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CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
EL VISO DEL ALCOR.

Visto el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Codigo
Convenio: 4100450), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de
sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de
2007.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la Autoridad Laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial » de la provincia y remision para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenio de cada una
de las Delegaciones de Trabajo, los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del
Alcor, con vigencia desde el 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2007.

Segundo: Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 8 de marzo de 2005. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta final de aprobacion del convenio colectivo del personal laboral del
ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla). Afios 2005-2007.

En El Viso del Alcor, siendo las trece horas y treinta minutos del dia 3 de
diciembre de 2004, se reunen en el despacho de la Alcaldia-Presidencia, los
sefiores que a continuacion se relacionan todos ellos miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio al objeto de dar por finalizada la negociacion.
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Asistentes:

Por la representacion social, los siguientes vocales:

Don José Vera Sanchez (U.G.T.).

Don Juan Carlos Tena Pavén (U.G.T.).

Don José Antonio Diaz Diaz (U.G.T.).

Don Antonio Pedrosa Cabeza (CC.00.).

Don David Roldan Sanchez (CC.00.).

Por la representacién empresarial, los siguientes sefiores:

Dofia Marina Martin Martin, (Concejala Delegada de Recursos Humanos).
Don Alonso Falcén Roldan, (Primer Teniente de Alcalde).

Actlia como Asesor y Secretario de la Comision Negociadora, don José Maria Avila
Martinez, Técnico de los Servicios de Personal.

A tal fin, los componentes de la Comision Negociadora acuerdan dar por
concluidas las negociaciones del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor afios 2005-2007, aprobandose por unanimidad
de la representacién social, que cumple el requisito de lo establecido en el
articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores, superior al 60% de la
representacién social.

En consecuencia, queda aprobado el texto final del convenio que figura como
anexo a la presente acta, comprometiéndose las partes a remitirlo a la autoridad
laboral para su registro y depdsito y posterior publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Lo que en prueba de conformidad firman conmigo el Secretario la presente acta
en el lugar y fecha al principio consignados.

CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
EL VISO DEL ALCOR.

Titulo I. Disposiciones Generales, Organizacién de Trabajo, Ingreso y
Situaciones del Personal.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito funcional.
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El presente Convenio Colectivo tiene como objeto principal la regulacién de las
relaciones entre el Ayuntamiento de El Viso del Alcor y el Personal Laboral a su
servicio que estén incluidos en la plantilla organica del mismo. Quedan
expresamente excluidos del presente Convenio aquellos trabajadores/as al
servicio de este Ayuntamiento con contratos temporales, y/o sujetos a convenios
especiales con subvenciones totales o parciales de otras Administraciones
Pablicas, cuyas condiciones econémicas y sociales se regulen por la hormativa de
dichos convenios o por las condiciones contractuales pactadas, siempre que estos
programas tengan un marcado caracter temporal y la duracion del contrato no
supere un afio.

Quedan por tanto incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio, el
personal laboral fijo y los contratados temporalmente cuando la duracién de su
contrato de trabajo incluidas las eventuales prérrogas que pudieran producirse
superen un afio y las plazas que ocupen transitoriamente esté incluida en la
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 2. Vigencia, duracién y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia. No obstante, sus condiciones econémicas y sociales
empezarén a regir desde el dia 1 de enero de 2005, hasta el 31 de diciembre de
2007.

Este Convenio sera prorrogado, siempre que no sea denunciado por alguna de las
partes con tres meses de antelacién a la finalizacion de su vigencia.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones para la redaccion de un nuevo Convenio que lo sustituyera, no
mediara un plazo superior a dos meses.

Estan legitimadas para la denuncia del presente Convenio tanto el Ayuntamiento
como las Secciones Sindicales firmantes del mismo.

Articulo 3. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los
trabajadores/as mas beneficiosas que las fijadas por el presente Convenio,
manteniéndose a titulo personal.

Articulo 4. Vinculacién a lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indivisible en
el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
global e individualmente pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su
respectiva categoria y computo anual.
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En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus
preceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio devendra ineficaz y por ello
debera regularse de nuevo integramente, siempre que la Comisién Paritaria
determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o
no hubiese acuerdo al respecto. Andlogamente el Convenio devendra ineficaz si
por la Jurisdiccion competente se interpretara alguno o algunos de sus preceptos
en forma distinta a la realizada, mediante acuerdo unanime, por la Comisién
Paritaria.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacién de sistemas y métodos que han de
regularlo es facultad de la Corporacion, con arreglo a las Leyes vigentes. De sus
determinaciones se daré cuenta al Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Cuando los consecuencias de las decisiones del Excmo. Ayuntamiento de El Viso
del Alcor que afecten a sus potestades de organizacidén puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los trabajadores, procedera la consulta a las
Secciones Sindicales mas representativas y las que sin tener la consideracion de
mas representativas estén constituidas en el Ayuntamiento siempre que éstas
ultimas hayan obtenido el 10 por ciento o0 mas de los representantes en el Comité
de Empresa.

Canizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:
- Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

El Comité de Empresa podra proponer la puesta en practica de métodos para la
simplificacién del trabajo y la mejora de métodos de trabajo, los cuales seran
estudiados por el Ayuntamiento a fin de ver la posibilidad o conveniencia de su
implantacion.

- Determinaciéon de la plantilla de personal con arreglo a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia.

- Establecimiento de la relacién de puestos de trabajo, como instrumento técnico
de organizacion y ordenacion de personal.

- Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad
en relacion con los servicios publicos de la Administracién, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.
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Articulo 6. Registro de personal.

El Ayuntamiento debera constituir un Registro de Personal coordinado con los de
las demas Administraciones Publicas segun las normas dictadas por el Estado.

En el registro de Personal deberé inscribirse:
a) Al personal laboral incluido en el &mbito de aplicacién de éste Convenio.

b) Al personal laboral que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para
desempefiar un segundo puesto o actividad en el Sector Publico o en el ejercicio
de actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo impuesto en el
articulo 18 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La inscripcion debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento,
y numero de Registro de Personal del interesado y se efectuara una vez
formalizado el nombramiento o contrato origen de la relacién de servicios y en su
caso la resolucién sobre la compatibilidad correspondiente.

En tal registro no podra figurar dato alguno relativo a la raza, religién, opinién, o
cualquier otra circunstancia personal o social distintas de las estrictamente
laborales.

El personal laboral tendra libre acceso a su expediente individual.
Articulo 7. Relacion de Puestos de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento elaborard anualmente y con ocasion de la aprobacion de
sus presupuestos la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) existentes
en su organizacion.

La RPT es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y en la que se
precisaran los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo, y en
particular en lo que afecte al personal laboral se determinara:

a) Los puestos reservados para ser desempefiados por personal laboral con
indicacion del numero y caracteristicas de los mismos.

b) La denominacién y caracteristicas esenciales de cada puesto.
c) Los requisitos exigidos para su desempefio.

d) El nivel de complemento de destino asignado y la cuantia del complemento
especifico, detallando los factores para su cuantificacion.
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La creacidon o modificacion de los puestos de trabajo se realizara a través de la
RPT.

En todo caso, la provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal
laboral, salvo los correspondientes a contratos sobre programas requerirdn con
caracter previo a su contratacion que éstos figuren incluidos en la RPT.

Articulo 8. Oferta de Empleo Publico.

El Excmo. Ayuntamiento se compromete a aprobar, dentro del mes siguiente a la
aprobacion de sus presupuestos la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
correspondiente.

La Oferta de Empelo Publico debera contener necesariamente todas las plazas
dotadas presupuestariamente y que se hallen vacantes. El Excmo. Ayuntamiento
ofertara siempre que el niumero de plazas ofertadas lo permita, el 3% de las
plazas para personas con capacidad fisica o sensorial disminuida hasta que su
numero total alcance el 2 por ciento de la plantilla.

Capitulo Ill. Ingreso y clasificacion de los puestos de trabajo.
Articulo 9. Seleccidon del personal.

La seleccion y el acceso de todo el personal laboral deberd realizarse de acuerdo
con la oferta de Empleo Publico mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién y acceso del personal se regiran por las bases de
la convocatoria respectiva que se ajustaran en todo caso a la legislacion basica
del estado sobre funcién publica.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, una vez cumplidos los requisitos del
régimen interior del Ayuntamiento, tanto para el personal fijo como temporal,
tendran un periodo de prueba cuya duracién, en funcion de la labor a realizar sera

la siguiente:

Técnicos Superiores Seis meses
Técnicos Medios Tres meses
Resto de Personal Quince dias

En todo caso los aspirantes a laborales fijos, ademas de superar las pruebas de
seleccién establecidas en las respetivas convocatorias deberan superar los
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periodos de practicas o cursos de formaciéon especificadas en la misma, y los
restantes requisitos determinados por la legislacion vigente en la materia.
Concluido el proceso selectivo y finalizado el periodo de pruebas o de practicas y
en su caso el curso selectivo, los que lo hubieran superado seran nombrados
laborales fijos.

Articulo 11. Clasificacion del personal.

El personal laboral al servicio del Ayuntamiento esté integrado por laborales fijos,
laborales contratados temporalmente para ocupar plazas que figuren vacantes en
la RPT, hasta tanto en cuanto no sean cubiertas éstas plazas por los
procedimientos de seleccion que correspondan y por personal sujetos a
programas con contratos que supere el ejercicio presupuestario. En particular
tendréan la consideracion de personal laboral aquellos trabajadores que ocupen
puestos de trabajo cuyas plazas figuren incluidas en la RPT y perciban
retribuciones con cargo al capitulo | de Presupuesto General de la Corporacion.

A los efectos del presente Convenio, el personal laboral incluido en su ambito de
aplicaciéon se integrard en una Unica escala: «Escala de Personal laboral». Los
puestos de trabajo integrados en ésta escala, se clasificaran en cinco grupos. A
cada grupo le correspondera un nivel de complemento de destino y en su caso,
un complemento especifico.

La pertenencia a cada grupo se determinara de acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso o conocimientos requeridos para su promocion:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

Los intervalos que corresponden a cada grupo de clasificacion son los siguientes:

Grupo Nivel de complemento de destino
A 20-30
B 16-26
C 12-22
D 10-18
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[e 8-16

Articulo 12. Comisién de servicios.

Cuando un puesto de trabajo que se encuentre incluido en la RPT como reservado
al personal laboral quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario por
personal laboral que redna los requisitos establecidos para su desempefio en la
RPT.

Las citadas comisiones de servicios tendran una duracién méaxima de un afio
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter
definitivo. En todo caso las plazas vacantes cubiertas temporalmente por personal
en comision de servicios seran incluidas en la primera Oferta de Empleo Publico
que se apruebe.

Al personal que se encuentre en comision de servicios de le reservara el puesto
de trabajo y percibira la totalidad de las retribuciones del puesto de trabajo que
realmente desemperie.

En ningln caso podra desempefiarse un puesto de trabajo en comision de
servicios sin que el puesto de trabajo figure vacante en la RPT y sin que exista
Resolucién motivada sobre la necesidad de su desempefio de forma transitoria.

Articulo 13. Trabajos de superior categoria.

El Excmo. Ayuntamiento podra habilitar al personal laboral para desempefiar un
puesto de superior categoria por necesidades del servicio y con caracter
transitorio debiendo en éste caso comunicarlo al trabajador afectado con al
menos 2 dias habiles de antelacién y dando cuenta a su vez en el mismo plazo al
Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales con presencia del mismo para
que en ese plazo aleguen lo que estimen conveniente.

Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior categoria, el personal
laboral devengara todas las retribuciones complementarias correspondientes a la
categoria circunstancialmente ejercida.

Capitulo IV. Situaciones del personal.
Articulo 14. Situaciones administrativas.

A los efectos del presente Convenio, el personal laboral incluido en su ambito de
aplicacion puede hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Viso del Alcor
% Andalucia § BOP , 06 de abril del 2005
Pagina 9 de 39
b) Servicios especiales.
¢) Servicio en Comunidades Auténomas.
d) Expectativa de destino.
e) Excedencia forzosa.
f) Excedencia para el cuidado de hijos.
g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.
i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspensiéon de funcion.

Las distintas situaciones que se regulan en el presente Convenio se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, o norma que lo sustituya complemente o desarrolle.

Titulo Il. Derechos del personal y retribuciones.
Capitulo |. Derechos.
Articulo 15. Derecho a la ocupacién efectiva y traslados.

El personal laboral tendra derecho a la ocupacion efectiva y la promocion
profesional y formacién en el trabajo. Asimismo el personal laboral tendra
derecho al respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, y
especialmente a la proteccion efectiva frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Todos los trabajadores seran destinados a un centro o servicio del Ayuntamiento.
Estos solo podran ser trasladados por razones técnicas u organizativas
debidamente justificadas. En ésta circunstancia mediara comunicacién por escrito
al interesado con una antelacién minima de siete dias a la fecha del traslado, al
objeto de que éste pueda alegar cuando crea conveniente contra el traslado y en
todo caso sera preceptivo el informe del Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.

Articulo 16. Derecho a la formacion.
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El Excmo. Ayuntamiento facilitara al personal laboral la formacién adecuada para
el desempefio de su puesto de trabajo a través de la organizacién de los cursos
de formacién gque se estimen necesarios. El nimero de cursos y los programas de
los mismos se desarrollaran teniendo en cuenta las necesidades municipales y las
que se detecten tanto por el Comité de Empresa como por las Secciones
Sindicales.

Corresponde a la Comision Paritaria de Seguimiento la determinaciéon de las
acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto de
trabajo, la asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando
coincida con el horario de trabajo del que lo realice, si ho coincidiera, se acuerda
que el 50% del horario del curso corra a cargo de la empresa y el restante 50%
por cuenta del trabajador. Si el curso se realizara fuera de nuestra localidad, el
Ayuntamiento facilitara los medios de locomocion para la asistencia a los mismos.

En los cursos de formacidn organizados por el Ayuntamiento podra participar todo
el personal que lo solicite. En el caso de que éstos cursos sean organizados por la
Diputacion Provincial dentro del programa de Formacion Continua, correspondera
a la Comisioén Paritaria el estudio de las solicitudes, designando la citada Comision
el niamero de cursos y el personal que debera asistir a los mismos una vez
analizadas las solicitudes presentadas.

En caso de que el trabajador tenga que asistir a un curso cuya necesidad para el
puesto se considere esencial por la Corporacién y no haya sido posible convocar a
la Comisién Paritaria, se faculta al Sr. Alcalde para proceder a su autorizacion
mediante Resolucion motivada, dando a la cuenta a la Comisidn Paritaria en la
primera sesién que se celebre.

Capitulo Il. Retribuciones.
Articulo 17. Retribuciones.

El personal laboral solo podra ser remunerado por el Ayuntamiento segun los
conceptos y en las cuantias que se determinan en éste Convenio. En su virtud el
personal laboral no podra participar en la distribucion de fondos de ninguna clase,
ni percibir remuneraciones distintas a las previstas en el presupuesto, ni incluso
por confeccidén de proyectos o presupuestos, direccién o inspeccion de obras,
asesorias, auditorias, consultorias, o emision de informes o dictamenes.

La ordenacidn del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion. La ndmina del personal se abonara dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente al que corresponda su percibo.

Al personal laboral que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefia, o por estar individualmente autorizados, salvo
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prescripcion facultativa, realicen una jornada de trabajo reducida experimentaran
una reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa.

La Corporacién reflejard anualmente en su presupuesto la cuantia de las
retribuciones del personal laboral en los términos previstos en la Ley y en éste
Convenio.

Articulo 18. Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente y se clasifican en:

a) Retribuciones basicas.

- Sueldo.

- Trienios.

- Pagas extraordinarias.

b) Retribuciones complementarias.
- Complemento de Destino.

- Complemento Especifico.

- Gratificaciones.

- Productividad.

Las retribuciones basicas y complementarias sefialadas anteriormente se
actualizaran anualmente conforme a la subida salarial que se determine en los
presupuestos generales del estado.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio por el importe que se fije anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y se devengaran en los meses de
junio y diciembre.

Articulo 19. Clausula de revision salarial.

Si llegado el 31 de diciembre de cada afio durante la vigencia del presente
Convenio, el IPC real supera las previsiones de subida establecidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, el Ayuntamiento abonara al personal laboral
el cien por cien de la desviacién en una sola paga con caracter consolidable. La
cantidad a percibir sera en proporcién al tiempo de trabajo efectivo realizado por
cada empleado. La paga de desviacién sera abonada con cargo a la némina del
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mes de enero siguiente al aflo en que se haya producido la citada desviacion.
Articulo 20. Antiguedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios
de servicios reconocidos en la Administracion Pablica.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a
la totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera
de las Administraciones Publicas. Su reconocimiento corresponderd a la Junta de
Gobierno Local y bastara para ello la simple presentacién del certificado de Vida
Laboral emitido por el organismo correspondiente.

Se abonara al personal laboral fijo en igual cuantia y en la forma prevista para los
funcionarios en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio
economico. El valor del trienio para cada uno de los grupos sera el que se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y se devengaran
mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplo
de tres afos de servicios efectivos.

Igualmente se abonara al personal que, a partir de la firma de éste Convenio
cumpla o tenga cumplidos tres afios de servicio que hayan sido abonados con
cargo al Capitulo | de los presupuestos de Ayuntamiento y una vez que adquieran
la condicidon de laboral fijo.

Articulo 21. Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Se reduciran al minimo indispensable y se valoraran atendiendo al namero de
horas realizadas, no pudiendo ser superiores a 60 horas al afio. Asimismo, estos
servicios podran ser compensados con descanso doble, cuando el trabajador asi
lo solicite y el servicio lo permita, compensandose en descanso doble, las horas o
fraccion realizadas.

Sé6lo podran retribuirse, econémicamente, previo acuerdo de la Comisién de
Retribuciones.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan
sido autorizados, previamente y por escrito, por los responsables de los servicios
afectados, a no ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios o urgentes, en cuyo caso se justificaran
una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias habiles.
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Mensualmente, los responsables de los servicios correspondientes elevaran a la
Comision de Retribuciones las gratificaciones que se hayan devengado por el
personal de ellos dependientes, con indicaciéon de las causas que las han
motivado, horas realizadas y personal afectado. La Comisién de Retribuciones
adoptara acuerdo sobre las mismas y propondra su inclusién en la nédmina
correspondiente. En ningln caso podran percibirse retribuciones por el concepto
de Gratificaciones sin que medie previo acuerdo de la Comisién de Retribuciones.

Se valoraran multiplicando el resultado de la aplicacién de la siguiente férmula
por 1,30 o 1,60, segun se trate de un dia laborable o un dia festivo
respectivamente.

Valor hora de los servicios extraordinarios =

Salario base+Pagas extras+C. destino+C. especifico+productividad

Jornada laboral anual (1.498 h.)

En ningln caso podr& percibirse remuneracion por el concepto de Gratificacion
cuando el trabajador haya completado el cupo de las 60 horas/anuales, a no ser
que la superacién del cupo se deba a circunstancias de fuerza mayor o para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes. En ningun
caso tendra la consideracion de fuerza mayor la falta de dotacion de medios
personales para la prestacién de los servicios.

Articulo 22. Plus de festivo.

Excepcionalmente los trabajadores a turnos que presten servicio en dia declarado
como Fiesta Oficial, percibiran un Plus de Festivo, por importe de 56,00 euros/dia,
en concepto de Productividad.

Articulo 23. Normas especiales para el Complemento Especifico.

El complemento especifico retribuird las condiciones especiales de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacidn,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso
podra atribuirse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo puedan ser tomadas en consideracion dos o mas de las
condiciones particulares determinadas por la Ley y que concurran en cada puesto.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico
asignado a cada puesto debera ser objeto de negociaciéon con los representantes
sindicales.

Los trabajadores temporales a que se refiere el articulo 1 segundo parrafo del
presente convenio, no podran percibir retribucién por el concepto de
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Complemento Especifico hasta no completar un afio de trabajo efectivo y que la
plaza que ocupe figure incluida en la RPT.
Capitulo Ill. Indemnizaciones.

Articulo 24. Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que originan la estancia y manutencion fuera del término municipal de El
Viso del Alcor por razén del servicio encomendado.

Dado el caracter de indemnizacion que tiene la dieta para paliar aquellos gastos
que puedan ocasionarse por la comision de un servicio fuera de los limites
municipales se fija en las siguientes cuantias y para todo el personal:

Solo alojamiento 50 euros/dia
Solo manutencion 40 euros/dia
Dieta completa 90 euros/dia

En ningln caso podran percibirse dietas por ésos conceptos sin acuerdo previo de
la Comision de Retribuciones.

Excepcionalmente y previa solicitud del trabajador afectado podra abonarse hasta
el 80% del valor total de la dieta que corresponda, que tendr& el caracter de
gastos a justificar, debiendo el trabajador afectado presentar los justificantes que
exija la legislacién en vigor.

No se devengaran dietas cuando sea el Ayuntamiento quien concierte el
alojamiento o manutencién.

En ningun caso podran percibirse indemnizaciones por dietas sin acuerdo previo
de la Comision de Retribuciones.

Articulo 25. Gastos de desplazamiento.

Se conceptua como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al
personal por los gastos que le ocasione la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razén de un servicio encomendado por el Ayuntamiento. Este
concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento cuando la Corporacion no
pusiera medios de transporte y conductor a disposicion del personal que por
necesidades del servicio tuviera que desplazarse fuera del término municipal. Se
procurara en la medida de lo posible que estos desplazamientos se efectlen por
lineas regulares de transporte. Si el desplazamiento tuviese que ser realizado en
vehiculo propio, se abonard a razén de 0,21 Euros/km, cuando se utilice automauvil,
y 0,10 euros/km, cuando se utilice motocicleta. Quedan fijados en 60 kildbmetros
los traslados a Sevilla, en 25 km, los traslados a Alcala de Guadaira en 25 km los
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traslados a Carmona y en 6 km, los traslados a Mairena del Alcor, siempre que el
numero de kilbmetros empleados en el desplazamiento no puedan ser justificados
por otros medios.

Para el percibo de éstas indemnizaciones, el trabajador debera solicitar su
inclusién en la nébmina del mes siguiente a los desplazamientos.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, queda terminantemente
prohibida la utilizacion de vales de combustible para vehiculos particulares siendo
de exclusiva utilizacion para los vehiculos municipales.

En ningln caso podran percibirse indemnizaciones por desplazamientos sin
acuerdo previo de la Comisién de Retribuciones.

Articulo 26. Comisioén de retribuciones.

Se crea una Comision de Retribuciones que tendra como funciones, el andlisis y
en su caso propuesta de todo gasto de personal que no haya sido fijado en los
Presupuestos Generales de la Corporacion y en particular todo lo relativo a las
gratificaciones por servicios extraordinarios e indemnizaciones..

La Comision de Retribuciones estar4 compuesta por:
- Tres representantes del Ayuntamiento.

- Tres representantes de los trabajadores, uno por el Comité de Empresa y los dos
restantes por cada una de las Secciones Sindicales.

- Ser4 secretario de la misma el técnico responsable de los servicios de personal.

A las reuniones de la Comisién de Retribuciones podra asistir a los efectos de su
funcion fiscalizadora, la Interventora Municipal, con voz pero sin voto.

La Comision de Retribuciones celebrara sesion el tercer viernes de cada mes a las
doce horas, si este dia fuese inhabil se celebrara sesion el primer dia habil
anterior.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio no podran ser autorizados
otros gastos de personal ni ser incluido en la némina del personal otros conceptos
distintos a los estrictamente presupuestarios sin acuerdo previo de la Comision de
Retribuciones.

Titulo IV. Jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias.
Capitulo I. Jornada laboral.

Articulo 27. Jornada laboral.
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Se establece un computo anual de trabajo efectivo fijado en 1.498 horas. Con
caracter general la jornada laboral sera de 35 horas semanales, y se realizara de
lunes a viernes de 8,00 a las 15,00 horas, salvo que por razones del servicio sea
necesario establecer otro tipo de jornada, que en ningln caso podran superar en
cémputo anual las 1.498 horas de trabajo efectivo.

Respetando en todo caso la duracion de la jornada establecida, el Ayuntamiento
podra pactar con su personal otro horario distinto para adecuar un servicio a las
necesidades de los ciudadanos acordandolo previamente con el Comité de
Empresa y las Secciones Sindicales.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario, del personal sujeto a
turnos son los que figuran como anexo | del presente Convenio.

Articulo 28. Descanso diario.

El personal laboral tendra derecho a un descanso de treinta minutos durante la
jornada de trabajo que se computara a todos los efectos como horario de trabajo
efectivo. Este descanso se disfrutara preferentemente entre las 8.30 horas y las
10.30 horas de la mafana.

Entre la finalizacién de una jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente,
debera mediar un minimo de doce horas para garantizar el rendimiento adecuado
en el puesto de trabajo. En consecuencia, se prohibe terminantemente la
realizacion de servicios extraordinarios cuando no resulte posible garantizar un
descanso minimo de doce horas entre el término de una jornada y el comienzo de
la otra.

Articulo 29. Descanso semanal.

El personal laboral tendr& derecho a un descanso semanal, que se realizara en
sdbado y domingo, salvo el personal que por razones de servicio tenga
establecido el sistema de turno.

En todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas continuadas.

Este articulo no sera aplicable a los trabajadores/as que les afecte en casos de
emergencias para el Municipio.

Capitulo Il. Vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 30. Vacaciones.

El personal laboral tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, por afio
completo de servicio, de veintitrés dias hébiles, o los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.
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Ademas, en el supuesto de haber completado méas de quince afios de servicio
activo en la Administracién Pablica se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio Un dia habil mas
Veinte afios de servicio Dos dias habiles méas
Veinticinco afios de servicio Tres dias habiles mas

Este derecho se hara efectivo siempre que los afios de servicio que dan derecho a
su disfrute se hayan cumplido antes del inicio de las vacaciones anuales.

A los efectos previstos en los dos péarrafos anteriores, no se consideran como dias
hébiles los sdbados, sin perjuicio que se establezcan para los horarios especiales.

Esta normativa se complementara en cuanto a su aplicacion e interpretacién con
lo sefialado al respecto sobre modificacion del régimen vacacional, en el Acuerdo
Administracion-Sindicatos para la modernizacion y mejora de la Administracion
Publica, de 7 de noviembre de 2002, en lo que se refiere al disfrute de los dias de
vacaciones por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos. El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales
seran los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, salvo peticidon concreta del
interesado. La Delegacion de Recursos Humanos negociara con los
representantes sindicales la organizacién de los turnos de vacaciones, buscando
la utilidad del servicio y la de los propios trabajadores, estableciéndose turnos
rotativos en caso de desacuerdo.

Si durante el periodo de vacaciones el personal se encontrase en situacion de
baja, éste periodo no sera computado a efectos de vacaciones.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de marzo de cada
afio, salvo excepciones individuales y sesenta dias antes del comienzo de las
mismas.

Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre la Delegacion de
Recursos Humanos los representantes sindicales, en los supuestos en que con
tres semanas a la antelacién del disfrute de las vacaciones, el empleado se
encuentre en situacion de baja.

Asimismo, tendran ésta consideracion los dias 24 y 31 de diciembre, cuando estos
dias coincidan en sdbado, domingo o descanso semanal, se acumularan a los dias
de vacaciones anuales.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por
compensacion econémica.
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El personal que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo para el que fue contratado o despedido del
servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su
caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afo. Liquidacién que podré ser, tanto positiva, como negativa.

En caso de que el personal cesase por jubilacion o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion del importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
Igual derecho tendran sus causahabientes en caso de fallecimiento del trabajador.

Articulo 31. Permisos retribuidos.

El personal laboral tendra derecho a permiso retribuido previa autorizacion y
justificacion en los supuestos y con la duracién que a continuacion se especifican:

1. Permisos por matrimonio:

a) Por matrimonio o inscripcién de pareja de hecho en el registro publico: 15 dias
naturales.

b) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos: 1 dia. Caso de
gue el matrimonio se celebrase fuera de la provincia de Sevilla: 2 dias naturales.

2. Permisos por embarazo, técnicas de preparacion al parto, alumbramiento y
adopcién.

a) Por embarazo, la mujer trabajadora tendra derecho a las semanas que
preceptivamente marque la legislacion vigente; éstas las disfrutara
ininterrumpidamente. En el supuesto de partos multiples el permiso se ampliara
dos semanas por cada hijo a partir del segundo. En los casos de parto prematuro
y en aquellos en que por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el permiso podra computarse, a instancia
de la madre, o en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de este permiso.

b) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable. En
este caso debera preavisarse con la antelacion suficiente y presentar justificacion
de la necesidad de su realizacion durante la jornada de trabajo.

¢) Por nacimiento, adopcién de un hijo o practica de interrupcién del embarazo en
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los casos previstos por la ley: Cuatro dias naturales.

d) Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Este
permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso
en que ambos trabajen.

e) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple, en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision Administrativa o
Judicial de Acogimiento, bien a partir de la Resolucion Judicial por la que se
constituya la adopcion. La duracion del permiso serd, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores de
seis afios, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercidon social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuird la opcion de los interesados que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.
En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maltiple.

Los permisos a que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto, para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

f) En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por maternidad
o adopcion, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro
semanas adicionales.

g) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido deba permanecer en hospitalizacién a continuacién del parto, la madre, y
en su caso, el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo
de dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
hasta un méaximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de
retribuciones.

h) En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
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desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, se podran
disfrutar de un premiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante ese
periodo exclusivamente el sueldo.

i) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algun menor de 9
afios, o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un 80 6 60 por 100 respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusién
de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso
de que el trabajador hubiese prestado en su caso, una jornada de trabajo
reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas. Se otorgara
el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

j) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos
y reducciones de jornada previstos en los casos de nacimiento prematura u
hospitalizacion del recién nacido, en los supuestos de parto o adopcién y por
cuidado de hijo menor de dieciséis meses, corresponderan al personal dentro de
su jornada. Los trabajadores deberan preavisar con quince dias de antelacién a la
fecha en que se reincorporaran a su jornada habitual.

3. Permisos por enfermedad, accidente u hospitalizacion.

a) Permisos por accidente o enfermedad: Por accidente grave, enfermedad grave
con hospitalizacién del conyuge o persona con quien conviva el trabajador en
analoga relacién de afectividad a la conyugal o de hijos 4 dias naturales, cuando
el suceso de produce en la provincia de Sevilla, 5 dias naturales si cualquiera de
los eventos se produce fuera de la provincia de Sevilla y de 7 dias naturales fuera
de la peninsula o en el extranjero. Cuando los afectados fueran padres, hermanos
o nietos del trabajador, el permiso sera de 3 dias naturales si el suceso se
produce en la provincia de Sevilla , de 4 dias naturales si se produjera fuera de la
provincia de Sevilla y de 6 dias naturales fuera de la peninsula o en el extranjero.
El disfrute de este permiso podréa ejercitarse de forma ininterrumpida desde el
inicio del hecho causante.

b) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 16 afios: 3 dias
naturales. Este permiso, sera incompatible con el regulado en el apartado anterior.

¢) Por intervencion quirargica con hospitalizacion del conyuge o persona a la que
se halle unido el trabajador por analoga relacion de afectividad, padres e hijos: 3
dias naturales. Si la hospitalizacion fuese igual o superior a cinco dias, el permiso
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serd 5 dias naturales.

d) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del conyuge o persona a la que
se halle unido el trabajador por analoga relacion de afectividad, padres e hijos: 2
dias naturales.

e) Por intervencion quirdrgica, de abuelos, nietos, hermanos o tios del trabajador:
el dia de la intervencion.

f) En los casos de hospitalizacion prolongada de hijos, siempre que ambos
cényuges trabajen se podran ampliar éstos permisos a peticion del trabajador
atendiendo a sus circunstancias particulares.

4. Permisos por fallecimiento:

a) Por fallecimiento del cényuge o persona a la que se halle unido el trabajador
por anéloga relacién de afectividad, padres o hijos: 5 dias naturales. Si el
fallecimiento ocurre fuera de la provincia de Sevilla, se ampliara en un dia mas. Si
ocurre el fallecimiento fuera de la peninsula o en el extranjero, el trabajador
tendra derecho a siete dias naturales.

b) Por fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, o tios del trabajador 3 dias
naturales. Si el fallecimiento ocurre fuera de la provincia de Sevilla se ampliara en
un dia mas, si el fallecimiento ocurre fuera de la peninsula o en el extranjero, el
trabajador tendra derecho a 4 dias naturales.

5. Permisos por traslado de residencia, examenes y consultas medicas.

a) Por traslado del domicilio habitual, el trabajador tendra derecho a 2 dias
naturales.

b) Por exdmenes finales oficiales de ensefianza universitaria: Dos dias por cada
convocatoria (Febrero, Junio y Septiembre), pudiéndose acumular los dias s6lo en
la convocatoria de Junio. Para examen el dia de su realizacion, debiendo aportar
el justificante de su asistencia. Se podra disfrutar del permiso hasta cinco
convocatorias para una misma asignatura.

c) Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador: El tiempo
indispensable.

d) Para acompafiar a un hijo menor de 16 afios al médico o traslado al hospital,
siempre que los cényuges trabajen, previa comunicacion y justificacion, por el
tiempo indispensable. No existird limite de edad, cuando se trate de hijos
minusvalidos en grado superior al 33 por 100.

e) El trabajador que conviva con un familiar de primer grado por consanguinidad

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Viso del Alcor
% Andalucia §  BOP, 06 de abril del 2005
Pagina 22 de 39

mayor de 75 afos, tendra derecho al permiso previsto en el parrafo anterior.

f) En caso de enviudar, el trabajador teniendo hijos menores de 6 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a un permiso de treinta dias
naturales a contar desde el fallecimiento.

6. Permisos por asuntos propios.

Hasta seis dias laborables para cada afio por asuntos propios, ampliandose en los
dias en los que las fiestas de indole local, autonémica o estatal coincidan en
sabado. Tales dias no podran nunca acumularse a las vacaciones anuales. Estos
dias se podran disfrutar hasta el 15 de enero del afio siguiente, salvo cuando no
se puedan disfrutar por necesidades del servicio debidamente justificado y
solicitado, ampliandose el plazo de su disfrute hasta el 31 de marzo del afio
siguiente.

En ningun caso el disfrute de los dias de asuntos propios podran ser sustituidos
por compensacion econdémica.

Articulo 32. Bajas por enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente, el personal estara obligado, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar telefénicamente tanto al
responsable de su servicio como a los servicios del personal, la causa que motiva
su ausencia dentro del mismo dia 0 en caso de imposibilidad al dia siguiente, y a
justificar su falta de asistencia con arreglo al siguiente procedimiento:

Dentro de los dos dias siguientes el trabajador presentara el parte de baja
extendido por el médico o especialista, acompafiando un informe en el que se
indique la naturaleza del proceso, el tiempo probable de duracién y la necesidad
de baja por enfermedad. En los casos en que la duracion del proceso sea superior
a siete dias, el médico facilitara al enfermo un parte de confirmacion de baja que
el trabajador o cualquier familiar en su lugar podra presentar en los servicios de
personal.

Una vez que el enfermo sea dado de alta por el médico, éste aportara el parte de
alta a los servicios de personal, quien a su vez lo comunicara al servicio en el que
esté adscrito el trabajador.

En caso de baja por enfermedad prolongada, el Ayuntamiento habilitara los
medios necesarios para el seguimiento del proceso.

El trabajador que se encuentre en baja por enfermedad o accidente de trabajo
percibira desde el primer dia de la baja el 100% de sus retribuciones.
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A fin de garantizar la completa recuperacién del trabajador, en ningln caso
podran realizarse servicios extraordinarios dentro de los tres meses siguientes al
alta médica cuando la baja por enfermedad se haya prolongado por tiempo
superior a dos semanas.

Articulo 33. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio de antigiedad con contrato fijo
al servicio del Ayuntamiento, tendré derecho si lo solicitan de manera justificada,
a permisos no retribuidos por un minimo de quince dias y un maximo de treinta
dias al aflo para atender situaciones personales o familiares ineludibles.

Los trabajadores que lleven un minimo de tres afios de antigiiedad con contrato
fijo al servicio del Ayuntamiento, podran solicitar permiso no retribuido por un
plazo maximo de un afo, reservandose su puesto de trabajo, siempre que la
ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Este permiso no podra
solicitarse mas de una vez en el transcurso de 3 afios, no sera computable a
efectos de antigiedad, ni a ningln otro permiso extraordinario.

El Ayuntamiento podrd ampliar estos permisos o licencias no retribuidos con
caracter de excepcioén, a la vista de los motivos y previo informe de la Comision
Paritaria.

Titulo V. Atenciones y ayudas sociales.
Articulo 34. Garantias.

El Ayuntamiento asumira la defensa de los trabajadores, que, como consecuencia
del ejercicio de sus funciones, sean objeto de actuaciones judiciales, asumiendo
las costas y gastos que se deriven incluidas fianzas, salvo en los casos en que se
reconozca en sentencia la culpa, dolo, neglicencia o mala fe del trabajador, salvo
renuncia del propio interesado o que en el litigio sea parte el Excmo.
Ayuntamiento tanto en calidad de demandante como de demandado.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior, sera considerado a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo.

El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del trabajador que preste servicios
como conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso
de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones, salvo que concurra dolo o mala fe del
trabajador.

Articulo 35. Ayudas Sociales.
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1. Ayudas por escolaridad.

Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por todo el personal laboral en
servicio activo que durante el afio tenga hijos menores de 25 afios escolarizados o
cursen estudios en centros de ensefianza oficial de acuerdo con las normas
siguientes:

Durante el mes de octubre de cada afio podran solicitarse las ayudas escolares
abonandose en el mes de noviembre siguiente con arreglo a la siguiente escala:

Guarderia infantil 30,00 euros/mensuales
Educacion infantil y primaria 100,00 euros/anual
E.S.O., Bachillerato y ciclo de F.P Grado Medio 175,00 euros/anual
Universidad y Ciclo de F.P Grado Superior 200,00 euros/anual

Estas ayudas seran incompatibles con cualesquiera otras que tengan la misma
finalidad.

Analogamente se establece una ayuda para el personal que curse estudios en
centros de ensefianza oficial con la siguiente escala:

Bachillerato, acceso Universidad para mayores de 25 afios y Ciclo  |175,00 euros/anual
de F.P Grado Medio

Universidad y ciclo de F.P Grado Superior 200,00 euros/anual

2. Ayudas para protesis, odontologia y oftalmologia.

Se establece una ayuda para proétesis de cualquier tipo que haya sido
previamente prescrita por facultativo competente, tanto al personal como a sus
familiares con derecho a asistencia médica a cargo del mismo con arreglo a la
siguiente escala:

Tope maximo anual por unidad familiar.

Protesis, ortesis, odontologia, hasta 350,00 euros/anual
Gafas, lentillas, hasta 125,00 euros anuales o 250,00 bianuales

Las cantidades a que hace referencia éste apartado serdn abonadas previo
acuerdo de la Comisidén de Retribuciones y por riguroso orden de antigiedad en la
presentacion de la solicitud a la que debera acompaniarse justificante médico
relativa a la prescripcion, y en todo caso la factura original donde conste el gasto
realizado. En ningun caso, el importe total anual de las ayudas podran superar las
cantidades mencionadas.
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3. Seqguro de vida.

Al Ayuntamiento concertara un seguro de vida colectivo a su cargo para todos los
trabajadores de 25.000 Euros que cubrird el resultado de muerte natural o
derivada de accidente de trabajo, asi como la incapacidad laboral absoluta
cuando asi sea declarada por el organismo correspondiente.

4. Seguro de responsabilidad civil.

El Ayuntamiento concertard una pdliza colectiva de responsabilidad civil para todo
el personal que cubra los riesgos profesionales de sus trabajadores por una
cuantia de 60.000 Euros.

Las cuantias establecidas en los apartados 1), y 2) de éste articulo, se
aumentaran automaticamente en el incremento que haya experimentado el IPC.

5. Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento se compromete a concertar un plan de pensiones para el
personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio,
cifrandose la cuantia de la aportacion durante el ejercicio 2005 en 30 euros
mensuales por cada uno de los participes del plan.

La aportacion del trabajador sera voluntaria.
6. Ayudas por familiares con capacidad disminuida.

El trabajador que tenga a su cargo familiares hasta el primer grado por
consanguinidad con minusvalia fisica, psiquica o sensorial, tendran derecho a una
ayuda mensual de 100,00 Euros para la adecuacion especial del familiar que se
trate, salvo que por éste se perciba una pensién o ayuda superior al salario
minimo interprofesional.

Para el percibo de ésta ayuda, serd necesario que el trabajador aporte
certificacion expedida por el organismo correspondiente en el que conste el grado
de la minusvalia , y declaracion responsable de que la persona a cuyo favor se
concede la ayuda, no percibe ayuda o pension superior al salario minimo
interprofesional. Anualmente se aportard por el trabajador declaracién
responsable de que persisten las mismas circunstancias que otorgaron el derecho
a la ayuda. Esta cuantia se aumentara anualmente en el incremento que
experimente el IPC.

El Ayuntamiento podra comprobar en cualquier momento los datos incluidos en la
declaracion, considerandose a estos efectos falta muy grave el falseamiento de
los datos que el trabajador haya aportado.
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7. Ayuda para vacaciones.

Se establece una ayuda anual para vacaciones al que tendran derecho todos los
trabajadores afectados por el Convenio, de 100,00 euros.

8. Ayuda por familia numerosa.

El trabajador que tenga a su cargo familia numerosa percibira un ayuda anual de
300 euros hasta el quinto hijo y de 400 euros a partir del quinto hijo, siempre que
estos sean menores de edad y no perciban ningun tipo de rentas.

Esta ayuda no se concedera cuando el conyuge o cualquier otro miembro de la
unidad familiar haya percibido cualquier tipo de renta durante el afio anterior a su
devengo.

Para el percibo de esta ayuda sera necesario que el trabajador presente en los
servicios de personal declaracion responsable de que ningun miembro de su
unidad familiar ha percibido rentas durante el afio anterior a su devengo.

Articulo 36. Premios.
a) Premio a la constancia.

El trabajador al cumplir los 25 afios de servicio activo, tendra derecho a un premio
extraordinario equivalente al 20% de sus retribuciones basicas anuales. La
tramitacion del expediente se efectuara a peticién del trabajador haciendo
constar las referidas circunstancias y otorgandose mediante acuerdo de la
Comision de Retribuciones y con efectos econémicos desde la fecha de peticion.

b) Premio por matrimonio.

Se abonara un premio de 125,00 euros a cada trabajador que contraiga
matrimonio o se inscriba como pareja de hecho en los registros correspondientes.
En caso de que ambos contrayentes sean empleados del Ayuntamiento éste
premio sera aplicable a los dos. Asimismo éste premio sera compatible con otros
que por la misma naturaleza puedan concederles otros organismos.

¢) Premio por jubilacion.

El trabajador al llegar a la jubilacién prevista en éste Convenio, tendra derecho a
un premio equivalente al 10 por ciento de sus retribuciones bdsicas anuales. La
solicitud se efectuara por el trabajador con al menos 2 meses de antelacion a la
fecha de la jubilacién.

d) Premio por jubilacion anticipada.

La jubilacion por el personal afectado por el presente Convenio se establece a los
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65 afios de edad cumplidos.

Se establece un premio de jubilacién voluntaria, que solo se concedera cuando el
trabajador solicite la jubilacion dentro de los dos meses siguientes al
cumplimiento de los requisitos para merecerla, y surtira efectos econémicos
desde la fecha de jubilacion efectiva con arreglo a la siguiente escala:

Con 64 afos de edad y 30 afios de cotizacion 6.000,00 euros
Con 63 afios de edad y 30 afios de cotizacién 9.000,00 euros
Con 62 afos de edad y 30 afios de cotizacion 12.000, 00 euros
Con 61 afos de edad y 30 afios de cotizacién 15.000,00 euros
Con 60 afos de edad y 30 afios de cotizacion 18.000,00 euros

Estas cuantias se aumentaran anualmente conforme al incremento que
experimente el IPC, y se abonaran al trabajador en los quince dias siguientes a la
jubilacion. El Ayuntamiento se obliga a incluir en la oferta de empleo publico del
ano siguiente, la plaza que haya quedado vacante como consecuencia de la
jubilacién, excepto cuando la citada plaza figure en la RPT como puesto a
extinguir.

Articulo 37. Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento mantendra un fondo minimo anual para anticipos reintegrables
por importe de 30.000,00 euros y gue se concederan previa solicitud del
trabajador con arreglo a las siguientes cuantias y plazos de reintegro:

- Dos mensualidades completas.
- Hasta 3.000,00 euros.

Los anticipos concedidos se reintegraran en 12, 24 o 36 mensualidades, no
pudiendo solicitarse otro anticipo hasta que se cancele el anteriormente
concedido. Para la concesion de los anticipos no se exigira justificacion de clase
alguna siempre que exista fondo suficiente para su concesion, y asi lo acuerde la
Comision de Retribuciones. Para la concesion de los anticipos se tendra en cuenta
la prioridad en la solicitud en caso de que no exista fondo suficiente para atender
todas las solicitudes presentadas.

Articulo 38. Servicios auxiliares.

El personal laboral que asi lo solicite podra pasar a desarrollar tareas distintas a
las que viniere realizando, pero dentro de su grupo y nivel de complemento de
destino, cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

- Voluntariamente al cumplir la edad de 55 afos.
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- Por enfermedad o incapacidad declarada por los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, como no apto para el servicio que estuviera
desarrollando habitualmente y apto para otro tipo de trabajo.

El personal que pase a desarrollar tareas distintas a las que viniera realizando
percibira las mismas retribuciones béasicas y complementarias que viniese
percibiendo.

Articulo 39. Actualizacién de permiso de conducir.

Los trabajadores que por razén del puesto de trabajo asignado debe actualizar
periédicamente el permiso de conducir, el Ayuntamiento le abonara los gastos de
renovacion previa justificaciéon de su importe. Le serd de aplicacién a los
trabajadores que se les haya exigido en las Bases de la Convocatoria para su
ingreso dicho permiso.

Titulo VI. Seguridad y salud.
Capitulo 1. Organos de Prevencion.
Articulo 40. El Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud sera el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones que
lleve a cabo el Excmo. Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos
laborales. El Comité de Seguridad y Salud estara formado por seis miembros, tres
de ellos desighados por el Ayuntamiento, y por tres Delegados de Prevencion
designados por los trabajadores. El Comité de Seguridad y Salud se reunira
trimestralmente y siempre que lo solicite el Ayuntamiento o alguno de los
Delegados de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias a que se refiere el
articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 41. Los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Corresponde al personal laboral designar tres delegados de prevencion, uno por
parte del Comité de Empresa y los dos restantes a designar por cada una de las
Secciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa.

Articulo 42. Facultades y competencias de los Delegados de Prevencion.

Son competencia de los Delegados de Prevencion:
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a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la acciéon preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, antes de
la adopcion por el Ayuntamiento de las decisiones relativas a:

- La planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de
nuevas tecnologias en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas
pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores.

- La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades.

- La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

- Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y
salud de los trabajadores.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

Capitulo Il. Vigilancia de la salud.
Articulo 43. Revision médica.

Sin prejuicio de sus derechos de afiliacién a la Seguridad Social, los trabajadores
seran objeto de revision médica una vez al afio, a cuyo fin el Ayuntamiento
pondra los medios técnicos necesarios. Esta revision sélo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo
se exceptuaran, previo informe del Comité de Empresa, los supuestos en los que
la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as o para verificar
si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un peligro para €l mismo,
para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en la disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador /a y que sean
proporcionales al riesgo. En todo caso, las medidas de vigilancia y control de la
salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados de la
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vigilancia a que se refiere éste articulo seran comunicados a los trabajadores
afectados. Los datos relativos a la salud de los trabajadores no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador, sin que en ningin caso el
resultado de las pruebas médicas puedan facilitarse al empresario o a otras
personas sin consentimiento expreso del trabajador.

Articulo 44. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

El Ayuntamiento garantizar4 de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
de su puesto de trabajo. Evaluados éstos riesgos y en funcién de dicha evaluacion,
el Ayuntamiento adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Articulo 45. Proteccion de la mujer embarazada.

Las trabajadoras que se encuentren en situacion de embarazo o parto reciente y
cuyas condiciones de trabajo o actividad puedan presentar un riesgo especifico
que puedan influir negativamente en la salud de dichas trabajadoras o del feto, o
una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia, el Excmo. Ayuntamiento
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dichos riesgos a
través de una adaptacion de las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacidon de las condiciones de tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiguen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o en su caso de las Mutuas, ésta pasard a desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

El Excmo. Ayuntamiento deberd determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de puestos de trabajo exentos de
riesgo a éstos efectos. El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacion a al anterior puesto.

En el supuesto de que aun aplicando las reglas sefialadas en el apartado anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcién compatible con su estado, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de las retribuciones de su
puesto de origen.
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Si dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por
riesgo durante el embarazo contemplado en el articulo 45.1d) del Estatuto de los
Trabajadores por el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro puesto compatible con su estado. En éste caso la trabajadora percibira la
totalidad de las retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 46. Derecho a un ambiente de trabajo adecuado.

El personal laboral tendra derecho a que se le garantice un ambiente de trabajo
adecuado. En tal sentido el Ayuntamiento durante el primer afio de vigencia del
Convenio llevard a cabo un Plan de Evaluaciéon de Riesgos en el Trabajo, con
participacion de los representantes de los trabajadores. Del resultado de dicha
evaluacion se acometeran las medidas necesarias para garantizar la seguridad y
la salud de los trabajadores.

Articulo 47. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo se instalara un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto, de su vigilancia y dotacion adecuada estaran encargados
los Delegados de Prevencion No obstante, su reposicién y mantenimiento sera
responsabilidad directa del responsable de cada centro.

Articulo 48. Uniformes de trabajo.

El Ayuntamiento proporcionard a su personal los uniformes y ropa de trabajo
adecuados a su actividad.

El nimero y modalidad de las prendas son las que se detallan en el anexo Il del
presente Convenio y se entregaran durante el mes de mayo u octubre segun
corresponda a vestuario de verano o de invierno respectivamente.

En ningln caso, seré objeto de compensacion econdmica el importe que pudiera
representar el equivalente al uniforme o ropa de trabajo. La adquisicion del
vestuario o ropa de trabajo ser4d competencia exclusiva del Ayuntamiento.

Solo excepcionalmente y previo informe del responsable del servicio afectado
podra procederse a la reposicion de vestuario fuera de los periodos de entrega
establecidos en el Convenio. En el citado informe se har& constar que el uniforme
entregado en su dia se ha deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo
y siempre que al mismo tiempo el trabajador entregue las prendas deterioradas.

Corresponde al Comité de Seguridad y Salud velar para que los uniformes o ropa
de trabajo retnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
gue se trate.
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Dentro del primer trimestre del ejercicio 2005 el Comité de Seguridad y Salud
establecera la relacién de puestos de trabajo sujetos a uniforme o vestuario.
Determinada la obligatoriedad de utilizacién de vestuario no se permitira bajo
ningun concepto la realizaciéon de las tareas propias del puesto sin que el
trabajador se encuentre debidamente uniformado.

Titulo VII. Derechos sindicales.
Capitulo I. De los 6rganos de representacion de los trabajadores.
Articulo 49. ElI Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano unitario de representacion del conjunto del
personal laboral del Ayuntamiento de El Viso del Alcor que se constituye para la
defensa de los intereses de los trabajadores y, como tal, 6rgano de encuentro de
las diversas tendencias sindicales que hayan accedido a él y sin perjuicio de la
representacién que corresponda a las Secciones Sindicales.

Articulo 50. Competencias del comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendra las competencias establecidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51. Garantias de los miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las garantias establecidas en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52. Secciones Sindicales.

El personal afiliado a un sindicato podra constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato de que se trate. El
Excmo. Ayuntamiento reconocerd la existencia de Secciones Sindicales siempre
gue tales sindicatos tengan presencia en el Comité de Empresa o gocen de la
condicion de sindicato més representativo en los términos establecidos por la Ley.

Las Secciones Sindicales reconocidas en el Ayuntamiento tendran derecho a
nombrar un Delegado Sindical.

El Ayuntamiento habilitar4 a cada Seccion Sindical con presencia en el Comité de
Empresa un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo el
Ayuntamiento dispondra de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo para
uso exclusivo de las Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento reconocera la existencia de Secciones Sindicales en su seno adn
cuando éstas no cuenten con miembros en el Comité de Empresa ni tengan la
consideracién de mas representativas con arreglo a la Ley, siempre que dicha
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Seccidn Sindical cuente con un minimo de diez afiliados en el Ayuntamiento. No
obstante éste reconocimiento, en tanto tales sindicatos no cuenten con miembros
en el Comité de Empresa o tengan la consideraciéon de mas representativo no
podran participar en la negociacién colectiva.

Articulo 53. Del crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales dispondran de
40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion, que podran utilizar con el Unico requisito de avisar de la ausencia
al trabajo con la antelacion necesaria al responsable del servicio al que estén
adscritos y comunicarlo a los servicios de personal.

Los distintos miembros del Comité de Empresa podran acumular un crédito de
horas mensuales en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, comunicandolo previamente a los servicios de personal.

Capitulo Il. De las reuniones y asambleas de los trabajadores.
Articulo 54. De las reuniones informativas.

Con independencia del derecho de reunion regulado en el articulo 77 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa podra celebrar reuniones
con los trabajadores en sus respectivos centros de trabajo sobre asuntos de
interés directo, fuera de la jornada de trabajo, comunicandolo con una antelacion
de dos dias hébiles al Ayuntamiento a fin de que el mismo pueda poner a
disposicién del Comité de Empresa los medios y el local adecuados.

Excepcionalmente y durante la negociacion colectiva se podran celebrar
asambleas dentro de la jornada laboral. Dichas asambleas tendran lugar
preferentemente al finalizar la jornada de trabajo.

Para la celebracién de asambleas generales bastara con ponerlo en conocimiento
del Ayuntamiento con los siguientes requisitos:

- Comunicacion con dos dias laborables de antelacién.

- Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

- Remitir el orden del dia.

Articulo 55. De las reuniones de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales podran celebrar asambleas para el conjunto de sus
afiliados dentro del horario de trabajo, siempre que tales asambleas no superen
las doce horas de cOmputo anual. Se procurara en la medida de lo posible que
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tales asambleas se celebren al final de la jornada laboral.

Para la celebracién de éstas asambleas bastara con que el responsable de la
Seccion Sindical lo ponga en conocimiento del Ayuntamiento con dos dias habiles
de antelacioén a su celebracién a fin de que pueda facilitarsele un local adecuado.

La celebracién de asambleas a que se refiere éste titulo se desarrollaran de forma
que causen el menor menoscabo posible al funcionamiento de los servicios
publicos.

Titulo VIII. Deberes e incompatibilidades del personal laboral.
Articulo 56. Deberes laborales.

Los trabajadores al servicio del Excmo. Ayuntamiento tienen como deberes
basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten por el
Ayuntamiento.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones de sus jefes inmediatos y en particular las
que se dicten por el Ayuntamiento.

d) Contribuir a la mejora de la eficiencia en la prestacién de los servicios publicos.

e) Cualquier otro deber que derive directamente de la prestacion de los servicios
publicos.

Articulo 57. Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades del personal al servicio del Ayuntamiento seré el
establecido con caracter general para la funcion publica de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Titulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 58. Régimen disciplinario.

A los efectos de éste Convenio les serd de aplicacion al personal laboral
dependiente del Excmo. Ayuntamiento el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracion del Estado aprobado por Real Decreto
33/1986 de 10 de enero.

Articulo 59. Informacion a los representantes de los trabajadores.
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El Excmo. Ayuntamiento informara a los representantes de los trabajadores de la
incoacién de expedientes informativos que puedan dar lugar a la apertura de un
procedimiento disciplinario.

Caso de que el Ayuntamiento proceda a la incoacion de expediente disciplinario
contra un trabajador, sera necesario en todo caso, dar audiencia al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales aun cuando dicho trabajador no tenga la
consideracion de Delegado de Personal. En caso de instruirse expediente contra
un Delegado de Personal, sera necesario la emision de informe de los
representantes de los trabajadores sin cuyo requisito no podra imponerse sanciéon
de clase alguna.

Articulo 60. Suspension de la ejecucidon de las sanciones recaias en via
administrativa.

Las sanciones recaidas en via administrativa se suspenderan en su ejecucién
siempre que el interesado haya interpuesto contra la misma el correspondiente
recurso en via jurisdiccional y solicite la suspensién de dicha ejecucion. Cumplido
éste requisito, no podra ejecutarse la sancién hasta tanto no se dicte resolucién
judicial en primera instancia por el Tribunal o Juzgado competente.

Titulo X. Comision Paritaria.
Articulo 61. Comisidn Paritaria de seguimiento.

Para la interpretacion de los preceptos de éste Convenio y para la aclaracién de
cuantas dudas y divergencias puedan surgir en su aplicacion, se crea una
Comision Paritaria integrada por tres representantes designados por el
Ayuntamiento y tres representantes designados por los trabajadores,
correspondiendo al Comité de Empresa designar a un representante y los dos
restantes a cada una de las Secciones Sindicales con representaciéon en el Comité
de Empresa.

A éstos efectos, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma del Convenio,
la Comision Negociadora se reunird para designar a los vocales que formaran
parte de la Comision Paritaria. En la primera sesion que celebre la citada Comision,
se nombrarén Presidente y Secretario de la misma.

Articulo 62. Funciones de la Comision Paritaria.
La Comision Paritaria tendra como funciones basicas las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones sometidas a las partes para su consideracion.
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¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Fijacion o modificacién de la valoracién de puestos de trabajo a efectos de la
asignacion del complemento especifico.

e) Cuantas otras competencias se fijen en el presente Convenio a la Comision
Paritaria.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningln caso las
competencias de los Juzgados y Tribunales previstos por la Ley.

Articulo 63. De las reuniones de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario cada tres meses, y con
caracter extraordinario a peticiéon de cualquiera de sus miembros. Desde la
peticion de la reunion a su celebracién no podra mediar un plazo superior a cinco
dias habiles.

Disposiciones adicionales.

Primera: Cuando en el presente Convenio se aluda al término trabajador/a, debe
entenderse referido a todo el personal laboral incluido en la RPT y al personal
contratado con cargo a programas cuya duracién supere un ejercicio econémico.

Segunda: A los efectos del presente Convenio, se entendera por céonyuge, la
persona a quien se halle ligado el trabajador/ a de forma permanente por vinculo
legal o por analoga relacion de afectividad. En este ultimo caso, esta
circunstancia deberé ser acreditada con certificado de convivencia a los efectos
oportunos.

Tercera: Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona
gue reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, debiendo aportarse para su acreditacion el correspondiente certificado
oficial expedido por el organismo correspondiente.

Cuarta: Las clausulas contenidas en el presente convenio se interpretaran
conforme al sentido que resulte mas favorable a los trabajadores/as, cualquier
cambio normativo que pudiera producirse y que resulte més beneficioso para el
trabajador/a que las clausulas del presente convenio les serdn de aplicacion
inmediata y plena, sin necesidad de alterar o modificar el mismo.

Disposiciones transitorias.

Primera: Dentro del primer mes siguiente a la entrada en vigor del presente
Convenio, el Ayuntamiento debera proceder al inicio de los expedientes de
contratacion que fueren precisos para la contratacion de los seguros
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responsabilidad civil, vida, accidentes, e invalidez absoluta del personal a que se
hace referencia en este Convenio, debiendo estas concertadas dichas pdlizas
dentro del primer trimestre del afio 2005.

Segunda: El Plan de Pensiones, previsto en el presente Convenio, se concertara
con la entidad de prevision correspondiente y por los procedimientos de
contratacion establecidos dentro del primer semestre del afio 2005.

Tercera: En tanto no se apruebe por el Excmo. Ayuntamiento la Relacién de
Puestos de Trabajo, la ordenacion del personal incluido en el ambito de aplicacion
del presente Convenio se efectuara a través del Catalogo de Puestos de Trabajo.

Cuarta: Antes del 31 de diciembre del afio 2005 debera estar elaborada la
valoracion de los puestos de trabajo a efectos de cuantificacion del Complemento
Especifico. A este fin se constituira una Comisién Técnica compuesta por el
Técnico de los Servicios de personal, el Secretario General de la Corporacion, la
Interventora Municipal, tres representantes de la Corporacion y tres
representantes de los trabajadores, a fin de elevar propuesta a la Comision
Paritaria.

Quinta: En relacion con el articulo 20 del convenio el Ayuntamiento se
compromete a respetar los trienios reconocidos de forma individual a cada
trabajador contratado de forma temporal y hasta que no alcancen la condicion de
laboral fijo o se cubra la plaza por el procedimiento legalmente establecido.

Disposicion derogatoria.

A partir de entrada en vigor del presente Convenio, quedaran sin efecto cuantas
disposiciones y resoluciones municipales contradigan o se opongan a los
dispuesto en el mismo.

Disposicion final.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, sin perjuicio de que sus efectos
economicos se retrotraigan al dia 1 de enero de 2005.

H+ 1
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Agosto 2005:

Anexo Il. Vestuario.

Le sera facilitado camisa celeste, pantal6n azul, chupa azul y botas o zapatos
reglamentarios al personal de obras y mantenimiento, instalaciones deportivas y
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cementerio Le seré facilitado camisa verde, pantalén verde, chupa verde y botas

0 zapatos reglamentarios al personal de parques y jardines limpieza viaria y
residuos sélidos.

Le serd facilitado blusén y pantalén celeste, zapatos anatomicos (zancos) en color
blanco o azul, a las limpiadoras de edificios municipales.

Le sera facilitado botas de agua e impermeable y prenda de abrigo al personal
gue lo necesite por desempefiar su trabajo a la intemperie incluso en dias de
lluvia.
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