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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RANGO 10, S.L.

Resolucion de 25 de abril de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Rango 10, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Rango 10, S.L. (Cddigo de
convenio numero 90101452012013), que fue suscrito, con fecha 15 de febrero de
2013, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de abril de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RANGO 10, S. L., Y SUS
TRABAJADORES

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1. Partes Concertantes del Convenio Colectivo

Son partes concertantes del presente convenio colectivo, de naturaleza
estatutaria, por la parte de la compafiia Rango 10, S.L., la representacion legal de
la misma, en adelante la empresa, y por la otra parte, la representacion
mayoritaria de su plantilla de trabajadores, el comité de empresa en su totalidad,
en adelante RLT, segln consta en Acta de Constitucion de la Comisién
Negociadora de fecha 9 de enero de 2013.

Articulo 2. Ambito Funcional y Personal. Objeto Social
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1. Este Convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones laborales y
econémicas de la totalidad de los trabajadores de la empresa, dedicada
basicamente a la prestacién de servicios a tercero:

a) Servicios de hosteleria en general.
b) Servicios de mantenimiento integral de todo tipo de edificios e instalaciones.

¢) Servicios de limpieza, prestados a empresas del sector hostelero y del turismo,
cualquier establecimiento e instalacién, industrial, comercial, de colectividades,
comunidades de propietarios, deportivas, museos, bibliotecas, domicilios o
cualesquiera otros.

d) Otros servicios que dentro de la actividad indispensable de la empresa y/o
cliente, sea complementaria a la que es propiamente la venta del producto o
servicio.

2. Queda expresamente excluido del &mbito de aplicacion del presente Convenio
el personal de alta direccion, cuya relacion laboral de caracter especial se regula
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o normativa que lo sustituya, asi
como las restantes actividades y relaciones que se contemplen en el nUmero 3
del articulo 1 y articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Se pacta por ambas partes la prioridad aplicativa absoluta del presente
Convenio de empresa respecto a los convenios de sector en las materias que
establece el articulo 84.2 ET.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio colectivo es de aplicacion en todos los centros y lugares de
trabajo que tiene Rango 10, S. L., repartidos por el territorio nacional, asi como
aquellas que puedan abrirse en el futuro y durante la vigencia del mismo.

Articulo 4. Ambito Temporal: Vigencia y Duracion

El presente Convenio colectivo entrara en vigor a partir del 1 de febrero de 2013,
con independencia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

La vigencia del presente Convenio sera de tres afos.
Articulo 5. Prérroga y Procedimiento de Denuncia

El presente Convenio colectivo se entendera tacitamente prorrogado de afio en
afio, en sus propios términos, en tanto no sea denunciado, con acuse de recibo,
por alguna de las partes en tiempo y forma.

La denuncia deberéa efectuarse con un minimo de dos meses de antelaciéon al
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vencimiento de la vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas. La
denuncia debera formalizarse por escrito y debera ser notificada a la otra parte y
a la autoridad laboral, dentro del plazo establecido.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se estara a los
efectos previstos en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, no obstante
ambas partes acuerdan el mantenimiento de sus clausulas, tanto las normativas
como obligacionales mientras no se acuerde un nuevo Convenio colectivo.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o0 no de naturaleza
salarial, compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Las condiciones que, examinadas en su conjunto, estén por encima del presente
Convenio y estuvieran establecidas con anterioridad a su entrada en vigor, se
respetaran de modo global y en cémputo anual.

Al igual que las anteriores a la entrada en vigor del Convenio, las condiciones
salariales que se establezcan por encima, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, seran compensables y absorbibles.

La compensacién y/o absorcion operara solo entre conceptos salariales entre si,
cualquiera que sea su naturaleza, o entre conceptos extra salariales entre si del
mismo modo, es decir, cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 7. Garantia «ad personam»

A los trabajadores que con anterioridad al presente Convenio perciban
remuneraciones superiores a las establecidas en el mismo, consideradas
globalmente y en computo anual, les serdn respetadas a titulo personal. A estos
efectos, se implantara la estructura salarial del presente Convenio colectivo,
considerandose la diferencia hasta las anteriores condiciones economicas como
complemento personal «ad personams, tanto en las percepciones salariales como
las extra salariales e indemnizaciones y suplidos.

Articulo 8. Comisién Paritaria

Se constituye una comision paritaria que estara compuesta por dos
representantes de los trabajadores y dos de la empresa, signatarios del presente
Convenio, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que suponga la interpretacion
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de las normas del presente Convenio.

Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes indicados
se someteran por escrito a la comision, la cual se reunira necesariamente en el
plazo de siete dias naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito,
debiendo emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

Cuando ambas partes sometan problemas o cuestiones derivados de la aplicacién
de este Convenio, el acuerdo de la comisién tendra caracter vinculante. En caso
de desacuerdo en el seno de la comision, se someterd el conflicto al arbitraje no
vinculante del tribunal laboral de Catalunya en el plazo de siete dias desde que
debiera emitir el informe.

Se determina como sede de reuniones el domicilio social de la empresa.
Cualquiera de los miembros de la comisién podra convocar dichas reuniones.

La parte convocante estara obligada a comunicarlo a todos los componentes, por
carta certificada con acuse de recibo en el plazo de cinco dias habiles anteriores a
la convocatoria.

Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mimas, como
minimo dos de los miembros de representaciones de la empresa y dos de la
representacion de los trabajadores, habiendo sido todos debidamente convocados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las
representaciones, levantandose un acta de cada reunién que sera firmada por
todos los asistentes.

La comisién paritaria también sera encargada de establecer aquellas medidas que
sirvan para promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral impulsando, entre otras, la implantacion del plan de
igualdad de oportunidades en Rango 10, S. L., realizando el seguimiento en la
consecuciéon de los objetivos establecidos en dicho plan.

Articulo 9. Revision Salarial

Se establece por acuerdo de las partes que firman el presente Convenio, la
vigencia de las tablas salariales hasta el 31 de diciembre de 2014.

Para el ejercicio 2015, se reunira la Comision Paritaria del Convenio para evaluar
la situacion general del mercado y del sector concreto en que se desarrolla la
actividad de la empresa, para poder valorar las posibilidades reales de la empresa
y su competitividad frente a otras empresas del sector durante los siguientes
ejercicios.
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Articulo 10. Clausula de Descuelgue Salarial

Si Rango 10, S.L., estar afectadas por alguna de las causas econémicas recogidas
en el articulo 82.3 ET, y que opten por la inaplicacion de los incrementos
salariales previstos en el presente Convenio colectivo, deberan seguir
necesariamente el procedimiento descrito a continuacion.

La direccién de la empresa debera comunicar por escrito a la representacion legal
de los trabajadores, o en su defecto, a los trabajadores de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 41.4 ET, las razones que justifican tal
decision, asi como la documentacion necesaria (memoria explicativa, balance de
situacion y cuenta de resultados, etc.) dentro del plazo de treinta dias naturales, a
contar a partir de la fecha de publicacion del Convenio colectivo o de las tablas
salariales para cada afo de vigencia, en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), y en el caso que proceda, desde la constatacién del
conocimiento de las causas establecidas en el articulo 82.3 ET.

Una copia de dicha comunicacién se remitird a la Comision paritaria del Convenio.
En el supuesto de acuerdo en la empresa de inaplicacién salarial, sera remitido
copia del mismo a la Comisidn paritaria. El acuerdo de inaplicacion deberéa
determinar con exactitud la retribucion a percibir por los trabajadores de dicha
empresa, estableciendo en su caso y en atencién a las causas que lo
determinaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el Convenio colectivo,
incluido el abono con efectos retroactivos de las diferencias econdmicas que
dejen de percibir los trabajadores durante el periodo de inaplicacion. En ningin
caso dicha inaplicacion podra superar el periodo de vigencia del Convenio ni,
como méaximo los tres afios de duracion.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comision paritaria del Convenio, que dispondra
de un plazo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera notificada. De persistir el desacuerdo en la Comision paritaria, la
discrepancia serd sometida en el plazo maximo de quince dias al Tribunal Laboral
de Catalunya (TLC), a través de los procedimientos que se establecen en su
propio reglamento.

Capitulo 2. Organizacion del Trabajo
Articulo 11. Direccién y Control de la Actividad Laboral

1. La organizacion del trabajo en cada uno de los centros, dependencias, y
unidades de la empresa, con sujecién a este Convenio, es facultad de la Direccion
de la Empresa, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente, pudiendo
adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar por parte del trabajador de sus obligaciones y deberes laborales.
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2. En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Direccion de la Empresa
a titulo enunciativo, que no limitativo, tendra las siguientes facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros de trabajo
necesarios en cada momento, propias de su grupo profesional.

¢) Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos relaciones
con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar ... etc.

d) Definir los rendimientos minimos correspondientes a cada puesto de trabajo.
e) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del servicio.

3. La Direcciéon de la empresa podra adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el/la
trabajador/a de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y
aplicacion la consideracién debida a los derechos fundamentales.

Articulo 12. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a que se les de un trabajo efectivo y de acuerdo
con su categoria profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores; a la formacion profesional en el trabajo, a no ser discriminados por
razones de sexo, estado civil, edad, condicién social, ideas religiosas o politicas,
afiliacién o no a un sindicato, a su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad, consideracion debida a su dignidad, a la percepciéon puntual de la
remuneracion pactada y al ejercicio individual de las acciones derivadas de su
contrato de trabajo.

Los trabajadores tienen como deberes basicos el cumplir con las obligaciones de
su puesto de trabajo de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia,
observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten, cumplir
las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa; contribuira la
mejora de la productividad. Asi mismo el personal cuidara de los Uutiles,
herramientas, equipo, vestuario y magquinas que les confien para el desarrollo de
su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de conservacion y limpieza y
dando cuenta al empresario o a sus representantes de las faltas o defectos que
pudiera haber en los mismos, para su conocimiento y posible subsanacién, con la
pretension de mantener la calidad del servicio.

Articulo 13. Vigilancia de la Salud

La empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
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salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este caracter voluntario, solo se exceptuaran los supuestos en que la
realizacion de los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o bien para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El personal de nuevo ingreso estard obligado a someterse a reconocimiento
médico, dentro de las dos semanas posteriores a su ingreso en el lugar y hora que
la empresa le indique.

Capitulo 3. Clasificacion del Personal
Articulo 14. Clasificacion Profesional

1. Las categorias consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

2. Los trabajadores seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las
actividades profesionales que desarrollan y con las definiciones que se
especifican en este sistema de clasificacion y calificacién profesional.

3. La clasificacion se realizara en grupos funcionales y niveles profesionales, por
interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

4. En el caso de concurrencia habitual en el puesto de trabajo de tareas
correspondientes a diferentes niveles profesionales, la clasificacion se realizara en
funcidon de las actividades propias del nivel profesional superior, salvo que el
desempefio de funciones propias de niveles superiores al que venga
desarrollando el trabajador habitualmente o por contrato de trabajo sea de
caracter puntual por necesidades de organizacion interna de la empresa, y por
tiempo inferior a seis meses. Este criterio no supondra que se excluya en los
puestos de trabajo de cada nivel profesional la realizacion de tareas
complementarias que sean basicas para puesto cualificados en niveles
profesionales inferiores.

Articulo 15. Grupos y Categorias Profesionales

1. Las categorias profesionales en los centros de trabajo afectados por el presente

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Rango 10
% Andalucia § BOE 112, 10 de mayo del 2013

Pagina 8 de 30

Convenio seran los que a continuacion se indican como integrantes de cada uno
de los grupos profesionales en que estan repartidos:

Grupo profesional 1. Personal Directivo y Técnico. Grupo compuesto por todos
aquellos trabajadores que realizan funciones de planificacidon, organizacion,
direccion y coordinacién de las actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa asi como todos aquellos trabajadores que necesiten una titulacion
especifica de grado medio o superior para la realizacién de tareas técnicas y
complejas.

Forman parte de este grupo las siguientes categorias profesionales, agrupadas
por niveles profesionales:

Nivel 1

Personal directivo y técnico.
Director General.

Director Administrativo.
Director de Personal.
Director Financiero.
Director Comercial.
Gobernanta/e Ejecutiva/o.
Nivel 2

Titulado Grado Superior.
Titulado Grado Medio.
Jefe de 12 Administrativo.
Jefe de 22 Administrativo.
Aprendiz.

Grupo profesional 2. Mandos intermedios y Personal administrativo. Formado por
todos aquellos trabajadores que realicen tareas consistentes en la ejecucion de
operaciones que requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa, asi
como trabajos de ejecucion autdnoma que exijan iniciativa por parte de los
trabajadores que realicen funciones que suponen la integracion, coordinacion y
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supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
e un estadio organizativo menor.

Forman parte de este grupo las siguientes categorias profesionales, agrupadas
por niveles profesionales:

Nivel 1. Mandos intermedios
Administrativo Oficial Primera.
Coordinador/a.

Gobernante/a.

Nivel 2. Personal administrativo
Jefe de equipo.

Administrativo Oficial segunda.
Subgobernante/a.
Comercial/vendedor.Supervisor
Aprendiz.

Nivel 3. Personal auxiliar oficina
Auxiliar administrativo.
Aspirante administrativo.
Grabador datos.

Telefonista recepcionista.
Aprendiz.

Grupo 3. Personal de oficios varios. Compuesto por todos los trabajadores que
realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones especificas claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan formacion especifica, asi como
todos los trabajadores que realicen tareas que consisten en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Forman parte de este grupo las siguientes categorias profesionales, agrupadas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Rango 10
% Andalucia § BOE 112, 10 de mayo del 2013
Pagina 10 de 30

por niveles profesionales:
Nivel 1. Oficios varios

Oficial 1.2 Oficios Varios.

Oficial 2.2 Oficios Varios.

Oficial 3.2 Oficios Varios.
Ayudante/auxiliar Oficios Varios.
Auxiliar Mantenimiento.
Especialista.

Limpiador especialista.
Jardinero.

Aprendiz.

Nivel 2. Servicios Externos y Limpieza
Camarero/a de habitaciones.
Camarera Avanzada.
Camarero/a desayunos.
Ayudante Camarero.
Limpiador/a.

Valet.

Lencero/a.

Aprendiz.

Empleado/a Servicio Doméstico.
Nivel 3

Mozo.

Celador.
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Conserje.
Portero.
Vigilante.
Ordenanza.
Subalterno.
Pedn/operador.

2. El trabajador que realice funciones de superior categoria durante seis meses en
un afio u ocho meses en dos afos, se le debera reconocer la categoria que estaba
supliendo con el consiguiente aumento de sueldo.

3. La Categoria de Aprendiz, incluida en todos los grupos profesionales, se
aplicara durante el periodo minimo de un mes y un maximo de dos meses, a
todos aquellos trabajadores que se incorporen a la empresa sin ningun tipo de
experiencia en el puesto a desarrollar para el que son contratados,
independientemente de la formacién que posean. Su salario, reflejado en el
Anexo | de este Convenio, se aplicara durante el periodo de tiempo establecido
para la categoria de aprendiz.

Una vez pasado el periodo de tiempo fijado para esta categoria, pasara
automaticamente a desarrollar las funciones de la categoria para la que fue
contratado, con el salario correspondiente a la misma segun tablas anexas.

Capitulo 4. Contratos de Trabajo. Duracién, Prueba y Finalizacion
Articulo 16. Clasificaciéon Segun la Duracion del Contrato.

En funcién de la duracién, los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo
indefinido, por duracion determinada, y por cualquier otra modalidad de contrato
de trabajo autorizada por la legislacion vigente.

1. Contratacién Indefinida. Seran fijo en plantilla el personal contratado por
tiempo indefinido, una vez haya superado el periodo de prueba.

Ademas, el personal eventual cuya relacion contractual supere los topes de los
distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo establecido en el
presente Convenio colectivo. En el punto 3 del presente articulo se regula la
modalidad de contratos fijos-discontinuos.

2. Contratacion de duracion determinada. Se contrataran trabajadores para una
duracién determinada mediante las siguientes modalidades de contrato en
funcion de la naturaleza de la temporalidad:
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a) Contrato por obra o servicio determinado. Se contratara el personal cuya
mision consista en atender a la realizacion de una obra o servicio determinado
dentro de la actividad normal de la empresa, al gozar de autonomia y
sustantividad propia, considerandose expresamente obra o servicio determinada
la contratacion realizada para cualquier servicio concreto, en aplicacion de la
autonomia de la voluntad de las partes que consagra el articulo 15.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
Cuando finalice la obra o servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de prestacion de servicio con Rango 10,
S.L., cualquier que sea la causa.

Cuando el contrato -de prestacion de servicios con Rango 10, S.L.- se resuelva
parcialmente por el cliente, se producird automaticamente una extincién parcial,
equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

b) Contrato de trabajo eventual. Ser4 personal eventual aquel que haya sido
contratado por la empresa con ocasién de prestar servicios par atender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulaciéon de tareas o excesos de
pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Dichos contratos podran tener una duracion méaxima de seis meses, en un periodo
de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas; en caso de de que se concierte por un periodo inferior a seis meses,
podréa ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion del
contrato pueda exceder del limite maximo. Por Convenio colectivo de a&mbito
sectorial estatal o, en su defecto, por Convenio colectivo sectorial de ambito
inferior, podra modificarse la duracion maxima de estos contratos y el periodo
dentro del cual se puedan realizar en atencién al caracter estacional de la
actividad en que dichas circunstancias se puedan producir.

El contrato finalizar4 por expiracion del plazo por el que fue suscrito entre las
partes.

En caso de finalizacion a instancia de alguna de las partes, con anterioridad a la
fecha de expiracion, se estara a lo dispuesto en el articulo 19, que regula el cese
y extincién de los contratos de trabajo.

¢) Contrato de interinidad. Sera personal interino aquel que se contrate para
sustituir a otro de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo,
durante su ausencia por incapacidad temporal transitoria, vacaciones, etc.

d) Contratos fijos-discontinuos: se establece como principal modelo de
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contratacion debido a la estacionalidad que condiciona la demanda de los
servicios aprestar.

3. Los trabajadores que tengan el caracter de fijos discontinuos, seran llamados
segun las necesidades de la empresa, por orden de antigiiedad dentro de los
diferentes grupos profesionales y puestos de trabajo, asi como de conformidad
con los criterios que se establezcan en cada empresa de comun acuerdo con la
representacion sindical, si la hubiere. En caso de incumplimiento, el trabajador/a
podra instar el procedimiento de despido ante el Juzgado Social, iniciandose el
plazo para el ejercicio de la accion, el dia que tuviera conocimiento de la falta de
la convocatoria.

Articulo 17. Periodo de Prueba

El ingreso se entenderd provisional siempre que se concierte por escrito hasta
que no se haya cumplido el periodo de prueba que para cada grupo de personal
se detalla a continuacion:

Grupo 1: 3 meses
Grupo 2: 2 meses
Grupo 3: un mes

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién.

En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prueba percibird como
minimo la remuneracion correspondiente a la categoria profesional para la que
fue contratado.

Articulo 18. Procedimiento llamada Trabajadores Fijos-Discontinuos

El llamamiento al trabajador/a se efectuarad con 15 (quince) dias antes del
comienzo de la prestacion del servicio, mediante carta certificada con acuse de
recibo. En esta misiva se le notificara expresamente la fecha de su incorporacion.
El trabajador/a llamado debera dar respuesta en el plazo maximo de diez dias
naturales desde el aviso de recibimiento y por el mismo procedimiento. El
incumplimiento por el trabajador/a de esta formalidad implicara su renuncia al
puesto de trabajo. Si un fijo-discontinuo es llamado para periodos de actividad
inferiores a 15 (quince) dias, los gastos de desplazamiento seran a cuenta de la
empresa. Dichas gastos se componen del importe de los billetes ordinarios en
tren o en autobus de linea regular, mas una cantidad en concepto de dieta de
20,00 euros (veinte euros) a revisar con los incrementos anuales del Convenio. En
caso de que el medio de locomocion sea el vehiculo propio, se debera pactar
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previamente con la empresa. Los contratos realizados al amparo de lo establecido
en el articulo 15 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores no podran
suponer una merma de los derechos de llamamiento, permanencia y posibles
prérrogas de los trabajadores fijos discontinuos.

Articulo 19. Cese Voluntario del Trabajador

El cese de los trabajadores tendra lugar por cualquiera de las causas previstas en
el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma el siguiente plazo de

preaviso:
Grupo 1: Dos meses
Grupo 2: un mes
Grupo 3: Quince dias naturales

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios
correspondientes al periodo dejado de preavisar.

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa vendra obligada a
suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalizacion del contrato,
de quince dias, segun prevé la legislacion vigente, dara lugar a la indemnizacion
correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se hubiera efectuado por
periodo inferior al previsto.

En el momento de causar baja, si el trabajador no hubiera devuelto a la empresa,
atiles, prendas de trabajo, documentos, etc, que puede tener en su poder y sean
de propiedad de la empresa, se le descontard en el documento de némina y
liquidacién el importe correspondiente.

Articulo 20. Extincién del Contrato por Obra o Servicio Determinado

El personal contratado para obra o servicio determinado cesara, salvo por causas
de despido, econdmicas o tecnoldgicas, cuando las empresas pierdan la
concesion de los servicios, total o parcialmente, o concluyan los trabajos de su
categoria profesional en las obras o servicios para los que fue contratado.

Podra extinguirse el contrato por obra o servicio determinado en aquellos
supuesto en que por disminucién real del volumen de la obra o servicio
contratado, resulte innecesario el numero de trabajadores contratados para la
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ejecucién del mismo, en cuyo caso se podra reducir el nUmero de trabajadores
contratados para la ejecucion de la obra o servicio, de forma proporcional a la
disminucion del volumen de la obra o servicio.

A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de
los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso,
en la normativa especifica que sea de aplicacién.

El cese debera preavisarse con quince dias de antelacion solo en el caso de que el
tiempo trabajado se superior a un afio. No obstante, la empresa podra sustituir
este preaviso por una indemnizacion equivalente a los dias de preaviso omitidos,
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del presente Convenio.

Capitulo 5. Jornada de Trabajo. Vacaciones, Licencias y Excedencias.
Movilidad y Traslados

Articulo 21. Jornada de Trabajo

1. La jornada de trabajo sera de 1.826 horas en cémputo anual, entendiéndose
por tal la efectiva prestacion del servicio, por lo que no se computan al respecto
los descansos e interrupciones durante la jornada, tales como para comida y
bocadillo.

La jornada ordinaria de trabajo es de 40 horas semanales, realizadas de lunes a
domingo.

Para el calculo de esta jornada anual se han tenido en cuenta los descansos
semanales, las vacaciones, las 14 fiestas anuales (nacionales, autonémicas y
locales), por lo que el numero de horas acordado sera el que corresponde trabajar
efectivamente cada afio.

2. Se entendera como contratacion parcial, cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, mes o
afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

3. Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente deberd mediar un minimo
de doce horas.

4. Dada las especiales caracteristicas de la actividad que se desarrolla en la
empresa, ésta podra variar, en funcién de las necesidades del servicio y de las
exigencias del cliente, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, segun articulo 41 del ET, la jornada, el régimen de
trabajo o turnos, el traslado a otros centros.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Rango 10
% Andalucia § BOE 112, 10 de mayo del 2013
Pagina 16 de 30

5. En caso de trabajos determinados que implican una distribucién de la actividad
laboral en todos los dias laborables de la semana, las horas indicadas seran
distribuidas acordes a los mismos, de forma que se cumpla con el horario especial
que le sea de cumplimiento o para la necesaria realizacion del servicio contratado
con terceros, si asi se requieren.

6. Se pacta la posibilidad de distribuir irregularmente la jornada en cada una de
las mensualidades, atendiendo a las necesidades especificas de la empresa y/o
cada servicio.

7. Las jornadas podrén ser continuadas, intensivas o a turnos, y partidas. Cuando
la jornada diaria continuada exceda de 5 horas sin superar las 6 horas, se
establecera un periodo de 15 minutos de descanso consecutivo, y cuando exceda
de 6 horas y no supere las 8, se establecerd un periodo de descanso de 30
minutos. Este tiempo de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

8. A los trabajadores que estén contratados a jornada a tiempo parcial, se les
distribuira la jornada de forma que se les asegure un descanso semanal de dia y
medio consecutivo.

9. La empresa siempre que se de la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas, o de produccion, podra llevar a cabo la modificacion de la jornada o
de los horarios de trabajo, con arreglo a las normas y condiciones establecidas en
la normativa legal vigente. Por la naturaleza de los trabajos ambas partes
convienen que la reduccion por parte del cliente de las horas de servicio, sin que
ellos implique la rescisién total del contrato de prestacion de servicios por parte
de Rango 10, S.L., o de la facturacién durante los dos ultimos trimestres del
ejercicio en curso, en comparativa con los mismo trimestres del ejercicio anterior,
sera motivo justificado de modificacién sustancial de condiciones.

10. Cuando concurran causas objetivas la jornada diaria del trabajador podra
incrementarse hasta un maximo de 8 horas diarias. Asimismo, también podran
disminuirse en funcién de las necesidades de la empresa y al objeto de
compensar eventuales excesos de jornada.

11. El eventual exceso de jornada que se realice como consecuencia de la
distribucién irregular se compensara con descanso. A estos efectos, por periodos
mensuales se computard el nimero total de horas realizadas por cada trabajador.
En caso de que se hubieren realizado menos horas de las pactadas, la diferencia
se realizara durante los tres meses siguientes. Para el caso de que el trabajador
hubiese realizado un exceso de horas respecto a la jornada ordinaria, el exceso se
compensara con descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.
En caso de que no resulte posible la empresa abonara como horas extraordinarias,
sin poderse superar 80 horas al afio.

En los servicios en los que resulte necesario trabajar en régimen de turnos, se
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estara al régimen que se establezca al efecto en cada servicio. Cuando por causas
objetivas resulte necesario ampliar, suprimir o modificar los turnos, la direccion
de la empresa comunicara a los trabajadores afectados la nueva configuracién de
acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 22. Horas Extraordinarias

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en este Convenio colectivo.

El valor asignado a las horas extraordinarias, dependerd del servicio que se
realice, pero ser& como minimo el mismo precio de la hora normal.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, ambas partes
acuerdan que la empresa podra compensar las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso retribuido.

Articulo 23. Trabajo en Domingos y Festivos inter Semanales

Se establece la retribucion o compensacion con dias libres, en funcion del nivel de
ocupacion hotelera del periodo y zona geografica en que se preste el trabajo.

En periodos de alta ocupacién, la norma general establecida sera la de retribucién,
fijandose como plus hora 3,75 €, abonandose las horas trabajadas en domingo o
festivo inter semanal, siempre que el trabajador la elija y respetandose el periodo
establecido de descanso minimo semanal de conformidad con el articulo 37.1 ET.

Todos aquellos trabajadores que realicen sus funciones en horario de 22 horas a 6
horas se compensara con un plus de nocturnidad correspondiente al 25% del
salario base, proporcionalmente a la jornada que realicen para su categoria
profesional.

En periodos de baja ocupacion, la norma general establecida sera la
compensacion de un dia de descanso por cada dia trabajado en domingo o festivo
inter semanal, y el disfrute de los dias de compensacién serd alternativo, dentro
de un periodo maximo de 14 dias.

Articulo 24. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutardn de unas vacaciones retribuidas de 31 dias
naturales, para aquellos trabajadores que lleven un afo al servicio de la empresa.
En el caso de antiguedad inferior al un afo, el tiempo de disfrute seréa
proporcional al periodo trabajado.

El periodo de computo serd del 1 de enero al 31 de diciembre, debiendo estar
disfrutadas como maximo antes del 28 de febrero del afio siguiente al que se
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devengan.

La programacion de vacaciones se realizara atendiendo a las necesidades del
servicio, y la Direccion de la empresa podra excluir como periodo de vacaciones
los puentes entre festivos, semana santa, navidades y aquellas otras fechas en
las que se prevea una especial afluencia de publico en los lugares en los que
presta servicio.

Se establecera un procedimiento de solicitud por parte de los trabajadores, que
haran una propuesta de disfrute de las vacaciones a la empresa, y ésta si no
existen razones operativas que aconsejen su cambio, dara el visto bueno o en su
caso hara las objeciones que estime oportunas, en un plazo maximo de 15 dias.

Se fija como periodo general prioritario para el disfrute de las vacaciones del 1 de
mayo al 30 de septiembre, sin poder exceder los 14 dias seguidos, salvo
excepciones por acuerdo individual con la direccion de la empresa.

En lo referente a los periodos de enfermedad comin o accidente de trabajo que
coincidan, ya sea desde el inicio 0 no, con los periodos de vacaciones ya
establecidos, estos interrupiran el periodo vacaciones acordado o lo que queda
del mismo, pudiendo disfrutarse el mismo una vez finalizado el periodo de
incapacidad temporal, o en fechas distintas de las inicialmente establecidas,
aungque haya terminado el afio natural al que corresponden.

Cuando el trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte
proporcional correspondiente al tiempo de servicio prestado, bien sea en disfrute
de vacaciones bien en retribucion.

Articulo 25. Permisos Retribuidos

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio tendré derecho a
disfrutar de los permisos retribuidos que se establecen en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. La forzosa, que daré derecho a la conservacion del puesto y computo de la
antigledad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para el
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El ingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo publico y su reingreso sera
con caracter automatico.

Asimismo tendran derecho, previa solicitud, a pasar a la situacion de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
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provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo y su
reingreso sera con caracter inmediato.

2. La voluntaria: El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un
afio, tendra derecho, previa solicitud, a pasar a la situacion de excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido tres afos desde el final de la anterior excedencia. El reingreso del
excedente voluntario deberd ser comunicado con un mes de antelacion al
vencimiento de la misma.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios por razones de guarda legal del menor, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran derecho a un
periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retributiva.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en excedencia por razones de guarda
legal serd computable a efectos de antigliedad y tendré derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una
familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. El trabajador excedente
conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
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Articulo 27. Lugar de Trabajo

La movilidad del personal es una de las caracteristicas de la prestacion de los
servicios. Corresponde a la empresa su determinacién a los efectos de
distribucion racional de su personal y la facultad organizativa, haciéndola
compatible con la dispersion inevitable de los centros de trabajo y necesidades de
cobertura.

La empresa podra cambiar a sus trabajadores de puesto de trabajo, dentro del
mismo centro o trasladandolos a otro distinto, dentro de la misma localidad,
destinandolos a efectuar las mismas o distintas funciones, cuando existan
probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, segun
articulo 41 del ET. Y en los casos en que el cambio de centro de trabajo implique
la consideraciéon de traslado por existir un cambio de residencia, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 40 del ET.

Articulo 28. Movilidad Funcional

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que la movilidad
entre categorias y la polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de la
actividad de la empresa, por lo que se establece la posibilidad tanto de asignar al
trabajador/a tareas complementarias, como la adscripcion de trabajadores con
caracter temporal o definitivo a otros puestos de trabajo similares, siempre que
ello no suponga cambio de grupo profesional o menoscabo de la dignidad del
trabajador/a.

El cambio de centro de prestacién de servicios que se realice por motivos
comerciales o de servicio se considerara «ius variandi» siempre que respete los
limites geograficos previstos en este Convenio, pero en ningln caso se
considerara modificacion sustancial de las condiciones.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajo, tendra derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que se mantendra la retribucién de
origen. La diferencia retributiva que pudiera corresponder por la realizacién de
funciones de grado superior no podra ser objeto de compensacion ni absorcién.

Articulo 29. Movilidad Geografica

Las partes acuerdan que la direccion de la empresa podra cambiar al personal de
puesto de trabajo, asignandole otro centro de trabajo, en un radio maximo de 40
kilbmetros, ya sea a efectuar las mismas o distintas funciones respetando los
limites de la movilidad funcional.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores en
cuanto se refiere a los traslados del personal que exijan cambio de residencia.
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Capitulo 6. Estructura Salarial

Articulo 30. Retribuciones

Los salarios y las remuneraciones de toda clase establecidos en este Convenio
tienen el caracter de minimos y pueden ser mejorados por concesiéon de la
empresa o por medio del contrato individual de trabajo.

El salario para los afios 2013/14 es el indicado en la Tabla Salarial como Anexo |
del presente Convenio.

El pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, mediante un
ingreso en cuenta corriente dentro de los cinco dias siguientes al mes natural.

El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador en el recibo de
salarios.

Articulo 31. Estructura Salarial y Conceptos Salariales

La estructura salarial del presente Convenio sera la siguiente:
Salario base.

Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al mensual.
Complementos.

Los complementos seran los siguientes, y se determinara su aplicacion en funcién
de las condiciones particulares de cada trabajador y puesto de trabajo:

a) De puesto de trabajo: mejoras voluntarias, plus productividad, plus nocturnidad,
plus festivo, plus pluricentro.

b) De cantidad: horas extras.
¢) De suplidos: plus transporte, complementos IT.

El salario base seré la parte de la retribuciéon abonada a los trabajadores en
funcién de su grupo de encuadramiento por la realizacion del trabajo convenido
durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio. Su cuantia
es la establecida en el Anexo I.

Las gratificaciones extraordinarias son dos, la de Navidad y la de Verano, que se
pagaran a razén de 30 dias de salario base cada una de ellas, o la parte
proporcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuera inferior a un afo.
Se abonaran a razon de los salarios vigentes en la fecha en que se hagan
efectivas y podréan ser prorrateadas mensualmente por decision unilateral de la
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empresa.

Los trabajadores tendran derecho cuando proceda o asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo, a la percepcién de los complementos salariales
siguientes, y en todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
vinieran disfrutando hasta la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 32. Retribuciones no Salariales

1. La empresa abonara en concepto de Kilometraje la cantidad de 0,19 euros
brutos por kilbmetro recorrido para la empresa mediante uso de vehiculo
particular, previamente autorizado, y por razones exclusivas de trabajo, a
aquellos trabajadores que por razén de su puesto de trabajo necesiten realizar
desplazamientos por cuenta de la empresa.

Estas cuantias no estaran sujetas a retencion, en tanto no sean superiores a las
reconocidas como tales por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, ni
conlleven la obligacién de presentacion de justificante que las acredite por el
gasto indicado.

2. Los trabajadores que por razdn de su trabajo tengan que desplazarse fuera de
su localidad habitual de trabajo, podran percibir en concepto de dietas las
cantidades que pacten empresa y trabajador, sin que puedan superar los limites
siguientes:

a) Si no hay pernocta, los gastos de manutencion serdn como maximo de 26,67
euros por dia.

b) si hay pernocta, los gastos de manutenciéon seran como maximo de 53,54
euros por dia.

Articulo 33. Anticipos

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya
realizado sin que pueda exceder del 90% del importe del salario generado, no
atendiéndose como tal a estos efectos las pagas extras de diciembre vy julio.

Articulo 34. Complemento Pluricentro

Los limpiadores/as que efectlen su jornada habitual en dos centros o mas,
percibird, un complemento salarial del 5% del salario base, proporcionalmente a
la jornada que realicen.

Articulo 35. Clausula de Descuelgue Salarial

Aquellas empresas que pudieran estar afectadas por alguna de las causas
econdmicas recogidas en el articulo 82.3 ET, y que opten por la inaplicacion de los
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incrementos salariales previstos en el presente Convenio colectivo, deberan
seguir necesariamente el procedimiento descrito a continuacion.

La direccién de la empresa deberd comunicar por escrito a la representacion legal
de los trabajadores, o en su defecto, a los trabajadores de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 41.4 ET, las razones que justifican tal
decision, asi como la documentacién necesaria (memoria explicativa, balance de
situacion y cuenta de resultados, etc.) dentro del plazo de 30 dias naturales, a
contar a partir de la fecha de publicacién del Convenio colectivo o de las tablas
salariales para cada afio de vigencia, en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), y en el caso que proceda, desde la constataciéon del
conocimiento de las causas establecidas en el articulo 82.3 ET.

Una copia de dicha comunicacién se remitird a la Comision paritaria del Convenio.
En el supuesto de acuerdo en la empresa de inaplicacion salarial, sera remitido
copia del mismo a la Comisidn paritaria. El acuerdo de inaplicacion deberéa
determinar con exactitud la retribucion a percibir por los trabajadores de dicha
empresa, estableciendo en su caso y en atencién a las causas que lo
determinaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el Convenio colectivo,
incluido el abono con efectos retroactivos de las diferencias econémicas que
dejen de percibir los trabajadores durante el periodo de inaplicacién. En ningan
caso dicha inaplicacion podra superar el periodo de vigencia del Convenio ni,
como méaximo los tres afios de duracion.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra
de un plazo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera notificada. De persistir el desacuerdo en la Comisién paritaria, la
discrepancia sera sometida en el plazo maximo de quince dias al Tribunal Laboral
de Catalunya (TLC), a través de los procedimientos que se establecen en su
propio reglamento.

Capitulo 7. Mejoras Sociales
Articulo 36. Enfermedad y Accidente

El trabajador/a en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad comun con hospitalizacion, tendra derecho a la percepcion
del 100% de su salario a partir del primer dia y dentro de un limite maximo de
doce meses de duracion.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun, el trabajador/a tendra
derecho a las percepciones establecidas por la ley a cargo del empresario.

Capitulo 8. Régimen Disciplinario
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Articulo 37. Son Faltas Leves
1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2. Hasta 3 faltas de puntualidad, de un retraso superior a 5 minutos e inferior a 30
minutos dentro del periodo de un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio, por breve
tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia de dicho abandono
perjuicio de consideracién a la empresa, compaferos de trabajo, clientes o
personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra revestir la
consideracién de grave o muy grave.

4. No notificar con caracter previo la ausencia al trabajo y no justificar dentro de
las 24 horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la
razén que la motive. Cuando el incumplimiento de la anterior origine
consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio, la falta podra reputarse
de grave o muy grave.

5. Los pequefios descuidos en la realizacién del trabajo, o en el cuidado y
conservacion de las maquinas, Gtiles, herramientas, instalaciones, etc. Cuando el
incumplimiento de lo anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacién
del servicio, la falta puede reputarse de grave o muy grave.

6. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a los
mandos, todo ello en materia leve.

7. La falta de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados,
comparfieros, mandos, personal y publico, asi como la discusién con los mismos
dentro de la jornada de trabajo, y las 6rdenes dadas con descortesia.

8. La falta de aseo y limpieza personal.
9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio.

10. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas. Esta falta podra
revestir mayor gravedad, segun las circunstancias en que se produzca, y siempre
que lo sea en presencia de personas ajenas a la empresa.

11. La embriaguez ocasional.

12. No comunicar los cambios habidos en la familia o situacion personal que
pueda afectar a prestaciones de la Seguridad Social, asi como, en el caso de
personal extranjero, que conlleven una modificacién en su permiso de residencia
y autorizacion para trabajar, que puedan derivar en modificacién de la relacion
laboral suscrita con la empresa. La ocultacion maliciosa de datos en esta materia
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sera falta grave.
Articulo 38. Son Faltas Graves

1. La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un trimestre, excepto en
las de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancidn que no sea amonestacién verbal.

2. Més de 3 faltas de puntualidad en asistencia al trabajo en el periodo de un mes,
superiores a 5 minutos.

3. La falta de asistencia al trabajo de 2 dias en el periodo de un mes sin causa
justificada.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro de la
jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los mandos en materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto a la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
se reputara de muy grave.

6. La suplantacién de la personalidad de un compafiero al fichar o firmar. Sera
sancionado tanto el que ficha por otro como éste ultimo.

7. La voluntaria disminucion de la actividad habitual o la negligencia o desidia en
el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. El empleo del tiempo, materiales, utiles, vestuario o herramientas en
cuestiones ajenas al trabajo, en beneficio propio.

10. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para compafieros o personal publico, o peligro de averias para las instalaciones,
podré ser considerada falta muy grave. En todo caso, se reputara imprudencia
grave el no uso de las prendas y aparatos de seguridad obligatorios.

11. La embriaguez en dependencias de clientes de la empresa.

12. Las previstas en el capitulo de faltas leves que por entidad puedan ser
calificadas de graves (n.: 3, 4, 5y 10 del capitulo de faltas leves).

13. Las 6rdenes dadas de modo agresivo o con amenaza.
Articulo 39. Son Faltas Muy Graves

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de 6 meses, aunque
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sea de distinta naturaleza.

2. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6
meses 0 20 en un afio.

3. Mas de 3 faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de 6 en el
periodo de 4 meses 0 méas de 12 en el periodo de un afio.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo,
tanto a compaferos de trabajo como a la empresa o a terceros durante el
desempefio de sus tareas o fuera de las mismas en el centro de trabajo u oficinas
de la empresa.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en utiles, maquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de las empresas como
de clientes de las mismas, asi como causar accidente por dolo, negligencia o
imprudencia inexcusable.

6. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena, estando en situacion de
incapacidad temporal, asi como realizar manipulacion o falsedades para prolongar
dicha situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas en compafieros de trabajo o terceros.

8. La embriaguez habitual.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentacién de la empresa,
o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realicen las tareas de
limpieza.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y
consideracion a la persona de sus superiores, compaferos, subordinados o
familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones
realizara su actividad, y a los empleados de ésta, si los hubiere.

11. La participacién en la comisién de un delito calificado como tal en las leyes
penales, asi como la retirada temporal o definitiva del permiso de conducir para
los conductores o limpiadores conductores, sea por sentencia, como medida
precautoria o como sancién administrativa por comision de actos calificados como
imprudencia simple o temeraria.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.
13. La disminucion voluntaria o continuada del rendimiento.

14. Originar riflas y pendencias con compafieros de trabajo o con personas 0 sus
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empleados para las que realice tareas de limpieza.

15. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la
empresa, dentro y fuera de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad, de acuerdo con la definicion jurisprudencial del mismo.

17. La competencia ilicita por dedicarse, dentro o fuera de la jornada laboral, a
desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa.

18. Las derivadas en lo previsto en los niumeros 6 y 11 del capitulo de faltas
graves y aquéllas faltas leves y graves en las que se prevea que pueden incluirse
en este grupo de faltas.

19. El acoso sexual en el trabajo.

20. La desobediencia a mandos o delegados en materia de seguridad y salud
laboral. Y la no-utilizacién de los equipos de proteccion individuales asignados por
la empresa o por el comité de seguridad y salud laboral o los delegados de
prevencion.

21. La inasistencia a cursos de formacion en materia de prevencién de riesgos
laborales programados u organizados por la empresa sin causa justificada
siempre que éstos se realicen dentro de la jornada laboral.

Articulo 40. Sanciones

Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c¢) Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Por falta grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

Falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

b) Inhabilitacion para el ascenso por un periodo no superior a 2 afios.

c¢) Despido.
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Articulo 41. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves, a los 20, y las muy graves, a
los 60 dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 42. Comunicacion

En caso de sancién a los trabajadores por falta muy grave, la empresa debera
informar al comité de empresa o delegado de personal.

Articulo 43. Despidos disciplinarios

En los despidos disciplinarios habra que atenerse a lo regulado en los articulos 54
y 55 del Estatuto de los Trabajadores, Ley de Procedimiento Laboral, normas de
desarrollo y aplicacion de éstas y demas disposiciones concordantes, asi como las
especificas causas consignadas como faltas y sanciones en el capitulo de este
Convenio Colectivo.

Capitulo 9. Derecho Supletorio
Articulo 44. Derecho Supletorio

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en
las normas legales de caracter general vigentes en cada momento.

ANEXO TABLAS SALARIALES CONVENIO

Vigencia desde el 1 de febrero de 2013 al 31 de diciembre de 2014

Salario bruto Salario bruto anual
mensual -
- Euros
Euros

Grupo profesional 1

Nivel 1:

GruPersonal directivo y técnico 1.337,46 18.724,44
Director General 1.337,46 18.724,44
Director Administrativo 1.337,46 18.724,44
Director de Personal 1.337,46 18.724,44
Director Financiero 1.337,46 18.724,44
Director Comercial 1.337,46 18.724,44
Gobernante/a ejecutivo/a 1.337,46 18.724,44
Nivel 2:

Titulado Grado Superior 1.172,80 16.419,25
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Jefe de 1.2 Administrativo 1.172,80 16.419,25
Jefe de Servicios 1.172,80 16.419,25
Titulado Grado Medio 1.137,80 15.929,20
Jefe de 2.2 Administrativo 1.137,80 15.929,20
Aprendiz 1.024,02 14.336,28
Grupo profesional 2

Nivel 1:

Administrativo Oficial primera 1.018,73 14.262,25
Coordinador/a 1.018,73 14.262,25
Gobernante/a 1.018,73 14.262,25
Nivel 2:

Jefe de equipo 958,27 13.415,71
Administrativo Oficial segunda 958,27 13.415,71
Subgobernante/a 958,27 13.415,71
Comercial/vendedor 958,27 13.415,71
Supervisor/ra 958,27 13.415,71
Aprendiz 862,44 12.074,16
Nivel 3:

Auxiliar administrativo 914,66 12.805,24
Aspirante administrativo 914,66 12.805,24
Grabador de datos 914,66 12.805,24
Telefonista recepcionista 914,66 12.805,24
Aprendiz 823,19 11.524,72
Grupo profesional 3

Nivel 1

Oficial 1.2 Oficios Varios 947,61 13.266,70
Oficial 2.2 Oficios Varios 947,61 13.266,70
Oficial 3.2 Oficios Varios 947,61 13.266,70
Ayudante/auxiliar Oficios Varios 947,61 13.266,70
Auxiliar Mantenimiento 947,61 13.266,70
Especialista 947,61 13.266,70

Salario bruto Salario bruto anual
mensual -
- Euros
Euros
Limpiador/a especialista 947,61 13.266,70
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Jardinero 947,61 13.266,70
Aprendiz 852,85 11.939,90
Nivel 2:

Camarero/a de habitaciones 910,92 12.752,88
Camarera Avanzada 910,92 12.752,88
Camarero/a desayunos 910,92 12.752,88
Ayudante Camarero 910,92 12.752,88
Limpiador/a 910,92 12.752,88
Valet 910,92 12.752,88
Lencero/a 910,92 12.752,88
Aprendiz 819,83 11.477,62
Empleado/a Servicio Doméstico 910,92 12.752,88
Nivel 3:

Mozo 907,14 12.699,96
Celador 907,14 12.699,96
Conserje 907,14 12.699,96
Portero 907,14 12.699,96
Vigilante 907,14 12.699,96
Ordenanza 907,14 12.699,96
Subalterno 907,14 12.699,96
Pedn/Operador 907,14 12.699,96
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