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Il Convenio Imtech Spain Campo de Gibraltar
Capitulo | Clausulas Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

1. El presente convenio sera de aplicaciéon al conjunto de los trabajadores
agrupados en el cddigo de cuenta de cotizacion del Campo de Gibraltar de la
division de industria de IMTECH SPAIN, con las excepciones previstas en los
apartados 2 y 3 siguientes.

2. No se aplicara a aquellos trabajadores que, procedentes de otras delegaciones
de la empresa radicadas fuera de la citada Comarca, presten en ésta sus servicios
profesionales en régimen de desplazamiento temporal. En estos supuestos regira
el convenio y acuerdos de la delegacidn de origen.

3. El régimen econdmico pactado en este convenio no sera de aplicacién a
directores, delegados de zona y personal encuadrado dentro de los grupos
profesionales 1, 2 y 3 del anexo Il, cuyas retribuciones superen a las aqui
pactadas calculadas en cémputo anual.

Articulo 2. Vigencia y Duracion

1. El presente convenio entrara en vigor el 01 de Abril de 2013 y su duracion sera
hasta el 31 de diciembre de 2015.

2. Con una antelacién de tres meses al fin de su vigencia, cualquiera de las partes
podra denunciar la finalizacién del convenio, a cuyo efecto se dirigira por escrito a
la otra parte.

3. En caso de denuncia las partes estaran obligadas a negociar el nuevo convenio
conforme al principio de la buena fe.

Articulo 3. Comision Mixta Paritaria

1. Se constituye una Comision Mixta Paritaria que estara formada por diez vocales,
cinco en representacion de los trabajadores y otros cinco en representacion de la
empresa como maximo. Esta Comision intervendra en cuantas cuestiones se
deriven de la aplicaciéon e interpretacion del presente Convenio.

2. La Comisién Mixta Paritaria se regira por las siguientes reglas:

a) Las fundamentales competencias de la Comision seran las de interpretar y
resolver las diferencias que puedan surgir sobre la aplicacion del Convenio, asi
como velar por el cumplimiento del mismo.

b) Igualmente conocerd, con caracter previo y obligatorio para las partes, a las
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vias administrativa y jurisdiccional, de los conflictos colectivos que puedan ser
promovidos por los legitimados para ello, a cuyo efecto la Comision levantara la
correspondiente acta y emitira el dictamen correspondiente.

Transcurridos cinco dias laborables sin haberse reunido la Comisién, quedara libre
la parte solicitante para acudir al orden administrativo o jurisdiccional competente.

De no alcanzarse acuerdo y si el asunto debiera resolverse en sede judicial, de
conformidad entre las partes el mismo se sometera previamente a resolucion
definitiva mediante procedimiento arbitral.

¢) Las reuniones de la Comision se celebraran a peticién de cualquiera de las
partes firmantes del Convenio, que lo comunicard a la otra, constituyéndose la
misma en el plazo maximo de 20 dias a partir de la comunicacién.

d) Cualquiera que sea el numero de asistentes a la reunion, cada parte tendra
siempre el mismo nimero de votos, correspondiendo el 50% a cada parte.

e) De cada reunion se levantara la correspondiente acta.

f) La Comision Mixta Paritaria sera también competente en la adecuacion del
Convenio a cualquier disposicion o norma legislativa que pudiera afectar al mismo.

De igual manera, la Comision procedera de la misma forma a adecuar el presente
Convenio a otros acuerdos que, en ambito, puedan producirse entre las centrales
sindicales y la patronal y que afecten al contenido del Convenio (resolucion de
conflictos, movilidad geografica y funcional, salud laboral, clasificacién profesional,
etc.).

3. La Comisién regulara su propio funcionamiento en lo no previsto en este
Convenio.

Capitulo Il Condiciones Econémicas
Articulo 4. Retribuciones

1. A partir de la entrada en vigor del convenio y hasta el 31-12-2013, regiran las
retribuciones de la tabla salarial vigente.

2. Para el aflo 2014, los conceptos retributivos del convenio se incrementaran un
0,5% con efectos del 1° de enero de dicho afio.

3. Para el afio 2015, los conceptos retributivos del convenio se incrementaran un
1% con efectos del 1° de enero de dicho afio.

4. Las retribuciones que se establecen para cada una de las categorias
profesionales tendran caracter de minimas.
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5. La estructura de los conceptos econdémicos sera la siguiente:
a) Conceptos salariales:

- Salario base.

- Pagas extraordinarias.

- Antiguiedad consolidada.

- Plus Personal

- Plus de jefe de equipo.

- Plus de riesgo (t6éxico, penoso y peligroso).
- Plus de turno.

- Plus de nocturnidad.

- Plus Festivo.

- Plus de disponibilidad.

- Plus de productividad.

- Plus de cambio horario.

- Plus de retén.

- Plus de embarque.

- Primas, incentivos, gratificaciones, varios cantidad calidad.
b) Conceptos extrasalariales:

- Plus de transporte.

- Dietas.

- Complemento por incapacidad temporal.

- Bolsa de estudios.

- Ayuda disminuidos.

- Quebranto de moneda.
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Articulo 5. Plus de Transporte

1. El plus de transporte se abonara a razon de 4,42 € por dia efectivo de trabajo
de lunes a viernes.

2. El personal en régimen de trabajo a turnos percibira el plus por dia trabajado,
con un maximo de 225 dias al afio.

Articulo 6. Pagas Extraordinarias

1. Los trabajadores percibirdn cuatro pagas extraordinarias que se calcularan a
razén de 30 dias de salario base mas, en su caso, antigliedad consolidada.

2. Los periodos -trimestrales- de devengo de estas gratificaciones extraordinarias
seréan los siguientes:

a) Paga extra de marzo: del 1 de enero al 31 de marzo

b) Paga extra de julio: del 1 de abril al 30 de junio

c) Paga extra de octubre: del 1 de julio al 30 de septiembre
d) Paga extra de diciembre: del 1 de octubre al 31 de diciembre

3. Los pagos se efectuaran los dias 15 de marzo, 15 de julio,15 de septiembre y
15 de diciembre, respectivamente, o los inmediatamente posteriores si éstos
fueran festivos.

4. De cada paga extraordinaria, se deducira el 50% de los dias de permanencia en
situacion de Incapacidad Temporal, en el periodo de devengo correspondiente.

Articulos 7. Anticipos

1. El dia 25 de cada mes, o si éste fuera festivo el inmediato posterior, se
ingresard mediante transferencia bancaria un anticipo a cuenta de la némina
cuyo importe sera de 430,00 € para el personal incluido en el grupo profesional 7
del anexo Il, y de 460,00 € para el resto de categorias profesionales.

El trabajador podra cancelar este anticipo por transferencia bancaria mediante
comunicacion al efecto.

2. El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir otro
anticipo mensual a cuenta de la ndmina de hasta el 90% de la retribucién
devengada, deducido de ésta el anticipo al que se refiere el apartado anterior de
haberse producido su ingreso.

Articulos 8. Desplazamiento y Dietas
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1. Los trabajadores que para cumplir una misiéon determinada, tuvieran gue
desplazarse a otra localidad, percibiran una dieta con arreglo a los siguientes
criterios :

a) Pernoctando fuera de su domicilio: 52,93 € por dia de permanencia en régimen
de desplazamiento temporal dentro del territorio nacional, en la Peninsula.

En el caso de desplazamientos fuera de la Peninsula dentro del territorio nacional,
la dieta diaria sera de 73,66 €.

Cuando el trabajador sea desplazado fuera del territorio nacional, el importe de la
dieta diaria se fijara de comun acuerdo entre las partes.

b) Pernoctando en su domicilio (media dieta): 15,91 €, que se abonara en los
supuestos de desplazamientos superiores a 20 kms, contados desde el centro de
origen al centro de trabajo de destino.

Cuando el trabajador tenga que realizar jornada partida se abonara esta media
dieta siempre que el desplazamiento sea superior a 10 kms., contados desde el
centro de origen al centro de trabajo de destino.

2. Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado por la
empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion por los
trabajadores.

3. No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales
pertenecientes a la misma empresa, en que no se presten servicios habituales,
salvo que estén situados a una distancia que exceda de lo establecido en el
apartado 1.b.

Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando la
localidad en que vaya a prestar el trabajo resulte ser la residencia del trabajador,
siempre que independientemente no se le ocasione perjuicio econémico
determinado.

4. Cuando el desplazamiento requiera pernoctar fuera del domicilio y viajar fuera
de la jornada ordinaria de trabajo, el trabajador percibira las horas que emplee en
el viaje a razén del 50% del valor de la hora extraordinaria.

5. Si un trabajador es desplazado o trasladado fuera de la provincia por un tiempo
superior a 30 dias consecutivos, el trabajador dispondra de dos dias naturales,
elegidos por él, para asuntos relacionados con el desplazamiento o traslado.

6. Por cada 15 dias consecutivos que el trabajador permanezca en régimen de
desplazamiento, disfrutara de un dia laborable de vacaciones,
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independientemente de las vacaciones reglamentarias, que podran acumularse,
sin que sea necesariamente obligatorio hacer uso de él.

7. La empresa viene obligada a facilitar medios de transporte cuando el
trabajador haya de desplazarse de su centro o, en su defecto, debera abonar
integramente el precio del billete del transporte publico.

8. Cuando el trabajador, de acuerdo con la empresa, haga prestacion de su
vehiculo a ésta, las condiciones econémicas u otras seran fijadas de mutuo
acuerdo entre ambos.

Articulo 9. Bajas Por Enfermedad y Accidente de Trabajo

1. En el supuesto de baja por incapacidad temporal, ya sea derivada de
contingencias comunes o profesionales, la empresa abonara al trabajador un
complemento a su cargo que, sumado a la prestacion de la Seguridad Social que
en cada caso corresponda, en total suponga el 80% del promedio de los salarios
percibidos por el trabajador en los 3 meses previos a la baja médica, a partir del
primer dia.

2. Por el término salarios aqui se entiende la relacién de conceptos enumerados
en el apartado 5°, letra “A”, del articulo 4; si bien aquellos conceptos salariales no
habituales y los de vencimiento periédico superior al mensual se tomaran, a
efectos del coOmputo del 80%, en un promedio mensual que sea
proporcionalmente idéntico a lo largo de los 12 meses del afio; esto es, la suma
del concepto en cuestién en el afio anterior a la baja dividido entre doce.

3. Se excluyen del computo del 80% las pagas extraordinarias de julio y diciembre
previstas en el articulo 6 del convenio, que se someteran al régimen previsto en
dicho precepto.

4. Se establece una garantia minima y un limite maximo de acuerdo con el
siguiente criterio:

a) La cantidad global, que incluye la prestacion de la Seguridad Social, no podra
ser inferior al 100% del salario base convenio y del complemento por antigiiedad
consolidada que venga percibiendo el trabajador a lo largo del mes precedente.

b) Tampoco dicha cantidad global podra ser superior, en ningun caso, al 100% del
conjunto de conceptos salariales percibidos por el trabajador el mes anterior a la
baja, si bien los conceptos salariales “no habituales” y los de vencimiento
periédico superior al mensual seran calculados a estos efectos conforme a lo
establecido en los apartados 2° y 3° de este articulo.

5. En los casos de asistencia a consulta médica del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, cuando la misma haya de realizarse dentro de la jornada laboral,
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daré al trabajador derecho al percibo del 50% de su salario durante su ausencia,
sin gue tal beneficio pueda exceder de 30 horas cada afio, y previo aviso y
posterior justificacion al empresario.

Articulo 10. Plus de Jefe de Equipo

1. El jefe de equipo es el trabajador procedente de la categoria de profesionales
de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control del trabajo de un
grupo de oficiales, especialistas, etc., distinguiéndose entre jefe de equipo “A” y
“B".

2. Los jefes de equipo “A” y “B” no tendran bajo sus 6rdenes un nimero de
personas superior a diez ni a cinco, respectivamente.

3. Ningun jefe de equipo podra tener bajo sus 6rdenes a personal de superior
categoria a la suya.

4. El plus de jefe de equipo consistird en un porcentaje sobre el salario base de su
categoria, fijandose en el 25% para el jefe de equipo “A” y en el 12,5% para el
“B”. Este plus correspondera abonarlo siempre que no se haya tenido en cuenta
dentro del factor mando en la valoracion del puesto de trabajo.

5. Cuando el jefe de equipo desemperie sus funciones durante un periodo de un
afio consecutivo o tres afios en periodos alternos, si luego cesa en su funcion, se
le mantendra su retribucion especifica hasta que por su ascenso a superior
categoria quede aquélla superada.

Articulo 11. Plus de Riesgo (téxico, penoso y peligroso)

1. El personal encuadrado dentro de los grupos profesionales de “operarios” que
preste sus servicios profesionales en el interior de talleres o de recintos
industriales, percibira las siguientes cuantias en concepto de plus de riesgo:

a) Zona “A” -Recintos industriales-: 9,37 € por dia efectivo de trabajo.
b) Zona “B” -Talleres propios-: 8,82 € por dia efectivo de trabajo.

2. También percibira este plus el personal encuadrado en los grupos profesionales
de “empleados”, siempre que, desarrollando su actividad profesional en el interior
de talleres o de recintos industriales, viniera percibiendo el extinguido plus de
toxicidad a fecha 31-12-2007.

Articulo 12. Trabajo a Turnos

1. Los turnos podran organizarse de forma que se cubran las 24 horas del dia en
aquellos centros de trabajo con procesos productivos continuos.
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2. La empresa publicara, con 5 dias de antelacion, un cuadrante de rotacién de
turnos con todos los trabajadores de un mismo equipo, guardando periodos de
cadencia igual para todos los trabajadores, no pudiendo permanecer ningun
trabajador mas de dos semanas consecutivas en el turno de noche salvo
adscripcién voluntaria.

La empresa avisarda, en la medida de lo posible, con 5 dias de antelacion en los
supuestos de trabajos que surjan de forma imprevista.

3. Los trabajadores afectados por régimen de trabajo a turnos de lunes a viernes,
percibiran una compensacion econdémica del 7% del salario base por dia trabajado,
en concepto de Plus de Turnos. Dicha compensacion serd como minimo del 13%
para los trabajadores con régimen de trabajo a turnos de lunes a domingos. La
percepcidén de esta compensacion econdmica serd compatible con el plus de
nocturnidad.

4. Las modificaciones sustanciales colectivas que se produzcan en el sistema de
trabajo a turnos, debera ir precedida de un periodo de consultas de quince dias
con los representantes de los trabajadores para llegar a acuerdos en su
implantacion.

En caso de desacuerdo, las partes levantaradn un acta y le daran traslado de la
misma a la Comision Mixta Paritaria, la cual se reunira forzosamente antes de que
transcurran 30 dias desde la propuesta empresarial de modificacion sustancial,
para proponer soluciones de mediacion.

La decisiébn empresarial sera ejecutiva para el caso de que no se llegase a
acuerdo en la Comisién o ésta no se reuniese en el plazo de 30 dias referido.

Unicamente si la Comisiéon no se reline por causa imputable a la empresa en el
plazo de los 30 dias, la decisién empresarial sélo sera ejecutiva a partir de que se
reuna la comision.

Todo ello sin perjuicio de las impugnaciones judiciales que en Derecho procedan.

A los efectos de este apartado se entenderan modificaciones sustanciales
colectivas, las definidas como tales en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores y las que afecten a mas del 40% de la plantilla.

En aquellos centros de trabajo en los que estén instaurados sistemas de rotacién
de 4° turno, se insta a negociar, en los tres meses posteriores a la firma del
presente convenio, la posibilidad o no de establecer el sistema del 5° turno en el
centro de trabajo. Las condiciones de trabajo del mismo y su compensacién
economica deberan ser acordadas en dicha negociacion.

Articulo 13. Nocturnidad
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1. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas.

2. La bonificacién por trabajo nocturno sera del 30% sobre el salario base
convenio y se regulard de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro,
la bonificacion se percibira, exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se
cobraran con la bonificacion correspondiente a toda la jornada realizada, se halle
comprendida o no en tal periodo.

3. Ningln trabajador permanecera en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Articulo 14. Complemento Personal

1. Aquellos trabajadores que como consecuencia de la aplicacion de convenios
colectivos anteriores vinieran percibiendo conceptos retributivos que han sido
objeto de eliminacién en el presente convenio, como el denominado Plus de
Asistencia, percibirdn como condicion mas beneficiosa de caracter individual un
complemento personal en las cuantias que actualmente vienen percibiendo por la
aplicacion del referido concepto de Plus de Asistencia.

En caso de ascensos, el personal que tenga este complemento, vera
incrementado su importe hasta percibir los siguientes importes:

Categorias Nuevas Admoén, Técnicos y
Instalac. Mantenimiento
Oficial Primera y categorias superiores 197,60 179,90
Oficial Segunda 117,33 99,63
Oficial Tercera 109,29 91,59
Especialista y Pedn 48,16 48,16

Dicha cantidad no podra ser objeto de compensacion y absorcién y sera objeto de
revalorizacion en los porcentajes pactados en el presente convenio colectivo para
el resto de los conceptos salariales.

2. El personal en el que se subrogue al empresa para la realizacién de actividades
en el puerto de Algeciras tendra derecho a percibir, igualmente como
complemento de caracter personal las cantidades que a continuacion se
establecen para cada una de las categorias y periodos de vigencia del presente
convenio:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Imtech Spain S.L.U.
% Andalucia § BOP 89, 14 de mayo del 2013
Pagina 10 de 32

a) A partir del 1 de abril de 2013, percibiran como Plus Personal el 50% del
importe del Plus de asistencia (ahora complemento personal), establecido para su
categoria profesional, en las tablas salariales vigentes a la entrada en vigor del
presente convenio.

b) A partir del 1 de Julio de 2013, percibiran como Plus Personal el 50% restante
del importe del Plus de asistencia (ahora complemento personal), establecido
para su categoria profesional en las tablas salariales vigentes a la entrada en
vigor del presente convenio incrementado con el porcentaje de revision
establecido en el articulo 4° para dicho afo.

Articulo 15. Plus de Disponibilidad

1. El personal adscrito a los mantenimientos de Bombas del centro de trabajo de
la empresa en Factoria Acerinox, asi como el personal de mantenimiento eléctrico
en Laminacion en Frio, del mismo centro de trabajo, percibira 103,11 € mensuales
en concepto de plus de disponibilidad.

2. El cobro de este plus estara condicionado al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Durante las Paradas los relevos deberan realizarse en el puesto de trabajo. El
personal del turno saliente entregara al del turno entrante: documentacion,
herramientas de almacén, planos, medidas y repuestos; de forma que los trabajos
no se interrumpan durante el cambio de turno. El tiempo empleado en el relevo
se considerara compensado con el abono del plus.

b) Las Averias deberan ser reparadas en el menor tiempo posible, lo que significa
gue seran acometidas sin interrupciones por cambios de turno, comida, bocadillo
0 cualquier otra causa, hasta que el personal sea relevado por otros comparieros.

¢) El incumplimiento de dichas obligaciones sera causa para la detraccion del plus
en los dias que tal incumplimiento se dé.

3. El importe diario del plus de disponibilidad sera igual al cociente que resulte de
dividir el importe mensual entre los dias laborables establecidos para cada mes
en el calendario laboral.

Articulos 16. Plus de Productividad

1. Con objeto de incentivar la productividad en el trabajo, se establece un
incentivo que se percibira en concepto de plus de productividad por dia
efectivamente trabajado.

La cuantia diaria de este plus sera de 10,29 €
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2. Con caracter general no se percibira el plus de productividad cuando los
trabajos se realicen en Proyectos de Obras Nuevas cuyos presupuestos superen
los 120.000,00 £.

En estos supuestos sélo lo percibirdn aquellos trabajadores de plantilla que venian
percibiendo el extinguido plus industrial con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio.

3. La percepcién de este plus anula la percepcion del plus industrial del Campo de
Gibraltar.

4. La percepcion del plus de productividad se vincula a la disponibilidad del
trabajador a desplazarse temporalmente a otros centros de trabajo de la empresa
radicados fuera de la Comarca del Campo de Gibraltar, siempre que la orden
empresarial de desplazamiento se ajuste a lo establecido en el articulo 40,
apartado 4, del Estatuto de los trabajadores, y respetandose en todo caso las
condiciones pactadas en el contrato de trabajo.

Cursada la orden de desplazamiento temporal, la empresa estudiard aquellos
casos de trabajadores inmersos en circunstancias excepcionales de indole
personal que aconsejen la suspension del desplazamiento, entendiéndose por
tales circunstancias excepcionales las que tengan su origen en una causa de
fuerza mayor que dificulte el desplazamiento del trabajador, de tal forma que de
llevarse a efecto la orden le ocasione un perjuicio grave.

Articulo 17. plus de Cambio Horario

1. El plus de cambio horario consistird en una compensacién econémica de 44,11
€ diarios exclusivamente en trabajos de “Paradas Programadas en el Sector
Petroquimico”.

2. A efectos de compensar el exceso sobre la jornada ordinaria que se produzca,
el trabajador podra optar entre las siguientes modalidades :

a) Compensacion en metalico, en cuyo caso las horas que excedan de la jornada
ordinaria le seran retribuidas como extraordinarias.

b) Compensacién mediante el cdmputo de las horas excedidas dentro de la
jornada ordinaria efectiva anual pactada en el Convenio. En este caso el
trabajador percibira un complemento de 14,34 € por cada hora excedida.

Los descansos que se generen como consecuencia del exceso de jornada deberan
ser programados mediante la elaboracion de un calendario, de forma que se
garantice la prestacion del servicio por parte de la empresa a sus clientes.

Articulo 18. Servicio de Retén
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1. El Servicio de Retén se regulara por la normativa contenida en el Anexo Il y IV
del presente convenio.

Articulo 19. Plus de Embarque

1. Se establece un plus de embarque por valor de 40,03 € que se abonara a
aquellos trabajadores que realicen su trabajo a bordo de un buque y no puedan
desembarcar durante veinticuatro horas consecutivas.

2. El plus sélo se abonara en el caso de que el trabajador deba permanecer el dia
completo embarcado sin poder regresar a su domicilio por causa de pruebas de
mar o similares.

Articulo 20. Quebranto de Moneda

1. Los cajeros o pagadores que habitualmente realicen pagos o cobros, percibiran
por el quebranto de moneda la cantidad de 32,64 € mensuales, que cobrard una
sola persona en la empresa.

Articulo 21 Plus Festivo

1. Se percibira la cantidad de 52,42 € por cada dia trabajado en cualquiera de los
14 festivos nacionales, autonomicos o locales, establecidos en el calendario
laboral, para trabajadores sujetos a cuadrante de rotacion de cualquier tipo

Articulo 22. Fondo Econémico

1. Se establece un Fondo Econ6émico en la cuantia de 123,13 € por trabajador.
Dicho fondo se regira por las siguientes reglas:

a) El trabajador lo solicitara, previo informe de sus necesidades, a la
representacion de los trabajadores, quien a su vez, analizado y adjudicado, lo
elevara a la direccion de la empresa para su conocimiento.

b) La cuantia del préstamo no podra exceder del 10% de la totalidad.

c) Las peticiones se haran conjuntas una vez al mes, salvo caso excepcional
debidamente justificado.

d) Estos préstamos se facilitaran los dias 15 de cada mes.
e) Sera condicién indispensable para su solicitud:
1. Tener una antigiedad minima de un afio.

2. No haber superado el 2,5% de absentismo en el trimestre anterior a la solicitud,
salvo caso analizado conjuntamente (enfermedad grave, etc.).
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3. El reintegro o descuento de estos préstamos se efectuara en el plazo de doce
meses.

2. Una vez reintegrado dicho fondo en su totalidad o parte, se dispondra
nuevamente para el fin para el que haya sido constituido.

3. En el caso en que el trabajador cause baja en la empresa, la cantidad
pendiente de reintegrar sera pagada por los restantes trabajadores, prorrateando
dichas cifras, sélo en el supuesto de que no quedara absorbida totalmente por la
liguidacion de cese o finiquito.

4. Sera condicion preferente para obtener el préstamo la necesidad de las causas
que motiven la peticion y, en igualdad de condiciones, primara el orden de
llegada de la solicitud y el namero de hijos.

Articulo 23. Absorcion

1. Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas. No obstante, si algun trabajador a la entrada
en vigor del presente Convenio viniera disfrutando a titulo individual de una
remuneracidon que, con cardacter global y coémputo anual, fuere superior a la
resultante de aplicar las establecidas en este acuerdo, la diferencia le sera
respetada y no sera objeto de absorcidn.

2. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o
algunos conceptos retributivos regulados en este Convenio, Gnicamente tendran
aplicacion y eficacia si, en computo anual y sumadas a las minimas legalmente
aplicables, sobrepasan la cuantia de los conceptos de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras establecidas por este Convenio.

Articulo 24. Vinculacion a la Totalidad

1. Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual, teniendo
las mismas, caracter preferente frente a cualquier otra disposicion de ambito
general o sectorial.

2. En el supuesto de que la Autoridad Judicial o Administrativa, en el ejercicio de
sus funciones y mediante decision firme y relativa al plano colectivo, dejara sin
efectos o modificara alguna de las estipulaciones del presente Convenio, ésta
debera ser objeto de nueva redaccion, facultandose para ello a la Comisién
Paritaria que debera pronunciarse en el plazo improrrogable de quince dias
habiles, no teniendo efectos retroactivos la nueva redaccion acordada.

Capitulo Il Condiciones De Trabajo
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Articulo 25. Jornada de Trabajo

1. La jornada de trabajo efectivo en computo anual para el periodo de vigencia
del convenio sera de 1.736 horas.

2. En aqguellos centros de trabajo donde se trabaje con el sistema de jornada
continuada, el computo de las horas se aplicara teniéndose en cuenta que el
cuarto de hora de bocadillo se considerara como trabajo efectivo. No obstante,
entre la empresa y los representantes de los trabajadores podra optarse porque
esta jornada sea en su totalidad de trabajo efectivo, compensando el cuarto de
hora de bocadillo con 1,18 € por dia trabajado. Esta opcion no adquirird caracter
definitivo ni consolidado, pudiéndose renegociar su modificacién a instancia de
cualquiera de las partes.

3. La empresa y los representantes de los trabajadores negociaran anualmente el
calendario laboral, que debera ser expuesto en los tablones de anuncios en el
primer mes del afio, indicandose en el mismo los dias festivos e inhabiles.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero no se trabajara, salvo el personal
adscrito al quinto turno.

5. Durante los siguientes periodos por cada hora extraordinaria trabajada se
abonaran tres y cuarto:

a) Entre las 22 h. del dia 31 de diciembre y las 22 h. del dia 1 de enero.
b) Entre las 22 h. del dia 5 de enero y las 22 h. del dia 6 de enero.
c¢) Entre las 22 h. del dia 24 de diciembre y las 22 h. del dia 25 de diciembre.

6. Asimismo, existird una jornada especial, consistente en 35 horas semanales
durante un minimo de 2 meses, que deberd disfrutarse entre el 1 de junio y el 30
de septiembre.

Esta jornada especial no sera de aplicacién al personal del quinto turno. En todo
caso, se tendra en cuenta el computo anual de la jornada.

7. Aguellos centros de trabajo ubicados en una empresa principal se regiran por el
horario de ésta, computandose al final del afio las horas efectivas realizadas. Si
las mismas fueran superiores a las aqui pactadas, sera opcional para el trabajador
el disfrutarlas como vacaciones o que se le abonen como extraordinarias.

Articulo 26. Horas Extraordinarias

1. Con objeto de reducir las horas extraordinarias habituales y en sustitucion de
las mismas, se analizara de forma conjunta entre la empresa y los representantes
de los trabajadores la posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las
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modalidades de contratacion vigentes.
2. Respecto de otros tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como de riesgo de
materias: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos puntas de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

3. La Direccién de la empresa informara mensualmente al Comité de empresa y
Delegados sindicales, sobre el niumero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en
funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y
los representantes de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado.

4. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador
se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente, entregando copia del
resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

5. Las horas extraordinarias realizadas, podran ser abonadas en metalico en la
cuantia que se recoge en este articulo, o bien compensadas con descansos, a
razén de 2 horas ordinarias por cada hora extraordinaria trabajada. Esta
compensacion debe ser acordada entre trabajadores afectados y empresa.

6. Valores por categoria profesional de las horas extraordinarias :

a) Encargado 26,69 €
b) Jefe de Equipo “A” 26,28 €
b) Jefe de Equipo “B” 24,71 €
c) Oficial Primera “A” 23,12 €
c) Oficial Primera 23,12 €
d) Oficial Segunda 22,93 €
e) Oficial Tercera 22,75 €
f) Especialista 22,67 €
g) Pedn 22,57 €

Articulo 27. Vacaciones Anuales
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1. Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales - 168 horas laborales - para
todo el personal afectado por el presente convenio, excepto para el personal del
cuarto o quinto turno.

2. Cuando el disfrute de las vacaciones se realice en periodos partidos se
empezard a computar a partir del primer dia laborable de cada periodo.

3. La fecha de las vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador, publicandose anualmente un calendario. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes al menos del comienzo del disfrute.

En todo caso, los periodos vacacionales del personal de quinto turno seran
distribuidos a lo largo de ocho meses, dentro de cada afio natural.

4. Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro de cada afio natural, no
siendo susceptibles de acumulacién ni de compensacién econdémica.

5. Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio obtenido por el
trabajador, en los tres ultimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de
iniciacion de las mismas, Unica y exclusivamente por los siguientes conceptos
salariales: salario base, antigtiedad consolidada, plus personal, plus de jefe de
equipo, plus de riesgo, plus de turno, plus disponibilidad, plus productividad,
nocturnidad, plus de retén, varios cantidad calidad, mejora voluntaria y disfrute
vacacional.

No intervendra por lo tanto, en el célculo del valor del dia de vacaciones, ningin
concepto salarial cuyo devengo no se origine como consecuencia de la jornada
ordinaria de trabajo, ni tampoco cualquier plus, incentivo, prima o gratificacion
que se haya devengado igualmente por trabajos extraordinarios tales como
paradas, tareas, destajos o similares.

Articulo 28. Fiestas

1. Todas las fiestas oficiales, nacionales, autonémicas o locales, que figuren en el
calendario laboral, seran no recuperables.

Articulo 29. Rendimientos Minimos

1. Se estableceran tablas de rendimientos minimos de comun acuerdo entre la
empresa y la representacién de los trabajadores, debiéndose respetar el
cumplimiento de las mismas una vez establecidas.

Articulo 30. Clasificacion Profesional

1. La clasificacion del personal por grupos profesionales, tal y como refleja el
capitulo 1l del Acuerdo Estatal del Sector del Metal, suscrito por Patronal y
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Sindicatos y homologado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de
fecha 3-3-2009 (BOE 20-3-2009), se establece y acuerda en el Anexo Il de este
convenio.

2. La empresa no estara obligada a tener cubiertas todas las categorias mientras
los servicios no lo requieran.

3. Cualquier duda, incidencia o error de interpretaciéon, sera resuelto por la
Comision Mixta Paritaria del presente convenio.

4. Durante la vigencia del convenio se adaptara la clasificaciéon profesional
establecida en el Anexo Il del vigente Convenio, asi como los grupos profesionales
y categorias, a lo que se acuerde en esta materia por el Acuerdo Estatal del
Sector o Convenio Colectivo Estatal, sin que ello pueda suponer pérdida para las
expectativas salariales de los trabajadores ni coste adicional para la empresa.

Capitulo IV Clausulas Temas Sociales
Articulo 31. Licencias Especiales

1. El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a solicitar
licencias con salario real por los conceptos y durante los dias que se relacionan,
con la debida justificacion.

a) Por matrimonio: 17 dias naturales. Los dias podran ser disfrutados antes de la
fecha de celebracién del matrimonio.

b) Por natalidad o adopcién: 3 dias laborables. En los supuestos de parto con
cesarea, se acumularan las licencias de natalidad y enfermedad grave.

c) Por fallecimiento del cényuge, descendientes, ascendientes del trabajador y su
conyuge y hermanos del trabajador y su cényuge: 3 dias naturales. Si el
fallecimiento se produce fuera de los limites de la provincia, previa justificacion
de la distancia, 3 dias naturales mas.

d) Por enfermedad grave del conyuge, ascendientes y descendientes, y hermanos
del trabajador y su cényuge: 3 dias naturales. Cuando en este supuesto el
trabajador necesite efectuar desplazamientos al efecto, seran 4 dias naturales. En
cualquier caso, se considerara el ingreso en Instituciones Sanitarias como
enfermedad grave.

e) Por primera comunién de hijos y hermanos, siempre que éstos vivan con el
trabajador y se celebre en dia laborable: 1 dia.

f) Por examenes, previa justificacion: las horas necesarias.

g) Por matrimonio de hijos y hermanos: 1 dia natural.
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h) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal (Estatuto de los Trabajadores, art. 37, apartado 3,
letra d).

j) Para acomparfiamiento de conyuge, hijo o ascendientes del trabajador a centros
de diagnostico a instancias del SAS o a centro del SAS o concertado, cuya
localizacion exceda de los 70 kilometros del domicilio del trabajador: un maximo
de tres dias afo.

2. Las licencias especiales reguladas en este articulo seran de aplicacion en los
mismos términos a las parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas mediante
la oportuna certificacion del registro de parejas de hecho, a excepciéon de la
licencia por matrimonio.

Articulo 32. Excedencias

1. El trabajador con una antigliedad en la empresa superior a un afio tendra
derecho a la excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a tres
meses ni superior a cinco afos. En cuanto a las incompatibilidades y regulacién se
estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los trabajadores que ostenten cargo sindical de caracter provincial o de mayor
ambito territorial, tendran derecho, si lo solicitan, a situarse en situacién de
excedencia forzosa en los términos que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Prendas de Trabajo

1. Se dotara al personal fijo y eventual sin distincion de edad ni sexo, de una
prenda de trabajo por cada cuatro meses, adecuada a las misiones que tengan
asighadas. Cada dotacién de prenda incluira una toalla.

2. El vestuario de invierno constara de jersey y chaquetén por una sola vez al afio.

Esta entrega habra de coincidir con la temporada Otofio - Invierno y en ningun
caso se admitira la sustitucién por cantidades en metélico.

3. En los trabajos especiales que asi lo requieran, como los que llevan consigo un
desgaste extraordinario de las prendas de trabajo, tales como los que se realicen
en tanques, montura, flote o sucios, se concederan cuantas prendas de trabajo
sean necesarias, previa devolucion de las otras.

Articulo 34. Personal con Capacidad Disminuida

1. Con objeto de mantener en el trabajo a aquel personal que por cualquier causa
sea objeto de algun tipo de discapacidad sobrevenida, y siempre que la misma no
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determine su incapacidad permanente, la empresa se obliga a pasarlo a efectuar
otros trabajos con la retribucién que tenia en el anterior.

2. Al personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por la edad, la empresa
obligatoriamente lo acoplara, de acuerdo con la representacion de los
trabajadores, a trabajos adecuados a sus condiciones, sefialdndose una nueva
clasificacion profesional de acuerdo con tales trabajos, pero manteniéndose la
retribucion que viniera percibiendo.

3. Si como consecuencia de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
enfermedad comun, se produjera una incapacidad permanente parcial o total
para el trabajo, la empresa, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, acoplara al trabajador al puesto de trabajo compatible con su
capacidad, que previamente existiera en la empresa, asignandole el sueldo de su
nuevo puesto de trabajo.

En ningun caso estara la empresa obligada a crear un puesto de trabajo nuevo.

La compatibilidad del puesto de trabajo vendra definida por los siguientes
condicionantes:

a) Se certificara la capacidad residual que se constate con el informe EVI -0 el que
reglamentariamente lo sustituya-, la cual sera la que delimite los puestos de
trabajo a los que el discapacitado podria optar, en base al esfuerzo y condiciones
fisicas requeridas.

b) En caso de inexistencia de puesto de trabajo compatible en su sector
profesional, el discapacitado podria optar a un puesto que exista en un
departamento o sector distinto, de la siguiente forma :

- Acreditando poseer la cualificacion académica legalmente exigible y superando
una prueba de aptitud que la empresa, de acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores, concretaré en funcion a los distintos condicionantes de cada
puesto de trabajo disponible.

- En defecto de lo anterior, sometiéndose a un curso de formacién a cargo de la
empresa y cuya duracidén no sera superior a tres meses, orientado a adquirir los
conocimientos necesarios para el desarrollo profesional del nuevo puesto.
Durante la imparticion del curso no tendré derecho a salario.

Cuando no prospere el acoplamiento del trabajador a puesto de trabajo alguno,
por la causa que sea, 0 éste manifieste su renuncia a la posibilidad de
recolocacion, sera aplicable la pdéliza de seguro prevista en el articulo 36.

4. Los puestos de trabajo cubiertos por este personal con capacidad disminuida
no podran exceder del 10% de la plantilla de trabajadores fijos de la empresa.
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Articulo 35. Bolsa de Estudios y Ayuda a Disminuidos

1. Bolsa de Estudios. Con el fin de sufragar los gastos de ensefianza de los hijos
de los trabajadores, se abonara a los mismos la cantidad de 12,30 € mensuales
por cada hijo mayor de 3 afios de edad y previa justificacion de asistencia al
centro de ensefianza.

El pago se efectuara durante todo el afio, excepto los meses de julio y agosto, y
hasta que sea efectiva la gratuidad de la ensefianza.

La bolsa de estudio correspondera abonarla siempre que exista justificacion de la
asistencia y de cualquier gasto motivado por la ensefianza, tanto publica como
privada, con excepcion de los gastos correspondientes a transportes y cuotas de
las asociaciones de Padres de Familia.

El personal fijo de plantilla percibira el importe anual de la bolsa de estudios en
un solo pago, en el mes de septiembre y previa justificacion de la matriculacion
correspondiente en el centro de ensefianza. Al trabajador de plantilla que cese en
la empresa durante el transcurso del afio escolar le sera deducida de su
liquidacion salarial la parte proporcional de lo percibido en exceso por este
concepto.

2. Ayuda a disminuidos. Los trabajadores que tuvieran hijos minusvalidos
psiquicos y/o fisicos, percibiran la cantidad de 82,74 € mensuales por cada hijo en
esta situacion, sin limite de edad, previa justificacién oficial.

3. En caso de soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos minusvélidos o en
periodo de estudios, previa justificacion, tendra derecho a percibir las cantidades
expresadas en los anteriores apartados 1 y 2 por los conceptos alli indicados.

Articulo 36. Seguro de Convenio

1. Todos los trabajadores acogidos a este convenio disfrutaran de una podliza de
cobertura por accidentes, fijada en la cuantia de veinticinco mil euros (25.000 €)
en caso de muerte por accidente, incapacidad permanente absoluta, gran
invalidez e incapacidad permanente total y de diez mil euros (10.000 €) en caso
de muerte natural.

La contingencia de incapacidad permanente total prevista en el parrafo anterior,
sera también aplicable cuando la causa sea derivada de contingencias comunes.

2. No existe el derecho a cobrar la indemnizaciéon prevista por la péliza para los
casos de incapacidad permanente total, en el supuesto de que el trabajador sea
recolocado conforme a lo previsto en el articulo 34 del presente Convenio.

3. Los capitales asegurados no seran objeto de incremento ni de revision alguna
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durante la vigencia del Convenio.
Capitulo V Clausulas de Empleo
Articulo 37. Personal de Plantilla

1. Para mejor control de la plantilla, la empresa facilitara a la representacion de
los trabajadores semestralmente el escalafén general de sus empleados, con
expresion de: categoria, especialidad y antigtiedad, e indicando si es fijo o
eventual.

2. El escalafén se hara por triplicado ejemplar. Uno sera expuesto en el tablén de
anuncios; otro quedara para la empresa; y el tercero sera entregado a los
representantes de los trabajadores, los cuales, a su vez, deberan firmar dichos
escalafones.

Articulo 38. Promocién

1. El pedn y auxiliar administrativo que a la firma del convenio lleve en la
empresa cuatro o mas afios en la misma categoria profesional, pasara a percibir
los emolumentos de la categoria de especialista o la de oficial de 22
administrativo, respectivamente.

2. Se establecera un procedimiento de ascensos de categoria de comun acuerdo
entre la empresa y la representacién de los trabajadores. Se remite a la comision
mixta paritaria.

Articulo 39. Ceses

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente vienen obligados a poner
en conocimiento de la empresa dicha circunstancia cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

a) 1 mes en el caso de trabajadores encuadrados dentro de los grupos
profesionales 1 a 3 del Anexo II.

b) 15 dias en los demas casos.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a una reduccion salarial
equivalente a los dias de retraso en la comunicacion.

2. La empresa estara obligada a preavisar, en los mismos plazos que el trabajador,
los contratos de trabajo de duracidon determinada superiores a un afo. El
incumplimiento de esta obligacién por parte de la empresa dara derecho al
trabajador a ser indemnizado con un dia de salario por cada dia de retraso en el
preaviso.
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Articulo 40. Contratos de Trabajo

1. La empresa se compromete a la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion de duracién determinada de acuerdo con la finalidad de las mismas.

2. Cuando el contrato de trabajo no se concierte por escrito o cuando el
trabajador no sea dado de alta en la Seguridad Social en los plazos
reglamentarios, el contrato se entendera concertado por tiempo indefinido.

Articulo 41. Contratacién por Tiempo Determinado

1. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Legislacién
vigente.

2. Todos los contratos de trabajo de duracion determinada deberan concretarse
por escrito y de él se firmaran, al menos, cuatro ejemplares, de los que uno se
entregaré al trabajador y otro a los representantes de los trabajadores.

3. Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

a) En uso de la facultad conferida por el citado articulo 15.1.b, en su ultimo inciso,
las partes concretan que las actividades en las que podran contratarse
trabajadores eventuales con plena validez, aln tratdndose de la actividad normal
de la empresa, por tratarse de causas que se consideran originadas por
circunstancias de la produccion o bien por acumulacién de tareas o excesos de
pedidos y que por su propia transitoriedad, no justifican la ampliacion permanente
de la plantilla son:

* Reparacién de tanques.

< Montaje de tuberias y equipos.

» Preparacioén de utiles y repuestos para Paradas.

< Aquellas otras actividades que se acuerden en el seno de la Comisién Paritaria.

b) EI nimero de trabajadores contratados al amparo de esta modalidad no podra
exceder del 20% de la plantilla de la empresa.

4. Jubilacién:

De conformidad a lo establecido en la Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre las
clausulas de los Convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacion, ésta sera obligatoria para los trabajadores a la edad de los
65 afos, siempre que se cumplan los siguientes requisitos :

a) Que la medida se vincule a la mejora de la estabilidad en el empleo, la
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transformacion de contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del
empleo, la contratacién de nuevos trabajadores o cualesquiera otras que se
dirijan a favorecer la calidad del empleo.

b) Que el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo tenga
cubierto el periodo minimo de cotizacién, esto es, 15 afios, y cumplir los demas
requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la
pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

5. Jubilacion parcial y contrato de relevo:

Se celebrard el contrato de trabajo a tiempo parcial a instancias del trabajador
encuadrado entre los grupos profesionales 5y 7, segun lo previsto en el articulo
12.6 del Estatuto de los Trabajadores, por jubilacion parcial, a partir del momento
de reunir los requisitos establecidos legalmente para acceder a dicha prestacion,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de diciembre.
Sera necesario el acuerdo entre la empresa y el trabajador, a efectos de celebrar
el referido contrato, cuando éste pertenezca a uno de los grupos profesionales
siguientes del Anexo Il del Convenio: 1, 2, 3 6 4.

La empresa dispondra de un plazo de seis meses para concertar un contrato de
relevo con un trabajador adecuado, en concordancia con la normativa de
referencia, momento a partir del cual, podré pasar el solicitante a la situacion de
jubilacion parcial.

Si se produjera algun cambio en la legislacion vigente, se analizara en el seno de
la Comisién mixta paritaria.

6. A la finalizacion del contrato de trabajo, por la expiracion del tiempo convenido
o realizacién de la obra o servicio objeto del mismo, el trabajador tendra derecho
a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 42. Personal de Mantenimiento en Empresa Principal
subrogacion

1. Este articulo afectara, Unica y exclusivamente, al personal de mantenimiento
que presta sus servicios profesionales en centros de trabajo de Imtech Spain
delegacién Campo de Gibraltar ubicados en empresas principales, en virtud de un
contrato mercantil de mantenimiento de aquella con sus clientes, excluyéndose
de dicho personal a los mandos intermedios.

2. Cumpliéndose la condicién establecida en el apartado anterior y en el caso de
que Imtech Spain cese en la adjudicacién de un contrato mercantil de
mantenimiento, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 43 del convenio
Colectivo Provincial para la Industria del Metal de Cadiz.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Imtech Spain S.L.U.
% Andalucia § BOP 89, 14 de mayo del 2013
Pagina 24 de 32

Capitulo VI Derechos Sindicales
Articulo 43. Accion Sindical en la Empresa

1. La accion sindical en la empresa se regulara por la Ley Organica de Libertad
Sindical (LOLS-Ley 11/1985, de 2 de agosto, BOE del 8-8-1985), asi como por lo
que en esta materia se regule en el Estatuto de los Trabajadores.

2. El crédito de horas mensuales que determina el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores se acumulara en cémputo trimestral. Estas horas de los distintos
miembros del Comité de empresa, se podran acumular entre los pertenecientes a
cada sindicato en uno o varios miembros de sus componentes, sin rebasar el
maximo total determinado en el citado articulo del E.T., pudiéndose quedar
relevado o relevados de sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

No se computaran dentro del baremo de horas establecido en el precepto legal
antes mencionado, las horas invertidas en el seno de la empresa en
negociaciones con la misma, previa peticion dirigida por escrito a la Direccidn.

Capitulo VII Prevencién de Riesgos Laborales
Articulo 44. Salud Laboral

1. La regulacién de la Prevencién de Riesgos en la empresa se regira por lo
establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos, en sus hormas de desarrollo y en
el Acuerdo o Convenio Estatal del Sector.

2. La inobservancia de las medidas de seguridad por parte del trabajador podra
ser motivo de sancion.

3. Los trabajadores deberan entregar a la empresa los equipos de proteccion
individual facilitados por ésta, tanto al solicitar nuevos equipos por deterioro de
los anteriores como al finalizar la relacion laboral.

4. Los exdmenes de salud se realizaran en funcién del puesto de trabajo y
aplicando el protocolo medico de vigilancia de la salud para cada puesto.

Disposiciones Adicionales
PRIMERA.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

Todos los trabajadores afectados por el convenio que perciban la antigiedad
consolidada, mantendran su montante como condicion personal mas beneficiosa,
no siendo absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el
incremento que se pacta en el convenio para los restantes conceptos salariales.

SEGUNDA.- PARTE DE TRABAIO.
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Es obligacion de los trabajadores cumplimentar correctamente el parte diario de
trabajo, cuyo contenido minimo se concreta en la descripcién de los trabajos
realizados durante la jornada asi como las horas invertidas en cada uno de ellos.

A modo de ejemplo se detallan a continuacion dos supuestos :

A.- Parte diario de Tuberos, Caldereros y Montadores.

Descripcién de los trabajos realizados Horas realizadas N° Pulgadas
Fabricaciéon de tuberias y soportes ISO CM-104 15 84 “
H1/2 0 - comprobar medidas cortar palillos

Puntear 14 costuras de 6 “ 5

Fabricar 7 patines de 400 *100 1,5

Totales 8 84 “

B.- Parte diario de Soldadores.

Descripcion de los trabajos realizados Horas realizadas| N° Pulgadas
Soldar tuberia 1ISO BZ-321 0 4” n° 1-2-3-4-6-7-9-10 3,5 32«
ISO PH-107 08" n° 30y 31 3 16 “
Soldar 3 patines 1,5

Totales 8 48

TERCERA.- ADHESION.

1. En materia de formaciéon, conducta laboral, clasificacién profesional y
resolucién extrajudicial de conflictos laborales se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo Estatal del Sector del Metal, suscrito por Patronal y Sindicatos con fecha
3-3-2009 (BOE 20-3-2009).

2. Conciliacién de la Vida Familiar. Con motivo de la conciliacion de la vida
familiar y laboral de los trabajadores, sera de aplicacion la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, u otra norma que la modifique o la sustituya.

3. En todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo) y
en cualquier otra disposicion legal aplicable

CUARTA.- PAZ LABORAL.

1. Durante la vigencia del presente convenio, la parte social queda obligada a no
convocar huelgas u otras acciones de conflicto cuyos objetivos tengan por
finalidad la consecucién de mejoras econdmicas.
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2. La empresa se compromete a no realizar ningln Expediente de Regulacion de

Empleo (ERE) durante todo el afio 2013.

3. Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento a los acuerdos adoptados e

este convenio.

ANEXO -1- : TABLAS SALARIALES 2012 Y 2013

Salario Base
Personal obrero:
Peodn 38,09
Especialista 38,32
Mozo Almacén 38,32
Profesionales de oficio:
Oficial 12 A 39,79
Oficial 12 39,30
Oficial 22. 38,84
Oficial 32 38,52
Personal subalterno:
Almacenero 1156,04
Chofer Turismo 1186,03
Chofer Camién y Graas Autom 1186,65
Conductor Gruas y Maqui. Aut 1186,65
Personal administrativo:
Jefe de 12. 1323,08
Jefe de 22. 1283,07
Cajero 1279,43
Oficial 12 1235,79
Oficial 22 1207,08
Auxiliar 1157,16
Personal técnico - Técnicos no titulados:
Jefe de Taller 1323,39
Maestro de Taller 1246,88
Maestro de 22, 1237,20
Contramaestre. 1246,89
Encargado 1218,69

ANEXO -I- : TABLAS SALARIALES 2012 Y 2013
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Salario Base
Técnicos de oficina:
Delineante Proyectista 1293,10
Delineante de 12 1235, 79
Delineante de 22 1202,09
Auxiliares 1161,25
Técnicos de organizacion del trabajo:
Técnicos de organizacion de 12 1236,53
Técnicos de organizacion de 22 1206,04
Auxiliares de organizacion 1169,94
Técnicos titulados:
Ingenieros y Licenciados 1475,35
Peritos y Aparejadores 1439,52
Técnicos de Seguridad 1439,52
Art. |Concepto Valor
5 [|Plus de Transporte 4,42
8 |Dieta Peninsular 52,93
8 |Dieta Insular 73,66
8 [Media Dieta 15,91
10 |Plus Jefe Equipo "A" 9,95
10 |Plus Jefe Equipo "B" 4,97
11 |Plus de Riesgo Zona "A" 9,37
11 |Plus de Riesgo Zona "B" 8,82
15 |Plus Disponibilidad 103,11
16 |Plus Productividad 10,29
17 |Plus de Cambio Horario 2 - Petroquimica 44 11
17 |Plus de Cambio Horario 3 - Horas Excedidas 14.34
19 |Plus de Embarque 40,03
20 |Quebranto de Moneda 32,64
21 |Plus Festivo 52,42
22 |Fondo Econdmico 123,13
25 |Bocadillo 1,18
35 |Bolsa de Estudios 12,30
35 [Ayuda Discapacitado 82,74
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ANEXO -I- : TABLAS SALARIALES 2012 Y 2013

Art. 22. Horas extraordinarias Valor
Encargado 26,69
Jefe de Equipo "A" 26,28
Jefe de Equipo "B" 24,71
Oficial 12 "A" 23,12
Oficial 12 23,12
Oficial 22 22,93
Oficial 32 22,75
Especialista 22,67
Pebn 22,57

Art. 15.

Retén Petroquimicas Valor

Servicio semanal 190,27

Dia Festivo 55,12

Refuerzo 116,91

Retén Terminal APM

Servicio en fin de semana o festivos 40,00
Servicio en Jornada Especial Navidades 300,00
ANEXO -I1- : CLASIFICACION PROFESIONAL
Grupo |Técnicos Empleados Operarios
1.- Directores de Areas
Ingenieros
Licenciados
2.- Ingenieros Técnicos
Jefes de Produccion
3.- Delineante Proyectista Jefes de Obra Contramaestre
Jefes de Taller
4.- Delineante 12 Encargados
Técnicos Organiz
5.- Delineante 22 Jefes de Equipo
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Oficiales Admtvos Oficiales 12y 22
Chéfer Camién
6.- Almacenero Chéfer Turismo
Auxiliares en gral Conductor
Oficial 32
7.- Pedn
ANEXO -11I- : REGULACION DEL SERVICIO DE RETEN PETROQUIMICAS Y
QUIMICAS

1.- CONDICIONES GENERALES.
1.1.- Definicién.

El servicio de retén se instaura con la finalidad de cubrir las necesidades de
trabajo durante el espacio de tiempo comprendido entre la finalizacién de la
jornada normal y el comienzo de la siguiente.

El requerimiento de la presencia del personal afectado por este servicio, queda
condicionado a las exigencias del servicio, que sera siempre concretado por la
empresa principal.

1.2.- Ambito de aplicacion.

La adscripcion al servicio de retén tiene caracter voluntario, quedando vinculado
a él todo trabajador que en esas condiciones lo haya aceptado.

1.3.- Duracion del compromiso.

Los trabajadores adscritos al Servicio de Retén contraen el compromiso con dicho
Servicio para el periodo de vigencia del convenio.

1.4.- Caracteristicas del servicio.

La duracién del servicio completo sera de una semana, comprendida desde las
16:00 horas del lunes hasta las 08:00 horas del primer dia laborable de la semana
siguiente.

Cuando por necesidades del servicio, éste supere las cuatro horas, el personal
que lo finalice a partir de las 02:00 h. estara liberado de realizar la jornada laboral
ordinaria siguiente.

Cuando el retén sea llamado dos horas antes del comienzo de la jornada ordinaria,
esto se considerard anticipacién del horario laboral, pudiendo entonces finalizar la
jornada dos horas antes.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Imtech Spain S.L.U.
% Andalucia § BOP 89, 14 de mayo del 2013
Pagina 30 de 32

1.5.- Localizacion y llamadas.

El personal que esté ejerciendo el servicio de retén sera localizado mediante
sistema mensafénico o, en su defecto, telefonica o personalmente.

1.6.- Plazo de incorporacion.

El plazo de incorporacién al trabajo tras una llamada sera inmediato, estimandose
como maximo en sesenta minutos a contar desde la llamada.

La no incorporacion dentro del plazo sefalado, sin causa justificada, entrafiara la
pérdida de todos los emolumentos correspondientes al servicio completo.

2.- CONDICIONES ECONOMICAS.
2.1.- Compensacién por llamada.

En caso de ser llamado el personal de servicio, se les abonara un minimo de tres
horas extraordinarias, salvo que el tiempo de permanencia en planta sea superior,
en cuyo caso percibiran las horas efectivamente trabajadas.

Cuando la averia por causas de fuerza mayor no pueda ser cubierta por el
personal de servicio y sean llamados otros operarios sin estarlo, percibiran una
hora extraordinaria ademas de las trabajadas.

2.2.- Retribucién por servicio.
a) Servicio semanal: 190,27 €.

b) En el caso de coincidir un dia festivo en la semana de servicio, al importe
semanal anterior se afladira la cantidad de 55,12 €.

c) El personal de refuerzo percibira la cantidad de 116,91 €.
3.- ORGANIZACION DEL SERVICIO.

La empresa solicitara del personal su inscripcion voluntaria en una lista abierta,
que especificara las especialidades a cubrir, asi como la categoria profesional.

De entre el personal que se inscrito voluntariamente y retina las condiciones
exigidas, la empresa confeccionara un cuadrante en el que estara detallado la
periodicidad del servicio.

En el orden establecido tendra la consideracién de suplente aquel trabajador que,
habiéndose inscrito en las listas de retén, haya quedado excluido por exceso de
personal dentro de cada especialidad.
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Las bajas seran cubiertas por el personal suplente, al que se le aplicara la
normativa pactada en cuanto a derechos y deberes establecidos en el presente
anexo.

En el caso de no existir suplentes correria el turno.
El Servicio de Retén en el centro de trabajo de la empresa en Refineria
Cepsa se compone del siguiente personal:

Especialidad: Estatico y Dinamico.

Jefe de Equipo 1
Ofic. 12 Tub. / Mont 1
Ofic. 12 Mecénico 1
Refuerzo para sabados, domingos y festivos

Ofic. 12 Mecénico 1
Especialidad: Electricidad e Instrumentacion:

Jefe de Equipo 1
Ofic. 12 Eléctrico 1
Ofic. 12 Instrumentista 1

ANEXO -IV- : REGULACION DEL SERVICIO DE RETEN EN LA TERMINAL DE
APM.

1.- CONDICIONES GENERALES.
1.1.- Definicion.

El servicio de retén se instaura con la finalidad de cubrir las necesidades de
cambio de cables de las graas situadas en la la Terminal de APM durante los fines
de semana y/o festivos. Se incluye en estas condiciones generales al personal de
limpieza.

1.2.- Ambito de aplicacion.

La adscripcion al servicio de retén tiene caracter voluntario, quedando vinculado
a €l todo trabajador que en esas condiciones lo haya aceptado.

1.3.- Duracién del compromiso.

Los trabajadores adscritos al Servicio de Retén contraen el compromiso con dicho
Servicio para el periodo de vigencia del convenio.
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1.4 - Caracteristica.

El servicio de retén cubrird, en fin de semana, el espacio de tiempo comprendido
entre las 02:00 horas del sdbado hasta las 02:00 horas del lunes y en los dias
festivos o0 no laborables, desde las 02:00 horas de dicho dia, hasta las 02:00 horas
de dia siguiente.

El requerimiento de la presencia del personal afectado por este servicio, queda
condicionado a las exigencias del servicio, que sera siempre concretado por la
empresa principal.

1.5.- Localizacion y llamadas.

El personal que esté ejerciendo el servicio de retén serd localizado mediante
sistema telefdnico a su teléfono particular.

1.6.- Plazo de incorporacion.

El plazo de incorporacion al trabajo tras una llamada sera inmediato, estimandose
como maximo en sesenta minutos a contar desde la llamada.

La no incorporacion dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, entrafara la
pérdida de los emolumentos correspondientes al servicio de ese dia.

2.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Por cada dia de Reten se abonara 40 €.

3.- ORGANIZACION DEL SERVICIO

La organizacion del servicio queda supeditada a la empresa.
4.- RETEN JORNADA ESPECIAL NAVIDADES

Se establece un Reten especial desde las 22 horas del dia 24 de diciembre a las
22 horas del dia 25 de diciembre, desde las 22 horas del dia 31 de diciembre a las
22 horas del dia 1 de enero y desde las 22 horas del dia 5 de enero a las 22 horas
del dia 6 de enero.

En compensacion de dicho retén se abonara 300 € por cada servicio.
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