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CONVENIO COLECTIVO FABRICA DE GADOR 2013 - 2016

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa HOLCIM ESPANA,
S.A. - FABRICA DE GADOR, para los afios 2013-2016, Cddigo Convenio
04000672011987, suscrito con fecha 4 de abril de 2013, por la representacion
empresarial y por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, de
conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, Decreto de 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Economia,

Innovacion, Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regula la organizacioén territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia;

Esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notifi cacion a las
partes integrantes de la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Ofi cial de la Provincia de
Almeria.

Almeria, 24 de abril de 2013.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO,
Adriana Valverde Tamayo.

TEXTO ARTICULADO CONVENIO COLECTIVO FABRICA DE GADOR 2013 -
2016

Articulo 1. Ambito Funcional, Personal, Territorial y Temporal.
Ambito Funcional y Personal.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la Empresa HOLCIM
(ESPANA) S.A. en su centro de trabajo GADOR (Almeria), y los trabajadores
comprendido en el anexo 1.0 y aquellos que ingresen durante la vigencia del
convenio, dedicados a la fabricacion de cemento y explotacion de sus canteras
para la fabricacion del mismo.
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Ambito Temporal.

Este Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro aflos, comenzando el 1°
de enero de 2013 y terminando sus efectos el 31 de diciembre de 2016.

Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma. A su vez, sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia; no obstante, las mejoras
econdmicas derivadas de él, se aplicaran con efecto retroactivo desde el 1 de
Enero del 2013, las mejoras sociales, seguro colectivo, fondo de prestamos, etc.
tendran efectividad desde el dia 1 del mes siguiente de la presentacién ante la
Autoridad Laboral para su homologacion y publicacion.

La denuncia y revision de este Convenio se regira por las disposiciones legales y
se efectuara con dos meses de antelacion a la fecha de su finalizacion.

Articulo 2. Garantias Personales, Compensaciéon y Absorcién

En caso de existir empleado que tuviera reconocidas condiciones tales, que
examinadas en su conjunto y computo anual, resultasen superiores a las que se
establecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con caracter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes individualmente les
afecte.

Las disposiciones legales futuras que comporten una variacion en todos o algunos
de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacion de otros nuevos,
Gnicamente tendran eficacia préctica si considerados en su totalidad y cémputo
anual superasen el nivel total de este Convenio, debiendo ser absorbidas por las
mejoras pactadas.

Articulo 3. Vinculacién a la Totalidad, Legislacién Aplicable y Cambio de
Titularidad

El contenido del presente Convenio constituye un conjunto organico de caracter
unitario e indivisible, quedando obligadas las partes al cumplimiento del mismo
en su totalidad, con independencia de las alteraciones que dicho contenido pueda
sufrir durante la vigencia del Convenio como consecuencia de acuerdos parciales
alcanzados por las partes firmantes, o de la entrada en vigor de disposiciones
legales que necesariamente le afecten.

En el supuesto de que, por cualquier razén, alguna o algunas de las clausulas del
presente Convenio resultasen inaplicables en el futuro, la invalidez repercutird
exclusivamente sobre la clausula en cuestién, siendo plenamente valido el resto
del Convenio.

El presente Convenio Colectivo se entiende completado en todo lo no previsto
expresamente en el mismo por las disposiciones legales en vigor, y en especial
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por el Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector
cementero, vigente en cada momento

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
Legislacion Laboral vigente en cada momento.

El cambio de la titularidad en la Empresa, centro de trabajo o de una unidad
productiva autbnoma de la misma, no extinguira, por si misma la relacion laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales del anterior.

Todo cambio esta obligado a notificarlo a los representantes legales de los
trabajadores de la empresa.

Sera causa de revisiéon del presente convenio colectivo el hecho de gue por
disposicién legal de cualquier indole, se establezcan mejoras que superen a la
totalidad de las condiciones del mismo.

Articulo 4. Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, con arreglo
a lo prescrito en este Convenio y con las normas de la legislacién laboral vigente.

La Empresa adoptara un sistema de distribucién del trabajo que facilite la
formacion personal y técnica de los trabajadores, con la obligacion por parte de
éstos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo cual la Empresa
les facilitara los medios necesarios, tanto para la practica diaria como para el
establecimiento de unos sistemas de racionalizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar por la Empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes, direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo 1°, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de orientacidn, propuesta, emision de informes
etc. En lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 5. Comision Mixta

Ambas partes acuerdan establecer una Comision mixta, como 6rgano de
interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de este Convenio.

a) Composicion:

La Comisién mixta estara compuesta por el Comité de Empresa y la
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representacion de la Direcciéon de Empresa.
b) Reunidn:

La Comision mixta se reunira cuando una de las partes lo solicite, para tratar un
tema de su competencia, previa convocatoria y orden del dia documentado. Dicha
reunion se celebrara antes de transcurridos 15 dias desde la fecha de la solicitud.

¢) Acuerdos:

Los acuerdos que se adopten por la Comision mixta, tendran caracter vinculante
para las dos partes siendo necesario para adoptar los mismos los votos favorables
de la mitad mas uno.

d) Sumisién previa de cuestiones a la Comisién mixta:

Las partes contratantes acuerdan someter a la Comision mixta, con caracter
potestativo, toda cuestidon que pudiera surgir con caracter litigioso 0 ho, respecto
a la interpretacion o aplicacion del contenido del Convenio, a fin de que aquella
emita dictamen, con caracter previo, al posible planteamiento del conflicto.

La Comision Mixta se reunira con caracter ordinario trimestralmente para hacer
un seguimiento del Convenio, previo orden de dia documentado. Estas reuniones
tendran lugar dentro de la primera semana de cada comienzo de trimestre y, con
caracter extraordinario, cuando cualquiera de las partes lo solicite, para cualquier
tema de su competencia. Dicha reunion se celebrara dentro de los quince dias
siguientes.

Articulo 6. Competencias de la Comisidon Mixta
1° Las funciones especificas de la Comision mixta seran:
a) La de interpretacion del Convenio.

b) La de emision de informes a la Autoridad Laboral y C.E.M.A.C en los supuestos
de desacuerdo en el seno de la Comisién mixta.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
d) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

2° El ejercicio de las funciones anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de las competencias gque legalmente estén atribuidas a las respectivas
jurisdicciones sobre cada materia.

Articulo 7. Resolucién Extrajudicial de Conflictos y Discrepancias
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Las partes firmantes del presente Convenio, una vez agotadas, en su caso, sin
acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién Mixta regulada en
este mismo texto convencional, acuerdan someterse a los procedimientos de
mediacion previstos en el Sistema de Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA), o al Organismo analogo competente, territorial
y materialmente, en cada momento para llevar a cabo dichas actuaciones.

En este sentido, estaran supeditados a las actuaciones de mediacién del SERCLA,
o del Organismo analogo competente, los conflictos colectivos de interpretacion,
aplicacién, o descuelgue del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los
sujetos incluidos en el @&mbito de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 8. Jornada Laboral

Se establece una jornada efectiva anual de 1.792 horas para todo el colectivo del
centro de trabajo Fabrica de Gador, que se distribuyen del siguiente modo:

Para el personal de Turno Rotativo:

1) 1.752 horas seran las fijadas en el cuadrante de Turno (calendarios laborales),
cuadrandose la jornada en los 5 turnos, cada cinco afios. Anexo 2.1 Cuadrante
(turno rotativo) para el afio 2013.

2) 40 horas de jornada flexible, de libre disposicién por parte de la Empresa, que
seran utilizadas con motivo de necesidades técnicas, productivas, u organizativas
(incluidas actividades formativas y sustituciones por ausencias del personal). En
todo caso se respetaran los descansos minimos establecidos legalmente,
estableciéndose la posibilidad de realizacion de jornada superior a 8 horas diarias
respetando el descanso entre jornadas establecido en la normativa aplicable. La
realizacion de esta horas de jornada flexible sera obligatoria para el trabajador.
Las horas de jornada flexible se realizara preferentemente de lunes a viernes, si
tuviera que realizarse los sdbados, domingos o festivos, computaran con el
criterio 2 x 1. La realizacién de las horas de jornada flexible se comunicara al
trabajador con 48 horas de antelacién, salvo que el trabajador acepte realizarla
sin dicho preaviso.

Para el personal que no sea de Turno, es decir, jornada continua, jornada semanal
etc,:

Su jornada efectiva anual es de 1.792 horas trabajadas y se fi jaran en su
calendario laboral en horario de lunes a viernes a razén de 8 horas diarias.

Desglose:
Dias del afio 365
Domingos -52
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Sabados -52
Festivos -14
Vacaciones -23
Total Dias 224
Total Horas Trabajo Efectivo 1792

Jornada irregular:

Respecto a la introduccién de la jornada irregular en el Convenio Colectivo segun
lo establecido en el Ley 3/2012 de 6 de julio, ambas partes acuerdan que la
jornada irregular sera del 10% de la jornada de trabajo y para su realizacién se
tendra que comunicar al trabajador con 48 horas de antelacién.

El horario de trabajo es el que se establece en el anexo 2
Sistema de turnos:

Permaneceran en turno rotativo los siguientes puestos de trabajo que seran
ocupados por 5 trabajadores: Estos puestos son los siguientes: 1 Jefe de Turno, 1
Operador de Sala, 2 Operadores de Cemento, 1 Analista de laboratorio. Respecto
a los Eléctricos de Turno, pasaran a jornada de mafiana una vez que los
trabajadores que asumiran los trabajos eléctricos correspondientes al turno estén
capacitados para la realizaciéon de dichas tareas.

El personal de Turno Rotativo que por razones de esta restructuracion, salgan del
mismo, seguiran percibiendo com complemento “ad personam” mensualmente,
los pluses medios anualizados y divididos entre 12 meses del valor actual.

El personal de turno consumira el bocadillo dentro del tiempo de la jornada
laboral, sin que ello suponga interrupcién del trabajo o abandono del puesto.

El sustituto del turno, en jornada nocturna o ciclos incompletos, siempre que al
dia siguiente, le corresponda trabajar en jornada continuada o turno de mafiana,
tendra que descansar, como minimo doce horas. La empresa le computara como
horas trabajadas esa jornada, no siendo asi, si, dicho dia siguiente, fuese dia de
descanso, en salida de jornada nocturna. Esta aplicaciéon se realizara siempre que
no sea por sustituciones programadas.

El trabajador que sea requerido por llamada no programada por la empresa para
la realizacion de horas extraordinarias en dia de descanso, sdbado, domingo o
festivo, cobrara el importe de las horas extraordinarias realizadas mas el importe
del plus de llamada de 49,8 €/dia. Se entiende por llamada programada aquella
que se avisa con 10 dias de antelacion y deberéa especificarse el motivo de su
realizacion.
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Los horarios de las distintas jornadas laborales seran los indicados en el Anexos
2.0.

Articulo 9. Sustituciones
El personal de turno siempre sera sustituido.

El orden de sustitucion, si fuese necesario, seria el trabajador adicional, el
trabajador de descanso y en altimo caso a 12 horas (4 horas adicionales a la
jornada del trabajador saliente y 4 horas a la del trabajador entrante).

En el caso de que existieran dos trabajadores presentes en el mismo turno, no
seria necesaria la sustitucion.

Cuando con motivo de la parada del horno el personal que cambie, por razones
organizativas, de horario de turno a jornada dividida o continuada se le mantiene
las condiciones econémicas.

Articulo 10. Jornada de Trabajo Navidad

Los trabajadores de fabrica que por necesidad tengan que permanecer en fabrica
las noches del 24 y 31 de diciembre, tendran derecho a una gratificacion segin
anexo 3.3, en concepto de cena de Navidad.

Articulo 11. Clasificacion Profesional

Se crea el nuevo sistema de clasificacion profesional que facilitara la movilidad
funcional y la polivalencia dentro de los limites legales.

Se detallan a continuacion, a titulo enunciativo, los puestos que se adscriben a
cada grupo profesional. Estos podran ser modificados, o se podran introducir
cambios en los mismos, en funcién de nuevos desarrollos tecnolégicos, o cambios
organizativos en los sistemas de produccion, previa informacion al Comité de

Empresa.
CLASIFIACION POR GRUPOS PROFESIONALES
Grupo DIVISION FUNCIONAL
Profesional
Técnicos Empleados Operarios

2 Panelista

Técnico de Mantenimiento Encargado

Supervisor
4 Gestor Documental Operador de Cemento Operador
Analista Laboratorio Mecanico Operador Eléctrico
5 Administracion Basculista
6 Almacenero Operador de Limpieza Auxiliar
de Cemento
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Grupo Profesional, Puestos y Niveles:

En el Grupo Profesional se agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones o experiencia equivalente, contenido general de la prestacion y
listado de tareas no exhaustivas susceptible de ser ampliadas o modificadas en
funcién de los cambios técnicos y organizativos que se produzcan en la Fébrica.
La descripcion de las nuevas tareas/competencias que se establezcan seran
desarrolladas por la Direccién de Fabrica y llevadas a la Comision de Seguimiento.

Por otra parte se procede al establecimiento de las competencias
correspondientes a cada Nivel que permite situar y valorar econémicamente a
cada empleado. Para la adscripcion a cada Nivel dentro de la promocion
profesional, la Direccién evaluara al empleado en funcién de los conocimientos
técnicos, la aplicacién en campo de dichos conocimientos, la experiencia adquirid
por el empleado y su grado de autonomia, en relacién con las tareas o funciones
encomendadas.

La adscripcion inicial al puesto de trabajo, y por lo tanto al grupo profesional, se
sitla en el nivel 0 del mismo, por lo que serd necesario que las personas de
nueva incorporacion que carezcan de una adecuada experiencia en el area de la
Empresa, superen un periodo aprendizaje necesario que le permita desarrollar y/o
mejorar la formacién adquirida previamente. Dicho periodo se fi ja en dos afos,
sin perjuicio de que la Direccién de la Empresa podra asignarle a un nivel superior
de entrada, en razén a los conocimientos, experiencia y autonomia en relacion a
las tareas a realizar, que pudieran haber adquirido con anterioridad a su
contratacion.

Las competencias técnicas son acumulativas entre los Niveles siguiendo el
siguiente esquema:

Nivel Basico = Basico
Nivel Medio = Medio + Basico
Nivel Alto = Alto + Medio + Basico

El listado no exhaustivo de competencias, niveles, areas de conocimiento y
titulaciones para cada puesto de trabajo se encuentran incluidas en el Acta de
Negociacion de fecha 9 de noviembre de 2012 y 01 de marzo de 2012 que damos
aqui por reproducidas.

Comisiéon de Seguimiento:

Con la finalidad de facilitar la informacién sobre la aplicacién del sistema de
encuadramiento y promocién profesional se constituye la Comisién de
Seguimiento, 6érgano consultivo, de composicion mixta, integrada por el Comité
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de Empresa y la Direccién de Fabrica. Esta Comisién tendra que ser informada por
la Direccion de Fabrica, previamente a los cambios que se introduzcan en cuanto
a los conocimientos exigibles a cada Grupo Profesional y para el cambio de
asignacién de un empleado de un Nivel a otro.

Concluida la negociacion de este Convenio, la Comisién de Seguimiento se reunira
en el plazo de tiempo mas breve posible para actualizar las competencias
técnicas de los puestos de trabajo expresadas a continuacion, procediéndose en
su caso a la eliminacién de aquellas que no sean de aplicacion en la Fabrica o en
su caso afadir las que se detecten que faltan.

Tabla de Grupos, Puestos y Niveles:

GRUPO PUESTOS NIVELES
G Grupo 6 Niv alto
R Grupo 6 Niv medio
u Operador de limpieza Grupo 6 Niv basico
P Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Afio 2
) Grupo 6 Niv. 0 Afio 1
6
G Grupo 5 Niv alto
R Grupo 5 Niv medio
U Administracion Grupo 5 Niv basico
P Bascula Grupo 5 Niv. 0 Afio 2
0 Almacenero Grupo 5 Niv. 0 Afio 1
5
Analista lab / Gestor Doc GR 4 OP Electrico Niv alto
G Operador Produccion GR 4 OP Mecanico Niv alto
R Operador Mecanico GR 4 OP Cmto RH Niv alto
U Operador electrico GR 4 An.Lab / GD Niv alto
P GR 4 Niv medio
0] GR 4 Niv basico
Comun Grupo 4 Grupo 4 Niv. 0 Afio 2
4 Grupo 4 Niv. 0 Afio 1
G Grupo 3 Niv alto
R Tecnico de Mantenimiento Grupo 3 Niv medio
U Supervisor Grupo 3 Niv basico
P Encargado Grupo 3 Niv. 0 Afio 2
0] Grupo 3 Niv. 0 Afio 1
3
G Grupo 2 Panel Niv alto
R Grupo 2 Panel Niv medio
U Grupo 2 Panel Niv basico
P Panelista Grupo 2 Niv. 0 Afio 2
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0 Grupo 2 Niv. 0 Afio 1
2

Articulo 12. Estructura Salarial y Salarios

La estructura salarial del presente convenio colectivo se establece en las
siguientes tablas, cuyos valores no sufriran variacion en la vigencia del convenio
actual.

Tablas Salariales

G Grupo 6 Niv alto 21.000 7.000
R Grupo 6 Niv medio 16.000 7.000
g Operador de limpieza Grupo 6 Niv basico 13.000 7.000
0 Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Afio 2 11.000 7.000
6 Grupo 6 Niv. 0 Afio 1 9.900 7.000
G Grupo 5 Niv alto 23.000 7.000
R Grupo 5 Niv medio 18.000 7.000
g Administracion Grupo 5 Niv basico 15.000 7.000
0 Bascula Grupo 5 Niv. 0 Afio 2 13.000 7.000
5 Almacenero Grupo 5 Niv. 0 Afiol 11.700 7.000
G Analista lab / Gestor Doc GR 4 OP Electrico Niv alto 28.500 7.000
R Operador Produccion GR 4 OP Mecanico Niv alto 27.500 7.000
g Operador Mecanico GR 4 OP Cmto RH Niv alto 26.500 7.000
0 Operador electrico GR 4 An.Lab / GD Niv alto 25.500 7.000
4 GR 4 Niv medio 22.000 7.000
GR 4 Niv basico 19.000 7.000

Comun Grupo 4 Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 7.000

Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 7.000

G Grupo 3 Niv alto 34.000 7.000
R Tecnico de Mantenimiento Grupo 3 Niv medio 24.000 7.000
|L3J Supervisor Grupo 3 Niv basico 20.000 7.000
0 Encargado Grupo 3 Niv. 0 Afio 2 16.000 7.000
3 Grupo 3 Niv. 0 Afio 1 14.400 7.000
G Grupo 2 Panel Niv alto 35.500 7.000
R Grupo 2 Panel Niv medio 27.000 7.000
g Grupo 2 Panel Niv basico 21.000 7.000
0 Panelista Grupo 2 Niv. 0 Afio 2 17.000 7.000
2 Grupo 2 Niv. 0 Afiol 15.300 7.000

Los trabajadores que se incorporen a centro en la Fabrica a partir de la fi rma de
este Convenio se le aplicaran los grupos profesionales, estructura salarial y los
salarios contemplados en esta tabla.

El Nivel O afio 1 corresponde al primer afio de experiencia en el puesto. El Nivel O
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afno 2 corresponde al segundo afio de experiencia en el puesto.

Los salarios establecidos en esta tabla seran los maximos a cobrar por el personal
de nueva incorporacion en cada una de las agrupaciones de conceptos ( salario
fijo y variable ). Los trabajadores fijos existentes en la Fabrica antes del 27 de
abril de 2010 seran asignados al nivel maximo de cada grupo.

El salario fijo se dividira en 14 pagas, 12 ordinarias (Salario Base) y 2
extraordinarias (Pagas Extras).

Se acuerda la congelacion salarial para los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 a todos
los conceptos retributivos.

Las promociones se realizaran conforme al Sistema de Clasificacién pactado.
Articulo 12.
Salario Base:

Es la retribucion fi jada por grupos profesionales y sus correspondientes niveles
detallados en el Anexo 3.

Pagas Extraordinarias:

Se definen dos pagas extras: Verano y Navidad por los importes sefialados en la
tabla anexa .

Paga de Verano: Se abonara el dia 30 de Junio y su periodo de devengo es del
01/01/AA al 30/06/AA.

Paga de Navidad: Se abonara el dia 30 de Noviembre y su periodo de devengo es
del 01/07/AA al 31/12/AA.

El pago de las pagas extras se efectuara en el mismo recibo del mes en que se
abonan.

La tabla de salario base y pagas extras por niveles se encuentra en los Anexos 3y
3.1

Complemento personal (Plus Ad Personam):

Dentro del plan de Viabilidad de la Fabrica de Gador de 27 de abril de 2010
acordado con la representacion legal de los trabajadores, se introdujeron cambios
que afectaron a la regulacion que se establecia en el Convenio Colectivo vigente
en ese momento, y que afectaba a diversas materias, entre ellas, la modificacion
de la estructura salarial y la cuantia de algunos de los conceptos que integraba
esa nueva estructura salarial, incorporandose al Convenio Colectivo.
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Lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Acta Final de
Acuerdos de fecha 26 de noviembre de 2012 y las Actas referidas en el acuerdo
primero.

Para compensar o neutralizar dicha variacion se ha reconocido a los empleados
gue se encontraban en alta en el momento de la firma de dicho acuerdo de
viabilidad, es decir al 27 de abril de 2010, un complemento personal, cuya
cuantia es la diferencia econémica existente entre la retribucién salarial fi ja que
venian percibiendo, y el nuevo salario fijo resultante de aplicar los nuevos
importes y conceptos salariales. Dicho complemento salarial tiene el caracter de
condicién mas beneficiosa, y no serd absorbible ni compensable con las futuras
revisiones que se establezcan con caracter general a través de Convenio
Colectivo o acuerdo colectivo.

Articulo 13. Complemento Personal: Antigledad Consolidada

Por Acuerdo Colectivo de 27 de abril de 2.010, que damos aqui por reproducido, y
ratificado a través del Acta de 19 de noviembre de 2012, suscrito por la Direccién
de la Compaifiia con la representacion de los trabajadores, se procedi6 a la
supresion del complemento de antigiiedad previsto en los anteriores convenios
colectivos.

No obstante lo anterior, se establece que los trabajadores que tenian reconocido
dicho complemento salarial anteriormente a la firma de dicha supresion, recibiran
como compensacién por la pérdida de ese derecho un complemento de garantia
personal en cuantia equivalente al importe que venian percibiendo por ese
concepto. El importe del nuevo complemento personal no sera absorbible ni
compensable con los incrementos salariales que en el futuro pudieran
establecerse con caracter general a través de convenio o acuerdo colectivo, vy,
ademas, serd actualizable.

Articulo 14. Horas Extraordinarias

Sobre las horas de trabajo real y productivo, se podran realizar, de acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores, hasta el limite legal fijado por el mismo, las horas
extraordinarias que resulten necesarias, y que por la indole de la actividad
productiva de la empresa, se declaran estructurales.

Dentro de dichas horas extraordinarias no se computaran las que se destinen a
prevenir y reparar el refractario de los hornos, de acuerdo con los planes
ordinarios y extraordinarios de la Empresa acerca de su mantenimiento,
conservacion, puesta en marcha y funcionamiento.

Dichas horas, asimismo de cardcter estructural, se abonaran al importe de las
horas extraordinarias y seran de realizacién normal.
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Todo el personal que por necesidades urgentes de trabajo de la Empresa tuviera
que permanecer en Fabrica a partir de su jornada laboral, tendra como
compensacién aparte de la econémica como horas extraordinarias, 12 horas de
descanso interrumpidas.

Si dentro de ésta se encuentran varias de su jornada siguiente se consideraran
como trabajadas. No obstante, cuando la jornada se prolongue hasta las O horas
el dia siguiente seran de descanso retribuido, considerandose a todos los efectos
como trabajado. En defecto de esta formula se actuara tal y como viene
haciéndose en la actualidad. La prolongaciéon hasta las 0 horas se considerara
para personal de jornada continuada. Las horas extraordinarias, tomando en
consideracién la globalidad del Convenio, se fijan en los valores de anexo 3.2

Se acuerda la nueva tabla de horas extraordinarias donde se establecen los
importes por hora, siguiendo la nueva estructura de puestos y grupos
profesionales. Anexo 3.2

Las horas extraordinarias resultantes del cémputo anual se descansaran a razon
de 2,00 horas por cada una, o se abonaran, segun Convenio, a criterio de la
Direccion, en base a la organizacion del trabajo.

Articulo 15. Complemento por Enfermedad

En las bajas producidas por I.T. se complementara desde el primer dia hasta
alcanzar las remuneraciones fi jas que hubiera devengado el trabajador en el mes
de la baja, mas la cuantia correspondiente a la prima de producciéon que se
hubiera devengado de haberse encontrado en alta.

También se complementara al 100 % la Prima de AFR,s anual.
Articulo 16. Dialogo. Compensacion Variable. Desempefio por Objetivos

En funcion a la politica de compensacién variable de la compafia, se acuerda la
implementacion a partir del 01.01.2013 del sistema Dialogo a nivel de todos los
empleados con los que hasta ahora no se gestionaba, como un proceso de gestion
del desempeiio y de desarrollo de empleados para apoyar el desempefio del
negocio hacia el futuro.

El Proceso de Dialogo como proceso estructurado de comunicacion entre
supervisor y colaborador, comprendera la evaluacion del desempefio a través de
competencias técnicas y de liderazgo, la fijacion de objetivos bajo las reglas
SMART (Especificos, Medibles, Alcanzables, realistas y limitado en el tiempo, las
tareas criticas y los PDI,s 6 planes de desarrollo individual del empleado.

Objetivos:
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Se establecen objetivos de Compafia , objetivos de Fabrica, Objetivos De
Equipo/Departamento y objetivos individuales, bajo la siguiente distribucion :
10% Objetivos de Seguridad (trasladado por la compafiia)
30% Objetivos de Fabrica
35% Objetivos de Departamento
25% Objetivos individuales

Competencias de liderazgo:

Son un conjunto de comportamientos observables que estan relacionadas con un
desempefio bueno o excelente en un trabajo concreto y en una organizacion
concreta.

Competencia Técnicas/tareas criticas:

Son aquellas habilidades especificas que desarrolla el trabajador y que estan
implicadas en el correcto desempefio de las tareas y funciones mas técnicas y
especificas del puesto de trabajo que estd ocupando. Vinculadas a las
competencias definidas anteriormente.

Plan de Desarrollo Individual:

Las caracteristicas para aseguramiento de un plan de desarrollo de calidad, se
enumeran a titulo enunciativo:

- Debe estar en linea con los planes y estrategia del negocio

- Establecido en etapas. Por prioridades

- Incluir una planificacion temporal (a corto, medio y largo plazo).
- Alineado con los objetivos individuales de desempefio.

- Incluir actividades que vayan mas alla de los “cursos”. La mayor parte del
desarrollo se produce a través de experiencias profesionales.

- Ser revisado regularmente
- Registrarse la implementacion y la finalizacidén de las actividades.
- Liderado y apoyado por el empleado y por el supervisor.

Fases del sistema de Gestion Dialogo:
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Las fases del sistema de gestion dialogo son: Fase inicial de fijacién de Obijetivos,
Fase de revision del progreso y fase final de evaluacion del desempenio.
Normas sobre funcionamiento:
= La fase inicial de fijacion de objetivos se limita del 1 de Enero al 31 de Marzo.
» La fase de Revision de progreso comprende del 1 de Julio al 31 de Agosto.

= L a fase final de evaluacién desde el 1 de Diciembre al 31 de Enero.

e El abono del importe del bonus por consecucion de objetivos, en caso de
cumplimiento de los mismos, se realiza en ndmina de Marzo <(afio siguiente).

Fases del proceso:
Fase de fi jacién de objetivos:

- La Direccion de la compafiia traslada los objetivos sobre seguridad que se
incorporan al proceso.

- La Direccién de Fabrica, traslada al comité los objetivos de Fabrica a principios
de afo

- Los Supervisores de departamento trasladan a su equipo los objetivos del
departamento a principios de afio.

- La Direccién de Fabrica recopila todos los objetivos de los departamentos e
informa de los mismos al comité de Empresa.

- Los Supervisores en entrevista individual acuerdan los objetivos individuales de
cada empleado..

Fase de revision del progreso:

- La Direccién de Fabrica informa al comité sobre el progreso de los objetivos de
Fabrica.

-Los supervisores informan al Equipo sobre el progreso de los objetivos
departamentales.

- Los supervisores, individualmente con cada empleado revisan sus objetivos
individuales.

Fase de Evaluacion:

- La Direccién de Fabrica informa al comité sobre el resultado fi nal de los
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objetivos de Fabrica y por departamentos.

- Los supervisores individualmente con cada empleado verifican competencias,
tareas criticas, objetivos individuales y realizan el plan de desarrollo individual de

cada empleado para el proximo afio.

En cualquiera de las fases del proceso y en cualquiera de las discrepancias sobre
el mismo (objetivos, competencias, tareas criticas, PDI,s, resuelve el supervisor

del supervisor y en ultima instancia la Direccion.

Dindmica del Proceso: La reuniones de Dialogo se

realizaran por entrevistas
individuales, utilizando el modelo que disefie la compafia al efecto en cada

momento. Modelo a efectos de referencia segin Anexo ()

Sobre implementacion de objetivos de Dialogo:

Las partes acuerdan establecer como primera aproximacion al proceso de Diélogo,

objetivos de cumplimiento sobre % de cantidad fi jada.

Se acuerda por ambas partes la siguiente distribucion de % sobre objetivos:

10% Obijetivos de Seguridad (trasladado por la compaiiia)

30% Objetivos de Fabrica
35% Objetivos de Departamento

25% Obijetivos individuales

Se acuerda por ambas partes la siguiente distribucién de cumplimiento de

objetivos:

1) Cumplimiento de objetivos 90%

80% sobre importe

2) Cumplimiento de objetivos 100%

100% sobre importe

3) Cumplimiento de objetivos 110%

120% sobre importe

Se acuerda por ambas partes las siguientes cantidades condicionadas al

cumplimiento de objetivos detallado en los parrafos anteriores:

80% 1.200 € consecucion del 90 % de los objetivos
100% 1.500 € consecuciéon del 100% de los objetivos

120% 1.800 € consecucion del 110% de los objetivos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva

Unién General de Trabajadores de Andalucia




Holcim Espafa, S.A.(Gador)
% Andalucia § BOP 92, 16 de mayo del 2013
Pagina 17 de 31

Desglose:
110 120% 1800 |[Seguridad 10% 180 €
Fabrica 30% 540 €
Departamento/Equipo 35% 630 €
Individual 25% 450 €
100 100% 1500 |Seguridad 10% 150 €
Fabrica 30% 450 €
Departamento/Equipo 35% 525 €
Individual 25% 375 €
90 80% 1200 |Seguridad 10% 120 €
Fabrica 30% 360 €
Departamento/Equipo 35% 420 €
Individual 25% 300 €

Articulo 17. Prima de Produccién

Se computara en la prima de produccién /clinker el procedente de otras fabricas
que se transforme o incorpore al proceso productivo de esta, y siempre que
sustituya produccion propia, a cuyos efectos la referencia es la produccién anual
de esta fabrica, descontandose, caso de alcanzarse esta, y resultado de planes
programados de la Direccion, excepto si lo es por causas ajenas a la volunta de la
direccion de la Cia.

Se acuerda pasar a retribucion fija el importe correspondiente a las primeras
300.000 t. de Clinker. Como consecuencia de ello, se sumara al resto de
retribuciones fijas el importe de 4.206 € brutos por trabajador al afio. Es decir,
300 x 14,02 = 4.206.-

A partir de las 300.000 t. anuales se abonara una prima mensual a cuenta
denominada Prima de produccion Variable a cuenta (PPVC), cuya cantidad se
calculara en funcién de las toneladas de produccion de clinker mensual.

De esta manera, los trabajadores percibirAan mensualmente la PPVC que
corresponda, en funcién de las toneladas de clinker que excedan mensualmente
de 25.000 t. (300.000 t. /12 meses) a razon de 14,02 euros por cada 1.000 tn.
Dicha prima se abonara en el mes siguiente a su devengo

Al final del ejercicio anual, se procedera a la regularizacién de la PPVC percibida
por cada trabajador a lo largo del afio, de conformidad con las siguientes
condiciones:
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- Se calculara la prima de produccién variable (PPV) correspondiente a cada
trabajador en funcién del nimero de toneladas producidas a lo largo del afio que
excedan de 300.000 t.

- Se procedera a regularizar la PPVC percibida por cada trabajador con la PPV
correspondiente, abonando el defecto o, en su caso, compensando el exceso,
segun los casos.

- El defecto de PPV se abonaré al trabajador en la némina del mes de enero del
afio siguiente al de su generacion a través del concepto denominado
Regularizacion Prima Clinker.

- El exceso de PPV se compensara en la ndmina del mes de enero del afio
siguiente al de su generacién con cargo al concepto salarial Regularizacién Prima
Clinker.

Articulo 18. Prima por Sustitucion de Combustibles Tradicionales

Se establece una prima anual por el cumplimiento de los objetivos de ahorro en la
utilizacion de combustibles no renovables tradicionales. La Prima anual se
conseguira por alcanzar unos objetivos de sustitucién de combustibles
procedentes de energias no renovables que supere el 8% (TSR>8%). El importe
anual se establece en el Anexo 3.3.

Dicho premio extraordinario se abonara una vez realizado el cierre del mes de
diciembre, a todos los trabajadores fijos de plantilla de alta al 31 de Diciembre, En
el caso de aquellos trabajadores que se hayan incorporado como personal fi jo de
plantilla a lo largo del afio se le abonara la parte proporcional.

Articulo 19. Pluses de Turno ( Plus de Nocturnidad, Plus de Navidad y
Plus Festivo)

Pluses de Turno. Respecto a los puestos sujetos actualmente a turno rotativo, es
decir, Operadores de Cemento, Analistas de Laboratorio , Panelistas y Operadores
Eléctricos, hasta gue este puesto deje de estar a turno rotativo, cobraran
conforme a los niveles que a continuacion se establecen , desapareciendo para el
resto de los puestos que no estan a turno rotativo.

Nuevos Puestos Nivel retributivo actual Pluses Afectados
Panelista Nivel | Pluses de Nocturnidad
Operador de Cemento, Analista Laboratorio, Nivel V Plus de Navidad y Plus Festivo
Operador Eléctrico

Los célculos de los Pluses se realizaran conforme a la siguiente tabla:
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Resumen Plus Nocturno Plus Navidad Plus Festivo
importe dia importe dia importe V importe F | Total Festivo por hora
Grupo 2 13,38 115,46 24,94 4,86 29,80
Grupo 4 10,75 115,46 20,50 4,86 25,36

Se abonara Plus de Navidad a cada uno de los trabajadores a turno rotativo que
trabajen los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero.

Se abonara Plus de Turno Festivo, por coincidencia de turno con Fiesta Legal,
(méxima 14 fi estas en el afo), sélo para el personal de turno que trabaje ese dia.

Se abonara Plus de Nocturnidad al personal de jornada de Turno Rotativo que
realice jornada nocturna (de 22 horas a 06 horas).

Articulo 20. Dietas

Se abonaran segun el anexo 3.3 para los trabajadores que se desplacen
temporalmente por motivos empresariales.

Articulo 21. Vacaciones

El personal afectado por este Convenio tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales retribuidas de 23 dias laborales, debiendo iniciarse en dia
laborable.

La eleccién del periodo de vacaciones se efectuara por un sistema rotativo de
eleccién de fechas que se iniciara por los mas antiguos de las distintas secciones
y servicios, respetandose los posibles acuerdos internos de los trabajadores y las
necesidades del proceso productivo.

En caso de interrupcion, adelanto o atraso de las vacaciones del trabajador, a
criterio de la Empresa, los dias que el trabajador trabaja, alterando sus
vacaciones, los cobrara y disfrutara, de sus dias de vacaciones, en otra fecha con
la compensacion del Anexo 3.3, siempre que el hecho se produzca con una
notificacion inferior a los 30 dias y con un tope de pago de 10 dias de salario.

Articulo 22. Permisos

En materia de permisos legales se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. Se considerara permiso retribuido los dias de bautizo, primera
comuniéon y boda de parientes hasta 2° grado de consanguinidad. Esto sera asi,
cuando el horario del acto coincida con el dia de trabajo.

Articulo 23. Bolsa de Vacaciones

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Holcim Espafa, S.A.(Gador)
% Andalucia § BOP 92, 16 de mayo del 2013
Pagina 20 de 31

Se abonara una bolsa de vacaciones segun, se detalla en el anexo nimero 3.3, a
cada uno de los trabajadores que disfruten las vacaciones anuales retribuidas
fuera del periodo de tiempo comprendido entre el uno de junio y el 30 de
septiembre, ambos inclusive. Las compensaciones econdmicas que puedan
corresponder seran prorrateadas en funcién a los dias disfrutados fuera de este
periodo.

Articulo 24. Seguro Colectivo

El Seguro Colectivo para todos los trabajadores fi jos de plantilla de este Centro, y
para la vigencia del Convenio, estara constituido por los siguientes importes y

coberturas:

Concepto Importes
Fallecimiento por muerte por cualquier causa 57.000 €
Fallecimiento por Accidente Laboral en Centro Trabajo 70.000 €
Invalidez Permanente Total 80.000 €
Invalidez Permanente Absoluta 55.000 €

Entrara en vigor a partir de la fecha de la publicacion del Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a cuyos efectos la Empresa suscribira la correspondiente
actualizacion de pdliza.

Articulo 25. Fondo Prestamos

Se unifica al Fondo Social y de Vivienda en el fondo de Préstamos y en la cuantia
total de 102.121,45 euros. cuyo fin ser& el venir a cubrir las necesidades para
vivienda y prestaciones sociales, y solo afectara al Personal Fijo de Convenio. El
Comité de Empresa se responsabiliza del buen fin de los préstamos concedidos y
el Director del Centro debera dar su visto Bueno.

En cuanto a la concesién de los préstamos para la vivienda, el montante maximo
de los mismos sera de 3.000 euros por persona, y, el plazo de la devolucion,
proporcionalmente, hasta un maximo de 24 meses. La devolucién del préstamo
se hara por la retencién sobre la ndmina, de acuerdo con el montante que se
especifi que por mensualidad.

Articulo 26. Reconocimiento Médico Anual

Se efectuara un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores integrados
en la plantilla de Fabrica de HOLCIM ESPANA, S.A.

Se entendera por reconocimiento médico el que se determine por los protocolos
establecidos por el Servicio de Vigilancia de la Salud en relacion con el puesto de
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trabajo.

La determinacion del centro médico que practique el reconocimiento sera
competencia exclusiva de HOLCIM ESPANA, S.A.

Igualmente serd competencia exclusiva de la Direccion de la Fabrica, la
determinacion de fechas en que deba practicarse, asi como los empleados que en
cada fecha deben asistir, pero que no podra coincidir con dias de descanso del
personal.

Articulo 27. Premios por Baja Voluntaria

Para los trabajadores que hagan uso de la baja a voluntad propia y sin
contraprestacion alguna de la Empresa, se establecen unos premios con el
siguiente baremo:

- A los 59 afios: dieciocho mensualidades
- A los 60 afios: trece mensualidades.

- A los 61 afios once mensualidades.

- A los 62 afios diez mensualidades.

- A los 63 afios nueve mensualidades.

- A los 64 afos siete mensualidades.

- A los 65 arfios seis mensualidades.

Las mensualidades seran el resultado de dividir el salario total anual entre 12
meses.

Articulo 28. Contratacion de Personal

Cuando para cubrir un puesto de trabajo, tras superar las pruebas que se
establezcan, quedaran dos candidatos a dicho puesto, en igualdad de condiciones,
se dara preferencia a aquel que fuera hijo de un trabajador del Centro.

Articulo 29. Programa de Seguridad en el Trabajo

La Empresa y el Comité de Empresa, se comprometen a estudiar, planifi car,
desarrollar y poner en practica unos programas que comprenden la formacion de
Seguridad en el Trabajo, asi como el estudio y analisis de los accidentes de
trabajo y de las prendas de seguridad.

Articulo 30. Equipos de Proteccion
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Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal de los trabajadores sujetos a
este Convenio, se declara por las partes, de importancia primordial, el puntual
cumplimiento de las disposiciones generales y particulares de esta industria en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Para mejor proteccion de los trabajadores se establece como equipo de
proteccion el siguiente.

- Dos trajes de trabajo general. Casco de proteccidn, guantes, tapones auditivos,
gafas anti-polvo y las que la legislacion y el trabajo consideren necesarias.

- Botas de seguridad o zapatos, a eleccion del trabajador, las necesarias, unas de
verano y otras de invierno, que se cambiaran con la entrega de la vieja. Dos batas
y un traje, previa entrega del viejo, para personal de laboratorio.

- Chaqueta y botas de agua y anorak, cada tres inviernos. Si en el transcurso de
los tres afios, se deteriora alguna de estas prendas, se cambiara por la entrega de
la vieja.

- Los equipos especificos, para trabajos especiales, seran los que se indiquen en
Evaluacion de Riesgos.

- Los locales de trabajo como talleres, cuadro control, ofi cinas, laboratorios, etc.
cumpliran estrictamente lo dispuesto en cuanto a alumbrado, temperatura, nivel
de ruidos y ambiente.

A los efectos de la entrega de las prendas de verano o invierno, se fi jan los
meses de junio y diciembre.

Articulo 31. Derechos de Representacion

Se reconocen los derechos de representacion de los trabajadores de acuerdo con
la legislacién vigente, asi como del estricto cumplimiento de informar al Comité
periddicamente de la marcha y evolucién de la empresa.

El Comité actuara en el ambito de su competencia, segun su reglamento de
régimen interno. El computo de horas dedicadas a actividades de representacion
de los trabajadores se efectuard globalmente. Las horas invertidas por los
miembros del Comité de Empresa fuera del horario de trabajo en reuniones, a
peticion de la Direccion, seran compensadas con las mismas horas de descanso o
serdn abonadas segun la Ley. La representacion de los trabajadores podréa
acumular de forma individual y bimensualmente su crédito horario.

Cuando la representacién de la empresa convoque a los miembros del Comité de
Empresa a una reunién, y dichos miembros se encuentren en descanso, a las
horas de negociacion se adicionara 30 minutos, compensandose todas ellas con
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descansos compensatorios a razon de 2 x 1.
Articulo 32. Fondo Social del Comité

Se establece un fondo social gestionado por el Comité de Empresa de 2.300 €
para el afio 2.013. y sucesivos.

Articulo 33. Plus de Reparacion Mayor

Por cambio de refractario, horno, molino, etc extensible este a la totalidad del
personal del convenio y por una vez al afio y en el mes de reparaciones abonara a
dichos trabajadores por un importe segun anexo 3.3 para el afio 2013 a 2016.

Articulo 34. Premio por 25 afios en la Empresa

El premio de Antigliedad que segun el anexo 3.3 se abonara al cumplirse los 25
afos de antigliedad en al Empresa y por una sola vez. Dicho abono se efectuara
el mes siguiente a la fecha en que se cumplan los 25 afios.

Articulo 35. Plan de Igualdad

Ambas partes se remiten al acuerdo del Plan de Igualdad alcanzado por la
representacion de las federaciones estatales de FECOMA-CCOO y MCA-UGT y la
representacion de la empresa el pasado 25 de abril de 2012.

Anexo 1: Grupos profesionales y puestos de trabajo

G.Profesionales Puestos de trabajo

G

R

u Operador de limpieza

P Auxiliar cemento

0

6

G

R . .,

U Administracion

P Bascula
Almacenero

o]

5
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G

R Analista lab / Gestor Doc
U Operador Produccién

P Operador Mecénico

0 Operador Eléctrico

4

G

R

U Técnico de Mantenimiento
P Supervisor

@] Encargado

3

G

R

u

P Panelista

O

2

Anexo 2: Horarios y Jornadas Jornada Continuada:

Jornada de 8 horas

De 7,00 h. a 15,00 h

Turno Rotativo:

Turno de Mafiana 8h De 06,00 h. a 14,00 h
Turno de Tarde 8h De 14,00 h. a 22,00 h
Turno de Noche 8h De 22,00 h. a 06,00 h

Operadores Mecanicos:

Jornada de 8 horas

De 7,00 h. a 15,00 h

Operador de Cemento ( Ensacadora):

|Turno de Mafiana 8 h | Operador de Cemento De 06,00 h. a 14,00 h

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Holcim Espafa, S.A.(Gador)
% Andalucia § BOP 92, 16 de mayo del 2013
Pagina 25 de 31

|Turno de Tarde 8 h Operador de Cemento De 14,00 h. a 22,00 h

Expediciones:

Jornada de Mafana De 6,00 h a 14,00 h
Jornada de Tarde De 14,00 h. a 22,00 h

Trabajador Adicional:

Jornada de 8 h. De 07,00 ha 15,00 h 6 06,00 h. a 14,00 h

Esta jornada sera de aplicacion excepto cuanto esté sustituyendo al turno. El total
de horas trabajadas al afio sera el mismo que el de jornada continuada.

2.1: Calendario Turno Rotativo afio 2013.
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G. PROFESIONAL PUESTO DE TRABAIO NIVEL SALARIO BASE ANUAL

G Grupo 6 Niv alto 18000

R Grupo 6 Niv medio 13714,29

U Operador de limpieza Grupo 6 Niv basico 1114286

P Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Afio 2 9428,57

@] Grupo 6 Niv. 0 Afio 1 8485,71

6 SALARIO BASE ANUAL

G Grupo & Niv alto 19714,29

R Grupo & Niv medio 15428,57

U Administracion Grupo 5 Niv basico 12857,14

P Bascula Grupo 5 Niv. 0 Afio 2 11142,86

@] Almacenero Grupo 5 Niv. 0 Afio 1 10028,57

5 SALARIO BASE ANUAL
Analista lab / Gestor Doc |GR 4 OP Electrico Nivalto 24428 57

G Operador Produccion GR 4 OP Mecanico Niv alto 23571,43

R Operador Mecanico GR 4 OP Cmto RH Nivalto 22714,29

U Operador electrico GR 4 An.Lab/ GD Nivalto 21857,14

P GR 4 Niv medio 18857,14

] GR 4 Niv basico 16285,71
Comun Grupo 4 Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 12857,14

4 Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 11571,43

SALARIO BASE ANUAL

G Grupo 3 Niv alto 29142 86

R Tecnico de Mantenimiento |Grupo 3 Niv medio 20571,43

U Supenvisor Grupo 3 Niv basico 17142,86

P Encargado Grupo 3 Niv. 0 Afio 2 13714,29

& Grupo 3 Niv. 0 Afio 1 12342,86

3 SALARIO BASE ANUAL

G Grupo 2 Panel Niv alto 30428,57

R Grupo 2 Panel Niv medio 2314286

U Grupo 2 Panel Niv basico 18000,00

P Panelista Grupo 2 Niv. 0 Afio 2 14571,43

O Grupo 2 Niv. 0 Afio 1 13114,29

2

Anexo 3.1: Pagas Extraordinarias.
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G. Profesionales Puestos de trabajo y Niveles PAGA EXTRA VERANO PAGA EXTRA NAVIDAD
G Grupo 6 Niv alto 1500 1500
R Grupo 6 Niv medio 1142,86 1142,86
U Operador de limpieza Grupo 6 Niv basico 928,57 928,57
P Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Afio 2 785,71 785,71
o} Grupo 6 Niv. 0 Afio 1 707,14 707,14
6 PAGA EXTRA VERANO PAGA EXTRA NAVIDAD
G Grupo 5 Niv alto 1642,86 1642,86
R Grupo 5 Niv medio 1285,71 1285,71
U Administracion Grupo 5 Niv basico 1071,43 1071,43
P JBascula Grupo 5 Niv. 0 Afio 2 928,57 928,57
o Almacenero Grupo 5 Niv. 0 Afio 1 835,71 835,71
5 PAGA EXTRA VERANO PAGA EXTRA NAVIDAD
Analista lab / Gestor Doc GR 4 OP Electrico Niv alto 2035,71 2035,71
G Operador Produccion GR 4 OP Mecanico Niv alto 1964,29 1964,29
R Operador Mecanico GR 4 OP Cmto RH Niv alto 1892,86 1892,86
U Operador electrico GR 4 An.Lab/ GD Niv alto 1821,43 1821,43
P GR 4 Niv medio 1571,43 1571,43
o GR 4 Niv basico 1357,14 1357,14
Comun Grupo 4 Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 1071,43 1071,43
4 Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 964,29 964,29
PAGA EXTRA VERANO PAGA EXTRA NAVIDAD
G Grupo 3 Niv alto 2428,57 2428,57
R Tecnico de Mantenimiento |Grupo 3 Niv medio 1714,29 1714,29
U Supervisor Grupo 3 Niv basico 1428,57 1428,57
P Encargado Grupo 3 Niv. 0 Afio 2 1142,86 1142,86
o Grupo 3 Niv. 0 Afio 1 1028,57 1028,57
3 PAGA EXTRA VERANO PAGA EXTRA NAVIDAD
G Grupo 2 Panel Niv alto 2535,71 2535,71
R Grupo 2 Panel Niv medio 1928,57 1928,57
U Grupo 2 Panel Niv basico 1500,00 1500,00
P JPanelista Grupo 2 Niv. 0 Afio 2 1214,29 1214,29
o Grupo 2 Niv. 0 Afio 1 1092,86 1092,86
e
Anexo 3.2: Horas Extraordinarias
Hex 1|JHex 2|hex 3
Operador limpieza Grupo 6 Niv alto 16,00 17,50] 18,00
Operador limpieza Grupo 6 Niv medio 16,001 17,50| 18,00
Operador limpieza Grupo 6 Niv basico 16,001 17,50| 18,00
Operador limpieza Grupo 6 Niv. 0 Afio 2 15,000 17,00] 17,50
Operador de limpieza Operador limpieza Grupo 6 Niv. 0 Afo 1 15,000 17,00] 17,50
Auxiliar cemento Grupo 6 Niv alto 16,001 17,50] 18,00
Auxiliar cemento Auxiliar cemento Grupo 6 Niv medio 16,00] 17,50| 18,00
Auxiliar cemento Grupo 6 Niv basico 16,001 17,50| 18,00
Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Afio 2 15,001 17,00 17,50
Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Afio 1 15,001 17,00| 17,50
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Bascula Grupe 5 Niv alto 18,58| 20,00] 20,50
Bascula Grupo 5 Niv medio 18,58| 20,00] 20,50
Bascula Grupo 5 Niv basico 18,58| 20.00] 20.50
Bascula Grupo 5 Niv. 0 Aho 2 16,00 18,00] 18,50
Bascula Grupe 5 Niv. 0 Afo 1 16,00 18,00] 18,50
Almacensro Grupo 5 Niv alto 18,58| 20,00] 20,50
Administracion Almacenero Grupo 5 Niv medio 18,58| 20,00 20.50
Almacensro Grupo 5 Niv basico 18,58| 20,00] 20,50
Almacensro Grupe 5 Niv. 0 Aho 2 16,00 18,00] 18,50
Bascula Almacensro Grupe 5 Niv. 0 Ano 1 16,001 18,00] 18,50
Administracion Grupe 5 Niv alto 18,58| 20.00] 20.50
Administracion Grupe 5 Niv medio 18,58| 20,00] 20,50
Almacensro Administracion Grupo 5 Niv basico 18,58| 20,00| 20,50
Administracion Grupo 5 Niv. 0 Aho 2 16,00| 18.00] 1850
Administracion Grupo 5 Niv. 0 Aho 1 16,00 18,00] 18.50
Operador electrico Operador Electrico Grupeo 4 Nivel Alto 18,58| 20,00] 20,50
Operador Mecanico Operador Electrico Grupo 4 Niv medio 18,58| 20,00] 20,50
Opserador de cemento Operador Electrico Grupo 4 Niv basico 18,58| 20,00 20,50
Analista lab / Gestor Doc Operador Electrice Grupo 4 Niv. 0 Aho 2 17,001 19,00 19.50
Capataz Operador Electrico Grupe 4 Niv. 0 Afo 1 17,001 19,00] 19,50
- Encargade Expedicion Operador Mecanico Grupo 4 Nivel Alto 17,43] 19,72| 20,04
- Encargado Sos Auxiliares |Operador Mecanico Grupo 4 Niv medio 17,43| 19,72] 20,04
Operador Mecanico Grupo 4 Niv basico 17.43] 19,72] 20,04
Operador Mecanico Grupo 4 Niv. 0 Aho 2 17,001 19,00 19,50
Operador Mecanico Grupo 4 Niv. 0 Ano 1 17,00] 19,00 1950
Operador Camento Grupo 4 Nivel Alto 17,43 19,72] 20,04
Operador Cemento Grupe 4 Niv medio 17,43] 19,72| 20,04
Operador Camento Grupe 4 Niv basico 17,43 19,72] 20,04
Operador Camento Grupeo 4 Niv. 0 Aho 2 17,00] 19,00 19,50
Operador Cemento Grupo 4 Niv. 0 Aho 1 17.00] 19,00} 19.50
Operador Cmto Exp Grupo 4 Nivel Alte 19,46] 20,95] 21.46
Operador Cmto Exp Grupeo 4 Niv medio 19,46| 20,95] 21,46
Operador Cmto Exp Grupo 4 Niv basico 19,46| 20,95] 21,46
Operador Cmto Exp Grupo 4 Niv. 0 Aho 2 17,00| 19.00] 19,50
Operador Cmto Exp Grupe 4 Niv. 0 Ahno 1 17,00] 19,00] 19,50
Operador Cmto Scios Aux |Grupo 4 Nivel Alto 19,46 20,951 21,46
Operador Cmto Scios Aux [Grupo 4 Niv medio 19,46] 20,95] 21,46
Operador Cmto Scios Aux |Grupo 4 Niv basico 19,46 20,95] 21.46
Operador Cmto Scios Aux |Grupo 4 Niv. 0 Ano 2 17,001 19,001 19,50
Operador Cmto Scios Aux |Grupe 4 Niv. 0 Afo 1 17,001 19,00 19,50
Gestor Docum Grupe 4 Nivel Alto 17,43] 19,72] 20,04
Gestor Docum Grupo 4 Niv medio 17.43] 19,72] 20,04
Gestor Docum Grupeo 4 Niv basico 17.43] 19,72] 20,04
Gestor Docum Grupe 4 Niv. 0 Aho 2 17,001 19,00] 19,50
Comun Grupo 4 Gestor Docum Grupo 4 Niv. 0 Ano 1 17,00 19,00| 19,50
Analista Laboratorio Grupo 4 Nivel Alto 19.46| 20,95] 21.46
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv medio 19,46 20,95] 21,46
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv basico 19,46] 20,95] 21,46
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv. 0 Aho 2 17,00 19,001 19,50
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv. 0 Aho 1 17,001 19,00 19,50
Analista Turno Grupo 4 Nivel Alte 17.43] 19,72] 20,04
Analista Turno Grupo 4 Niv medio 17,43] 19,72] 20,04
Analista Turno Grupo 4 Niv basico 17,43] 19,72] 20,04
Analista Turno Grupo 4 Niv. 0 Aho 2 17.00] 19.00] 19.50
Analista Turne Grupo 4 Niv. 0 Aho 1 17,001 19,00 19,50
Encargade Grupe 3 Niv alto 19,69] 21,64] 21,96
Encargado Encargado Grupo 3 Niv medio 19,69| 21,64] 21,96
- Encargado Admon Encargado Grupo 3 Niv basico 19,69| 21.64] 21,96
- Encargado Mantenimiente |Encargade Grupo 3 Niv. 0 Aho 2 18,00 20,00] 20,50
Encargade Grupe 3 Niv. 0 Afo 1 18,001 20,00] 20,50
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Panel Niv alto 20,53 22,10] 24,94
Operador Sala/Panelista Grupo 2 Panel Niv medio 20,53 2210] 24.94
Panselista Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Panel Niv basico 20,531 22,10] 24,94
Operador Sala/Panelista Grupo 2 Niv. 0 Aho 2 19,00 21,00 22,00
Opsrador Sala/Panslista |Grupo 2 Niv. 0 Ano 1 19,00 21,00] 22,00

Anexo 3.3: Valores recogidos en el articulado del Convenio
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| Valores recogidos en el articulado del Convenio Valor |
Articulo 10 Bolsa y Cena de Dias de Navidad 115,46
Articulo 17 Produccion ( Precio 1000 tn). A partir de las primeras 300.000 tn 14,02
Articulo 18 Prima anual sustitucion combustibles fosiles. (TSR > 8%) 830,57
Articulo 19 Plus Nocturno, Plus de Navidad y Plus Festivo:
Plus Nocturno Plus Navidad Plus Festivo
Importe dia Importe dia Importe V Importe F | Total Festivo por hora
Grupo 2 13,38 115,46 24,94 4,86 29,80
Grupo 4 10,75 115,46 20,50 4,86 25,36
Dietas:
; Grupo Prof. 2y 3 77,13
AR Grupo Prof. 4y 5 64,25
Grupo 6 57,93
Vacaciones:
Articulo 21 Desfase periodo Euros/Dia 24,36
Interrupcidn 163,6
Articulo 23 Bolsa de Vacaciones 235,22
Articulo 33 Plus Reparacion Mayor 52,56
Articulo 34 Premio por 25 afos en |la Empresa 525,56
Anexo 3.4.- Modelo de referencia Dialogo
: Holcim
MODELO DIALOGO DE REFERENCIA
Empleado OO Cadigo XX
Supervisor XXXXXXXXXXXX Cadigo XXHXX
Supervisor del Supervisor OO Cadigo XXX
PUESTO DE TRABAJO Codigo 3000
1.- Objetivos del Area del Evaluador
2.- Desempefio
2.2.- Objetivos
Objetivo I [Peso (%) ]
Excedido significativamente (110%)
Completamente alcanzado (100%)
Casi alcanzado (90%)
Evaluacién anual (%) | |% Bonus | 0,0%
Comentarios |
2.2.- Competencias Técnicas
Puestos: Nivel Puesto XA 00000 JOOOGCNK DO OO0
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2 3 - Competencias de Liderazgo

OO0

‘ f
g
g

3.- Plan de Desarrollo Individual

Categoria Actividad Progreso Ao Comentarios
(Objetivo Plan de Desarrollo

Formacion en el Trabajo

Formacion Fuera del Trabajo

Formacion Cursos

Mentoring y Coaching

Exposicion/Transferencia
Conocimiento

4.- Comentarios

4.1 .- Comentarios del Colaborador

_m— Fecha
4 2 - Comentarios del Supervisor
— a o
4.3 - Comentarios del Supervisor del Supervisor

Fecha

5.- Verificacion Global
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