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I1l. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion de 30 de abril de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el VI Convenio colectivo de Vodafone Espafia, SAU.

Visto el texto del VI Convenio colectivo de la empresa Vodafone Esparfia, SAu
(cddigo de convenio n.° 90100802012012), que fue suscrito con fecha 27 de
marzo de 2013, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma, y de otra por las secciones sindicales de CC.00. y
UGT, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electréonicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de abril de 2013. El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

VI CONVENIO COLECTIVO DE VODAFONE ESPANA, S.A.U.

Preambulo.

En Madrid, a 27 de marzo de 2013, reunidos de una parte la Direccion de la
Empresa Vodafone Espafia, S.A.U. y de otra los Representantes legales de los
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Trabajadores en la citada Empresa (UGT y CC.00.), como organizaciones
sindicales que representan el 83,6% de los representantes electos surgidos de las
elecciones sindicales celebradas el 8 de junio de 2011, y, por tanto, con
legitimidad suficiente deciden suscribir el presente convenio al amparo de lo
seflalado en los articulos 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito de aplicacién personal.

Las disposiciones contenidas en este documento seran de aplicacién a la totalidad
de los empleados de la Empresa Vodafone Espafia, S.A.U., con las limitaciones
que, en su caso, existan por razén de antigledad, vigencia o cualquier otra.
Quedan expresamente excluidos de la aplicacion de este Acuerdo:

« Los comprendidos en el articulo 1.3, punto c), del Estatuto de los Trabajadores.

« Los que se consideren como relacion laboral de caracter especial, conforme al
articulo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

« Los empleados que ocupen puestos incluidos en la estructura jerarquica de la
Empresa, entendiéndose por tales los que ostenten cargo de Directivos y Mandos
de la Compafia. (Director, Head Of, Manager y Project Manager, en la actual
nomenclatura).

Este Acuerdo sera también extensible a los empleados de Vodafone Holding
Europe, S.L, Fundacién Vodafone y Vodafone Enabler Espafia, S.L., y siempre que
estas soliciten su adhesion al mismo y mantengan su domicilio social en Espafia y
estén sujetas a la legislaciéon espafiola.

De igual modo, quedan expresamente excluidos, durante la vigencia de este
Convenio, aquellos empleados que se incorporen a Vodafone Espafia como
consecuencia de un proceso de fusién, absorciéon o compra de otra Compafia. En
estos casos se estara al Acuerdo especifico de Integracién que se pacte con
dichos empleados o sus representantes legales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién geografico.

Este contenido sera de aplicacion a todo el territorio estatal, para la totalidad de
los empleados, independientemente de su ubicacion territorial, autonémica,
provincial o local.

Articulo 3. Ambito de aplicacion temporal.

La vigencia del presente Convenio Colectivo sera de dos afios a contar desde el
pasado 1 de enero de 2013 y, por tanto, hasta el 31 de diciembre de 2014. No

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Vodafone Espafa, S.A.U.
% Andalucia § BOE 122, 22 de mayo del 2013
Pagina 3 de 53
obstante, los efectos econdmicos pactados en el capitulo IV de este convenio, se

extienden dos afios contados desde julio de 2013 hasta junio de 2015.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, si un mes antes del
vencimiento anteriormente sefialado (diciembre de 2014), ninguna de las partes
suscriptoras del presente convenio lo hubiera denunciado, a través de
comunicacion escrita remitida a la otra parte, la totalidad de su contenido se
prorrogara por un afio, es decir, hasta diciembre de 2015, si bien sus efectos
econdémicos lo haran hasta junio de 2016.

Capitulo Il. Tiempo de trabajo.
Articulo 4. Jornada anual.

Queda establecida una jornada tedrica anual de 1.760 horas. La jornada semanal
sera de 40 horas en computo anual.

La aplicacion de la misma se efectuara en calendarios definidos para cada uno de
los Departamentos en funcion de las necesidades de cada Servicio, con
conocimiento de la representacion de los trabajadores.

La definicién y elaboracion de los calendarios de turnos se realizard, previa
informacién y consulta con la Representacion de los Trabajadores, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y Disposicién
adicional 3.2 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas
Especiales de Trabajo y restante normativa vigente.

Turnos y horarios:

1. Jornada ordinaria.

1.1 Horario normal.

De lunes a jueves:

= Entrada: De 08:30 a 09:30 horas.

« Salida a mediodia: Entre las 14:00 y 14:45 horas.
= Entrada tardes: Entre las 15:30 a 16:15 horas.

» Salida tardes: Entre las 18:15 a 19:15 horas.
Viernes:

e Entrada: De 08:30 a 09:00 horas.
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« Salida: De 15:00 a 15:30 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la misma jornada que la definida para el
viernes en jornada normal. A fin de profundizar en la mejora de las condiciones de
conciliacion de la vida laboral y profesional, se acuerda que, a eleccion del
empleado y con previo acuerdo con su superior jerarquico, uno de estos dos dias
serd no laborable y, por tanto, se podréa disfrutar como dia de permiso retribuido.

En aquellas areas o unidades que por razones de negocio o de servicio no fuera
posible la aplicacion de la medida sefialada en el parrafo precedente y, por ende,
el empleado estuviera obligado a trabajar en los dos dias sefalados, se
compensara con una retribucion adicional equivalente al valor de la hora ordinaria
trabajada por uno de esos dias.

Esta medida no sera de aplicacion, en ningun caso, en las tiendas, dada la
especial importancia comercial y de negocio que tiene la apertura de las mismas
en estas fechas tan sefialadas. En compensacion a ello se abonara al empleado
una cuantia equivalente al valor de la hora ordinaria trabajada en uno de esos
dias.

La flexibilidad en el horario de entrada aqui fijada (08:30 a 09:30) no obsta la
necesidad de respetar las convocatorias de reuniones que puedan realizarse por
parte de la Compariia 0 sus mandos treinta minutos antes de la hora limite aqui
sefalada.

1.2 Flexibilidad horaria.

En aras a posibilitar un adelanto de la hora de salida, como medida que
contribuya a una mayor armonizacion de la vida profesional y personal, en la
Jornada Normal se podra reducir entre 30 y 45 minutos el tiempo destinado a
comida, frente al descanso actualmente establecido de 1 Hora y 30 minutos.

De esta forma, en el caso de utilizar la medida de flexibilidad aqui acordada en su
rango maximo; es decir, reduciendo la hora de comida en 45 minutos, el horario
guedaria de la forma siguiente:

De lunes a jueves:

= Entrada: De 08:30 a 09:30 horas.

» Salida a mediodia: Entre las 14:00 y 14:45 horas.
= Entrada tardes: Entre las 14:45 a 15.30 horas.

= Salida tardes: Entre las 17:30 a 18:30 horas.

Viernes:
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= Entrada: De 08:30 a 09:00 horas.

= Salida: De 15:00 a 15:30 horas.

Esta medida requerira:

e La previa conformidad de la Compafiia y de los empleados afectados.

= Que su implantacion no afecte a la productividad y atencién al servicio.
» La necesaria homogeneidad en su aplicacion

e La capacidad de la Compafiia de retornar a la jornada normal en caso de que,
una vez concedida dicha flexibilidad, ésta afecte de manera objetiva a la
productividad y rendimiento de la unidad, previa comunicacion a la
representacion de los trabajadores.

1.3 Jornada intensiva.

Lunes a viernes:

= Entrada: De 08:00 a 08:30 horas.
= Salida: De 15:00 a 15:30 horas.

Esta jornada se desarrollara entre el 16 de julio y el 31 de agosto, ambos incluidos,
de cada afo de vigencia del Convenio.

1.4 Criterios de aplicacién de la Flexibilidad Horaria y de la Jornada
Intensiva:

= Realizacion en todas las Areas de Servicio y de Gestion con jornada partida
ordinaria anual.

« En las Unidades o Departamentos organizados en régimen de turnos no procede
la aplicacion de estas dos medidas, dado que ya tienen su jornada distribuida de
forma regular en computo anual.

= En las Unidades de Negocio se dan dos supuestos distintos:
1. Departamentos de Soporte en Sede Central y Sedes Regionales.

Pueden optar, a criterio de cada Responsable de Departamento o Unidad y con
informacion a la representacién de los trabajadores, por la aplicacién de la
jornada intensiva o, en funcién de las necesidades del servicio, continuar en
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régimen de jornada partida ordinaria, pudiendo, sin embargo, acogerse a la
flexibilidad horaria.

2. Empleados de tiendas, personal adscrito a ventas de las Unidades de Negocio,
tanto empresas como particulares, y Plataformas de Atencién al Cliente (EGC,
1442, etc). Dada su funcion, continuaran el régimen ordinario de trabajo anual y,
por tanto, no procedera la aplicacién de las dos medidas expuestas en los
epigrafes 1.2 y 1.3.

Ambas partes, conscientes de la importancia que tiene para los empleados la
armonizacion de la vida personal y profesional, se comprometen a seguir
estudiando en el marco de la Comision de Interpretacion y Vigilancia y, en su caso,
implementando nuevas medidas de flexibilizacion horaria que contribuyan al
objetivo compartido de profundizar en la armonizacién citada.

2. Jornadas especiales.

En la Customer Services Unit y en la unidad de Tecnologia conviviran la jornada
ordinaria con las especiales que los responsables determinen para atender el
desarrollo normal del trabajo 24 horas diarias y 365 dias al afio, con conocimiento
e informacion de la representacion de los trabajadores.

En las Unidades de Negocio, tanto empresas como particulares, las personas
adscritas a Ventas, asi como en las plataformas de atencion al cliente (EGC, 1442,
etc), dadas las peculiaridades de su actividad, no sera de aplicacion la jornada
ordinaria, siendo su distribucidon regular de lunes a viernes. No obstante lo
anterior, este colectivo tendra derecho a la aplicacion del horario previsto para la
jornada ordinaria de los viernes los dias 24 y 31 de Diciembre.

No obstante, en el caso de personal adscrito a ventas, esta jornada especial podra
acomodarse en funcion de las necesidades concretas de la actividad.

En las tiendas la jornada de trabajo se realizara de lunes a domingo o segun el
horario comercial de cada zona o localidad, con una jornada méaxima de 40 horas
semanales en computo anual.

Cualesquiera modificaciones de la jornada de trabajo, horarios o régimen de
trabajo a turnos se realizara segun el procedimiento establecido en al articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vacaciones y dias compensatorios.
Se establece un periodo de vacaciones de 25 dias laborables.

El periodo normal de disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 15
de junio y el 30 de septiembre, con un periodo minimo de 15 dias naturales entre
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dichas fechas, salvo pacto en contrario, que debe ser negociado necesariamente
con los responsables de cada uno de los Departamentos y/o Unidades, con
informacion a la representacion de los trabajadores.

Las necesidades de acomodacién de las vacaciones en periodos distintos al
sefialado, por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
deberdn comunicarse a la Representacion de los Trabajadores. En caso de
desacuerdo se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

En las Tiendas, dada la especial singularidad de las mismas, se deberan
establecer turnos rotativos, consecutivos y concatenados entre los empleados
para facilitar la contratacién, en su caso, de personal de refuerzo para cubrir las
vacaciones, garantizando que el servicio quede siempre cubierto, con informacion
a la representacion de los trabajadores.

Las vacaciones se computaran por afios naturales, ampliandose el plazo de
finalizacién de disfrute hasta el 31 de marzo del afio siguiente o hasta el dia
laborable previo a la semana correspondiente a Semana Santa, si ésta se
prolongara més all4 de dicha fecha.

Todos aquellos empleados que, por el tipo de funcién, Departamento o Unidad a
la que estén adscritos, no pudieran disfrutar de la jornada intensiva, contaran con
dos dias compensatorios adicionales, por lo que esta medida compensatoria sera
aplicable a todas aquellas Areas y/o Unidades a las que venia aplicandose hasta el
momento, absorbiéndose de este modo cualquier exceso de jornada que pudiera
producirse, siempre que en cOmputo anual total; es decir, una vez deducidas las
horas de tales dias compensatorios, se respete el limite de jornada efectiva de
1760 horas.

En los supuestos de reduccion de jornada con reduccién salarial de aquellos
empleados que no pertenezcan a las Areas o Unidades referidas en el parrafo
anterior, el cdmputo de jornada teorica anual se regularizara teniendo en cuenta
dicha circunstancia, y, en consecuencia, se concederan los dias compensatorios
que correspondieran en proporcion a su jornada.

No habra lugar a estos dias compensatorios cuando afecte a aquellas personas
que disfruten de la ampliacién de la lactancia, establecida en el articulo 6 del
presente Convenio, cualquiera que sea su Area o Unidad.

El plazo de disfrute de estos dias compensatorios, al igual que las vacaciones, se
extendera hasta 31 de Marzo del afio siguiente o hasta el dia laborable previo a
Semana Santa, si ésta se prolongara mas alla de dicha fecha y s6lo podran
solicitarse una vez agotado el derecho a vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del
trabajador coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
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embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

A efectos de codmputo se entenderan cinco dias laborables por semana, excepto
semanas con festivos intermedios.

Articulo 6. Permisos y excedencias.

Como consecuencia de lo acordado por La Compafia y la Representacién de los
Trabajadores en referencia a medidas de armonizaciéon de la vida familiar con la
profesional, y en consonancia con las directivas de la UE, y la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre, de Conciliacién de la vida familiar y laboral, y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, existen los
siguientes permisos retribuidos y excedencias, adicionales a los regulados en la
legislacion vigente.

Dichas medidas han sido constatadas como innovadoras a nivel estatal, sirviendo
de referencia a otros desarrollos de acuerdos colectivos, y materializandose en:

Permisos retribuidos:

e Permiso previo a maternidad. Las empleadas de Vodafone en Espafia podran
solicitar permiso retribuido con una antelacion de quince dias a la fecha prevista
de alumbramiento, y con la confirmacion de su correspondiente
médico-ginecologo. Dicho permiso implica que:

1) Si se produjera el alumbramiento con anterioridad a la fecha prevista, seré
necesario presentar el informe de baja maternal emitido por la Seguridad Social,
con la fecha del parto.

2) Si llegada la fecha prevista para el alumbramiento, no se hubiera dado a luz,
serd necesario presentar el informe de baja maternal, emitido por la Seguridad
Social, con la fecha del dia siguiente a la finalizacion del permiso retribuido.

Para poder acogerse a esta medida es necesario confirmacién de la fecha prevista
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de alumbramiento emitida por el médico-ginecdlogo.

Estas medidas se aplicaran con efectos del dia 1 de Enero de 2008 y se
extenderdan, al igual que las actuales en vigor sobre la ampliacion del periodo de
lactancia, hasta la vigencia acordada.

< Ampliacion lactancia. Las empleadas de Vodafone en Espafia que, por
maternidad, soliciten la reduccién de jornada correspondiente al periodo de
lactancia, podran ampliar el plazo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores, a dos horas diarias y de nueve a doce meses de duracion sin
verse por ello afectado su salario.

A diferencia de lo regulado en el mencionado articulo, estas mejoras voluntarias
seran exclusivas, como antes se indica, a las empleadas que por maternidad
puedan solicitar el periodo de lactancia, aplicandose sus efectos hasta la vigencia
acordada de este Convenio Colectivo.

Este beneficio no podra ser acumulado a la reduccion de jornada con reduccién
salarial regulada en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

- Empleadas con Jornada Partida:

Desde su incorporacion tras la baja por maternidad y hasta cumplido el primer
afo de cada hijo, prestaran servicio de lunes a viernes, desde las 9:00 a las 15:00
horas, siendo liberadas, durante dicho periodo, del trabajo en jornada de tarde.

- Empleadas con Jornada por Turnos (incluidas Tiendas).

Esta reduccion por Lactancia, que no implica reduccion salarial, no significa en
ningdn caso cambio de turno. Es decir, estas dos horas se podran disfrutar al
inicio o al final de la jornada, segun el acuerdo que se alcance entre las partes
implicadas.

e Acumulacién lactancia. En el caso de empleadas que se acojan a la lactancia
regulada en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, la misma puede ser
objeto de acumulacion, de tal forma que acumulen trece dias naturales de
permiso retribuido.

El disfrute de estos trece dias de permiso se realizard a eleccion del empleado,
pero teniendo como tope méaximo el cumplimiento de los nueve meses del hijo.

Esta acumulacién no podra producirse si la empleada opta por la ampliacion de
lactancia establecida en Vodafone.

Para aquellas trabajadoras que en este momento estén en curso de disfrute del
derecho de acumulacién conforme al Convenio Colectivo anterior, seguira siendo
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de aplicacién la regulacion sobre ampliacién de lactancia establecida en los
parrafos precedentes.

A partir de 1 de abril de 2013 los nuevos supuestos de ampliacion lactancia y
Acumulacion de lactancia, pasaran a regirse, conforme a lo sefialado en los
siguientes apartados:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del ET, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas hasta un total de 13 dias naturales que se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples, a
disfrutar inmediatamente después de agotado el permiso de maternidad.

« Las empleadas de Vodafone Espafia que ejerzan este derecho de sustitucién por
jornadas completas tendran derecho a un permiso adicional que les permita
disfrutar, junto al permiso establecido en el parrafo anterior de un total de 26 dias
naturales de permiso. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento maltiples.

« Reduccion de jornada. Se acomodara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de 22 de marzo.

No obstante, se establece que tanto la reduccién de jornada con reduccion
salarial prevista en el articulo 37.5, como el retorno a la jornada completa, habran
de ser solicitadas, salvo excepciones adecuadamente justificadas, por un periodo
minimo de tres meses no pudiéndose retornar a jornada completa en los
siguientes casos:

= Inicio de la jornada intensiva.

« Inicio del periodo de vacaciones anuales, sea cual sea su duracion.
» Festivos de caracter nacional, de comunidad autbnoma o local.

» Periodos de descanso semanal.

= Permisos, tanto aquellos que sean retribuidos como los que no.

En caso de discrepancia sobre la causa justificada, se sometera a la Comision de
Interpretacion y Vigilancia.
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Ademas, en el caso de trabajadores con reduccion de jornada, solamente podran
disfrutar del periodo de jornada intensiva aquellos trabajadores que hayan
prestado sus servicios en jornada completa durante un periodo minimo de seis
meses, contados en los nueve meses inmediatamente anteriores o posteriores al
de inicio de la jornada intensiva.

En el caso de tiendas, la concrecién horaria por parte del trabajador debera
hacerse de forma regular e idéntica para todos los dias y necesariamente dentro
del horario de apertura al publico de la tienda.

e Permiso retribuido de paternidad disponiendo de un total de cinco dias
laborables de permiso desde la fecha de nacimiento o efectividad de la adopcién
0 acogimiento permanente cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de siete dias laborables, con la finalidad
de facilitarle el cumplimiento de sus obligaciones familiares, propias de tales
dias..

« Hospitalizacion de familiares. El régimen aplicable es el que actualmente esta
regulado en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores o que se regulara en
la Legislacion correspondiente.

Este permiso podra disfrutarse durante toda la vigencia del hecho causante, de
tal forma que podran solicitarse dias alternos hasta el maximo legal o en
cualquier momento posterior al inicio de la hospitalizacion, siendo suficiente para
justificarlo el parte de ingreso/hospitalizacién emitido por la institucion sanitaria y
en el cual se especifique que el permiso disfrutado esta incluido dentro del
periodo de dicha hospitalizacion. Adicionalmente, en Comisién se analizaran los
resultados de la evolucion de este permiso pudiendo ser revisable.

e Fallecimiento familiares primer grado. En este supuesto, tanto por
consaguinidad como por afinidad, el permiso sera de tres dias, ampliables a cinco
dias cuando por tal motivo el empleado deba hacer un desplazamiento.

« Descanso por maternidad en nacimiento mdltiple. El régimen aplicable es el que
actualmente estéa regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, o
que se regulara en cada momento en la Legislacion correspondiente.

« Excedencia cuidado de familiares. El régimen aplicable es el que actualmente
esta regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores o que se
regulara en cada momento en la Legislacién correspondiente.

« Ampliacién excedencia por cuidado de hijos. Aquellos empleados que tengan a
su cuidado un menor de cuatro afios en supuestos de nacimiento, adopcion o
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, podran solicitar una excedencia por tal motivo. Esta excedencia
solo puede ser solicitada desde la fecha de la resolucién judicial, o de la
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formalizacién por parte de la entidad publica que tenga competencias a estos
efectos, y hasta que el acogido o preadoptado cumpla cuatro afios de edad.

El periodo que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, seré
computable a efectos de antigiiedad y durante el primer afio el empleado tendréa
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, extendiéndose hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, o de 18
meses si se tiene la categoria de especial. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo de las mismas funciones que se venian
realizando. Esta medida extendera sus efectos hasta la vigencia acordada.

Excedencia Voluntaria.—El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa
de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afnos. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar grupo profesional (entendido como puesto con
funciones, formacion y aptitudes similares) que hubiera o se produjeran en la
empresa.

La cobertura de vacantes mediante convocatoria interna, de conformidad con el
dispuesto en el articulo 25 del presente Convenio, tendra prioridad sobre la
solicitud de reincorporacion de los excedentes voluntarios a los efectos de lo
establecido en el articulo 46.5 ET.

A los efectos aqui regulados en materia de permisos retribuidos, una Comision de
Trabajo entre la Compafia y los Representantes de los Trabajadores definird qué
debe considerarse desplazamiento, la distancia minima para que tal circunstancia
se produzca, etc., y las condiciones en que se deba dar la ampliacion del permiso
por desplazamiento. Adicionalmente, en dicha Comision se analizaran los
resultados de la evoluciéon de este permiso, pudiendo ser revisable.

e Permiso retribuido por formacién.

Los empleados de Vodafone en Espafia podran solicitar permiso para formacion o
perfeccionamiento profesional segun lo establecido en el articulo 23 del E.T., asi
como una preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en
el departamento al que se pertenece, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional, o de acuerdo con lo que se
regulara en la legislacién correspondiente.

Capitulo Ill. Movilidad geogréafica y movilidad funcional.

Articulo 7. Traslado.
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Supone todo cambio de centro de trabajo del empleado que exija cambio de
residencia, siempre que implique cambio de Provincia. Sin perjuicio de la
capacidad de la empresa de requerir la acreditacion del cambio de residencia,
estos supuestos, en caso de discrepancia, se analizaran en el marco de la
Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Con caracter general y siempre que sea posible, se propiciara la voluntariedad en
los traslados de los trabajadores. En el marco de la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia, se dotara a la representacion social de informacién estadistica de los
traslados forzosos efectuados de acuerdo con la legislacion vigente.

En caso de haberse producido una movilidad funcional, la empresa propiciaré la
formacién y demés mecanismos que faciliten la adaptacion al nuevo puesto, si
ello fuera necesario.

Para una correcta interpretacion de esta norma debe distinguirse entre traslado
forzoso y voluntario:

e Forzoso: Entendemos por tal aquel que viene impuesto por la Direcciéon de la
Compaifiia, por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, y
supone, con caracter general, la amortizacion del puesto de trabajo de origen.

= Voluntario: Es aquel solicitado directamente por el empleado, ya sea de forma
directa por interés personal, ya por concurrir a la cobertura de una vacante cuyo
puesto supone el traslado.

Politica de Ayudas al Traslado.
Traslado Forzoso.
Las ayudas establecidas para este supuesto son:

< Ayuda vivienda al empleado trasladado durante el primer afio, segun baremo
por ubicacion del puesto de destino, que se ingresara mensualmente en némina
(sujeta a retencion IRPF).

» 80 % de la ayuda vivienda anterior durante el segundo afio.

= Cinco dias laborables de permiso retribuido con abono de hotel en localidad de
destino y el desplazamiento desde el lugar de origen al de destino.

* 100 % del coste de la Mudanza con un limite de seguro de 15.000,00 euros para
robo, desperfectos, etc. Se precisara aportar factura asi como tres presupuestos.

e En caso de dificultad para la escolarizacidon de hijos, la Compafiia facilitara
apoyo para la resoluciéon de este tema.
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El baremo de ayuda vivienda es el siguiente:

Importe ayuda 1.300 1.700 euros netos | 1.000 o 1.500 euros netos 700 o 1.000 euras netos
Provincia. + Madrid. + Coruiia. + Resto de provincias.
= Barcelona. « Malaga.
= Vizcaya. « Pontevedra.
- Baleares. - Valladolid.
- Zaragoza. + Sevilla.
= Navarra. + Valencia.

El rango definido en el traslado forzoso para cada uno de los tres grupos de
provincias se ajustara a los siguientes criterios:

Grupo de ciudad Miembros de la familia 2+1 (1) Miembros de la familia 2+2(+) (1)
I 1.300 €/mes 1.700 €/mes
1] 1.000 €/mes 1.500 €/mes
] 700 €/mes 1.000 €/mes

Miembros de Familia.

(1) Importes neto.

(2+1): Hasta tres personas desplazadas de la unidad familiar.
(2+2 (+)): Hasta tres personas desplazadas de la unidad familiar.
Traslado voluntario.

Las ayudas establecidas para este supuesto son:

< Ayuda vivienda al empleado trasladado durante seis meses, segun baremo por
ubicacion del puesto de destino, que se ingresara mensualmente en némina
(sujeta a retencion IRPF).
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* 100 % del coste de la Mudanza con un limite de seguro de 12.020,00 euros para

robo, desperfectos, etc. Se precisara aportar factura asi como tres presupuestos.

« Cinco dias laborables de permiso retribuido con abono de hotel en localidad de
destino

El baremo de ayuda vivienda, para este supuesto, es el siguiente:

Importe ayuda De 800 euros brutos De 650 euros brutos De 550 euros netos
Provincia. - Madrid. - Corufia. - Resto de provincias.
+ Barcelona. » Malaga.
- Vizcaya. - Pontevedra.
+ Baleares. « Valladolid.
- Zaragoza. - Sevilla.
- Navarra. = Valencia.

En todo caso estas medidas, tanto del traslado forzoso como del voluntario, seran
de aplicacién a partir de la fecha de firma del presente convenio.

Excepcion.

En el supuesto de cambio de centro de trabajo dentro de la misma Provincia,
cuando ello impligue cambio de residencia, la aplicacion de las ayudas sefialadas
anteriormente, seran analizadas de forma individualizada por el Area de Recursos
Humanos, con conocimiento de la representacion de los trabajadores.

Las ayudas previstas en la presente norma no seran de aplicacién al empleado
que, como consecuencia de un traslado, retorne a su residencia habitual,
abonandose en todo caso el coste de la mudanza.

Articulo 8. Traslados temporales sin cambio de domicilio.

Se denominard traslado temporal sin cambio de domicilio cuando, por motivos
laborales, el trabajador debe estar desplazado, por un periodo superior a un mes.

Se notificard por escrito la duracion del traslado temporal, y con antelacion
suficiente para poder conciliar la vida profesional y familiar.

Cuando el desplazamiento supere los tres meses, se establecera una
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compensacion de cuatro dias laborables de descanso en su domicilio de origen
por cada tres meses desplazado. Sin computar como tales los dias de viaje.

Se abonaran los traslados, alojamientos y dietas, segun las normas internas de
viajes por motivos laborales.

Capitulo IV. Revision salarial.
Articulo 9. Aumento de la masa salarial.

El aumento de masa salarial a aportar cada afio sera comunicado a los sindicatos
con caracter previo a su aplicacién, estando incluida en ese aumento de masa
salarial la revision minima.

Articulo 10. Revisién minima.

Los partes firmantes, acuerdan que la empresa revisara los salarios de todos los
empleados con salario (fijo mas variable al 100 % de cumplimiento de objetivos)
inferior a 43.920,77 euros, y afectos a este convenio, en la cuantia minima que
resulte de aplicacion conforme a los criterios definidos en el parrafo siguiente.
Este limite salarial se actualizarda de afio en afio con la revision minima aqui
pactada.

La Empresa revisard los salarios a que se refiere el parrafo anterior en un 1 %
siempre que los Service Revenues y el EBITDA sean, al menos, iguales a los del
ejercicio fiscal anterior. Este incremento sera del 2 % si ambos parametros
(Sercices Revenues y EBITDA) alcanzan el 100,5 % o superior de los mismos
pardmetros del ejercicio fiscal anterior.

La Direccién se compromete a facilitar a la representacion social las directrices
basicas que guiaran la politica de incentivos, con la antelacién suficiente a su
aplicacién.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia garantizara la implementacion de la
revisién aqui recogida y se dotara de un Reglamento para definir e implementar
las especificidades que pudieran producirse o que pudieran haberse producido
respecto de esta revision.

Igualmente, se establece un salario minimo de incorporacién a la Compaiiia de
15.918,12 euros.

Salario Base Grupos Profesionales:
Grupo Profesional 1: Salario Base: 15.918,12 euros.

Grupo Profesional 2: Salario Base: 15.918,12 euros.
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Grupo Profesional 3: Salario Base: 16.934,50 euros.
Grupo Profesional 4: Salario Base: 19.095,11 euros.
Grupo Profesional 5: Salario Base: 23.065,93 euros.

Articulo 11. Complementos por puesto de trabajo para el ejercicio julio
2013 a junio 2014.

= Disponibilidad e intervencion.

Concepto: El personal que preste sus servicios en Unidades que requieran un
mantenimiento u operacién permanente podra ser requerido con caracter
obligatorio, con el fin de estar disponible en los casos en que el servicio lo
requiera, siempre respetandose los descansos establecidos por Ley.

Disponibilidad (On Call).

Concepto: Supone estar disponible ante posibles avisos y que puedan requerir
solucionar una incidencia de manera remota o presentarse donde requiera el
servicio en un determinado momento, siempre respetandose los descansos
establecidos por Ley. (Asignadas Sistema Argos).

Tiempo maximo (dependiendo del servicio).

1. Por cada dia de disponibilidad:

Valor SAP
De lunes a viernes: 45,91 euros DILA
Sabados, domingos y festivos: 68,86 euros DIFE
Dias especiales (noche de los dias 24 y 31 de diciembre y los dias 25 de

diciembre y 1 de enero): 206,59 euros DINA

2. Cuando el servicio de disponibilidad sea cubierto por un solo técnico (o dos, si
tienen entre 40 - 50 BTS):

Valor SAP
Sabados, domingos y festivos: 68,86 euros DIFE
De lunes a viernes: en funcién del nimero de estaciones base
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Hasta 20 BTS: 25 % de la disponibilidad dia laborable
Hasta 25 BTS: 30 % de la disponibilidad dia laborable
Hasta 30 BTS: 40 % de la disponibilidad dia laborable DIBT/DIPO
Hasta 35 BTS: 50 % de la disponibilidad dia laborable

Hasta 40 BTS: 75 % de la disponibilidad dia laborable
Hasta 50 BTS: 100 % de la disponibilidad dia laborable

Intervencion.

Concepto: Son las horas que se realizan estando en disponibilidad y que suponen
presentarse en las instalaciones que requiere el servicio. Las horas se contabilizan
desde que el empleado sale de donde se encuentra hasta su regreso, siempre
respetandose los descansos establecidos por Ley.

El empleado puede optar, siempre que el servicio lo permita, entre:

Valor SAP
El doble de horas de descanso INHF (Intervencidn horas festivas)
Una hora = Salario pactado/ horas afio < 1,75 INHN (Intervencion horas nocturnas)

« Plus Nocturnidad.

Concepto: Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana. También se aplica a los trabajadores nocturnos, es decir,

aquellos que realizan una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria en
periodo nocturno.

Valor SAP
6,10 €/hora PLN2

Puestos afectados:

Sp. Soporte Operativo Cliente.
Sp. Servicio al Cliente.

= Plus Festivos.

Concepto: Se considera trabajo festivo el realizado los domingos y festivos.
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Valor SAP

6,10 €/hora HFES
Dias especiales (24-25-31 de diciembre y 1y 6 de enero): 13,43 €/hora HFEE
Dias especiales nocturnos (noches del 24 y 31 de diciembre): 24,41 €/hora |HFEN

Puestos afectados:
Sp. Soporte Operativo Cliente.
Sp. Servicio al Cliente.

Para mayor claridad se especifica a continuacién como se realizan los pagos de
estos pluses en los festivos especiales:

Madrugada Mafiana Tarde Moche

00a06H 06a14H 14a22H 22a00H
L O | e PLNZ - HFEE HFEN
25dic . ... ... HFEN HFEE HFEE HFEE + PLN2
B R PLNZ - HFEE HFEN
1-ene . ... ... HFEN HFEE HFEE HFEE + PLN2
BEEIME e et S PLNZ - - PLN2
G-ene .................| HFEE + PLN2 HFEE HFEE HFEE + PLN2

= Horas Programadas.

Concepto: Son las horas que se realizan fuera de la jornada laboral y de manera
esporddica, en horas nocturnas tal y como se definen en la legislacién vigente.

Valor SAP

Se retribuira mediante descansos: El doble de horas de trabajo|PRHF (Programadas horas
festivas)

Excepcionalmente y a decision de la Empresa: Una hora = PRHN (Programadas horas

Salario pactado/horas afio x 1,75 nocturnas)

La Empresa deberd notificar a la representacion de los trabajadores, las horas
programadas que se vayan a compensar con descanso y las que se vayan a
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retribuir excepcionalmente. En este Ultimo supuesto, deberan ser notificadas las
causas de excepcionalidad, con caracter estadistico.
Puestos afectados:
Sp. O&M.
Sp. O&M STR Mantenimiento.

e Plus Turnicidad.

Concepto: Al ser el reparto desigual entre el grupo de trabajo se compensa en
diferentes conceptos:

1. Turnicidad M/T/N: Por realizar el trabajo en régimen de turnos.

2. Festivo: Si la jornada de 8 horas del turno se realiza en sdbado, domingo o
festivo.

3. Nocturnidad: Si la jornada de 8 horas del turno se realiza a partir de las 24

horas.

Valor SAP

1. 146,12 €/mes en 12 pagas 1. PLTU (Turnicidad M/T/N)

2. 34,10 €/dia 2. PLFE (Turnicidad festivos)

3. 52,77 €/dia 3. PLNO (Turnicidad Nocturnos)

4. 206,59 €/dia especial. (Turnos de mafana
y tarde de los dias 25 diciembre y 1 enero) |4. DINA

5. 245,66 euros/dias especiales. Turno de
noche de los dias 24 y 31 de diciembre) 5. DINN

Puestos afectados:
Sp. Monitorizacion.

También se establece un Plus de Turnicidad en la USAC, por importe mensual de
120,00 euros, y sin perjuicio del pago adicional de los pertinentes pluses en
funcién del tipo de horas realizadas (nocturnas y festivas) para el puesto de
Specialist Soporte Técnico (T).

e Disponibilidad Semanal.

Concepto: El personal que preste sus servicios en Unidades que requieran un
mantenimiento u operacion permanente podra ser requerido con caracter
obligatorio, con el fin de estar disponible en los casos en que el servicio lo
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requiera. Esta disponibilidad incluye las intervenciones que fueran precisas,
siendo compensadas con los descansos correspondientes segln ley. Siempre que
sea posible y exista acuerdo entre responsable y trabajador, y a fin de dotar de
mayor flexibilidad a esta disponibilidad y su plus asociado, se podréa establecer y
percibir esta disponibilidad por dia.

Valor SAP
237,22 Euros por semana DITI
33,89 euros/dia DITI DIA

Se establece una revision de los pluses para los proximos periodos de julio 14 a
junio -15 y, en caso de prérroga del Convenio, para el periodo julio 15 a junio 16,,
equivalente al % de revision salarial minima referida en el articulo 10 del
Convenio, siempre y cuando se cumplan las condiciones necesarias para que se
pueda aplicar revision salarial.

Articulo 12. Otros conceptos.
Ticket Restaurante.

Los empleados de Vodafone, excluidos todos aquellos adscritos a banda F o
superior, recibiran un Ticket comida de 7,81 euros diarios de lunes a jueves y
durante nueve meses al afio En todo caso, el limite maximo anual por este
concepto es de 1.124,64 euros.

Para la percepcion de los Tickets Restaurante el empleado ha de suscribir el
documento adjunto (Anexo ) en el que se recoge la naturaleza del beneficio, los
destinatarios, las exclusiones, y el tratamiento aplicable a las minoraciones y
ampliaciones de jornada o contrato, asi como a las bajas en la Compaifiia.

Kilometraje.

Cuando el empleado utilice su vehiculo personal en actividades profesionales sera
compensado con la cuantia de 26,00 euros por cada 100 kilometros recorridos,
aplicAndose proporcionalmente dicha cantidad para distancias inferiores.

Incentivos comerciales y reduccion de jornada.

Quienes estén en situacion de ampliacion de lactancia regulada en el articulo 6 de
este Acuerdo Colectivo o quienes por razén de guarda de un menor optaran por
solicitar la reduccion de jornada con reduccién salarial, veran reducidos sus
objetivos individuales en igual proporcién que la reduccion de jornada y de salario
solicitados.
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Sélo aplica a la UNE, dado que el UPV los objetivos son globales y en UNPAR los
objetivos, aunque individualizables, dependen de los distribuidores. En estos
casos, la base de calculo de los incentivos se reducird en la misma proporcién que
la reduccidn de objetivos y/o de salario.

En el caso de haber una modificacion en la politica de incentivos que afecte a la
materia aqui regulada, de las unidades mencionadas en este articulo, se
consultaria a través de la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Tiendas: Aperturas Excepcionales

En caso de apertura excepcional de las Tiendas Vodafone se estableceran las
compensaciones correspondientes, previa consulta de la representacion de los
trabajadores.

Capitulo V. Régimen asistencial (beneficios sociales).
Articulo 13. Plan de pensiones.

Desde la fecha de inicio de su prestacion de servicios los empleados de la
Compafiia podran adscribirse voluntariamente al Plan de Pensiones de la
Compaiiia en las condiciones que se han determinado reglamentariamente.

Las aportaciones béasicas de la Compafiia por cada Participe seran igual a dos
veces la cantidad regular fijada por el Participe en el formulario. Dichas
aportaciones basicas de la Compafiia seran como maximo del 4 % del Salario
Regulador, devengado durante todo el afio, alcanzandose este maximo cuando el
empleado aporte al menos del 2 % del Salario Regulador.

Salario Regulador.

Formaran parte del Salario Regulador los siguientes conceptos:
Retribuciones Salariales Fijas:

« Salario Base.

* Complemento Personal.

 Plus Funcion.

El Participe elegira y fijara en el formulario el importe de sus aportaciones o
contribuciones basicas mensuales (y no anuales) a efectuar. La cuantia minima de
las aportaciones béasicas sera de seis euros mensuales. Las contribuciones se
deduciran de la nébmina que perciba el empleado cada mes.

El Participe también podré realizar aportaciones adicionales, coincidiendo con las
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pagas extraordinarias (julio, Diciembre) comunicando dicha intencion y la cuantia
de la aportacion antes del 15 de junio y 15 de noviembre respectivamente.

En ningun caso el total de las contribuciones del Participe y las aportaciones de la
Compaiiia superaran el limite total anual que se establezca en la legislacion
vigente.

El resto de empleados podran, también adscribirse voluntariamente con
aportaciones propias exclusivamente.

Articulo 14. Ayuda familiar.

Aquellos empleados que tengan hijos, desde la fecha de nacimiento y hasta que
el hijo cumpla 4 afios (es decir, un maximo de 48 mensualidades), y que asistan o
no a guarderias, podran beneficiarse de la ayuda mensual de 71,59 euros brutos
por cada hijo.

El empleado podra optar, alternativamente, por un sistema de Cheque Guarderia
por igual importe que el anterior.

Articulo 15. Ayuda a hijos discapacitados.

En el caso de hijos de empleados que tengan reconocida alguna discapacidad o
minusvalia se establece una ayuda mensual de 143,18 euros brutos por cada hijo
hasta que éste cumpla la edad de 15 afios.

Articulo 16. Ayuda a familia numerosa.

Aquellos empleados que rednan la consideracion de familia numerosa y hasta la
edad establecida a efectos de deduccidén en el IRPF, percibiran anual mente la
cantidad alzada y de una sola vez de 357,38 euros brutos por cada hijo. El pago
de esta cantidad se realizar4 en Enero de cada afio en base a la situacion del
empleado a 31 de Diciembre del afio anterior.

Los beneficios y/o ayudas recogidas en el presente articulo y en los dos
precedentes se fijan por cada hijo y no por empleado, por lo que de devengar este
derecho mas de un empleado por el mismo sujeto pasivo solo lo podra percibir
uno de ellos.

Los casos excepcionales se gestionaran a través de la comision de interpretacién
y vigilancia. (Ej: separacion con custodia compartida.)

Articulo 17. Seguro de salud.

Vodafone en Espafia paga el 100 % del coste de la péliza del empleado, asi como
el 100% del coste de los actos médicos de los empleados (uso de la Tarjeta
Adeslas).
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Los Empleados que, a lo largo del periodo de vigencia del Convenio, vayan
cumpliendo los requisitos del ambito de aplicaciéon (empleados Vodafone en
Espafia que con, independencia del tipo de contrato, cuenten con una antigliedad
superior a un afio en la Compafia, y empleados fijos) no deberan rellenar la
solicitud ya que, mensualmente, el Area de Recursos Humanos facilita a Adeslas
la lista de los empleados que han cumplido el ambito de aplicacion para llevar a
cabo el alta de la pdliza. Una vez tramitada ésta, recibirdn en sus casilleros su
correspondiente documentacién. S6lo entonces podran dar de alta a sus
familiares, para lo cual si serd necesario cumplimentar la solicitud de adhesion de
estos (cényuge/pareja de hecho-hijos).

La péliza de empleados carece de periodo de carencia y de periodo de
preexistencia.

Queda incluido en la cobertura de la Poliza el servicio de Podologia.

Quedan cubiertas con esta Péliza servicios de Odontologia como son: Limpieza y
extraccion.

Existe, ademas, la posibilidad de concertar, con importantes ventajas y
descuentos, polizas para conyuge e hijos y otros familiares de empleados y otro
tipo de coberturas como seguro dental y mixto de reembolso

Articulo 18. Seguro de vida.

Asegurados: Los empleados al servicio del Tomador, tanto personal fijo como
temporal.

La regularizacion de la péliza por altas, bajas o modificaciones de capitales sera
anual.

Prestaciones Cubiertas: Fallecimiento.

Los beneficiarios seran los designados expresamente por el asegurado. A falta de
designacion seran los herederos legales.

La cobertura de las prestaciones de muerte, rige mientras el Asegurado no haya
alcanzado la edad término de 65 afios.

Las partes firmantes del presente acuerdan de forma expresa que la Pdliza del
Seguro de todos los empleados de Vodafone Espafia se extinguira por el
cumplimiento del trabajador de la edad ordinaria de jubilacién fijada en la
normativa de la Seguridad Social (65 afios), siempre que se cumplan las
condiciones y requisitos sefialados en la citada norma. Si existiera alguna
excepcion y por beneficio del trabajador se analizar4 en la comision
correspondiente.
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En aquellos casos excepcionales en los que, a la fecha de la firma de este
Convenio, el empleado siga prestando servicios y supere la edad maxima de
jubilacion (65 afios) se ampliara la prestacion siempre y cuando sigan prestando
servicio activo a favor del Tomador de la péliza, y como maximo hasta los 70 afios.

Garantias complementarias: Invalidez Absoluta permanente.
Beneficiarios: En caso de Invalidez:
El propio asegurado.

La cobertura para las prestaciones de invalidez absoluta permanente finalizara
cuando el Asegurado cumpla los 65 afios.

Capitales asegurados:

El capital asegurado para cada una de las garantias incluidas en el presente
contrato obedece al criterio objetivo establecido por el Tomador:

300 % Salario Bruto Fijo Anual.

Se entiende por Salario Bruto Anual la retribucion dineraria anual a percibir por el
trabajador y declarada a estos efectos por el Tomador.

Modalidad del Seguro.

La cobertura de los riesgos enumerados anteriormente se efectuara mediante la
pdliza de seguro colectivo, modalidad «Temporal Anual Renovable», cuyas
principales caracteristicas son:

Duracion: Se establece por un afo, renovandose automaticamente si ho media
aviso en contra por alguna de las partes contratantes en el plazo de dos meses
anterior al vencimiento de la misma.

Primas: La prima se calcula individualmente en funcion de la edad actuarial que
presente cada Asegurado al inicio de la anualidad del seguro es decir a 1 de
enero.

El tomador del seguro definido anteriormente y para todos los casos es el
empresario (Vodafone Espaifia, S.A.U.).

Articulo 19. Seguro de Accidentes.

Asegurados: Tendran consideracion de Asegurados el personal al servicio del
Tomador del Seguro.

Los Asegurados incluidos en la presente péliza son los mismos que los incluidos
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en la poliza de seguro colectivo de vida. Igualmente se hace constar que los

capitales asegurados y coberturas de la presente poéliza son acumulativos.

Las partes firmantes del presente acuerdan de forma expresa que la Péliza del
Seguro de todos los empleados de Vodafone Espafia se extinguird por el
cumplimiento del trabajador de la edad ordinaria de jubilacién fijada en la
normativa de la Seguridad Social (65 afios), siempre que se cumplan las
condiciones y requisitos sefialados en la citada norma. Si existiera alguna
excepcion y por beneficio del trabajador se analizard en la comisién
correspondiente.

En aquellos casos excepcionales en los que, a la fecha de la firma de este
Convenio, el empleado siga prestando servicios y supere la edad méaxima de
jubilacion (65 afios) se ampliara la prestacion siempre y cuando sigan prestando
servicio activo a favor del Tomador de la pdliza, y como méaximo hasta los 70 afios.

Beneficiarios: En ausencia de designacién expresa efectuada por los
Asegurados, se establece el siguiente orden de prelacion preferente y excluyente.

Beneficiarios en caso de Muerte: Los herederos legales.
Beneficiarios en caso de Invalidez Absoluta Permanente: El propio Asegurado.
Capitales asegurados.

El capital asegurado para cada una de las garantias incluidas en el presente
contrato obedece al criterio objetivo establecido por el Tomador:

300 % Salario Bruto Fijo Anual.

Se entiende por Salario Bruto Anual la retribucion dineraria anual a percibir por el
trabajador y declarada a estos efectos por el Tomador.

Ambito de Cobertura:
24 horas (Laboral y extralaboral) Mundial.

Objeto del Seguro: Se consideraran como accidentes, todos aquellos hechos
catalogados como tales por los Organismos Oficiales competentes en sus
resoluciones y sentencias.

El tomador del seguro definido anteriormente y para todos los casos es el
empresario (Vodafone Espafia, S.A.U.)

Articulo 20. Reconocimiento al esfuerzo (Premio al Mérito).

Se hace necesaria una adaptacion al mercado actual de las comunicaciones, que
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pasa, como ya se ha dicho anteriormente, por una profesionalizacién que nos
acerque a aquellos perfiles que se demandan en la actualidad.

En linea con desafios similares, Vodafone en Espafia lanz6 en su dia la iniciativa
«Premio al Mérito», que pretendia gratificar el esfuerzo que realizaran aquellas
personas que estuvieran dispuestas a dedicar parte de sus energias a mejorar su
cualificacion profesional.

Hoy en dia contamos con un gran nimero de profesionales con un valioso
desempefio y una experiencia importante en la Compaiiia, la cual Vodafone
considera uno de sus mejores activos. No obstante, los escenarios han ido
variando y actualmente se hace necesario un nuevo perfil profesional comercial,
con un fuerte componente de conocimientos técnicos, capaz de explicar y dar
soluciones a nuestros clientes mas exigentes.

Para ello, una de las medidas que pueden ayudar a este acercamiento de ambas
figuras es ampliar las bases del Premio al Mérito para dar cabida a ambos
escenarios.

I) Entre los que componemos esta Compafia hay personas gque ya posean un
titulo de Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones, y quieren continuar sus
estudios y acceder a un titulo de Ingeniero Superior de Telecomunicaciones. Este
era el enfoque del programa lanzado en el afio 99, y tenemos ya algunos
profesionales que lo han logrado. Asimismo, para aquellas personas que posean
titulacién de FP de especialidad técnica y quieran lograr una titulacion de
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones sigue abierta la posibilidad.

II) Por otro lado, en linea con la nueva orientacion del sector, la Compafia ofrece
la posibilidad a aquellas personas que quieran incrementar su visién de negocio o
sus conocimientos tecnoldgicos, para realizar estudios universitarios o de
Formacion Profesional de Grado Superior, sin ser necesariamente un requisito el
poseer ya una titulacion universitaria.

Para mejorar el conocimiento tecnoldgico las titulaciones que se admitiran seran
las siguientes, teniendo en cuenta que los solicitantes deben tener ya un
conocimiento de la gestion empresarial y acercamiento el negocio, motivado por
desempefio de funcion actual, trayectoria profesional o estudios realizados:

< Ing. Telecomunicaciones.
« Ing. Electrdnica.
< Ing. Informatica (modalidad On Line).

< Ing. Técnica Telecomunicaciones-Sistemas de Telecomunicacion.
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< Ing. Técnica Telecomunicaciones-Telematica.

= Ing. Técnica Telecomunicaciones-Sistemas Electrdnicos.
= Ing. Técnica en Informatica de Sistemas.

e Ing. Técnica en Informéatica de Gestién.

e Formacion Profesional: Modulo de Sistemas de Telecomunicaciones e
Informatica.

Para propiciar un acercamiento al negocio, y siempre y cuando el empleado posea
una titulacion o un conocimiento amplio de base técnica generado por
desempefio actual o recorrido profesional, seran las siguientes:

< Diplomado en Ciencias Empresariales.

« Licenciado en Ciencias Economicas.

= Licenciado en Ciencias Empresariales.

= Licenciado en Econdmicas.

« Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

= Administracion y Direccion de Empresas: perfil de MKT.
« Titulacion Superior en MKT y Gestiéon Comercial (ESIC).

< Técnico Comercial en Nuevas Tecnologias (Titulacién propia Vodafone/Instituto
Nuevas Tecnologias).

Criterios.
Los criterios para poder participar en el Premio al Mérito seran los siguientes:

1. Iniciar estudios en una titulacion que les permita complementar su formacién
en linea con la filosofia «Meet de Customer». O bien acceder a una titulacion
técnica o superior de Telecomunicaciones, teniendo ya el nivel previo (Ing.
Técnico o Formacion Profesional Técnica).

2. En cada curso académico se tendria que superar como minimo el 75 % de las
asignaturas matriculadas para continuar en el programa.

3. Debido a la integracién en el Grupo Vodafone y, por tanto, la proyeccién
internacional que la Compafia en este momento requiere, se apoyara, asimismo,
la realizacion de estudios superiores o medios en universidades extranjeras, a
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través de la metodologia on line, siempre que sean acordes con la filosofia de
este proyecto. En cada caso se valorara la solicitud, estableciéndose para cada
una los plazos a cubrir.

Otras consideraciones.

= Se admitiran matriculaciones en cualquier modalidad de Centro Universitario
(publico, privado, UNED, ON LINE) teniendo que estar homologado por el M.E.C.

« En caso de elegir estudios no homologados (por ejemplo, titulacion propia de
determinados centros universitarios) se estudiara cada caso para validar su
adecuacion a la orientacién de la Compaiiia.

e Sea cual sea la duracién de la carrera iniciada, se conseguira la obtencion del
Premio al cumplimiento de los siguientes plazos, previo analisis de relacién
créditos y duracién estudios:

- Optimo: realizacion de curso por afio.
- Bueno: finalizacién en un afio mas.
- Aceptable: realizacion en dos afios mas.

e En caso de que la titulacién implique Proyecto Fin de Carrera, el plazo se
ampliara a un afilo mas. No se considerara conseguido el Premio hasta la
obtencién del aprobado del PFC, al igual que en la anterior edicion del Premio.

= En el caso de que se reciban solicitudes de empleados que ya tengan la carrera
iniciada, se valorard en cada caso el plazo éptimo de finalizacién y la cuantia a
percibir.

= En caso de titulaciones que requieran obligatoriamente una asistencia por parte
del alumnado, te recomendamos consultes en Intranet, en el Portal de Formacion,
la informacién referente a «Permisos Individuales de Formacion» Los Permisos
Individuales de Formacion (PIF) son permisos retribuidos que pueden solicitar los
empleados para la realizacion de Formacién de Titulacion Oficial y que es
subvencionada por FORCEM.

Es un hecho que llegar hasta este punto no es facil, y que el esfuerzo que supone
compaginar estudios y trabajo se merece un reconocimiento. Y es importante
asumir que la terminacion de los estudios iniciados no es el punto final, sino una
etapa cubierta en el desarrollo profesional, que debe continuar.

Por ello, la Compafiia, ademas de una compensacion econémica, facilitara la
continuacion de este esfuerzo con una compensacién formativa que complete el
desarrollo personal y profesional de los que han elegido el camino de la
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superacion. Se anexa Cuadro de Reconocimiento (Anexo V).

Articulo 21. Prestaciones complementarias en situaciones de
Incapacidad Temporal.

1. En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de accidente de trabajo,
maternidad o suspension por paternidad, la Compafia complementara las
prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario. Para el
calculo del salario se tendra en cuenta la retribucién anual bruta en el momento
de la baja.

2. En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun y
accidente no laboral, la Compafiia complementara las prestaciones de la
Seguridad Social en funcion de la duracion de las bajas y del indice medio de
absentismo del trabajador en situacién de incapacidad temporal durante el
semestre anterior, de acuerdo con los siguientes criterios:

< Durante los tres primeros dias de baja al afio, la Empresa abonara el 100 % del
salario.

« A partir del cuarto dia de baja del afio se complementaran las prestaciones de la
Seguridad Social en cada uno de los tramos, hasta alcanzar los porcentajes de
retribucion que se indica en la tabla siguiente:

indice medio de absentismo por IT |Del 4° dia en
adelante

Inferior al 2 % 100 %

Entreel2%yeld4% 95 %

Entreel4%yel 6% 85 %

Mayor del 6 % Sin complemento

Para la determinacién del indice de absentismo no se computaran los periodos de
baja por maternidad o por accidente de trabajo, por paternidad, riesgo durante el
embarazo, parto y lactancia.

3. Para el abono de los complementos consignados en este articulo seran
condicién inexcusable la presentacion de los partes de baja, confirmacion y alta
de la Seguridad Social, expedidos en los modelos oficiales.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del trabajador
a dichos reconocimientos determinara la supresion automatica de la prestacion
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complementaria a las prestaciones de la Seguridad Social que la Empresa
establece.

La aplicacion por parte de la Compariia de esta medida requerira la convocatoria
previa de la Comisién Paritaria sobre Absentismo, en cuyo marco se analizaran los
casos en los que se pretenda la aplicacion de la citada medida.

Articulo 22. Comision Paritaria sobre el Absentismo.
Se creard una Comisién Paritaria que tendra las siguientes funciones:

e Analizaréa los casos en los que se pretenda la aplicacion de la citada medida
mencionada en el articulo precedente, y tutelard que se tengan en cuenta las
distintas situaciones y especificidades de cada caso concreto.

« Elaborara un dictamen preceptivo sobre cada caso concreto que se traiga al
estudio de la presente Comision.

= La Compafia comunicara a la Representacion de los trabajadores de manera
trimestral el indice medio de absentismo.

« Estudiara el absentismo laboral existente en la Compafiia, determinando cuales
pueden ser las posibles causas, caracteristicas y factores determinantes del
mismo dentro de la Compaifia.

No obstante todo lo anterior, ambas partes quieren manifestar expresamente,
que el nacimiento de dicha Comisién y la aplicacién de la norma recogida en el
articulo 22 del presente Convenio, responde al Unico interés de correccion de las
posibles irregularidades y/o abusos, que con caracter puntual, se pudieran
producir en la aplicacion del presente beneficio social, pero dejando explicitada su
inequivoca voluntad de no menoscabar, en ningln caso, el respeto a las
situaciones de incapacidad por razéon de enfermedad o accidente, cualquiera que
sea su causa.

Articulo 23. Fondo Social o Asistencial.

Se creard un Fondo Social o Asistencial, cuyas aportaciones se realizaran
exclusivamente por la Compafia provenientes de los ahorros derivados de la
optimizacion o modificacion de otros beneficios actuales, para facilitar ayuda
economica a aquellos empleados que, en circunstancias excepcionales y por
motivos de graves patologias y/o tratamientos quirdrgicos o médicos especiales,
requieran o precisen de la misma.

A tal efecto se creard una Comision Paritaria entre la Empresa y los
Representantes de los Trabajadores para analizar aquellas solicitudes que se
formulen por los empleados y elevar a la Compafia la propuesta pertinente.
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Capitulo VI. Clasificaciéon Profesional.
Articulo 24. Régimen de Clasificacion Profesional.

La vigente Clasificacidén Profesional en Vodafone Espafia, que data del protocolo
de Acuerdos suscrito entre las partes aqui intervinientes, con fecha 21 de Febrero
de 2002, se encuentra perfectamente acomodada a la nueva redaccion del
articulo 22 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de enero, ya que se base en la
existencia de Grupos Profesionales

La definicién de los grupos profesionales de Vodafone esta ajustada a criterios y
sistemas que tienen como objeto garantizar la ausencia de discriminacién directa
e indirecta entre mujeres y hombres.

La existencia de estos Grupos permite la movilidad funcional dentro de cada
grupo profesional cuando ello no implique movilidad geogréfica. Para que se dé la
movilidad funcional se tienen que dar los requisitos de idoneidad y aptitud
necesarios para el desempefio de las tareas de ese trabajador.

La asignacion de funciones de superior o inferior categoria al Grupo Profesional
correspondiente al empleado, s6lo se podra realizar respetando los requisitos y
umbrales temporales definidos en al articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La pertenencia a un grupo profesional determinard el salario base minimo.
Promociones y cobertura de vacantes.

Tanto la Empresa como UGT y CC.00. desean que la movilidad interna sea la
fuente béasica de reclutamiento e instrumento que facilite y promueva el
desarrollo personal y profesional de los empleados de la Compafia.

Por ello, acuerdan que la totalidad de las vacantes que se produzcan en la
Empresa, salvo las relativas a los roles de Director, Head Of, Manager y Project
Manager, ya sean promociones, entendiendo como tal el cambio a un puesto de
trabajo englobado en un Grupo Profesional de nivel superior, ya sean
movimientos horizontales, entendiendo como tal los cambios de puestos dentro
de Grupos Profesionales del mismo nivel, se realizaran mediante convocatoria
interna publicada a toda la Compaifiia con informacion a la representacién de los
trabajadores, facilitando asi la oportunidad de participar en el mismo a todos sus
empleados, y siguiendo al efecto el Procedimiento de Movilidad Interna vigente en
la Compafiia en cada momento Se acompafia Procedimiento actual como Anexo Il.

Grupo de trabajo.

Los constantes cambios en el Sector de las Telecomunicaciones y los cambios
organizativos que de ello pudieran derivarse, unidos a la aparicion de nuevas
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actividades o tareas y su valoracion, hacen aconsejable mantener constituido en
el dmbito temporal de este Convenio Colectivo, el Grupo de Trabajo de
Clasificacion Profesional, bajo la dependencia de la Comisién de Interpretaciéon y
Vigilancia, que tendrd, entre otras, la funcién de actualizacién de los puestos de
trabajo vigentes para su integracién los Grupos Profesionales ya definidos

Todo ello con arreglo a las directrices que emanen del Grupo (Vodafone Group)
sobre este tema, en especial al desarrollo que desde el mismo se haga de la
estructura de Broad Banding.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 25. Régimen Disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establezcan en las disposiciones legales.

En todo lo referente a esta materia se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, y legislacion concordante.

En el marco de la Comision de Interpretacién y Vigilancia se creara un Grupo de
Trabajo para el andlisis y elaboracion de propuestas relativas a la eventual
implementacién de un Régimen Disciplinario de Faltas y Sanciones. No obstante
lo anterior, cualquier modificacion que pudiera introducirse en la materia deberéa
llevarse a cabo respetando el procedimiento establecido en el articulo 82,
apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores y, por consiguiente, debera ser
negociada por la Comision Negociadora del convenio colectivo.

Capitulo VIII. Medios y herramientas de trabajo e informacién de
Vodafone.

Articulo 26. Utilizacion de los medios y herramientas de trabajo.

1. Los medios y herramientas de trabajo y produccién facilitados por la empresa 'y,
especialmente los medios informaticos, deben ser utilizados exclusivamente para
fines profesionales y relacionados con el desempefio de las funciones propias de
la actividad encomendada a cada empleado.

2. En concreto, no esta permitido:
« El envio de e-mails o archivos que difieran de lo profesional.

= El envio de e-mails o archivos con contenido que, sea contrario a lo dispuesto en
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el ordenamiento juridico vigente o de caracter erético, obsceno o pueda suponer
acoso sexual o moral.

« La descarga y conservacion en unidades de red y ordenadores de la empresa,
de archivos o programas de cualquier tipo que sean ajenos a la actividad del
trabajador

3. Asimismo, no esta permitido, salvo expresa autorizacion del superior:

< El acceso a paginas Web cuya informacion o contenidos sean ajenos a la propia
actividad del trabajador.

e La utilizacién y conservacién en unidades de red y ordenadores de la empresa
de materiales o ficheros ajenos que se encuentren protegidos por Derechos de
Propiedad Intelectual o Industrial sea cual fuere su forma de obtencién, ya fuera a
través de Internet o por otros medios.

Tal y como se indica en la normativa interna de la Compafiia, los usuarios de los
sistemas corporativos Unicamente podran almacenar aquella informacion
relacionada directamente con su trabajo, por lo que en el caso de detectarse
almacenados ficheros de esta naturaleza, seran de forma automatica, eliminados
de los soportes corporativos en los que se encuentren.

4. En ejercicio de las facultades de vigilancia y control establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores, la empresa, ante la sospecha de utilizacién de forma ilicita
de los medios y herramientas de trabajo y especialmente los informéticos, de
modo que se pueda ocasionar un perjuicio al patrimonio de la misma y/o a los
trabajadores, podra acceder dentro del horario de trabajo a los sistemas puestos
a disposicion del trabajador asi como a su cuenta de correo electrénico.

Todo ello se realizara en presencia de un representante de los trabajadores por
cada Sindicato (CC.00 y UGT), con el objeto de comprobar si el trabajador incurre
en la conducta anteriormente referenciada, siempre con respeto a la dignidad e
intimidad del trabajador.

5. Si como resultado de tal comprobacién se acreditase el incumplimiento de las
normas de uso de medios y herramientas de trabajo, el trabajador sera
sancionado conforme al Régimen Disciplinario que se establezca o en su defecto
la legislacion vigente.

Articulo 27. Acceso por los trabajadores a informacion de Vodafone.

1. En el ejercicio de las prestaciones contratadas o por el mero hecho de
permanecer en las instalaciones de la empresa, los empleados, podran tener
acceso a informaciéon de la empresa o de terceros vinculados.
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2. A tal efecto, mientras se encuentre en vigor la relacion laboral y, durante un
periodo de 5 afios desde que ésta haya quedado extinguida por cualquier motivo,
no esta permitido el comunicar a terceras partes cualesquiera informaciones
relativas a la empresa o a terceros vinculados, sin la expresa autorizacion de
Vodafone.

3. El incumplimiento de lo anteriormente reseflado facultard a la empresa a
resarcirse de los dafos y perjuicio ocasionados, sin perjuicio del ejercicio de las
acciones legales que pudieran corresponderle.

Capitulo IX. Formacion.
Articulo 28. Principios generales.

La formacién es el instrumento estratégico a través del cual tanto la empresa
como los empleados consiguen adaptarse a las nuevas tecnologias, asi como
adecuarse a un entorno social sometido a constantes cambios.

La formacion debe reunir la calidad suficiente, no debe ser discriminatoria y todos
los trabajadores y trabajadoras de la plantilla deben tener las mismas
oportunidades de acceso a la misma, adecuandose ésta a las necesidades de la
Compaiiia.

La formacion de calidad y para todos es un objetivo prioritario, y debe llegar a
todos los trabajadores con contenidos dirigidos a su formacion personal y
profesional.

La empresa participara en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua, asi
como en el acuerdo especifico de empresas operadoras de servicios de
telecomunicaciones.

Articulo 29. Comisién de formacion.

La participacion de los representantes de los trabajadores en la funcion de
formacion, viene determinada a través de la Comisidn de formacion, érgano de
negociacion constituido a través del desarrollo de los acuerdos con los Sindicatos
mas representativos y firmantes del presente Acuerdo de Empresa (UGT y
CC.00.). Esta Comision se reine como minimo con caracter trimestral.

Articulo 30. Formacioén continua.

La empresa facilitara la formacion para la actualizacién y perfeccionamiento de
los conocimientos tedrico-practicos que precisen los empleados, en orden a
adecuarse a las exigencias que en cada momento comporte el puesto. Para
facilitar la formacion en el puesto de trabajo, la Empresa disefiar4 anualmente un
catélogo de cursos de ambito profesional.
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Capitulo X. Garantia de empleo y contratacion.
Articulo 31. Garantia de Empleo.

Durante la vigencia de este Convenio en caso de reestructurar actividades que
supongan consecuencias de ambito colectivo sobre el empleo, de conformidad
con la legislacion vigente, se garantiza que ningun trabajador de Vodafone sera
adscrito a las mismas sin que haya existido previa consulta y negociacion con los
Representantes de los Trabajadores.

Vodafone se compromete hasta 31 de marzo de 2014 a no llevar a cabo ningin
tipo de despido, ni colectivo ni individual, por las causas del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores asi como a no llevar a cabo externalizaciones de
actividad que afecten al empleo al amparo del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores. Los Unicos despidos que podréa llevar a cabo la Empresa durante tal
periodo seran, en su caso, disciplinarios de naturaleza excepcional con causa en
incumplimiento muy grave del empleado.

Asimismo, Vodafone se compromete, durante el periodo comprendido entre el 1
de abril de 2014 y el 31 de marzo de 2015 a no llevar a cabo despidos colectivos
en aplicacion del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de
reservarse la posibilidad de llevar a cabo tal despido colectivo, Unica y
exclusivamente, en el supuesto de que la disminucién de Service Revenue supere
un descenso del 12 % o que el EBITDA supere un descenso del 14 % al cierre del
ejercicio fiscal 2013/14 sobre el cierre del ejercicio fiscal 2012/2013; o bien que
desde Grupo se decidiera la realizacién de adquisiciones, fusiones u operaciones
societarias con impacto en el ambito local y del que pudiera derivarse la
necesidad de implementar cambios organizativos cuya realizacion requiriera la
aplicacién del mencionado articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso para medir magnitudes comparables y en relacion a la medicién
del EBITDA no se tendran en consideracion los costes del actual proceso de
restructuracion y de los costes derivados del cambio de la sede corporativa de
Madrid imputables en el ejercicio 2012/2013.

Capitulo XI.
Articulo 32. Actividad laboral sin centro de trabajo.

El desarrollo de las tecnologias de comunicaciones, unido a las crecientes
necesidades de movilidad de las personas y de armonizacion de la vida
profesional y familiar, determinara a futuro la realizacion de actividades laborales
no presenciales manteniendo, no obstante, la adscripcién a un Centro de Trabajo
corporativo concreto.
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Estas actividades se podran realizar utilizando tecnologias de Oficina Mévil o
cualesquiera conexiones remotas a la Red Corporativa, por lo cual, los empleados
que las realicen, en muchos casos, no dispondran de un puesto fisico en un
Centro de Trabajo de la Compaidia.

A tal efecto, la Compalfiia elaborara los procedimientos pertinentes en aras a
establecer la necesaria sistematica del trabajo en remoto, los mecanismos de
relacion entre el empleado y la Compafia y cuantos aspectos se consideren
necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad laboral a que nos referimos.

De igual modo, dotara a los empleados afectados de todos los elementos, Utiles,
herramientas y materiales precisos para facilitar la realizacion del trabajo.

Finalmente, la Compaifiia proporcionara la formacion necesaria, tanto técnica
como en competencias, que garantice la adaptacion del empleado a esta nueva
forma de trabajo.

Capitulo XIl.
Articulo 33. Proteccion de la Seguridad y Salud en la Empresa.

Vodafone Espafia S.A.U., desde sus inicios, viene manifestando el compromiso
con sus empleados por asegurar el mayor nivel posible de Seguridad, Salud y
Bienestar, asi como de procurar que, en todas las actividades que promueva, se
proteja adecuadamente, tanto a aquellos que trabajan en su nombre, como a los
que puedan verse afectados por sus actuaciones.

Actualmente esta opcidén esta plenamente reforzada con el proyecto Vision y
Valores y las directrices que estéa estableciendo el Grupo Vodafone a través de las
politicas y estdndares en materia de prevencion de riesgos laborales.

Para alcanzar estos objetivos, la Direccién de Vodafone Espafia S.A.U. ha asumido
el compromiso de implantar e impulsar la Prevencién de Riesgos y Salud Laboral
en toda la Compafiia, basandose en una Politica de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Esta politica establece que la prevencion de riesgos laborales, como actuacion a
desarrollar en el seno de la empresa, debe integrarse en el conjunto de
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica de
la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

La integracion en todos los niveles jerarquicos, implica la atribucién a todos ellos
y la asuncién por estos, cada uno a su nivel, de la obligaciéon de incluir la
prevenciéon de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y, en todas
las decisiones que adopten.
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Estas responsabilidades, que estan descritas en la norma «Organizacién de la
Prevenciéon de Riesgos en Vodafone Espafia» (N-0-0246), se inician en el mismo
momento en que se lanzan los proyectos, actuaciones, tareas, etc., y de ninguna
manera pueden delegarse por el deber de «in vigilando».

Mediante la integracion de la prevencion, esencial para que la seguridad y salud
sea un éxito, todos contribuimos activamente en garantizar nuestra propia
seguridad y salud, la de nuestros compafieros, asi como la de los colaboradores
externos.

La integracion se consigue fomentando la implantacion de una cultura preventiva
en la empresa basada en la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de
Vodafone Espafia, S.AU., siendo el Servicio de Prevencion propio de la empresa el
principal encargado de disefiarlo.

Este Servicio de Prevencion, que internamente es conocido como Departamento
de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral (en adelante DPRySL), prestara el
asesoramiento y apoyo necesario en materia de PRL que precisen todos los
estamentos y jerarquia de Vodafone, asistiendo por igual a la empresa, los
trabajadores y a sus representantes.

De esta forma, entre todos se conseguiran los mayores niveles posibles de
seguridad y salud vy, la creacion de una verdadera cultura preventiva en la
empresa.

Respecto a los representantes de los trabajadores, se considera que las
Comisiones de Seguridad y Salud que se realizan en el &mbito Regional y Central,
son el canal adecuado para facilitar su participacion.

Todas las actividades preventivas que se realizan tienen su origen en la
evaluacion de riesgos y siempre se desarrollan considerando que:

- Su finalidad es garantizar la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.

- La aplicacion de la normativa vigente va mas alla del mero cumplimiento formal,
esforzdndonos en conseguir las mejores practicas.

- La seguridad y salud es una parte integrante de los procesos habituales de la
empresa, no es un afadido extra. Debe ser considerada en todos los procesos
técnicos desde el momento en que éstos se inicien, asi como, en la organizacion
del trabajo diario (riesgos asociados a funciones y tareas).

- El compromiso y participacién de todos los empleados en la gestion de la
prevencién es esencial. Trabajar seguro es obligatorio.

Como consecuencia de dicha evaluacion, se programan actividades preventivas
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de diversa indole, entre las que podemos encontrar:

m Actividades preventivas que pueden afectar a cada uno de los empleados y
pueden estar relacionadas con:

= Las funciones y tareas asignadas a su puesto de trabajo:

- Formacion acerca de los criterios preventivos a tener en cuenta en el desarrollo
de sus funciones o especifica de acuerdo a las tareas concretas que tenga que
desarrollar (trabajos en altura, uso de equipos e instalaciones, etc.). Los
programas formativos concretos y su contenido, estaran resumidos en el Plan de
Formacion en Seguridad y Salud, en Portal de Formacion o se podran conocer
consultando a los Responsables de formacién de las areas.

- Informacidn sobre los riesgos existentes que se pueden encontrar en el puesto
de trabajo y medidas preventivas a aplicar en su caso. Esta informacién en
ocasiones se transmite de forma presencial (Charlas de trabajo en oficinas, etc.) y
en ocasiones, es enviada por sistemas electrénicos (correos o Intranet).

- EPI’s: Cuando sea necesario para el trabajo, se entregaran y ensefaran a utilizar
los equipos de proteccién individual (EPI’s) adecuados.

- Vigilancia de la salud (reconocimientos médicos) con la periodicidad y contenido
especificamente establecido.

= El centro de trabajo donde se desarrolla el trabajo.

- Medidas de emergencia: Conjunto de instrucciones y actuaciones adecuadas al
lugar de trabajo, necesarias para evitar que se produzcan situaciones de riesgo y,
€n su caso, para actuar si se materializasen.

= Actividades preventivas que afectan a proveedores que desarrollen obras o
servicios para Vodafone:

- Informacidn sobre los riesgos que podrian encontrar en el centro de trabajo
como consecuencia del desarrollo de la prestacion de servicios, asi como las
medidas de prevencién y proteccion de dichos riesgos, junto con las medidas de
emergencia a aplicar en su caso.

- Medidas de coordinacién cuando un Proveedor concurra con otro en el centro o
lugar de trabajo como consecuencia del desarrollo de la prestacion de los
servicios contratados por Vodafone.

- Vigilancia del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales
por parte de los contratistas y subcontratistas que realicen obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de Vodafone, cuando se desarrollen en sus
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centros de trabajo. Esta vigilancia se realizara mediante la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el anexo en materia de PRL de
los contratos de proveedores y mediante el control especifico de la acreditacién
en materia de PRL de los trabajadores que vayan a desarrollar la prestacion de
servicios.

Las normas internas de caracter general que las partes acuerden aplicar a
colectivos especificos 0 a todos los empleados, y que mejoren los minimos
establecidos por la legislacion preventiva, se someteran al Comité de Seguridad y
Salud estatal que las dotara de la mayor fuerza normativa posible para asegurar
su cumplimiento.

Capitulo XIII.
Articulo 34. Igualdad de género y no discriminacion.

La empresa, sensible a la realidad social creciente y a las demandas de la
Representacién de los Trabajadores y consciente de que debe darse un
tratamiento actualizado a las nuevas formas de convivencia que surgen en
nuestra sociedad como es el caso de las denominadas uniones de hecho estables,
viene a reconocer estas situaciones y a concretar los derechos que se reconocen
a los empleados que conviven en régimen de «pareja de hecho».

A estos efectos, se entendera por pareja de hecho la unién estable de dos
personas que convivan de forma libre, publica y notoria, en una relaciéon de
afectividad analoga a la conyugal, con independencia de su opcién sexual, y que
conste inscrita en el correspondiente Registro Oficial.

En este sentido, a partir de la firma de este Convenio, las parejas de hecho asi
constituidas tendran la misma consideracion que los coényuges, a efectos del
disfrute de los derechos que se recogen a continuacién para los matrimonios.

La condicién de pareja de hecho debera acreditarse por los siguientes medios:

1. Certificacion de inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad
Auténoma respectiva, o del Municipio de residencia del empleado si no existiera
Registro de Parejas de Hecho en la Comunidad Auténoma.

2. En su defecto y previa acreditacién de la inexistencia de los anteriores
Registros mediante la oportuna certificacién administrativa, serd suficiente la
presentacién de escritura publica otorgada por ambos miembros de la pareja
declarativa de su constitucion como pareja.

En este sentido, a partir de la firma del Convenio, las licencias reguladas en el
mismo en lo que respecta a permisos retribuidos por razones de afinidad, seran
de aplicaciéon a las parejas de hecho. Asimismo, se disfrutara de un permiso
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retribuido de 15 dias naturales en el supuesto de constitucion como pareja de
hecho. Este beneficio se concedera por una sola vez a los empleados que lo
soliciten sin que resulte aplicable con caracter retroactivo ni diferido.

El procedimiento de valoracién de puestos debe ser un instrumento valido para
combatir la discriminacién salarial por cualquier motivo. No debe haber
discriminacion ni en la definicion de su contenido ni en la forma de aplicarla.
Cuando esta exento de rasgos discriminatorios constituye un instrumento objetivo
y neutro que valora el puesto de trabajo, en funcién de los requisitos de la tarea y
de la naturaleza de la misma, con independencia de la persona que lo desemperia.

Se hace un expreso reconocimiento del derecho a la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en el seno de Vodafone Espafia, que estd obligada a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y, en tal sentido, se
establece la expresa aplicacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, en
todo aquello que modifique o amplie el contenido de este Convenio Colectivo.

Por otra parte, al amparo de lo establecido en el articulo 45 y siguientes de dicha
norma, se ha elaborado un Plan de Igualdad, que tiene el objetivo de promover la
igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de
Vodafone Espafia, y que incluye un Protocolo de Acoso.

Articulo 35. Responsabilidad Social de la Empresa.

La Responsabilidad Social corporativa es uno de los seis objetivos estratégicos de
Vodafone. Adicionalmente, la compafia tiene unas politicas claramente definidas
en lo relativo a su politica de empleo, calidad de las condiciones de trabajo,
formacidn, diversidad y relaciones laborales. Todo ello se estructura basicamente
en torno a los siguientes puntos:

- Respeto del medio ambiente. Se han puesto en marcha una serie de iniciativas,
que incluyen, entre otras, la evaluaciéon del impacto de los campos
electromagnéticos sobre la salud, el reciclaje de terminales, la eficiencia
energética, el tratamiento de residuos, y el marketing responsable.

- Inversion en el desarrollo del capital humano. Por su especial trascendencia, se
le ha dedicado un apartado especifico a la formacién en este Acuerdo.

- Politica de empleo. Este Acuerdo incluye también un apartado especifico sobre
el empleo (Anexo V) que supone recoger por escrito una politica con la que la
empresa se ha venido comprometiendo en el pasado.

- Calidad en las relaciones laborales. La compairiia ho sélo es escrupulosamente
cumplidora de la legislacion laboral, sino que mantiene a través de los canales y
foros establecidos, una comunicacion fluida con los representantes legales de los
trabajadores en el marco de un modelo de relaciones laborales refrendado por la
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legislacién y la jurisdiccion social.

» Existencia de un Cédigo de Conducta Vodafone que establece los Principios de
Negocio de la Empresa y la manera en que estos afectan en la préactica a todos
los empleados de Vodafone.

Capitulo XIV.
Articulo 36. Comisidn de Interpretacion y Vigilancia.

Se constituye una Comision Paritaria con 4 representantes de los trabajadores y 4
representantes de la Empresa, para resolver las cuestiones que se deriven de la
interpretacion y aplicacion de este Acuerdo Colectivo, siendo sus acuerdos
vinculantes para las partes.

La Comision de Interpretacién y Vigilancia se dotard de un Reglamento (ver anexo
I1).»

Se acuerda dotar de mas contenido a esta Comision, creando una Subcomisiéon de
Relaciones Laborales, con las siguientes funciones:

< Analisis y, en su caso, actualizacién de los puestos de trabajo y su encuadre en
los actuales Grupos Profesionales

e Grupos monograficos para analisis de cuestiones que se susciten en el ambito
de las distintas Areas de la Compaiiia.

= Trabajo en Movilidad

< Andlisis y, en su caso, propuesta a la Comisién Negociadora para que, previo
acuerdo de sus miembros y de conformidad con lo previsto en el articulo 82,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, implemente un Régimen
disciplinario de faltas y sanciones.

< Andlisis y, en su caso, implementacion de aquellas medidas de flexibilizacién de
horarios que las partes puedan acordar.

e Cuantas otras cuestiones consideren las partes adecuadas para el normal
desarrollo de las relaciones laborales dentro de la Compaiiia, y que deban ser, a
juicio de éstas, objeto de analisis y debate.

Tanto la comision como la subcomision deberan reunirse en el plazo maximo de
15 dias laborables desde la solicitud de cualquiera de las partes. Este mismo
plazo es aplicable a todas las Comisiones reguladas en el presente Convenio
Colectivo.

En caso de discrepancias en la interpretacion del convenio en el seno de la
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comisién paritaria se estara a lo dispuesto en el V Acuerdo sobre solucién
auténoma de conflictos laborales (BOE de 23 de febrero de 2012), sometiéndose
ambas partes a los procedimientos de mediacién previstos en el mismo.

Anexos
Anexo |. Ticket de comida.
Naturaleza del beneficio.

Este beneficio negociado y acordado entre la Compafia y los Representantes de
los Trabajadores se haya sujeto a las siguientes normas de actuacion, tal y como
ocurre con otros beneficios concedidos por la compafiia y cuyo disfrute depende
de la aceptacion de determinadas condiciones.

Conforme a la legislacion vigente, la percepcion de los Tickets no quedaréa sujeta
a tributacion por el IRPF ni a la correspondiente retencion a cuenta, sin que se
derive, por tanto, ningun coste para el empleado/a. Este beneficio no tendra en
ningln momento la consideracion de rendimiento de trabajo en especie. Por la
misma razon, y tal y como ocurre con otros beneficios concedidos por Vodafone,
la no aceptacion de los Tickets en ningan caso generara derechos salariales para
los empleados que no deseen acogerse a este beneficio.

El uso del mencionado beneficio estara sujeto a las siguientes condiciones:

- El beneficio se haya destinado a sufragar gastos de comida para el empleado/a
de aquellos dias laborables para los que su uso es permitido, entre los meses de
septiembre a junio.

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento del IRPF, el
beneficio no debe producirse durante los dias que el empleado devengue dietas
por manutencion exceptuadas de gravamen. Por ello, para compensar los Tickets
dados aquellos empleados que devenguen dietas de lunes a jueves se minorara el
importe de la dieta en 7,81 euros, para evitar duplicidad de compensaciones.

- Los Tickets estaran numerados, expedidos de forma nominativa y en ellos
debera figurar su importe nominal y la empresa emisora. Serdn intransmisibles
por el titular.

- No podréa obtenerse, ni de la empresa ni de tercero, el reembolso de su importe.
Solo podréan utilizarse en establecimientos de hosteleria.

- Vodafone llevaréd y conservara una relacion de los Tickets entregados a cada
uno de sus empleados/as, con expresion del nimero de documento y dia de
entrega de los mismos.
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Destinatarios.

Tendrén Derecho a Ticket de Comida, con el valor que les corresponda en funcion
de su jornada anual y contrato, los empleados del Grupo Vodafone Espaiia que
residan en Espafia, y de alta en la Compafia de septiembre a junio del afio
siguiente, con exclusion de aquellos empleados adscritos a banda F o superior.

Exclusiones.

No se devengaran Tickets comida durante el tiempo en que se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

- Baja laboral por enfermedad o accidente.
- Permiso, retribuido o no.

- Baja por maternidad o paternidad.

- Acumulacioén de lactancia.

- Excedencia de cualquier tipo.

- Desplazamiento en Espafia, cuyas dietas sean abonadas por la compafiia
mediante nota de gastos.

- Desplazamientos al Extranjero, cuyas dietas sean abonadas por la compafia
mediante nota de gastos.

- Participacion en programas de Movilidad Internacional dentro de politica general
del Grupo.

En las situaciones anteriormente descritas a excepcion de los desplazamientos en
Espafia y en el Extranjero, los Tickets dados en exceso se veran compensados en
el ejercicio siguiente.

Recalculo del importe de tickets:

Minoraciones/ampliaciones de jornada, cambio de contrato, participacién en
programas de movimiento internacional.

- En los supuestos de que se produzcan reducciones de jornada, incluyendo tanto
ampliacién de lactancia como en el caso de reduccion salarial, se compensara por
defecto en el ejercicio siguiente.

- En caso de ampliacién del contrato temporal o la jornada semanal en cémputo
anual se compensara la diferencia entre la cantidad entregada y la debida en
funcién de las nuevas condiciones laborales.
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- En caso de participacion en programas de movilidad internacional, se
compensarda por defecto en el ejercicio siguiente.

Bajas en la compafiia. Descuento en nédmina finiquito.

El empleado firmante autoriza a Vodafone a descontar de su finiquito, cuando
cause baja en la Compaifiia por cualquier motivo, la cantidad equivalente a la
cuantia de los Tickets imputables al «periodo no consumido» y en funcién a su
condicion laboral a la fecha de extincion de su contrato laboral.

- Se entendera por «periodo consumido», el tiempo que va desde la fecha de la
entrega de los Tickets (septiembre) hasta la fecha de extincion del contrato
laboral.

- Se entenderd como «periodo no consumido», el periodo que va desde la fecha
de extincién del contrato laboral hasta la fecha de finalizacion del consumo de la
ayuda a comida (junio).

El titular abajo firmante se compromete, bajo su responsabilidad, a observar las
todas reglas descritas en el presente documento, asi como las marcadas por el
proveedor para la gestion del ticket comida y a utilizar el beneficio conforme a las
especificaciones marcadas.

Anexo Il. Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria de
Interpretacioén y Vigilancia en materia de revisiones salariales.

(Anexo al Il Convenio Colectivo de Vodafone Espafia).
1. Principios basicos rectores de la revision:

El presente reglamento regula el funcionamiento de la Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia en materia de revisiones salariales y las
especificidades que pudieran producirse o0 que pudieran haberse producido
respecto de la revisiéon salarial minima contemplada en el articulo 10 de V
Convenio Colectivo de Vodafone Espaiia.

Ambas partes se comprometen a promover y utilizar los medios y mecanismos
aqui recogidos bajo los principios de buena fe, objetividad y confidencialidad.

Los firmantes del Convenio Colectivo de Vodafone suscriben el presente
Reglamento de funcionamiento en aras a mantener la necesaria coherencia de
funcionamiento en una materia tan importante para las partes como las
revisiones salariales, mecanismo de mantenimiento de poder adquisitivo para
unos y mecanismo fundamental de gestion del desempefio para otros.

Asimismo y en virtud de lo antedicho, el cumplimiento de los objetivos
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individuales y de Compafiia se configura como ejes clave de la fijacion y
percepcion de las revisiones salariales. Por ello, las partes firmantes coinciden en
que la consecucion de los objetivos es un elemento primordial que incide
directamente en los incrementos salariales y en el mantenimiento de la
estabilidad en el empleo.

2. Definiciones:

«Colectivo afectadox»: Todos los empleados con un salario bruto anual (fijo mas
variable) inferior a 43.059,58 euros y afectos al Convenio Colectivo de Vodafone.

«Especificidades»: Todas aquellas situaciones que por distintas circunstancias o
factores no cumplimentes exactamente lo establecido en el articulo 10 del
Convenio Colectivo.

3. Ambito temporal:

El presente reglamento entrara en vigor en julio de 2008. Asimismo, el contenido
de este reglamento se extenderd hasta la vigencia del convenio.

4. Especificidades:

A titulo enunciativo, las circunstancias o factores que se aluden en el punto 2 del
presente Reglamento que pueden producir o pudieran haber producido una
revision salarial que no cumplimente exactamente lo establecido en el articulo 10
del Convenio Colectivo, podran ser:

a) Empleados con antigiiedad inferior a un afio en la Compaiiia.

b) Encadenamiento de bajas por IT injustificado o cuya reiteraciéon en tiempo y
fechas pueda representar un fraude de ley. Quedaran excluidas de este supuesto
aquellas bajas por IT debidamente acreditadas e informadas.

c) Promociones que impliquen incremento salarial en el afio de aplicaciéon y
cambios de puesto.

d) Salidas pactadas en la compafiia en breve plazo.

e) Bajo Desempefio (rating «P» o «I» conforme a la escala PIGEX del Performance
Dialogue)

5. Procedimiento General:
1. Informacioén sobre incremento de la masa salarial:

Durante los meses de mayo y junio, los representantes de la Direccion
convocaran a esta Comisién una vez sea conocido el porcentaje de masa salarial
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que la compafia pretende destinar a incrementos en materia de compensacion.
En esta reunidn, la Compafia explicitara las lineas basicas de actuacién,
desarrollo y consolidacién de la politica retributiva de Vodafone Espafia.

2. Aplicacion de la Revision Salarial:

Con efectos de 1 de julio de cada afio, se procedera a implementar la revision
salarial, conforme a los criterios de la Direccion antes explicitados a la
representacion social.

3. Resultados de la Revision Salarial:

Durante los meses de septiembre y octubre, los representantes de la Direccién
explicitaran a la parte social el resultado de la revision salarial verificada,
detallando porcentajes globales de incremento por Areas y tramos salariales.

Asimismo, se sefialaran las especificidades que se hubieran producido en funcién
de las causas que hubieran motivado las mismas.

4. Actuacién ante discrepancias que motiven la intervencion sindical:

Se establecerd un procedimiento mediante el que todos los empleados de la
Compaifiia que soliciten clarificar las causas de su revisién salarial, puedan
dirigirse a cualquiera de las Secciones Sindicales para que remitan su caso a esta
Comision.

Los representantes sociales en la Comisién solicitaran un estudio individualizado
de las mismas, comprometiéndose los representantes de la empresa a facilitar el
mismo a la mayor brevedad posible, con plazo maximo de 15 dias habiles desde
la presentacion de la solicitud. En caso de ser necesaria la intervencion de
terceras personas para explicitar tales razones, serd posible contar con su
presencia e intervencion en la Comisiéon, dentro del plazo aqui indicado.

Si una vez dilucidadas las causas persiste discrepancia entre las partes sobre la
aplicacion de las especificidades aqui reguladas, sin posibilidad de acuerdo, se
iniciard un periodo de evaluacién adicional, de tres (3) a seis (6) meses para que
se puedan acreditar los motivos por los que la excepcién debe ser de aplicacion.
Ambas partes verificaran el contenido de la evaluacioén, vigilando en su
cumplimiento la necesaria objetividad de su desarrollo.

En caso de acreditarse la improcedencia de la misma, la Compafiia procederéa a la
aplicacion de la subida salarial establecida en el articulo 10 del Il Convenio
Colectivo vigente en el siguiente ejercicio y con caracter retroactivo.

Los representantes de la parte social mantendran el necesario sigilo y
confidencialidad sobre las informaciones que, por razén de la materia de esta
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Comision, tengan acceso.

ANEXO Il

Esquema de clasificacion de familiares por grado de consanguinidad, para aplicacion del
régimen establecido en el presente articulo

!

Padres
A

@ Abuelos

Trabajador
Conyuge/pareja de hecho

@ Hermanos Tios @

@ Hijos
@ Sobrinos Primos @

A/

@ Nietos

Anexo IV. Reconocimiento al esfuerzo.
Premio al Mérito.

iPor saber combinar con éxito tu trabajo en Vodafone y tus estudios académicos,
la Compafia te premia con una compensacion econémica y formativa!

¢Quién puede acceder al premio al mérito?
Profesionales de Vodafone que:

m Posean titulacion de FP de especialidad técnica y quieran lograr una titulacion
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de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones.

m Sean Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones y quieran optar a la Titulacion
Superior.

m Quieran incrementar su vision de negocio 0 sus conocimientos tecnologicos, y
realizar estudios universitarios o de formacion Profesional de Grado Superior, sin
ser necesariamente un requisito el poseer ya una titulacion universitaria.

¢ Qué titulaciones incluye?

Para mejorar tu conocimiento tecnolégico (siempre que tengas conocimientos de
gestion empresarial y acercamiento al negocio):

= Ing. Telecomunicaciones.

= Ing. Electronica.

< Ing. Informatica (modalidad on line).

« Ing. Técnica Telecomunicaciones-Sistemas de Telecomunicacion.
< Ing. Técnica Telecomunicaciones-Telematica.

< Ing. Técnica Telecomunicaciones-Sistemas Electronicos.

< Ing. Técnica en Informatica de Sistemas.

< Ing. Técnica en Informatica de Gestion.

e Formacion Profesional: Modulo de Sistemas de Telecomunicaciones e
Informatica.

Para mejorar tu conocimiento del negocio (siempre que poseas una titulacién o un
conocimiento amplio de base técnica generado por tu desempefo actual o
recorrido profesional):

» Diplomado en Ciencias Empresariales.

 Licenciado en Ciencias Econ6micas.

« Licenciado en Ciencias Empresariales.

« Licenciado en EconOmicas.

« Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

= Administracion y Direccion de Empresas: perfil de MKT.
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 Titulacion Superior en MKT y Gestion Comercial (ESIC).

= Técnico Comercial en Nuevas Tecnologias (Titulacion propia Vodafone/ Instituto
Nuevas Tecnologias).

¢Como solicito mi participacion?

Enviando un correo electrénico Premio al Mérito.
premimeri@corp.vodafone.es.

¢Cual es el importe del premio?

Importes del Premio al Mérito.

¢En qué centros puedo cursar las titulaciones incluidas en el premio?

e Se admitirdn matriculaciones en cualquier modalidad de Centro Universitario
(publico, privado, UNED, in line) homologado por el MEC (www.mec.es y
www.uned,es).

= Te recomendamos gque consultes asimismo las web del ESIC y UOC (Universidad
Virtual).

e En caso de elegir estudios no homologaos (por ejemplo, titulacion propia de
determinados centros universitarios) se estudiara cada caso para validar su
adecuacion.

e Apoyaremos también la realizacion de estudios superiores o medios en
universidades extranjeras, a través de la metodologia On Line, siempre que sean
acordes con la filosofia del proyecto. En cada caso, se valorara la solicitud,
estableciéndose para cada una los plazos a cubrir.

¢Qué condiciones deben cumplirse para que obtenga el premio?

Sea cual sea la duracion de la carrera iniciada, conseguiras el Premio cuando se
cumplan los siguientes plazos (previo analisis del niumero de créditos y la
duracion de los estudios):

- Optimo: realizacion de curso por afio.
- Bueno: finalizacién en un afio mas.
- Aceptable: realizacion en dos afios mas.

En caso de que la titulacién implique Proyecto Fin de Carrera, el plazo se ampliara
a un afio mas. No se considerara conseguido el Premio hasta que lo apruebes.
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¢ Qué debo hacer si tengo que asistir a clases presenciales?

Puedes solicitar un permiso individual de formacién a Recursos Humanos, siempre
gue esté aprobado por tu manager.

Los permisos Individuales de Formacion son permisos retribuidos que puedes
solicitar para la Formacion de Titulacion Oficial, subvencionada por la Fundacion
Tripartita para la Formacion y el Empleo.

¢De qué depende mi continuidad en el programa?

Depende de gue superes con éxito como minimo el 75 % de las asignaturas
matriculadas. Para ello al final de cada curso tendras que aportar lo documentos
acreditativos de los resultados obtenidos.

Compensacion premio al mérito (Titulaciones incluidas).

Ampliacion Titulaciones: de 11 a 28

Ingenieria Superior de Telecomunicacion.
Ingenieria Superior de Informatica.
Ingenieria Electronica.

Ingenieria Industrial.

Optimo

6.000 €

Subvencion: master por importe de 3.000 € vy,
ademas, subvencion para cursc de inglés en
el extranjero de 3.000 €.

Bueno

3.000€

Subvencién: master por importe de 3.000 € o
subvencion para curso de inglés en el
extranjero por el mismo importe.

Aceptable

1.500 €

Subvencion para curso de inglés en Espafia
por importe de 1.500 €.
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Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion. Optimo 4.000 € [Subvencion para curso de inglés en Espafia

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas. por importe de 2.000 €.

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad
en sistemas electronicos.

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad Aceptable | 2.000 € |Importe de 1.000 € en tecnologia.
en sistemas de comunicacion.

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad
telematica.

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad mecanica.

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad electronica
industrial.

Bueno 3.000 € |Subvencion curso de inglés de 1.000 €.

Licenciatura en Administracién y Direccion de| Optimo 4.000 € |Subvencién master por importe de 3.000 € v,
Empresas. ademas, subvencion para curso de inglés en
Licenciatura en Economia. el extranjero de 3.000 €.

Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado. - :
Titulacién superior en Markefing y Gestién Comercial| BUeno | 2.000 € |Subvencion master por importe de 3.000 € o

(ESIC). subvencion para curso de inglés en el
extranjero por el mismo importe.

Licenciatura en Matematicas.
Licenciatura en CC. Fisicas.

Aceptable | 1.000 € |Subvencion para cursc de inglés en Espafia
por importe de 1.000 €.

Licenciatura en Derecho. Optimo 3.000 € |Subvencion para curso de ingles en Espafia

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas. por importe de 2.000 €.

Licenciatura en Psicologia.

Licenciatura en Psicopedagogia

Licenciatura en Sociologia.

Diplomatura en Ciencias Empresariales Aceptable | 1.000 € |Importe de 500 € en tecnologia.

Diplomatura en Relaciones Laborales.

Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

Ingenieria en Organizacion Industrial.

Diplomatura en Estadistica.

Ciclo formativo de grado superior en gestion comercial
y marketing.

Ciclo formativo de grado superior en sistemas de
telecomunicacion e informaticos.

Bueno 1.000 € |Subvencion para curso de inglés en Espafia
por importe de 1.000 €.

Inclusion compromiso de permanencia

Compensacion econémica Permanencia Importe a devalver
6.000 € 1 afio 100%
3.000 €-4.000 € 6 meses 50%
Inferior a 3.000 € - -

Anexo V. Procedimiento de resoluciéon de discrepancias del
procedimiento de no aplicacion de condiciones de trabajo recogidos en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el
articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4, a implicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo as turnos.
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d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la acciéon protectora de la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podrd someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes se
comprometen a recurrir a los procedimientos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico (cuando la inaplicacion de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el
territorio de méas de una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes
de las comunidades auténomas en los demas casos), para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se
refiere este apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran
sometido a los procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo
anterior sin que hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes
podra someter la solucién de las discrepancias a la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos cuando la inaplicacién de las condiciones de trabajo
afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de
una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades
autéonomas en los demas casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser
adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos,
habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha
del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision tendra la eficacia
de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo serd recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.
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