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CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DEL AEROPUERTO DE LA

BASE NAVAL DE ROTA CON LA ACTUAL EMPRESA CONCESIONARIA CAV
EUROPA, S.L. PARA LOS ANOS 2011-2015

Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial

El Ambito territorial de aplicacién de este Convenio Colectivo afecta a todos los
trabajadores con cualquier modalidad de contratacién laboral de CAV EUROPA,
S.L., en su centro de trabajo en la Terminal Aérea del Aeropuerto de la Base Naval
de Rota, en la provincia de Cadiz.

Articulo 2. Ambito Personal

El &mbito personal de aplicacion sera para todos los trabajadores pertenecientes
a la Empresa con relacion laboral comdn, encuadrados en los grupos
profesionales que se establecen en la tabla salarial anexa a este convenio
colectivo bajo cualquier modalidad de contratacién

Articulo 3. Ambito Funcional

El objeto del presente Convenio Colectivo es el de regular y estructurar el marco
de las relaciones laborales béasicas de la Empresa y los trabajadores que en ella
presten sus servicios. Las actividades que comprende el presente Convenio
colectivo seran las propias de un terminal aéreo de conformidad con el contrato
suscrito con la Marina de los Estados Unidos de América para el periodo
2010-2015. Esas actividades son:

< El almacenaje, la carga y descarga, direccion y aparcamiento de aeronaves y
posicionamiento y operacion de equipos y vehiculos de apoyo y de limpieza

mecanica en tierra.

= El abastecimiento de comidas, limpieza y recogida de basuras de aeronaves
Militares.

< El mantenimiento, reparacién, limpieza y el almacenamiento de equipos y
vehiculos.

= La planiicacion y documentacion de carga y pasajeros.

e La limpieza de las zonas de uso exclusivo por el personal de CAV Europa S.L.U.,
y zonas colindantes dentro del recinto vallado del terminal aéreo.

« La coordinacion del apoyo terrestre y funcionamiento de los departamentos de
Pista, Almacén y Pasajeros a través de su Centro de coordinacion (ATOC).
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< Mantenimiento de los sistemas informaticos militares bajo custodia de la
empresa concesionaria del contrato de servicios.

= El transporte de tripulaciones militares dentro del recinto de la base naval de
Rota y en un radio de 50 Km fuera de la misma, asi como el transporte de
pasajeros desde aeronaves hasta el terminal aéreo y desde la terminal aérea a los
alojamientos militares sito en la misma base naval.

Funciones de responsabilidad vinculada con el special handling, siempre que
existan en plantilla trabajadores que cumplan con los requisitos exigidos por la
Marina de los Estados Unidos en cada momento.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion desde el dia 1 de enero del
2.011 hasta el 31 de diciembre del afio 2.015, prorrogandose tacitamente de afio
en afio si no mediara denuncia por ninguna de las partes con una antelacién
minima de tres meses a la terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. En el caso que mediara denuncia el Convenio se aplicara en todo su
contenido hasta mientras tanto no sea sustituido por otro tras su negociacién.

Articulo 5. Comisiéon Mixta Interpretacion

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de interpretacion y vigilancia actuando
como parte de la misma dos representantes del Comité y dos representantes
designados por la Empresa, independientemente de los asesores juridicos o
sindicales que cada parte designe cuando éstas lo estimen conveniente.

La Comisién Mixta estara para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolvera las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo,
asi como las que se deriven de la legislacion laboral o de otra indole o aspecto de
la relacion Empresa-trabajador. Los trabajadores de la Empresa cuando les surjan
problemas de aplicacion o interpretacion de lo establecido en el Convenio
Colectivo o de la que se deriven de la legislacién vigente deberén dirigirse a la
Comision Mixta Paritaria por escrito indicando cuales son los motivos de
discrepancia.

Para plantear la discrepancia de interpretacion o aplicacién del convenio colectivo
ante la Jurisdiccion Social sera requisito previo que el Comité de Empresa o los
sindicatos con presencia en el mismo hayan planteado la cuestion ante la
Comision Paritaria, que debera reunirse en el plazo maximo de cinco dias
laborables desde la solicitud.

La Comision Paritaria resolvera mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la comisidn, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en
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un plazo de cinco dias habiles una vez celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegue acuerdo entre los miembros de la Comision en el
plazo de cinco dias habiles, se enviara el acta de la misma a los interesados,
donde se recogerd la posicién de cada parte con el in de que ésta pueda
expeditar la via para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccién Social. La resolucion
de la Comision Mixta de Interpretacién y vigilancia tendra los mismos efectos de
aplicacién que los establecidos en el Convenio Colectivo. No obstante, lo anterior,
antes de acudir a la Jurisdiccién Social, la parte reclamante tendra que interponer
papeleta de mediacién previa ante el SERCLA, a in de que se celebre el
correspondiente acto de mediacion ante el referido Organismo; s6lo una vez que
no se alcance acuerdo ante el SERCLA, las partes podran interponer demanda
judicial.

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria podra hacerse por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de cinco dias a la celebracién
de ésta, que conforma la comision, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia a tratar. El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio del
centro de trabajo de la Empresa.

Procedimiento de Inaplicacion de condiciones de trabajo: Con el objeto de cumplir
con el contenido minimo legal del presente convenio, se considera preciso
establecer la regulacion de los mecanismos de inaplicaciéon de las condiciones de
trabajo.

En este sentido, cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccidn se podra proceder, a través de este procedimiento a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, de
conformidad con la legislacion vigente en cada momento.

El procedimiento se iniciara con la comunicacién previa a los Representantes de
los trabajadores de este convenio y se llevard a cabo por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, en un periodo de quince dias
prorrogandose si fuera necesario cinco dias mas como méaximo, si asi lo solicitara
alguna de las partes.

Acreditando de forma objetiva y fehaciente, con la documentacién precisa, la
necesidad de inaplicacion de las condiciones con caracter temporal, y la
efectividad que tales medidas tendran sobre la estabilidad respecto del empleo.

Cuando el periodo de consultas inalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justiicativas para la inaplicacion de condiciones, y so6lo podra ser
impugnado ante la Jurisdiccién Social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
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aplicables a la empresa y su duracién, dicha duracién no podra exceder de la
fecha de inalizacién del convenio colectivo en vigor. Asimismo, el acuerdo debera
ser notiicado a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo, una vez cumplido el periodo de consultas, cualquiera de
las partes podra solicitar la mediacion del SERCLA.

Articulo 6. Absorcién y Compensacion

Las mejoras establecidas en este Convenio Colectivo, cualquiera que sea su
naturaleza, no podran ser absorbidas ni compensadas con las que anteriormente
vinieran disfrutando los trabajadores, tanto a titulo personal como colectivo.

Articulo 7. Acuerdos Complementarios al Convenio

Si durante la vigencia del presente Convenio, ambas representaciones llegasen a
futuros acuerdos, estos, de comun acuerdo, se notificaran a la Autoridad Laboral
competente pasando a ser anexos al mismo Convenio Colectivo.

Capitulo Il Condiciones Econémicas
Articulo 8. Incrementos Salariales

Los incrementos salariales aplicables al personal adscrito por el presente
Convenio, seran los que a continuacion se indican:

— Ao 2011: se aplicara un incremento del 1,5%. Si bien, el mismo fue abonado de
forma voluntaria por la Empresa durante el referido afio, por lo que no
corresponde el abono de atraso alguno.

- Ao 2012: se aplicara un incremento del 2%. Dado que el mismo se ha venido
abonando de forma voluntaria por la Empresa durante este afio, no procede el
abono de atraso alguno por este concepto.

— Afios 2013 a 2015, ambos inclusive: se aplicara un incremento igual al IPC real
del afio inmediatamente anterior, para todos los conceptos econémicos recogidos
en el presente convenio colectivo

Articulo 9. Retribuciones Salariales, Fecha de Abono y Anticipos

Las retribuciones econdmicas a percibir por los trabajadores afectados por el
presente convenio colectivo, seran las que establecen en su articulado y en la
Tabla Salarial Anexa del mismo. Tendrd la consideracion de salario las
percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales prestados.

En la estructura de las retribuciones del trabajo, se distinguira el salario base y los
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complementos del mismo. El salario base es la parte de la retribuciéon del
trabajador ijada por unidad de tiempo o de obra. Los complementos salariales
habran de quedar incluidos, necesariamente, en alguna o algunas de las
modalidades siguientes:

A.- De vencimiento periddico superior al mes: Tales como las gratificaciones
extraordinarias (incluida la paga de octubre).

B.- En especie: Tales como Manutencion, Alojamiento o Dietas, cualesquiera otros
suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base. Las
retribuciones relativas al trabajador por unidad de obra y los complementos por
calidad o cantidad de trabajo, se aplicaran sin variacion referidos tanto a la
actividad laboral realizada en jornada normal.

Recibo de Salario: El recibo individual justificativo del pago de salarios debera
consignar en primer término el importe total correspondiente al periodo de
tiempo a que se reitera, que no podra exceder de un mes. Un modelo del recibo
de salario forma parte del Convenio Colectivo como Anexo, consignandose los
conceptos salariales en el mismo.

El salario sera abonado, a mes vencido, por transferencia bancaria el primer dia
habil de cada mes. Por este motivo, los complementos variables se liquidaran en
los periodos que van del 20 de cada mes al siguiente.

Los trabajadores el dia 15 de cada mes podran solicitar un anticipo con cargo al
salario devengado y no abonado por importe maximo de 400 euros mensuales.

Este anticipo sera descontado en la nébmina inmediatamente posterior.
Articulo 10. Complemento Personal o Antiguedad

Se abonard ajustandose al ultimo nivel profesional del trabajador, fecha de
ingreso, y tabla salarial anexa. Los porcentajes a aplicar seran los siguientes: a los
2 afios un 5%, a los 4 afos un 10%, a los 9 afios un 20%, a los 14 afios un 30%, a
los 19 afios un 40%, a los 24 afios un 50% y a los 29 afios un 60%. El cual se
devengara el primer dia del mes siguiente en que se cumpla el bienio o
quinquenio.

Articulo 11. Complemento de Puesto de Trabajo: Penosidad

Este complemento se abonara conforme a la cuantia y niveles profesionales que
se establece en la Tabla Salarial Anexa y por dia efectivo de trabajo y retribuye la
realizacién de las siguientes tareas:

< El uso, mantenimiento, reparacion y vaciado de camiones letrinas.
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« La limpieza y retirada de basuras de los aseos y cabinas de aeronaves.
Articulo 12. Complemento de Puesto de Trabajo: Peligrosidad

Este complemento se abonara conforme a la cuantia y niveles profesionales que
se establece en la Tabla Salarial Anexa y por dia efectivo de trabajo.

Articulo 13. Complemento de Puesto de Trabajo: Nocturnidad

Se abonard conforme a la cuantia y niveles profesionales que se establece en la
Tabla Salarial Anexa para todo el personal que realice su jornada laboral desde las
22.00 horas hasta las 6.00 horas.

Una vez actualizado con el IPC real, este complemento se incrementara en un
10% con fecha de efectos de 1 de enero de 2013.

Articulo 14. Complemento de Puesto de Trabajo: Plus de Turnicidad y
Festivos

Se establece un Plus de Turnicidad y Festivos para todos los trabajadores cuya
cuantia sera de 130,62 euros mensuales y que retribuye, ademas del hecho de la
turnicidad, todos los festivos que puedan ser trabajados por el personal a lo largo
del afio.

Una vez actualizado con el IPC real, este complemento se incrementard en un
10% con fecha de efectos de 1 de enero de 2013.

Articulo 15. Complemento de Puesto de Trabajo: Plus de Idiomas

Al personal al que se le exija para su puesto de trabajo un Nivel de Inglés Ill, y lo
acredite por los medios que articule la Empresa, se abonara un plus de idiomas
por importe de 78,38 euros mensuales. Al personal que se le exija y acredite un
Nivel de inglés Il se le abonara un plus de idioma por importe de 52,25 euros
mensuales.

No obstante lo anterior, la Empresa reconoce que todos los trabajadores que a la
firma del presente Convenio Colectivo estan adscritos a las areas de ATOC,
Pasajeros, Oficina de almacén y Administracion tienen Nivel Il de Inglés.

Asimismo, la Empresa reconoce que tiene el Nivel lll de Inglés el personal adscrito
al area de Pista que se relaciona en el listado nominativo que se adjunta como
Anexo del Convenio.

Articulo 16. Complemento de Puesto de Trabajo: Plus de Convenio

En el siguiente plus de convenio el personal afectado por el mismo percibira un
complemento cuya cuantia se hace constar para cada nivel profesional, en la
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Tabla Salarial Anexa por dia o por mes, segun corresponda.
Articulo 17. Horas Extraordinarias

Los trabajadores que se encuentren bajo el &mbito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo tendran la obligacién de realizar un maximo de 32 horas
extraordinarias obligatorias al afio.

Las referidas horas extraordinarias se llevaran a cabo para atender pedidos
imprevistos, periodos de hora punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural de la empresa
derivada de la naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion.

Se creard una bolsa voluntaria de horas extraordinarias, a la que podran
apuntarse cada mes los trabajadores de cada grupo profesional que lo estimen
conveniente.

Las horas extraordinarias obligatorias, se utilizaran siempre como altimo recurso
organizativo; se debe intentar que sean los miembros de la bolsa de trabajadores
los que tengan preferencia cuando no exista correturnos disponible, no haya
trabajadores para realizar horas extraordinarias voluntarias, no sea factible hacer
un cambio de cuadrante y no sea posible un cambio de cuadrante por distribucion
irregular de la jornada.

Estas horas extraordinarias seran compensadas del siguiente modo:

- Econ6micamente: segun tabla salarial anexa, siendo el valor de la hora
extraordinaria igual al resultado de la siguiente formula:

Salario base anual + Plus Convenio + Peligrosidad + Penosidad +
Plus de Idiomas + Plus turnicidad y festivos + Plus extrasalarial +
Pagas Extras (de Marzo, Julio y Diciembre) + Antigtiedad

x1,5

1.820 (jornada ordinaria anual)

- Descanso: el trabajador tendra derecho a dos horas de descanso por cada hora
extraordinaria.

La forma de compensacién en descanso o econdmica de las 8 primeras horas
extraordinarias, ya sean obligatorias o voluntarias, sera elegida por la Empresa; el
resto de horas extraordinarias serdn compensadas en la forma elegida por el
trabajador.
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Los trabajadores salientes del turno de noche no podran realizar horas

extraordinarias.

En ningun caso la suma de las horas extraordinarias obligatorias mas las horas
extraordinarias anuales podran superar los limites legalmente previstos.

En ambos casos la fecha de disfrute del descanso compensatorio sera
determinado de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

Articulo 18. Complementos de Vencimiento Peridédico Superior A
Un Mes: Pagas Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran de
cuatro pagas extraordinarias.

Tres de las pagas extraordinarias seran integras (cuyo importe sera el que viene
relejado en la Tabla Salarial anexa mas antigliedad) y se abonaran los dias 15 de
marzo, julio, diciembre de cada afio.

La paga restante, que se abonara el dia 15 de octubre (paga de octubre) que
ascendera al siguiente importe:

- Afio 2012: 600 euros
— Afo 2013: 750 euros actualizada conforme IPC real del afio 2012

— Afo 2014: la paga de octubre devengada en el afio 2013 actualizada conforme
al IPC real del afio 2013

— Afio 2015: la paga de octubre devengada en el afio 2014 actualizada conforme
al IPC real del afio 2014

Articulo 19. Complemento De Puesto De Trabajo: Plus De Transporte

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran
derecho a percibir un Plus de Transporte cuya cuantia por dia efectivo de trabajo
se indica en la Tabla Salarial Anexa. Dada la naturaleza estrictamente
compensatoria y por ello extrasalarial, este concepto se considera no cotizable a
la Seguridad Social, quedando excluido de la base de cotizacion, en los términos
legal y reglamentariamente previstos.

El abono de este plus no podra ser sustituido por medio de transporte facilitado
por la empresa.

Articulo 20. Complemento de Puesto de Trabajo: Plus Extrasalarial
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Dicho Plus se abonara a los niveles profesionales en las cuantias indicadas en la
Tabla Salarial Anexa.

Dada la naturaleza de este Plus no sera cotizable (en los términos legal y
reglamentariamente previstos) El Plus Extrasalarial se actualizar4 anualmente
conforme al IPC real del afio anterior.

Articulo 21. Plus de Dedicacion Exclusiva

Dicho Plus aplica a los trabajadores que con el anterior Convenio Colectivo
ostentaban las categorias profesionales de Subdirector, Directora de Relaciones

Laborales, Jefe del Departamento de Pasajeros y Jefe de LAN/ADP (Jefe de la Red
Informatica Local).

Este Plus compensa la dedicacion de estos trabajadores debido a necesidades
contractuales de la Empresa de mantener un sistema de guardias localizadas
para cubrir eventualidades, que seran rotativas entre el personal encuadrado en
las mismas, siendo incrementado su cuantia del mismo modo que la Tabla Salarial
Anexa.

LOS NIVELES CON CARGOS DE RESPONSABILIDAD:

Los gerentes y el resto de personal que ocupan cargo de responsabilidad
percibirdan como minimo la retribucién prevista para el nivel profesional al que
estan adscritos.

En el caso en que la empresa les cese del cargo dejarian de cobrar la
remuneracidn especiica por ocupar este cargo pero se les garantiza los mismos
conceptos salariales que venian percibiendo al momento de la subrogacién de
CAV EUROPA con INTERJETSERVE debidamente actualizadas sus cantidades
conforme al presente convenio.

Articulo 22. Complemento Empresarial en Caso de Incapacidad Temporal

Durante la situacion de Incapacidad Temporal (IT) por enfermedad comun,
accidente laboral o enfermedad profesional, la Empresa complementara la
prestacion que el trabajador perciba de la Seguridad Social en las cuantias que se
establecen en este articulo, y en concepto de accién social empresarial:

= En los casos de accidente y enfermedad profesional hasta el 100% de la base
salarial que se indica en este Articulo desde el primer dia.

< En los casos de enfermedad comun, el complemento empresarial se efectuara:

0 Hasta el 100% de la base salarial desde el primer dia en caso de hospitalizacién.
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« En los demas supuestos:

o Hasta el tercer dia, el 75 por 100.

o Desde el cuarto al vigésimo, el 85 por 100.
0 A partir del 21, el 100 por 100.

« La base salarial sobre la que se calculara el complemento por incapacidad
temporal sera la base de cotizacion del mes anterior a la baja excluyendo las
partes proporcionales de pagas extraordinarias y horas extraordinarias, asi como
las cantidades que, por cualquier motivo, hubiese percibido de forma
extraordinaria en dicho mes.

Adicionalmente la Empresa abonard un complemento equivalente a la cuantia
gue se indica a continuacion, siempre y cuando el indice de absentismo mensual
en la Empresa no supere el 6 por 100.

Dicho indice se computara comparando las horas anuales tedricas de trabajo con
las horas no trabajadas por razén de enfermedad o accidente de cualquier clase y
cualquiera que sea su duracion. Con objeto de facilitar calculos se utilizara la
siguiente férmula:

e Se computaran las jornadas efectivas mensuales realizadas por la totalidad del
personal mediante uso de la siguiente férmula:

Donde:

A=(B:12)xC

A = Total de jornadas efectivas de trabajo mensuales.

B = Dias efectivos de trabajo anuales por trabajador.

C = Numero de trabajadores en plantilla en el mes afectado.

« Se hallara el 6 por 100 del total de jornadas efectivas de trabajo mensuales de
acuerdo con el siguiente célculo:

Donde:
D =Ax0,06
A = Total de jornadas efectivas de trabajo mensuales

B = 6 por 100 de A.
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< Si el indice de absentismo, es decir, el total de jornadas efectivas de trabajo no
realizadas por enfermedad o accidente de cualquier tipo fuese menor que “D”, la
Empresa abonara el complemento establecido en el apartado 2 de este articulo,
conforme a las siguientes cuantias:

l.- Accidente, enfermedad profesional y enfermedad comdn con hospitalizacion,
48,66 euros/mes o 1,64 euros/dia.

Il.- Resto de supuestos:

Del 1° al 3° dia, 36,49 euros/mes o0 1,17 euros/dia

Del 4° al 20° dia, 40,64 euros/mes o 1,36 euros/dia

Del 21° en adelante, 48,66 euros/mes o 1,64 euros/dia.

« El abono del complemento se llevara a cabo, si procede, en la ndmina del mes
siguiente.

Articulo 23. Dietas

Dietas por circunstancias del trabajo y por desplazamientos a cargo de la
Empresa:

Los trabajadores que, por circunstancias del trabajo, que tengan que salir fuera
de su centro de trabajo, cobraran en concepto de dietas las siguientes cuantias
diarias:

« Territorio Nacional: 62,60 euros
e Territorio Extranjero: 98,80 euros

Y el desglose de estas dietas se hara de la siguiente forma:

= Desayuno: 10%
e Comida: 50%
= Cena: 40%

El alojamiento sera independiente de la dieta y correrd a cargo de la Empresa.

En el momento de iniciar el desplazamiento se abonara la dieta y se le entregara
al responsable del mismo, una cantidad de dinero en metalico aproximado al
importe de dicho alojamiento cuando éste se produzca en el desplazamiento.
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Estas cuantias se actualizaran junto con el resto de conceptos de la Tabla Salarial.

Articulo 24. Accién Social Empresarial: Ayuda al Disminuido Fisico o
Psiquico

El trabajador que acredite la minusvalia tanto psiquica como fisica de algun hijo/a,
percibira de la Empresa una ayuda de 148,59 euros mensuales de asignacion, al
margen de lo que le pueda corresponder con cargo a la Seguridad Social.

Articulo 25. Incentivo a la Desvinculacion Laboral Voluntaria

La empresa reconocera un incentivo que se abonara en el momento de la
extincion del contrato de trabajo, al trabajador que voluntariamente abandone la
empresa con una edad superior a los 55 afios.

Este incentivo se abonara conforme a la siguiente escala en funcion de la edad
del trabajador en la fecha de extincién de su relacion laboral:

Extincion entre los 55 y 57 afios: 14.000 euros
Extincion entre los 58 y 59 afios: 13.000 euros
Extincién con 60 afios de edad cumplidos: 12.000 euros
Extincién con 61 afios de edad cumplidos: 11.000 euros
Extincién con 62 afios de edad cumplidos: 10.500 euros
Extincién con 63 afios de edad cumplidos: 10.000 euros
Extincién con 64 afios de edad cumplidos: 9.500 euros

Extincion con 65 o mas afios de edad cumplidos: 9.000 euros, salvo que la suma
de los salarios correspondientes a los tres meses inmediatamente anteriores a la
desvinculacién sea superior, en cuyo caso se estara al importe bruto més alto.

A estos efectos se asimilaran Unicamente a la baja voluntaria prevista en este
acuerdo, las extinciones de contratos de trabajo que se produzcan al amparo de
la letra f) del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que el trabajador cause baja en la empresa porque sea declarado por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social afecto a una incapacidad permanente
en grado de total o absoluta, la empresa abonara una gratificacion por importe de
9.000 euros en el momento de extincion de la relacion laboral, salvo que la suma
de los salarios correspondientes a los tres meses inmediatamente anteriores a la
desvinculacion sea superior, en cuyo caso se estara al importe bruto mas alto.

Esta gratificacion no ser4 acumulable con el incentivo a la desvinculacion previsto
en este articulo.
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Asimismo, al trabajador se le abonaran las Pagas Extraordinarias devengadas en
el momento de la jubilacion o baja definitiva en la Empresa por cualquier tipo de
incapacidad.

Articulo 26. Accion Social Empresarial: Bolsa De Estudio

Los trabajadores con hijos en edad de escolarizacion obligatoria percibiran de la
Empresa en la ndmina de septiembre de cada afio la cantidad de 36,43 euros en
concepto de ayuda por cada hijo/a y por unidad familiar.

La percepcion de esta ayuda queda sujeta a la presentacién ante la Direccion de
copia de la certificacion de matricula. De entregarse esta copia antes del 20 de
septiembre, se abonara en este mes. Caso contrario se abonara a partir del mes
de la entrega de la copia de la certificacién de matricula.

Articulo 27. Accidn Social Empresarial: Plus de Vacaciones

Al inicio del segundo periodo de vacaciones, la Empresa abonard a cada
trabajador en concepto de mejora Vacaciones la suma de 130,62 euros.

Articulo 28. Accion Social Empresarial: Plus de Matrimonio

Los trabajadores con una antigiedad minima de un afio en la Empresa, tendran
derecho y por una sola vez, a un Premio por Matrimonio fijado en 214,16 € para el
afio 2013, y que ira incrementando con el resto de conceptos de la Tabla Salarial,
junto con su correspondiente Licencia.

Capitulo Il Régimen de Trabajo: Jornada, Descansos, Vacaciones y
Licencias

Articulo 29. Jornada de Trabajo

e Duracioén.- La jornada de trabajo se establece en CUARENTA HORAS (40)
semanales en cOmputo anual de trabajo efectivo al afio.

« Computo Diario.- La jornada diaria de trabajo efectivo sera de ocho horas.

e Bocadillo.- Los trabajadores disfrutaran de un periodo de descanso para el
bocadillo, considerado como tiempo efectivo de trabajo, de 30 minutos, en la
forma en que lo vienen haciendo actualmente y en el tiempo comprendido entre
la tercera y la quinta hora de trabajo, y en las dependencias que a tal efecto
habilitara la Empresa.

= Jornada irregular.- La Empresa podra distribuir de forma irregular el 5% de la
jornada a lo largo del afio.

Las horas que los trabajadores presten servicios para la Empresa como

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aeropuerto de la Base Naval de Rota
% Andalucia § BOP 96, 23 de mayo del 2013
Pagina 14 de 50

consecuencia de un cambio de cuadrante seran descontadas del porcentaje total
de jornada irregular.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal legal y reglamentariamente previstos.

Articulo 31. Vacaciones

e Duracion.- La duracion de las vacaciones para todo el personal ser4 de TREINTA
(30) dias naturales. El personal tendra un dia mas de vacaciones después de 15
afios de antigiiedad en la Empresa y por encima de los 15 afios, cada nuevo
quinquenio dara lugar a un dia mas de vacaciones adicional. Estos dias
adicionales de vacaciones seran disfrutados en las fechas en que, de mutuo
acuerdo, ije el trabajador y la Empresa.

« Forma de disfrute.- Las vacaciones se disfrutaran en TRES PERIODOS de DIEZ
(10) dias naturales a lo largo del afio (un periodo por cuatrimestre) y comenzaran
tras los dias libres devengados en el ciclo de trabajo que corresponda. La posible
modificacion de los cuadrantes de trabajado no podréa alterar las vacaciones una
vez gue estas hayan sido ijadas.

e Normas Generales.- Cada periodo vacacional se disfrutard por todos los
trabajadores de manera ininterrumpida.

En caso de que el trabajador se vea afectado por una situacion de IT durante el
disfrute de vacaciones, el nuevo sefialamiento de las mismas inmediatamente
posterior a la finalizacién del periodo inicialmente ijado si el trabajador esta dado
de alta en ese momento, o inmediatamente tras su alta si ésta es posterior a
dicha fecha.

e Retribucion.- Las vacaciones seran retribuidas mediante la totalidad de los
conceptos salariales a que el trabajador tenga derecho conforme a este Convenio
Colectivo y lo sefialado en cuadrante, con excepcion de horas extraordinarias.

Articulo 31. Calendario Laboral

Anualmente se procedera por la empresa conjuntamente con el Comité de
Empresa a la elaboracién del correspondiente calendario laboral mediante un
cuadrante en el que se concreten y desarrollen los dias de trabajo, dias de
descanso y vacaciones de cada trabajador mediante la aplicacion de las normas
establecidas en el presente

Convenio colectivo, especialmente las relativas a la jornada de trabajo,
procediendo a su presentaciéon ante la Autoridad Laboral.

Cuadrante de Trabajo.-
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< Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, dada la compensacion de
dias no habiles y no recuperables, el cuadrante de trabajo estard compuesto por
ciclos de cuatro dias iguales de trabajo seguidos de dos dias de descanso tras los
cuales, se cambiara de turno de trabajo.

« La rotacién de estos ciclos de trabajo sera de noches (N) a tardes (T), de tardes
a correturnos (C), de correturnos a mafanas (M), y de mafianas de nuevo a
noches, y asi sucesivamente entre los que se intercalan dos dias consecutivos de
descanso.

« Asimismo, en la ultima quincena de diciembre de cada afio, se procederéa a la
modificacion del cuadrante de tal forma que la entrada al afio siguiente sea
distinta para cada trabajador a la del afio anterior para asi provocar la rotacion
distinta de turnos y periodos vacacionales de cada trabajador.

= La empresa entregara a cada trabajador, en la segunda quincena de octubre del
afio anterior, un cuadrante laboral individualizado en el que se relejaran sus
turnos de trabajo, sus periodos de descanso y vacaciones por la vigencia total del
calendario laboral anual.

= Este cuadrante sera de obligado cumplimiento para todos los trabajadores de la
Empresa y por la Empresa, que a su vez tendra la obligacién de hacerlo cumplir
no pudiendo la Empresa aplicar otro cuadrante que no sea el aqui resefiado.

El cuadrante de correturnos (C) del cuadrante anual

« Aparecerd mensualmente con un turno de trabajo. No obstante lo anterior,
podré ser modificado por la Empresa que, en aras a la conciliacién de la vida
familiar y laboral debera avisar al trabajador afectado con 12 horas de antelacion;
si la Empresa conociera la ausencia del trabajador absentista antes avisara al
correturnos lo antes posible.

= Cuando surjan necesidades imperiosas e inmediatas ajenas a la empresa de
cubrir el servicio, la jornada laboral cuando las circunstancias del servicio lo
demanden podra ser interrumpida para adaptarla a un nuevo turno de trabajo, sin
menoscabo salarial y de cotizacién del trabajador y respetandose el descanso de
12 horas antes de la entrada al nuevo turno.

e En caso de incorporacién a un turno distinto durante este periodo de
correturnos se respetara por la Empresa como minimo un intervalo de 12 horas
entre salida y entrada de turno.

Ajustes de Jornada:

La Comision Paritaria de Interpretacion y Aplicacién del Convenio analizara
periodicamente la utilizacién de los ajustes de jornadas hasta el maximo de 1820
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horas anuales en formacion.

« Defecto de Jornada.- En caso de que debido al desarrollo de los cuadrantes de
trabajo algun trabajador no llegase a realizar las jornadas minimas establecidas,
la diferencia entre las jornadas realizadas y las minimas a realizar tendra que ser
recuperada por el trabajador dedicando las horas que falten para alcanzar la
jornada prevista en este convenio a asistir a los cursos de formacion necesarios
para el puesto de trabajo, siempre y cuando ésta sea organizada por la Empresa,
y previa comunicacion al Comité de empresa.

« Exceso de jornada.- Los dias que la Empresa tenga que compensar con dias de
descanso por exceso de horas anuales, seran disfrutadas de comun acuerdo entre
Empresa y trabajador afectado.

Excepcion al cuadrante anterior:

e La Unica excepcién al cuadrante anterior seran los gerentes y cargos de
responsabilidad.

Estos trabajadores tendran un horario preferentemente de mafana, de lunes a
viernes en dias habiles; no obstante lo anterior, en tanto que las funciones que
desempefian requieren de disponibilidad horaria y atencién del servicio segun
determine la empresa, su horario podra ser alterado por la misma para
adecuarlos a sus necesidades funcionales.

Articulo 32. Cambios de Cuadrante por Falta de Disponibilidad del
Correturnos

Cuando no existan correturnos disponibles, por necesidades del servicio o por
refuerzo de un equipo o turno, la empresa podra acordar el cambio de cuadrante
de un trabajador, con un preaviso de entre 5 y 15 dias, y en los siguientes
supuestos:

A. La empresa podra cambiar el cuadrante de trabajo de un trabajador, cuando
sea imposible la utilizacion del correturnos. Este cambio sera por el tiempo
estrictamente necesario para gestionar el pase de entrada a la Base del
trabajador de la bolsa de eventuales que se vaya a contratar.

B. Supuestos excepcionales por necesidades de refuerzo de un equipo o un turno
concreto, especialmente cuando hay un desequilibro de mas de dos personas
entre los equipos de los distintos turnos.

Los supuestos arriba mencionados seran utilizados teniéndose que respetar su
regulacion de la forma siguiente:

a) Cuando se deba a un desequilibro entre los turnos de un mismo equipo el
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cambio durara el tiempo necesario hasta que se solvente el desequilibrio,
ijaAndose un tope de 16 dias laborables anuales.

b) S6lo se podra cambiar el cuadrante al mismo trabajador un maximo de dos
veces al afo.

¢) El cambio de cuadrante no podra ir en detrimento del descanso entre jornadas
de 12 horas.

d) Las horas de servicios por uno de estos motivos se descontaran del porcentaje
total de jornada irregular, fijado en el 5%

e) La Empresa informara a los representantes de los trabajadores de estos
cambios.

Articulo 33. Cambio de Turno, Vacaciones y Dias de Descanso
e Cambio de Turno de Trabajo y dias de descanso:

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, de igual
nivel profesional y realizando el mismo trabajo, podran cambiar de turno y dias de
descanso de mutuo acuerdo.

Sin embargo, cuando la permuta afecte a tres o mas trabajadores, solo se
admitiran si cuentan con autorizacién previa y escrita de los supervisores o
gerentes responsables de los departamentos afectados.

e En cualquier caso, no se podran llevar a cabo permutas que impliquen el
incumplimiento del descanso minimo de 12 horas ijado por ley.

« Cambio de periodos vacacionales:

Los periodos de vacaciones se podran intercambiar entre trabajadores del mismo
nivel profesional y que realicen el mismo trabajo, previo aviso a la Empresa con
30 dias laborables de antelacién, no alterando este hecho el orden de rotacién de
vacaciones. El intercambio de vacaciones en absoluto alterara el niamero total de
dias que le corresponde a cada trabajador.

< En los cambios tanto de turno, dias de descanso y vacaciones, donde uno de los
trabajadores esté en cuadrante sefialado como correturnos, al efectuarse el
cambio de turno, dias libres o vacaciones, el trabajador cambiante asume la
funcion de correturnos.

Articulo 34. Permisos Sin Paga

Los trabajadores afectados por este convenio, tendra derecho a disfrutar a un
permiso sin retribucién con una duracion maxima de un afio y minima de tres
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meses, lo que deberan solicitar a la Empresa con tres meses antelacion. No
obstante lo anterior, la Empresa, atendiendo a las circunstancias concretas, tanto
del trabajador como organizativas, podra conceder este tipo de permiso por un
periodo inferior a tres meses.

No podra disfrutar nuevamente este permiso el trabajador que lo haya hecho en
los dltimos tres afios.

Por necesidades del servicio, la empresa podra retrasar el inicio del disfrute del
permiso, como maximo tres meses. Los empleados que disfruten de este permiso
tendran derecho de reserva de puesto de trabajado.

Este periodo de permiso sin retribucion no computara como de prestacion de
servicios a ningun efecto ni retributivo ni indemnizatorio.

Articulo 35. Excedencias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran de
excedencias voluntarias, de acuerdo con el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, rebajando el minimo de dos afios a un afio y un maximo de cinco
afios de excedencias.

Si el trabajador solicitara la excedencia por periodo inferior a cinco afios podréa
prorrogar la excedencia, por periodos anuales, hasta alcanzar dicho maximo.

El trabajador excedente voluntariamente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar nivel a la suya que hubiera o se
produzcan en la empresa. Una vez solicitado el reingreso, y si la empresa lo
admitiera porque existiera vacante, el trabajador tendrd obligacién de
incorporarse en el plazo maximo de 20 dias naturales desde la fecha que le
indique la Empresa.

Todo trabajador en excedencia forzosa tendra derecho a reserva de su puesto de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. Estas vacantes se cubrirAn mediante contratos de sustitucion.

Sobre excedencias por motivos familiares y violencia de género, se estara a lo
previsto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Licencias

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra derecho a
disfrutar de licencias retribuidas con justiicacién de las mismas. Durante el
disfrute de las mismas percibiran todos los conceptos econdémicos de la Tabla
Salarial Anexa més antigiiedad y en la forma que se establece a continuacion:
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e POR MATRIMONIO:
- Del trabajador: 20 dias naturales
- De hijos/as y hermanos/as incluso parentesco politico: 2 dias naturales

Este permiso se ampliara 2 dias naturales si el matrimonio tuviese lugar fuera de
la provincia de Céadiz.

= POR BAUTIZO Y PRIMERA COMUNION:
- De hijos/as: 1 dia laborable
= POR NACIMIENTO DE HIJO/A O ADOPCION:

- 5 dias laborables. Si el nacimiento se produce fuera de la provincia de Cadiz se
ampliard en 1 dia laborable mas.

* POR FALLECIMIENTO:

- De cényuge, hijos/as, de padres y hermanos: 5 dias laborables.
- De suegros/as, yernos, nueras, cufiados/as: 3 dias laborables

- De abuelos/as y nietos/as: 2 dias laborables

- De tios/as y sobrinos/as: 1 dia laborable

< POR ENFERMEDAD GRAVE, entendiéndose por tal la que suponga ingreso
hospitalario o situacién de dependencia de la persona para las funciones vitales
basicas (alimentarse, vestirse o andar), debiendo acreditarse en todo caso con los
correspondientes partes médicos o de los servicios sociales correspondientes:

- De cényuge (en total anual): 17 dias naturales

- Familiar hasta segundo grado de consanguinidad: 3 dias laborables
= POR INTERVENCION QUIRURGICA NO GRAVE

- De cényuge e hijos/as: 2 dias laborables

= POR INTERVENCION QUIRURGICA NO GRAVE SIN HOSPITALIZACION
QUE PRECISE REPOSO DOMICILIARIO

- De Familiar hasta 2° grado consanguinidad: 2 dias naturales

e POR EXAMENES: 5 dias laborables anuales
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El permiso por asistencia a examenes, se refiere a titulaciones oficiales o a
aquellas relacionadas con el puesto de trabajo o la promocién en la Empresa.

En los casos relacionados con el puesto de trabajo o la promocién en la

Empresa, la utilidad del curso y del permiso debera ser valorada y aprobada
conjuntamente por Empresa y trabajador.

* POR CAMBIO DE DOMICILIO: 1 dia laborable

e POR ASUNTOS PROPIOS: El personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, tendréa derecho a disfrutar de 4 dias laborables de asuntos propios, sin
necesidad de justificacién de los mismos, siempre y cuando el servicio no se vea
mermado o afectada la organizacién de la Empresa. Sera requisito indispensable
que la licencia pueda ser cubierta por el correturnos en cuadrante. Esta licencia
no se podra agregar a los periodos vacacionales, ni podra disfrutarse en festivos
del calendario laboral o visperas de los mismos, no pudiéndose disfrutar en
periodos superiores a dos dias consecutivos. La solicitud por escrito de esta
licencia se hara a la Directora de Relaciones laborales o persona designada por la
Direccion y requiere de un preaviso de 10 dias. Asi mismo, la respuesta a la
solicitud se notiicard siempre por escrito por parte de la empresa con una
antelacion minima de 5 dias a la fecha requerida. En el caso de que el trabajador
tenga cita médica con un especialista no le podra ser denegado el disfrute del
asunto propio siempre gue lo haya notiicado con la antelacién que le sea posible
al trabajador.

= POR CUMPLEANOS DEL TRABAIADOR:

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendrd de 1 dia de
licencia retribuida por cumpleafios si éste fuera laborable segln su cuadrante. Si
el dia de aniversario fuese en su dia libre el trabajador podra acordar con la
direccidn su disfrute en el Gltimo o primer dia de trabajo.

= POR DESPLAZAMIENTO DE LARGA DISTANCIA:

Las licencias por enfermedad grave o muerte de cOnyuge, hijos, padres y
hermanos/as se incrementaran en 1 dia laborable mas cuando el desplazamiento
sea fuera de la provincia de Cadiz, y hasta un maximo de tres dias adicionales
cuando se requieran para llevar a cabo dicho desplazamiento.

= POR RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION:

Todo conductor que tenga que someterse al examen psicotécnico reglamentario
para la renovacién del permiso de conducir, por serle necesario para el
desempefio de su trabajo, disfrutara para ello de un permiso retribuido por todos
los conceptos salariales previstos en el Convenio de 1 dia laborables, debiendo
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comunicarlo con 5 dias de antelacion a la Empresa.
Las licencias previstas en este articulo se computaran desde el hecho causante.

Grupos familiares: Cuando un mismo hecho causante otorgue licencias a mas de
dos trabajadores de la plantilla, por pertenecer a la misma familia, los
trabajadores con vinculo de primer grado de consanguinidad tendran derecho al
namero de dias de licencia previsto en este convenio. El resto de trabajadores del
grupo familiar tendrd derecho al niumero de dias de licencia recogido en el
Estatuto de los Trabajadores para el hecho causante.

Articulo 37. Paternidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias
naturales ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento maltiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores (permiso por maternidad) sea disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la suspensiéon por paternidad Gnicamente podra ser
ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, o desde la
resolucioén judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice el permiso por
maternidad establecido en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o
inmediatamente después de la finalizacién de éste.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 %, siempre y cuando exista previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

Articulo 38. Riesgo Durante Embarazo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
se considera situacion protegida a efecto de la prestaciéon econémica por riesgos
durante el embarazo la suspension del contrato de trabajo, con reserva del puesto
de trabajo, cuando la trabajadora embarazada esté expuesta a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan afectar negativamente a su
salud o la del feto y no sea técnica u objetivamente posible o no pueda
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razonablemente exigirse por motivos justificados el cambio de puesto.

La prestacion nace el dia en que se inicia la suspension del contrato por esta
causa Y finaliza el dia anterior al inicio de la suspension por maternidad o cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 39. Permiso Maternidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
en el supuesto de parto, la suspension del contrato de trabajo tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se
disfrutara a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez inalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo.

Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension. En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspensién se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopciéon o
acogimiento multiples.

Articulo 40. Lactancia

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.4 ET, las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aeropuerto de la Base Naval de Rota
% Andalucia § BOP 96, 23 de mayo del 2013
Pagina 23 de 50

voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores/as podran optar por acumular el disfrute de este derecho de
reduccion de jornada por lactancia, en 15 dias laborables, uniéndolo al periodo de
baja por maternidad.

En los casos en que la trabajadora no disfrute integramente el permiso de
maternidad, por compartir su disfrute con el otro progenitor, la acumulacion de la
lactancia se incrementara en la proporcién de dias naturales que correspondan
hasta los nueve meses del hijo.

En el caso de parto mdaltiple los trabajadores/as podran disfrutar del derecho
contenido en el parrafo anterior por cada uno de los hijos.

Las horas correspondientes a la lactancia indicadas anteriormente permaneceran
invariables aunque el trabajador preste servicios a jornada parcial o solicite
reduccidon de jornada por motivos familiares.

Articulo 41. Reduccién de Jornada por Motivos Familiares

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores,
en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con
la disminucion proporcional del salario.

Asimismo, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este articulo constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la a empresa generase este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concreciéon horaria y la determinacién del periodo reduccién de jornada,
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corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo
fuerza mayor, debera preavisar al empresario, por escrito, con una antelacién de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de
jornada.

Articulo 42. Jubilacién

En lo que respecta a la jubilacion, se estara en lo dispuesto en la normativa legal
y reglamentaria de aplicacién. En caso de modificacion de la citada normativa
legal, durante la vigencia de este convenio, se estara a lo previsto en la misma.

Segun lo establecido en la normativa vigente, el trabajador podré acceder a los
dos tipos de jubilacién que se relacionan a continuacioén siempre y cuando cumple
los requisitos exigidos:

a) Jubilacién ordinaria:

Los trabajadores para acceder a la jubilacién ordinaria (cese total de la actividad)
habréan de acreditar periodo minimo de cotizaciéon de 15 afios. En cuanto a la edad
de jubilacién, depende del afio en el que accedan a la jubilacion y del periodo

cotizado:
Afo  |Periodos cotizados Edad
2013 |35 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
2014 |35 afios y 6 meses 0 mas 65 afnos
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afios y 2 meses
2015 |35 afios y 9 meses 0 mas 65 afnos
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
b) Parcial.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran el derecho
a acogerse a la jubilacion parcial (cese parcial de la actividad), siempre y cuando
reunan las condiciones legamente exigidas, que en la actualidad son las
siguientes:

b.1) Jubilacién parcial del trabajador que haya cumplido la edad para la jubilacién
ordinaria:

- Edad minima: edad legalmente prevista para la jubilacion ordinaria.

— Pueden estar contratados a jornada completa o parcial.
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— Periodo minimo de cotizacién: 15 afos, de los cuales 2 deberan estar incluidos
dentro de los 15 afos anteriores al hecho causante.

- Antigtiedad en la empresa: no se exige.

- La reduccion de la jornada trabajo estara comprendida entre un minimo de un
25% y un maximo del 75%.

En este caso no se exige a la empresa la suscripcion de un contrato de relevo.

b.2) Jubilacion parcial del trabajador de trabajadores que no hayan cumplido la
edad para la jubilacién ordinaria:

- Edad minima de 61 afios, salvo mutualistas anteriores a 1967 que podran
acceder a los 60 afios.

- Deben estar contratados a jornada completa.

— El periodo de cotizacion debe ser igual o superior a 30 afos; el periodo se
reduce a 25 afios para los trabajadores con discapacidad o trastorno mental.

- Antigledad en la empresa: al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la jubilacion parcial.

- La reduccion de jornada estara comprendida entre un minimo del 25% y un
maximo del 75% (puede alcanzar el 85% si el contrato de relevo es a jornada
completa y por tiempo indefinido).

La empresa debera concertar, simultaneamente, un contrato de relevo con otro
trabajador, desempleado e inscrito en la correspondiente Oficina de Empleo o que
tenga con la empresa concertado un contrato de duracién determinada, con
objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se
jubila parcialmente

Capitulo IV. Régimen de Ascensos y Promociones. Trabajos de Distinto
Nivel Profesional

Articulo 43. Clasificacion Profesional

En materia de clasificacion profesional, las partes firmantes del presente
Convenio se acogen a lo establecido sobre ello en el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, con la salvedad de la realizacion de funciones de distintos
grupos, que queda pactado y recogido asi en este Convenio Colectivo al &mbito
del grupo en el cual esté incluido dicho nivel profesional, asi como en los Anexos
del presente Convenio.

Estas funciones implican la realizacién de todas las tareas y actividades, y la
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asuncion de las responsabilidades derivadas de las mismas, asi como de aquellas
otras que pudieran resultar en el futuro como consecuencia de la evolucion de los
procesos productivos y tecnolégicos que fuesen necesarios para dar cumplimiento
al contrato de servicios y a sus posibles modificaciones futuras que tuviesen lugar.

Todas las funciones aqui detalladas se hacen a titulo enunciativo y no limitativo.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran una
division del trabajo consistente en:

Grupo Profesional ATOC:

Estaran adscritos a este grupo profesional los trabajadores que realizan las
funciones de punto de control que gestiona toda la informacion y recursos del
Terminal Aéreo necesarios para recibir, documentar, planificar y transportar
mercancias y pasaje, asegurando la maxima utilizacion de las aeronaves.

Los empleados adscritos a este grupo profesional estaran encuadrados en los
siguientes niveles profesionales:

- Nivel 1 Grupo de ATOC: estara encuadrado en este nivel profesional el
trabajador que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentase la categoria
profesional de Jefe de Departamento de ATOC.

Funciones: programaréan, coordinaran, supervisaran y facilitaran los distintos
trabajos que han de realizarse en el ambito de su responsabilidad como hasta la
fecha.

- Nivel 2 Grupo de ATOC: estaran encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen las
categorias de Coordinador, Jefe de Seccion y Jefe de Seccion Supervisor del
Departamento de Centro de Coordinacion.

Funciones: recibiran, controlaran, difundiran toda la documentacion técnica e
informativa para la planificacién y ejecucion de los vuelos. También disefar,
producir y editar las entradas y salidas de los vuelos de la Terminal Aérea,
produciendo un lujo de informacion suficiente y veraz a los demas centros de
trabajo y/o personal necesarios para la asistencia de los vuelos en tierra.

Grupo Profesional Operaciones:

Estaran adscritos a este grupo profesional los trabajadores que realicen funciones
de tareas de control y registro de trafico de mercancias, planificacion y
procesamiento de carga, servicio de “Special Handling” (carga especial o
clasificada), servicios de apoyo logistico en tierra a aeronaves, transporte de
tripulaciones, pasajeros y tropas, carga y descarga, manejo, operacion y
mantenimiento de vehiculos para realizar las tareas anteriormente descritas.
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Los trabajadores adscritos a este grupo profesional estaran encuadrados en los
siguientes niveles salariales:

- Nivel 1 Grupo de Operaciones: estardn encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen las
categorias integrado por el Jefe de Departamento de Pista y el Jefe de
Departamento de Almacén y Taller.

Funciones: programaréan, coordinaran, facilitaran y supervisaran los distintos
trabajos que han de realizarse en el ambito de su responsabilidad como hasta la
fecha.

- Nivel 2 Grupo de Operaciones: estaran encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen las
categorias de Jefe de Equipo y Jefe de Taller.

Funciones: Mantenimiento general de la totalidad de la flota de vehiculos para
asegurar su maxima utilizacién y disponibilidad, informar a la Direccion del estado
de la flota, control de la prevencién y reparaciéon de los vehiculos para tener el
equipo siempre en ¢ptimas condiciones de uso. O supervisién, organizacién y
control de todas las actividades y personal de pista, velando en todo momento
por el buen funcionamiento del equipo y siendo responsables ante la Direccién de
la empresa de este buen funcionamiento, supervision de la preparacion de
mercancias para su transporte, preparacion y cumplimentacién de la
documentacion requerida y reporte de la evolucién del trabajo e incidencias.

- Nivel 3 Grupo de Operaciones: estaran encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen las
categorias de Procesadores de Carga y Special Handling.

Funciones: Inspeccién y procesado virtual y fisico de la mercancia peligrosa,
preparacién de documentacién, realizacion de balances de inventario, seleccion y
control de la documentacién de cada aeronave a su llegada que transporta
mercancias, y pasaje, custodia de mercancias. A su vez el Special Handling
custodiara las llaves de las cajas de seguridad y los articulos de “leet service”
(articulos para los aseos y cocinas de los aviones), utilizara sistemas informaticos,
y desarrollard funciones de carga/descarga/ transportes/custodia de correo
ordinario y/o certificado, y carga clasificada e inventario de equipos de sujecién.

- Nivel 4 Grupo de Operaciones: estaran encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen las
categorias de Mecanico-Conductor Bilingtie, Conductor-Operario y Oicial
Almacenero.

Funciones: Inspeccion, reparacion, mantenimiento y puesta al dia de la flota de
vehiculos, siguiendo instrucciones de sus superiores. O entrega e inspeccion de
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mercancias, verificacion de documentacion, inventariado fisico, preparacion de la
mercancia para su embarque, limpieza del almacén y zonas anexas, control y
contabilizacion de equipos de sujecion y trabajo. O conduccién y operaciéon de
vehiculos y maquinaria de apoyo a aeronaves, transporte de tripulaciones, tropa y
pasaje; manipulacion y manejo de carga, equipos y enseres, abastecimiento de
comidas, limpieza y recogida de basuras de aeronaves, reposicion de articulos de
aseo y cocina en aviones y limpieza y ordenamiento del equipo y areas de trabajo.

- Nivel 5 Grupo de Operaciones: estaran encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen la categoria
de Mozo.

Funciones: Conduccién y operacion de vehiculos para los que sea necesario el
carnet

Tipo B. Si el trabajador de este nivel dispusiera de un carnet de nivel superior, a
requerimiento de la empresa, podra conducir vehiculos para los que se necesite
ese carnet y si esto sucediera se consideraria trabajo de superior nivel.
Adicionalmente, desarrollara funciones de manipulacién y manejo de carga,
equipos y enseres, abastecimiento de comidas, limpieza y recogida de basuras de
aeronave, reposicion de articulos de aseo y cocina en aviones y limpieza y
ordenamiento del equipo y areas de trabajo.

Dado el caracter residual de sus funciones que realizan los trabajadores adscritos
al mismo, tendera a ser un nivel a extinguir durante la vigencia de este convenio.

Los trabajadores encuadrados en este nivel pasaran de forma progresiva, hasta el
afio 2015, al nivel 4. Si bien, los trabajadores que por cuestién de capacidad o
destreza les sea imposible proveerse de los requisitos requeridos para el nivel 4
mantendran el nivel 5.

Grupo Profesional de Pasajeros:

Estan adscritos a este grupo profesional los trabajadores que desempefien
funciones de embarque/desembarque de pasajeros, facturacion de equipajes,
informacion y atencion al cliente, inspeccion de equipaje facturado y de mano, y
de pasajeros, con los medios técnicos apropiados, documentacion relativa al
movimiento de pasajeros y utilizacion de cualquier sistema informético.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional estaran encuadrados en los
siguientes niveles salariales:

- Nivel 1 Grupo de Pasajeros: estaran encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen la categoria
de Jefe de Departamento de Pasajeros.
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Funciones: programara, coordinard, facilitard y supervisara los distintos trabajos
que han de realizarse en el ambito de su responsabilidad como hasta la fecha.

- Nivel 2 Grupo de Pasajeros: estardn encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen la categoria
de Supervisor del Servicio de Pasajeros.

Funciones: ademas de las propias del departamento, realizan funciones de control
de asistencia, supervision, organizacién y distribucion del trabajo, punto de
contacto para recepcion y diseminacién de informacion.

- Nivel 3 Grupo de Pasajeros: estaran encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen la categoria
de Azafato de Tierra.

Funciones: las propias del departamento y las relativas a embarque y
desembarque, facturacion de equipajes, inspeccion de equipaje facturado y de
mano, y de pasajeros y utilizacion de sistemas informaticos.

- Nivel 4 Grupo de Pasajeros: estardn encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen la categoria
de Agente de Servicios Auxiliares.

Funciones: las propias de embarque y desembarque, facturacion de equipajes,
inspecciéon de equipaje facturado y de mano, y de pasajeros y utilizacion de
sistemas informaticos.

Los trabajadores encuadrados en este nivel pasaran de forma progresiva hasta el
afio 2015 al nivel 3, para lo que se abriran los correspondientes procesos de
seleccion y examen.

Grupo Profesional de Administracion:

Estan adscritos a este grupo profesional los trabajadores que desempefien
funciones propias de administracién, mantenimiento de sistemas informaticos,
gestién de recursos humanos, control de calidad, direccion de formacién y
seguridad.

Incluye a los antiguos trabajadores del Departamento de Administracion, asi como
al de Proceso de Datos y Servicios Informéticos. Dichos trabajadores quedan
encuadrados de la siguiente manera:

- Nivel 1 Grupo de Administracion: estaran encuadrados en este nivel profesional
los trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen la
categoria de Administrador de Sistemas Informaticos (Jefe LAN)/Director Adjunto”,
Subdirectora Administrativa y Directora de Relaciones laborales Funciones:
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programar, coordinar, facilitar y supervisar los distintos trabajos que han de
realizarse en el &mbito de sus responsabilidades como hasta la fecha: funciones
de Asistente a la Direccion General, mantenimiento de los sistemas informaticos
militares bajo custodia de la empresa; 6 administracién en general; o direcciéon y
gestidn de recursos humanos.

- Nivel 2 Grupo de Administracion: estaran encuadrados en este nivel profesional
los trabajadores que conforme al anterior Convenio Colectivo ostentasen las
categorias de Asistente de Direccion de Recursos Humanos y de Direccion de
Control de Calidad y Formacién.

Funciones: tareas propias de la administracién y gestién de recursos humanos; 6
funciones propias de Direccion de Control de Calidad, direccién y gestion de los
programas de formaciéon y seguridad de la empresa.

- Nivel 3 Grupo de Administracion: estaran encuadrados en este nivel profesional
los trabajadores que actualmente desarrollan funciones de asistencia de
administracion siguiendo las directrices de sus superiores del Departamento de
Administracion.

Articulo 44. Cobertura de Vacantes Y Promocioén Ascenso
1) GENERALIDADES:

Se entiende por promocién o ascenso profesional, aquel proceso mediante el cual
un trabajador o trabajadora pasa a desempefar cualquier otro puesto de trabajo
de forma permanente y distinto al que venia desempefiando hasta la fecha
reportandole una mejora econémica y profesional, mediante un sistema habilitado
al efecto.

Los procesos de promocion se desarrollan en el seno de la Empresa y con
participacion de los trabajadores y trabajadoras de la misma, cualquiera que sea
su nivel profesional, siempre y cuando cumpla los requisitos de las vacantes en
cuestion.

2) A EFECTOS DE PROMOCION LOS TRABAIOS SE CLASIFICAN EN:

Puestos sin grado de Supervisiéon.- Puestos que venian desempefiando los
empleados que de conformidad con lo dispuesto en el anterior Convenio Colectivo
ostentaban las categorias de Azafata de Tierra (actual Nivel 3 del Grupo
Pasajeros), Agente de Servicios Auxiliares (actual Nivel 4 del Grupo Pasajeros);
Procesador de Carga, Special Handling (actual Nivel 3 del Grupo Operaciones) y
Jefe de Taller (actual Nivel 2 del Grupo Operaciones); Oicial Almacenero,
Mecanico-Conductor Bilingle y Conductor-Operario (actual Nivel 4 del Grupo
Operaciones) y Mozo (actual Nivel 5 del Grupo Operaciones).
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Puestos con grado de Supervisién.- Puestos que venian desempefiando los
empleados que de conformidad con lo dispuesto en el anterior Convenio Colectivo
ostentaban las categorias de Jefe de Equipo (actual Nivel 2 del Grupo
Operaciones), Coordinador (actual Nivel 2 del Grupo ATOC), y Supervisora de
Servicio de Pasajeros (actual Nivel 2 del Grupo Pasajeros).

Puestos de libre designacion.- Aquellos que venian desempefiando los empleados
que de conformidad con lo dispuesto en el anterior Convenio Colectivo ostentaban
las categorias profesionales de: Jefe LAN/Director Adjunto, Subdirectora
Administrativa y Directora de Recursos Humanos (actuales Nivel 1 del Grupo
Administracién); Subdirector de Recursos Humanos y Directora de Calidad
(actuales Nivel 2 del Grupo Administracién); Jefes de Departamento (actuales
Nivel 1 de los Grupos ATOC, Operaciones y Pasajeros); y Nivel 3 del Grupo
Administracion (Asistente de Administracién).

3) DESARROLLO DE LA PROMOCION.

a) Una vez producida la vacante, la Empresa dispondra de cinco dias habiles para
realizar la convocatoria de la plaza en cuestion mediante la publicacion en los
distintos tablones de anuncios de las caracteristicas de la vacante incluida en su
anuncio:

< Condiciones salariales y de puesto de trabajo
« Fecha de celebracion de las pruebas en sus distintas convocatorias.
» Requisitos a cumplimentar por los aspirantes

= Fecha de constitucion de la Comisidon de Valoraciéon Y de dicha comunicacion
enviara copia al Comité de Empresa.

b) Los aspirantes que cumplan los requisitos de la vacante tendran de plazo cinco
dias héabiles para la inscripcion en la promocion.

c) De las Convocatorias

a. Primera convocatoria, en la que participara el personal fijo en plantilla que
reuna las siguientes condiciones:

« Que haya completado previamente el programa de formacién de la empresa
relativo a su puesto de trabajo actual.

« Que tenga al menos un afio de antigtiedad en la Empresa
« Que cumpla los requisitos establecidos para la vacante en cuestion.

b. Segunda Convocatoria, en la que podran participar los restantes trabajadores
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ijos de la plantilla que retnan las siguientes condiciones:

= Que no se hayan presentado previamente en primera convocatoria.

« Que cumpla los requisitos establecidos para la vacante en cuestion.

c. Tercera Convocatoria, en la que podran participar aquellos aspirantes incluidos
en la bolsa de Trabajadores.

d) Plazos de Convocatoria

La primera convocatoria sera anunciada en todos los tablones de anuncio del
centro de trabajo con al menos 20 dias de antelaciéon de la fecha prevista de
celebracién de las pruebas.

La segunda convocatoria tendra los mismos plazos y formas que la primera,
pudiéndose celebrar la primera y la segunda convocatoria en el mismo dia, pero
con un minimo de tres horas de diferencia entre si.

La tercera convocatoria serd anunciada por la Empresa de igual forma y mediante
escrito al Comité de Empresa, siendo el plazo de aviso de 15 dias minimo.

e) De los requisitos imprescindibles.

Los requisitos imprescindibles de cada puesto de trabajo para promocionar son
los siguientes:

CONVENIO INTERJETSERVE CONVENIO CAV REQUISITOS
NOMBRE CATEGORIA GRUPO PROFESIONAL NIVEL NIVEL DE CARNET OTROS
SALARIAL INGLES CONDUCIR
Coordinador ATOC 2 1 B
Jefe de Equipo OPERACIONES 2 Il CéD
Procesador Carga OPERACIONES 3 I} B
Special Handling OPERACIONES 3 1} B Pasaporte
EEUU
Conductor-Operario OPERACIONES 4 Il D CAP
Oficial Almacenero OPERACIONES 4 Il B
Mecénico-Cond. B. OPERACIONES 4 1l B
Supervisor Serv. Pasaj. PASAJEROS 2 1 B
Azafata/o Pasajeros PASAJEROS 3 11} B

Aquellos trabajadores encuadrados al dia de la fecha en los Grupos y Niveles
antes mencionados y que deseen promocionar deberdn conformar los requisitos
imprescindibles, manteniéndose los requisitos anteriores de cada categoria con
los que el trabajador promociond a la misma con anterioridad a este convenio.

Aquellos trabajadores actualmente encuadrados en los Niveles citados que
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deseen su capacitacion en los requisitos de inglés deberan demostrar sus
conocimientos mediante una prueba de aptitud, abonandoseles por parte de la
Empresa el concepto correspondiente.

Los carnets se refieren a licencias de conducir obtenidas por los aspirantes con
anterioridad a la realizacion de las pruebas, y los conocimientos de inglés estaran
sujetos a las siguientes condiciones:

Estaran equiparados a los utilizados por la Marina USA en la seleccién de su
propio personal Laboral.

Todo trabajador que no posea conocimientos de inglés, o con conocimiento
inferior al de la vacante y deseara participar en pruebas de promocion, debera
obtener previamente una puntuacién minima del 80% en la prueba de inglés
correspondiente a la vacante que se promociona.

f) De las pruebas tedéricas.

Para los puestos vacantes que no conlleven supervision, la empresa facilitard un
temario escrito sobre el que girar4 un examen de conocimientos. Para los puestos
vacantes que conlleven grado de supervisién, la empresa facilitara un temario
escrito relacionado con la vacante en cuestion y sobre el que girara el examen de
conocimientos y en los que se incluiran preguntas de Seguridad e Higiene en el
trabajo y técnicas de supervisién de personal.

g) Comision de Valoracion

= Al menos siete dias antes de la fecha en la que se vayan a celebrar las pruebas,
se constituird la COMISION DE VALORACION, la cual estara compuesta por dos
miembros de la Direccion de la Empresa, y dos miembros propuestos por el
Comité de Empresa, uno de ellos sera un trabajador, que a ser posible pertenezca
al mismo Departamento y que sea de igual o superior Nivel al puesto a cubrir, y
otro del Comité de Empresa, que a ser posible pertenezca al departamento de la
vacante.

< La Comision de Valoracion se reunira con la antelacién que se acuerde en cada
caso para evaluar el contenido técnico de los exdmenes y determinar si los
mismos se ajustan a las necesidades reales del puesto de trabajo al que se
promociona. Si segun criterio de la Comision de Valoracion, alguna pregunta no
reune los requisitos necesarios para incluirla en la prueba, ésta quedara anulada,
reajustandose la puntuacion por pregunta, de forma que el total de los puntos
para la prueba sea siempre de cien (100).

« Dicha Comision de Valoracién estara presente durante la aplicacién de los
examenes, corregird los mismos y asignara las puntuaciones que le corresponda a
cada aspirante, determinando que aspirantes son aptos para cubrir la plaza, es
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decir cuéles de ellos han conseguido la puntuacién minima del 75% en todas y
cada una de las pruebas.

= Para aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas tedricas,

- La comisidn asignara una puntuacion adicional correspondiente a la antigtiedad
de 0,5 puntos por afio en la Empresa.

- Hallara la media aritmética de las tres Ultimas evaluaciones personales de cada
aspirante, cuyo resultado se afiadira a las anteriores puntuaciones.

« Mediante el cOmputo de la totalidad de los puntos obtenidos, se seleccionara al
aspirante mas apto para el puesto en aquellos que hayan aprobado todas las
pruebas eliminatorias, otorgando el puesto al aspirante que tenga mayor
puntuacion. En caso de igualdad, el puesto correspondera al de mayor antigiiedad,
y a igualdad de antigtiedad, al de mayor edad.

4) CONVOCATORIA EXTERNA.

Sélo en el caso en el que los puestos vacantes no sean cubiertos por los
trabajadores de la plantilla y Bolsa, sera cuando la empresa realizar4 una
convocatoria externa y de la cual informara al Comité de empresa.

Todo el personal que desee incorporarse a la Empresa en cualquier puesto de
trabajo, deberd superar una prueba minima que incluya conocimientos de lectura,
comprension y escritura en castellano.

5) VACANTES EN PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL.

La cobertura de vacantes en cualquier puesto de caracter temporal se llevara a
cabo del siguiente modo:

a. En primer lugar se recurrira a las personas incluidas en la bolsa de trabajadores.

Antes de ocupar cualquier puesto, estos trabajadores deberan demostrar
previamente gque cumplen las condiciones previstas para la vacante en el
apartado 3.e de este articulo.

b. Si ningun trabajador de la Bolsa de Trabajo cumple las condiciones previstas
para la vacante, la Empresa convocara una prueba a la que podra acceder
cualquier persona ajena a la empresa.

6) NIVELES DE NUEVA CREACION:

Para la cobertura de las vacantes que se originen debido a la era sion en el
Convenio Colectivo de nuevos Niveles profesionales, la Empresa ejercerd la libre
designacion. Los nuevos Niveles creados no sustituirdn en sus funciones a los
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otros que lo venian desarrollando hasta la fecha.

7) Ambas partes acuerdan que toda era sion de plazas, tanto de caracter interno
como de nuevas contrataciones se adaptara en su totalidad a lo aqui acordado,
careciendo de valor cualquier tipo de era sion de puestos de trabajo que no se
ajuste a lo aqui pactado. La Unica excepcion era que ambas partes se reconocen
capacidad legal para pactar otras condiciones en casos excepcionales.

Articulo 45. Trabajos de Superior Nivel

Funciones del mismo grupo profesional: Los trabajadores realizaran las funciones
relativas al grupo profesional al que estén adscritos, con el Unico limite de las
titulaciones académicas o profesionales o de Seguridad precisas para ejercer la
prestacion laboral y con el respeto a la dignidad del trabajador. En el caso de
encomiendas de funciones de un Nivel profesional superior, el trabajador tendra
derecho a la percepcion de la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realicen.

Sin embargo, en el caso de que las funciones correspondan a un Nivel profesional
inferior, el trabajador percibira la retribucién de origen.

En el caso de que se encomienden a un trabajador funciones correspondientes a
un Nivel profesional superior, se le compensara por el tiempo efectivo de esas
funciones superiores que como minimo sera el equivalente a un dia completo de
trabajo.

Articulo 46. Bolsa de Trabajo o Personal Eventual

La Empresa no podré tener personal eventual en nimero superior al 20% de la
plantilla que preste servicios a tiempo completo.

< Contratacion de Personal Eventual: La cobertura de ausencias por enfermedad o
accidente de larga duracion e Invalidez Provisional, se realizarda mediante la
contratacion de personal temporal del siguiente modo:

- SELECCION DE PERSONAL:

La seleccidon de personal para la cobertura de estos puestos temporales se hara
de forma rotativa entre una bolsa de 22 trabajadores (12 trabajadores para
manejo de carga y 10 trabajadores para otros departamentos). Antes de ocupar
cualquier puesto, estos trabajadores deberan demostrar previamente su
capacidad y aptitud para desarrollar las funciones que corresponden a la vacante
temporal.

- COBERTURA DE AUSENCIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
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Se realizara del siguiente modo:

a) La ausencia se cubrird mediante personal temporal cuando en la plantilla haya
una, dos o tres bajas por enfermedad o accidente, siendo la cobertura de forma
automética y simultanea a partir del dia 30 de Incapacidad Temporal.

b) A partir de este numero de tres bajas, la decision de cubrir las restantes bajas
gue se produzcan correspondera Unicamente a la Direccion de la empresa.

Articulo 47. Trabajos de Capacidad Disminuida

La Empresa por su propia iniciativa o a peticion del trabajador a través del Comité
de Seguridad y Salud, acoplara al personal cuya capacidad haya disminuido por
edad, estado de salud, accidente, etc., a trabajos mas adecuados a sus
condiciones fisicas previo informe médico de la Mutua de Accidentes de Trabajo o
del Servicio de Prevencion de Riesgos concertado por la Empresa.

El trabajador podra acompafiar su peticion con un informe médico de la Seguridad
Social.

El trabajador que hubiera sufrido accidente de trabajo o enfermedad profesional,
tendran prioridad absoluta para esta readaptacion.

Capitulo VI. Régimen Disciplinario
Articulo 48. Faltas y Sanciones

De toda sancion que se imponga a los trabajadores, la Empresa vendra obligada a
entregar una copia de la comunicacion al Comité de Empresa y si no se cumpliese
este requisito, quedaria sin valor dicha sancion.

Competencias sancionadoras.-

La facultad sancionadora radica en la Empresa y cuando se trate de faltas graves
y muy graves la ejercera a la vista del expediente instruido al efecto.

La competencia para la iniciacion de expedientes disciplinarios estara atribuida a
la Empresa.

Sin perjuicio de la aplicacién de la normativa vigente, los trabajadores podran ser
sancionados, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la definicién
y graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este Capitulo y con
arreglo a las normas del procedimiento en él determinadas.

Faltas.-

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como
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consecuencia de su trabajo, se clasificaran en leves, graves y muy graves,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién.
Serén faltas leves, las siguientes:
1. La incorreccion con el publico y con los compafieros o subordinados.

2. El retraso o negligencia en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacion (4 horas) de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justiicada, uno o dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justiicada de tres a cinco dias al
mes. A estos efectos se entendera falta de puntualidad los retrasos superiores a
guince minutos.

6. El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los
servicios.

7. La falta de aseo y prestancia en la uniformidad durante el trabajo.

8. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido,
siempre gque aquel carezca de trascendencia grave.

9. Incumplimiento de la obligacién de entregar los partes de baja, confirmaciéon y
falta dentro de los plazos reglamentarios, salvo que por el trabajador se pruebe la
imposibilidad de la entrega.

Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compaferos o subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o de las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio de su trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud
laboral establecidas, cuando de las mismas se puedan derivar riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores. Cuando tal
conducta constituya imprudencia temeraria o el riesgo derivado de la misma sera
grave e inminente, la falta ser4 muy grave.
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5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante méas de cinco
dias al mes y menos de diez.

7. El abandono del trabajo, sin causa justificada. Cuando ello ocasione perjuicios
importantes o trastornos en la organizacion del trabajo, constituira falta muy
grave.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material, mercancias u objetos de los usuarios depositados o en régimen
de trafico o documentos de los servicios.

10. La utilizacion difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo que se desarrolla.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre. Cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

12. El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones en las entrega de
documentacién a la Empresa.

13. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

14. La obstruccion del ejercicio de las libertades publicas y los derechos sindicales.
15. La ausencia injustificada durante al menos dos dias al afio.

Seran faltas muy graves, las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez o0 mas dias al
mes, o durante més de veinte dias al trimestre.

6. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses.
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7. La percepcion, por razén del servicio, de dadivas de usuarios o personas ajenas

a la Empresa.

8. Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de respeto a la
intimidad y a la consideracién debida a la dignidad y las graves ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador o trabajadora.

9. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios minimos en caso de
huelga legal.

10. La sustraccién de mercancias u objetos de los que la empresa tenga custodia,
de los propios de la Empresa, o de los usuarios de los servicios que provee la
Empresa.

11. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

12. Acudir al trabajo o prestar servicios, bajo los efectos del alcohol o drogas
estupefacientes o psicotropicas.

13. El acoso sexual en el trabajo.
14. El acoso moral en el trabajo.
Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la clasificacion de las faltas
seran las siguientes:

Por faltas leves:

< Amonestacion por escrito

= Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias
Por faltas graves:

= Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias

e Suspension del derecho a concurrir a pruebas de seleccién o concursos de
ascenso por un periodo de seis meses a un afo

Por faltas muy graves:
= Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.

= Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de un afio a tres.
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* Despido

= Para aquellos supuestos que respondan a conducta de naturaleza sexual, y se
hayan ejercido prevaleciéndose de la superior condicién jerarquica, se aplicara la
sancién de despido.

Procedimiento Sancionador:

Las sanciones por faltas graves o0 muy graves requeriran la tramitacion previa del
expediente disciplinario adecuado con remisién del pliego de cargos al trabajador
para que, en un plazo de cinco dias habiles, emita escrito de descargo.

Simultaneamente, se dara curso al Comité de Empresa para que emita el
correspondiente informe en el plazo de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo mencionado, en el plazo maximo de un mes, se haya o no
producido escrito de descargo, la Empresa resolvera lo procedente en el ejercicio
de su facultad disciplinaria.

Las faltas leves, graves y muy graves seran notiicadas a los Representantes de
los Trabajadores.

Prescripcion:

» Las faltas leves prescribiran a los 10 dias naturales.
~ Las faltas graves prescribiran a los 20 dias naturales.
e Las muy graves a los 45 dias naturales.

Siempre a partir de que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio de expediente instruido en su caso,
siempre que la duracién de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Este plazo no sera de aplicacion mientras exista una litispendencia penal por los
mismos hechos, quedando en suspenso el expediente disciplinario.

Todo trabajador podréa dar cuenta o por escrito de por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad. Recibida dicha comunicacion, se procedera a
la apertura por la Empresa del expediente disciplinario en su caso.

Asi mismo, cuando el trabajador sea representante sindical y hasta dos afios tras
su mandato, se establecera con caracter previo a la imposicién de la sancion por
faltas graves y muy graves, un plazo de tres dias héabiles a in de dar audiencia al
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mismo y a los restantes miembros del Comité de Empresa.

Se entendera que el procedimiento descrito en el parrafo anterior, servira a todos
los efectos de expediente contradictorio para los representantes legales y
sindicales.

Articulo 49. Detencion

Se considera suspension del contrato de trabajo en la linea del Articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, apartado (G), la privacién de la libertad del
trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

En caso de que existiera sentencia condenatoria, estos casos serian examinados
detenidamente, teniéndose en cuenta las circunstancias concretas del trabajador.

Capitulo VII Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 50. Obligaciones Generales de La Empresa y los Trabajadores en
Materia de Prevencion.

Para promover la cultura preventiva se promulgan los siguientes principios de
Politica preventiva, cuyo objetivo permanente es garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores, previniéndoles de los riesgos laborales, mejorando
progresivamente los niveles de seguridad y las condiciones de trabajo existentes.

1. El &mbito de aplicacion de la politica de prevencion sera para todos los
trabajadores de la Empresa, sea cual sea su modalidad de contrato.

2. La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todos los
trabajadores y para ello se facilitara su participacion, informacion y formacion.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores se estara
sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, de 8 de noviembre, y por cuantas disposiciones complementen y
desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustituyesen a éstas.

El empresario debera adoptar las siguientes medidas en orden al cumplimiento de
sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

a) Establecimiento de una politica de prevenciéon de riesgos eficaz e integrada a
todas las acciones que se desarrollen en la Empresa.

La evaluacion serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en
todo caso, se someterd a consideracidn y se revisara, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacioén lo hiciera necesario, el empresario realizara
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controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

b) Fomentar e impulsar el interés por la Prevencion de Riesgos Laborales a través
de planes formativos en todos los niveles de la Empresa, tanto mandos como
trabajadores.

c¢) Prevenir los riesgos en el puesto de trabajo.
d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
e) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

f) Impartir la formacién adecuada a sus mandos y la especifica a aquellos con
personal bajo su responsabilidad directa.

El empresario, a in de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la
Ley de referencia, adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores
reciban todas las informaciones necesarias en relacion con los apartados
previstos en su articulo 18 apartado 1 y siguientes.

g) La Empresa elaborara el Plan de Prevencién que abarque a todas las unidades
y centros de trabajo de la misma, siguiendo los principios explicitamente
seflalados en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

h) El Plan de Prevencién se llevara a efecto segun lo estipulado en el articulo 9 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién o norma cuya promulgacion
sustituyese a ésta.

Articulo 51. Condiciones Higiénicas

En el centro de trabajo, departamentos y las distintas secciones se contaran con
las siguientes condiciones higiénicas.

1) Generalidades:
« Numero de taquillas personales suicientes.
= Botiquin de primeros auxilios revisado mensualmente

= Revision médica anual a cargo de la Empresa y en horas de trabajo consistentes
en analisis clinicos de sangre y de orina, reconocimiento general, el cual debera
incluir necesariamente los reconocimientos de electrocardiograma, espirémetro y
pruebas de vista y oido.
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= A los trabajadores que realicen total o parcialmente su tarea en la pista, la
Empresa les exigira el uso de aparatos de proteccién individual, segun se detalla
en el siguiente cuadro para cada grupo profesional:

PROTECTOR GAFAS PROTECTORAS CHALECO MASCARA
AUDITIVO REFLECTANTE PROTECTORA
Grupo Profesional ATOC Sl - Sl -
Grupo Profesional Sl Sl Sl Sl
OPERACIONES
Grupo Profesional Sl - Sl -
PASAJEROS

Estos aparatos seran de uso individual y calidad homologada y se entregaran
conforme se dispone en el articulado siguiente.

= Aquellos servicios que requieran proteccion adicional en su realizacién, sera
responsabilidad de la Empresa el proveer de los articulos necesarios de
proteccion personal segliin normativa vigente.

« Dichos aparatos seran seleccionados por el Comité de Seguridad y Salud.

< Cualquier accidente que se produzca por la no utilizacién de los aparatos de
proteccion personal sera de responsabilidad exclusiva de la Empresa siempre y
cuando la Empresa no haya adoptado las medidas oportunas para su utilizacion.

e La indumentaria que se articula a continuacion, serd de calidad homologada y
de coloracion y textura adecuadas a las estaciones del afio.

Articulo 52. Prendas de Trabajo

Las prendas de trabajo de los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, asi como sus plazos de entrega, seran las que se incluyen en el
siguiente cuadro:

013 2014 2015
ABRIL OCTUBRE ANUAL ABRIL OCTUBRE ANUAL ABRIL OCTUBRE ANUAL
Indumentaria de Indumentaria de Indumentaria de Indumentania de
Verano inviemo Verano inviemo
OPERACIONES PISTA 2 Pantalones - 2Bofas - 2 Pantalones 2 Botas 2 Pantalones Ropa Agua 2 Botas
2 Polos - 2 Guantes - 2 Polos 2 Guantes 2Polos 1 Polar 2 Guantes
1 Polar - EPIS - EPIS EFIS
OFICINA 2 Pantalones - 1Botas - 2 Pantalones 1 Botas 2 Pantalones Ropa Agua 1Botas
ALMACEN
2 Polos 1 Guantes - 2 Polos 1 Guantes 2Polos 1 Polar 1 Guantes
1 Polar - EPIS - EPIS EFIS
TALLER 2 Monos - 2 Bofas - 2 Monos 2 Botas 2 Monos Ropa Agua 2 Bofas
1Pola - 2 Guantes 2 2 Guantes 1 Polar 2 Guantes
EPIS - EPIS EPIS
ATOC 2 Pantalones - 1Botas - 2 Pantalones 1Botas 2 Pantalones Ropa Agua 1Botas
2 Camisas - 1 Guantes - 2 Camisas 1 Guantes 2 Camisas 1 Polar 1 Guanies
1Polar - EPIS - EPI3 EFIS
PAX 1 Pantalon/Falda . 1 Zapatos . 1 Pantalon/Falda 1 Zapatos. 1 Pantalon/Faldz Ropa Agna 1 Zapatos
2 Camisas - EPIS - 2 Camisas EPIS 2 Camisas Jersey EFIS
1Jersey - - - 1 Corbata/Panuelo
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Los niveles con cargos de responsabilidad llevaran una indumentaria en
consonancia con las del departamento o seccién a la que pertenezcan.

En caso de deterioro de alguna prenda, se sustituira por una nueva previa
entrega de la deteriorada.

La ropa sera de calidad homologada, y el Comité de Seguridad y Salud tomara
parte activa en el proceso de seleccion de las mismas.

Las prendas de invierno seran de uso desde Octubre hasta Abril, y las de verano
de Abril a Septiembre, siendo de obligado cumplimiento el uso de la indumentaria
y material de seguridad para todo el personal durante su jornada de trabajo.

Capitulo VIII. De la Representacion de los Trabajadores
Articulo 53. Horas Sindicales

Los representantes de los trabajadores dispondran de 30 horas mensuales
acumulables en un solo miembro del Comité de Empresa, para la realizacion de
gestiones sindicales relacionadas con su representatividad conforme a la
legislacion vigente en cada momento. No debiéndose computar las horas
sindicales dedicadas a negociacion colectiva.

Articulo 54. Reuniones en el Centro de Trabajo e Informacién

Fuera de la jornada de trabajo y avisando con 24 horas de antelacion, salvo en
caso de urgencia, y con posibilidad de dar conocimiento al responsable de la
Empresa, se podra disponer del centro de trabajo para reuniones, hasta un
maximo de 50 horas anuales con el permiso de la autoridad competente.

La Empresa y el Comité de Empresa tendran las reuniones necesarias para tratar
de resolver cualquier problema laboral o modificaciones al ordenamiento legal
vigente.

La Empresa dara la debida informacion sobre las contrataciones laborales que se
realicen en el centro de trabajo, asi como cualquier cambio sustancial de las
condiciones de trabajo.

Articulo 55. Local y Tablén de Anuncios

La empresa aportara los medios necesarios para el normal funcionamiento del
Comité de Empresa, asi como un local adecuado y su mantenimiento.

En el centro de trabajo se dispondrd de tablones de anuncios en cada
departamento en el que se expondran todas las informaciones laborales y
sindicales que afecten estrictamente a los trabajadores.
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Articulo 56. Cuota Sindical

La empresa descontara las cuotas sindicales en néminas a aquellos trabajadores
que lo soliciten por escrito, indicando la cuantia y Central Sindical.

Articulo 57. Formacion

La Comisién Paritaria del presente Convenio analizara la evolucion de la actividad
formativa en la Empresa, incluyendo la utilizacion de las horas de ajuste de la
jornada, y la participacion en el plan formativo

Capitulo X Estabilidad, Garantia de Permanencia y Condiciones Laborales
Articulo 58. Subrogacion

El cambio de la Empresa adjudicataria del servicio que actualmente realiza CAV
EUROPA, S.L.U. no implicara modificacion de las condiciones de trabajo del
personal afectado por este Convenio Colectivo, debiendo la nueva Empresa
adjudicataria subrogarse en las mismas condiciones sefialadas en el recogida.

Asimismo, la empresa adjudicataria no podra en ningun caso, disminuir la plantilla
de trabajadores con la que cuente CAV EUROPA, S.L.U. al momento en que se
produzca la subrogacion.

Articulo 59. Paz Laboral

Se establece un Pacto de Paz Laboral durante la vigencia del Convenio Colectivo
en el cual el Comité de Empresa hace renuncia expresa del Derecho de Huelga
siempre y cuando la Empresa respete el texto integro del Convenio Colectivo.
Asimismo, la empresa y el comité se comprometen a garantizar un clima de
permanente dialogo y siempre en aras a la conservacién de los puestos de
trabajos en las condiciones aqui pactadas.

Capitulo Xl Varios
Articulo 60. Anticipos Salariales Anuales Reintegrables

Los trabajadores podran solicitar anticipos salariales reintegrables de su salario
anual por un importe maximo de 6.000 euros, y siempre que tengan un contrato
indefinido o uno de duracién determinada con una fecha de extincion que permita
la devolucién del anticipo por descuentos en néminas.

La devolucidn del anticipo se producira como maximo en los 12 meses siguientes
a su concesion.

La cuantia maxima simultanea que la empresa podra dedicar a este in sera de
24.000 euros simultaneamente.
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Se creara una Comisidon formada por dos miembros de la Empresa y dos del
Comité de Empresa que estudiaran las peticiones de estos anticipos, previa
solicitud por escrito del trabajador, y si el informe que emitiera la comision fuese
positivo la Empresa concedera el mismao.

Articulo 61. Seguro Colectivo

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran
derecho al siguiente seguro colectivo:

Muerte natural del trabajador: 27.724,26 euros
Muerte por accidente: 27.724,26 euros
Muerte por accidente laboral: 27.724,26 euros
Invalidez absoluta permanente derivada de Accidente o enfermedad profesional: 27.724,26 euros
Invalidez absoluta permanente derivada de Accidente o enfermedad comun: 27.724,26 euros

Las indemnizaciones marcadas anteriormente se abonaran por la compafia
aseguradora a los beneficiarios que por escrito sefiale el trabajador ante la
empresa.

La financiacién sera a cargo de la Empresa y se entregara una pdliza del seguro al
Comité de Empresa.

Articulo 62. Viajes Fuera del Radio de Los 50 Km

Cuando los trabajadores tengan que realizar viajes que les obliguen a desplazarse
fuera de un radio de 50 km del centro de trabajo, la empresa tendra que notiicarlo
con la siguiente antelacion:

- Si es un viaje de llevar tripulantes, se le avisara con la mayor antelacion posible.
— Si es un viaje de traer tripulantes, al menos con seis horas de antelacion.

La empresa tendra a disposicion de los trabajadores la cantidad de 100 € para
cubrir los gastos que pudieran surgir en la realizacion del servicio. El
departamento de ATOC tendra disponible la referida cantidad; asimismo, se
encargara de recogera los justificantes de gastos (peaje, averia, etc.) en los que
se haya incurrido, asi como la cantidad sobrante de la inicialmente entregada.

El trabajador tendré que respetar lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad vial,
acerca de los descansos y en el Cadigo de circulacion.

El conductor que efectle el servicio cobrara una cantidad de 80,90 € que quedara
relejado en ndmina como plus de distancia excedida. La referida cantidad se
incrementara cada afio de acuerdo con la subida salarial.
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Si como consecuencia del desplazamiento la jornada de trabajo superase las 8
horas, el exceso se considerard hora extraordinaria de trabajo de caracter
voluntario.

Articulo 63. Personal Extranjero

La contratacion de personal extranjero se llevara a cabo de conformidad con la
normativa vigente en materia de extranjeria y, en su caso, el Convenio de
Cooperacion para la Defensa suscrito entre Espafia y EEUU.

Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera.- Pasajeros

Desde la firma del presente Convenio Colectivo, las actuales azafatas que forman
parte del personal del servicio de pasajeros seran polivalentes y desarrollaran
tanto sus funciones como la de los actuales agentes de servicios auxiliares. Del
mismo modo, los actuales agentes de servicios auxiliares, a medida que vayan
ocupando nivel superior, serdn igualmente polivalentes, pudiendo desarrollar
tanto sus nuevas funciones como las que venian desarrollando

De esta forma, las funciones que actualmente desarrollan los agentes de servicios
auxiliares podran ser desarrolladas indistintamente por personal que hoy es
agente auxiliar y por las azafatas de tierra.

Durante la vigencia del nuevo convenio colectivo (hasta octubre 2015) los
actuales Agentes de Servicios Auxiliares promocionaran al nivel salarial de la
actual Azafata conforme al siguiente calendario:

1. Uno a la firma del Convenio, y

2. El resto uno cada dos meses de forma que los 15 actuales hayan ascendido
antes del in del contrato. Las promociones pueden hacerse por orden de
antigiledad y con su correspondiente examen.

Se implantara el nuevo cuadrante en el servicio de pasajeros a in de compensar
los equipos de trabajo y procurar un reparto equitativo entre todos ellos.

Disposicion Adicional Segunda.- Pista-Operaciones.
1.1 Jefes de Equipo.

Los actuales Jefes de Equipo (Team leaders) percibiran 100 euros brutos al mes
en concepto de Plus de Responsabilidad por el ejercicio de sus funciones ademés
de las de supervisiéon del turno, y ademas colaborara en la formacién del personal
cuando sea necesario.
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Dado que la causa de abono de este plus es el ejercicio de la supervisién de un
equipo durante un turno, no tendran derecho al mismo los trabajadores que con
anterioridad tuvieran reconocida la categoria de Jefe de Equipo pero que
actualmente ocupan otros puestos en los que no supervisan a un equipo durante
un turno de trabajo.

1.2 Mozos

Los actuales Mozos que tengan los requisitos de carnet de conducir CAP e inglés
promocionaran al actual nivel salarial del Conductor-Operario, a razén de uno
cada dos meses hasta la finalizacién del contrato.

Los 14 mozos que aun no tienen nivel de inglés, deberan asistir a los cursos que
durante la vigencia del nuevo convenio les permita alcanzarlo, como muy tarde
en octubre de 2015. Si finalmente no alcanzasen el nivel de inglés, no percibiran
el plus de idiomas.

Tendran prioridad temporal en el ascenso los mozos que cuenten ya con el nivel
de inglés y los que lo vayan adquiriendo en el futuro.

Disposicion Adicional Tercera.- Igualdad de Oportunidades.

Las partes firmantes del presente convenio garantizaran la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres, asi como la no discriminaciéon por
cuestiones de origen, creencia religiosa o ideoldgica y por cualquier otra
condicién. De acuerdo con la legislacion vigente, se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de dicha legislacion en materia de:

- acceso y estabilidad en el empleo

- igualdad salarial en trabajo de igual valor

- formacién y promocion profesional

- ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.

En el seno de la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio se analizaran la
problematica que se pueda suscitar en esta materia, asi como la aplicacién del
protocolo de actuacion para los casos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y
acoso moral.

Disposiciones Finales
Disposicion Final Primera

Los anexos que se unen al presente convenio colectivo forman parten del mismo
y tienen fuerza de obligado cumplimiento
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ANEXO 1.- Acta de Finalizacién de la negociacion colectiva

ANEXO 2.- Tabla salarial para el afio 2013 y Compensaciéon Econémica
Horas Extraordinarias

Quedan sin valor ni efectos las Actas firmadas con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Disposicion Final Segunda

Una vez Finalizadas las distintas comisiones de trabajo aqui pactadas, los textos
reguladores redactados o en su caso acordado, pasaran a incorporarse al
Convenio colectivo en forma de Anexos previa tramitacién ante la Autoridad
Laboral.

Disposicion Final Tercera

Como condicion mas beneficiosa hacia los trabajadores, cualquier cambio
normativo que afecte o esté recogido en el presente convenio sera de aplicacién
inmediata y quedara incorporado al mismo.

TABLA SALARIAL ANO 2013

CATEGORIA CONVENIO GRUPO NIVEL Sueldo Base Pius Transporte Phus Convenio Phus Phus Penosidad | Paga Extra Plus Dedicacion
ANTERIOR PROFESIONAL SALARTAL (mesidia) (dia efectivo) (mesidia) Nocturnid. Peligros. (dia Exfrasalarial | Exchusiva
CAV CAV (dia efectivo) (dia efectivo) (mes) (mes)
efectivo)
Subdirector Administracion 1 98825 240 97958 2073 96 16391 460 69
Jefe Dept. LAN 1 988,25 240 67622 178983 14108 31692
Directora RRLL. 1 98825 240 903 68 2002581 15740 38391
Subdirector RR L 2 93766 240 7384 174723 6184
Dir. Cont Calidad y Form. 2 88134 240 59520 798 157959 9261
Asist. Administrativo 3 88134 240 59320 798 157959 3092
Jefe Dept. Pax Pasajeros 1 98825 240 67622 178983 12476 24992
Superv Serv Pasaj 2 2134 240 39520 798 157959 3092
Azafata 3 85767 240 47347 774 149135 3092
Agente Serv. Aux. 4 85767 240 27218 749 149135 3092
Ayte Dept. ATOC ATOC 1 93766 240 T1394 848 308 14723 6184
Tefe Seccion Supv 2 93766 240 T1394 848 308 174723 3092
Jefe Seccion/Coordinador 2 90838 240 64477 825 285 1630,70 3092
Ayte Dpto Carga/Atmacén Operaciones 1 937,66 240 1M B48 308 1473 6184
Jefe de Taller 2 90888 240 64,77 295 584 1630,70 3092
2 89122 240 4 4. 80 290 610 161224 3092
3 89122 240 57233 807 290 161224 3092
4 9,31 240 1493 807 290 587 153553 3092
4 273 240 1424 7% 283 573 149720 3092
Conductor Operario 4 273 240 1424 7% 283 573 149720 3092
CATEGORIA CONVENIO GRUPO NIVEL SueldoBase | PlusTransporte | Plus Converio Plus Plus Penosidad | PagaExtma Plus Dedicacién
ANTERIOR PROFESIONAL SALARIAL (mes/dia) (dia efectivo) (mes/dizy Noctumnid Peligros (dia Exfrasalanial | Exclusiva
CAV CAV (dia efectivo) (dia efectivo) (mes) (mes)
efective)
Jefe Almacén Operaciones 4 89122 240 51345 807 290 161224 3092
Oficial Almacenero 4 2873 240 1388 790 283 149720 3092
Mecinico Cond. Bil. 4 2930 240 1465 290 584 161224 3092
Mozo Especializado 5 2716 240 1350 T8 2,70 686 143323 3092
Mozo 5 2716 240 B34 749 261 367 143323 3092
TURNICIDAD Y FESTIVOS: 143,68 INGLES NIVEL II: 52,25 BOLSA ESTUDIO: 36,43
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PLUS VACACIONES: 130,62 INGLES NIVEL IlI: 78,38 AYUDA MINUSVALIA: 148,59
PLUS MATRIMONIO: 214,16 DIETAS: 62,60

Nota: Esta Tabla Salarial anexa se entiende sin antigiedad. A efectos de
antigtiedad, se tendra en cuenta cada caso concreto del trabajador y se aplicara
la que le corresponda en su caso a cada concepto econémico. Es decir, sueldo
base, nocturnidad, peligrosidad y pagas extras.

GRUPO GRUPO PROFESIONALATOC GRUPQ PROFESIONAL PASATEROS
PROFESIONAL
Nivel Salarial (antigua Nivel 3 Nivel 1 (Ayte. Dept ) Nivel 2 (Jefe Sec Nivel 2 (Coordinador) Nivel 2 (Supervisor) Nivel 3 (Azafata) Nivel 4 (Agente)
categoria) Supv.)
% Antigiiedad
0% 21,02 2436 2436 2249 2102 1254 1737
5% 2165 2507 2507 2316 21,65 2001 1797
10% 2228 2579 2579 2385 228 2063 1859
20% 2354 2720 2120 2520 2354 2184 19 80
30% 2480 2862 28,62 26,57 2430 2306 210
40% 26,06 30,05 30,05 2793 2606 2427 nx3
50% 2732 3146 3116 29.00 2732 2549 2345
60% 2859 3288 3288 3065 28,59 26,70 24 66

GRUPO PROFESIONAL OPERACIONES

Nivel Salarial Nivel 1 Nivel 2 (Jefe | Nivel 2 (Jefe | Nivel3 | Nivel4(Of Nivel 4 Nivel 4 Nivel 4 (Jefe | Nivel 4 (Of. Nivel 4 Nivel 5 Nivel 5
(antigua categoria) | (Ayte Dept) Taller) Equipo) (Proces / Cond_ 1) (Cond-Op (Cond-Op.) Almacen) Almacen) Mee (MozoEsp) (Mozo)
SH) Ing ) Cond )
% Antigtiedad
0% 2436 2286 2201 2154 2057 2057 20,06 2096 1932 2118 19.40 1734
5% 507 2355 2268 220 21,23 axn 20,70 2163 1997 2186 2001 1796
10% 25719 2423 2336 2288 2189 2186 2135 229 2061 2252 20,63 18 57
0% 2120 2559 24 69 2421 2321 2315 2264 2363 21.90 2385 2184 19,79
30% 2862 2694 2603 2555 2453 2444 2393 2496 2319 2519 2307 2102
0% 30,05 2831 2736 26,88 2585 2573 252 2631 2448 2654 2429 223
50% 3146 2937 2841 2793 26,80 26,73 262 2736 2550 759 525 2321
0% 32388 3102 30,03 257 2849 2831 2780 2898 2706 221 26,75 2468
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