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DISPOSICION FINAL
ANEXOS

Capitulo I. Ambito de Aplicacion y Vigencia
Articulo 1. Ambito Funcional

1. El @mbito funcional del presente convenio colectivo tiene por objeto, establecer
las condiciones de trabajo que han de regular las relaciones labores del personal
laboral en situaciéon de servicio activo del Ayuntamiento de Tarifa, organismos y
entidades locales autbnomas de Tahivilla y Facinas.

2. Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los Acuerdos
suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias o la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Mancomunidad del Campo de
Gibraltar, asi como los Acuerdos-Marco que puedan suscribirse por la
Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspectos
gue mejoren lo aqui acordado y que sean de obligado cumplimiento.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio serd de aplicacion general al personal laboral del
Ayuntamiento de Tarifa.

También sera de aplicacion al personal laboral adscrito a:

= Patronato Municipal de Cultura

= Organismo Auténomo de Medios de Comunicacion Tarifa Radio Television.
Quedan excluidos de este Convenio el siguiente personal:

= Los contratados para obras subvencionadas del P.E.R., Fondo Social, convenios
con el SAE.

= El personal acogido a los programas de fomento de empleo, subvencionados por
la Comunidad Econdmica Europea, Administracién Central, Junta de Andalucia, e
incluso la propia Administracion Local.

 El personal adscrito a URTASA
= El personal adscrito al Patronato Municipal de la Juventud

Articulo 3. Ambito Temporal
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Las normas pactadas en este Acuerdo tendran efecto desde el dia uno de Enero
de 2012 hasta el treinta y uno de Diciembre de 2013, quedando prorrogado
tacitamente, si no es denunciado por escrito por cualquiera de las partes, al
menos, dos meses antes de su vencimiento. Una vez denunciado el presente
Acuerdo de Mejoras, este permanecera en vigor hasta tanto no se irme uno nuevo.

Articulo 4. Denuncia, Prorroga y Revision

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
antelacion minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en
el articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas,
si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
convenio se considerara tacticamente prorrogado por periodos anuales completos.

3. Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la hegociacion en el
plazo maximo de treinta dias, a contar desde aquel en que se formalice la
denuncia

4. Si denunciado y expirado el presente Acuerdo las partes no hubiesen llegado a
un acuerdo para la firma de otro Acuerdo o las negociaciones se prolongasen por
un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera
prorrogado provisionalmente hasta la finalizacion de las negociaciones, sin
perjuicio de lo que el nuevo Acuerdo determine respecto a su retroactividad.

Capitulo Il. Garantias
Articulo 5. Clausula de garantia "ad personam"

Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier, acuerdo o
disposicion que no vulnere el Derecho Administrativo. Cualquier pacto posterior
mas favorable para los personal laboral municipales a titulo individual o colectivo,
prevalecera sobre lo aqui pactado o establecido.

Articulo 6. Igualdad de Oportunidades y no Discriminaciéon
Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:
1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar en
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condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

4. La Corporacion se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su
implicacion y compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o
psicologico, defendiendo el derecho de todos los trabajadores a ser tratados con
dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitiran ni perdonaran.

Articulo 7. Absorcién y Compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, sean o0 no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en
computo anual, a todas las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera
que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 8. Indivisibilidad del Acuerdo

1. Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas y constituye un
todo organico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes
puedan acordar durante su vigencia.

2. No obstante, en el supuesto que la autoridad administrativa o la jurisdiccion
competente en el ejercicio de sus competencias, dejara sin efecto o modificara
alguno de los articulos del presente Acuerdo, la Mesa General de Empleados
Publicos modificara el Acuerdo Regulador para adaptarlo a la resolucién
administrativa o judicial.

Capitulo Ill. Mesas Generales de Negociacion y Comisién Paritaria.
Articulo 9. Mesas Generales de Negociacion

La negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo, se desarrollan en los siguientes 6rganos:

1.- La Mesa General de Negociacion, con las competencias establecidas en la Ley
9/1987, de 12 de junio de dérganos de representacidn, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas, y la organizacion y funcionamiento establecidos en el
Reglamento el cual debera ser aprobado durante el primer afio de entrada en
vigor del presente Acuerdo. Esta mesa se reunira a peticion de la Administracion
a la mayoria de los sindicatos con representacién en este ayuntamiento, se
convocara dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la peticion.

2.- La Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, para la negociacion
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de todas aquellas materias y condiciones generales de trabajo comunes al
personal laboral de este Ayuntamiento, con las competencias establecidas en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 21/2006, de 20 de junio.

Seran sus funciones y materias de negociacion las siguientes:

a. Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de
la aplicacion del presente Acuerdo, se planteen por el Ayuntamiento, los
representantes de los trabajadores o estos mismos, en este caso a través de la
Junta de Personal.

b. Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que
se susciten en el ambito del Acuerdo.

c. Crear cuantas Comisiones Delegadas de la MGEP, de caracter permanente
considere necesarias, determinar su composicion y funciones y coordinar su
actuacion.

d. Crear subcomisiones de trabajo, vigilancia y estudio que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevadas a la MGEP las propuestas
correspondientes.

e. Recibir informacién periddica sobre la evolucion del empleo en el ambito del
convenio.

f. Actualizar el contenido del presente Acuerdo para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o
pactos suscritos entre la Administracion y los sindicatos.

g. Servir de cauce de informacion sobre evolucion de programas y proyectos que
tenga previsto realizar la Administracion y que puedan modificar las condiciones
de trabajo.

h. Actualizacién de la plantilla (clasificacion, nGmero de puestos, etc.).

i. Plan anual de provisién y/o promocion de los puestos vacantes de nueva
creacion y los sistemas de seleccion.

j- Las retribuciones complementarias que correspondan aplicar a cada puesto de
trabajo.

3. Los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos seran negociados en la MGEP.

Los planes serdn objeto de la debida publicidad y estaran basados en causas
objetivas recogidas en las correspondientes memorias justificativas.

a. Incremento o variacion de las retribuciones de los empleados publicos, con los
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limites establecidos en las Leyes de Presupuestos y demas normas de aplicacion.
b. Clasificacién de los Puestos de Trabajo.
c. La Oferta de Empleo del afio entrante.

d. Determinaciéon de los programas y fondos para la accién de promocién,
formaciéon y perfeccionamiento.

e. Sistemas de ingreso, provisién y promocion, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

f. Negociar los criterios generales de todos los procedimientos que afecten a las
modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provision de vacantes y
de promocion, consolidacion del empleo de caracter estructural y permanente.

g. Negociacidn de las bases de los procesos recogidos en el Capitulo de Acceso,
Promocion y Formacion.

h. Distribucion de la jornada diaria y horario.
i. Determinacién de los puestos de segunda actividad, funciones y retribuciones.

j. Movilidad de los empleados, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Acompafiamiento de los Presupuestos Generales del Estado.

k. Agquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.

I. Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de las
relaciones de los empleados publicos municipales y sus sindicatos con la
Corporacion.

m. Propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

n. Los criterios generales de distribucidon del complemento de productividad a
cada Area, Servicio o Programa.

0. La modificacion parcial o total de la Relacidon de Puestos de Trabajo tras su
aprobacion inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias previstas en los
planes de empleo de la administracion.

p. Los Reglamentos de prestacion de servicios.

g. Para entender de asuntos especializados, esta mesa podra actuar por medio de
ponencias, asi como utilizar los servicios permanentes y en ocasiones de asesores,
en cuantas materias sean de su competencia.
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3. Esta mesa se dotara de un reglamento de funcionamiento de la misma, donde
se recoja al menos los siguientes aspectos:

a. Composicion de la misma.

b. Régimen de reuniones.

c. Elaboracién, distribucién y aprobacién de actas.
d. Inclusién de puntos del orden del dia.

e. Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la
mesa.

4. La negociacion colectiva se seguira a través de la Mesa General de Negociacion.
Los acuerdos que se alcancen en base a esta negociacidon seran de plena
aplicacion a todo el personal municipal tras su aprobacion por el pleno de la
corporacion.

Articulo 10. Comisioén Paritaria

Se crea la Comisién Paritaria con la composicién, competencias y funciones que
se relacionan en este articulo, que se constituir4 en un plazo no superior a quince
dias desde la firma de este Acuerdo.

1. La Comisién Paritaria estara formada por un miembro de cada sindicato
firmante del Acuerdo, que a efectos de votacion actuaran en funciones de la
representatividad obtenida por cada uno de los sindicatos firmantes en las
altimas elecciones sindicales, y el mismo numero de representantes de la
Corporacion; todos ellos con sus respectivos suplentes y/o asesores, siendo su
Presidente el Concejal de Recursos Humanos, Personal o persona en quien
delegue. Asimismo, contara con un Secretario designado por la Corporacion que
tendra voz pero no voto.

2. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a. Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo.

b. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c. Hacer el seguimiento del Acuerdo.

d. Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Acuerdo.

3. Los integrantes de la Comisién Paritaria obtendran toda clase de informacion
relacionada con las cuestiones reguladas en el Acuerdo de mejoras.
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4. Ante posibles supuestos de discrepancias que puedan producirse sobre la
interpretacién de este Acuerdo por parte de la Comisién Paritaria, ambas partes
deberan someterse a la mediaciéon del CMAC.

5. Denunciado el Acuerdo de mejoras, y hasta tanto sea sustituido por otro, la
Comisién Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

6. Régimen de Funcionamiento y Acuerdos:

f. La Comisién Paritaria funcionara en Pleno y, en el plazo de un mes desde su
constitucién, elaborara su propio Reglamento de funcionamiento que, como otros
acuerdos, se incorporara al presente Acuerdo.

g. Las reuniones se celebraran cada dos meses o cuando surjan asuntos a tratar
de su competencia.

h. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria deberan adoptarse por mas del 50% de
los integrantes presentes en la Comisién, siendo de caracter obligatorio y
vinculantes para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Acuerdo y pasaran
a integrarse en su articulado con la naturaleza obligatoria o normativa segun
corresponda, siendo objeto de inscripcion en el Registro Central de Acuerdos.

i. Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los criterios de
celeridad, simplificacién, sumarie dad y objetividad. Los acuerdos se recogeran en
actas y se les daré la debida publicidad en los correspondientes centros de
trabajo.

j- EI Ayuntamiento facilitard a la Comision Paritaria los locales (cuando haya
disponibilidad para ello) y medios técnicos y materiales precisos para su
funcionamiento y asumira los gastos correspondientes a la misma.

k. Denunciado el Acuerdo de mejoras, hasta tanto sea sustituido por otro, la
Comision Paritaria seguira ejerciendo sus funciones respecto al contenido
normativo del mismo.

Capitulo IV. Organizacioén del Trabajo
Articulo 11. Organizacion del Desempefio

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporaciéon a
través de los 6rganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion reconocidas a los
representantes de los trabajadores.

2. Cuando las decisiones que el Ayuntamiento tome, en uso de la facultad de
organizacion, afecten a las condiciones de trabajo del empleado publico incluido
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en el ambito del presente convenio, se negociaran dichas condiciones en la Mesa
General de Empleados Publicos.

3. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

4. Tanto el gobierno municipal como los representantes de los empleados
entienden que el caracter dindmico de la Administracion Local y de su
organizacion determinan la necesidad de abordar periddicamente adaptaciones
necesarias de la Relacién de Puestos de Trabajo, para un mejor desempefio de las
tareas de personal, como instrumento de ordenacién de los recursos humanos
gue esta presidida por la continua necesidad de adaptacién, sin perjuicio de la
necesaria estabilidad temporal que esta clase de instrumentos demandan.

Articulo 12. Criterios Inspiradores de la Organizacion del Trabajo
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1. La eficacia y buen funcionamiento de los servicios publicos mediante la
adaptacién constante a la situacién de la sociedad y a las demandas de los
ciudadanos.

2. La planificacion y ordenacion de los recursos humanos, de acuerdo con los
objetivos generales del empleo publico y con los criterios de calidad que sean
acordados.

3. La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
4. La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los trabajadores publicos.
5. La profesionalizacién y promocion de los trabajadores publicos.

6. La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo, mediante metodologias
objetivas, transparentes y de facil gestion.

7. La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

8. La formacion y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la
profesionalizacién de los empleados publicos y que satisfaga sus necesidades de
promocién y progreso en la carrera profesional.

9. La adopcién de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un
trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

10. Motivacién del personal con el in de disminuir las tasas de absentismo.
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11. La informacién personalizada al ciudadano.
12. La implantacion de la cita previa.
Articulo 13. Plantilla de Personal

El Ayuntamiento aprobara anualmente a través del presupuesto la plantilla del
personal, que comprendera todos los puestos reservados a los empleados
publicos comprendidos en el articulo 2 del presente Acuerdo. Contendra asimismo
la denominacién de los puestos, naturaleza de la relacidon y duracién de esta,
agrupandose los puestos por servicios conforme al organigrama del Ayuntamiento.

Articulo 14. Relacidon de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Es funcién de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizaciéon y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con
las necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucién futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de
los puestos de trabajo y valorar cada uno de ellos.

1. Los puestos de trabajo iguraran en una relacion en la que aparecera cada uno
de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a. Denominacion o categoria.
b. Caracteristicas esenciales.

c. Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté
integrado.

d. Adscripcion del puesto a personal laboral o laboral en atencion a la naturaleza
de su contenido.

e. Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académica o
formacién especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como
en su caso los grupos, escalas, subescalas o clases de personal laboral, o
categorias del personal a quienes se reservan.

f. Forma de provisién, por oposicién, concurso, concurso-oposicién o libre
designacion.

g. Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado.
h. Nivel de Complemento de Destino.

i. Complemento especifico con indicacién de los factores que se retribuyen con el
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mismo.

2. La Relaciéon de Puestos de Trabajo (R.P.T.) debera contener indicacién de los
puestos que estén sujetos y compatibles a movilidad funcional que implique
desarrollo de funciones de distinta area funcional, categoria o especialidad
profesional.

3. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con los
representantes legitimados de los trabajadores, la aprobacién de la relacion de
puestos de trabajo y sus modificaciones.

4. Las modificaciones que se introduzcan en el Catalogo y Relacion de Puestos de
Trabajo que supongan variaciones econdmicas o especificas de puestos que
correspondan a discapacitados, serdn objetos de negociacidon en la Mesa de
Valoracion de Puestos de Trabajo.

5. La R.P.T. podra ser actualizada periédicamente, incluyéndose en la misma, las
modificaciones sufridas en los distintos servicios 0 puestos concretos, previa
negociacion en la comisién de caracter permanente creada al efecto entre la
administracién y los sindicatos con representacién en la Mesa General de
Empleados Publicos.

6. Se facilitara el acceso a la RPT a todo el personal y se publicara en la Intranet
del Ayuntamiento.

7. El Ayuntamiento establecerd cuales son los puestos reservados por ley a
personal laboral.

Articulo 15. Reorganizacion y Reestructuraciones Administrativas

1. Planes de ordenacion de recursos humanos. Cuando la situacién o
caracteristicas particulares de un area o ambito de los incluidos en este Acuerdo
asi lo exija, el Ayuntamiento, previo acuerdo con la Mesa General de Empleados
Pablicos, podra aprobar planes para la adecuacién de los recursos humanos que
prevean la articulacion coordinada de diversas medidas para un ambito
determinado.

2. Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin
prejuicio de lo establecido con caracter general en el presente Acuerdo:

a. Previsiones de modiicacion de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b. Suspension de incorporaciones de personal externo al &mbito afectado, tanto
las derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.
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c. Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

d. Cursos de formacién y capacitacion.

e. Concursos de traslados limitados al personal de los @mbitos que se determinen.
f. Medidas especificas de promocién interna.

g. Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h. Incorporacién de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en
su caso, en la oferta publica de empleo.

i. Otras medidas que procedan en relacidén con los objetivos de los planes.
3. Procedimiento de la reorganizacién administrativa.

Los proyectos de reorganizacién administrativa que impliguen modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo del personal laboral, tendran el siguiente
tratamiento:

a. El Ayuntamiento de Tarifa informara previamente a la Mesa General de
Empleados Publicos de los proyectos de cambios organizativos que impliquen
transformaciones del régimen juridico de un servicio u organismo o reasignacion
de efectivos de personal.

b. En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del servicio
u organismo afectado o de realizacion de los trabajos técnicos necesarios para la
resignacion de efectivos, la Administracion negociara en la Mesa General
Empleados Publicos sobre la repercusién que tales procesos tengan en las
condiciones de trabajo del personal afectado.

c. Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la
reasignacion de efectivos, la Administracion negociara en la Mesa General de
Empleados Publicos el destino, régimen y condiciones que se acuerden, asi como
los posibles cursos de adaptacién o reciclaje que fueren necesarios.

2. Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se produjera, por reestructuracion
administrativa, algun cambio en la dependencia organica de los actuales servicios
municipales, dicha modificacién garantizara la realizacion funcionarial con respeto
a las diferentes condiciones individuales expresamente reconocidas al personal
afectado.

5. Cuando se realice redistribucién de efectivos motivadas por externalizacion de
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servicios, se negociara en la MGEP la situacion econémica de los empleados
afectados al objeto de evitar, en la medida de lo posible, que se vean
perjudicados econ6micamente.

Capitulo V. Movilidad
Articulo 16. Movilidad Funcional

1. Los supuestos de movilidad no voluntaria seran los dispuestos en el Real
Decreto 364/95; Titulo Ill, cap. 4°

a. Redistribucion de efectivos.

b. Por cambio de adscripcion del puesto de trabajo.

c. Por reasignacién de efectivos, dentro de un Plan de Empleo.
d. Por traslado de sede Administrativa.

e. Por comision de Servicios Forzosa.

f. Otras movilidades previstas en el apartado de Salud Laboral.

2. El Ayuntamiento debera comunicar estos cambios con caracter previo a los
representantes de los trabajadores.

3. Movilidad sin cambio de funciones.

a. La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de
trabajo, entendido éste como el edificio donde el trabajador desempefia sus
funciones, se realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de
la misma en el plazo de cinco dias a los interesados/as, a El Comité de Empresa y
a la Seccion Sindical a la que pertenezcan, para ser oido previa negociacion, si
diera lugar.

b. En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacién por no
afectar la movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus
servicios en el centro de trabajo, se aplicara el criterio de menor antigiiedad en la
Administracion Local. Los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad en cuanto a la permanencia.

c. Siempre que no existiera causa razonada que lo impida, se autorizaran las
permutas de puestos de trabajo o turno entre los trabajadores de la misma clase
y nivel que rednan los requisitos pertinentes.

4. Movilidad funcional para proteccion de la maternidad.
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a. Al objeto de garantizar la protecciéon efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o
recomendacioén del servicio médico.

b. Lo dispuesto en el apartado anterior ser4 también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran inluir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o
recomendaciéon del servicio médico.

c. Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Otras formas de movilidad.

a. A in de procurar una proteccion mas amplia y global de los empleados publicos
frente a los riesgos de caracter laboral, el Ayuntamiento podra conceder traslado
por razones de salud y posibilidades de rehabilitacion del trabajador. En virtud de
dichos traslados el Ayuntamiento podra adscribir a los trabajadores a puestos de
trabajo en distinta Unidad, previa solicitud basada en motivos de salud o
rehabilitacion, previo informe del servicio médico y condicionados a que existan
puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de
destino y especiica no sea superior al puesto de origen, y se retnan los requisitos
para su desempefio. Dicha adscripcion tendrd caracter deinitivo cuando el
trabajador ocupara con tal caracter su puesto de origen. Estas peticiones seran
tramitadas por el Ayuntamiento previo acuerdo de la Mesa General de Empleados
Publicos.

b. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién
pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por
la Corporacion.

Capitulo VI. Jornada y Horario Laboral
Articulo 17. Normas Generales sobre Calendario Laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacién de los horarios del personal al servicio del
Ayuntamiento de Tarifa.

2. La distribucién anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios
y turnos de trabajo del personal estard en funcién de la naturaleza del puesto y
de las funciones del puesto de trabajo, y se determinard a través del calendario
laboral que con caracter anual se aprueba en la Mesa General de Empleados
Publicos, antes del 15 de diciembre de cada afio.
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3. Un ejemplar del calendario laboral deberéa ser expuesto en un lugar visible en
cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si
resultasen necesarios.

4. Las diferentes areas velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios y
turnos de trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral.

5. El calendario laboral contendra la distribucién anual de la jornada y habréa de
respetar las siguientes condiciones:

a. Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanso de 30
minutos diarios que se computara como trabajo efectivo, procurando que no
altere el desarrollo normal del servicio. Cuando el trabajador realice jornada de
trabajo partida, dicho descanso se disfrutard diariamente en dos periodos de
descanso de 20 minutos, en mafiana y tarde respectivamente, que igualmente se
computaran como de trabajo efectivo.

b. Habra un margen de tolerancia maximo en cuanto a la hora de entrada diaria
de diez minutos y otros cinco minutos a la salida.

c. La distribucién anual de la jornada no podréa alterar el nUmero de dias de
vacaciones que establezca el presente Acuerdo.

d. A efectos del computo de horas anuales del calendario laboral no se tendra en
cuenta las vacaciones anuales.

Articulo 18. Jornada y Horarios Generales

La duracién de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento de Tarifa sera la que se
establezca con caracter general para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, tal como establece el articulo 94 de la Ley 7/85 LBRL de 2 de
abril (ley 12/2012, de 29 de junio de PGE) . Las modificaciones sobre las jornadas
ordinarias para el cumplimiento del aumento de jornada en su caso, se hegociara
en la mesa general de negociacion.

Con caracter general la jornada dard comienzo a las 7:45 horas y finalizara a las
15:15

Articulo 19. Dias no Laborables y Periodos de Jornada Reducida
Se consideraran dias no laborales durante la vigencia del presente Acuerdo:

a) Las Fiestas que se determinan en el Calendario del Estado, de la Comunidad
Autonoma, mas los dias de fiestas locales.

b) La jornada de Santa Rita de Cassia, se podra disfrutar:
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- El dia de su celebracién.

- De coincidir en domingo su disfrute se ijara en la negociacién del Calendario
Laboral.

- Aquellos trabajadores gque no puedan disfrutar el dia ijado en el Calendario
Laboral, lo haran cualquier otro dia laboral fijado al comienzo de cada afio.

Capitulo VII. Vacaciones y Permisos
Articulo 20. Vacaciones y Permisos

Con caréacter general se adecuaran a lo dispuesto en el art. 26.1 del Decreto ley
1/2012, de 19 de junio, en materia de vacaciones, permisos y licencias y en el
punto primero, de la disposicion adicional septuagésima primera, de la Ley
2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos General del Estado para el afio 2012, en
materia de jornada general de trabajo.

1. Las vacaciones constituyen un derecho de los empleados, y no podran
compensarse en metalico, en todo ni en parte, a excepciéon de los ceses por
jubilacién o fallecimiento.

2. Para todo el personal, cualguiera que sea su vinculo de relacién con la
Corporacion Municipal, la fecha tope para el disfrute de las vacaciones sera la que
quede comprendida entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de cada afio
natural, y hasta el 31 de Enero del afio siguiente si por necesidades del servicio
no se pudo disfrutar antes. En caso de circunstancias excepcionales (enfermedad)
apreciadas por la Comisién Paritaria, se podrd ampliar este plazo hasta el 31 de
Marzo del afio siguiente.

3. Régimen General: Las vacaciones seran de 22 dias habiles por afio natural, o el
proporcional a este por los dias trabajados. Tal como establece el art. 50 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

4. Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente durante los
meses de Mayo a Octubre de cada afio, siempre y cuando la naturaleza del
servicio lo permitan.

También podra disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes de forma
excepcional, a peticion del interesado, previa conformidad del Jefe de Servicio
correspondiente y autorizacion del Concejal Delegado del Area que corresponda
el Servicio.
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5. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se procedera
del siguiente modo:

A) Se procurara que los trabajadores con personas dependientes a su cargo
dentro de la unidad familiar tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

B) Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se haga dentro de
cada Servicio de comun acuerdo con los empleados publicos, de modo que
queden cubiertas las necesidades del Servicio.

C) En caso de coincidencia en la peticion de los dias de vacaciones entre personas
del mismo Servicio y no existiera acuerdo, se seguira el sistema de rotacién,
decidiéndose el primer afio por sorteo entre afectados.

D) Asimismo, se procurara siempre que el servicio lo permita, que todo el
personal disfrute al menos de quince dias en periodo de Julio a Septiembre,
articulandose para ello cuantas medidas conlleve a la consecucion de este in.

6. Antes del 1 de febrero todas las personas comprendidas en el ambito de
aplicacion, elevaran al responsable de su Unidad Administrativa una
comunicacion formal en la que se expresaran su opcion personal al periodo de
vacaciones anuales.

Recibidas estas opciones, cada Area antes del 15 de febrero, pondra en
conocimiento de la Delegacion de Recursos Humanos el periodo elegido por cada
empleado publico a su cargo, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que
los Servicios que presten se realicen dentro de la normalidad.

Los Jefes de Area o Servicio pondran en conocimiento de la Delegacion de
Recursos Humanos las variaciones que se produzcan con antelacion suficiente.

7. Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notificacion escrita
y el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos, fueran interrumpidas las
vacaciones, se compensara por cada dia de interrupcién con dos dias méas de
vacaciones, que sera disfrutada a continuacion del permiso reglamentario o bien
en otro periodo a peticion del trabajador y con el visto bueno del Servicio de
Recursos Humanos.

8. Si a cualquier trabajador municipal, por necesidades del servicio y mediando
acuerdo previo de la Comisién Paritaria, hubiese que variarle la fecha prevista
para el disfrute de sus vacaciones, se le comunicara por escrito dicha
circunstancia, al menos con cinco dias de antelacion, salvo imprevistos de
urgencia. En cualquier caso, al trabajador afectado se le abonaran los gastos y los
perjuicios que, previa acreditacion y adveracion, se le hayan irrogado.

9. El periodo de Incapacidad Temporal sera computado como tiempo de trabajo a
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los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones y asuntos particulares
que le corresponden al empleado.

10. En caso de baja laboral superior a 12 dias se interrumpiran las vacaciones y
se reanudaran con la presentacion del alta correspondiente.

Articulo 21. Otros Permisos
Conforme al art. 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Capitulo VIII. Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
Articulo 22. Permisos y Reducciones de Jornada por Motivos Familiares.
Conforme al art. 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Capitulo IX. Enfermedad y Accidente
Articulo 23. Enfermedad y Accidente

1. Los trabajadores municipales en los supuestos de enfermedad o accidente que
les incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este
extremo venga avalado por informe facultativo y baja de los servicios de la
asistencia sanitaria correspondiente, en los que se contengan necesariamente el
diagnostico y su evolucién previsible, tendran derecho a licencia por todo el
tiempo necesario para su total restablecimiento, asi como por el periodo de
substanciacién del pertinente expediente de invalidez permanente, pudiendo la
Entidad hacer uso con caréacter previo, de todos los medios legales de garantia
con el in de proceder al reintegro de las cantidades anticipadas.

Dichas licencias podran ser controladas por la Entidad en la forma que se estime
conveniente. Sin embargo, el presente articulo debera adecuarse a las
previsiones del Articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad. Por tanto, y en cuanto a la prestacién econdmica en la situacién
de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
organismos y entidades dependientes de las mismas y érganos constitucionales.

1. La prestacion econémica de la situacion de incapacidad temporal del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y 6rganos constitucionales se regira
por lo dispuesto en este articulo.

2. Cada Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias,
podra complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido
en el Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio en
las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:
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1.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se podra reconocer un complemento retributivo
hasta alcanzar como maximo el cincuenta por ciento de las retribuciones que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia
cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero hasta el nonagésimo,
ambos inclusive, el 100 % de las retribuciones complementarias.

2.° Cuando la situaciéon de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social podra ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como méaximo el cien por
cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

3° Los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificados se
establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones
que vinieran disfrutando en cada momento son los supuestos de hospitalizacion,
intervenciéon quirdrgica y enfermedades graves, teniendo por tales las que hayan
sido informadas en este sentido por la Comisidn Paritaria.

4° Las referencias a dias incluidas se entenderan realizadas a dias naturales.
Articulo 24. Accidente Laboral

1. El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a abonar el 100% de los gastos
producidos por accidente laboral, desplazamientos, manutencion y alojamiento
del trabajador o de sus acompafiantes si fuera necesario.

2. Asimismo, el personal que, como consecuencia de un accidente laboral, deba
ser adscrito a otro puesto de trabajo distinto del que venia desempefiando con
anterioridad al accidente, el ayuntamiento complementara hasta el total de las
retribuciones del puesto de origen.

Capitulo X. Excedencias y Servicios Especiales
Articulo 25. Excedencias y Servicios Especiales

Con independencia de las excedencias reguladas en el Capitulo de Conciliacion de
la vida familiar y laboral de este Acuerdo, las excedencias y situacién de Servicios
Especiales para el personal laboral sera el que se establezca la legislacion vigente.

Capitulo Xl. Estructura Salarial

Articulo 26. Principios Generales
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Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracién, ya los periodos de descanso computables como de
trabajo.

Articulo 27. Estructura Salarial y Clasificacion

La estructura salarial regulada en el presente Capitulo se aplica al persona
clasificado de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del Convenio.

Articulo 28. Estructura Retributiva

La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
1.- Retribuciones bésicas:

= Salario base.

e Pagas extraordinarias.

= Antigliedad.

2.- Retribuciones complementarias.

« Complementos de puesto de trabajo.

 Complemento de Especial dedicacion y disponibilidad horaria.
« Turnicidad y/o Complemento por la funcion desempefada.

= Percepciones no salariales.

Articulo 29. Salario Base

Es la parte de retribucién del trabajador ijada por unidad de tiempo que se
percibe en doce mensualidades, segun el grupo profesional al que pertenece el
empleado y cuya cuantia se releja en la tabla salarial (Anexo ).

Articulo 30. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores acogidos a este Convenio se
devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre en la cuantia de
una mensualidad de salario base y antigtiedad.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio retribuye el
periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de mayo, vy la
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correspondiente a diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de junio y el 30 de
noviembre.

Durante el afio 2012, se suprime para el personal laboral del sector publico la
percepcion de la gratificacion extraordinaria con ocasion de las fiestas de Navidad
contenida en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 2, apartado 2.2 de este mismo Real Decreto-ley.

Articulo 31. Antiguedad

Por cada tres afios de servicios prestados en la administracién publica el
trabajador tendra derecho al devengo de un 6 % del salario base hasta un
méaximo del 40 %.

Articulo 32. Complemento por la Funcion Desempefiada

Se retribuyen las particulares exigencias del que el puesto de trabajo demanda al
trabajador, bien por responsabilidad, competencia, carga de trabajo o exigencia.
La cuantia del complemento al igual que sus condiciones sera diferente segun las
areas de aplicacidon y seran las estipuladas tras el estudio de los informes
pertinentes presentados por cada delegacion. Por lo tanto, si por necesidades del
servicio hubiera que realizar actividades no reconocidas en los informes
presentados, los trabajadores tendran derecho a gque se les compute como
gratificaciones por servicios extraordinarios 0 se les compensen con tiempo de
descanso.

Articulo 33. Complementos del Puesto de Trabajo

Los complementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos
de trabajo en funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacion
de los servicios publicos que corresponda a los mismos.

Quedan incluidos dentro del CPT:

< Los complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad. El reconocimiento del
complemento se realiza conforme a puestos de trabajo concreto e individualizado,
por lo que no necesariamente procede el reconocimiento de su percepcion por
parte de todos los trabajadores ocupados en iguales categorias o especialidades.
La cuantia por cada uno de ellos serad de 79.70€, para aquellos trabajadores
recogidos en los anexos del presente convenio

e El plus de Turnicidad: Es un complemento salarial que tiene por objeto
compensar la mayor incomodidad del trabajo en turnos rotatorios, ya que el
trabajador a turnos rompe su ritmo de vida cada vez que cambia de turno de
trabajo.
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 Complemento en razén a la calidad o cantidad de trabajo realizado

Se retribuye una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a
un sistema de retribucion por rendimiento. Se incluyen las primas e incentivos o
bonus asociadas al cumplimiento de unos objetivos alcanzados individualmente
conseguidos por el trabajador, pero también por alcanzar la empresa unos
objetivos.

Articulo 34. Complemento de Especial Dedicacién y Disponibilidad
Horaria.

(PRODUCTIVIDAD)

Como regla general, el complemento de disponibilidad horaria es incompatible
con la percepcion de horas extraordinarias y/o gratificaciones por servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral.

Los puestos de trabajo de la plantilla municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Tarifa, en orden a su potestad organizativa, abonard una Productividad por
Dedicacion como consecuencia del exceso horario y peculiaridades en la jornada
laboral que se establezca, ajustandose a los principios de motivacion, justificacion
y realizacion.

La cuantia del complemento al igual que sus condiciones sera diferente segun las
areas de aplicacion y seran las estipuladas tras el estudio de los informes
pertinentes presentados por cada delegacion. Por lo tanto, si por necesidades del
servicio hubiera que realizar actividades no reconocidas en los informes
presentados, los trabajadores tendran derecho a que se les compute como
gratificaciones por servicios extraordinarios o se les compensen con tiempo de
descanso.

Las cantidades a abonar en concepto de Especial Dedicacion o disponibilidad
horaria segun cada caso seran las que se indican en el anexo I, Puestos a los que
se aplicara el plus de Especial Dedicacion o disponibilidad:

« Peén de mercado de abastos: 571,71 €
e Camarero Hogar del Pensionista: 571,71 €

Las EE.LL.AA. seran las que abonen a los trabajadores alli desplazados los festivos.
Articulo 35. Percepciones no Salariales

Se entienden por tales: El quebranto de moneda, las percepciones por desgaste
de utiles o herramientas o para la adquisicion de prendas de trabajo, los pluses de
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distancia y de transportes urbanos, los gastos de locomocién y las dietas de viaje.
Estos ultimos se encuentran regulados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en lo que respecta a las
causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de
justificacion de las mismas.

Articulo 36. Absorcion y Compensacion Salarial

Opera la compensacion y absorcion salarial cuando los salarios realmente
abonados en su conjunto y coOmputo anual sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

No se podran reconocer al personal del presente convenio retribuciones salariales
distintas de las expresamente previstas en el presente Convenio.

Articulo. 37. Realizacion de Trabajo Fuera de la Jornada Laboral

El exceso de horas producido por el establecimiento de la jornada asignada al
puesto de forma permanente, se abonara cada una de las horas, de acuerdo a la
tabla de horas extraordinarias (art. 38) del presente Convenio. También se podra
establecer, tras negociacién con la Mesa Negociadora, la asignacion del plus de
especial dedicacion en funcién a las horas a devengar.

El personal laboral, que no quiera acogerse a lo establecido en el parrafo anterior,
podra solicitar dias de descanso por los servicios realizados fuera de la jornada
habitual. Los cuales se computaran a razén de 1,5 horas por cada hora realizadas
en dias laborables, en el caso de sabados, domingos y festivos se computaran a
razéon de

1,5 dias por cada dia trabajado siempre que se supere un minimo de cuatro horas,
en el supuesto que no se superen las cuatro horas se compensara con un dia.

Las cantidades a devengar en el presente articulo se haran en la ndGmina
correspondiente al mes en curso o en el mes inmediato posterior a la realizacion
de los servicios.

Articulo 38. Gratificaciones y Horas Extraordinarias

Las Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo, en ningun caso podran ser ijas en su cuantia ni periédicas en
su devengo. El baremo de las horas extraordinarias se recogera en la siguiente
tabla del presente Acuerdo.

GRUPO PROFESIONAL TIPO IMPORTE
GRUPO | Normales 26,50 EUROS/HORA
GRUPO | Festivas/Nocturnas 30,50 EUROS/HORA
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GRUPO I Normales 24,50 EUROS/HORA
GRUPO I Festivas/Nocturnas 28,50 EUROS/HORA
GRUPO Il Normales 22,50 EUROS/HORA
GRUPO Il Festivas/Nocturnas 26,50 EUROS/HORA
GRUPO IV Normales 20,50 EUROS/HORA
GRUPO IV Festivas/Nocturnas 24,50 EUROS/HORA
GRUPO V Normales 18,50 EUROS/HORA
GRUPO V Festivas/Nocturnas 22,50 EUROS/HORA

a) Las relacionadas como festivas/nocturnas se abonaran cuando se realicen en
sabado, domingo, festivos 6 en periodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo
derivado de dichas circunstancias.

b) Toda fraccion de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se comienza a
prestar servicios extraordinarios no sera retribuida como hora extraordinaria.

c) La realizacion de horas extraordinarias se compensara como hora nocturna,
entre las 22,00 horas y las 7,00 horas,

d) Se conviene que ningun empleado municipal podra realizar mas de 16 horas de
servicio en un dia, respetandose el tiempo minimo de descanso previsto en la
normativa vigente entre jornadas.

e) El personal que se encuentre en situacién de permanente localizacién por
motivos de las guardias establecidas mediante cuadrante estipulado por el jefe
del servicio, percibird un total de 22€ por dia de guardia realizado.

Articulo 39. Trabajos de Superior Categoria

Aqguel personal laboral al que se le asigne el desempefio de puesto de superior
categoria de forma temporal con el visto bueno del Concejal delegado del Area 'y
Sr. Alcalde recibirdn una compensacién igual a la parte proporcional de la
diferencia de las retribuciones basicas y complementarias entre ambos puestos,
durante el mes que haya ejercido esta funcion, asi como su parte proporcional si
no completa el mes completo.

Articulo 40. Clausula de Revisién Salarial

Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Acuerdo de Mejoras
se actualizaran cada afio, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y demdés disposiciones vigentes, aplicandose
dicha revision conforme se disponga en la normativa vigente en ese momento, de
lo cual debera darse cumplida informacion a la Mesa General de empleados
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Capitulo XIl. Indemnizaciones
Articulo 41. Percepciones Salariales: Indemnizaciones o Suplidos

Se entiende por tales: las percepciones por desgastes de Gtiles o herramientas, la
utilizacién del vehiculo propio durante la prestacion de servicios, los gastos de
locomocion y las dietas de viaje. Estos ultimos se encuentran regulados en el art.
17.1.d de la Ley 35/2006, art. 9 del RD 439/2007, y Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La Corporacion compensara en concepto de manutencion y desplazamiento
aquellos que se deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen
desplazamientos, comidas o pernoctacion fuera del domicilio habitual, de acuerdo
con la legislacion vigente y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases
de ejecucion del presupuesto municipal.

Al empleado, que sufra dafios 0 averias mecanicas en su vehiculo cuando esté
realizando un servicio oicial, no siendo imputable tales dafios a una falta del
deber de diligencia, se le abonara el 100 % de los gastos, en el caso de que la
compafiia de seguros no se haga responsable o bien porque el conductor del
vehiculo contrario y responsable del dafio no se haya podido identificar.

La Corporacién debera autorizar y asumir el gasto por los dafios ocasionados
previa constatacién de la adscripcion del vehiculo dafiado a un servicio oficial. En
todo caso, y para el devengo de la indemnizacion el trabajador municipal habra
de aportar la solicitud previa de uso oicial del vehiculo, debidamente autorizada,
asi como el correspondiente parte de accidente o denuncia policial y/o judicial.

En caso, de que por cualquier conducto legal el funcionario perciba cualquier tipo
de cantidad por los dafios causados en su vehiculo vendra obligado a restituir al
Ayuntamiento la suma recibida de este o la que le sea entregada en su totalidad,
en caso de ser esta inferior a la abonada por la Entidad Municipal.

Articulo 42. Indemnizacién por Renovacion del Permiso de Conducir

Para todo el personal laboral que por necesidades del servicio y debidamente
autorizados conduzcan habitualmente vehiculos oficiales, el Ayuntamiento
abonara el importe de las tasas y gastos derivados de la renovacion de los
preceptivos permisos de conducir, las cuales seran abonadas de forma inmediata
a la presentacién de las facturas o justificantes correspondientes.

Articulo 43. Gratificaciones por asistencia a Citaciones Judiciales y
Criterios de Abonos y Gastos de Manutencién

La comparecencia en juzgados y tribunales, previa citacion con indicacion de dia y
hora determinada para asistir a los distintos actos judiciales, se compensara con
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un dia libre, cuando se celebre en hora de descanso normal o en dia de descanso
semanal del personal laboral.

Estas compensaciones tendran lugar cuando el personal laboral deba comparecer
en periodo de descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica
debidamente documentada.

Capitulo XIlI. Accion Social
Articulo 44. Accion Social

1. Las ayudas reguladas en el presente Acuerdo constituye un derecho individual
de cada empleado municipal.

2. Los criterios referentes al presente capitulo seran establecidos, junto con los
sindicatos con representacion en este ayuntamiento.

Articulo 45. Ayudas Sociales

1. Podran solicitar las ayudas sociales el personal laboral comprendido en el
Articulo

2, y en las condiciones establecidas en el mismo. La percepcion de las mismas
serd proporcional al tiempo de contrato.

2. La Corporacién concedera las ayudas:

a. Subvenciones por nupcialidad, natalidad o adopcion:
1) Nupcialidad: 203,66 €.

2) Natalidad o adopcion: 162,47 €, por hijo.

Las subvenciones previstas en este apartado constituyen un derecho individual de
cada trabajador. Deberan solicitarse en el plazo maximo de seis meses desde el
hecho causante, debiendo aportarse al efecto documentacion acreditativa del
hecho, o fotocopia compulsada de dicha documentacion. Transcurrido dicho plazo,
guedara caducado el derecho.

b. Subvenciones por discapacidad:

El Ayuntamiento ija la cantidad de 250 € mensuales como subvencién para
familiares de primer grado que formen parte de la unidad familiar a cargo del
personal laboral, con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales iguales o
superiores al 33%, con las siguientes excepciones:

2. No tendra derecho a dicha subvencion cuando el/la discapacitado fisico,
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psiquico o sensorial sea sujeto de una relacion contractual remunerada.

- La condicién de discapacitado se justificara con el titulo de minusvalia
actualizado expedido por la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de la Junta
de Andalucia.

- Las subvenciones previstas en el presente apartado tendran como efectos
econdmicos primero del mes siguiente a la fecha de la solicitud.

- Las ayudas reguladas a continuacién, se podran percibir cuando el beneficiario
de la misma sea el personal laboral y se podra percibir en un nUmero maximo de
2 anuales, sea por el concepto que sea.

c. Prestaciones Sanitarias:

Se consignara una cantidad suficiente en el presupuesto Ordinario anual con el in
de proporcionar una ayuda econémica para:

1. Protesis dentarias y servicios dentales: 166,39 €

2. Gafas: 146,42 €. En caso de graduacién de cristales de gafas dicha ayuda
asciende a 46,59 €.

3. Ortopedia: 166,39 €.
d. Ayudas para libros:

Se establece con caracter general, para todos los empleados municipales
incluidos en el &mbito del presente Acuerdo de Mejoras, una ayuda por estudios,
por cada hijo matriculado en cualquiera de los ciclos de educacién oicial que se
devengara con arreglo a la siguiente tabla:

1) Guarderia, E. Infantil y Especial 90,27 €
2) Secundaria, F.P. y Bachillerato 100,30 €
3) Estudios Universitarios 100,30 €

Esta ayuda se dejara de percibir si ya es percibida por el trabajador, a través de
otra administracion.

e- Anticipos reintegrables.

Cualquier trabajador municipal tendra derecho a que se le anticipen 1.500 € a
cuenta de sus retribuciones, las cuales reintegrara, mediante descuentos en sus
retribuciones, en un maximo de 12 mensualidades.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Tarifa. Personal Laboral.
% Andalucia § BOP 106, 06 de junio del 2013

Pagina 31 de 59

No podran solicitarse otros anticipos hasta tanto no se haya cancelado el anticipo
anterior. lgualmente, no se podra solicitar otro anticipo hasta tanto no hayan
transcurridos los plazos anteriormente indicados.

Articulo 46. Seguro de Asistencia de Viaje

En aquellos casos que por necesidad del servicio el personal laboral tenga que
desplazarse de viaje, el Ayuntamiento correra con los gastos de las posibles
incidencias que puedan darse.

Articulo 47. Asistencia Juridica y Rehabilitacion

La Corporacidon garantizara la asistencia juridica especializada y gratuita al
personal que la precisara, asi como los honorarios, gastos y costas, fianzas,
multas e indemnizaciones que puedan originarse por causas de conflictos
derivados de la prestacion del servicio, siempre que la pretension no se dirija
contra la Corporacion, ni el personal laboral resulte condenado por la comisién de
un delito o falta dolosa o por negligencia grave. Dicha asistencia sera libremente
elegida por el empleado entre la que le ofrezca la propia Corporacion y la que el
propio empleado estime conveniente.

Capitulo XIV. Salud Laboral, Seguridad y Medio Ambiente

Articulo 48. Participacion en Materia de Seguridad, Salud Laboral y
Medio Ambiente

a) El Trabajador municipal tiene derecho a la proteccion eicaz de su integridad
fisica, psiquica y social y a una adecuada politica de seguridad, salud y medio
ambiente en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho y la obligacion a participar en la
formulacion de la politica de prevencidn en su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y de los Comités de Seguridad y Salud, en los términos
previstos en el Capitulo V de la ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y la Resolucion de 23 de julio de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, de adaptacion de la legislacién de
prevencion de riesgos laborales a la Administracién General del Estado.

b) El derecho de participacion mencionado se ejercera, en el ambito de esta
Corporacion, en atencion a la diversidad de las actividades que desarrolla y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan y la complejidad y dispersioén de
su estructura organizativa, a través de los 6rganos que se constituyan, al amparo
y con sujecion a los criterios establecidos en los articulos 33 y 34 de la Ley
31/1995 y la Resolucién de 23 de julio de 1998.
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Articulo 49. Actuaciones en Materia de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente

a. La Corporacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus centros de
trabajo, asi como a facilitar la participacion en la misma, y a garantizar una
formacién practica y adecuada en estas materias de los trabajadores municipales
que contrate, o cuando cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compafieros o terceros.

El trabajador estara obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas
que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento
en este ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

b. La formulacion de la politica de Seguridad, salud y medio ambiente en un
centro de trabajo partira del andlisis estadistico o causal de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la
deteccion e identificacion de los riesgos y de los agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién utilizados hasta el
momento.

Articulo 50. Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

a. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es el 6rgano paritario y
colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la Administracion en materia de prevencién de riesgos laborales.

b. El citado Comité estara constituido por los Delegados de seguridad, salud y
medio ambiente designados en la Corporaciéon por la Junta de Personal, en
numero de tres y Comité de Empresa en namero de tres y por los representantes
de la Corporacion en un namero no superior al de Delegados.

c. En las reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participaran,
con voz pero sin voto, los Delegados sindicales, los asesores sindicales y los
responsables técnicos de la prevencién en el ambito correspondiente.

d. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente adoptara sus propias normas de
funcionamiento y aprobara su propio Reglamento Interno.

e. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participara activamente en los
planes y programas de formacion, evaluacion de riesgos y promocion y difusion
de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente.
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f. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencidn de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

1.- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2.- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencién, en su caso.

3.- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.

4.- Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion.

Articulo 51. Delegados de Prevencion

a. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo,
ostentaran las competencias y facultades establecidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y en el Acuerdo sobre derechos de participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, y gozaran de las mismas garantias de que
disponen quienes son representantes legales de los Trabajadores

b. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes
del personal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo 1V, de la Resolucién de
23 de julio de 1998.

c. El tiempo utilizado por los Delegados de prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales
sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra €) del
articulo 68 del Estatuto de los personal laboral y en la letra d) del articulo 11 de la
Ley 9/1987, de Organos de Representacion.

d.-Seré& considerado en todo caso como tiempo trabajado afectivo, sin imputacién
al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas previstas en
las letras a) y c) del articulo 36.2 de la Ley de prevenciéon de Riesgos Laborales.
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e.-En el caso de subcontratacion de empresa de servicios por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Tarifa, los delegados de prevencion, en caso de riesgos para los
trabajadores de ésta, podran actuar cuando la realizacién de las tareas que se
estén desempefiando impliquen un riesgo para los trabajadores o terceras
personas, coordinandose con los servicios de prevenciéon de la citada empresa.

f.-El Excmo. Ayuntamiento de Tarifa les proporcionara los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones,
bien por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas debidamente acreditadas. En caso necesario el Ayuntamiento
abonara por anticipado las cantidades necesarias para la formacion de los
delegados de prevencion.

Articulo 52. Equipos de Trabajo y Medios de Proteccion

a. Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa adoptara las medidas necesarias con el in de que los
equipos de trabajo sean adecuados para las funciones que han de realizarse y
convenientemente adaptados a tal efecto.

b. La Administracion proporcionara equipos de proteccién individual adecuados
para el desempefo de las funciones a realizar y velara por el uso efectivo de los
mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. La
Administracién tendrd la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion
individual cada vez que se deterioren por uso o cualquier otra circunstancia
producida por su uso.

c. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no
puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos de proteccién
colectiva o0 mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.

d. Corresponde a cada trabajador velar, segln sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que se pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones
recibidas. En particular, el personal debera:

1.- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
los medios con los que desarrollen su actividad.

2.- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Administracién, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3.- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
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seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud.

5.- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el in de
proteger la seguridad y la salud.

6.- Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacién de enfermedades
contagiosas 0 molestas a sus compafieros de trabajo o terceras personas en
general.

7.- No introducir bebidas alcohdlicas u otras drogas cuyo consumo se haya
demostrado como causa de disminucién en la concentracion, capacidad de
reaccion y capacidad autocritica.

8.- No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de
cualquier otro tipo de intoxicacidn que suponga un riesgo para su seguridad o la
de otras personas.

Articulo 53. Vigilancia de la Salud

a. La Administracion garantizara al personal la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra
llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la representacion del personal,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud de esa persona puede constituir
un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras personas
relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. En todo caso, se deber& optar por la realizacién de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

b. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia serdn comunicados al personal afectado y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan
facilitarse a la Administracion o a otras personas sin consentimiento expreso del
interesado.
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No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencién se les informara de la aptitud o no del personal para el
desempenfo del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencién, a in de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

c. En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

1.- A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de
trabajo.

2.- Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario
por el Servicio de Prevencion.

3.- Una vez al afio para todo el personal, en la forma y condiciones gque se
determinen.

4.- Al personal con mas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

Todos los trabajadores que utilicen pantallas de visualizacién de datos deben ser
informados por parte del Ayuntamiento de las medidas adoptadas en
cumplimiento de la legislacién de riesgos laborales y recibir una formacion
especifica sobre las modalidades de uso del equipo informatico que manejan.

Articulo 54. Plan de Adicciones

El Comité de Seguridad y Salud realizara un plan de prevenciéon contra las
adicciones. Las adicciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion del
objetivo de salud y desarrollara, con la cooperacion de todas las partes implicadas:
Corporacion, Sindicatos, Empleados municipales y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y
consecuencias de las adicciones en el medio laboral, mediante acciones
preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.

Los objetivos bésicos de este plan:
1.- Prevenir conductas de las adicciones.

2.- Fomentar la responsabilidad y la cooperacion de todo el colectivo laboral para
la finalidad de cumplir las normas que se establezcan en el plan.

3.- Proporcionar asesoramiento, informacién y tratamiento a los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 55. Vestuario
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1. La Corporacion dotara al personal de la ropa adecuada para el desempefio de
sus funciones, siempre que por razén de su trabajo lo necesite, estando obligado
el empleado publico a su utilizacién durante su jornada de trabajo.

2. La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto
de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto
requiera, asi como las caracteristicas fisicas del trabajador (sexo, tallas, etc.).
Asimismo, la ropa de trabajo del personal que deba prestar sus servicios en la via
publica, estara dotada de elementos reflectantes.

3. La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de abril y mayo y la
de invierno se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

4. Antes de la aprobacién del Pliego de Condiciones que han de regir la
adquisicion del vestuario, se remitira copia al Comité de Seguridad y Salud
Laboral, al Servicio de Prevencion y a los Delegados Sindicales para que proponga
las correcciones que estime oportunas.

5. Por el Comité de Salud Laboral se creara una Comision para efectuar estudio
tendente a unificar criterios de calidad y econémicos en las dotaciones de
vestuarios.

6. La dotaciéon anual de los trabajadores de este Ayuntamiento es el siguiente:
a). Porteros, de colegios.

1) En invierno:

- 2 Polos de manga larga color celeste.

- 2 jerséis de color azul marino.

- 2 faldas o pantalones de color azul marino.

- 1 par de zapatos de color negro.

- 1 Chaleco de trabajo de color azul marino.

- 1 chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afios.
2) En verano:

- 2 Polos manga corta de color celeste.

- 2 Pantalones Faena Verano de color azul.

3) Se facilitara ademas:
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- 1 Mono.

- Par de guantes (segun necesidad).

- Monos desechables de pintura.

b). Conductores de vehiculos oiciales y de representacion.
1. En invierno:

- 2 Camisas de manga larga.

- 2 jerséis de color azul marino.

- 2 Faldas o pantalones de color azul marino.

- 1 Par de zapatos de color negro.

- 1 Chaquetdn impermeable forrado de abrigo cada dos afios.
2. En verano:

- 2 Camisas manga corta.

- 2 Faldas o pantalones.

- 1 Par de zapatos de verano.

c). Porteros de Deportes.

1. En invierno:

- 2 Sudaderas.

- 3 Pantalones de deporte largo.

- 1 Par de zapatillas de deporte.

- 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afos.
2. En verano:

- 1 Gorra béisbol.

- 2 Polos manga corta.

- 2 Pantalones cortos de deporte.
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- 1 Par de zapatillas de deporte.

3. Se facilitard ademas:

- 1 Chaleco de trabajo.

- 1 Mono.

- Par de guantes (segun necesidad).

- Monos desechables de pintura.

d) Personal de limpieza y ayuda domiciliaria.
a. 1 Par de zapatos tipo zuecos.

b. 2 Pijamas sanitarios de color blanco.

c. 1 Rebeca color azul marino.

d. 1 Chaquetdén impermeable forrado de abrigo cada tres afios.
e) Parques y jardines.

1) 1 Gorra.

2) 2 Camisas de manga larga de color verde.
3) 2 Camisas de manga corta color verde.

4) 4 pantalones de faena de color verde.

5) 2 monos.

6) 2 Chaquetillas de color verde.

7) 1 Ropa de agua.

8) 1 Anorak de abrigo, cada dos afos.

9) 2 Pares de botas de seguridad.

10) 1 Par de botas de agua

f) Electricidad.

1) 1 Gorra.
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2) 2 Camisas manga larga de color azul.

3) 2 Camisas manga corta de color azul.

4) 2 Jerséis de color azul.

5) 2 Chaquetillas de color azul.

6) 4 Pantalones de faena ignifugos con bolsillos de color azul.
7) 1 Chaleco de trabajo de color azul.

8) 1 Par de botas de seguridad dieléctricas (1000 voltios).
9) 1 Par de zapatos de verano dieléctricos (1000 voltios).
10) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

11) 1 Par de botas de agua

12) 1 Ropa de agua

g) Cementerio.

1) 1 Gorra.

2) 2 Polos manga larga.

3) 2 Polos manga corta.

4) 2 Jerséis.

5) 2 Chaquetillas.

6) 2 Camisetas manga corta.

7) 4 Pantalones faena.

8) 1 Par de botas de Seguridad.

9) 1 Par de zapatos de seguridad verano.

10) Monos desechables y mascarillas.

11) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

12) 1 Par de botas de agua
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13) 1 Ropa de agua

h) Mercados.

1) 2 Camisas de manga larga.

2) 2 Camisas de manga corta.

3) 4 Pantalones de faena.

4) 2 monos.

5) 1 Ropa de agua.

6) 1 Anorak de abrigo cada dos afios.

7) 1 Par de botas de seguridad.

8) 1 Par de zapatos de seguridad de verano.
9) 1 Par de botas de agua.

10) 2 jerséis.

11) 2 Chaquetillas.

i) Carpinteria.

1) 2 Camisas de manga larga de color beige.
2) 2 Polos de manga corta de color beige.
3) 2 Chaquetillas de color beige.

4) 4 pantalones de faena.

5) 1 Par de zapatos de seguridad.

6) 1 par de zapatos de seguridad de verano.
7) 1 Chaleco de trabajo.

8) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

9) 1 Cinturdn de carga.

10) 1 Par de botas de agua
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11) 1 Ropa de agua

j) Pintores.

1) 1 Gorra.

2) 2 Polos manga larga de color blanco.
3) 2 Polos manga corta de color blanco.
4) 2 Jerséis de color blanco.

5) 2 Chaquetillas de color blanco.

6) 2 Camisetas manga corta de color blanco
7) 4 Pantalones faena de color blanco.
8) 2 Pares de zapatillas de deporte.

9) 1 Par de zapatos de seguridad verano.
10) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.
11) 1 Par de botas de agua

12) 1 Ropa de agua

k) Obras y Servicios.

1) 1 Gorra.

2) 2 Camisas de manga larga.

3) 2 Camisas de manga corta.

4) 4 Pantalones de faena.

5) 2 Jerséis.

6) 2 Chaquetillas.

7) 1 Chaleco de trabajo.

8) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

9) 1 Par de botas de seguridad.
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11) 1 Par de zapatos de seguridad verano.
12) Faja lumbar para los conductores pertenecientes a esta area.
13) Par de botas de agua
14) Ropa de agua
[) Mecénico:
1) 2 Monos de Invierno.
2) 2 jerséis.
3) 1 Anorak de abrigo, cada 2 afios.
4) 1 Botas de Seguridad.
5) 1 Zapatos de seguridad de verano.
6) 2 pantalones verano azul
7) 2 camisas manga corta, azul.
8) 1 chaleco de trabajo.
9) 1 faja lumbar
m) Notificadores:
1) Anorak de abrigo, cada 2 afios
2) 2 Zapatillas de deporte.
Capitulo XV. Régimen de Representaciéon del Personal
Articulo 56. Funciones del Comité de Empresa
El Comité de Empresa tendra las siguientes facultades en sus respectivos ambitos:

1. Recibir informacion que le sera facilitada mensualmente sobre la politica de
personal.

2. El Comité de Empresa podré intervenir, mediante el oportuno informe, en el
tramite de audiencia sobre las siguientes materias:

a. Traslado total o parcial de las instalaciones o del personal laboral.
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b. Planes de formacion del personal.

c. Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
d. Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador.

3. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c. Cantidades que perciba cada trabajador por complemento de productividad.

4. Conocer al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre indice de absentismo
y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

6. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo.

7. Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en la
administracion correspondiente.

8. Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas logren el mantenimiento e incremento de la productividad.

9. Informar a sus expedientes que incidan de forma directa o indirecta en lo
relativo a personal.

10. Igualmente deberé recibir el Orden del dia de las Comisiones Paritarias,
Comisiones de Gobierno y Plenos, asi como recibir los acuerdos y dictdmenes
debidamente cumplimentados en materia de Recursos Humanos.

11. Se reconoce al comité de empresa, colegiadamente, por decisidbn mayoritaria
de sus miembros, legitimacion para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

12. Los miembros de ElI Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale
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expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo
caso, ningln documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser
utilizado por los representantes en todos los temas y cuestiones a que se reiere
este articulo.

13. El Comité tendra derecho a conocer, con la debida antelacion todos los temas
fuera del estricto ambito de la Administracion o para ines distintos a los que
motivaron su entrega.

14. Tendra derecho a la informacién previa en las subcontrataciones que se
realicen y de su evolucion, debiendo conocer la denominacién, objeto, duracién
del contrato, lugar de ejecucién de obra o servicio, siempre que dimanen de la
empresa municipal. Y medidas de coordinacién para la prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 57. Derechos y Garantias de los Miembros del Comité de
Empresa

1. Los miembros del Comité de Empresa, como representante legales del personal
laboral, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las garantias y
derechos previstos en el la Ley 7/2007 de 12 de abril del EBEP.

2. Para el ejercicio de las funciones representativas se reconoce a los miembros
del comité de empresa y delegados de personal un nimero minimo de horas
mensuales retribuidas, segun el namero de trabajadores que haya en cada centro
de trabajo y de acuerdo con la siguiente escala:

= Hasta 100 trabajadores, 15 horas
« De 101 a 250 trabajadores, 20 horas
e De 251 a 500 trabajadores, 30 horas
= De 501 a 750 trabajadores, 35 horas
« De 751 en adelante, 40 horas

3. La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente.

4. Cuando por las funciones desempefiadas por quienes representan al personal,
se requiera una sustitucién en el desempefio del puesto, se informara a la
Delegacion de Recursos Humanos sobre la ausencia por motivos sindicales con
una antelacion minima de veinticuatro horas, tomando como referencia el turno
del trabajador. De no realizarse la sustitucion, en ningun caso quedara limitado su
derecho a realizar sus actividades representativas, dado su caracter de
preferente.
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5. Los representantes de los empleados podran renunciar a todo o parte del
cémputo mensual de horas, poseen los miembros del Comité de Empresa, a favor
de cualquier otro/a representante. Para que ello surta efectos, la cesién de horas
deberd ser presentada por escrito, en el que iguraran los siguientes extremos:

Delegados que lo cedan y a quienes son cedidas dichas horas, nimero de horas
cedidas y periodo de tiempo en que se efectta la cesion.

El Crédito necesario para la liberacion saldra del resultado de dividir el nimero de
horas de trabajo anuales del calendario laboral aprobado por doce meses.

6. Expresar colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, por cualquier medio, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, los documentos de interés laboral o social,
comunicéandolo previamente al responsable de la unidad administrativa
correspondiente.

7. No se incluird en el cOmputo de horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa del Ayuntamiento de Tarifa.

8. Las personas miembros de El Comité de Empresa que intervengan en la
negociacion del Acuerdo de Mejoras, estaran liberados durante el transcurso de
dicha negociacion.

9. Igualmente gozaran de una proteccidon que se extiende, en el orden temporal,
desde el momento de la proclamacién de su candidatura hasta tres afios después
del cese en el cargo

10. Se pondra a disposicion de EI Comité de Empresa un local adecuado, provisto
de teléfono, mobiliario y material de oicina, equipos informaticos conectados a
Internet y con inclusion de las nuevas tecnologias y programas necesarios, asi
como de su asistencia técnica, servicio telefénico, correspondencia interna y
demas medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales
representativas. Tendran derecho asimismo, a la utilizacion de fotocopiadoras
existentes en el centro, para su uso en materia laboral relacionada con el
Ayuntamiento de Tarifa, todo ello para facilitar informacién a quienes representan.

11. Se facilitara al comité de empresa tablones de anuncios en todos los centros
de trabajo municipales para que, bajo su responsabilidad, cologuen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos
tablones se instalaran en lugares claramente visibles, para permitir que la
informacion llegue al personal facilmente.

Articulo 58. Derechos Sindicales

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Tarifa. Personal Laboral.
% Andalucia § BOP 106, 06 de junio del 2013

Pagina 47 de 59

1. Todos los trabajadores publicos, tienen derecho a sindicarse liboremente, para la
promocién y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

2. La libertad sindical se establece de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Espafiola de 1.978, asi como lo preceptuado en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, y comprende:

a. El derecho a fundar sindicatos sin autorizacién previa, asi como el derecho a
suspenderlo o a extinguirlos por procedimientos democraticos.

b. El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de
su sindicato.

c. El derecho del empleado a afiliarse el sindicato de su eleccion.
d. El derecho a la actividad sindical.

e. Todo empleado de este Ayuntamiento, podra ser elector y elegible, para
ostentar cargos sindicales, siempre que retna los requisitos previos contenidos en
las disposiciones legales vigentes.

3. Las Organizaciones Sindicales en el ejercicio de la libertad sindical tienen
derecho a:

a. Redactar sus estatutos y reglamentos, organizar su administracién interna y
sus actividades y formular su programa de accién.

b. Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi
como afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

c. No ser suspendidas ni disueltas, sino mediante resolucion irme de la autoridad
judicial, fundada en el incumplimiento grave de las leyes.

d. El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella que
comprenderd, en todo caso, el derecho a la negociacién colectiva, el ejercicio del
derecho de huelga, el planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la
presentacién de candidatura para la eleccion de Delegados de Personal, y de los
correspondientes organos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en las normas correspondientes.

Articulo 59. Secciones Sindicales
El Ayuntamiento reconoce la posibilidad de constitucion de Secciones

Sindicales y tendran las competencias, funciones y garantias reconocidas en la
Ley
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Organica de Libertad Sindical, con los requisitos que exige la propia ley.
Articulo 60. Solucién de Conflictos Colectivos

1. Las partes que suscriben el presente Acuerdo de Mejoras reconocen a la
Comision Paritaria como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer
término, la solucion de los conflictos que se susciten en el ambito del mismao.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacién del Acuerdo
que se plantee por cualquiera de las partes requerira la previa sumisién del
mismo a la Comision Paritaria.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacién y aplicacion de los
acuerdos o pactos que lo desarrollen.

2. El conflicto colectivo deberd tratarse en la Comision Paritaria en el plazo de un
mes desde la entrada en el Registro de dicho Organo paritario; transcurrido dicho
plazo sin cumplirse esta prevision la parte que lo haya presentado podra acudir al
sistema regulado en el apartado siguiente.

3. Caso que no se llegue en dicha Comisién a una solucién, se someterd el
conflicto a la mediacion y conciliacion del CMAC; asimismo, previo acuerdo de las
dos partes podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

Articulo 61. Asamblea de Trabajadores

1. El Comité de Empresa y las secciones sindicales que tengan presencia en los
6rganos de representacién del personal o un nimero no inferior al 25% del total
de la plantilla del ambito funcional correspondiente, podran convocar reuniones y
asambleas en los centros de trabajo fuera de la jornada laboral, siempre que no
afecte a la prestacion de servicios y se comunique, al menos, con 48 horas de
antelacion.

2. Realizacién de asambleas dentro de las horas de trabajo. El Comité de Empresa
y las secciones sindicales que tengan presencia en los 6érganos de representacion
del personal podran convocar asambleas en los centros de trabajo dentro del
horario laboral, cuando concurran determinadas circunstancias, previa
autorizacion de la direccién del centro, en las siguientes condiciones:

a. El Comité de Empresa podra solicitar autorizacion hasta un maximo de 15
horas anuales, a tales efectos.

b. Las secciones sindicales con representacién en los érganos unitarios podran
solicitar hasta un maximo de 15 horas anuales cada una fuera de la jornada
laboral, a tales efectos.
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c. El preaviso de convocatoria debera presentarse ante el servicio de Recursos
Humanos con una antelacion minima de 48 horas.

d. En todo momento se garantizard el mantenimiento de los servicios minimos
gue hayan de realizarse durante la celebracion de asambleas.

e. En todos los casos, la asamblea se celebrara en los locales facilitados por la
Administracion y sera presidida por los convocantes, que seran responsables de
su normal desarrollo, asi como de la presencia en la misma de personas no
pertenecientes al Ayuntamiento.

f. Cuando, por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente
toda la plantilla sin perjuicio o alteracion del normal desarrollo de la prestacion
del servicio, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

g. Las asambleas convocadas media hora antes del in de la jornada o del inicio de
la misma, no seran contabilizadas para quienes convocan. Con este caracter se
podran convocar un maximo de dos asambleas trimestrales.

Capitulo XVI. Clasificacion Profesional
Articulo 62. Sistema de clasificacion

1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se
estructura en grupos profesionales, areas funcionales, categorias, y/o
especialidades, y se establece con el in de ordenar los puestos de trabajo
atendiendo a los niveles de titulacién, formacion y capacitacion para ejercer las
tareas y cometidos de los distintos niveles de la prestacion del servicio publico,
facilitar la movilidad del personal y favorecer su promocién estableciendo para
ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde
con las mismas.

2. La categoria profesional se deine por su pertenencia a un grupo profesional y
area funcional y recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de las
mismas, de acuerdo con la organizacién y ordenacién de los procesos de trabajo.

3. En el anexo | se recogen las categorias profesionales de este Convenio segun la
pertenencia a los distintos grupos profesionales y areas funcionales.

Articulo 63. Grupos Profesionales
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Se establecen los siguientes grupos profesionales:
Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales, con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.
Grupo profesional 2:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero
homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores gque realizan funciones con alto
grado de especializacién y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de
varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requeriran una amplia
experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en funcién de la complejidad del
organismo y aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion auténoma
que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de
su ejecucién, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales
inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra u otras
personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas.

Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de trabajadores y la
supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Uniicado Polivalente o

Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, 0 equivalente.
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Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados
por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes préacticas, y cuya responsabilidad estéa
limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la
ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o
inferior grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervisién de las tareas que desarrolla el
conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion

General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o
equivalentes.

Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluirda a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se
realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples
ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencion, y que no
necesitan de formacion especifica.

Formacién: Nivel de formacién equivalente a Educacion Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas
en la Educacién Secundaria Obligatoria.

Capitulo XVII. Acceso, Promocion y Formacioén
Articulo 64. Principios Generales

1. El ingreso en el ambito del Convenio se producira atendiendo a los grupos de
clasificaciéon en que esta encuadrado el personal laboral, y los niveles de
titulacion académica requeridos en los mismos:

< Grupo 1: Titulo de Doctor, Licenciado y equivalente.

e Grupo 2: Titulo de Diplomado y equivalente.
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e Grupo 3: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién
Profesional de Técnico Superior y equivalente.

e Grupo 4: Formacion Profesional de Técnico, Educacién Secundaria Obligatoria y
equivalentes.

« Grupo 5: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 65. Sistemas Selectivos

Los sistemas selectivos seran la oposicion, el concurso y el concurso oposicion y
se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de

acuerdo con la legislacién vigente.

En el concurso se valoraran los méritos profesionales, los méritos académicos vy,
atendiendo a la naturaleza del proceso selectivo, la antigiedad del empleado.

La oposicion incorporara en todo caso un supuesto practico u otro tipo, que
permita valorar las capacidades del candidato para desempeifiar las funciones del
puesto objeto de provision.

El concurso-oposicion se utilizara en aquellos procesos selectivos en los que se
considere que la experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la
idoneidad y capacidad de los candidatos en relacién con el futuro desempefio.

Articulo 66. Convocatoria

Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante convocatoria publica
siguiendo, si los hubiere, los criterios generales fijados por la Corporacion.

En la convocatoria habran de constar los siguientes datos:
* NUmero y caracteristicas de las plazas.

» Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.

= Requisitos exigidos a los candidatos.

* Baremo en su caso.

Las convocatorias para los procesos de cobertura de plazas se hardn mediante el
proceso de consolidaciéon de empleo recogido en la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007 del 12 de abril para todo el personal que pueda acogerse a ella.

Articulo 67. Personal Temporal

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la
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contratacion de personal temporal a través de la modalidad mas adecuada para
la duracién y el caracter de las tareas a desempefiar. En el supuesto de los
contratos celebrados por circunstancias de la produccion, la duracién maxima de
los mismos podra ser de hasta 6 meses en un plazo maximo de 12, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

Articulo 68. Promocion Interna.

- La promocién interna consiste en el acceso desde una escala de un grupo de
titulacion a otro superior, o bien de una escala a otra distinta dentro del mismo

grupo.

- La promocién profesional debera ser instrumento adecuado para incrementar la
capacidad de trabajo de los empleados publicos y, en definitiva, sus niveles de
motivacion e integracion.

- A los efectos de promocion interna, se estara a lo dispuesto en el Capitulo II,
articulos 16 al 21 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 69. Permutas. Traslados y Ascensos
Se estara a lo dispuesto en la normativa legal que sea de aplicacion.
Articulo 70. Plan de Formacion

1. El Ayuntamiento a través del Servicio de Recursos Humanos elaborara
anualmente un Plan de Formacién, que serd sometido a la Mesa General de
Empleados Publicos, para su informe y negociacion, garantizando los principios de
globalidad, igualdad y eficacia en su gestion:

2. Seran objetivos bésicos del Plan de Formacion:

- El reciclado y puesta a punto del personal, para un mejor desarrollo de los
puestos de trabajo.

- Las acciones formativas encaminadas a la promocion del personal.

- Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacién de nuevos puestos
de trabajo

Articulo 71. Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas.

a. Cualquier asistencia a cursos u otras actividades formativas sera analizada
dentro del Plan de Formacion y seran de conocimiento general de los empleados,
asi como de las Secciones Sindicales.

b. Los personal laboral que asistan a acciones formativas habran de justificar el
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importe de las dietas que realicen, asimismo, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos el certificado de asistencia y aprovechamiento de dicho curso
0 seminario. Los gastos de matricula seran abonados por el Ayuntamiento.

c. Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la
jornada laboral, si se desarrollaran fuera de la jornada laboral se compensara
tiempo por tiempo.

d. Se recogera en el expediente personal, de los empleados que asistan a cursos
de formacion, la asistencia a los mismos y la valoracién inal obtenida.

Igualmente la Corporacién valorara, de acuerdo con las disposiciones vigentes, los
términos de formacién obtenidos, a efectos de la promocion profesional.

e. El Ayuntamiento debera facilitar la asistencia a todos los cursos promovidos y
organizados por los centros oficiales.

f. Al objeto de dar cumplimiento a este articulo se negociara la dotacién anual
presupuestaria.

Capitulo XVIIl. Compensacion Por Antiguedad
Disposiciones Adicionales

12, El Ayuntamiento se compromete a eliminar las diferencias existentes entre
funcionarios y la plantilla laboral, favoreciendo en sucesivos convenios, la
equiparacion total de ambos.

22.- Cualquier peticion relacionada con el &mbito de aplicacion de este Convenio
no requerird la aprobacion expresa y formal de la comision informativa de
hacienda y personal, salvo en casos excepcionales o no ajustados al acuerdo en si,
por ser este aprobado por acuerdo plenario; y/o en casos discrepancias de
interpretacion sera sometido a la Comisién Paritaria.

32.- Los gastos que se ocasionen con motivo de la edicion del presente Convenio
seran sufragados por el ayuntamiento.

42.- La festividad de Santa Rita serd organizada por los personal laboral de la
administracion local y a tales efectos la corporacion se compromete a asignarle
una cantidad suficiente para sufragar con esplendor y decoro los actos que se
organicen, a tal in EI Comité de Empresa se compromete a presentar en la
primera quincena de abril el presupuesto de los actos a realizar.

Disposicion Derogatoria

12.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas
normas municipales que contradigan lo establecido en el presente convenio.
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Disposicion Final

12.- El Convenio colectivo, se remitira, conforme al articulo 36 de la LORAP, a la
Oficina Publica (Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia) a que hace
referencia la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y seran
publicados en el Boletin Oicial de la Provincia de Cadiz.

23.- Se dara traslado de este Acuerdo a todos los responsables de los servicios y
centros de trabajo municipales, los cuales responden de su aplicacién en lo que
afecte a sus atribuciones.

ANEXO |

PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO PLAZAS GRUPO CUERPO/ESCALA
PEDAGOGO 1 | PERSONAL LABORAL
EDUCADOR SOCIAL 1 I
INFORMATICO 1 Il
TECNICO TURISMO 1 I
PROFESOR 1 Il
ADMINISTRATIVO 1 1]
OFICIAL 1° FONTANERO 1 1]
OFICIAL 12 CONDUCTOR 1 1]
CONDUCTOR-MONITOR AYUDA DOMICILIO 1 1]
MONITOR AYUDA DOMICILIO 2 1]
OFIC.1° PINTOR 1 1]
OFICIAL 12 ALBANIL 1 1]
OFICIAL 12 ELECTRICISTA 2 1]
TEC.AUX.TURISMO 1 1]
TECNICO AUXILIAR TOPOGRAFIA 1 1]
OFICIAL 1° CARPINTERO 2 1]
AUX.INSP.PATRIMONIO 1 v
AUX.AYUDA DOMICILIO 5 v
AUXILIAR TURISMO 1 v
AUX.ADMINTVO 3 v
PORT.CONSERV. 5 v
OFICIAL 2° CONDUCTOR DE LIMPIEZA VIARIA 3 v
TEC.AUX.FESTEJOS 1 v
LIMPIADORA 5 Vi
PEON MERCADO 1 Vi
SEPULTURERO 1 Vi
OPERARIO CARPINTERIA 1 Vi
OPERARIO ELECTRICIDAD 1 Vi
OPERARIO JARDINERIA 4 Vi
ORDENANZA 1 Vi
PEON CEMENTERIO 1 Vi
PEON 3 Vi
PEON JARDINERIA 1 Vi
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CONSERJE-MANTENEDOR

1 Vi

ORGANISMO AUTONOMO DE MEDIOS DE COMUNICACION T.R.T

PERIODISTA JEFA DE AREA

| PERSONAL LABORAL

PERIODISTA

AUX.ADMINISTRATIVO

TECN.AUX.ELECTRONICA

LOCUTOR DE RADIO

AUX.DE RADIO

EDITOR DE CAMARA

MNINNEEREER

OPERADOR CAMARA

1 v

ORGANISMO AUTONOMO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

PROFESOR DE MUSICA

1 Il PERSONAL LABORAL

TECNICO PROMOCION CULTURAL

OPERADOR DE CINE

PORTERO CONSERVADOR

OPERARIO DE CINE

RlrlR]|-
<

PATRONATO DE LA JUVENTUD

COORDINADOR

TABLAS SALARIALES

ANEXO 11

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia




Ayuntamiento de Tarifa. Personal Laboral.

% Andalucia § BOP 106, 06 de junio del 2013

Pagina 57 de 59

GRUPO1
PUESTO | Retnibuciones basicas Retribuciones
DE complementarias
TRABATO _
Sueldo | Antigiiedad | Complemento | Complemento | Complemento de
base por la fumeion | del puesto de | especial dedicacion v
desempefiada | trabajo disponibilidad horana
Asesor 1136116 % SB] 3329 306 36 399 63
Turidico maximo 40 %
Pedagogo | 113611 | 6 % SB | 33296 464 84
maximod0 %
Técnico | 113611 | 6% SB 236 47 37191
Fomento
GRUPOII
PUESTO Retribuciones bisicas Retribuciones complement arias
DE
TRABATO | Sueldo | Antigiedad | Comple- Complemento del puesto de trabajo Complemento
base Imenta de especial
porla dedicacion ¥
fumcion disponibilidad
desem- horaria
penada
Pelizrosidad, | Tumicidad | Producti-
toxicidad v vidad
penosidad
Ing Técm. | 96425 6% 5B 27928 800,13 92438
Obras maximo
40 %
Arquitecto | 96425 6% 5B 27928 800,13 75434
Técnico MAKImo
0%
Educador | 93631 6% 5B 27928 59253 104,29
Social MAxImo
40 %
Técnico 064 75 6% SB 23317 745 96
Turismo MAKImo
40 %
Profesor 964 25 & % 5B n317 715217
MAKIm
0%
Informético | 96425 6% SB 27928 800,13 564 84
MATIMo
40 %
Tefe 064 25 6% SB 33296 80636 624 47
Gestion mAximo
Tributaria 40 %
Técnico 964 25 6% 5B la604 37297
Fomento MAKIm
0%
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GRUPO IIT
PUESTO DE | Refribuciones bisicas Retribuciones complementarias
TRABAIO
Sueldobase | Antighedad | Complemento | Complemento | Complemento de
por la funcién | del puesto de | especial dedicacién
desempenada | trabajo y disponibilidad
horaria
Administrativo | 23,82 6 % SBJ]15792 484,40 27400
de Turismo miximo 40 %
Ofiecial]82383 6 % SBJ] 15792 613,04 26,06
1*Carpintero maximo 40 %
Oficial 1°| 82383 6 % SBJ]15792 613,04 30,61
fontanero miximo 40 %
Oficial 1° | 82383 6 % SBJ] 15792 61304 2185
conductor miximo 40 %
Oficial 1° | 82383 6 % SB| 15792 61304 21,85
albaiiil maximo 40 %
Oficial 1° | 82383 6 % SBJ] 15792 61304 376,26
electricista maxim0 40 %
asco urbano
Oficial 1? | 82383 6 % SBJ]15792 61304 380,00
electricista miximo 40 %
zona Tural-cine
Oficial 1° | 82383 6 % SB|]15792 61304 3027
pintor-rotulista maximo 40%
Técnico Aux. | 82383 6 % SBJ] 15792 59253 136,00
Turismo miximo 40 %
Monitor Ayuda | 82383 6 % SBJ 13997 556,17 RPT
Domicilie maximo 40%
Técnico Aux. | $2383 6 % SB| 15792 605,50 801,74
Contabilidad MARImo 40 %
GRUPOIV
PUESTO DE | Refribuciones bisicas Retribuciones complementarias
TRABAJO
Sueldo | Antigiedad Complemento | Complemento | Complemente de
base porla funcién | del puesto de | especial dedicacién
desempenada | frabajo ¥ disponibilidad
horaria
Porteroconservador | 77735 | 6% §B | 13097 531383 RFT
Deportes miximo 40 %
Porteroconservador | 77735 | 6% 5B | 13997 556,17 6720
Obras y Servicios maximo 40 %
Socormista 17135 6% 5B | 13997 369,17
maximo 40 %
Conserje-| 77735 6% SB | 13997 525,11
mantenedor maximo 40 %
Augiliar Inspector | 77735 | 6% SB | 13997 500,19
Pafrimonio maximo 40 %
Auxiliar Adtvo | 77735 | 6% 5B | 8608 556,17
Planeamiento maximo 40 %
urbanistico, Oficina
Técnica
Auxiliar Adtvo | 77735 6% 5B | 8608 556,17 6398
Estadistica maximo 40 %
Aux Ayuda| 77735 |6% SB | 13997 59253 RFT
Domicilio miximo 40 %
Auxiliar Turismo T35 6% S$B | 13997 416,48 189,00
maximo 40 %
Técnico Aux. | 77735 |6% SB | 13997 507,13
Festejos maximo 40 %
Oficial 2*conductor | 77735 6 % 5B | 14893 556,17 RPT
limpieza viaria maximo 40 %
Conductor impieza maximo 40%
viaria
GRUPOV
PUESTO DE | Retribuciones bdsicas Retribuciones complementarias
TRABAJO =
Sueldo | Antigiiedad Complemento | Complemento | Complemento de
base por la funcién | del puesto de | especial dedicacidn
desempefiada | trabajo y disponibilidad
horaria
Ayudante 74931 | 6% SB| 22581 266,71
miximo 40 %
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GRUPO VI
PUESTO DE | Retribuciones bdsicas Retribuciones complementarias
TRABATO i
Sueldobase | Antigiiedad Complemente | Complemento | Complemento
por la funcién | del puesto de | de especial
desempenada | trabajo dedicacion y
dispombilidad
horaria
Pecnalbaiiil | 74090 6% SB | 12200 516,51 RPT
miximo 40 %
Pecn Jardines | 740,90 6% SB | 12200 44028
miximo 40 %
P e 6 n|T740% 6% SB | 12200 609,12 48775
cementerio miximo 40 %
Operario de | 74090 5% SB | 12200 554 49 RPT
Jardines miximo 40 %
Limpiadoras | 74090 6% SB | 12200 519.78 RPT
fijas miximo 40 %
Limpiadoras | 74090 6% SB| 12200 360,57
miximo 40 %

PERSONAL ADSCRITO AL ORGANISMO AUTMED.COM.TR.T

RADIO TARIFA
PUESTO DE | GRUPO | Retribuciones basicas Refribuciones complementarias
TRABATO
Sueldo | Antigiiedad | Ci C C
base por la funcidn | del puesto de | de especial
desempefiada | trabajo dedicacién y
disponibilidad
horaria
Periodista Jefe | I 113610 | 6 % SB | 33296 87552 6931
Area miximo
Bl
Licenciada | I 113610 | 6 % SB | 33296 806,36 1467
Periodismo miximo
0%
Técnico Aux. | II 82383 6 % SB| 15792 613,04 22799
Eleciricista miximo
0%
Auxiliar IV T35 6 % SB| 12200 61742 n872
Administrativo miximo
0%
Locutor w 7135 6 % SB| 13997 61742 33393
miximo
0%
Auxiliar de | IV T35 6 % SB| 13997 61742 RPT
Radio miximo
40 %
Operador | IV 7135 6 % SB| 13997 556,17 286,00
Cimara miximo
0%
Editor de | IV T35 6 % SB| 13997 61742 2107
Cimara miximo
40 %

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

PUESTO | GRUPO | Refribuciones bdsicas Retribuciones complementarias
D B
TRABAJO Sueldo | Antigfiedad Complemento | Complemento | Complemento
base por la funcién | del puesto de | de especial
desempefiada | trabajo dedicacién y
disponibilidad
horaria
Profesor o 96425 | 6 % SB | 27928 35350
maximo 40 %
Tec.Prom. | I 2383 |6 % SB | 15792 613,04 35530
Cultural maximo 40 %
PortCons | IV 735 | 6% SB[ 13097 556,17 395,00
mEximo 40 %
Auxiliar | IV T35 ]6% SB | 13997 369,17
Castillo miximo 40 %
Operador | IV T35 ]6% SB | 12200 61742 32800
Cine madximo 40 %
Operario | VI 74090 | 6 % SB | 12200 556,17 7124
Cine maximo 40 %
PATRONATO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
PUESTO DE | GRUPO | Retribuciones basicas Refribuciones complementarias
TRABAJO
Sueldo | Antizfiedad C C 0 | Co )
base por Ia funeion | del puesto de | de especial
desempeniada | trabajo dedicacidn y
disponibilidad
horaria
Coordinadora | IO 8238316 % SB|8508 31649
maximo 40 &

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



