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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE CORDOBA 2013-2014

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comisién Negociadora del
“Convenio Colectivo del Personal del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba”,
con vigencia desde el dia 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013, y
de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depoésito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administraciéon del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente
de la Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba,
José Ignacio Expoésito Prats.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE CORDOBA 2013-2014

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional

Articulo 2. Ambito personal

Articulo 3. Ambito temporal: vigencia, duracién, prérroga y denuncia
Articulo 4. Unidad normativa

Articulo 5. Comisiones comité de empresa- direccion del IMDECO
Articulo 6. Sucesién universal y mantenimiento del empleo

Articulo 7. Reuniones del Comité de Empresa con la Direccion del IMDECO
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CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAIJO, JORNADA
LABORAL, CALENDARIO Y HORARIOS

Articulo 8. Organizacion del trabajo

Articulo 9. Relacién de Puestos de Trabajo

Articulo 10. Clasificacion del personal

Articulo 11. Jornada laboral

Articulo 12. Horas extraordinarias

Articulo 13. Horario de trabajo

Articulo 14. Calendario Laboral

Articulo 15. Excedencias

Articulo 16. Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigliedad y la
promocién

Articulo 17. Excedencia forzosa

Articulo 18. Adscripcion provisional por reingreso de excedentes
Articulo 19. Escalafon

Articulo 20. Coédigo de conducta laboral y régimen disciplinario
Articulo 21. Funciones y Garantias sindicales

Articulo 22. Asamblea de trabajadores

CAPITULO Ill: MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAIO, MOVILIDAD
FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 23. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
Articulo 24. Movilidad funcional

Articulo 25. Traslados obligatorios por necesidades temporales o por
reorganizacion o reestructuracion del Organismo

Articulo 26. Otros supuestos de movilidad

CAPITULO IV: SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES, PROMOCION E INGRESO
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Articulo 27. Provision de plazas

Articulo 28. Concurso de traslado

Articulo 29. Procesos selectivos de Promocidn Interna
Articulo 30. Personal de nuevo ingreso

Articulo 31. Plazas de libre designacién

Articulo 32. Contratacién Temporal

Articulo 33. Contrato fijo de plantilla

CAPITULO V: ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 34. Retribuciones

Articulo 35. Incrementos salariales

Articulo 36. Retribuciones de caracter salarial. Salario base y
pagas extraordinarias

Articulo 37. Complementos salariales

Articulo 38. Complementos no salariales

Articulo 39. Percepcién de haberes

CAPITULO VI. VACACIONES, FIESTAS Y PERMISOS
Articulo 40. - Vacaciones

Articulo 41. Fiestas

Articulo 42. Permisos

CAPITULO VII: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Articulo 43. Reconocimiento médico
Articulo 44. Ropa de trabajo
Articulo 45. Enfermedad y accidentes

CAPITULO VIII: ATENCIONES SOCIALES
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Articulo 46. Anticipos reintegrables
Articulo 47. Defensa Juridica
Articulo 48. Ayudas para gastos de sepelio

Articulo 49. Uso de las instalaciones Deportivas del Instituto Municipal de
Deportes

Articulo 50. Ayudas sociales

Articulo 51. Indemnizacién por dafos en el trabajo

Articulo 52. Ayuda a familiares disminuidos

Articulo 53. Jubilacion anticipada

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion Adicional Primera. Legislacion complementaria

ANEXO I: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ANEXO II: TABLA DE PERCEPCIONES. CUANTIA ANUAL ANO 2013

ANEXO Ill: REGLAMENTO COMISION DE FORMACION
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio regula las condiciones laborales en todos los Centros de
Trabajo del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba, considerandose como
tales los existentes en el momento de la adopcion del presente acuerdo y cuantos
en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afecta a todo el personal al servicio del Instituto Municipal
de Deportes de Cdordoba integrado plantilla laboral, bien con caracter fijo,
indefinido, discontinuo, interino o temporal, asi como aquellos otros puestos en
que asi se disponga en la RPT.

Articulo 3. Ambito Temporal: Vigencia, Duracion, Prorroga y Denuncia

1. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Organo de Gobierno del Instituto Municipal de Deportes de Coérdoba que
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corresponda, teniendo este Organo la obligacion de aprobarlo o desestimarlo de
forma ineludible siempre y cuando los plazos de convocatoria asi lo permitan, en
el siguiente Consejo Rector que se celebre desde su firma con el Comité de
Empresa, Tendra una duracion desde el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de
2014 aplicAndose retroactivamente desde el 1 de enero de 2013.

2. Serd tacitamente prorrogado de afio en afio a menos que cualquiera de las
partes lo denuncie, sin perjuicio de las adaptaciones que se introduzcan en
materia de retribuciones para cada ejercicio econémico, previa negociacion y
acuerdo, manteniéndose en vigor todos y cada uno de sus clausulas.

3. La denuncia proponiendo la revisién del presente Convenio debera efectuarse
con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento, por una de
las partes firmantes ante la otra.

4. En el plazo de treinta dias habiles contados desde la fecha de la presentacion
de la denuncia, la parte denunciante vendra obligada a presentar un proyecto en
el que consten los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar,
constituyéndose la Comision Negociadora, en un plazo maximo de 15 dias
naturales desde la presentacion del proyecto.

Articulo 4. Unidad Normativa

El presente Convenio tiene caracter indivisible a todos los efectos, no pudiendo
pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que
siempre habra de aplicarse y observarse en su integridad. Su interpretacion
practica se hara conforme al espiritu que lo informa y al principio general del
derecho de los trabajadores.

Articulo 5. Comisiones Comité de Empresa-direccion del IMDECO
a) Comision de seguimiento.

- Se constituira dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del Convenio.
Estara formada por la parte social (miembros del Comité de Empresa) y por los
representantes de personal. A efectos de votaciones, cada parte tendra un voto.

- La Comisidn, que estara presidida por el Presidente del Consejo Rector, o
persona en quien delegue, se reunira con caracter ordinario una vez al semestre y
con caracter extraordinario cuando la convoque su presidente o lo soliciten
cualquiera de las dos partes por mayoria de sus miembros. En este caso la
reunién tendra lugar dentro de los quince dias naturales siguientes a aquel en que
se registre la peticién formal.

- Sin perjuicio de las funciones que a esta comision paritaria le atribuyan las
disposiciones vigentes sobre la materia, seran de su competencia:
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= Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Actuar como 6rgano de interpretacion de cuantas cuestiones, dudas o
divergencias que se produzcan o puedan producirse sobre la interpretaciéon del
presente Convenio, sin perjuicio ni obstruccion de los procedimientos de solucion
de conflictos de trabajo, descritos en los articulos siguientes de este Convenio.

b) Comisién de formacioén.

- La formacién y capacitacion profesional se regulard en todo caso por la comision
de formacién regulada en el presente convenio, asi como su desarrollo
reglamentario. El reglamento actualmente vigente de la citada comision se asume
en el presente convenio, y se integra como anexo |ll.

- Esta constituida por el Gerente del Instituto Municipal de Deportes y dos
miembros elegidos del Comité de Empresa. A efectos de votaciones, cada parte
tendra un voto, resolviendo el gerente del Instituto en caso de desacuerdo.

- Corresponde a esta Comision la aprobacién de los planes internos de formacion,
velar por el cumplimiento de los mismos, realizar el seguimiento de las solicitudes
de los interesados respecto a los cursos aprobados u otros cursos asi como
resolver posibles discrepancias.

- Las acciones de formacion se realizaran preferentemente dentro de la jornada
laboral. A ser la formacion un elemento esencial en el Instituto Municipal de
Deportes, la asistencia a los cursos de formacion programados se considera
obligatoria. En el caso de formacién en horario extralaboral, la asistencia seréa
computada como descanso a libre disposicion del trabajador. En cualquier caso
los Servicios deberan quedar debidamente atendidos.

- La comisién de formacién podra acordar normativa adicional a la aqui expuesta
y al reglamento actualmente en vigor, vigente salvo acuerdo en contra de la
comision.

¢) Comision de contratacion y empleo temporal.

Se crea una Comision de contratacion y empleo de caracter eventual. Estara
compuesta de la parte empresarial por el Gerente, y por la parte social por el
Comité de Empresa. El voto sera uno por cada parte. En caso de desacuerdo
resolvera el/la Gerente del Instituto Municipal de Deportes o0, en su caso, el
Presidente del Instituto Municipal de Deportes.

El objeto de la Comision sera cubrir todas las necesidades de contratacion laboral
temporal que surjan en el Instituto Municipal de Deportes sea cual fuere la causa
que lo determine.
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La Comision de contratacion y empleo tendra las siguientes funciones:
1) La elaboraciéon de medidas para incentivar la contratacion.

2) La elaboracién de los criterios generales y bases para la seleccién de personal
contratado con caracter temporal, que en todo respetard los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3) El control de todas las contrataciones de caracter eventual que se realicen por
el Instituto Municipal de Deportes.

Dentro de sus funciones de control y seguimiento, la Comisién podra proponer a
la direccidon de la empresa medidas en el ambito de la contratacion, y conocera de
todas las contrataciones que se realicen, y en especial de las de Larga duracion,
considerandose éstas las que tengan una duracién prevista superior a un afio o
que por su desarrollo pueda alcanzar dicha duracidn, requiriendo a tal efecto
acuerdo expreso y previo.

Articulo 6. Sucesion Universal y Mantenimiento del Empleo

El IMDECO tiene una duracion de caracter indefinido y sélo podra ser disuelto
mediante acuerdo de Ayuntamiento Pleno conforme a lo establecido en los
Estatutos del Instituto Municipal de Deportes o en otra figura juridica (ej.: Agencia
Administrativa Local).

En el supuesto de conversion del Instituto Municipal de Deportes en otra figura
juridica (ej.: Agencia Administrativa Local), el nuevo organismo sucedera
universalmente al Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba, manteniéndose
todos los puestos de trabajo que existiesen con anterioridad al momento de la
adopcion del correspondiente acuerdo de transformacion, de acuerdo a lo
establecido en sus estatutos. En el supuesto de disolucion del Organismo
mediante Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento, éste le sucedera universalmente.

Articulo 7. Reuniones del Comité de Empresa con la Direccion del
IMDECO

En las reuniones del Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes en que se
traten temas gue sean materia del presente Convenio o que tengan la
consideracion de competencias del Comité de Empresa, conforme a lo recogido
en el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, y durante la discusion de estos
temas, estara presente el/la Presidente/a del Comité de Empresa 0 en su caso
persona en quien delegue, que sea miembro del Comité de Empresa. Para ello, la
Empresa convocara a éste/a mediante comunicacidn escrita, acompafada de la
documentacion pertinente con una antelacion minima de 48 horas.

En todo caso, la representacion legal de los/as trabajadores/as sera informada por
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la empresa acerca de lo acordado en las reuniones del Consejo Rector,
entregandoles copia del acta de la sesion al Presidente/a del Comité de Empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Comité de Empresa y la Direccién
de la Empresa se reunirdn preferentemente con caracter mensual, o cuando sea
necesario a requerimiento de cada una de las partes.

Capitulo II. Organizacion del Trabajo, Jornada Laboral, Calendario Y
Horarios

Articulo 8. Organizacion del Trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad de la direccion de la empresa, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y
negociacién reconocidos a los representantes de los trabajadores.

2. Seran objetivos de la organizacion del trabajo los establecidos en EBEP.
Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo

1. El Instituto Municipal de Deportes elaborara una relacion de puestos de trabajo
existentes en su organizacién, en un plazo maximo de un afio y medio desde la
publicacion del presente convenio en el BOP de la Provincia de Cérdoba.

2. Definicién y estructura.-Las relacion de puestos de trabajo contemplaré la
totalidad de los puestos, su ubicacidn, los grupos profesionales, areas funcionales
de pertenencia, categorias, en su caso especialidad y complementos de puesto,
asi como las caracteristicas especificas del mismo, cuando proceda, y, en su caso,
los requisitos de caracter profesional necesarios para su desempefo, seguin el
modelo aprobado al efecto.

Los puestos de trabajo que no tengan asignada especialidad o exijan requisito
profesional para su desempefio recogeran en su caso, una indicacion en el
apartado de observaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo relativa a las
actividades principales que deba figurar en las convocatorias de provision de
puestos de trabajo.

Articulo 10. Clasificacion del Personal

El personal al servicio del IMDECO se clasificara con las funciones desempefiadas
segun los niveles y grupos que se recogen en el ANEXO I. Un trabajador de un
nivel podra desempenfar tareas correspondientes a otro puesto de trabajo en un
porcentaje no superior al 50% en computo anual (polivalencia).

Se establece la siguiente tabla, donde se marca para puesto de trabajo, los
puestos cuyas funciones podria desempefiar en base a polivalencia.
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COORD INS- COORD
TECNICO TECN ADMI- TEC SALV  AUXADMI- ORDENAN- OFICIALDE OFICIALDE

5 TALACIO-  PROGRA- ‘
GESTION NES MAS NISTRATIVO ACUATICO  MNISTRATIVO ZA FRIMERA SEGUNDA
S

DIRECTOR OPERARIO

DIRECTOR X

TECMICO DE GESTION x x

COORDINADOR INSTALACIONES x x
COORDINADOR PROGRAMAS X X X

TECNICO ADMINISTRATIVO X X

TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO (titulacién profe-
sional)

AUX ADMINISTRATIVO X X

ORDENANZA X

OFICIAL DE PRIMERA x x

OFICIAL SEGUNDA x x
OPERARIO x

En el caso de que por medio de la polivalencia un trabajador desemperfie trabajos
de superior nivel, en mas de un 25% en cémputo anual, tendréa derecho al
reconocimiento de la diferencia salarial en el % en que se haya superado el 25%
establecido de polivalencia.

Articulo 11. Jornada Laboral

1. Con caracter general la jornada de trabajo del personal incluido en el ambito de
aplicacion de este Convenio, sera de 37,5 horas semanales, con una jornada
estandar de 7,5 horas/dia en jornadas de 5 dias y 6,25 horas/dia en jornadas de 6
dias, salvo acuerdo diferente entre trabajador y empresa.

El computo horario anual para 2013 sera de 1.642’50 horas, considerando
ademas de las vacaciones ordinarias y los dias de asuntos propios, los dias no
laborables contemplados en el apartado 3 de este articulo.

2. La jornada laboral de los trabajadores/as sera preferiblemente de 5 dias por
semana y 2 dias consecutivos de descanso, procurandose que en algunos de los
turnos, estos puedan ser sdbados o domingos.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero seran inhabiles asi como 1 dia en la
semana de la Feria de mayo (viernes).

4. Cuando en un servicio o seccién fuese necesario trabajar en turnos, éstos se
realizaran de forma rotatoria entre los trabajadores/as de igual categoria y tareas
similares.

5. Tanto el personal que trabaje en jornada partida como el que lo haga en
jornada continuada, tendra derecho a un descanso de 30 minutos, considerando
dentro de la propia jornada laboral.

Los/as trabajadores/as en jornada partida podran disponer de 15 minutos por
periodo.

6. El computo de la jornada lo realizara la empresa semestralmente regularizando
las horas que excedan del promedio mensual, segin el indicado cémputo
semestral, mediante al abono o descanso de las mismas, haciéndose entrega al
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trabajador de un cémputo mensual de jornada.

7. La empresa pondr& a disposicion del Comité de Empresa los cuadrantes de
horarios con antelacion a su puesta en marcha.

Articulo 12. Horas Extraordinarias

Las tareas que excepcionalmente deban desarrollarse fuera de la jornada
semanal habitual, se consideran horas extraordinarias, a efectos de retribuciones.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias para el desarrollo habitual
del trabajo. Las horas extraordinarias seran de caracter voluntario para el
trabajador.

El trabajador podré optar entre su compensacién en metalico o en descanso. La
férmula para abono o compensacion en metélico atendera a las siguientes reglas:

Tipo de horas extraordinarias Compensacion
Base: conceptos fijos no variables
Dias laborables (L-S) 175%
Horas extraordinarias domingo 200%
Horas extraordinarias festivos 300%

El Instituto Municipal de Deportes entregara un parte mensual a cada trabajador
con las horas extraordinarias que haya realizado, ya se retribuyan o descansen;
del mismo cursara copia al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales.

La cantidad maxima de horas extraordinarias que podra realizar cada trabajador/a
sera de cincuenta al afo.

Articulo 13. Horario de Trabajo

Los horarios se elaboraran de acuerdo con los trabajadores y Jefes de Servicio, y,
una vez firmados por todos, seran remitidos a la Gerencia para su conformidad y
resolucion. Asi mismo se enviard copia al Comité de Empresa que podra emitir
dictamen en caso de discrepancia.

Los servicios podran disponer de un régimen de horario flexible de realizacion de
la jornada laboral en funcién de sus caracteristicas y sus puestos de trabajo; en
dicho horario flexible se establecera un régimen de presencia obligada sin
perjuicio de especiales necesidades en la prestacion de los servicios, y/o de las
acciones formativas. El trabajador debera compensar el exceso o defecto de
horas computadas semanalmente, con las computadas cada semestre. La
flexibilidad de horario llevara aparejada la obligatoriedad de recuperacion para el
correcto cumplimiento de la jornada.
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En todas las Instalaciones y dependencias del Instituto Municipal de Deportes
debera existir un ejemplar del horario elaborado a estos efectos.

Las modificaciones que se realicen al citado horario estandar seran
necesariamente notificadas por escrito a los trabajadores con una antelacion de
15 dias a la modificacion del plan mensual con indicacion de los descansos, las
horas de entrada y salida.

La direccion de la empresa y el Comité de Empresa podran acordar el
establecimiento de un horario estival.

Se tendrd derecho a un descanso de 12 horas como minimo desde el cese de la
jornada a la reanudacién de la misma, o de 9 horas por causas justificadas con la
conformidad del trabajador.

Articulo 14. Calendario Laboral

El calendario laboral, conteniendo la distribucién del horario de trabajo para cada
centro dependiente del IMDECO, se establecera por la direccion, previa
negociacion con el Coimté de Empresa, en el altimo trimestre de cada afio natural,
para su implantacién a partir del 1 de enero del afio siguiente, asi mismo seran
objeto de negociacién con el Comité de Empresa, todos los horarios especiales.

Articulo 15. Excedencias
a) Por interés particular

El/la trabajador/a con al menos una antigiedad en la empresa de dos afios, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 1 afio ni superior a 5 afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado por el trabajador si han transcurrido 3 afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador/a debera de solicitar su reingreso con tres meses de antelacién. En
cualquiera de los casos la reincorporacion del trabajador sera automatica, al
finalizar el periodo concedido en un puesto de igual nivel retributivo y similares
caracteristicas, excepto 24 meses gque tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo.

Las solicitudes seran atendidas en el plazo de 2 meses desde su entrada en el
registro del Instituto Municipal de Deportes.

El tiempo en el que el/la trabajador/a permanece en situacién de excedencia
voluntaria, no le sera computado a efectos de antigiiedad.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion, especialmente
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con ocasion de su reincorporacion.
b) Para el cuidado de hijos, cdnyuge, ascendientes y descendientes y familiares:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste o de la resolucion judicial o
administrativa por la que se constituya la adopcién. Cuando dos o mas
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas. La excedencia podra solicitarse en cualquier
momento posterior a la fecha del nacimiento o resolucién judicial de adopcién,
teniendo en todo caso una duracion maxima de tres afios a contar desde la fecha
del nacimiento.

Si el hijo es disminuido fisico o psiquico, y siempre gque sea debidamente
acreditado, la duracién de la excedencia podra ser de hasta cinco afios.

La concesién de esta excedencia se hara previa declaracién del peticionario de
que no desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo durante los dos primeros afos. Transcurrido los dos afios, la reserva lo
sera a un puesto del mismo grupo profesional. El periodo en que el trabajador
permanezca en situacion de excedencia sera computable a efectos de antigliedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores, tanto
permanente como preadoptivo, producird los mismos efectos que la adopcion.

3. Los trabajadores tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia, por un
periodo maximo de tres afios, para atender al cuidado personal de su cényuge,
ascendientes o descendientes familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad debidamente acreditadas, no desempefien actividad
retribuida y no puedan valerse por si mismo. Los trabajadores en esta situacion
tendran derecho a que se les compute el tiempo de permanencia en esta
situacion de excedencia a efectos de antigliedad, a la reserva del puesto de
trabajo durante los dos primeros afios y a la asistencia a los cursos de formacién.
Transcurridos los dos afos, la reserva serd a un puesto del mismo grupo
profesional y nivel retributivo.
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A efectos de este convenio se considerara equivalente a conyuge y tendra los
mismos derechos la pareja del trabajador/a este o no inscrita en el Registro de
parejas de hecho. A efectos de prueba tan solo se exigira, en su caso, la
declaracion jurada del trabajador/a.

c) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades: Quedara en esta
situacion el contratado laboral fijo que, ain cuando no hubiera cumplido un afio
de antigiiedad en el servicio, como consecuencia de la aplicacion de la normativa
de incompatibilidades, opte por desempefiar un puesto de trabajo en el sector
publico excluido de @mbito de este convenio, o cuando dentro del ambito de este
convenio acceda a grupo profesional distinto, siempre que haya accedido al
mismo mediante el procedimiento de convocatoria libre.

El desempefio de puestos de trabajo de caracter temporal, en el sector publico,
como funcionario interino o como personal laboral temporal, no habilitard para
pasar a esta situacion.

d) Por agrupacion familiar: Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, con una duracién minima de dos afios y maxima de quince, a
los contratados laborales fijos cuyo conyuge resida en otra provincia o isla por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo, como funcionario de
carrera o como contratado laboral, en cualquier Administracion Publica,
organismo publico o entidad gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos
Constitucionales o del Poder Judicial. El contratado laboral fijo deberéa efectuar la
solicitud de esta excedencia con una antelacién minima de un mes a la fecha a
partir de la cual pretenda iniciarse la misma.

e) Por raz6n de violencia de género: Las trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de
aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros
meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos y antigliedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de
acuerdo con el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho pérrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora
tendra derecho a percibir las retribuciones integras.

La acreditacién de la situacion de violencia de género ejercida sobre la
trabajadora se realizara con arreglo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Deportes

% Andalucia § BOP 108, 10 de junio del 2013

Pagina 14 de 50

Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Articulo 16. Efectos de la Excedencia Voluntaria Sobre la Antigiedad y la
Promocién

A los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria, salvo en los casos de los
apartados b) y e) del articulo 15, no les sera computable el tiempo de su vigencia
a efectos de antigiiedad ni promocién. En ningun caso devengaran derechos
econdémicos.

Articulo 17. Excedencia Forzosa

La excedencia forzosa procedera en casos de que el/la trabajador/ a sea
nombrado/a para cargo publico de caracter politico o sindical en la esfera del
Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, que imposibilite la
asistencia al trabajo. La excedencia forzosa se prolongaréa por el tiempo que dure
el cargo que la determina.

El tiempo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
forzosa, le serd computado a efectos de antigiiedad, a excepcidon de las
excedencias por el cuidado de hijos menores.

El/la trabajador/a excedente forzoso/a, tiene la obligacion de comunicar al
Instituto Municipal de Deportes, en plazo no superior a un mes la desaparicion de
las circunstancias que motivo su excedencia.

El reingreso sera automatico, teniendo derecho el/la trabajador/a a ocupar la
plaza que ostentaba antes de producirse la excedencia forzosa.

Articulo 18. Adscripcidn Provisional por Reingreso de Excedentes

1. El reingreso en el IMDECO correspondiente de los excedentes sin reserva de
puesto, se efectuard mediante su participacion en las convocatorias de concurso
de traslado. Asimismo, podra efectuarse, en funcion de las necesidades del
servicio, por adscripcion provisional con ocasidon de vacante. En cuyo caso, el
puesto asignado tendra caracter provisional, teniendo el trabajador la obligacion
de participar en el primer concurso en el que se convoquen plazas del mismo
grupo y nivel retributivo.

2. Si el trabajador incumpliera su obligacidon de participar en el concurso de
traslado, segun los términos expuestos en el parrafo anterior, sera adscrito, con
caracter definitivo, al puesto de trabajo que la Administracién determine, dentro
de las vacantes resultantes en dicho concurso.

Articulo 19. Escalafén
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El escalafon es el encuadramiento de todo personal en los datos numéricos de la
plantilla con indicacién del nombre, fecha de acceso al IMDECO, fecha de
antigliedad y lozalicacion del puesto.

La empresa pondra a disposiciéon del Comité de Empresa el documento
correspondiente que sera accesible a todos los trabajadores.

Este documento se elaborard hasta que exista una Relacion de Puestos de
Trabajo aprobada.

Articulo 20. Cédigo de Conducta Laboral y Régimen Disciplinario

El Cédigo de conducta laboral se estara a lo dispuesto en el art. 52 EBEP y para el
régimen disciplinario se estara a lo dispuesto en el art. 93 EBEP y supletoriamente
a lo establecido en el Convenio del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y el Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

En el supuesto de incoacion de expedientes disciplinarios de caracter grave o
muy grave la direccion de la empresa comunicara al Comité de empresa tal
circusntancia, y recabara del mismo informe preceptivo con caracter previo a la
propuesta de resolucion, si el trabajador prestase su consentimiento.

Articulo 21. Funciones y Garantias Sindicales

Los miembros del Comité de Empresa tendran los derechos y garantias
establecidas en Ley Organica de Libertad Sindical y demas legislacion aplicable.
Se establecen las siguientes garantias adicionales:

1°. Utilizacién del crédito horario.

- El crédito horario podréa ser disfrutado por el representante de la seccion sindical
si el miembro del comité de empresa le cediese su crédito horario.

- La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser comunicada
con una antelacion minima de 48 horas en el Registro del Instituto Municipal de
Deportes mediante escrito dirigido al Gerente. En los supuestos en que ello no
sea factible, la comunicacion por escrito se efectuara directamente sin pasar por
el Registro, al Jefe inmediatamente superior, quien debera firmar el recibi de la
citada comunicacion.

- Las horas sindicales de los/as representantes de los trabajadores, miembros de
un mismo sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus componentes sin
rebasar en ningin momento el méximo total anual que corresponda al conjunto
de ellos.
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- Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas, aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por el Instituto Municipal de Deportes
para asistir a reuniones de cualquier tipo y las que correspondan a periodos de
negociacion colectiva y de Comisiones mixtas.

La utilizacion de estas horas sindicales sera consideradas a todos los efectos
como tiempo efectivamente trabajado retribuyéndose el 100% de su cuantia,
incluyendo todos los conceptos reconocidos y aplicables a su puesto de trabajo.

2°. En los traslados y supuestos de reconversion profesional tendrén preferencia a
permanecer en su puesto de trabajo.

3°. Durante el disfrute de su crédito horario miembros del Comité de Empresa
dispondran de facilidades para informar de aquello que se considere oportuno
durante la jornada laboral.

4°_ Uso de un local donde reunirse asi como medios materiales para los Comités
de Empresa y Secciones Sindicales, tales como mobiliario, material de oficina e
informatica, acceso a fotocopiadora, etc.

50°. Tablones de anuncios para informacién Laboral. Este derecho se extiende a los
representantes de las distintas secciones sindicales del Instituto Municipal de
Deportes.

6°. Se reconoce el derecho del Comité de Empresa a ser escuchado y emitir
informe con caracter previo a la adopcion de todos los acuerdos referentes a
materia de personal, régimen de prestacion de servicios, condiciones de
seguridad e higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision social.

7°. Apertura de expedientes contradictorios, en los supuesto de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada obligatoriamente la
organizacion sindical a la que pertenezca, siempre que ésta tenga legalmente
reconocida su representaciéon ante el IMDECO. Sin perjuicio de la audiencia del
interesado/a que regula el presente convenio.

Articulo 22. Asamblea de Trabajadores
La totalidad de los/as trabajadores/as de la empresa constituye la Asamblea.

Los convocantes de las asambleas deberan solicitar permiso para la celebracion
de la misma, por escrito y en el plazo previsto de 72 horas; en el caso de que en
el plazo de 24 horas después de la solicitud o 48 horas antes de la asamblea no
exista repuesta por parte del IMDECO, la asamblea quedara autorizada
automaticamente.

El IMDECO facilitard a todos los trabajadores/as el lugar donde reunirse en
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Asamblea.

Capitulo Ill. Modificacion de Condiciones de Trabajo, Movilidad Funcional
Y Geografica

Articulo 23. Modificacion Sustancial de las Condiciones de Trabajo

La direccion del Instituto Municipal de Deportes podra acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo,
cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor
prestacién de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a las que se refiere el citado articulo
cuando la adopcién de las medidas propuestas contribuya a mejorar la prestacion
del servicio publico en el &mbito del organismo, a través de una méas adecuada
organizacién de sus recursos.

Articulo 24. Movilidad Funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al nivel profesional s6lo sera posible si existen,
ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En el caso de funciones correspondientes a nivel
profesional inferior, se establece un limite de 3 meses.

La Administracién debera comunicar su decisidn y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores, con indicacion de los criterios de precedencia
para asighar a los trabajadores afectados, entre los que se deberd estimar la
voluntariedad del trabajador.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en
los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio
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colectivo.

5. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado mediante movilidad
funcional por el mismo o diferente trabajador durante un afio continuado o dos
alternos en un plazo de tres afios, se procedera a su cobertura a través de los
procedimientos de provision de vacantes.

6. En ningln caso podra ser valorado como mérito para la provision de ese puesto
de trabajo el tiempo de servicios prestados como consecuencia de la movilidad
funcional regulada en este articulo.

7. Cuando se utilice la movilidad funcional para ocupar provisionalmente puestos
de superior nivel salarial por periodo superior a tres meses, la comisién de
contratacion procedera a la elaboracion de los criterios a aplicar para seleccionar
al trabajador que vaya a cubrir dicha plaza.

Articulo 25. Traslados Obligatorios por Necesidades Temporales o por
Reorganizacién o Reestructuraciéon del Organismo

La empresa podra determinar el traslado obligatorio de trabajadores a puestos de
igual nivel, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion que lo justifiquen.

Se consideran dos supuestos:

- Cuando esta movilidad tenga como motivacion necesidades temporales de los
servicios, tendra una duracion inferior a 15 dias siendo designada por la gerencia
del IMDECO.

- Cuando esta movilidad tenga como motivacion la reorganizacién de servicios, o
una reestructuracién del Instituto Municipal de Deportes, la decision habra de ser
precedida por un periodo de negociacién no inferior a 5 dias con el Comité de
Empresa, donde por parte de la empresa se expondran las razones econdémicas,
técnicas o de produccion alegadas.

Articulo 26. Otros Supuestos de Movilidad
a) Trabajadores con capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad queda disminuida por la edad u otras circunstancias
comprobadas por el informe del Servicio Médico y Comité de Empresa, la
Direccion procurara acoplarle a trabajos adecuados a sus condiciones,
seflalandole un nuevo puesto de trabajo pero manteniendo la totalidad de
retribuciones que venia percibiendo.

Del mismo modo, se reconoce el derecho a traslado por enfermedad, por
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realizacién de trabajos penosos, toxicos y peligrosos, por embarazo por jubilacién
parcial o por violencia de género en los términos establecidos en el Convenio del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba.

b) Permuta.

1. Sin perjuicio de los sistemas de movilidad y de provision de vacantes, el
Instituto Municipal de Deportes podra autorizar la permuta que se realice
voluntariamente entre trabajadores fijos en activo de cualquier Administraciéon
Pablica siempre que los puestos de trabajo sean equivalentes en cuanto a su
clasificacion y régimen de contratacién y se cumplan los requisitos sefialados en
los parrafos siguientes.

2. En el plazo de tres afios a partir de la concesién de una permuta, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

3. Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que
tengan lugar se produce la jubilacién voluntaria de alguno de los permutantes.

4. Para la concesion de las permutas se exigira informe previo favorable de los
servicios u organismos afectados.

5. Los traslados por permuta no daran derecho a indemnizacion alguna.
Capitulo IV. Sistema de Provision de Vacantes Promocion E Ingreso
Articulo 27. Provision de Plazas

1. Los procedimientos para la provisién de vacantes de personal laboral fijo se
realizardn bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y
conforme a la siguiente prelacion:

1°. Concurso de traslado.
2°. Proceso selectivo de promocion interna.
3°. Proceso selectivo de nuevo ingreso.

2. Excepcionalmente, y para aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza o
exigencias aconsejen una especial cualificacion, responsabilidad, o ejercicio de
potestades publicas, segun determine la RPT, el procedimiento de provision podra
ser por movilidad interadministrativa, con los efectos previstos en articulo 84.3
del EBEP, siempre que no pueda ser cubierta por personal propio del Instituto
Municipal de Deportes.

Articulo 28. Concurso de Traslado
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1. Se entiende por concurso de traslado el procedimiento por el cual se oferta un
puesto de trabajo vacante, presupuestariamente dotado y por el que un
trabajador fijo del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba ejerce su derecho a
la movilidad para ocupar un puesto del mismo nivel, conforme a lo resefiado en la
RPT de aquélla.

2. Con la suficiente antelaciéon y méxima publicidad, la Gerencia, fijara los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria, procediendo a su publicacion a través de los
tablones de anuncios y, en su caso, medios electrénicos, que aseguren la
necesaria publicidad entre el colectivo al que va dirigido.

3. Dicho procedimiento se convocara cuando sea necesario.
4. Podran concurrir a la citada convocatoria:

a) Todo el personal del Organismo, acogido a este Convenio con relacién
juridico-laboral de caracter fijo que ostente el mismo nivel correspondiente a la
vacante de que se trate.

b) Los trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia, que
pertenezcan al mismo nivel y hayan solicitado previamente su reingreso.

c) El personal laboral del Ayuntamiento de Cérdoba, Organismos 0 sus empresas
municipales, de nivel equivalente, en los términos que se establezcan en los
correspondientes convenios y protocolos de reciprocidad

5. El concurso se desarrollara en dos fases. En la primera se adjudicaran los
puestos de trabajo vacantes a los aspirantes que concurran por el Instituto
Municipal de Deportes de Coérdoba. En la segunda se ofertaran al resto de
aspirantes las plazas que hayan quedado desiertas y las de resultas por el
siguiente orden:

1° excedentes.

2° personal de organismos, empresas publicas o servicios del ayuntamiento
incluidas en el protocolo o convenio de reciprocidad

3° personal cuyos organismos, empresas publicas o servicios del Ayuntamiento
estén sujetos a un plan de Ajuste, y exista acuerdo entre ambos entidades.

6. El baremo que regira los concursos de traslado sera el siguiente:

0,1 puntos por mes o fracciéon en el mismo puesto de trabajo desde el que se
concursa, con un maximo de 6 puntos. 0,05 puntos por mes o fraccién en el
mismo nivel desde la que se concursa, con un maximo de 6 puntos.

0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion,
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0,30 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y
0,50 puntos por cada curso realizado de méas de 30 horas de duracion.

En todos los caso seran tenidos en cuenta los cursos organizados por el Instituto
Municipal de Deportes o centro oficial de formacion, en el area de conocimientos
propia del mismo nivel al que se aspira. EI maximo de puntuacién de este
apartado sera de 2 puntos.

1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, con un maximo de 2 puntos.

En caso de igualdad se estara a la mayor antigliedad en el Instituto Municipal de
Deportes de Cérdoba y en su caso en la puntuacién obtenida en las pruebas de
acceso al Instituto Municipal de Deportes.

7. Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas
caracteristicas especiales, en los términos establecidos en la RPT, se podréa exigir
a los candidatos la superacién de una prueba de conocimientos que acredite su
capacidad.

8. Resuelto definitivamente el concurso, el trabajador debera incorporarse a su
nuevo destino en los plazos y condiciones sefialados en las bases de la
convocatoria, no pudiéndose renunciar al mismo.

9. Cada vez que un trabajador haga efectivo un traslado perderd los puntos
acumulados como antigiiedad de forma que comenzard un nuevo computo.

Articulo 29. Procesos Selectivos de Promocion Interna

1. Resuelto el concurso de traslado, serdn convocadas por la Gerencia a procesos
selectivos de promocion interna las vacantes dotadas que resulten necesarias.

Dichos procesos selectivos se realizaran por el sistema de concurso- oposicion,
excepto cuando por la naturaleza de las funciones a realizar resulten mas
adecuados el de oposicion o el de concurso. Podran participar en los procesos los
trabajadores fijos, siempre que tengan las condiciones requeridas para el puesto
a que se aspira.

En el sistema de concurso-oposicion la puntuacion de la fase de concurso sera un
40% de la puntuacion total del proceso selectivo:

- Experiencia profesional 40% del concurso. Debera considerarse como mérito
valorable la experiencia en el mismo nivel inmediatamente inferior.

- Antiguedad 35% del concurso.
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- Formacion 25% del concurso.

2. Las convocatorias, a las que se dara la maxima publicidad con la suficiente
antelacion a través de los tablones de anuncios de Centros y Servicios y, en su
caso, medios electronicos, se sujetaran a las Bases aprobadas por el érgano
competente.

3. Los Tribunales de Valoracién de los procesos selectivos de promocién interna
estaran compuestos por:

a) El Presidente, que serd nombrado por el Presidente del Instituto Municipal de
Deportes.

b) Dos funcionarios del Ayuntamiento de Cérdoba.
¢) Dos empleados del IMDECO.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto un miembro del Servicio de
Personal, nombrado por el Presidente a propuesta del Gerente.

4- Los miembros de los tribunales de valoracion deberan tener al menos el nivel
de titulacién requerido para el acceso al correspondiente grupo del Convenio, o
pertenecer al mismo grupo o superior del que corresponda a la plaza convocada.

5. El Instituto Municipal de Deportes de Cordoba, a propuesta del Tribunal, podra
designar asesores especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y
méritos relativos a su area profesional.

El comité de empresa podra designar un observador sin voz, ni voto.
Articulo 30. Personal de Nuevo Ingreso

1. Tras los procesos de traslado y promocion interna, las plazas vacantes se
ofertaran mediante convocatoria libre.

2. La seleccién y contratacion de personal laboral fijo se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (en el boletin oficial
correspondiente). Los sistemas de seleccidon seran los de oposicion, concurso y
concurso oposicion, en este ultimo caso, la fase de concurso tendréa los
porcentajes establecidos en el apartado 1 del articulo anterior.

3. Del total de vacantes ofertadas habra de reservarse un 5% de las mismas para
su provision por trabajadores minusvalidos.

4. Una vez superado el proceso selectivo correspondiente se procedera a
formalizar por escrito los contratos de trabajo fijo en los que se incluira un periodo
de prueba de:
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- Puestos reservados a técnicos titulados: 6 meses.
- Demas trabajadores: 2 meses.
Articulo 31. Plazas de Libre Designhacion

Con caracter excepcional, aquellos puestos que vengan singularizados en la RPT
como de libre designacion, seran cubiertos mediante este procedimiento.

El nombramiento y cese de los puestos de libre designacién serd acordado por el
Presidente a propuesta del Gerente.

El acceso a los puestos de libre designacion, se realizara mediante convocatoria al
efecto, en la que podran tomar parte quienes rednan los requisitos establecidos
en la RPT.

El cese en los puestos cubiertos por libre desighacion que tengan plaza en otra
Administracion Pablica implicara la adscripcion temporal a un puesto en el
IMDECOR del mismo nivel durante el tiempo imprescindible que medie entre el
cese y el reingreso.

Articulo 32. Contratacién Temporal

1. El Instituto Municipal de Deportes podran suscribir contratos temporales, segun
las distintas modalidades reguladas por las disposiciones laborales sobre
contratacién temporal, en funcion de sus necesidades y disponibilidades
presupuestarias.

2. La contratacion temporal se efectuard de acuerdo con los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. La contratacién temporal se realizara, a través de bolsas de empleo o
convocatorias publicas.

4. La comision de contratacidon en el desarrollo de sus competencias podra
acordar que aquellas personas afectadas por el Expediente de Regulacion de
Empleo llevado a cabo en el Organismo en diciembre de 2012 que se encuentren
en una especial situacion de dificultad socioeconémica tengan prioridad en las
contrataciones temporales que se realicen. La comision de contratacién fijara
estos criterios, entre los que se encontraran:

= Su situacién econémica familiar.
= No haber firmado convenio especial con la seguridad social.

= Su experiencia en Instituto Municipal de Deportes.
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< Algun otro que la Comision de contratacién determine.

5. Las contrataciones temporales no podran utilizarse para cubrir necesidades de
caracter permanente.

Articulo 33. Contrato Fijo de Plantilla

El personal con contrato de duracién determinada, s6lo podra adquirir la
consideracion de fijo de plantilla, mediante la superacion de los correspondientes
procesos selectivos al efecto. En ningln caso el acceso o cese de puesto por libre
designacién implicard adquirir esta contrato fijo del Instituto Municipal de
Deportes de Cérdoba.

Capitulo V. Estructura Retributiva
Articulo 34. Retribuciones

La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones econémicas de los
trabajadores por su prestacion profesional, retribuyendo el tiempo de trabajo
efectivo establecido en el presente Convenio y los periodos de descanso
computables como de trabajo.

La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién
del presente convenio estara constituida por retribuciones de caracter salarial y
no salarial.

Salario base

A) Retribuciones de caracter salarial

Pagas extraordinarias

Antigledad

Nocturnidad

Domingos y Festivos
Peligrosidad/Toxico/Penoso/Insalubre
B) Complementos salariales Jornada Partida

Dedicacion

Dificultad técnica
Responsabilidad
Jornada de 6 dias

Jornada a turnos
Quebranto de moneda
Dietas y viajes

C) Complementos no salariales

Locomocién
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Articulo 35. Incrementos Salariales

En lo que respecta a los incrementos salariales, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cérdoba.

Articulo 36. Retribuciones de Caracter Salarial. Salario base y Pagas
Extraordinarias

Salario base

El salario base para las distintas categorias profesionales es el establecido en la
tabla de retribuciones (Anexo 1) y sera abonara en 12 mensualidades.

Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a percibir las
siguientes gratificaciones extraordinarias, cuyo periodo de devengo se
corresponde con el semestre anterior a su percepcion:

- % de mensualidad de salario base, en la nbmina de marzo

- 1 mensualidad de salario base, en la nédmina de junio

- ¥ de mensualidad de salario base, antes del 15 de septiembre.
- 1 mensualidad de salario base antes del 15 de diciembre.

A solicitud del trabajador, se procedera al prorrateo mensual que las pagas extras
que se indiguen.

Articulo 37. Complementos Salariales
a) Antiguiedad.

Durante la vigencia del presente convenio se aplicara la siguiente tabla de

antigliiedad:
ARos de contrato Incremento

2 5%

4 7,5%

6 10%

8 12,5%
10 15%

12 17,5%
14 20%
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16 22,5%
18 25%
23 31,25%
28 32,50%
32 45%

b) Nocturnidad.

Todo el personal que realice su trabajo entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, tendra derecho a un Plus de Nocturnidad de acuerdo a lo establecido en
el Anexo II.

Este complemento se aplicara unicamente sobre las horas realmente trabajadas
cuando el trabajo se realice en tiempo inferior a media jornada.

¢) Domingos y festivos.

En aquellos servicios en los que por su indole, sea preciso trabajar en Domingos y
Festivos, se establecera un turno rotatorio al objeto de que puedan descansar y
no sean siempre los mismos trabajadores los que los realicen.

Se percibird por estos conceptos un incremento sobre retribuciones basicas de
acuerdo a lo establecido en el Anexo II.

d) Complemento de Peligrosidad / toxico / penoso e insalubre.

Sera de aplicacion a todos los trabajadores que en sus puestos de trabajo
desarrollen tareas que requieran un esfuerzo fisico y el desemperfio de tareas que
implique la probabilidad de que el trabajador pueda sufrir accidente o contraer
enfermedad en el desempefio de sus funciones.

Asimismo, tendran derecho a un plus el personal afectado por el presente
Convenio gue realice trabajos especialmente penosos, toxicos o insalubres o
labores que llevan anexa una especial peligrosidad o excesiva suciedad o
molestia.

A los efectos consignados en el parrafo anterior, percibiran este beneficio los
trabajadores que se sefialan a continuacion: Operarios,

Oficiales 22, Oficiales 12 y técnicos de salvamento.
Toxicos:

Seran considerados trabajos Téxicos los que impliqguen el empleo durante un
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periodo continuados de productos amoniacales, lejias, cloros, disolventes,
pegamentos, colas o similares en los locales cerrados o con escasa ventilacién,
piscinas y otros en los que el/la trabajador/a se halle expuesto a dicha toxicidad.

Penosos:

Seran considerados trabajos penosos los que impliquen, carga y descarga de
materiales pesados en las Instalaciones del Instituto Municipal de Deportes tanto
en almacenes propios y ajenos, los que se realicen para el acondicionamiento de
los circuitos naturales, campos de futbol, etc. y los que se realicen en escaleras,
andamios u otros medios en los que pueda existir dificultad para el desempefio
del trabajo encomendado, sin perjuicio de adoptar las correspondientes medidas
de seguridad.

Insalubres:

Seran considerados trabajos insalubres los que impliquen un contacto directo
del/de la trabajador/a con suciedades sélidas, liquidas o en suspension aérea,
tales como:

Escombros
Basuras

Aguas residuales
Polvo y otros.

Para las posibles situaciones laborales no reflejadas y que rednan éstas mismas
caracteristicas, su asignacion le correspondera designarlo al Consejo Rector a
propuesta del Comité e Empresa y previo informe emitido por los Delegados de
Prevencion.

Se percibira en Doce mensualidades por el importe indicado en el Anexo |l.
e) Jornada partida.

Para aquellos trabajadores que realicen jornada partida percibiran este
complemento por tarde trabajada de acuerdo a lo establecido en el Anexo Il.

Se considerara jornada partida las tardes establecidas en el horario habitual de
los trabajadores y no realizadas por causas ajenas al trabajador (festivos,
vacaciones, permisos retribuidos, compensacion horaria, 1.T.)

Se exceptua de esta definicion los trabajadores que por la regularizacion del
cémputo horario acogidos a la flexibilidad horaria realicen su trabajo en horario
de tarde.
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f) Dedicacion.

Sera de aplicacion a todos los trabajadores que como consecuencia de la
peculiaridad del puesto, desarrollan una Jornada de dificil fijacion, exigiéndose al
puesto una dedicacidon que pudiera ser superior a la normal, sin que implique
horario fijo, de conformidad con lo establecido en el actual Convenio Colectivo.

La percepcién de este complemento es incompatible con la facturacién de Horas
Extraordinarias asi con el reconocimiento de compatibilidad con otro trabajo en
sector publico o privado y se percibird de acuerdo al anexo de este convenio.

Se percibira en doce mensualidades, de acuerdo a las cuantias establecidas en el
Anexo Il

g) Complemento de dificultad técnica.
Este complemento se aplica a todos los trabajadores del IMDECO.

Se percibird en doce mensualidades, conforme a las cuantias indicadas en el
anexo Il

h) Complemento de responsabilidad.
Este complemento se aplica a todos los trabajadores del IMDECO

Se percibir4 en doce mensualidades, conforme a las cuantias indicadas en el
anexo |Il.

i) Jornada de seis dias.

Los trabajadores que desarrollen jornada de 6 dias semanales percibiran un
complemento por semana trabajada de acuerdo a lo establecido en el Anexo Il. A
efectos de este Plus se consideraran Jornada Laboral los descansos semanales por
compensacion horaria.

j) Jornada a turnos.

La jornada a turnos se cobrard en 12 mensualidades de acuerdo a lo establecido
en anexo Il por aquellos trabajadores que ocupen un puesto de trabajo de tales
caracteristicas.

Articulo 38. Complementos no Salariales
a) Quebranto de moneda.

Los trabajadores del Instituto que efectian normalmente los cobros o pagos del
Instituto Municipal de Deportes, percibiran en concepto de Quebranto de Moneda
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el 0,6% del total mensual correspondiente al movimiento de la caja asignada,
excepto los efectos bancarios.

b) Dietas y viajes.

Todo el personal que por necesidades del servicio tengan que efectuar viajes o
desplazamientos fuera del término municipal, tanto en cumplimiento de su
trabajo como en su jornada laboral ordinaria, percibira los gastos de viaje y dietas
que sefale la normativa oficial de acuerdo a la escala B.

¢) Locomocién.

En aquellos servicios en los que los trabajadores realicen habitualmente
desplazamientos o en los que el puesto de trabajo esté situado fuera del casco
urbano, se aplicara la siguiente normativa:

1. Si hacen uso de su vehiculo particular se les abonara la cantidad dispuesta en
la legislacién vigente para desplazamientos fuera de la ciudad y 66.75 € dentro
de la ciudad en concepto de indemnizacion por gasto de gasolina excepto los
casos particulares adscritos a gestion deportiva y mantenimiento que se
desplacen de una forma especialmente intensa que percibiran 128.40 €.

Estos conceptos deberan justificarse adjunto al parte de trabajo mensual: Hoja de
control de salidas y kilometraje en la que se relacionen las salidas efectuadas, el
objeto de las mismas, su duracién y los kilometros realizados.

2. Si hacen uso de transporte publico, se les abonara el importe del bono mensual
de AUCORSA.

Articulo 39. Percepcién de Haberes

El salario se podra pagar en el lugar de trabajo o mediante talén bancario o
transferencia bancaria, corriendo el Instituto con los gastos financieros en tal caso.

El dia altimo en el que la empresa debera hacer el abono de las retribuciones
mensuales serd el ultimo dia de cada mes, por cada dia de demora en el pago de
las retribuciones a partir del dia 5 del mes siguiente se devengaran unos
beneficios para el trabajador/ a del 10% nominal anual de la cantidad adeudada.

Previa peticién, cualquier trabajador/a tendra derecho a que se le anticipe a la
mayor brevedad posible una parte o la totalidad de la némina del mes en curso o
de la paga extra en devengo.

La ndmina la deberan recibir todos/as los/as trabajadores/as dentro de los diez
primero dias del mes siguiente al de la misma.

Capitulo VI. Vacaciones, Fiestas y Permisos
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Articulo 40. Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal del Instituto Municipal de Deportes, a
disfrutar durante cada afio natural, serdn de 22 dias laborables por afio completo
de servicios efectivos o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A efectos exclusivos de computo de los dias de vacaciones, Unicamente tendran
la consideracion de dias no laborables: sabados, domingos, y aquellos otros
incluidos en el calendario laboral como festivos; para de esta forma conseguir un
cémputo uniforme aplicable a las distintas jornadas y horarios existentes.

A las vacaciones no se podran acumular ningun tipo de permiso o licencia, salvo
la licencia por matrimonio y los dias otorgados por exceso de jornada.

El interesado podra fraccionar las vacaciones siempre de acuerdo con la Direccién
y segun sean las necesidades del servicio.

Se compensara con dos dias de vacaciones, a aquellos empleados que, por
justificadas necesidades del servicio, se vean en la obligacion de disfrutar las
vacaciones fuera del periodo ordinario establecido. Esta compensacion no tendra
lugar cuando las vacaciones, fuera de este periodo, sean solicitadas
voluntariamente por el empleado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4
(maternidad) y 48.bis (paternidad) de esta Ley, se tendr& derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podr& hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.

Las vacaciones no podran ser compensadas econdmicamente, teniendo todo el
personal laboral del Instituto Municipal de Deportes la obligacion de disfrutarlas.

Exclusivamente para el periodo estival de 15 de junio al 15 de septiembre, cada
servicio confeccionara un Plan de Vacaciones Estival, pactado con sus
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trabajadores, exceptuando al personal temporal y fijo discontinuo, remitiéndolo al
Servicio de Administracion antes del 31 de marzo, donde se indique el periodo
vacacional por trabajador.

El Instituto Municipal de Deportes remitira a los miembros del Comité de Empresa
el Plan de Vacaciones y lo hara publico antes del 15 de abril.

Los Jefes de Servicio comunicaran al Servicio de Administracién las variaciones
del Plan debidamente motivadas. Cualquier modificaciéon a este Plan seréa
consultada con el Comité de Empresa.

La distribucion de los turnos de vacaciones se haran de comun acuerdo entre
los/as trabajadores/as de los distintos servicios, y en caso contrario, mediante
sorteo entre los trabajadores de la misma categoria, siguiendo en afios sucesivos
un turno rotatorio.

Articulo 41. Fiestas
Se consideraran como festivos las fiestas nacionales, autonémicas y locales.
Articulo 42. Permisos

1. Todos los trabajadores del IMDECO tendran derecho a disfrutar de los permisos
retribuidos recogidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico. En todo caso,
los dias de asuntos particulares podran tomarse por periodos fraccionados en
horas. En el caso de dias de asuntos particulares, el trabajador podra elegir entre
su disfrute o el abono por parte de la empresa.

2. Adicionalmente, la direccién del Instituto Municipal de Deportes, previo informe
del Jefe del Servicio correspondiente, podra conceder al personal afectado por el
presente Convenio, licencias extraordinarias, no retribuidas, por un periodo
maximo de 18 meses ininterrumpidos. El trabajador podra solicitar la prérroga del
permiso que venia disfrutando solicitandolo con un periodo de 30 dias, siempre
que la duracion total no supere los 18 meses. El trabajador que obtenga alguna
licencia de este tipo, no podra solicitarla nuevamente hasta transcurridos nueve
meses desde la finalizacién del anterior, salvo cuando la duracion de la licencia
solicitada sea inferior a cinco dias naturales.

El tiempo de duracion de esta licencia, se computara a efectos de antigiiedad.

Una vez finalizada la licencia extraordinaria el/la trabajador/a se incorporara de
forma automatica a su anterior puesto de trabajo.

Durante el periodo que dure la licencia extraordinaria podra cubrirse el puesto
vacante, segun los criterios de la Comision de contratacion, hasta la incorporacion
de su titular.
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3. La direccion del Instituto, previo informe Jefe del Servicio correspondiente,
podré conceder una reduccion en la jornada laboral del/de la trabajador/a que la
solicite, percibiendo Unicamente la parte proporcional de todos los conceptos que
integran el salario.

El tiempo de duracién de la reduccion de jornada voluntaria se computard a
efectos de antigiiedad.

Capitulo VII. Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad en el Trabajo

En todo lo referente a este apartado sera de aplicacion la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, su reglamento y cuantos
aspectos de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene estén vigentes.

Articulo 43. Reconocimiento Médico

En aras a mantener y garantizar la adecuada capacidad de los trabajadores para
desempefiar su trabajo en las condiciones que mejor garanticen su salud y
seguridad asi como la de terceros, y a facilitar la deteccién precoz de
enfermedades, tanto comunes como profesionales, ambas partes convienen en la
idoneidad de realizar reconocimientos médicos periédicos, ademas de organizar
cuantas campafas de deteccién precoz se estimen conveniente.

Aquel empleado que por su jornada de trabajo tenga que realizar el
reconocimiento médico fuera de la misma tendra derecho a un descanso
compensatorio de dos horas, cuyo disfrute se coordinara desde la direccion,
garantizando siempre el correcto funcionamiento del servicio.

Articulo 44. Ropa de Trabajo

Se facilitara a cada empleado de mantenimiento, ordenanzas y técnicos de
salvamento acudtico y limpieza, la ropa necesaria para el desempefio de sus
tareas, de acuerdo con el puesto de trabajo.

Dichas prendas son de uso obligatorio durante la jornada de trabajo.
Articulo 45. Enfermedad y Accidentes

De ser declarado el trabajador al término de su I.T. con una incapacidad total para
la profesion habitual, si existe una vacante que lo permita y el trabajador tiene la
necesaria capacitacion, el Instituto deberé trasladarlo si asi lo requiere el
trabajador a otro puesto donde el mismo pueda desempefiar su cometido. El
trabajador recibira las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto de
trabajo, si estas fueses inferiores a las que recibia en su puesto anterior.

En el supuesto de que el INSS dictamine una invalidez parcial para la profesién
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habitual de un trabajador/a del Instituto Municipal de Deportes, este estara
obligado a adecuar la prestacién de su servicio a las circunstancias fisicas o
psiquicas de la misma.

Igualmente si las mismas no se pudieran adaptar en su puesto de trabajo el
Instituto Municipal de Deportes estaréd obligado a trasladar a este trabajador a
otro puesto de trabajo adaptado a su capacidad fisica o psiquica. El trabajador
recibira las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto de trabajo, si estas
fueses inferiores a las que recibia en su puesto anterior.

En caso de que la incapacidad permanente reconocida por el INSS para la
profesion habitual, si al trabajador/a fijo de plantilla no le correspondiera el 100%
de su base reguladora, el Instituto Municipal de Deportes completara dicha
cantidad hasta que el/la trabajador/a cumpla los 65 afios. Este complemento se
incrementara segun el IPC anual.

Anualmente en el mes de febrero, el/la trabajador/a que se encuentre en estas
circunstancias debera acreditar su continuidad en ella para seguir percibiendo
dicho complemento.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motivase el reconocimiento
de los derechos recogidos anteriormente, el/la trabajador/a debera comunicarlo al
Servicio de Administracion.

Capitulo VIII. Atenciones Sociales
Articulo 46. Anticipos Reintegrables

La Empresa concedera, a los empleados que lo soliciten y previo informe de la
Comision de Personal, anticipos reintegrables de hasta cuatro mensualidades, con
un tope maximo de (4.800,00 €) a devolver en cuarenta y ocho mensualidades.

Este derecho podra ser ejercitado por los trabajadores fijos que cuenten con una
antigiiedad minima de dos afos.

En caso de excedencia, cese, jubilacion, o finalizacién de contrato, el beneficiario
del anticipo queda obligado a la liquidacién total del mismao.

Articulo 47. Defensa Juridica

El Instituto Municipal de Deportes facilitara a todos/as los/as trabajadores/as que
en acto de servicio y en el correcto desarrollo de sus funciones sean
atropellados/as, agredidos/as o denunciados/as, la defensa juridica
correspondiente, haciéndose cargo de los costes y gastos que se deriven,
incluidos la fianza.
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Asimismo, el Instituto Municipal de Deportes ofrecerd una terna de la cual el
trabajador elegira al abogado que considere mas idoneo para la defensa de sus
intereses, en el plazo de 1 semana.

En caso de que la defensa afecte a varios trabajadores/as la eleccion
corresponderd a éstos/as por mayoria. Si no se alcanzara un acuerdo decidira el
Instituto Municipal de Deportes.

Articulo 48. Ayudas para Gastos de Sepelio

En caso de muerte del trabajador, conyuge o hijos, el Instituto Municipal de
Deportes, abonard al trabajador o a sus herederos legitimos la cantidad de
1.850,00.€. Para ayuda a los gastos de sepelio.

Articulo 49. Uso de las Instalaciones Deportivas del Instituto Municipal
de Deportes

Todos los/as trabajadores/as en activo y en pasivo, del Instituto Municipal de
Deportes, asi sus conyuges, hijos y padres, tendran derecho al uso gratuito en las
instalaciones deportivas de gestion directa.

El Instituto Municipal de Deportes expedird un carné con los datos del trabajador
para ejercer este derecho:

1°, Los beneficiarios de dicho carné seran los hijos, el cényuge y los padres de los
conyuges.

2°. En el caso de que el carné sea utilizado por algin miembro familiar, con
independencia del titular, debera aportar D.N.I. al acceder a la instalacién o
autorizacion expresa del mismo.

Asimismo, el personal en activo, conyuges e hijos, tendran derecho a una
reduccion del 50% del precio publico de todas aquellas actividades desarrolladas
en las instalaciones de gestién directa de IMDECO.

Se establecera un procedimiento para posible acceso a eventos.
Articulo 50. Ayudas Sociales

Los empleados del IMDECO en activo con mas de 8 meses de Servicio en el afio
podran concurrir a la convocatoria anual de ayudas sociales.

La comisién de ayudas sociales determinara con anterioridad a la convocatoria los
criterios que regiran las ayudas reguladas por este articulo.

La convocatoria se efectuara anualmente finalizando el 31 de octubre.
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Articulo 51. Indemnizacién por Dafos en el Trabajo

Si el trabajador/a en el desarrollo de sus funciones como consecuencia de un
accidente de trabajo se le rompieran las gafas o sufriera deterioros en las piezas
dentales, éstas serdn pagadas por el Instituto Municipal de Deportes o por un
seguro que éste cree para estos casos especificos, siempre que lo acredite y no
esté cubierto por otra Compafiia Aseguradora.

Articulo 52. Ayuda a Familiares Disminuidos

Los trabajadores/as que tengan a su cargo familiares disminuidos psiquicos,
fisicos o sensoriales, tendran derecho a una paga mensual de 60 € siempre que
reunan las condiciones de tener reconocida dicha disminucion por el IASS
(Administracién de servicios Sociales de Andalucia de la Seguridad Social) y que
el salario total del disminuido no supere el 700% del salario minimo
interprofesional.

Articulo 53. Jubilacién Anticipada

Al personal fijo de plantilla que reuna los requisitos para acceder a dicha
modalidad, le correspondera percibir en concepto de premio de jubilacién las
cuantias que se establecen a continuacién:

Tiempo que resta para edad

exigida de aplicacion CUANTIA
2 afios 15.000,00 €
1 afio 7.500,00 €

Estas cantidades se incrementaran anualmente por un importe igual al IPC real
del afio anterior.

La opcidén de jubilacion deberéd ejercerse en el plazo de un mes, contado a partir
del dia en que cumpla la edad que corresponda, si esta opcion es ejercida con
posterioridad al plazo indicado la cuantia del premio sera la correspondiente al
siguiente baremo de edad.

Disposicion Adicional
Disposicion Adicional Primera. Legislacion complementaria.

En las materias no previstas en el presente Convenio Colectivo se estara a lo que
disponga el Estatuto de los Trabajadores y la legislacién vigente en cada
momento.
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PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVG

ANEXO |: CLASIFICACION DEL PERSONAL

Directorfa

Técnico de Gestidn

Coordinador de Instalaciones

Coordinador de Programas/Profesor

Técnico administrativo

Auxiliar Administrativo

Técnico Acuatico en Salvamento y Socorrismo

Ordenanza

Oficial de 1*

PERSONAL DE
MANTENIMIENTO

Oficial de 22

Operario

GRUPOS PROFESIONALES

Gr. N.
A 1
2
3
cC 3
3
4
D
4
5
4
E &
6

Dencminacion

Director

Técnico de Gestion
Coordinador Instalaciones

Coordinador de
Programas/Profesor

Técnico Administrativo

Téc. Salvamento Acuatico

Auriliar Administrativo
Ordenanza

Oficial De Primera
Oficial De Segunda

Operario

ESPECIFICACION DE FUNCIONES

Titulacion
Licenciado
Diplomadofa Universitario

F.P. 2° Grado yfo bachiller
F.P. 2° Grado yfo bachiller

F.P. 2° Grado ylo bachiller

F.P. 2° Grado ylo bachiller + Titulacion especifi-
ca Salvamento
¥y Socomrmismo reconocida oficialmente

F.P. 1er grado, graduado escolar o ESO
F.P. 1er grado, graduado escolar o ESO
F.P. 1er grado, graduado escolar o ESO
F.P. 1er grado, graduado escolar o ESO

Graduado Escolar

Las funciones a desempefar por los/as trabajadores/as que ostentan las
categorias laborales anteriores son las que se describen a continuacién.

Director/a.

Corresponde esta categoria a quienes habiéndoseles exigido el Titulo Académico
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Superior, desempefian funciones de: estudio, informe, direccién, decision,
ejecucion, coordinaciéon y control de las actividades para las que capacita
especificamente el referido Titulo Superior.

Bajo la dependencia de Gerencia ostentard la Jefatura del Servicio que se le
asigne asi como la del personal adscrito al mismo dentro de los limites que se
establezcan en el organigrama general del Instituto.

Remitira al Gerente, debidamente informadas, las propuestas procedentes del
Servicio, para su consideracion y, en su caso, para ser sometidas a la aprobacién
de los Organos de Gobierno del Instituto y adoptara las resoluciones precisas para
el cumplimiento de los acuerdos de dichos 6rganos en los asuntos de su
competencia.

Técnico de Gestion

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones de: estudio, informe,
direccion, decision, ejecucion, coordinacion y control de las actividades para las
que capacita especificamente el referido Titulo Medio.

Dependera de la Jefatura de Servicio correspondiente y podra ostentara la
Jefatura del Seccidon que se le asigne y sera responsable de la organizacion del
trabajo del personal afecto a dicha Seccién dentro de los limites que establezca el
organigrama general del Instituto Municipal de Deportes, planificando,
organizando o dirigiendo los programas o instalaciones deportivas asignadas, o
elaborando los informe que se le soliciten y las propuestas que estime necesaria
para el cumplimiento de las funciones asignadas.

Coordinador de Programas

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones de elaboracion, gestiéon
y control de los proyectos de los programas deportivos o el Seguimiento de
Instalaciones deportivas para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe de Servicio/Seccion elaborara los proyectos de los
programas deportivos o el Seguimiento de Instalaciones deportivas que se le
indiquen y gestionara su puesta en marcha siendo responsable de su desarrollo y
control técnico y econdémico y resolviendo las incidencias que pudieran surgir con
autonomia suficiente dentro de los limites que se establezcan en el Organigrama
general del Instituto Municipal de Deportes, estableciendo igualmente los
contactos necesarios con los agentes sociales, instituciones y empresas
suministradoras tanto para la elaboracion de dichos proyectos como para la
ejecucion de los que se le pueden asignar.
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Elevara al Jefe de Servicio/Seccién para su estudio y consideracion las propuestas
de puesta en marcha de nuevos programas que estime oportunas ejecutandolas
con las orientaciones que reciba de la misma en funcién de los acuerdos
adoptados por los Organos competentes.

Técnico Administrativo:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe de Servicio/Seccién al que esté adscrito y pudiendo
tener personal a su cargo, elaborara y controlara los cometidos administrativos
que se le asignen dentro de su misma categoria, haciendo las propuestas
necesarias para la ejecucién de los mismos.

Auxiliar Administrativo:

Corresponde esta categoria a quienes encontrdndose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Realizard las funciones administrativas propias de su categoria, bajo la
dependencia de su Jefe/a inmediato/a asignado/a, principalmente trascripcion
mecanografica de textos, informatica a nivel de usuario, registro de escritos y
documentos, recepcion y atenciéon al publico directa o telefénicamente, célculo
sencillo, recepcion y control del correo.

El empleado que realice gestion de usuarios en las instalaciones del IMDECO, sus
funciones seran las de atencién al publico, cobrando distintos valores derivados
de las actividades y programas deportivos, confeccionando partes diarios de cajas
e introduciendo datos en terminal y cualquier otra tarea que se requiera de los
programas informaticos que se manejen.

Y asimismo realizara la gestion de usuarios tanto de las instalaciones de gestion
directa, como de los programas deportivos que se le indiquen.

Ordenanza

Corresponde esta categoria a quienes encontrdndose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe inmediato realizard las funciones propias de su
categoria, principalmente atencion a la porteria de las Oficinas, fotocopias, correo
(franqueo y envio), atencion a la centralita telefénica (limitando su funcion a la
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derivacion de las llamadas a la Centralita de la seccion correspondiente),
desplazamientos fuera del centro de trabajo para la recogida y entrega de
documentacion.

Coordinador de Instalaciones

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe de Servicio/Seccién sera el responsable del
funcionamiento de las Instalaciones deportivas que se le encomienden, en lo
relativo a su conservacién de acuerdo con los programas de mantenimiento
previstos, asi como del personal de las mismas.

Organizard el trabajo de apoyo a las actividades deportivas programadas por
otros Servicios o Secciones del Instituto Municipal de Deportes que requieran tal
colaboracion.

Efectuara las propuestas necesarias para la ejecucion de las obras de reparacion
y conservacioén de las Instalaciones a su cargo.

Efectuard las propuestas necesarias para la compra de materiales y herramientas
necesarias para el funcionamiento de la Seccién o Instalaciones a su cargo.

Sera el responsable del control e inventario de los materiales y bienes
depositados en las Instalaciones a su cargo.

Oficial de 12

Corresponde esta categoria a quienes encontrdndose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Actuarad bajo las 6rdenes del Coordinador de Instalaciones, siendo el/la
responsable de que se ejecuten correctamente las funciones de limpieza, control
de usuarios organizando, en su caso, el trabajo de los/as Oficiales de 22 y
Operarios/as.

Sera el responsable del montaje, desmontaje y almacenamiento del material
deportivo o de mantenimiento de las instalaciones, revisando y controlando su
estado de uso.

Ejecutara y ordenara ejecutar y asimismo controlara cualquier tipo de reparacién
que se realice en las Instalaciones del Instituto Municipal de Deportes, por parte
de los/as Oficiales de 22 y operarios del Instituto.
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Controlara las reparaciones que se realicen en las Instalaciones del Instituto
Municipal de Deportes, por equipos especializados ajenos al Instituto, emitiendo
los correspondientes informes.

Informara al Coordinador de Instalaciones de cuantas averias, desperfectos y
anomalias se produzcan en las instalaciones del Instituto Municipal de Deportes.

Oficial de 22

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del jefe inmediato, es el trabajador que ejecuta una o varias
tareas sin dominio total de las mismas, realizara las que se le encomiende con
iniciativa y bajo las 6rdenes de sus superiores. Igualmente realizara otras tareas
como:

Se encargara de la limpieza y conservacién de las zonas deportivas asi como de
las destinadas al material deportivo y de dicho material.

Prestara apoyo al control de acceso a la instalacion del publico y deportistas,
orientando su acceso a las zonas que les correspondan y procediendo al cobro de
los precios publicos relativos a los servicios prestados en las instalaciones
deportivas del IMDECO que no conlleven periodicidad.

Vigilara el comportamiento de los usuarios, procurando que se cumplan las
normas de funcionamiento existentes.

Realizara la apertura y cierre de la Instalacion segun el horario establecido.

Situard en las diferentes zonas y retirara después de su uso los aparatos y el
material que vaya a ser utilizado por los usuarios.

Manejaré todos los mandos de control de la Instalacion: encendido de alumbrado
y ventilacion, megafonia, cortinas separadoras, encendido de sauna, etc.

Deber& atender aquellas reparaciones menores de material, mobiliario y edificio
que no exijan personal especializado, que sean necesarias en las instalaciones del
IMDECO de Coérdoba.

Rellenara los estadillos de control de las Instalaciones donde desarrollen su
cometido.

Los Oficiales de 22 adscritos a la Seccién de Mnto. de Instalaciones se ocuparan
asimismo del mantenimiento y conservacion de vehiculos asignados a la Seccion,
los cuales conduciran para el desarrollo de sus funciones. Repararan, conservaran
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y trasladaran el material necesario en las Instalaciones que gestiona el Instituto
Municipal de Deportes en gestién directa y en concesiones.

Operario/a:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Son aquellos/as empleados/as que ejecuten trabajos manuales para los que no se
precisa practica alguna.

Bajo la dependencia del Jefe inmediato se encargara de la limpieza, barrido,
fregado, etc, de toda la Instalacion: aseos, vestuarios, ducha, saunas, oficinas y
botiquin, almacenes y zonas deportivas, accesos y zonas de circulacion, etc

Auxiliara al personal de mantenimiento en las reparaciones menores de material,
mobiliario, edificio, etc. que no exijan personal especializado.

Técnico Acuético en Salvamento y Socorrismo.

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe inmediato, realizaran las tareas propias de su
categoria, tareas de prevencion, vigilancia y actuacion en caso de accidentes, asi
como la prestaciéon de primeros auxilios.

Seré el responsable del mantenimiento del local de primeros auxilios.

Rellenaran los estadillo de control de usuarios de la zona deportiva donde
desarrollen su cometido.

Vigilara el comportamiento de los usuarios, procurando que se cumplan las
normas de funcionamiento existentes.

Orientaran a los usuarios en el recinto de la piscina.

Ayudaran en labores como la limpieza del agua de la playa de la piscina, la
manipulacién del robot limpiafondos, la colocacién de material deportivo, y
similares.

ANEXO II: TABLA DE PERCEPCIONES. CUANTIA ANUAL

ANO 2013
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Denominacién e
Prof.
DIRECTOR 1

DIRECTOR
TECNICO DE GESTION
TECNICO DE GESTION

COORDINADOR DE INSTALA-
CIONES

COORDINADOR DE PROGRA-
MAS (PROFESOR)

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ACUATICO
TECNICO ACUATICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIAL 1
OFICIAL 2
ORDENANZA
OPERARIO

N° de efecti-

L T T N S

vos

BOP 108, 10 de junio del 2013

ANO 2013
RETRIBUCIONES SALARIALES
Sueldo base S
anual 2013 Pagas extraord. Dificultad Tecnica y
3,5 mensual. Responsab.
(12 mensual) 3, ! P
3441297 10.037,11 224477

34.412,97 10.037.11 224477
2973715 867334 1918.28
29.737,15 B8.673,34 1.918,28
22.762,96 6.639,20 1.592,01
22762,96 6.639,20 1.592,01
2276296 6.639,20 1.592,01
19.493,16 5.685,51 1.265,51
19,493 16 5.685,51 1.265,51
19.493,16 5.685,51 1.265,51
19403 16 5.685,51 1.265,51
19.493,16 5.685,51 1.265,51
1723331 5.026,38 1.265,51
1723331 5.026,38 939,13
1597215 4.658,55 612,64

COMPLEMENTOS SALARIALES

Dedicac.  Peligr.

1.648,33

1.337,68

133768

652,42
652,42

652,42
652,42

652,42

Jomada a Tumos Locomocion

Segln condiciones de Segun condiciones de

puesto, a proponer  puesto, a proponer
por Comision de Se-  por Comision de Se-
guimiento guimiento
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TABLA SALARIAL. COMPLEMENTOS SALARIALES (ario

2013)
IMPORTES MENSUALES E INDIVIDUALIZADOS

CONCEPTO Cuantia
NOCTURMNIDAD 1,70 €/ hora
Domingo trabajado 120 %
DOMINGO Y FESTIVOS
Festivo trabajado 200 %
PELIGROSIDAD 54,37 €/ mes
JORNADA PARTIDA 6 € [ tarde trabajada
JORNADA A TURNOS 4834 €
Nivel 1 160,55 €
DEDICACION Nivel 2 137,36 €
Nivel 3 111,47 £
Nivel 1 06,44 £
Nivel 2 8241 €
, Nivel 3 62,40 €
DIFICULTAD TECNICA
Nivel 4 54 3T €
Nivel 5 40,35 €
Nivel 6 26,32 €
Nivel 1 90,62 €
Nivel 2 Tr44€
Nivel 3 64,27 £
RESPONSABILIDAD
Nivel 4 09
Nivel 5 ITME
Nivel 6 24 T4 €
JORMADA 6 DiAS 14 €/ semana

ANEXO IlI: REGLAMENTO COMISION DE FORMACION
1. OBIETIVOS.

El objetivo fundamental de la Comisién de Formacion se establece y encamina
hacia la puesta en practica y cumplimiento del plan de formacién y demas
directrices que se aprueben en materia de formacién del personal del IMDECO.

2. ORGANIZACION.
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La comisién de formacion del IMDECO es un érgano permanente de composiciéon
paritaria para la elaboracion, consulta y seguimiento del plan de formacion.

Esta comision estard compuesta por 4 miembros: 2 del IMDECO que seran el/la
Gerente y el responsable de Formacién, y 2 miembros de la parte social elegidos
por el Comité de Empresa, de forma proporcional al resultado de las elecciones.

El voto sera uno por cada parte. En caso de desacuerdo resolvera el/la Gerente
del IMDECO o, en su caso, el Presidente del IMDECO.

3. COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO.

Corresponden a esta comisiéon las competencias y funcionamiento siguiente:
3.1. COMPETENCIAS

3.1.1. Elaboracion y aprobacion del Plan de Formacion continua.

Los planes de formacidon que se elaboran deberan atenerse a los siguientes
criterios:

Que la formacion favorezca el enriguecimiento y cualificacion de puestos de
trabajo, el reciclaje y adaptacion de funciones y tareas y la mejora del desempefio
profesional de los participantes, junto con su desarrollo personal y profesional.

Que las actividades de formacién tengan como objeto directo la mejora de la
calidad de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

Y aquellos otros que en su momento puedan establecerse.

A estos efectos, las partes se comprometen a la elaboraciéon y entrega de las
propuestas de los Jefes de Servicio antes del 31 de noviembre de cada afio con
objeto de que dichos Planes Anuales de Formacion Continua puedan ser
negociados y aprobados durante el mes de diciembre.

En el Plan de Formacién aprobado se incluira el orden de prioridades para el
desarrollo de las correspondientes acciones formativas, cualquier propuesta de
variacion de dicho orden, o inclusién de nuevas acciones, debera presentarse a la
sesién ordinaria de la Comisién de Formacion para su aprobacién.. La principal
prioridad seran los cursos de Formacion obligatoria que quedaran pendientes del
ejercicio anterior.

3.1.2. Realizar un seguimiento de la programacion de cursos aprobados. Para dar
cumplimiento a este apartado se procedera del siguiente modo:

a) Una vez aprobado el presente Reglamento, se trasladara a todos los Jefes de
Servicio para su conocimiento y cumplimiento, haciendo hincapié en su
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responsabilidad en cuanto a la difusion y publicidad, tanto de la programacién
como de cada curso convocado en particular.

b) Con el proposito de que todas las acciones formativas tengan la maxima
difusiéon entre los empleados del IMDECO, se procederé a la colocacién de un
Tablon de Anuncios especifico en todos los centros de trabajo en el que se
insertard todo lo relativo a la formacion (convocatoria de los cursos, plazos,
requisitos, plan de formacion y las acciones especificas desarrolladas para su
cumplimiento, etc.).

c) Las solicitudes deberan efectuarse en los modelos comunes de instancias que
se establezcan al efecto y que seran facilitados por el IMDECO.

3.1.3. Ejecutar los acuerdos firmados y supervisar su adecuada ejecucion. La
responsabilidad de realizar el seguimiento y evaluacion de los Planes de
Formacion correspondera a la Comisién de Formacidn. Para ello las partes podran
consultar cuantos expedientes de formacion se encuentren en trdmite siempre
que no se perjudique el normal desarrollo de la actividad administrativa.

3.1.4. Resolver las discrepancias que surjan. Para dar cumplimiento a este
apartado se seguiran las pautas establecidas en el Capitulo 3° del presente
Reglamento.

3.1.5. Realizar la Memoria Anual, asi como una valoracion cualitativa del
desarrollo y grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

3.2. FUNCIONAMIENTO

a) La comisién se reunira una vez al mes, a convocatoria de el/la Gerente, y de
forma extraordinaria siempre que lo solicite alguna de las representaciones de la
misma.

¢) Con la convocatoria de la reunién, que deberan recibir los miembros de la
comisién con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, se remitira el
orden del dia de la sesion (documentado) en el que se incluir4 necesariamente la
relacién de los cursos realizados durante el trimestre justificados (plan de
formacion) y las acciones formativas para el proximo trimestre.

¢) Podré incluirse cualquier asunto en el orden el dia a instancia de alguno de los
miembros de la comisién, previa comunicacién a el/la Gerente cuarenta y ocho
horas antes de la celebracién de la convocatoria.

d) Para la valida constitucion de la comision a efectos de celebracion de sesiones
y deliberaciones, se requerira la presencia y de la mitad al menos de los
representantes de cada una de las partes.
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e) No podra ser tratado ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que se acordara la urgencia del mismo por el voto favorable de la mayoria
de los miembros de cada parte.

f) De cada sesidn se levantara acta por el responsable de Formacion, firmandose
por ambas partes.

4. ASISTENCIA TECNICA.

La comision podra requerir la emisién de informes sobre el desarrollo del plan de
formacion continua.

Participaran igualmente en las reuniones, con voz pero sin voto, los asesores que
cualquiera de las partes estime conveniente, en un nimero no superior a dos por
el Comité de Empresa y dos por el IMDECO.

Estos asesores podran ser trabajadores del IMDECO y/o personas externas que
cuenten con una especial cualificacion o informacion al respecto de algunas de las
cuestiones concretas que se vaya a tratar.

5. CONDICIONES GENERALES DE LOS CURSOS.
5.1. TIPOLOGIA DE CURSOS.
La formacién del IMDECO se divide en dos vertientes basicas:

1°. Formacion de Empresa (obligatoria): Cursos de aprendizaje, perfeccionamiento,
reciclaje, etc. y asistencia a Ferias, Simposios, Muestras, etc.

Predeterminada en el plan de formacion continua, y definida segun sus objetivos
en el que de forma clara y fehaciente, describira la formacion a recibir por los
diferentes recursos humanos del IMDECO, desarrollada segun el propio
organigrama, funciones, adscripcion.

La no asistencia de cualquier trabajador a un curso obligatorio, deberd justificarse
al responsable de Formacién para su traslado a la Comisiéon de Formacion, la cual
resolvera con objeto de optimizar los recursos destinados a tal efecto.

Esta formacién se desarrollara dentro de la jornada habitual de trabajo de cada
puesto.

Dentro de los recursos econdmicos destinados a la Formacion de Empresa
(obligatoria) se incluira los costes de asistencia de trabajadores acogidos a
formacion optativa o voluntaria para la promocion profesional en el IMDECO,
cuyas contrapartidas vendran reguladas en el punto 2°.

2°. Formacion optativa o voluntaria:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Deportes
% Andalucia § BOP 108, 10 de junio del 2013
Pagina 47 de 50

La Formacién Optativa o Voluntaria sera aquella que sin estar recogida dentro del
disefio de la Formacién de Empresa (obligatoria) surja de la inquietud del
trabajador del IMDECO.

Esta formacion se divide en las siguientes vertientes basicas:

- Aprendizaje de técnicas, tecnologias, etc., relacionadas con el desemperio de las
funciones.

- Perfeccionamiento de técnicas, tecnologia, etc.,
- Reciclaje

- Aprendizaje o perfeccionamiento de técnicas, tecnologias, etc., relacionadas con
el desarrollo personal y promocional del trabajador encaminadas a su posible
desarrollo posterior en el organigrama del IMDECO.

- Asistencia a ferias, simposium, etc.

La asistencia a cursos, ferias, simposium etc., de formacién de esta catalogacién
se realizara fuera del horario laboral; aquel que coincidiese con la jornada laboral
se computaria a efecto de no trabajada.

Segun la indole de determinadas acciones formativas, la Comision de Formacion
podréa considerar éstas de interés para el IMDECO, o quedar encuadradas dentro
del Plan de Formacion Continuo, pudiéndose acoger a las condiciones definidas en
la Formacién de Empresa (Obligatoria)

5.2. REQUISITOS DE LOS CURSOS.
5.2.A. FORMACION DE EMPRESA (OBLIGATORIA)
a) Convocatoria

La convocatoria de solicitud para la realizacion de los cursos de formacion ha de
ser abierta a todo el personal fijo o temporal al servicio de IMDECO de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias, y debidamente anunciada y publicada
con la maxima difusion.

En las convocatorias se debera especificar el Plan de Formacion en el que se
integra el curso, colectivo al que se dirija, tipo de curso, lugar de celebracién,
namero de plazas, horas lectivas, horario y fecha de celebracién, sistema de
control de asistencia y de aprovechamiento, requisitos para participar, plazo de
admision de solicitudes y criterios de seleccion.

En todo caso las solicitudes de realizacién de cursos (anexo |) deben presentarse
con informe del Jefe del Servicio correspondiente, el cual no sera vinculante para
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la decision de la Comisién de Formacion.
Los aspirantes seleccionados, seran notificados de su admision.

Caso de no poder asistir deberd comunicarlo en el plazo maximo de 48 horas al
O6rgano convocante para incluir a otro aspirante.

La notificacion de la denegacion de un curso sera motivada.

Aquellas personas que no hubieran comunicado su inasistencia, y/o no asistan al
menos al 80% de las horas lectivas sin justificacion quedaran excluidas de la
realizacién de los cursos gue se celebren dentro del Plan de Formacién en curso y
del siguiente, previa propuesta y consideracién de la Comision de Formacion.

b) Criterios de Seleccion

A excepcion de las acciones formativas que se declaren como obligatorias o se
tengan que realizar por imperativo legal, los criterios de seleccion son los
siguientes:

1. Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria de los cursos.
2. Vinculo juridico con el IMDECO. Se establece el siguiente orden de preferencia.
1°) El personal laboral fijo de la plantilla de este IMDECO.

2°) Personal laboral temporal con méas de seis meses de antigtiedad.

39) El resto del personal temporal.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo que pueda establecer, en cada caso concreto la
Comision de Formacion de forma motivada.

3. Preferencia manifestada por el solicitante.

4. En el caso de igualdad en las condiciones anteriores se admitird en primer
lugar a los trabajadores que menos horas de formacion hayan realizado en los dos
afos anteriores.

Con caracter general:

- No se podré repetir ningun curso, salvo que éste fuese ampliatorio al curso
realizado o la materia impartida fuese distinta, o se tratara de la misma edicion
con distinta normativa.

- Se excluira a las personas que hayan incurrido en inasistencia y/o ausencia
segun lo establecido en el punto 6.1. d) del presente reglamento.
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A criterio de la Comision de Formacién se podra establecer en aquellos cursos o
ediciones de que consten estos una reserva porcentual de plazas para la
promocién de personal que no esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo al que se destine el curso, siempre que se cumplan unas minimas
condiciones de homogeneidad entre el alumnado.

c¢) Evaluacion y Documentacién

Los asistentes a los cursos estan obligados a presentar tras la finalizacion de la
accion formativa, una evaluacién del curso, segun modelo Anexo Il, y entregar la
documentacion bibliogréafica recibida, cualquiera que sea su soporte; creandose al
efecto un Archivo en el Servicio que tenga asignadas las competencias en materia
de formacion del personal.

5.2.B. FORMACION OPTATIVA O VOLUNTARIA
a) Solicitudes:

Las solicitudes de realizacién de cursos (anexo I) deben presentarse con informe
del Jefe del Servicio correspondiente, el cual no serd vinculante para la decision
de la Comision de Formacién; incluyendo detalle de los gastos que conlleve.

La Jefatura Inmediata emitira un informe-propuesta que argumente la
conveniencia o no de la realizacion de la actividad formativa solicitada, en
relacion directa con el puesto de trabajo que desempefie el trabajador.

b) Criterios de Seleccién

Las actividades formativas demandadas por los trabajadores deberan tener
relacién directa con el puesto de trabajo que desempefien, de modo que tales
acciones formativas permitan su reciclaje, adaptacion de las funciones y mejora
del desempefio del mismo, ademas de su desarrollo personal y profesional.

No podran solicitarse actividades cuyos contenidos sean similares a los incluidos
en las actividades de formacién interna, o a los ya recibidos por el trabajador, en
los ultimos 2 afios.

La Jefatura correspondiente, en informe-propuesta, en el mismo reverso de la
solicitud, en su caso, debera:

a) Evaluar la necesidad y adecuacion de los contenidos de la actividad solicitada
por el trabajador con su puesto de trabajo y la relacién directa con el mismo,
justificando la conveniencia para el servicio de la asistencia del trabajador al
mismo.

b) Se tendra en cuenta que la ausencia del puesto con motivo de la actividad
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formativa no afecte a las necesidades del servicio.

c) Deber& garantizar que la asistencia de los trabajadores a las actividades
formativas sea equilibrada entre los trabajadores del servicio, sin que se produzca
una sobreformacién de unos trabajadores respecto de otros.

La Comision de Formacién sera responsable de supervisar el expediente, y
autorizar la asistencia.

¢) Evaluacion y Documentacion

Los asistentes a los cursos estan obligados a presentar tras la finalizacion de la
accién formativa, una evaluaciéon del curso, segun modelo estandar, certificado de
asistencia y entregar la documentacién bibliografica recibida, cualquiera que sea
su soporte; creandose al efecto un Archivo en el Servicio que tenga asignadas las
competencias en materia de formacion del personal.
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