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CONVENIO COLECTIVO GRANADA UNION DE DETALLISTAS DE
ALIMENTACION, S.A.

Resolucién de 28 de mayo de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Granada Unién Detallistas
Alimentacion, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Granada Unidon Detallistas
Alimentacion, SA -GRANUDA, SA- (codigo de convenio n.°: 90101522012013) que
fue suscrito con fecha 11 de abril de 2013 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por la Delegada
de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de mayo de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO GRANADA UNION DE DETALLISTAS DE
ALIMENTACION, S.A.

Capitulo I. Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores de Granada
Unién Detallistas de Alimentacién, S.A. (a efectos de Convenio, en adelante
denominada GRANUDA), incluidos los de todas las tiendas o centros de trabajo de
dicha empresa.

Articulo 2. Ambito Personal y Territorial
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Son de aplicacién las normas contenidas en este Convenio a todos los
trabajadores empleados en la sociedad sefialada en el articulo anterior,
cualquiera que fuere la naturaleza de su contrato de trabajo en el ambito de todo
el territorio espafol y para cualquiera de las actividades realizadas por la
empresa.

La sociedad anonima afectada por el Convenio, se dedica a diversas actividades
entre las que son las principales:

a) La creacion y sostenimiento de instituciones que favorezcan el desarrollo
economico y social de los comerciantes del ramo de la alimentacion, prestando
especial atencion al fomento de las nuevas estructuras comerciales y al impulso
de los métodos y técnicas necesarias para tales fines.

b) La compraventa de toda clase de articulos y productos alimenticios y propios
del hogar, asi como su importacion y exportacion. La creacién, venta, explotacion,
mantenimiento y concesion de centrales de compra y distribucion de los
productos citados y de las empresas dedicadas a la fabricacion, conservacion,
transformacion, envasado y distribucion de los mencionados articulos.

¢) La construccién, promocion, instalacion, arriendo, adquisicion y venta,
explotacién directa o por concesion de centros agricolas, ganaderos y mataderos.

d) La construccion, adquisicién y venta, explotaciéon, mantenimiento, arriendo de
hoteles, restaurantes, bares, cafeterias y demas negocios de hosteleria.

e) Promocion, venta de edificaciones y terrenos que tengan la consideracién de
suelo, previa la oportuna division o segregacion, en su totalidad, por partes o por
pisos, bien para vivienda o para locales de negocios, construidos directamente
para tal fin o por medio de contratistas, subcontratistas o destajistas.
Construccién, reparacion y conservacion de toda clase de obras por cuenta propia
y terceros.

Dicha sociedad tiene diversos centros de trabajo en diversas poblaciones del
territorio nacional.

Quedan excluidos de la aplicacion del Convenio aquellas personas que, aun
prestando servicios a la empresa, se encuentren en el supuesto regulado en el art.
2.° a) del Estatuto de los Trabajadores (personal de alta direccion).

Articulo 3. Ambito Temporal

El Convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado, si bien se retrotraeran sus efectos econémicos al
primero de enero de 2013, manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre del
afio 2015.
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Denuncia: Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia
cualquiera de las partes firmantes del mismo podra denunciarlo sin mas requisito
que la obligacién de comunicarselo a la otra parte de modo escrito, en donde
deberan constar las materias y los criterios de revision del Convenio colectivo que
se proponen por la parte denunciante.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en la
negociacion del nuevo que le habré de sustituir, mantendra su vigencia durante
un afio, transcurrido el cual, perderan vigencia todas sus clausulas.

Articulo 4. Compensacion y Absorciéon

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta la
firma del mismo regian en los centros por cualquier pacto o convenio, salvo que
expresamente se diga lo contrario en el presente Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida
por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos y salarios, mediante
primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios u otros
conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por cualquier
otra causa, salvo que expresamente se sefale lo contrario.

Vinculacién a la totalidad: En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara
que este Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente intereses
de terceros, como quiera que este Convenio en su redaccién actual constituye un
todo orgéanico e indivisible, se tendra por totalmente ineficaz, debiendo
reconsiderarse su contenido integro por la Comisién negociadora.

Articulo 5. Comisién Mixta

Se constituye una comisién mixta paritaria compuesta por dos miembros de cada
una de las dos partes firmantes que entendera, necesariamente, con caracter
previo, del tratamiento y solucidon de cuantas cuestiones de interpretacion
colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en el &mbito de
aplicacion del presente Convenio.

Igualmente, entenderd, de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y
jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos o individuales que puedan
ser interpuestos por los legitimados para ello, en relacién a la interpretacién o
aplicacion del presente Convenio, a cuyo efecto la comision mixta de
Interpretacién levantara la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de los
plazos legales de general aplicacion.

La comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes y en el plazo de
siete dias a contar desde la solicitud de cualquiera de ellas. En caso de
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discrepancias entre las partes por las cuestiones sometidas a la comision se
estara a la legislacién comin para la solucion de dichos conflictos.

Descuelgue de condiciones de trabajo: En cuanto a los procedimientos para
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el art. 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores se estara a lo establecido en cada momento en dicho
precepto legal.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo
Articulo 6. Organizacion del Trabajo

Es competencia Unica y exclusiva de la Direccién de la empresa, de acuerdo con
el contenido especifico del articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores y la
legislacion general laboral vigente, la ordenacion de los recursos, su organizacion,
direccion y control; todo ello en relacién a la organizacién teédrica y préactica del
trabajo, asignacién de funciones y control y verificacién de la actividad laboral.

La organizaciéon del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa un nivel
Optimo de eficacia, utilizando adecuadamente sus recursos materiales y contando
con la colaboracion del personal.

El sistema de racionalizacién, mecanizacion y direccién del trabajo que se adopte,
nunca podré perjudicar la formacion profesional que los trabajadores tienen
derecho a completar y perfeccionar por la préactica, respetando, la dignidad
personal de los trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccion, los representantes de los
trabajadores tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y
propuesta en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion del
trabajo, implantacién de nuevas tecnologias, salud laboral, prevencion de riesgos,
etc., teniendo derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucion de
las decisiones que aquélla adopte en los casos de implantacién o revision de
sistemas de organizacién y control de trabajo, todo ello sin perjuicio de las
normas legales que sean de aplicacion.

Igualmente, los representantes legales de los trabajadores seran consultados en
aquellas decisiones que conduzcan a la utilizacion de aparatos, materiales o
materias primas que puedan tener alguna repercusion en la salud fisica o psiquica
de los trabajadores.

La introduccidon de nuevas tecnologias se hara en beneficio de empresas y
trabajadores, no pudiendo alegarse la ineptitud sobrevenida para la extincion del
contrato salvo que el trabajador se haya negado expresamente a recibir los
cursos de formacion continua que la Direccion le hubiera planteado.
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Capitulo lll. Clasificacion Profesional
Articulo 7. Disposiciones Generales
I. Principios generales.

1. Se entiende por sistema de clasificacién profesional la ordenacién juridica por
la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los
trabajadores en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las actitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo tanto
diversas categorias profesionales, como distintas funciones o especialidades
profesionales, previa realizacion, si ello es necesario, de cursos de formacion.

3. El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

II. Aspectos bésicos de clasificacion.

1. ElI presente sistema de clasificacion profesional se establece,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional: aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

2. La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y grupos
profesionales por interpretacion y aplicaciéon de factores generales objetivos y por
las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores. Los trabajadores en funcion del puesto de trabajo que desarrollan
serdn adscritos a una determinada area de actividad y a un grupo profesional,
circunstancias que definiran su posicién en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesién por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente
su adscripcion al mismo, sino que su clasificacién estard determinada por la
exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

3. No obstante lo establecido en este capitulo respecto de los grupos
profesionales y de conformidad con lo estipulado en el articulo 8 de este Convenio
colectivo, la movilidad funcional se debera producir preferentemente en las areas
de actividad.

4. Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores y
qgue, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado
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grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen a continuacion:

La asignacion de cada trabajador al grupo profesional correspondiente sera el
resultado de la conjunta ponderacion de los factores que a continuacién se
desarrollan:

Conocimientos: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta ademas de la
formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y
experiencias.

Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
autonomia de accidon del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

Mando: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niumero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Il. Areas de actividad.

Entendemos por areas de actividad a las agrupaciones organizativas existentes,
en concreto: logistica, en sus diferentes negocios de caracteristicas y exigencias
laborales diferenciadas (plataformas, almacenes y tiendas), y administracién y
servicios, de exigencia igualmente dispar segun el negocio del que se trate,
teniendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las componen como los
objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural
de una carrera profesional, y son las habituales en el funcionamiento de la
empresa por lo que el Convenio, especialmente este articulo, no altera el sistema
organizativo y funcional existente.

Los trabajadores, a la vista de los criterios anteriores, se encuadraran en alguno
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de los siguientes grupos:
Grupo A. Profesionales Nivel I.

Criterios generales: Los trabajos consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo y se ejecutan bajo instrucciones especificas, con un alto grado
de dependencia jerarquica y funcional.

Formacion: profesional, ensefianza obligatoria o equivalente y conocimientos
elementales relacionados con la tarea que se desempeinia.

Tareas: Bajo la direccion y supervision de su mando, realiza la preparacion y
reposicion de los productos y, en su caso, el cobro por caja, manteniendo la
exposicion en las condiciones debidas de imagen atractiva y de calidad y
atendiendo las necesidades de los clientes asi como el reparto y suministro de los
pedidos. Igualmente pueden realizar actividades de soporte y gestién
administrativa para garantizar el correcto tratamiento, actualizacion,
disponibilidad y control de la informacién y documentacién. Son ocupaciones con
funciones administrativas y de apoyo, operaciones con maquinas, funciones de
venta y manipulacion de productos.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son
asimilables a los siguientes ejemplos:

Punto de Venta.

1. Reponedor.

2. Cajero.

3. Conductor.

4. Ayudante de Dependiente.
Servicios Centrales.

1. Auxiliar Administrativo.
Grupo B. Profesionales Nivel II.

Criterios generales: Los trabajos son de ejecucion auténoma. Las funciones
comportan, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otros trabajadores.

Formacion: profesional, ensefianza obligatoria o equivalente y conocimientos
especificos y reglados relacionados con la tarea que se desempena.
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Tareas: Bajo la direcciéon y supervision de su mando, realiza las actividades de
venta de productos y la atencién a clientes asi como la preparacion y reposicion,
manipulacién y/o cobro directo de productos. Igualmente coordinan
procedimientos administrativos para garantizar y facilitar los soportes técnicos
para una mejor gestién de explotacion de las distintas areas y secciones. Son
ocupaciones con funciones administrativas y manipulacién especializada de
productos.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son
asimilables a los siguientes ejemplos:

Punto de Venta.

1. Carnicero.

2. Charcutero.

3. Panadero.

4. Frutero.

5. Pescadero.

Servicios Centrales.

1. Oficial Administrativo.
Grupo C. Responsables.

Criterios generales: Los trabajos son de ejecucion auténoma gque exigen,
habitualmente, iniciativa y razonamiento. Las funciones comportan, bajo
supervisién, la responsabilidad de las mismas. Puede realizar varias tareas
heterogéneas dentro de su area funcional.

Formacién: profesional, ensefianza obligatoria o equivalente adquirida en su
puesto de trabajo.

Tareas: Dirigen, informan y forman a las personas a su cargo. Organizan,
supervisan y controlan las actividades y recursos a su disposicion con el fin de
asegurar la correcta atencion al cliente y para asegurar la correcta reposicion,
implantacion y mantenimiento para conseguir los objetivos de rentabilidad y
satisfaccion del cliente. Son ocupaciones orientadas a la supervision,
programacién y organizacién de la actividad de una seccién o unidad de diferente
dimensién, complejidad y volumen de negocio.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son
asimilables a los siguientes ejemplos:
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Punto de Venta.

1. Jefe Seccién Sala o Frescos en tiendas mayores de 600 m2.
2. Jefe de tienda menor de 600 m2.

Grupo D. Mandos.

Criterios generales: Alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Participa en la definicion de objetivos concretos a alcanzar en un campo
determinado y establece normas, guias y estrategias conforme a los principios de
la empresa.

Formacion: titulacién universitaria o equivalente, Formacion profesional superior o
conocimientos profesionales adquiridos sobre la base a una acreditada
experiencia.

Tareas: Coordina, planifica y dirige las funciones realizadas por los colaboradores
a su cargo, y responde de su formacion. Toman decisiones complejas que
repercuten en los resultados de su unidad, del area y del negocio. Conforme a la
politica y directrices en el area, se responsabiliza de la especificacion,
seguimiento y consecucion de ventas, margen y resultado en los centros y/o
proyectos bajo su area de responsabilidad para asegurar la implantacion y
cumplimiento de los objetivos de modelo de gestion comercial y econémica
decidido para el negocio o ensefa.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son
asimilables a los siguientes ejemplos:

Punto de Venta.
1. Jefe de tienda mayor de 600 m2.
Grupo E. Directivos.

Criterios Generales: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza,
dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa.

Formacion: Titulaciéon, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesidn, equivalente a estudios universitarios de grado superior, 0 mediante una
dilatada experiencia profesional.

Tareas: Dirigen la implantacion del modelo de gestién comercial y econémica
definido para el negocio y orientan y supervisan las actividades de explotacién en
los centros bajo su responsabilidad, conforme a las politicas comerciales
especificas, el plan de gestion y las directrices de la direcciéon con el fin de
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asegurar, en su area, la homogeneidad en las préacticas comerciales y el
cumplimiento de los objetivos de crecimiento, rentabilidad y satisfaccion al cliente.

Punto de Venta.

1. Director Area Punto de Venta.
2. Coordinador de Tiendas.
Articulo 8. Movilidad Funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo serd posible si existen,
ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. EI empresario deberd comunicar su decision y
las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por
un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en este
Convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a
las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente a partir del sexto mes. Estas acciones seran acumulables. Contra
la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social.
Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los
expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo, de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en
los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio
colectivo.
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Capitulo IV. Tipos de Contratacion. Periodos de Prueba e Ingresos
Articulo 9. Contratacion

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre
empleo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los diversos modos de
contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 10. Empresas de Trabajo Temporal

Siempre que se utilice algun trabajador perteneciente a una empresa de trabajo
temporal, independientemente de cual sea su modalidad de contratacion, la
empresa garantizara a éste el mismo nivel de proteccidn que el necesario para
salvaguardar la seguridad y la salud de los demas trabajadores de la empresa.

Sélo se podran contratar los servicios de empresas de trabajo temporal que
apliquen el Convenio Colectivo sectorial de &mbito estatal de empresas de trabajo
temporal, vigente en cada momento.

Se podran celebrar contratos de puesta a disposicion en aquellos centros de
trabajo donde se haya realizado la preceptiva evaluacion de riesgos laborales
correspondiente al puesto de trabajo donde se vaya a emplear al trabajador,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y teniendo
siempre presente lo obligado y estipulado en el articulo 28 de la misma Ley en
todos sus apartados.

Los trabajadores pertenecientes a una empresa de trabajo temporal, estaran
representados mientras presten sus servicios en la empresa usuaria, por los
organos de representacion de los trabajadores de la propia empresa usuaria.

Articulo 11. Periodo de Prueba

Se estara en cuanto al periodo de prueba a lo regulado en el art. 14 del Estatuto
de los Trabajadores. No obstante en caso de contrataciéon indefinida de los grupos
C, Dy E el periodo de prueba sera de seis meses.

Capitulo V. Salarios y Estructura Retributiva
Seccion |
Articulo 12. Estructura Salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del
presente Convenio colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Granada Unién Detallistas Alimentacion, SA -GRANUDA, SA-
% Andalucia § BOE 141, 13 de junio del 2013

Pagina 12 de 32

sin atender a las circunstancias que definen los complementos personales, de
puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de vencimiento periddico superior al
mes, en especie o de residencia. Remunera la jornada anual efectiva de trabajo y
los descansos legalmente establecidos.

Complementos personales: Son los complementos que derivan de las condiciones
personales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario
base. Son complementos personales, los de titulos, idiomas, conocimientos
especiales, y de unificacién de convenio. Todos ellos son consolidables y no
absorbibles.

Complemento personal voluntario: Aquel complemento establecido
voluntariamente por la empresa, y que es absorbible y compensable con los
posibles incrementos del Convenio.

Complementos de puesto de trabajo: Son los complementos que percibe el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que
desarrolla efectivamente su servicio. Estos complementos son de indole funcional
y su percepcién depende, exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en
el puesto asignado, por lo que no tienen en ningun caso caracter consolidable.

Se consideraran complemento de puesto de trabajo las cantidades que se
perciban y retribuyan, entre otros, nocturnidad, u otros sefialados expresamente
como tales en este Convenio.

Complementos de calidad o cantidad de trabajo: Se entiende por complementos
de calidad o cantidad de trabajo aquellos que el trabajador percibe por razén de
una mejor calidad en el trabajo o una mayor cantidad, en forma de premios e
incentivos, pluses de actividad, asiduidad, horas extraordinarias u otros, vayan o
no unidos a un sistema de retribuciones por rendimiento, por lo que no tienen, en
ningun caso, caracter consolidable.

De vencimiento periédico superior al mes, tales como las gratificaciones
extraordinarias, premios a la constancia, a la jubilacién, ayudas a la formacion,
etc.

En especie, tales como manutencion, alojamiento, casa-habitacidén o cualesquiera
otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

Plus Desplazamiento, que retribuye los gastos de desplazamiento al centro de
trabajo cuando éste ha sido cambiado de ubicacién y los trabajadores fueron
contratados s6lo para el centro inicial.

Seccion Il

Articulo 13. Retribuciones

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Granada Unién Detallistas Alimentacion, SA -GRANUDA, SA-
% Andalucia § BOE 141, 13 de junio del 2013

Pagina 13 de 32

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio estaran formadas por el salario base de grupo y los distintos
complementos.

Articulo 14. Salario Base de Grupo

Se entiende por salario base de grupo las percepciones econdmicas que deban
percibir los trabajadores afectados por este Convenio en funcién, tanto de la
ejecucion de la jornada anual pactada como de su encuadramiento en alguno de
los siguientes grupos profesionales.

Los salarios de grupo, que retribuyen la jornada anual pactada, incluyen el
importe de las pagas extraordinarias y de las vacaciones, y tienen durante el afio
2013 las siguientes cuantias:

Afo 2013 Ano 2013
Salario Bruto Salario Bruto

Mensual Anual

euros euros
Grupo A 725,74 10.160,36
Grupo B 766,43 10.730,02
Grupo C 830,93 11.633,02
Grupo D 895,29 12.534,06
Grupo E 949,54 13.293,56

Articulo 15. Pagas Extraordinarias

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio se abonaran a razén de
doce pagas mensuales y dos extraordinarias (junio y diciembre), con devengo
semestral y pagaderas con la nédmina de dichos meses.

El abono se hara en cada una de las pagas extras a razon del salario grupo y de
los complementos personales.

El trabajador que lo desee podra solicitar el prorrateo de las pagas extraordinarias
en doce pagos iguales. En tal caso habra de comunicarlo un mes antes de la
finalizacion de cada afio para su aplicacién en el siguiente. Podra dejarlo sin
efecto pre avisando en los mismos términos y plazo.

Articulo 16. Incremento Salarial
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Afio 2013, 2014, 2015: Durante estos afios las retribuciones pactadas no tendran
incremento alguno.

Al mismo tiempo, se pacta incrementar el importe maximo del Plan de Mejora
Continua para el Grupo A hasta los 1.250 € brutos por afio, para toda aquella
persona que tenga reconocido tal derecho, y siempre y cuando se den las
condiciones objetivas para su cobro.

Para el resto de Grupos Profesionales, que tengan reconocido tal derecho, su Plan
de Mejora Continua subira en la misma proporcion porcentual que haya subido
para el Grupo A.

Articulo 17. Horas Extraordinarias

Seran aquellas que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo. Seran retribuidas o compensadas al cincuenta por ciento mas que la
hora ordinaria.

Articulo 18. Pluses Salariales
I. De puesto de trabajo:

1. Nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana.

El trabajo nocturno tendré una retribucion incrementada de un 20% del salario
base.

2. Plus de Inventarios. Se acuerda la realizacion de 2 inventarios anuales, cuya
retribucion se fija en 26,05 € por inventario efectuado. Los inventarios se haran
en dias festivos, y la contraprestacion por tal trabajo es el plus indicado en este
punto, no cobrando, por tanto, el Plus de Festivos.

En el caso de inventarios de frescos, la cuantia es de 20,00 € por inventario
efectuado.

3. Plus de Festivos. Se acuerda una cantidad de 7,00 € por hora trabajada en dia
festivo, entendiendo como tal los domingos y festivos sefialados como tal en los
calendarios laborales.

Quedan excluidas de este plus las personas contratadas expresamente para
trabajar los domingos, siendo estas personas aquellas que en su contrato de
trabajo queda reflejado que dentro de su jornada habitual se incluye el domingo.

Estos Pluses salariales anteriores son pluses de puesto de trabajo, de tal modo
que solo de devengard cuando se preste el trabajo en los puestos
correspondientes, dejandose de percibir en caso contrario.
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Il. Personales:

1. Complemento personal de antigtiedad. A partir de la entrada en vigor del
Convenio colectivo, deja de devengarse cantidad alguna en concepto de
antigiedad que no fuera la que se establece en el presente articulo.

Asi, todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho a
percibir, en concepto de antigiiedad, la cantidad que tuviesen consolidada al
momento de la firma del Convenio, manteniendo su montante en sus néminas
con el concepto antigliedad consolidada, no siendo absorbible ni compensable, ni
revisable.

2. Complemento personal de Unificacion de Convenio. Se establece en atencién a
las distintas retribuciones del colectivo de trabajadores que ha sido absorbido por
este Convenio, y que con anterioridad se regian por diversos convenios de ambito
provincial en todo el territorio espafiol. Es por ello que las diferencias retributivas
gue hay entre todos ellos y que hasta ahora tenian consolidadas, las seguiran
percibiendo mediante este plus salarial, de caracter personal, no absorbible ni
compensable y que se revalorizardn en la misma medida y porcentaje que lo
hagan las tablas salariales generales.

3. Complemento Personal voluntario. Es aquél establecido voluntariamente por la
empresa, que puede ser igualmente suprimido por la misma por lo que no es
consolidable. Es absorbible y compensable.

lll. Plus Desplazamiento. Se pactara su devengo y retribucién en aquellos centros
afectados por el traslado.

En los 30 dias siguientes a la firma de este Convenio se suscribir4 entre empresa
y trabajador documento acreditativo del complemento de antigiedad y del
complemento personal de Unificacion de Convenio con determinacion exacta de
su importe, que se aplicara en las liquidaciones salariales que se produzcan en
adelante.

Capitulo VI. Tiempo de Trabajo y Descansos
Articulo 19. Jornada

1. Durante la vigencia del Convenio la jornada anual maxima de trabajo efectivo
gqueda establecida en 1.803 horas.

El computo de jornada se iniciara en el momento en que el trabajador se
encuentre en el puesto de trabajo. En la jornada diaria continuada de trabajo
efectivo esta incluido el tiempo de bocadillo (15 minutos).

2. Distribucion de la jornada: Anualmente la Direccion facilitard a los
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representantes legales de los trabajadores los cuadros horarios generales, con
especificacion de los distintos turnos y horas de entrada y salida.

Entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan mediar al menos
doce horas.

Tendra caracter obligatorio la realizacion de las horas de trabajo precisas para
cubrir la realizacion de dos balances o inventarios o para reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas, y aparte del Plus de inventario, se compensaran como si de
horas extraordinarias se tratase, mediante descansos.

Para las secciones de frescos, la periodicidad de los inventarios sera de 1 al mes,
coincidiendo con el ultimo dia natural del mes, excepto si se tratase de domingo,
que en este caso se haré el dia anterior. Estos inventarios se realizaran una vez
cerrada la tienda, y su gratificacion es de 20,00 € por inventario efectuado.

3. Verificacion y control: La verificaciéon y control de la jornada anual efectiva se
efectuara con caracter individual, en los tres meses siguientes a la finalizacion del
afio natural, pudiendo compensarse en tal periodo, los desfases que, en su caso,
se hayan podido producir en el afio natural anterior. La compensacion, en su caso,
se procurard se realice en jornadas completas.

4. Trabajo en domingo y festivo: Los domingos y festivos, en los que se haya de
trabajar seran fijados en el calendario anual de trabajo, salvo razones
imprevisibles de mercado en cuyo caso el preaviso de apertura y subsiguiente
adscripcién del trabajo al personal afectado no podra ser inferior a una semana.

5. Fiestas Locales y de Comunidad Auténoma: Cuando excepcionalmente sea
necesario trabajar en estas festividades se procedera de la siguiente forma: con
una antelacién no inferior a una semana, se fijaran los turnos y equipos de
trabajadores que habran de prestar servicio durante los dias de fiesta local o de
comunidad auténoma que se celebren en la localidad en la que esté enclavado su
centro de trabajo, al objeto de cubrir los pedidos que deban ser atendidos
procedentes de otros puntos de la geografia nacional en los que no coincida el dia
festivo. Los trabajadores adscritos a dichos turnos, que deberan ser cubiertos en
primer lugar con personal voluntario, descansaran un dia completo que se
acordard entre empresa y trabajador.

6. Navidad: Para posibilitar la conciliacién de la vida familiar con el exceso de
trabajo durante las fiestas navidefias, expresamente se conviene que los dias 24
y 31 de diciembre el horario finalizara a las 16:00 horas. El turno de tarde debera
ser adscrito al turno de mafiana de dichos dias 24 y 31; en caso de no adscripcion
debera recuperar las cinco horas no trabajadas esos dias dentro de las cuatro
semanas precedentes o posteriores.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de la jornada anual de trabajo efectivo, en
el caso de gue por necesidades del servicio, también por aperturas de la
competencia, hubiera que trabajarse mas tarde de dichos horarios de trabajo se
cubriran preferentemente con voluntarios y se retribuiran como si de horas
extraordinarias se tratase. El trabajo se organizara de forma rotativa de manera
que quien trabaje el 24 libre el 31 y viceversa. En todo caso, el trabajo no podra
extenderse mas alla de las 20:00 horas.

7. Otras jornadas especiales: En los dias de feria de cada localidad en las que
haya centro de trabajo se establece una franja horaria de 6,00 a.m. a 16,00 p.m.

8. La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por
ciento de la jornada de trabajo, preavisando con la maxima antelacion posible. En
tal caso la jornada ordinaria no podra exceder de 10 horas diarias.

Articulo 20. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un
periodo de vacaciones anuales retribuido cuya duracion sera de veintidos dias
laborables para los trabajadores que presten sus servicios en cinco dias
semanales, y de veintiséis dias laborables para aquellos que presten sus servicios
en seis dias semanales. Las vacaciones se disfrutaran, a lo largo de todo el afio,
en un maximo de dos periodos.

Los turnos anuales de vacaciones deberdn conocerse con una antelaciéon no
inferior a dos meses de la fecha de su disfrute. Como principio y preferencia Unica
para el derecho de opcién de los trabajadores a un determinado turno de
vacaciones, se establece que quien optdé y tuvo preferencia sobre otro trabajador
en la eleccién de un determinado turno, pierde esa primacia de opcién hasta
tanto no lo ejercite el resto de sus compafieros en una unidad de trabajo.

Las vacaciones se tomaran preferentemente en los periodos de menor actividad
de la empresa.

Articulo 21. Licencias Retribuidas
Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b. Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

c. Cuatro dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
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hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
asistido domiciliario, de cényuge.

d. Tres dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
asistido domiciliario, de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad.

e. Dos dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
asistido domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f. Cuando por los motivos sefalados anteriormente el trabajador necesite hacer
un desplazamiento de 100 km, a contar desde el centro de trabajo, el permiso se
ampliard en dos dias naturales mas.

g. Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

h. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

También tendran derecho a los permisos sefalados en los apartados c) y d),
aquellos trabajadores que de forma fehaciente acrediten la uniéon de hecho con su
pareja.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

i. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

j- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o
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acogimiento maltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a
gue llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.
Los trabajadores, podran acumularlos en 15 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del descanso por maternidad, disfrutandose en una sola
vez. En caso de partos multiples, el permiso sera de 19 dias naturales.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrda el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccidén de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente y, como méaximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
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sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en este articulo, corresponderan
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria y de su turno de trabajo. El
trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

6. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores
afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a éstos,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucién de discrepancias.

Como regla general en cualquiera de los casos contemplados en los diferentes
apartados, el trabajador debera justificar debidamente ante la empresa su
inclusion en alguna de estas licencias.

Articulo 22. Excedencias

Excedencia por maternidad: Los trabajadores que soliciten una excedencia por
razon de maternidad de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el
primer afo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Asimismo este
periodo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacioén profesional.

Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores tendrdn derecho a un
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periodo de excedencia de duracidon no superior a dos afios para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida. El periodo en que el trabajador permanezca
en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo seréa
computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional.

Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa
de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de
cinco afios en los términos establecidos en el E.T.

Capitulo VII. Riesgos Laborales
Articulo 23. Riesgos Laborales

Seguridad y salud en el trabajo: La proteccién de los trabajadores constituye un
objetivo bésico y prioritario de las partes firmantes de este Convenio. Ambas
partes consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacidon de una accién preventiva eficaz en la empresa con el fin de eliminar
los riesgos en origen a partir de su identificacién, evaluar los que no se puedan
eliminar para adoptar las medidas necesarias que permitan minimizarlos
mediante la aplicacién de las practicas preventivas, partiendo siempre del
objetivo de adaptar el puesto de trabajo a la persona que va a ocuparlo como la
forma mas completa de proteger su salud.

Articulo 24. Salud Laboral

1. Obligaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos: La empresa
aplicara las medidas de prevencién de riesgos laborales con arreglo a los
siguientes principios generales.

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Combatir los riesgos en su origen.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

La planificacion de la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en
ella: la organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales
y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
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Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Observar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36.3 y 4 del Estatuto de
los Trabajadores, a tal efecto la representacién legal de los trabajadores empresa
para que las modificaciones de las condiciones de trabajo que hayan de tener
lugar puedan llevarse a efecto, siempre salvando la equidad entre el conjunto de
los trabajadores afectados.

Al comienzo de cualquier relacion laboral, la direccion entregara al trabajador
recién incorporado el equipo de proteccion individual previsto en el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro de trabajo en cuestion, con el objetivo
de evitar los riesgos identificados o relacionados con el puesto de trabajo o las
tareas que tuviera que desarrollar en la empresa.

La Direccidon entregara copia de las evaluaciones de riesgos que realice al
Delegado de Prevencion que haya sido elegido para tal funcién entre los
miembros del comité de empresa o delegados de personal.

Reconocimientos médicos: Los reconocimientos médicos que se efectien deberan
ser especificos al puesto de trabajo desempefado, adecuandose a las distintas
funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo
particular.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, y a través de las mutuas
patronales, efectuaran a todos los trabajadores que lo deseen (con indiferencia
del numero de los mismos que ocupen), un reconocimiento médico anual,
incluyendo, en su caso, una revisién ginecologica.

2. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencidon de riesgos:
Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que, en cada caso, sean adoptadas,
por su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberan en particular:

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su nhaturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.
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b. Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso,
al Servicio de Prevencion acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie
por motivos razonables un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

f. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y ho entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Articulo 25. Comité de Salud Laboral

El Comité Inter centros, sin perjuicio de las competencias del comité de seguridad
y salud de cada centro, podra asumir funciones en esta materia cuando concurran
situaciones similares que afecten a méas de un centro de trabajo.

El comité de prevencion de riesgos laborales elaborard, para los casos de
accidentes de trabajo, una hoja de reclamacién sobre los buenos usos de
actuacion de las mutuas profesionales. La hoja sera cursada a la mutua para su
compromiso de utilizacién. Ilgualmente, la hoja podra ser utilizada para los casos
de una deficiente atencion en los supuestos de enfermedad comun o accidente no
laboral.

Articulo 26. Riesgo Durante el Embarazo

Las trabajadoras en estado de gestaciéon tendran derecho, durante el embarazo,
al cambio de puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo, si el habitualmente
desempefiado resultara perjudicial para ella o para el feto. La peticion la ha de
hacer la trabajadora de forma debidamente justificada adjuntando el informe
médico correspondiente y previo informe técnico auditado de la mutua de
accidentes y enfermedades profesionales.

El cambio de puesto de trabajo se efectuara sin pérdida de sus derechos
econdémicos y profesionales, informando en cualquier caso a los representantes
de los trabajadores. En los casos de baja por riesgo durante el embarazo, ante la
situacién certificada por los servicios médicos competentes de que las
condiciones del puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la
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trabajadora embarazada o del feto y no sea posible la adaptacion a otros puestos
de trabajo que evite tal riesgo, se percibira desde el primer dia de la baja y hasta
el momento del parto, el 100% del salario de grupo mas los complementos de los
articulos 20 y 22.

Articulo 27. Toxicomania y Drogodependencia

En los casos de embriaguez y/o drogodependencia habituales manifestadas en
jornada laboral y en su puesto de trabajo, la sancién que pudiera corresponder al
trabajador por esta infraccién, no se llevara a efecto si el trabajador
voluntariamente decide someterse a rehabilitacion bajo direccion facultativa,
habilitdndose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo de un
afio, ampliable hasta dos afios si la misma fuese necesaria para la curacion
conforme a la certificacion de una institucion competente en la materia. La
Direccién de la empresa, a través de su servicio médico, podra seguir la evolucion
del tratamiento, quedando sin efecto lo aqui dispuesto en caso de que el
trabajador no siguiese el tratamiento que le hubieren prescrito.

Capitulo VIII. Condiciones Sociales
Articulo 28. Igualdad de Oportunidades

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las sociedades afectadas
por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza, religion o
cualquier otra condicién. De acuerdo con la legislacién vigente, se pondra
especial atencién en cuanto a los cumplimientos de dicha legislacion en materia
de:

« Acceso y estabilidad en el empleo.

= Igualdad salarial en trabajo de igual valor.

« Formacién y promocion profesional.

< Ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.
Articulo 29. Jubilaciéon

En lo relativo a Jubilacion, a Jubilacién voluntaria anticipada, Jubilacién parcial y
otros tipos de jubilacion se estara a lo regulado en esta materia en la legislaciéon
coman.

Articulo 30. Fondo Social

Se acuerda establecer para las empresas y centros de la empresa en todo el
territorio espafiol un saldo de 10.000 €, con el fin de poder conceder préstamos
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para asuntos urgentes y perentorios, y en orden de atencién rotatorio en cuanto a
su concesion, pasando a ultimo término aquel gue ya hubiese disfrutado de otro
crédito. Los Delegados de Personal podran revisar la concesiéon de préstamos con
la Direccién de la empresa en caso de negativa en dicha concesion.

Articulo 31. Beneficios Sociales

Descuento en compras: Todos los empleados de Granuda, podran acceder a la
compra, en condiciones especialmente ventajosas, en cuanto al precio de
adquisicién de los productos existentes en todos los centros de Granuda.

Articulo 32. Seguro de Accidente Laboral

La empresa satisfara, bien directamente o por medio del seguro colectivo que
concierte, las siguientes cantidades:

= 20.000 euros en los casos de muerte o incapacidad permanente absoluta y total
derivadas de accidente de trabajo.

El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho seguro si asi no lo
hiciere, se estara a lo establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

Articulo 33. Prendas de Trabajo

Todos los trabajadores que deban utilizar prendas de trabajo por razén de su
puesto recibirdn anualmente una muda de invierno y una de verano,
comprometiéndose las personas a las que les sean entregadas, a su adecuado
uso y conservacion.

Articulo 34. Incapacidad Temporal.

La empresa complementarda, en caso de Enfermedad Comun o Accidente no
laboral hasta el limite de 545 dias, el 85 % del salario base mas complementos
personales, en el primer periodo de incapacidad temporal. Este porcentaje sera
del 75% en caso del segundo periodo de incapacidad temporal, y desaparecera
para el tercer y posterior periodo de baja. Se tomara como referencia para el
célculo de la periodicidad el afio natural.

En caso de baja por accidente laboral, la empresa complementara al trabajador,
desde el primer dia hasta el 545, hasta el cien por cien del salario base mas
complementos personales.

En todo caso, la Direccion se reserva el derecho a controlar por medio de su
servicio médico o como considere procedente, las situaciones de baja de dichos
trabajadores en el cumplimiento de las prescripciones médicas que se les hayan
hecho para su curacién y de comprobarse irregularidades en la observancia de las
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mismas o de negarse el trabajador a dichos controles la empresa dejara sin efecto
los complementos aqui previstos sin perjuicio de las sanciones a que hubiese
lugar.

Los complementos aqui sefialados subsistiran mientras se mantenga la relacion
contractual laboral entre las partes.

Articulo 35. Gestion Medioambiental

La proteccién del medio ambiente es uno de los principios basicos de gestion de
la empresa, es por ello que las partes firmantes del presente Convenio se
comprometen a aplicar una politica de proteccidén del medio ambiente, que tiende
a superar las expectativas de los clientes, las exigencias legales y confirma que
no impactara conscientemente sobre el medio ambiente. Como base del sistema
de gestion medioambiental se establecen en el presente articulo los siguientes
conceptos y objetivos:

< Reduccion del consumo energético.

« Reduccion del consumo de agua.

< Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.

« Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

Introducir todas aquellas medidas econdmica y tecnolégicamente viables que
comporten un mayor respeto hacia el entorno, estableciendo planes para la
prevencién y reduccién de todos los tipos de contaminacién y los impactos
medioambientales de los distintos procesos de negocio, presentes o en desarrollo
(en condiciones normales o en caso de incidentes) dentro de un sistema de
mejora continua.

Sustitucién de aquellos materiales y productos que en su produccion y utilizacion
provocan un deterioro medioambiental.

Fomentar la responsabilidad a todos los niveles de la organizacion respecto a
temas ambientales a través de programas de formacion e informacién para el
personal, colaboradores (clientes, proveedores y subcontratistas) y organismos.
Mejorar el comportamiento ambiental de las instalaciones y actividades de la
empresa.

Capitulo IX. Faltas y Sanciones
Articulo 36. Régimen Disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de
acuerdo con la regulacién de las faltas y sanciones gue se establecen en los
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apartados siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y
circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

a. Faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier
trabajo.

2. El accidente mientras se opera con una maquina elevadora, o cualquier otra
maquinaria, que tenga como consecuencia el desperfecto o deterioro de las
instalaciones o de la propia maquinaria.

3. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
20 minutos durante el periodo de un mes; siempre que de estos retrasos no se
deriven por la funcion especial del trabajo graves perjuicios para el trabajo que la
empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de muy grave.

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

5. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

9. Comer fuera de las zonas habilitadas para ello en el centro de trabajo.

10. Utilizar para uso personal el correo electrénico o el acceso a Internet.

11. La utilizacion del teléfono mévil en los centros de trabajo durante la jornada
laboral.

b. Faltas graves:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificadas
cuando exceda de 30 minutos en el periodo de un mes.

2. La ocultacion a la empresa de un accidente mientras se opera con una maquina
elevadora, o cualquier otra maquinaria, que tenga como consecuencia un
desperfecto o deterioro de las instalaciones o de la propia maquinaria.
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3. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la empresa o el publico, se
consideraran como faltas muy graves.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas de
trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto para el
trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

7. No informar detallada y puntualmente de los accidentes que hayan producido o
puedan producir deterioro de las mercaderias.

8. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos del
establecimiento.

9. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas, o faltando a su
respeto o consideracion.

10. Las discusiones o altercados con los compafieros de trabajo dentro de las
dependencias de la empresa.

11. La falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa, o que produzca queja de los socios y clientes
o de los compafieros de trabajo. La reincidencia se considerara como falta muy
grave.

12. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

13. El acoso sexual o el moral.

14. Fumar en los locales cerrados del centro de trabajo o fuera de los habilitados
para ello.

15. Utilizar con reiteracion y para uso personal el correo electrénico o el acceso a
Internet.

16. Los dafios intencionados a las instalaciones o al material de la empresa.

17. El incumplimiento de las normas de prevencidon cuando hubieran sido
debidamente publicadas por la empresa.

18. La utilizacion del teléfono mévil en los centros de trabajo durante la jornada
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laboral, mientras se estén manipulando maquinas o herramientas.
c. Faltas muy graves:

1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los compaferos de trabajo o cualquiera otra persona al
servicio de la Empresa en relacion de trabajo con ésta.

2. El accidente mientras se opera con una maquina elevadora, o cualquier otra
magquinaria, que tenga como consecuencia lesiones para alguna persona.

3. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la empresa, cuando se trate de actividad
concurrente.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa, asi como emplearlos para uso propio o sacarlos de las
dependencias de la empresa sin la debida autorizacion.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de la Empresa, sea
cual fuese el importe. Tendra la misma consideracion el consumo de cualquier
producto sin haberlo abonado anteriormente, asi como venderse o cobrarse a si
mismo.

6. La embriaguez o drogadiccion habitual cuando redunde negativamente en el
rendimiento en el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.
8. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los socios de la empresa o a sus familiares, asi como a
los compafieros y subordinados.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor,
incumpliendo los objetivos legalmente sefialados.

11. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la
empresa.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
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se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.
14. El acoso sexual reiterado o cuando lo haya sido hacia personal subordinado.

15. Los dafos graves e intencionados a las instalaciones o al material de la
empresa.

16. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién
de un derecho del trabajador legalmente reconocido, cuando se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

17. Faltar tres dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

18. La negativa por parte del trabajador a pasar el reconocimiento médico
pertinente cuando éste sea obligatorio para garantizar la seguridad en el puesto
de trabajo. Estos puestos de trabajo son Carretilleros y Camaristas de
Congelacién.

19. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

En lo no previsto anteriormente se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 37. Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer las sanciones en
los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que
podrdn imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas
seréan las siguientes:

Por faltas leves:

< Amonestacién verbal.

< Amonestacion por escrito.

= Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

< Amonestacion escrita.

= Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:
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= Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
« Despido o rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos laborales.

En lo no previsto anteriormente se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 38. Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira, para las
faltas leves, a los 10 dias; para las faltas graves, a los 20 dias; para las muy
graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo X. Derechos Sindicales
Articulo 39. Representacion de los Trabajadores. Comité Inter Centros

Los miembros de los distintos comités de empresa de centro o delegados de
personal de los centros afectados por el presente Convenio, designaran de entre
sus componentes a quienes les habran de representar en el Comité Inter centros
que se constituird para debatir los distintos problemas derivados de la aplicacion
del presente Convenio, que puedan trascender del centro de trabajo.

El Comité Inter centros estara compuesto por tres miembros que deberan guardar
en cada momento la debida proporcionalidad respecto a los resultados de las
elecciones sindicales.

Articulo 40. Procesos Electorales

Para facilitar el desarrollo de los procesos electorales, las elecciones a
representantes de los trabajadores se celebraran por cada centro de trabajo en
un colegio electoral Unico, votando todos los electores en la misma urna a las
diferentes candidaturas, sin distincién de areas funcionales o grupos.

Las presentes normas son complementarias a lo estipulado en el titulo II, capitulo
primero, del Estatuto de los Trabajadores, asi como normativa que lo desarrolla, y
se establecen a fin de agilizar y simplificar el desarrollo de los procesos
electorales sindicales y facilitar la colaboracion de la empresa en los mismos.

Articulo 41. Solucién Extrajudicial de Conflictos

En cumplimiento de lo previsto en el V acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales (V ASAC) y, sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al citado acuerdo,
vinculando en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y a la empresa en
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el ambito territorial y funcional que representan.
Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
legislacion general aplicable.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su
ambito, a las anteriores por las que vinieran rigiéndose la empresa y trabajadores
afectados.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo se produjese por la Administracion
alguna modificacién legal que afectase al texto pactado, quedara este sin efecto
en el aspecto alterado o afectado, teniendo la comisién mixta facultad para la
revision del contenido influido.
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