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111 CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE RECURSOS AMBIENTALES
“COTO DE LA ISLETA”

Cddigo del Convenio: 11003590012004
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1 Ambito Personal y Funcional

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre La Empresa, y los/las
trabajadores/as que presten sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del
ambito de organizacion y direccion de dicha empresa bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas por la legislacién laboral vigente.

El &mbito funcional del presente Convenio Colectivo sera el Centro de Recursos
Ambientales del Puerto de Santa Maria, en la provincia de Cédiz.

Ningun/a trabajador/a podra ser contratado/a por debajo de las condiciones
fijadas, por el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Territorial

Las normas contenidas en este Convenio regiran en el centro de trabajo que
constituye el C.R.A., y se aplicara a los/as trabajadores/as del mismo.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente convenio se suscribe por un periodo de dos afios de vigencia contados
a partir del 1 de Enero de 2.013, fecha a partir de la cual tendra plena eficacia
salvo en los casos que expresamente se determine hasta el 31 de Diciembre de
2014, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 4. Denuncia, Prorroga y Revision

1 - Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo,
con una antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia
sefialado en el articulo anterior.

2 - De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
completos.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion

Las condiciones establecidas en el vigente Convenio sustituyen, compensan y
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absorben las existentes con anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen y denominacion. Este operara de forma global y en computo anual. Las
garantias que se regulen en el presente Convenio seran «Ad Personam=> y se
considerara que sustituyen todas las condiciones laborales anteriores.

Articulo 6. Vinculacion A la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y
conjuntamente. Si resultare anulado total o parcialmente, el Convenio devendria
ineficaz, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 7. Comision Paritaria del Convenio

A) La Comisién Paritaria se crea al amparo y conformidad del art 85 apdo. e) del
E.T. Analizara de forma previa o simultanea, todas las controversias, situaciones
conflictivas, reclamaciones, comunicaciones, denuncias de indole laboral
individual o colectiva que puedan formularse por los trabajadores o sus
representantes ante la inspeccion de Trabajo y S.S., Delegacién de Trabajo o
Juzgados de lo Social, que se produzcan o nazcan de la aplicaciéon er
interpretaciéon del presente Convenio Colectivo.

La comisiOn paritaria, estara integrada por seis miembros tres en representacion
de la empresa y otros tres miembros por parte de los trabajadores, en proporcion
a la representacion de las listas sindicales, también podra incluir asesores
externos como miembros plenos de cada parte. Al finalizar la reunién se levantara
acta que incluira el acuerdo adoptado por las partes o las opiniones de cada parte.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria:

1°. Interpretacion auténtica del Convenio

2°. Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.
3°. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

40, Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

5°. Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del
Convenio.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestiran el caracter
de ordinarios o extraordinarios. En el primer supuesto, la Comisién debera
rresolver en el plazo de treinta dias, y en el segundo en el maximo de diez dias.
Ambos en relacién con la fecha de notificacion certificada. Procederan a convocar
la Comision Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran. Los
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lugares de notificacidén sera respectivamente la sede de la empresa en El Puerto
de Santa Maria y la sede del

Sindicato a que pertenezca los representantes de los trabajadores o el indicado
por estos, respectivamente, siendo valida la notificacién al Preidente del Comité
de Empresa.

B) Cuando se produzca desacuerdo durante el periodo de Consultas para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del E.T., se
podran someter las discrepancias por cualquiera de las partes a esta Comision
Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse.

En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, esta nombrara un
arbitro de Mutuo Acuerdo, a cuyo laudo de forma vinculante se someteran las
partes, con la misma eficacia juridica que una resolucién de la comisién paritaria
en los términos del articulo 91.4 del E.T.

Si no propusieran las partes uno de mutuo acuerdo inicialmente, cada parte
propondra dos candidatos que no podran estar vinculados a organizacion patronal
o sindical alguna.

En el caso de que posteriormente se comprobase dicha vinculacion el laudo sera
nulo a todos los efectos. Los candidatos deberan ser profesionales o funcionarios
de reconocida trayectoria (Catedraticos, profesores universitarios, Inspectores de
Trabajo o abogados que reconocidamente hayan defendido indistintamente a
empresas y trabajadores, también se podran elegir de las listas de arbitros de la
Junta de Andalucia, SERCLA o de Colegios Profesionales). Cada parte podra tachar
a uno de los dos candidatos y si no se pusieran de acuerdo las partes entre los
dos candidatos, se procederd por sorteo.

C) A los efectos previstos en el apartado e) del articulo 85 del E.T. de los
trabajadores se procedera como en el caso anterior, ampliando el plazo para la
convocatoria de la Comision Paritaria a quince dias que podra realizar cualquiera
de las partes.

Capitulo II. Organizacion del Trabajo y Clasificacion Profesional
Articulo 8. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio y en la
legislacion vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa, teniendo por objeto,
alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en un uso
optimo de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: Direccién y Trabajadores/as

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los/las representantes de
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trabajadores/as tendran las funciones, derechos y facultades que les atribuye la
legislacion vigente y lo establecido en este Convenio.

Articulo 9. Grupos Profesionales

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los &mbitos de aplicacion del
presente Acuerdo dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente,
la asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional sera el
resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Se adscriben:

DIRECTOR GERENTE.

- Comunicacion con la inspeccion municipal

- Definir los objetivos del centro

- Coordinar la gestion del centro

- Establecer procedimientos

- Identificar ineficiencias

- Gestion del conocimiento.

- Promover la participacion

- Innovacioén y Desarrollo. Deteccion de necesidades u oportunidades.
- Aprobar los productos

- Aprobar el programa de ventas

- Aprobar el plan de mantenimiento

- Representacién del centro ante clientes y proveedores

- Establecer y ejecutar la politica de comunicacion del centro
GRUPO PROFESIONAL II.

Se adscriben:

JEFE UNIDAD PRODUCCION
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- Coordina la unidad

- Comunicacion con el resto de unidades

- Comunicacion con Gerencia

- Generacién de la demanda

- Propuesta de nuevos productos en base a deteccién de oportunidades
- Verificacién de cierre de incidencias generadas por esta unidad
- Propuestas formativas del personal

- Coordinacién de informes de seguimiento y evaluacion.

- Coordinacion en la elaboracion de inventarios.

JEFE UNIDAD ADMINISTRACION

- Coordina la unidad

- Comunicacion con el resto de unidades

- Comunicacion con Gerencia

- Gestion de recursos humanos (contratos, turnos y horarios), suministros y
contratos con servicios externos

- Inventario

- Prevencién de riesgos laborales, procedimientos y propuestas formativas
- Generacion de la demanda

- Coordinacién de caja y facturas

GRUPO PROFESIONAL I11.

Se adscriben:

GESTOR DE INNOVACION

- Creacién y mantenimiento de fichas técnicas

- Estudios de andlisis a peticion del coordinador de la unidad

- Propuesta y disefio de nuevos productos o actividades a peticidén del Jefe de la
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Unidad.
- Revision y actualizacion de programas y actividades existentes.
- Elaboracién de la ficha técnica de nuevos producto a comercializar.

- Apoyo a los gestores de atencion al cliente y presupuesto en la preparacion de
los medios y espacios necesarios las actividades.

GESTOR DE VENTAS

- Captacion de clientes a través de visitas personalizadas, llamadas telefonicas,
mailing

- Comercializacion on-line

- Seguimiento del cliente potencial.

GESTOR DE ATENCION AL CLIENTE

- Atencion al cliente: Consultas, peticiones y reclamaciones
- Remisién de presupuestos

- Seguimiento del cliente

- Gestién de reservas

- Sustitucién de Gestor de Presupuestos

- Preparacion de los medios y espacios necesarios para cada actividad de un
programa.

GESTOR DE PRESUPUESTOS

- Valoracion de costes de los nuevos productos
- Elaboracién de presupuestos

- Orden de contratacion de servicios

- Orden de compra de materiales

- Sustitucion de Gestor de Atencion al Cliente
GESTOR DE INSTALACIONES

- Coordinacion de las labores de mantenimiento y conservacion de instalaciones y
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- equipamientos.
- Coordinacion de horarios y turnos del personal de la unidad
- Comunicacion con el resto de unidades
- Comunicacion con Gerencia
- Propuestas formativas para el personal
- Generacion de la demanda
ADMINISTRATIVO DE FINANZAS
- Gestion de caja
- Gestion de facturas
- Sustitucion Administrativo de Documentos
- Apoyo al gestor
- Apoyo al jefe de unidad
- Sustitucion del jefe de Unidad en RRHH, horarios, turnos y contratos.
ADMINISTRATIVO DE DOCUMENTOS
- Centralita
- Registro de documentos E/S
- Maguetacion de proyectos
- Gestion de reservas y seguimiento comercializacion on-line
- Sustitucién y apoyo de Administrativo de finanzas
- Apoyo al Jefe de Unidad
INSTRUCTOR (RT)
- Registro de Incidencias durante la ejecucion de un programa
- Solucion de incidencias si procede

- Elaboracién de un informe de ejecucién por programa con registro diario.
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- Responsable del estado final en que quedan las instalaciones tras la ejecucion
del programa

- Apoyo al Jefe de unidad
- Apoyo en el disefio de nuevas actividades y revision de las existentes.

- Apoyo a los gestores de atencidn al cliente y de presupuestos en tareas de
ejecucion de actividades.

- Preparacion de ejecucion de actividades y comunicacién con monitores en
ejecucién de actividades.

GRUPO PROFESIONAL IV.

Se adscriben:

MONITOR

- Recepcion y despedida de clientes

- Ejecucion de las actividades

- Montaje y recogida del material empleado
- Registro de consumos

- Realizacion de la encuesta de satisfaccion al final del programa e informes de
incidencias.

- Apoyo en el disefio y elaboracién de actividades y apoyo al instructor.
RESPONSABLE DE TURNO (RT)

- Coordinacion de actividades

ASISTENTE INFANTIL

- Custodia nocturna

GRUPO PROFESIONAL V.

Se adscriben:

CONSERJE MANTENIMIENTO

- Trabajos de mantenimiento y conservacion
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- Trabajos de conserjeria, atencién al visitante

- Recogida y transporte de materiales, documentacién
- Limpieza de las instalaciones

- Apoyo al Gestor de la unidad

CONSERIE LIMPIEZA

- Trabajos de limpieza

- Trabajos de conserjeria, atencién al visitante

- Recogida y transporte de materiales, documentacion
- Apoyo al Gestor de la unidad

Las citadas funciones se enumeran a titulo indicativo, sujetas a las evoluciones
del mercado y las necesidades de gestién y produccion.

Articulo 10. Movilidad Funcional
A - Trabajo de categoria superior.

Se dara cuando el/la trabajador/a realice funciones superiores a las que tuviera
reconocidas y tendra las siguientes peculiaridades

1 - Su duracién no podra ser superior a seis meses en un afio u ocho en dos,
debiendo el/la trabajador/a al cabo de este tiempo volver a la categoria anterior o
ascender definitivamente cuando proceda.

2 - El/la trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia retributiva que exista
entre su clasificacién profesional y a la que se le asigne, independientemente de
las funciones del puesto.

B - Trabajo de categoria inferior.

Se dara si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva,
C.R.A. necesitase destinar a un/a trabajador/a a que realice funciones de
categoria inferior a las que correspondan al grupo profesional que tuviera
reconocido, y tendra las siguientes peculiaridades:

1 - Su duracién sera por el tiempo estrictamente necesario.

2 - Se le mantendra al trabajador/a, la retribucién y demas derechos de su
clasificacion profesional.
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3 - Si el nUmero de trabajadores/as y su formacién lo permiten, se establecera un
sistema de rotacion.

Previamente, y con una antelacién de 72 horas, siempre que fuera posible, a la
comunicacién a un/a trabajador/a de su adscripcién a funciones de categoria
superior o Inferior, se informar& al Comité del centro de trabajo.

Articulo 11. Modificacion Sustancial de Condiciones de Trabajo

Cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, podran acordarse modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, en la forma regulada en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera como 6rgano competente de representacién de los/las
trabajadores/as, a los Delegados de Personal.

Capitulo Il Retribuciones
Articulo 12. Estructura Salarial
A - Salario Base.
B - Pagas Extraordinarias de Verano, Navidad.
C - Complementos Personales: Antigtiedad.
D - Complemento de Actividad
E - Complemento Especial Responsabilidad
F — Plus de transporte

A. Salario Base - Es la parte de retribucion del trabajador/a fijada por unidad de
tiempo

El Salario base sera distinto para categoria profesional y tendra en cuenta las
habilidades, conocimientos y responsabilidad necesarias para desempenfar los
trabajos propios de cada categoria, fijandose en el anexo salarial. Sus cuantias
figuraran en Anexo I, sobre las que se aplicaran los incrementos anuales del que
se determinen en el IPC real, exceptuando los afios 2013 y 2014 que se produce
una congelacion salarial.

B. Pagas Extraordinarias - Los/las trabajadores/as tienen derecho a dos pagas
extraordinarias de cuantia igual al salario base mas el Complemento de
antigiiedad, no afectando a esta cuantia ningun otro complemento incluido en
este articulo, salvo la parte proporcional del tiempo durante el que se realicen
trabajos de superior categoria.
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Se percibiran el dia 15 de los meses de Junio y Diciembre respectivamente segun
cuantia establecida en Anexo.

Al trabajador/a que ingrese o cese en el transcurso del afio se le abonaran las
pagas extraordinarias prorrateando su importe por sextas partes, en relacién con
el tiempo de trabajo efectivo realizado. Los/las trabajadores/as que presten sus
servicios en jornada inferior a la normal, o por horas, tendran derecho a percibir
las partes proporcionales de dichas pagas.

C. Complemento de Antigliedad - La empresa abonara a aquellos/as trabajadores/
as que cumplan 3 afios de servicio efectivo en la misma, un complemento
mensual de 30.-€ por cada trienio cumplido. A tales efectos se computaran todos
los periodos de trabajo efectivos realizados por ella trabajador/a en la empresa
bajo cualquier modalidad de contratacién. Con independencia del dia de
cumplimiento del trienio, se abonara por; la totalidad del mes.

D. Complemento de Actividad - La empresa y los trabajadores contemplando que
en los convenios anteriores se habia multiplicado los complementos dificultando
la comprension de las cualidades requeridas para su devengo, asi como incitando
a que puedan surgir sentimientos en la plantilla de agravios comparativos en su
devengo, han decidido la fusion en un solo complemento de actividad de los
antiguos complementos de horario flexible, PTP (penosidad, toxicidad o
peligrosidad) y de administracién, especial responsabilidad y ad personn.

Este nuevo complemento retribuye las especiales caracteristicas de los puestos
de trabajo y la categoria para su desempefio, por lo que los pluses y
complementos que han servido de base para la creacion de este, quedan
absorbidos y contemplados integramente en el complemento de actividad por lo
gue no cabe reclamacion futura de los anteriores pluses y complementos.

Su cuantia quedara fijada en el anexo salarial.

E - Complemento de Especial Responsabilidad - 75,51 €. Para la categoria de
Monitor se abonara la parte proporcional de este plus de aquellas horas en las
que se desempefien la tarea de Responsable de turno (RT).

F - Plus Transporte - Se abonara a todos los trabajadores un plus mensual de
transporte por la cuantia de 99,31 € .

D.- Plus de Festivo - A los trabajadores que realicen su jornada en algunos de los
dias festivos contemplados en el calendario laboral como tal, se les abonara un
plus de 18 euros por cada dia efectivamente trabajado. El abono producira en el
mes siguiente a su realizacién.

El abono de cualquier complemento no recogido en este articulo, sera
comunicado a la C.P.C., necesitara del informe previo y preceptivo de la C.P.C.
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Articulo 13. Productividad

La Empresa podra establecer un complemento anual de productividad no
consolidable, para cualquiera de los grupos profesionales establecidos en el
presente convenio, Este complemento se abonard de manera discrecional por la
empresa en funcién de la consecucion de objetivos y planes de actuacion.

La empresa dara conocimiento al Comité de empresa de las citadas retribuciones
variables.

Articulo 14. Forma de Pago

El pago de las remuneraciones se efectuard por meses vencidos mediante
transferencia a la cuenta que, determine el/la trabajador/a.

Este pago se realizara dentro de los tres primeros dias del mes siguiente.
Articulo 15. Anticipos

A todo el personal que lo solicite y siempre que la situacion de tesoreria lo
permita, se le dara un anticipo de hasta 601.-€, cuya devolucion se realizarg, a
eleccion del trabajador/a, mediante uno de los siguientes sistemas:

Dos retenciones con una cuantia igual a la mitad de la cantidad solicitada,
detraidas de las néminas correspondientes a los dos meses siguientes al mes de
la solicitud.

La retencién de la totalidad de la cuantia solicitada, detraida de la siguiente paga
extraordinaria que corresponda al trabajador/a.

No se podra solicitar anticipo teniendo pendiente retenciones de uno anterior.
Articulo 16. Dietas

En el supuesto de que el/la trabajador/a tenga que desplazarse por cuestiones de
trabajo fuera de su centro de trabajo habitual, se establece el siguiente sistema
de dietas:

Transporte.

1. Para desplazamientos fuera de la localidad del centro de trabajo, el/la
trabajador/a efectuara dicho desplazamiento en vehiculo propiedad de la empresa
o transporte publico.

2. Para desplazamientos dentro de la localidad del centro de trabajo, el/ la
trabajador/a podra efectuar dicho desplazamiento con el vehiculo propiedad del
trabajador abonandose en este caso la cantidad de 0,45 € el Km.
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3. Se abonaran los tickets de peaje y aparcamiento en aquellos casos que
proceda.

Alojamiento y Manutencioén.

En el supuesto de desplazamiento de trabajador/a de este Centro a otra localidad,
los servicios de Alojamiento y Manutencion se abonaran segun gastos realizados,
previa presentacion de las correspondientes facturas, con los limites y criterios
gue determine la Direccién del Centro.

Capitulo IV. Jornada, Vacaciones y Festivos

Articulo 17. Jornada Laboral, Flexibilidad de Horario y Conciliacién de
Vida Laboral y Familiar

La jornada laboral semanal para el personal de plantilla del centro se establece en
37,5 horas en su proyeccién anual.

La jornada del personal vendra determinada por los cuadros horarios anuales que
deberan ser acordados con los Delegados de Personal.

Para el Area de Actividades, seran dados a conocer al personal, en el plazo mas
breve que la carga de trabajo permita.

Cualquier trabajador que lo solicite y sea aprobado por la empresa, podra
acogerse a flexibilidad horaria por motivos de conciliacién familiar, siempre que
las funciones de cada puesto y las necesidades de la empresa asi lo permitan. El
horario de estos trabajadores sera el que el trabajador solicite, siempre que su
puesto de trabajo lo permita.

El horario flexible y conciliacién familiar, para aquellos casos en los que se
concede implicard la presencia necesariamente en horario minimo previamente
pactado, pudiendo compensar el resto.

La conciliacion familiar serd concedida en todo caso que se solicite y no
perjudique directamente a la realizacion de su trabajo.

Asi mismo, para aquellos trabajadores que necesiten flexibilidad de horario por
motivos de un mejor desarrollo de sus funciones, podran solicitar dicha
flexibilidad de horario en los términos que se negocien con la empresa.

La jornada diaria del personal que realice su trabajo en horario flexible no podra
ser inferior a dos horas y media ni superior a nueve y como maximo lo establecido
de 37,5 horas semanales, habiendo un descanso minimo entre jornada y jornada
de doce horas.

El personal disfrutara de un periodo de 30 minutos como tiempo de descanso,
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computandose dicho tiempo como jornada efectiva de trabajo. En la jornada
partida se disfrutara en el tramo mas largo.

Articulo 18. Horas Extraordinarias

Las partes firmantes acuerdan, con el objetivo de creaciéon de empleo, reducir al
minimo imprescindible las horas extraordinarias.

Articulo 19. Vacaciones y Festivos

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de 22
dias héabiles. No fijandose un minimo de dias consecutivos a disfrutar, pero
fijandose un maximo de 10 dias habiles a disfrutar dentro de la temporada alta
propia de cada puesto.

No se consideran dias habiles computables como dias de vacaciones ni los dias
establecidos como festivos (nacionales, autonémicos, provinciales o locales), ni
los dos dias de descanso semanales.

En caso de enfermedad coincidente con las vacaciones, se interrumpiran éstas
para continuarlas cuando la necesidades del Servicio lo permitan, teniendo en
cuenta la opinién del interesado.

El personal podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos
derivados de nacimiento, adopcion o acogimiento, iniciandose el disfrute del
mismo dentro del afio natural al que corresponda. Asimismo, en el caso de baja
por maternidad, cuando esta situacidon coincida con el periodo vacacional,
quedara interrumpido el mismo y podra disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo por maternidad en los términos indicados anteriormente.

Cuando el periodo de vacaciones inicialmente provisto coincida con una
incapacidad temporal, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48,4 del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la
del disfrute del permiso por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
final el periodo de suspension. Todo periodo vacacional habra de iniciarse
obligatoriamente dentro del afio natural al que corresponda.

Capitulo V. Permisos y Excedencias
Articulo 20. Permisos Retribuidos

Todo/a trabajador/as afectado/a por el presente Convenio tendra derecho a
permiso retribuido, en los supuestos y con la duracién que a continuacién se
especifican, contados a partir de la fecha del hecho causante:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Recursos Ambientales "Coto de la Isleta”
% Andalucia § BOE 113, 17 de junio del 2013

Pagina 15 de 33

a) Por matrimonio del trabajador/as o convivencia de hecho, fehacientemente
demostrada, que conllevara, a todos los efectos de este articulo, los mismos
derechos que los conyuges: 15 dias naturales. En el caso de convivencia de hecho,
no podra hacerse uso de este derecho mas de una vez cada 60 meses.

b) Por matrimonio de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, y
hermanos/as del trabajador/a: 1 dia, que seréa el de la celebracion del acto civil o
religioso. Si este se produce a una distancia superior a 250 Kms. del centro de
trabajo, 2 dias.

¢) Por nacimiento de un/a hijo/a del trabajador/a, acogimiento previo a la
adopcioén o practica de interrupcion voluntaria del embarazo: 3 dias laborables.

d) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o fallecimiento de un familiar
hasta el 2° grado de afinidad o consanguinidad; 2 dias naturales, si se produce
dentro de la localidad de residencia del trabajador/a, y 4 dias si requiere un
desplazamiento superior a 200 kilémetros.

e) Por fallecimiento de padre, madre, hijo/as, hermanos/as o cényuge del
trabajador/as 5 dias naturales. Este permiso no serd acumulable al d).

f) Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia si se produce dentro de la misma
localidad, y 2 dias si incluye desplazamiento de localidad.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, en los términos que recoge el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

h) En caso de enviudar, teniendo hijos/as menores de 6 afios o discapacidad
psiquicos/as, fisicos/as o sensoriales de edad superior en los casos que previene
la legislacion vigente, que no desempefien actividad retribuida y que estén a su
cargo, tendra derecho a un permiso retribuido de 15 dias naturales. Este permiso
no sera acumulable a los d) y e).

i) Los/as trabajadores/as, por lactancia de un/a hijo/a menor de 12 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Los/as trabajadores/as, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en una hora, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen, y
siempre que demuestren que no es utilizado por el/la otro/a al mismo tiempo.

Este derecho podra ser ejercido por el padre o la madre, en caso de que ambos
trabajen, y siempre que demuestren que no es utilizado por el/la otro/a al mismo
tiempo.
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j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes, cuando el/ la
trabajador/a curse estudios oficiales.

k) Con motivo de “Asuntos Propios”, se establecen 3 dias. El trabajador debera
solicitarlo con al menos un dia de antelacion y no seran acumulables a los
periodos de vacaciones.

) Licencias médicas:

Previa autorizacion escrita del Gerente/a, podra ausentarse el trabajador dentro
de la jornada laboral por el tiempo necesario para recibir asistencia facultativa,
siempre que lo acredite suficientemente con la aportacién del justificante que
expida el facultativo, donde debera constar el tiempo de permanencia en consulta
y que debera ser requerido en estos términos por el propio trabajador.

Cuando la ausencia por estos motivos supere la mitad de una jornada laboral,
tendra la misma consideracién que la enfermedad o el accidente.

m) Ausencias:

Por autorizacion escrita de la Gerencia, podra el trabajador ausentarse del
servicio por causa justificada y por tiempo no superior a dos horas al mes.

n) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menos de
ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempenfe actividad retribuida.

Articulo 21. Excedencias, Licencias y Permisos

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y la legislacion
vigente, los/as trabajadores/ as acogidos/as al presente Convenio, tendran
derecho a las siguiente modalidades de excedencias y licencias:

Con reserva de puesto de trabajo.

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion maxima de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. La distribucién
del periodo de suspension, el disfrute por parte del padre, asi como el supuesto
de acogimiento previo a la adopcion, se regulard de conformidad con lo
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establecido en el articulo 48 de la Ley 1/95 de 24 de marzo. En casé de optar por
el disfrute en el momento del acogimiento, habra de entenderse que renuncia
expresamente a hacerlo en el momento de la adopcién plena.

b) Excedencia para el ejercicio de cargo publico o funciones sindicales de &mbito
provincial o superior, supuesto este, en que sera de aplicacion la excedencia
forzosa, con computo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo o funcion sindical.

¢) Privacion de libertad del trabajador/a en tanto no exista sentencia condenatoria
firme, incluyendo en este concepto tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

d) La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los/as trabajadores/as
indefinidos/as con un afo, al menos, de antigiiedad en la empresa. La duracién de
dicha excelencia no podra ser inferior a un mes ni superior a diez afos,
pudiéndose producir prérroga de la misma hasta el tope maximo. Durante los
cuatro primeros afos el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo.

Este derecho solo podra ser ejercitado por el/la mismo/a trabajador/a si han
transcurrido dos afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Una vez pasados los 4 primeros afios de excedencia, el/la trabajador/a excedente
voluntario que solicite su incorporacién, tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria. Si la vacante existente fuera de una
categoria inferior a la que ostentaba, podra optar, o bien a esperar a que se
produzca otra vacante de su misma categoria, o bien a ocuparla si esta
cualificado para su desempefio. Se entendera que en el supuesto de optar por
vacante de categoria inferior se percibira el salario correspondiente a la misma.
En cualquier caso estara obligado/a a participar en el primer concurso de traslado
que se convoque, considerandose mientras tanto, que su destino tiene caracter
provisional.

La reincorporacion deberd solicitarse con un plazo minimo de 15 dias.
Capitulo VI. Promocién Interna, Contratacion y Cese
Articulo 22. Promocién Interna

Las vacantes que pudieran existir en cada momento, se ofreceran como
promocién interna, mediante criterios y pruebas selectivas, entre los/as
trabajadores/as indefinidos/ as e indefinidos/as a tiempo parcial.

Articulo 23. Subrogacién de Personal
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En las empresas o Entidades Publicas afectadas por el presente Convenio, cuando
la actividad del centro de trabajo cese, por finalizacion o modificacién total o
parcial de contrato de explotacién, arrendamiento, gestién, etc., y sea
adjudicataria de dicha explotacién otra empresa o Entidad Publica, esta vendra
obligada a subrogarse y absorber a los trabajadores de aquella adscritos al
servicio de las instalaciones que se explotan, respetandoles y conservando en su
integridad, con caracter personal e irrenunciable, su antigiiedad, salario, y demas
derechos laborales y sindicales reconocidos en Convenio, pactos de empresa y
condiciones personales.

Se producira la mencionada absorcién y subrogacién de personal siempre y
cuando los trabajadores en activo posean una antigiedad minima de los Gltimos
seis meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo. El personal o trabajadores que no cumpla
este requisito y condicién, no tendran derecho a ser absorbidos.

Asi mismo sera necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato o adjudicacion de servicio, notifique por escrito en el término
improrrogable de 15 dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacion o sustitucién, o de 15 dias a partir de la fecha de comunicacién
fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o Entidad Publica, y
acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigtiedad,
condiciones salariales y extrasalariales, laborales y sociales, de todos los
trabajadores en los que debe operarse la subrogacién o sustitucién empresarial.
Igualmente, la Empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en
conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de Estatuto de los Trabajadores, el
anterior adjudicatario, y en su defecto el nuevo, deberéa notificar el cambio de
adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
empresa adjudicataria son los siguientes:

1.- Certificado del organismo competente de estar al corriente del pago de la
Seguridad Social y primas de Accidentes de Trabajo de todos los trabajadores
cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2.- Fotocopia de las seis ultimas nédminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

3.- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los tltimos
seis meses en los que figuren los trabajadores afectados.

4.- Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
afectados.
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5.- Fotocopia del Libro de Matricula donde se encuentren inscritos los
trabajadores afectados por la subrogacion.

6.- Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se
especifiguen nombre y apellidos, Documento Nacional de ldentidad, domicilio,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario,
modalidad de contratacién y fecha de disfrute de vacaciones.

7.- Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

8.- Documentacion acreditativa de la situacion de baja por Incapacidad Temporal,
de aquellos trabajadores que, encontrandose en tal situacion, deban ser
absorbidos, indicando el periodo que llevan en tal situacion y causas de la misma,
asi como los que se encuentran en excedencia, servicio militar o situacién
analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centro
objeto de la subrogacion, con anterioridad a la suspensiéon del contrato y que
retna la antigiedad minima establecida para la subrogacion.

9.- Copia del documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente alguna.

10.- La Empresa saliente deberd aportar un informe actuarial sobre los
compromisos por pensiones y/o premios por jubilacién, indemnizaciones, etc. que
pueden existir en el conjunto de la plantilla, conteniendo las cifras relativas a la
fecha de subrogacion del valor actual actuarial, coste normal actual y obligacion
acumulada para cada empleado.

Articulo 24. Contratacion

Los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada vez que vaya a
llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados o para cualquier
otra que hayan ocupado en algin momento, teniendo siempre preferencia ante
cualquier contratacion externa o eventual. El lamamiento debera realizarse, en
forma fehaciente, por escrito, por orden de antigiiledad de cada especialidad.

Se presumira no efectuado el llamamiento:

Cuando el trabajador se viera preterido por la contratacién de otro de menos
antigledad en la misma especialidad.

En el supuesto de no haber sido llamado, el trabajador podréa dirigirse a la
jurisdiccion competente a fin de efectuar la reclamacion pertinente.
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El llamamiento y la interrupcion de lo periodos de ocupacion de los trabajadores
fijos discontinuos se llevara a cabo por escrito y con una antelacién de 24 horas.

La contratacion temporal por La Empresa respetara el principio de capacidad,
meritos y experiencia. Con caracter general la empresa realizara las
contrataciones atendiendo a:

Bolsa de Trabajo existente, Oferta genérica al SEPE y Servicio de Empleo de la
Concejalia de Fomento. Los/as Representantes de los/as Trabajadores/as del
centro de trabajo afectado por la contratacion, recibiran toda la documentacién
que genere dicha oferta.

Articulo 25. Formalizacion de Contratos

Los contratos de trabajo se celebraran por escrito e incluiran, en todo caso,
declaracién de estar acogidos al presente Convenio Colectivo, asi como la
categoria profesional para la que se contrata al trabajador/a y el periodo de
prueba.

De conformidad con lo establecido en el Art. 8 del Estatuto de los Trabajadores,
deberéa de entregarse una copia basica de los contratos al Delegado/a de personal
del centro afectado por la contratacién.

Articulo 26. Periodo de Prueba

El/la trabajador/a que ingrese a prestar servicios de forma temporal o indefinida
en la empresa, estara sujeto a un periodo de prueba que sera, segun los casos

« 15 dias para personal de mantenimiento y servicios
« 30 dias para el resto del personal

Durante este periodo de prueba, cualquiera de las partes podra dar por resuelta
la relacién laboral, preavisando con 48 horas de antelacién. Las situaciones de
Incapacidad Laboral, interrumpiran el computo de dicho periodo. Transcurrido el
periodo de prueba sin que haya habido rescision del contrato, este tendra plenos
efectos, computandose en la antigliedad del trabajador/a.

Capitulo VII. Salud Laboral
Articulo. 27. Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral

De conformidad con lo dispuesto en la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, los/as
empleados/as de GSC tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y
poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el
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objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de
informacion, consulta y participacién en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en casos de riesgo grave e inminente, y la vigilancia de su estado de
salud, forman parte del derecho de los/las trabajadores/ as a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, le empresa debera garantizar la
seguridad y salud de todos/as los/las trabajadores/as a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, la empresa realizara la prevencién de los riesgos laborales
mediante la evaluacién inicial de los riesgos y la adopcién de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion, la seguridad y la salud de los/las
trabajadores/as, con las especialidades que se recogen en la Ley 31195 en
materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta y participacion, actuaciéon
en casos de emergencias y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucidon de una organizaciéon y de los medios necesarios en los
términos establecidos en la precitada ley.

Articulo 28. Delegado/A de Prevencion y Comite de Seguridad y Salud

Los/as Delegado/as de Prevencion son la base sobre la que se estructura la
participacién de los/as trabajadores/as en todo lo relacionado con la seguridad y
salud laboral en el &mbito funcional de GSC., y la figura especializada de
representacién en materia de prevencion de riesgos laborales en los puestos de
trabajo.

Se nombrara a un Delegado/a de Prevencion que tendran competencia sobre la
totalidad del ambito territorial de la empresa, con las competencias y facultades
definidas en el articulo 36 de la ley 31/1995.

El Comité de Seguridad y Salud, es un d6rgano paritario y colegiado de
representacion y participacién, destinado a la consulta periddica sobre las
actuaciones en los centros de trabajo de la empresa en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Articulo 29. Prendas y Medidas de Proteccién
1 - Prendas y protecciones de trabajo.

La empresa proveera con caracter obligatorio y gratuito al personal que por su
trabajo lo necesite, de las prendas de trabajo y los elementos de proteccién
personal necesarios, en cantidad y cualidad adecuada a las caracteristicas de
cada centro de trabajo.

Durante el primer trimestre de cada afio, La empresa resolvera que tipo de ropa 'y
a que trabajadores/as van destinados. Los/as trabajadores/as estaran obligados/as
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a utilizar la uniformidad que se establezca durante el tiempo de trabajo.

Los elementos de proteccion necesarios para la seguridad de los/as
trabajadores/as, seran determinados por el Comité de Seguridad y Salud. .

2 - Medidas de proteccion.

a) Proteccion a la maternidad. Existira el derecho al cambio de puesto de trabajo
por embarazo, cuando segun dictamen médico, las condiciones de trabajo:
toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, régimen de turnos, etc,
puedan suponer riesgo para la madre o el feto, asegurandosele el mismo salario y
la incorporacion a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore.

b) Capacidad disminuida. En los casos que se produzca disminucién de capacidad,
de tal forma, que el/la trabajador/as no pueda realizar, sin riesgo para su salud,
sus tareas habituales, y sin perjuicio de lo establecido por la normativa reguladora
de la Incapacidad Permanente Parcial o Total, la empresa, una vez comprobada
tal circunstancia mediante dictamen facultativo preceptivo que acredite tal
disminucion y la no procedencia de declaracion de Incapacidad Permanente
Absoluta o Gran Invalidez, le procurard reubicar en puesto de trabajo ajustado a
sus condiciones fisicas y/o psicolégicas.

Dicho cambio de puesto de trabajo, no conllevara merma salarial En el caso en
que el/la trabajador/a hubiese obtenido el reconocimiento al percibo de pension
compatible con el desempefio de un puesto de trabajo de los establecidos en la
clasificacion del presente convenio, y tras asignarle la clasificacién/remuneracion
que le corresponda a su nhueva categoria, percibira la diferencia que exista entre
el importe de dicha pensién y la diferencia salarial entre la antigua y la nueva
categoria.

En el supuesto que el/la trabajador/ a optara por el percibo de una indemnizacién
a tanto alzado, el nivel salarial a compensar correspondiente a su antigua
categoria, se verla reducido en un 33%.

Articulo 30. Asistencia Sanitaria

En el centro de trabajo, existira un botiquin de primeros auxilios, debidamente
provisto y en sitio facilmente accesible.

Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todos/
as los/las trabajadores/as. Igualmente se realizara el reconocimiento a todo/a
trabajador/a indefinido/a de nuevo acceso.

Dichos reconocimientos seran de caracter voluntario, dandose. conocimiento al
trabajador/a de los resultados.
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Capitulo VIIl. Formacién Profesional
Articulo 31. Formacion Profesional

La Direccién de la Empresa pondra en conocimiento de los/as Representantes de
Trabajadores/as miembros de la CPC, los planes de formacion que se promuevan.
Dichos/ as representantes emitiran informe sobre el mismo, proponiendo las
medidas o acciones formativas concretas que estimen convenientes,
subvencionando cursos o haciendo los mismos en horario retribuido.

Capitulo IX. Accién Social
Articulo 32. Seguro Colectivo

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara hasta la finalizacién
de su contrato, en los términos y condiciones establecidos, de un seguro de vida
gue sera contratado con una Cia., de seguros, por las siguientes cuantias y
riesgos, corriendo la empresa con los gastos que ello conlleva:

Fallecimiento por cualquier causa 9.000 €
Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez 12.000 €
Muerte por accidente laboral 12.000 €

El capital de muerte por accidente laboral no se sumaré al de fallecimiento por
cualquier causa, sino que lo excluird. Los capitales expresados se actualizaran
anualmente conforme al IPC real del afio anterior, desde el segundo afio de
vigencia del convenio.

Articulo 33. Incapacidad Laboral

La Empresa complementard las prestaciones sociales en los casos de Incapacidad
Temporal y Accidente de Trabajo, hasta alcanzar el 100% de la retribucion salarial
del trabajador/a.

Articulo 34. Jubilacién

La jubilacion sera obligatoria de acuerdo a lo previsto en la legislacién vigente en
el momento causante.

Articulo 35. Garantias Procesales

La Empresa garantizara al personal contra el que se siga querella, sea detenido,
acusado, procesado, o demandado civilmente, por razén de su trabajo y siempre
que no exista una actitud negligente por parte del trabajador/a, la defensa
juridica, representacion procesal, los costos de enjuiciamiento y las fianzas.
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Capitulo X. Accién Sindical
Articulo 36. Accioén Sindical

Los/as trabajadores/as tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente
de su ndmina el importe de la cuota sindical del Sindicato al que estén afiliados.

Los/as Delegado/as de Personal y miembros de Comité de Empresa, dispondran
de 15 horas de crédito horario mensual, para la realizacién de gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los/as trabajadores/as a quien
representan.

Disfrutaran de este derecho con el Gnico requisito de su notificacion escrita a la
Direccién del centro de trabajo a que pertenezcan, dentro de la jornada anterior a
Su ejecucioén, salvo por razones de urgencia, debidamente justificadas por escrito
con posterioridad.

No se incluira en el computo de horas, el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo a iniciativa dé la Direccién de la Empresa, asi como las horas
utilizadas por los/as miembros de la CPC, para las reuniones de la misma, y por
los/as de la Comision Negociadora del Convenio.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, deberd entregarse una copia basica de los contratos que deban
celebrarse por escrito al Delegado/a de Personal o miembro del Comité de
Empresa del centro de trabajo donde se produzca la contratacion.

Los/as Delegado/as de Personal gozaran de una proteccion que se extiende, en el
orden temporal, desde el momento de la proclamacion como candidato/a, hasta
24 meses después del cese de su cargo.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario
Articulo 37. Norma General

No podréa considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a
ejecutar ordenes que vulneren aquello que se establece en el presente Convenio
Colectivo o que suponga una infraccion del ordenamiento juridico.

Articulo 38. Graduacion de Infracciones

Las infracciones o faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culposo o negligente del trabajador/a, podran ser sancionadas por la
Gerencia de la Empresa, siendo clasificadas en faltas leves, graves y muy graves.

Articulo 39. Faltas Leves
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1 - El incumplimiento reiterado e injustificado del horario de trabajo, cuando no
suponga falta grave.

2 - La incorreccion con el publico, compafieros/as, subordinados/as o superiores.
3 - El retraso, descuido o negligencia no justificada en el cumplimiento del trabajo.

4 - La falta injustificada de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes, al
menos que se pruebe la imposibilidad de justificacién por causa mayor.

5 - La no justificacion previa de falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

6 - El descuido o negligencia en la conservacion de los locales, materiales
documentacion y demés bienes de la empresa.

7 - El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
Articulo 40. Faltas Graves

1 - La falta de obediencia debida a los/as superiores.

2 - El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3 - La falta de consideracion y respeto don los/as superiores, subordinados/as,
clientes, compafieros/as, proveedores, etc.

4 - La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los
deberes relacionados en los apartados a) b) y c) del art. 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

5 - La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes,
a menos que se pruebe la imposibilidad de justificacion por causa mayor.

6 - La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja,
confirmacion o alta médica, en tiempo superior al establecido legalmente, salvo
fuerza mayor.

7 - Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o impedir que. sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

8 - Haber sido sancionado con tres faltas leves en un periodo de tres meses.

9 - El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber
solicitado reconocimiento de incompatibilidad.

10 - La realizacion de trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Recursos Ambientales "Coto de la Isleta”
% Andalucia § BOE 113, 17 de junio del 2013

Pagina 26 de 33

el empleo, para fines particulares, de utiles, herramientas, maquinaria, y en
general, de todos los bienes de la empresa.

Articulo 41. Faltas Muy Graves

1 - Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2 - La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicios
graves a la empresa.

3 - La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades publicas o los derechos
sindicales.

4 - El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, que constituyan una conducta dolosa.

5 - La falta injustificada de asistencia al trabajo durante mas de cuatro dias al mes,
a menos que se pruebe la imposibilidad de justificacién por causa mayor.

6 - Haber sido sancionado/a con dos faltas graves en un periodo de seis meses.

7 - La violacién del derecho a la intimidad y la consideracion debida a la dignidad
de los/as trabajadores/as, incluido el acoso sexual.

8 - El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la seguridad e
integridad fisica del trabajador/a o de otros/as compafieros/as.

9 - La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

10 - La apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, compafieros,
o cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la empresa.

Articulo 42. Procedimiento

1 - Para la imposicion de sanciones por faltas leves, a la vista, bien de denuncia
formulada por escrito, o por el conocimiento de hechos que pudieran suponer una
infraccién de las recogidas en el articulo 39, se substanciara el siguiente
procedimiento:

a) La Gerencia comunicaréa al interesado/a, y a solicitud del mismo/a a su
Delegado/a de Personal, Pliego de Cargos mediante nota interior, con expresion
de los hechos imputados, falta cometida y posible sancién aplicable.
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b) El/la interesado/a dispondra de 5 dias habiles, contados desde la notificaciéon
del Pliego de Cargos, para efectuar las alegaciones que estime convenientes.

c) La Gerencia dispondra de 5 dias habiles, contados desde la recepcion de las
alegaciones, o bien, desde el vencimiento del plazo para formularlas, para emitir
Propuesta de Resolucién a la Direccién de la Empresa, donde indique, los
antecedentes, las declaraciones por escrito, tanto del trabajador/as como de
los/as testigos, si los hubiere, y la sancion aplicable en su caso.

d) La Direccion de la Empresa, a la vista del informe, impondra la sancién
correspondiente, la cual sera comunicada al trabajador/a, y a sus representantes
legales.

2 - Para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves, a la vista, bien
de denuncia formulada por escrito, o por el conocimiento de hechos que pudieren
suponer una infraccién de las recogidas en los articulos 40 y 41, se sustanciara el
siguiente procedimiento:

a) Instruccién - La Gerencia nombrara un/a Instructor/a del expediente,
comunicando, en un plazo maximo de 3 dias, al trabajador/a afectado/a, y a
solicitud del mismo/a a su Delgado/a de Personal, la apertura de dicho expediente
y Sus causas.

A su vez podra disponer, segln las infracciones cometidas, la suspension cautelar
de funciones durante el tiempo que se sustancia el expediente.

El/la Instructor/a dispondra, desde su nombramiento, de un plazo de 9 dias
habiles para recabar toda la informacidon necesaria, que incluird audiencia del
interesado/a, y elaborar el Pliego de Cargos, el cual sera remitido a la Gerencia
quien, a su vez, lo remitira al trabajador/a afectado/a, en un plazo de 3 dias
habiles desde su recepcién. En dicho Pliego debera constar los hechos que lo
motivan, actuaciones realizadas y normas cuya infracciéon se presumen.

b) Alegaciones - A la vista del pliego de cargos, el/la trabajador/la dispondra de un
plazo de 7 dias habiles para efectuar las alegaciones que estime convenientes,
conducentes a su defensa.

c) Resolucion - Practicadas las pruebas y oidas las alegaciones del interesado, la
Gerencia en el plazo de 3 dias habiles, trasladara a la Direccion de la Empresa
propuesta de resolucién, en la que se haran constar los antecedentes, las
declaraciones por escrito, tanto del trabajador/a como de los/as testigos, s( los
hubiere, graduacion de la falta y sancion aplicable en su caso, asi como, copia del
expediente instruido.

d) La Direccion de la Empresa, a la vista del expediente, impondra la sancion
correspondiente, la cual sera comunicada al trabajador/a, y a sus representantes
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legales.
Articulo 43. Sanciones
a) Faltas leves: Amonestacion escrita.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Faltas Graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 dias a un mes.
c) Faltas Muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de 1 mes a 3 meses.
Despido disciplinario.

La imposicion de una sancién, de cualquier tipo, habrd de comunicarse
simultdneamente al trabajador/a afectado/a y a su Delegado/a de Personal. Si el
trabajador/as expedientado/a ostentase la condicién de Delegado/a de Personal o
miembro de Comité de empresa, seran de aplicacion, ademas de las garantias
reconocidas en este convenio, las previstas en el articulo 68 a) del Estatuto de los
Trabajadores. A tal efecto se notificard a los/as restantes Delegados/as de
Personal y al Comité de Empresa de la incoacidon del expediente para que,
ademas del interesado/a, estos/as sean oidos.

La misma garantia se aplicara a los/as Delegados/as Sindicales amparados por las
disposiciones del articulo 10 de la ley 11/1985, de 2 de agosto.

Articulo 44. Prescripcion de Faltas

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

La prescripcion de las faltas graves y muy graves quedara interrumpida el dia que
la Gerencia hombre al Instructor/a del preceptivo expediente, y de las faltas leves
el dia en que comunique al interesado/a pliego de cargos, reanudandose de
nuevo, en todos los casos, a partir de la fecha en que la Gerencia traslade su
propuesta de resolucion a la Direccién de la Empresa.

Disposicién Final
El presente convenio entraré en vigor, con los efectos previstos en el Articulo

3, una vez se ratifique por la Comision de Gobierno del Excelentisimo
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.

Articulo reducciones:
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Al total de la plantilla se le aplicara una reduccidn de jornada o salario tal y como
se refleja en tabla anexa.

La recuperacion salarial y de jornada se produciré:

Cuando se supere la facturacion reflejada en el estudio econémico: 1.034.029,68
€.

Superada esa facturacion, se aplicard de manera lineal a todos los puestos en
funcién de los porcentajes de reduccidn que tenga cada uno y si no se llegara a
esta cifra, sera la comisién paritaria la que determinara el porcentaje de
recuperacion.

Cuando aumenten las actividades en el Centro y se toma como unidad
representativa la jornada de monitor, ya que esta directamente relacionada con la
ejecucion de actividades.

Las necesidades de horas de monitor fuera de la jornada establecida se ira
cubriendo automéaticamente. En la ultima ndémina del afio se pagard a los
monitores el niumero de horas realizadas que excedan a lo marcado en la citada
tabla.

Durante el mes de diciembre, se efectuara el célculo del porcentaje de aumento
de jornada de monitor, aplicandole con efectos del mes de enero siguiente dicho
aumento al personal ya sea de salario en los casos de Gerencia, Jefe de Unidad de
Produccién y Gestos de ventas y de jornada al resto de personal del centro que no
se le haya realizado durante el afio en el mismo porcentaje que a sus citados
comparfieros.

Dicho aumento se mantendra durante todo el afio. De esta manera la
recuperacion salarial y de jornada de los monitores se produce en el afio en curso
y la del resto de la plantilla al afio siguiente.

La reduccion se aplica por un tiempo maximo de dos afios y sera revisable tal y
como se explica al final de cada afio.

Una vez aprobado el convenio y creada la Comision Paritaria, esta se reunira para
fijar y definir con detalle el protocolo de actuacion y determinar los porcentajes de
recuperacion de jornada y de salario

ANEXO |. ESTRUCTURA

SALARIAL ANO 2013.
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Centro de Recursos Ambientales "Coto de la Isleta”

Orpanizacion v categorias a Implantar SATARIO | (ID ) anfiziiedad mensual
BASE
director gerente 296092 9931 30 por trienio v mes
jefe de unidad de administracion 1.733,73 9931 30 por menio v mes
administrativo 108413 9931 | 14725 | 30 por trienio v mes
jefe de unidad de produeccion 1.733,73 9931 30 por trienio v mes
Pestor VEntas 118413 9931 | 39570 | 30 por mrienio v mes
gestor de produccion 118413 9931 | 395,70 | 30 por menio v mes
Organizacion y categorias a implantar SAT ARTO | (1) (2) anfigiiedad mensual
BASE
gestor de Imnovacion 1.184.13 99131 395,70 | 30 por trienio y mes
mstructor 108413 9931 219 80 | 30 por trienio vy mes
monitor 1.030.90 9931 94,39 | 30 por trienio y mes
gestor de mstalaciones ¥ equipamiento 1.18413 9931 | 395,70 | 30 por trienio y mes
conserje mantenedor 1.030.20 9931 128,25 | 30 por trienio v mes
conserje limpiador 813.66 9531 128 .25 | 30 por trienio v mes
Asistente infanfil 766,01 9931 9439 | 30 por trienio y mes

(1) PLUS TRANSPORTE

(2) COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD

PERSONAL DE PLANTILLA FlNO

CATEGORIA

NOMBRE

director gerente

Maria Luisa Domingo Orero

Jefe Mantenimiento

Antonio Ferrete Marroquin

jefe de unidad de administracion

Jorge Peluffo

administrativo

Maria de la O Fernandez

administrativo

Estrella Gamiz Navarro

jefe de unidad de produccion

Eva Trejo

gestor ventas

Filiberto Clares Pozo

gestor de produccion

Rocio Dominguez

gestor de produccién

Maria Dolores Cabrera Lépez

gestor de innovacién

Antonio Pascual Ramirez Chamorro

instructor Juan Pedro Toledano
monitor Yaiza Delgado Perea
monitor Rosa Maria Gutiérrez Vifas

gestor de instalaciones y equipamiento

Antonio Panadero
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conserje mantenedor

José A. Camacho

conserje mantenedor

Miguel Delgado

conserje mantenedor.

José Manuel Sanchez

conserje limpiador

Milagrosa Bermudez

conserje limpiador

Isabel Perea

conserje limpiador.

Antonia Garcia

PERSONAL DE PLANTILLA FIJO-DISCONTINUO

CATEGORIA

NOMBRE

monitor fijo discontinuo

Erik Martinez Pino

monitor fijo discontinuo

Francisco José Moreno Mateos

monitor fijo discontinuo

José Miguel Prado Pineda

monitor fijo discontinuo

Virginia Jiménez Caro

monitor fijo discontinuo

Ramon Arias

monitor fijo discontinuo

Maria Bautista Soto

Jubilado parcial y relevista

ANEXO 11

TABLA REDUCCION SALARIAL

TABLA ANEXO 11

Organizacion y categorias a implantar % DE REDCUCCION DE SALARIO % DE REDCUCCION
DEJORNADA

director gerente 20,5%
jefe de unidad de administracion 20,5%
administrativo 15,5%
administrativo 15,5%
jefe de unidad de produccion 20,5%
gestor ventas 15,5%
gestor de produccion 15,5%
gestor de produccion 15,5%
gestor de innovacion 15,5%
instructor 15,5%
monitor 15,5%
monitor 15,5%
gestor de instalaciones y equipamiento 15,5%
conserje mantenedor 15,5%
conserje mantenedor 15,5%
conserje mantenedor 15,5%
conserje limpiador 15,5%
conserje limpiador 15,5%
conserje limpiador 15,5%
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ASISTENTES

POR LA EMPRESA:

D. Rafael Santo-Rosa Carballo

POR LA PARTE TRABAJADORA:

Dia. Maria de la O Fernandez Diaz
Dfa. Maria Dolores Cabrera L6pez

Dia. Estrella Gamiz Navarro
ASESORES

D. Juan Miguel Zarzuela Beltran (U.G.T.)
D. José Rodriguez Dominguez (CC.00)

En El Puerto de Santa Maria, siendo las 12:30 horas del dia 19 de marzo de dos
mil trece, se rednen las partes antes citadas, llegando al siguiente acuerdo:

Subsanacion del articulo 29 del convenio que regula la prevencion de riesgos, de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, tal y
como se nos indica en le escrito de la Consejeria de economia, innovacion, ciencia
y empleo de fecha 4 de febrero de 2013.

Y sin otros temas a tratar a las 13:30 horas se finaliza la presente reunién,
firmando el Acta por todas las partes en prueba de conformidad.

Articulo 29. Prendas y Medidas de Proteccion
1 - Prendas y protecciones de trabajo.

La empresa proveera con caracter obligatorio y gratuito al personal que por su
trabajo lo necesite, de las prendas de trabajo y los elementos de proteccién
personal necesarios, en cantidad y cualidad adecuada a las caracteristicas de
cada centro de trabajo.

Durante el primer trimestre de cada afio, La empresa resolvera que tipo de ropa y
a que trabajadores/as van destinados. Los/as trabajadores/as estaran obligados/as
a utilizar la uniformidad que se establezca durante el tiempo de trabajo.

Los elementos de proteccién necesarios para la seguridad de los/as
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trabajadores/as, seran determinados por el Comité de Seguridad y Salud. .
2 - Medidas de proteccion.

a) Proteccion a la maternidad. Existira el derecho al cambio de puesto de trabajo
por embarazo, cuando segun dictamen médico, las condiciones de trabajo:
toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, régimen de turnos, etc,
puedan suponer riesgo para la madre o el feto, asegurandosele el mismo salario y
la incorporacién a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 26 de la LPRL que se incorpora por
remision expresamente al presente convenio.

b) Capacidad disminuida. En los casos que se produzca disminucién de capacidad,
de tal forma, que el/la trabajador/as no pueda realizar, sin riesgo para su salud,
sus tareas habituales, y sin perjuicio de lo establecido por la normativa reguladora
de la Incapacidad Permanente Parcial o Total, la empresa, una vez comprobada
tal circunstancia mediante dictamen facultativo preceptivo que acredite tal
disminucion y la no procedencia de declaracion de Incapacidad Permanente
Absoluta o Gran Invalidez, le procurara reubicar en puesto de trabajo ajustado a
sus condiciones fisicas y/o psicolégicas.

Dicho cambio de puesto de trabajo, no conllevara merma salarial En el caso en
que el/la trabajador/a hubiese obtenido el reconocimiento al percibo de pension
compatible con el desempefio de un puesto de trabajo de los establecidos en la
clasificacion del presente convenio, y tras asignarle la clasificacion/remuneracion
que le corresponda a su nueva categoria, percibira la diferencia que exista entre
el importe de dicha pensién y la diferencia salarial entre la antigua y la nueva
categoria.

En el supuesto que el/la trabajador/ a optara por el percibo de una indemnizacién
a tanto alzado, el nivel salarial a compensar correspondiente a su antigua
categoria, se verla reducido en un 33%.
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