Entrega Domicialiria
% Andalucia § BOE 154, 28 de junio del 2013
Pagina 1 de 41

IX CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ENTREGA DOMICILIARIA

Resolucion de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el IX Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria.

Visto el texto del IX Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria (cédigo de
convenio n.° 99008665011994), que fue suscrito, con fecha 20 de noviembre de
2012, de una parte, por la Asociacién empresarial ASEMPRE en representacion de
las empresas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00., en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

IX CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ENTREGA DOMICILIARIA
PREAMBULO
Partes signatarias

El presente Convenio Estatal es firmado, de una parte, por la asociacion
empresarial «</ASEMPRE», Asociacion Espafola de Empresas de Reparto y
Manipulado de Correspondencia, y, de otra, por las centrales sindicales UGT a
través de las Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar (TCM?UGT)
y la Central Sindical de CC.00. a través de su Federacién de Servicios a la
ciudadania.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente
convenio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Entrega Domicialiria
% Andalucia § BOE 154, 28 de junio del 2013
Pagina 2 de 41

La naturaleza juridica del presente convenio corresponde a la propia de los
convenios suscritos al amparo del articulo 83.2 del E.T.

El presente convenio quedara abierto a la adhesion de otras asociaciones,
entidades y organizaciones sindicales, con la previa comunicacién a la Comisién
Paritaria.

Capitulo |
Articulo 1. Ambito de Aplicacién

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales en
las empresas que tengan la actividad de entrega domiciliaria de todo tipo de
comunicaciones postales (cartas, impresos, notificaciones, requerimientos
certificados, revistas, prensa no diaria), asi como aquellas actividades postales
complementarias y necesarias que sin ser principales forman parte de la actividad
de la empresa y de sus empleados.

Se entiende como empresa incluida en el &mbito de aplicacién de este convenio
cualquier tipo de organizacion empresarial, fisica o juridica, que realice esta
actividad postal con la obligatoria autorizacion administrativa singular, o la que le
sustituya, y le habilite legalmente a la prestacion de estos servicios postales,
aungue tenga otra actividad distinta, y que no tengan la condiciéon de operador
designado por el Estado para la prestacion del servicio postal universal.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este convenio colectivo los
trabajadores sujetos a relacion laboral de alta direccion conforme lo previsto en la
legislacion laboral vigente.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todas las empresas del sector.
Los contenidos pactados en este convenio, tienen el caracter de minimos, sin
perjuicio de lo establecido en el Ley 3/2012, de 6 de julio.

En las empresas que tengan convenio propio, se regiran por lo que disponga la
legislacion vigente.

Los contenidos del presente convenio podran ser mejorados en los convenios de
ambito inferior.

Articulo 2. Ambito Territorial

Todos los contenidos del presente convenio seran de aplicacion en todo el Estado
espanol.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio colectivo sustituye en su totalidad al anterior VIII Convenio
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colectivo. Entrara en vigor en la fecha de su firma y sera efectivo durante los afios
2011, 2012, 2013 y 2014. Sus efectos econdmicos se retrotraen al 1 de enero de
2011.

Articulo 4. Denuncia y Prérroga
El presente Convenio colectivo se vera prorrogado a su término.

No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que se produciria una vez
terminada su duracion inicial, o cualquiera de sus prorrogas, continuard vigente
en su totalidad tanto en su contenido normativo, como en el obligacional hasta
que sea sustituido por otro convenio.

Cualquiera de las partes otorgantes de este convenio podra denunciar el mismo
con una antelacion minima de un mes, previa a su finalizacién, debiendo para ello
comunicarlo por escrito a las partes firmantes, por cualquier medio valido en
derecho que acredite la entrega del mismo y su contenido.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

Este convenio colectivo forma un todo organico e indivisible. No obstante, si por
Resolucion Judicial o administrativa se anulara alguna de sus clausulas, la
Comision Negociadora se reunira en el plazo que marque dicha autoridad para
alcanzar un nuevo acuerdo respecto a lo anulado.

Articulo 6. Compensaciéon y Absorcion

Las mejoras salariales contenidas en este Convenio podran ser compensables y
absorbibles por los salarios vigentes en las empresas que sean superiores a los
aqui pactados excepto aquellas que se deriven de Convenios de ambito inferior
gque se pacten como desarrollo de este Convenio Estatal.

Las empresas no podran absorber ni compensar las mayores retribuciones que
puedan percibir los trabajadores como garantia «ad personams.

Articulo 7. Comision Paritaria

Se constituira una Comisién Paritaria con un maximo de ocho miembros, cuatro
por la parte social, que debera estar formada por los sindicatos firmantes de este
convenio, y cuatro por la parte empresarial, que igualmente que los sindicatos
sera la organizacion firmante de este convenio, y quedara legalmente constituida
cuando su numero sea par, aun siendo inferior al niUmero de ocho miembros y
queden representadas todas las partes.

7.1 Competencias.

Sin perjuicio de las competencias que vienen atribuidas a las Comisiones
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Paritarias en el articulo 85.3.e), esta Comisién tendra ademas, las siguientes:

a) Interpretar cualquier norma de este Convenio, siendo su informe preceptivo a
cualquier conflicto colectivo y debiendo emitir resolucién dentro de los quince
dias siguientes al planteamiento de la consulta.

b) Mediar en las controversias surgidas de cualquier empresa gque tenga por
origen la interpretacién o aplicacion de este Convenio. De no lograrse un acuerdo
en el plazo de un mes para resolver la controversia, la Comisién Paritaria la podra
resolver, dictando una Resolucién.

¢) Intervenir y mediar, si se le solicita, ante los organismos correspondientes de
forma colectiva en los supuestos de intrusismo o competencia desleal en el sector
que pudieran implicar merma de los derechos de los trabajadores.

d) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

e) Emitir informe previo a la presentacion de conflictos que sean materia de su
competencia ante el SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje)

f) Intervenir en base y segun lo dispuesto en el articulo 7.3 de este Convenio
Colectivo en material de «descuelgue» o inaplicacion salarial y periodo de
consulta.

g) Intervenir resolviendo dudas sobre lo dispuesto en el capitulo IV de este
Convenio Colectivo en materia de ingresos y contratacion.

h) Actualizar las tablas salariales en los casos que corresponda, actuando en
funciones de Comisién Negociadora.

i) Emitir dictamen sobre la procedencia de la jubilacién parcial anticipada en caso
de desacuerdo entre el trabajador/a y la empresa.

j) Las Resoluciones que, en el ambito de sus competencias, dicte la Comision
Paritaria, seran de obligado cumplimiento, conforme al articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

7.2 Funcionamiento de la Comision Paritaria.
a) La comisién paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes.

b) Las partes integrantes de la Comision Paritaria podran estar asistidas de
asesores, con voz pero sin voto.

¢) Los miembros de la Comisién Paritaria tendran derecho a permiso retribuido
para los dias en que se reuna ésta.
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d) Los gastos originados en el desempefio de esta labor, dentro de los parametros
que las partes establezcan, seran sufragados por las asociaciones empresariales
firmantes de este Convenio, excepto en el supuesto previsto en el apartado e)
siguiente.

e) Los gastos originados por consultas realizadas por terceras personas fisicas o
juridicas, no representadas en la firma del presente Convenio Colectivo 0 no
adheridas a él con posterioridad a su firma, deberdn necesariamente ser
sufragados por ellas para que la comisién paritaria emita el informe que se le
solicite.

f) Para que los acuerdos de la Comision Paritaria tengan validez, deberan ser
refrendados por el 51% de los votos de cada representacion.

g) En caso de discrepancias tanto en el seno de la comision paritaria, como en el
caso que surjan también para la no aplicacion de las condiciones de trabajo, se
acordara en cada caso el sistema de solucién de las mismas, y a falta de acuerdo,
se acudira a los procedimientos de solucion de discrepancias establecidos en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.

7.3 Clausula de inaplicacion salarial.

Las empresas a las que les sea de aplicaciéon el presente Convenio Colectivo,
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
podran no aplicar el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3
del vigente ET, y previo cumplimiento del periodo de consulta establecido en el
articulo 41.4 del mismo Estatuto.

A tal efecto, las empresas deberan comunicara la Comisién Paritaria el Acuerdo
alcanzado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82.3, adjuntando el
referido acuerdo.

Los gastos generados por la Comision Paritaria en éstos supuestos seran
sufragados con arreglo a lo estipulado en la letra e) del articulo 7.2 del presente
Convenio.

Articulo 8. Modificaciones Sustanciales de las Condiciones de Trabajo.

1. La direcciéon de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

2. Asimismo el empresario también podra suspender el contrato de trabajo
cuando se den las circunstancias que se relacionan en el articulo 47 del vigente
Estatutos de los Trabajadores y previo cumplimiento de lo dispuesto en dicho
articulo.
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Capitulo Il. Organizacién del Trabajo en la Empresa
Articulo 9. Organizacion del Trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva
de la Direccion de la Empresa sin perjuicio de los derechos y facultades de
negociacion, audiencia, consulta o informacion reconocidas a los trabajadores en
el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio, especialmente lo
dispuesto en el articulo 21.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccidon de la empresa, los
representantes legales de los trabajadores tendran funciones de informacion,
orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con la Ley 1/1995, de 24 de marzo, y la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto.

Es obligatorio para el personal la observacion y el cumplimiento de las normas e
instrucciones que se dicten, que deberan estar, en todo momento, amparadas por
la legislacion vigente.

Articulo 10. Desarrollo de la Actividad Laboral

Se considera centro de trabajo la unidad productiva con organizacion especifica
gue sea dada de alta, como tal, ante la Autoridad Laboral, con independencia de
donde se desarrolle la actividad que se realizara en las poblaciones, distritos,
zonas, sectores o0 puestos de trabajo que la empresa indique dentro del ambito de
la misma y adscritos al centro de trabajo que corresponda.

La adscripcion a un determinado centro de trabajo y la asignacion de los puestos
de trabajo responderan a criterios de eficacia productiva en la distribucion postal,
pudiendo variarse en cualquier momento en base a la produccién existente, con
informe preceptivo a la parte social que podra dar una alternativa. Dicho informe
no seré preceptivo en casos imprevistos como bajas de enfermedad, o situaciones
anélogas.

Los Centros de Trabajo deberan ajustarse a las obligaciones fijadas en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Respecto a la calidad de trabajo, y, considerando que el tipo de actividad
desarrollada de distribucion postal depende, en cuanto a la captacion de clientes,
continuidad de los mismos y por tanto el mantenimiento de los puestos de trabajo
del cumplimiento de los plazos pactados con los clientes, el personal igualmente
se ajustara de forma estricta a las disposiciones que la empresa le indique,
siempre y cuando no contravenga la Legislacion vigente.

La conducta laboral tendra ademdés la exigencia impuesta en la relacién
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cliente-destinatario evitando cualquier tipo de conducta que pudiera redundar
negativamente en la continuidad de los clientes de conformidad con el articulo 9
anterior.

Articulo 11. Movilidad Funcional y Geogréfica
11.1 Movilidad funcional.

En el ejercicio de sus facultades directivas, la empresa podra acordar la movilidad
funcional entre distintos puestos de trabajo. Dicha movilidad se ajustara a los
siguientes principios generales:

a) La movilidad no podra perjudicar la formacion profesional del personal.

b) El personal tendra derecho a las retribuciones de las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de realizacion de funciones con inferior
retribucién, en cuyo caso se mantendran las retribuciones de origen.

c) La movilidad deberéa estar basada en necesidades organizativas, técnicas o de
produccion.

d) No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de
falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

e) El empresario deberd comunicar la movilidad a los representantes de los
trabajadores.

11.2 Movilidad geografica.

La empresa podréa acordar la movilidad geografica de los trabajadores/ras de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo lll. Clasificacion del Personal
Articulo 12. Clasificacion del Personal

La clasificacion del personal de este Convenio viene determinada por la
adscripcion a un grupo profesional, que comprende las funciones que las
empresas pueden desarrollar.

Articulo 13. Grupos Profesionales.
A) Grupo I: Técnicos.

B) Grupo Il: Administrativos.
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C) Grupo lll: Operativos.
Articulo 14. Definicion de los Grupos Profesionales y Categorias.
A. Grupo I: Técnicos.

Categoria: Técnicos. Es quien, con funciones o no de mando, con el titulo
adecuado o preparacion teérico-practica suficiente, ocupa un puesto del que
dependen departamentos o secciones de la empresa, debiendo o no planificar los
objetivos de la empresa, dependiendo en menor o mayor grado de su gestién la
consecucion de los mismaos, siendo las mismas enunciativas, sin que las empresas
deban tener personal en cada una de ellas si la organizacion del trabajo no lo
requiere.

B. Grupo Il: Administrativo.

Categoria: Oficial administrativo/a. Es quien, con el titulo adecuado o preparacion
tedrico-practica suficiente, ocupa un puesto que comprende labores
administrativas complejas tanto en su ejecucion como en su amplitud, asumiendo
responsabilidades incluso de confeccionar la contabilidad de la empresa, relacion
con bancos, impagados, etc.

Categoria: Administrativo/a. Es quien con el titulo adecuado o preparacion
tedrico-practica suficiente se ocupa de labores administrativas mecanizadas o
manuales, y que comprende la gama de trabajos propios de esta funcion, con
mencién expresa al archivo y mecanografia.

C. Grupo lll: Operativo.

Categoria: Repartidor/a. Es quien realiza las labores de produccion consistentes
esencialmente en la entrega domiciliaria de los envios, debiendo, asimismo,
realizar la preparacién de los mismos para su entrega. El desarrollo de su labor
comprende, igualmente, la realizacion de la documentacién precisa para llevar los
controles exigidos respecto a entregas e incidencias.

Categoria: Clasificador/a. Es quien realiza todas las labores de preparacion
previas a las de reparto, como puede ser el clasificado, confeccion de partes, etc.,
asi como de los controles posteriores en caso de que asi le sea asighado,
debiendo realizar los partes que la organizacion del trabajo imponga para un
control total del mismo.

Categoria: Repartidor/a-Clasificador/a. Es quien realiza las labores descritas para
las categorias de repartidor y de clasificador.

Categoria: Repartidor/a-Clasificador/a Especialista. Es el repartidor/a que con
especial experiencia y conocimientos técnicos, realiza de forma exclusiva las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Entrega Domicialiria
% Andalucia § BOE 154, 28 de junio del 2013
Pagina 9 de 41

labores de formacién de nuevos empleados, las suplencias, y el refuerzo del
personal de las categorias de repartidor/a, clasificador/a, o
repartidor/a-clasificador/a, por ausencia de estos, realizando la totalidad del
trabajo que estuviere programado o previsto que efectuase el empleado
sustituido o de refuerzo. Deber& asimismo realizar labores de control de la calidad
de trabajo de las citadas categorias; en ningun caso tendra funciones de mando.
No obstante, no se podrd invocar esta categoria, cuando se realicen dichas
funciones por razones técnicas, organizativas o de produccion, de forma puntual o
esporadica.

Categoria: Clasificador/a-Repartidor/a-Conductor/a: Es quien, estando en posesion
del adecuado permiso de conducir en vigor, realiza trabajos de recogida,
transporte y entrega de envios postales con vehiculo proporcionado por la
empresa cuyo P.M.A. no excedera de 3.500 kg, debiendo cubrir el recorrido
previsto en los horarios estipulados, salvo imprevistos justificados. El desarrollo
de su labor incluye la participacién en la carga y descarga del vehiculo, informe
diario si se le exige del trayecto efectuado asi como del estado del vehiculo y de
los consumos del mismo, comprende las labores complementarias necesarias
para el correcto mantenimiento, funcionamiento, conservacién y
acondicionamiento del vehiculo.

Capitulo IV. Ingresos
Articulo 15. Normas Generales

En materia de contratacion, se estara a lo dispuesto en las normas legales de
aplicacion, teniendo derecho preferente, en igualdad de méritos, aquellos
trabajadores que hayan desempefiado en la empresa funciones de caracter
eventual o de interinidad a satisfacciéon de aquélla.

En materia de contratacion de trabajadores, la empresa deberd ajustarse a las
normas legales existentes sobre contratacion y empleo vigentes en cada
momento, y en las especificas que figuran a continuacién, comprometiéndose las
empresas a la utilizacion de los distintos modos de contratacion laboral previstos
en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos con la
obligacion de entregar la copia basica al representante legal de los trabajadores.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse
por escrito, en modelo oficial qguedandose un ejemplar cada una de las partes
firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

Aquellos trabajadores, cuyo plazo o término maximo establecido por la modalidad
del contrato formalizado haya transcurrido o se haya agotado y continlen
desarrollando sus actividades laborales sin interrupcién en la misma empresa,
adquiriran automaticamente la condicién de fijos en la empresa, sujetos a relacion
laboral indefinida.
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Igualmente acaecera con aquellos trabajadores que desarrollen sus actividades
sin haber formalizado contrato por escrito y se haya sobrepasado el tiempo de
prueba establecido en Convenio Colectivo. La fecha de afiliacion a la Seguridad
Social se reputara como fraude y se contemplaré la fijeza desde el primer dia de
su contratacion.

Articulo 16. Modalidades de Contratacion

Las modalidades de contratacion y sus condiciones se regularan por lo dispuesto
en los articulos 10, 11, 12 y 13 del Estatuto de los trabajadores con las
singularidades que de forma expresa se pactan en este Convenio.

A. Contratos por obra o servicio determinado.-Podran celebrarse estos contratos
para la realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia o
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién,
aungue limitada en el tiempo sea de duracidén incierta especificandose la obra
concreta para la que se realiza en contrato.

B. Contratos temporales por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos.-Se podran realizar para atender acumulacion de tareas aun
tratandose de la actividad normal de la empresa y realizado simultaneamente con
esta conforme a la legislacién laboral vigente.

En atencién al periodo estacional de la actividad, tendran una duracion maxima
de doce meses en un periodo de dieciocho.

En tal sentido y de conformidad con el articulo 15.1.b) del vigente texto del
Estatuto de los Trabajadores se podran realizar estos contratos para adecuar
temporalmente las plantillas a los periodos anuales en que habitualmente se
produce un incremento en los servicios solicitados por los clientes, asi como para
atender la acumulacion de tareas como consecuencia del disfrute de vacaciones
de la plantilla fijado en el calendario laboral.

El nimero de contratos realizados al amparo de esta modalidad no podra exceder
del 25% del total de la plantilla, exceptuandose de este limite los contratos que se
realicen para atender la acumulacién de tareas derivada del periodo vacacional
de la plantilla de la empresa.

C. Contratos a tiempo parcial.-El contrato de trabajo a tiempo parcial, tipificado
en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, es
aquel que se concierta para prestar servicio durante un nimero de horas al dia, a
la semana, al mes, o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

En su formalizacion por escrito se especificara necesariamente el numero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio, por el que se contrata al trabajador/a, y
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su distribucion, asi como el salario correspondiente que sera proporcional al de la
jornada habitual completa establecida en el Convenio colectivo para la categoria
profesional de gque se trate.

Los trabajadores/as a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores/as a tiempo completo. En el supuesto caso de vacantes a cubrir,
estos trabajadores tendran preferencia a la hora de reconvertir su contrato a
tiempo completo.

En los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida, podran pactarse la
realizacion de horas complementarias conforme a lo dispuesto en el articulo 12.5
del Estatuto de los Trabajadores y hasta un maximo del 60% de las horas
ordinarias contratadas, sin exceder el limite legal del trabajo a tiempo parcial
determinado en el apartado 1 del mismo articulo, en todo caso el empresario
deberd informar al trabajador/a del dia y hora de realizacién de las horas
complementarias con un preaviso de al menos un dia.

Los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial que, mediante horas
complementarias efectuadas voluntariamente o por prolongacion de jornada,
realicen o hayan realizado durante el periodo de tres meses, ma?s de treinta
horas complementarias a la semana, deberan considerarse automaticamente en
jornada completa. Cuando no se alcancen las treinta horas o ma?s, pero si? ma?s
de once horas semanales complementarias durante cuatro meses se efectuara un
contrato por las horas efectivamente realizadas.

D. Contratos para la Formacion.-Sera preceptiva la realizacion de los cursos
formativos y demas condiciones que se acuerden por la representacion de los
trabajadores y las empresas en sus respectivos ambitos, o en su defecto por la
Comision Paritaria del presente Convenio en desarrollo de lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, el salario no podra ser inferior al
90 por ciento del correspondiente a la categoria profesional para la que realizan la
formacion.

E. Empresas de trabajo temporal.-Los contratos de trabajadores/as contratados a
través de las empresas de trabajo temporal tendran la duraciéon legalmente
establecida.

Las empresas usuarias que contraten personal de las empresas de trabajo
temporal, se veran obligadas a informar a la representacion de los trabajadores
de cuantas contrataciones realicen.

Las retribuciones de estos trabajadores/as seran las de Convenio vigente de la
empresa usuaria para la que trabajan.

Se reconoce expresamente a los representantes de los trabajadores de la
empresa usuaria la tutela de los derechos de los trabajadores/as de la ETT que
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trabajen en el mismo centro de trabajo.

F. Fomento a la contratacion indefinida.-En ambitos de empresa, con
representacion de los trabajadores, se estableceran compromisos entre las partes
para la conversion de los contratos temporales en indefinidos, como medida que
contribuya a facilitar el fomento del empleo y la estabilidad laboral.

En aquellas empresas que no tengan representantes de los trabajadores, sera la
Comisién Paritaria del presente Convenio quién establezca los compromisos
necesarios para la conversion de contratos temporales en indefinidos.

En todo caso se acuerda seguir el siguiente orden de conversion de contratos:
a) Contratos de fomento de empleo.

b) Contratos para la formacion.

c¢) Contratos en practicas.

d) Contratos por obra o servicio determinado.

e) Contratos por circunstancias de la produccion.

En los contratos laborales no podran figurar clausulas restrictivas sobre lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

G) Suspensidén del contrato.-Se podré suspender el contrato cuando se den los
siguientes supuestos:

Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcidon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Codigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su
duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores
de seis afios 0 de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se
trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Asimismo, ningun trabajador/a podrad ser despedido por los supuestos
anteriormente descritos.

Articulo 17. Resolucién del Contrato

17.1 Periodo de prueba.
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Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba, salvo pacto en
contrario, que consistira en:

a) Técnicos, seis meses.

b) Oficial administrativo, administrativo, repartidor, clasificador,
repartidor-clasificador, clasificador-repartidor-conductor,
repartidor-clasificador-especialista, tres meses.

17.2 Cese del trabajador.

El trabajador/a que tenga contrato de duracion superior a un afio y que desee
causar baja voluntaria al servicio de la empresa estara obligado a ponerlo en
conocimiento de la direccion de la misma con los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos y el repartidor especialista, dos meses.
b) Resto de personal, 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de comunicar su baja, con el debido
periodo de antelacién, dara derecho a la empresa a descontar de su liquidacién
un dia de salario por cada dia de falta de preaviso.

17.3 Extincion del contrato por causas objetivas.

Son causas objetivas de extincion del contrato las determinadas en el articulo 52
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Subrogacién

18.1 Con el fin de mantener el empleo, dada la rigidez del mercado que no
posibilita la busqueda de nuevos clientes cuando alguno de ellos ha sido captado
por otro competidor, poniendo en peligro total o parcialmente el empleo de la
empresa que pierde el cliente, las partes convienen en pactar la presente clausula
de subrogacion, que operara de la siguiente forma:

La nueva empresa que sustituya a la anterior, bien sea por la concesion del
servicio o por otro tipo de causas o disposiciones legales, competencia desleal,
etc., adscribird a su plantilla al personal que perteneciese a la empresa afectada,
subrogandose en las obligaciones y derechos derivados de la obligacion laboral
existente siendo considerada como minimos.

Esta adscripcion incluird al personal que tuviera suspendido su contrato de
trabajo por causa legal.

De la misma forma se entenderd integrado en plantilla de la nueva empresa, al
personal con contrato de interinidad y en tanto que su relacion permanezca
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vigente.

Se entendera «cliente» a los efectos de aplicacion de esta clausula el remitente
del envio postal.

No obstante, se excepcionan de tal adscripcion:

a) Aquellos/as trabajadores/as que, por la especifica funcion que realizan, superan
en su actividad el limite de la empresa y siempre que esto, al momento de la
sucesién, mantengan su actividad dentro del sector en otra u otras empresas.

b) El personal de nuevo ingreso con una antigiledad menor a seis meses, salvo
que se acredite su contratacion por necesidades del servicio en caso de jubilacion
y coincidan las fechas de incorporacion a la empresa.

c) Los Delegados de personal o, en su caso, los miembros del Comité de empresa
afectada por la subrogacion, continuaran en su mandato hasta la terminacién del
mismo por el plazo para el que resultaron elegidos/as, sin perjuicio de su cese por
las causas y procedimientos que establece la Ley.

18.2 La empresa afectada hara entrega a la entrante de la siguiente
documentacién:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la
Seguridad Social o, en su defecto, resguardo acreditativo de haberlo solicitado.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas nédminas mensuales del personal afectado.

c¢) Fotocopia de los T.C.-1 y T.C.-2 de cotizacién a la Seguridad Social a los cuatro
altimos meses.

d) Relacion del personal afectado conteniendo las siguientes especificaciones:
a. Nombre y apellidos.

b. Nimero del documento nacional de identidad y letra del nimero de
identificacion fiscal.

c. Domicilio del trabajador/a.
d. Antigedad en la empresa.
e. Modalidad de contrato.

f. Si posee la condicién de representante de los trabajadores y fecha de su
nombramiento.
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g. Percepciones anuales del trabajador/a por todos los conceptos.

h. Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

i. Estado civil y nUmero de hijos/as a su cargo.

j. Calendario de vacaciones especificando por trabajadores/as y referente al afio.

k. Fotocopia del contrato de trabajo cuando éste sea de duracién determinada,
eventual o interina.

I. Las empresas afectadas extenderan un documento en el que se haga constar la
liguidacién de partes proporcionales correspondientes a las pagas extraordinarias
y de los haberes de todos y cada uno de los/as trabajadores/as al momento de
producirse la sucesion de las empresas, firmando las mismas al final de dicho
documento, e implicando en dicha firma su particular responsabilidad por la
veracidad de lo que en el mismo se expresa.

m. Copia de dicho documento sera entregada a los Sindicatos mas
representativos.

En lo previsto en este articulo, ademas, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores (Ley 1/1995, de 24 de marzo), y demas legislacion concordante.
De producirse modificaciones a esta Ley, en esta materia, se mantendra su actual
redaccion en el Convenio, hasta tanto en cuanto no se acuerde un nuevo texto.

18.3 La empresa que pierde el cliente (en adelante cedente), a favor de la
empresa u organismo tanto publico como privado (en adelante cesionario), se
procedera la subrogacién en las siguientes condiciones:

a) Que la facturacién anual que pase de la cedente a la cesionaria, sea al menos
de 18.030,36 €. Esta facturacion se referira inicamente a la correspondiente por
los servicios realizados con medios propios.

b) Que la facturacién sea de clientes con los que trabaje el cedente.
¢) Que la cedente lleve trabajando con el cliente al menos un afio.

d) Que los empleados afectados por la subrogacion lleven al menos seis meses de
antigledad.

e) Obligaciones del cedente:
a. Demostrar al cesionario la facturacion realizada el afio anterior por el cedente.

b. Anuncia al cesionario de forma fehaciente el interés de que se produzca la
subrogacién.
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c. Demostrar que los empleados afectados rednen las condiciones que en este
articulo se detallan.

d. Proceso/forma/niimero de empleados.

e. Un empleado por cada 18.030,36 € de facturacion. Creo que debemos
mantener el importe.

f. De los que lleven un minimo de seis meses de antigiiedad, se comenzara por el
mas antiguo y posteriormente el menos antiguo y asi sucesivamente.

A todos los efectos se considerara cesionario a quien realice la facturacion para el
cliente, aunque subcontrate la actividad con cualquier otro.

Capitulo V. Jornada de Trabajo, Descansos y Vacaciones
Articulo 19. Jornada de Trabajo

La jornada sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo o su equivalente anual.
El trabajo, en aquellos casos que asi se indique por existir rendimientos minimos
se entendera efectuado a tarea.

La jornada podra ser continuada o partida, extenderse desde las «0O» a las «24»
horas de cada dia, de lunes a sabado; para ello, asi como a efectos de horas
extraordinarias, podra acordarse en el ambito de cada empresa entre los
representantes de la misma y de los trabajadores el horario de inicio y finalizacién
de la jornada y también el computo bimensual de la misma a los efectos de horas
extraordinarias.

Todos los trabajadores/as que tengan jornada continuada superior a 6 horas
diarias disfrutardn de un tiempo de veinte minutos diarios para la toma del
bocadillo. El citado tiempo tendrd la consideracion, a todos los efectos, como de
trabajo efectivo. Los trabajadores/as con jornada continuada inferior a las seis
horas disfrutaran del tiempo proporcional a su jornada.

En el mes de enero se realizar4 un calendario laboral con computo de horas
anuales, dias hébiles, vacaciones y festivos. Asimismo, en materia de horarios y
dado el coOmputo mensual, podran variarse cada dos meses en funcién de las
necesidades productivas conforme a la legislacion vigente.

Articulo 20. Vacaciones

Seran de treinta y un dias naturales o su correspondiente proporcién de no llevar
el trabajador/a un afio de antigiiedad.

Con caracter general, el disfrute de las vacaciones no puede sustituirse por
prestacion econdmica alguna, salvo que el contrato de trabajo se hubiera
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extinguido antes de la fecha fijada para el periodo vacacional sin que se hubieran
disfrutado las vacaciones correspondientes. En este caso su retribucién sera de
salario base, antigliedad, plus de zona y complemento de actividad.

Se devengaran y disfrutaran en el transcurso del afio natural por orden rotativo,
en fracciones de quince dias, garantizando que del 1 de junio al 30 de septiembre
todo el personal disfrute de quince dias, salvo acuerdo particular entre las partes.

Se realizard un calendario de vacaciones entre los meses de enero y febrero.
Capitulo VI. Participacién en la Empresa y Derechos Sindicales
Articulo 21. Derechos de Informacion

Los representantes de los trabajadores tendran las prerrogativas que la
legislacion les conceda, con mencion expresa a los siguientes puntos:

a. Informacion regular y periodica a los representantes de los trabajadores sobre
el seguimiento y marcha del sector a fin de evitar la aparicion o existencia de
empresas que, dedicandose a la misma actividad, no cumplan con las
disposiciones en materia de contratacion y/o Seguridad Social, poniendo con ello
en peligro la continuidad de las empresas que se ajustan a las normas de
aplicacion.

b. Informaciéon previa con un mes de antelacién a cualquier proceso de
reconversion o fusién, asi como reestructuraciones de empleo o, apertura de
procesos de negociacion con las administraciones publicas tendentes a establecer
una regulacion especifica para establecer un marco singular superador de una
situacién de crisis.

c. Informacion a los representantes de los trabajadores en caso de implantacion o
revision de sistemas de organizacién y control del trabajo, tiempos, sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

d. Informacién a cargo de los representantes de las organizaciones signatarias del
Convenio a sus respectivos representados sobre lo dispuesto en este. Esta
informacién se realizara sin que se obstaculicen las tareas productivas y fuera de
la jornada laboral.

Las empresas informaran en el altimo trimestre del afio a los representantes de
los trabajadores y a las secciones sindicales legalmente constituidas sobre su
politica de empleo.

21.1 Participacion sindical en la empresa.

Los Delegados de Personal tendran derecho dentro de cada empresa, a la
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acumulacién de horas sindicales, en favor de uno o varios Delegados de la propia
empresa. Para ello sera suficiente la aceptaciéon voluntaria de los Delegados
cedentes del crédito horario.

A peticion de los sindicatos, se podra deducir de la nomina la cuota sindical de
sus afiliados, siempre que éstos asi lo soliciten por escrito.

Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o
centro de trabajo:

a. Constituir secciones sindicales conforme a la legislacion vigente.

b. Celebrar reuniones previa comunicacién al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, todo ello fuera de la jornada laboral y sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

c. Recibir la informacién que le remita su sindicato.

21.2 Los sindicatos que acrediten la representacion suficiente en el ambito de la
empresa, podran formar las secciones sindicales de conformidad con lo dispuesto
en las normas de aplicacién sobre esta materia, nombrando un Delegado Sindical
que, de existir representacion social, sera, en lo posible, miembro de la misma.

a. Secciones Sindicales: Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en los comités de empresa,
tendran los siguientes derechos: A la negociacién colectiva en los términos
previstos en la legislacidon vigente.

b. A disponer de un tablén de anuncios para facilitar la informacién que pueda
interesar a los afiliados y trabajadores poniéndose en un lugar visible en la
empresa.

c. A la utilizacion de un local y medios adecuados para desarrollar sus actividades
en empresas o centros de trabajo.

21.3 En el caso que los delegados sindicales no formen parte del Comité de
Empresa su estatus sera el siguiente:

a. Tendran las mismas garantias gque las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa.

b. Acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicién del Comité de Empresa

c. Podran asistir a las reuniones de los comités y de los 6rganos internos de las
empresas en materia de seguridad e higiene.
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d. Deberan ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores o a sus afiliados, especialmente
en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

21.4 Comité Intercentro: La representacion social lo serd en el ambito de centro
de trabajo, tal como se define en el presente Convenio, pudiendo en las empresas
con més de un centro de trabajo constituirse un Comité intercentro de acuerdo
con la normativa vigente.

En aquellas Empresas donde existan mas de un centro de trabajo con Comité de
Empresa propio se podra constituir un Comité Intercentros, que estara compuesto
como maximo por trece miembros y dicha composicidn sera proporcional a los
resultados de las Elecciones Sindicales.

Dicho comité se dotara de un Reglamento de Funcionamiento interno, que
regulara la eleccién del Presidente y del Secretario asi como de las competencias
que asumira dicho Comité. El Presidente del Comité debera facilitar a la direccién
de la empresa una copia del citado reglamento.

Capitulo VII. Retribuciones
Articulo 22. Disposiciones Generales

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio, seran las estipuladas en las tablas anexas.

Clausula de Revisién: Se acuerda un incremento salarial para el afio 2013 que
sera el resultado de aplicar un incremento del 1,3% a las tablas salariales
vigentes.

Se acuerda que para el afio 2014, el incremento salarial se tendrd como
referencia lo acordado en el Acuerdo de Negociacion Colectiva o instrumento que
lo sustituya.

Las tablas salariales pactadas seran revisadas por la Comision Paritaria, dentro de
los 30 primeros dias a contar desde la firma del presente convenio.

Articulo 23. Salario Base
Es el determinado en tablas para cada categoria.
Articulo 24. Plus de Transporte

Se establece un plus de transporte minimo segun anexo tabla salarial para todos
los trabajadores. Dicho plus podra ser superior al previsto en el presente
Convenio en virtud de acuerdos individuales o colectivos, adecuandose a las
necesidades particulares de las empresas y los trabajadores, al coste del
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transporte publico de la poblacion donde se encuentra el centro de trabajo. Dicho
plus se percibird por dia realmente trabajado teniendo la consideracién de
retribucion extrasalarial. El importe de dicho plus viene recogido en las tablas en
cdmputo anual.

Articulo 25. Antiguedad

Consistente para todas las categorias profesionales en dos bienios y un
quinquenio con los importes que figuran en Anexo 9.

En las empresas que a la aplicacion de este Convenio tengan otro tipo de
retribucion de este concepto, se aplicara lo aqui dispuesto y, de existir mayor
retribucion por este concepto, se consignara en nébmina como «mas antigiiedad»
que podra congelarse para el futuro.

Articulo 26. Plus de Eventualidad

Los trabajadores/as que sean contratados con contratos eventuales que no sean
de interinidad, cobraran un Plus de eventualidad por doce pagas si desarrollan su
labor en poblaciones superiores a 50.000 habitantes. Esta medida se realiza para
fomentar la contratacion indefinida.

Este plus viene especificado en Anexo 9.
Articulo 27. Plus de Zona

El establecido en tablas Anexas, y que viene determinado por el nimero de
habitantes de la poblacion donde desarrolla su trabajo, el personal contratado. Si
el trabajo se realiza en dos poblaciones o si existiere desplazamiento ocasional,
regira el plus de la poblacién de mas habitantes durante el tiempo que dure esta
situacion.

Articulo 28. Horas Extraordinarias

De mutuo acuerdo podran ser compensadas con periodos de descanso que se
disfrutara dentro de los dos meses siguientes a su realizacion excluyéndose en
estos dos meses el periodo de disfrute de vacaciones. En el supuesto de no existir
acuerdo para su compensacion por descanso, y sin perjuicio del valor que pueda
fijarse en &mbitos inferiores, se establece un valor minimo determinado en las
tablas para cada tramo.

Articulo 29. Gastos de Desplazamiento

Los gastos de desplazamiento resarcen al trabajador de los gastos que por dicho
concepto efectla éste en los desplazamientos necesarios por causa de su trabajo
y por orden de la empresa, y seran los comprendidos entre el centro de trabajo y
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la zona de reparto asignada. EI medio de transporte para los desplazamientos
serd determinado por la empresa, en caso de utilizar el trabajador transporte
privado, sera necesario el acuerdo de ambas partes.

Los empleados que, para la realizacion de su trabajo, por acuerdo entre ambas
partes, utilicen su vehiculo a motor, tendran las siguientes compensaciones:

a) Por coche.. 0,32 €/kilémetro
b) Por motocicleta: 0,18 €/kilébmetro
c) Por ciclomotor: 0,15 €/kilébmetro

Estos importes corresponden al presente ejercicio de 2011, incrementandose
obligatoriamente en los afios siguientes con su IPC Real.

La empresa disefara las rutas y los partes correspondientes para el control de los
kilbmetros realizados, pudiendo disefiar rutas teoricas y liquidar por los kildmetros
reales de la ruta.

De forma adicional y expresa a las cantidades pactadas en los parrafos anteriores,
se establece que durante el afio 2013, se pagara a cada empleado la cantidad de
trescientos veinte euros (320 €), la forma de pago podra efectuarse en uno o
varios pagos, incluso prorrateado mensualmente.

Articulo 30. Plus de Nocturnidad

El plus de nocturnidad se percibira durante el periodo comprendido entre las 22 y
las 6 horas. Se establece un valor minimo para este concepto que sera el
sumatorio anual de los conceptos salariales de salario base, plus de zona, el plus
de antigledad, complemento de actividad y plus de eventualidad, dividido por la
jornada anual de 1755 horas, e incrementado el resultado por hora un 25%.
Quedan exceptuados de esta medida aquellos contratos de trabajo que se hallan
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

La citada cantidad podra ser mejorada por acuerdo en ambito inferior.
Articulo 31. Complemento por Actividad.

Se entendera por complemento de actividad, el plus de puesto individual que
responda a una actividad personal que supere la determinada para un grupo o
categoria profesional. Su percepcién no podra ser invocada en el tiempo como
derecho adquirido. Este complemento sera de aplicacion para aquellos
trabajadores/as que realicen su labor con ciclomotor o motocicletas.

Se fija el importe de este complemento en 50 € mensuales por once pagas. Estos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Entrega Domicialiria
% Andalucia § BOE 154, 28 de junio del 2013
Pagina 22 de 41

importes corresponden al presente ejercicio de 2011.
Articulo 32. Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias cuyo importe se compondra del salario
base, plus de zona, antigiedad y el complemento personal, que se percibiran
como fecha tope el 30 de junio y el 15 de diciembre.

Los/as trabajadores/as que no lleven un afio a su vencimiento, percibiran la parte
proporcional del tiempo trabajado.

Las partes podran acordar prorratear las pagas mensualmente por doce partes
iguales.

Articulo 33. Forma de Pago

El pago de las retribuciones sera a mes vencido, pudiéndose pagar mediante el
ingreso en cuenta corriente, dentro de los primeros cinco dias naturales del mes
siguiente, que servira como justificante de pago, supliendo la firma del recibo del
salario.

Capitulo VIIl. Régimen de Trabajo
Articulo 34. Forma de la Prestacion

Dada la naturaleza de la actividad de la empresa, el personal debera concluir la
totalidad de la labor diaria asignada dentro de la jornada de trabajo pactada. Si
por cualquier causa no se concluyera la labor asignada, el personal lo comunicara
al responsable del centro de trabajo, con indicacién del trabajo que ha quedado
pendiente de realizar y su causa.

Articulo 35. Primas a la Produccion

Se podran pactar en las empresas de forma colectiva primas a la produccién por
unidad repartida. Esta prima se abonara bien desde la primera unidad o a partir
del rendimiento minimo exigible en aquellos casos que asi se pacte, siendo su
percepciéon incompatible con el abono de horas extraordinarias.

Articulo 36. Rendimiento Minimo Exigible

En aquellas empresas que de forma colectiva se hubiere pactado un sistema de
trabajo a tarea se estableceran rendimientos minimos exigibles.

Se establece como forma basica para su implantacion la media del afio anterior
realizada en la zona en niumero cuantitativo.

Si la zona geografica no varia y lo hace el nUmero de envios, podra pactarse un

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Entrega Domicialiria

% Andalucia § BOE 154, 28 de junio del 2013

Pagina 23 de 41

nuevo rendimiento minimo exigible dentro de su jornada laboral entre la empresa
y los representantes de los trabajadores o entre las partes.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 37. Facultad Disciplinaria y Clases de Faltas

Es facultad de la direccion de la empresa ejercer la potestad disciplinaria respecto
del personal afectado por el &mbito de este Convenio, de acuerdo con el régimen
juridico previsto en el mismo y, en su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores.

Las faltas son enunciativas, sin que ello suponga que la conducta que no se ajuste
a las normas bdésicas de toda relacién contractual, no puedan ser sancionadas, de
no estar reflejada dicha conducta en las que aqui se detallan.

Clases de faltas.-Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran,
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves, y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los apartados siguientes:

37.1 Faltas leves.
Seran consideradas como faltas leves las siguientes:
a) La ligera incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

b) El retraso injustificado, desobediencia, negligencia o descuido excusables en el
cumplimiento de sus tareas, siempre que de tales conductas no se deriven ni se
puedan derivar perjuicios graves para el servicio, en cuyo caso tendran la
calificacion de faltas graves.

c) La falta de comunicacion con la debida antelacion de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, a no ser que se acredite la imposibilidad material de hacerlo.

d) No cursar en el tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se acredite la imposibilidad material
de hacerlo.

e) Ausencias sin justificacion por un dia.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta cuatro veces en
un periodo de treinta dias, siempre que el tiempo acumulado dejado de trabajar
no supere el correspondiente a dos dias de jornada laboral ordinaria.

g) El abandono del servicio durante la jornada sin causa fundada, incluso cuando
sea por breve tiempo y no provoque perjuicio alguno en el servicio. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave
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0 muy grave, segun las circunstancias concretas de cada caso.

h) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos de
la Empresa, asi como las imprudencias en la conduccion de los vehiculos que
pudieran comportar leves dafios a los mismos.

i) La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

37.2 Faltas graves.
Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

a) La grave desconsideracién en el trato con el puablico, los superiores
compaiferos y/o subordinados.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina y de ella derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podra ser considerado como falta muy grave.

¢) Ausencias sin justificacion por dos dias, sean 0 no consecutivos, durante un
periodo de treinta dias.

d) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada entre cinco y nueve
veces en un periodo de treinta dias, siempre que el tiempo acumulado dejado de
trabajar no supere el correspondiente a tres dias de jornada laboral ordinaria, en
Cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

e) El abandono del servicio durante la jornada sin causa justificada, cuando el
mismo provoque cualquier perjuicio de consideracion en el desarrollo del servicio
y/0 pueda ser 0 sea causa de accidente.

f) La simulacién de enfermedad o accidente.

g) El encubrimiento de incumplimientos cometidos por otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el puesto
de trabajo.

h) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, vehiculos, material o documentos de los servicios.

i) La inobservancia, ocultacion y, en general, el grave incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
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prevencion de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento pudiera originar
riesgo de dafos graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

j) La utilizacién, cesion, o difusion indebida de datos de los que se tenga
conocimiento por razon del trabajo en la Empresa. Estas conductas podran ser
consideradas como faltas muy graves en el supuesto de que representen una
trasgresion muy grave y culpable de la buena fe contractual.

k) ElI acceso no justificado por personal sin titulacion médica a los datos o
historiales médicos de los empleados, asi como su utilizacion, tratamiento, cesion
o difusion.

I) La negligencia en la custodia de los anteriores datos de caracter médico que
facilite su difusion indebida.

m) Realizar trabajos particulares dentro de las instalaciones de la Empresa, asi
como emplear herramientas de la misma para usos propios.

n) No prestar servicio con uniforme cuando se esté obligado a ello y se disponga
de los medios necesarios para su uso.

0) La negativa injustificada a asistir a cursos de formacion cuando éstos sean
obligatorios y coincidentes con la jornada de trabajo.

p) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se
considerara abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho arbitrario,
con infraccion de un derecho reconocido por este convenio, el ET o demas leyes
vigentes del que se derive un perjuicio notorio para el subordinado.

gq) La embriaguez o toxicomania no habituales durante la jornada laboral que
repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de servicio cuando el
empleado vista el uniforme de la Empresa.

r) La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento de trabajo normal o
pactado, siempre y cuando no tenga el caracter de muy grave.

s) La comision de dos faltas leves similares, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacion escrita.

37.3 Faltas muy graves.
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

a) La violacion del secreto de la correspondencia postal, su detencion arbitraria o
contra derecho, su intencionado curso anormal, su apertura, sustraccion,
destruccion, retencién u ocultacion y, en general, cualquier acto que suponga
infidelidad en su custodia.
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b) A los anteriores efectos, se entenderan como actos de infidelidad en la
custodia de los envios todas aquellas conductas que, teniendo en cuenta el
sistema de trabajo de cada puesto, impliquen desidia o negligencia en la custodia.

c) La grave y culpable insubordinacion individual.

d) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito esté o no relacionado con el
servicio, siempre y cuando exista condena y la conducta pueda implicar para la
Empresa la desconfianza respecto de su autor y, en todo caso, cuando la duracion
de la condena sea superior a seis meses.

e) El falseamiento intencionado de datos e informaciones del servicio.

f) Ausencias sin justificacion durante mas de dos dias, sean o no consecutivos,
durante un periodo de treinta dias.

g) Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada, durante diez 0 mas
dias en un periodo de treinta dias, o durante mas de veinte dias en un periodo de
noventa dias.

h) El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de produccion de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a
las normas internas de la Empresa a estos efectos, tendran también la
consideracion de medios de produccion los equipos y utiles informéaticos.

i) Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
de manera igualmente voluntaria, en materias, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

j) El abandono del trabajo en puestos de especial responsabilidad.

k) Cualquier acto que suponga la obstaculizacion al ejercicio de las libertades
publicas, derechos sindicales y el ejercicio del derecho de huelga legal de otros
trabajadores.

[) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios minimos en caso de
huelga y la realizacion durante la misma de actos que tengan por finalidad coartar
la libertad y derecho al trabajo de otros trabajadores.

m) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el
desempefio de las tareas desarrolladas en la Empresa, la ocultacién de
situaciones de incompatibilidad y, en general, el incumplimiento de la normativa
especifica en esta materia.

n) El quebrantamiento del secreto profesional por parte de quien esté obligado
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por su cargo a guardar secreto, asi como la manipulaciéon y tratamiento de datos
y programas con animo de falsificacién o la utilizacion de los medios técnicos de
la Empresa para intereses particulares de tipo econémico.

0) La representacion de los trabajadores mantendré un especial deber de sigilo y
confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado cumplimiento
expresadas en los arts. 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores, sobre todas
aquéllas respecto de las que la Empresa sefiale expresamente su caracter
reservado, siempre que dicha calificacion responda a criterios objetivos.

p) La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores respecto de las faltas
graves o muy graves cometidas por el personal dependiente de aquél.

gq) La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, cuando de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. La falta de
colaboracion en los procesos de investigacion se considerard, a estos efectos,
como falta grave.

r) El acoso sexual, ejercido sobre un empleado de la Empresa, dentro o fuera de
sus instalaciones.

s) A titulo ilustrativo, se entendera por acoso sexual toda conducta verbal o fisica,
de naturaleza sexual, realizada por un trabajador a otro, se exteriorice por medio
de actos, gestos o palabras, no deseada ni tolerada por la persona destinataria.
La conducta debera ser de caracter objetivamente grave, capaz de crear un clima
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

t) Se incluyen en este tipo disciplinario las conductas consistentes en acoso
sexual ambiental, entendiendo por tal, todo comportamiento sexual de
compafieros de trabajo que tenga como consecuencia producir un ambiente
laboral negativo, creando una situaciéon laboral intolerable.

u) En todo caso durante el procedimiento se garantizard el derecho a la
confidencialidad y a la no-represalia contra el denunciante.

v) La falta continuada, voluntaria y grave de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compafieros o subordinados.

w) La utilizacién, cesién o difusidon indebida de datos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo en la Empresa, que suponga un perjuicio grave
para la empresa y una trasgresion grave de la buena fe contractual.

X) Realizar por cuenta propia o ajena actividades profesionales que supongan
concurrencia con las que lleva a cabo la Empresa, o puedan ocasionarle perjuicios
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a la misma.

y) La embriaguez o la toxicomania habitual durante la jornada laboral que
repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de servicio cuando el
empleado vista el uniforme de la Empresa.

z) La comunicacion o cesion de datos de caracter personal, fuera de los casos en
gue estén permitidas, en los términos fijados en la Ley Organica 15/1999, de
proteccion de datos de caracter personal.

aa) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se produzca dentro de los seis meses siguientes a haberse producido la primera.

bb) Asimismo, se consideraran constitutivos de falta muy grave todos los
supuestos previstos legalmente como causa justificativa de despido disciplinario,
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Sanciones
A) Por falta leve, amonestacion por escrito.
B) Por falta grave, suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Por falta muy grave, suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
Despido.

Capitulo X. Mejoras Sociales
Articulo 39.
39.1 Clausulas de no discriminacion.

En las empresas afectadas por este convenio se adoptardn las medidas
necesarias que favorezcan la igualdad de oportunidades en la contratacion y
promocion interna, y la igualdad de trato sin distincion alguna por razén de sexo,
origen racial o étnico. Esta igualdad se extendera a todos los aspectos de la
relacion laboral: salario convenio, horarios de trabajo, reparto de
responsabilidades, prestaciones sociales etc. En la contratacion y promocién
interna se excluiran los requisitos no justificados por el puesto de trabajo que
pudieran suponer mayores dificultades para acceder al puesto ofrecido para las
personas de determinado grupo étnico u origen racial o cultural.

Se adoptaran igualmente las medidas necesarias que promocionen la diversidad
profesional de las mujeres, de forma que las convocatorias de vacantes no sean
excluyentes; favoreciendo la seleccién y promocién de mujeres en igualdad de
condiciones y méritos.
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39.2 Discapacidad.

La Comision Paritaria velara en las empresas afectadas por este convenio el
cumplimiento de la reserva del 2% en las empresas de méas de 50 trabajadores.

Se vigilar4 asimismo la adaptacion de las pruebas de seleccion evitando que
estas se conviertan en la primera barrera a la integracion, asi como promover la
adaptacion de los puestos de trabajo y del entorno laboral eliminando barreras.

Articulo 40. Prestaciones por Invalidez o Muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se deriva la
incapacidad absoluta o muerte, se abonara la cantidad de 14.099,24 €.

A este fin, las empresas contrataran una poéliza de seguro que cubra estas
eventualidades.

Dicho importe sera incrementado anualmente con el IPC real.
Articulo 41. Gratificacidn por Jubilaciéon

Los/as trabajadores/as que se jubilen total y anticipadamente en la empresa, con
una antigiedad minima de 10 afios, tendran derecho a disfrutar de permiso
retribuido de acuerdo con la escala definida en este articulo. El disfrute de dicho
permiso retribuido se hara efectivo inmediatamente antes a la fecha de jubilacion
que se haya comunicado por escrito a la empresa. La empresa hara entrega de un
certificado acreditativo de su disfrute, en el que constara el periodo a que se tiene

derecho.
60 afos: 120 dias
61 afios: 90 dias
62 afos: 60 dias
63 afos: 45 dias
64 afos: 30 dias

En el supuesto caso que entre la direccion de la empresa y un/a trabajador/a se
llegue a un acuerdo de jubilacion parcial con la simultdnea contratacion de otro/a
trabajador/a con contrato de relevo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.6 del ET, dicha modalidad de jubilacién serd incompatible con los permisos
retribuidos por jubilacion.

Articulo 42. Prestaciones Sociales, Complemento a Prestaciones por
Accidente de Trabajo y por Bajas por Enfermedades Comunes con
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Hospitalizacién

A partir de 1 de enero de 2011, la empresa garantiza un complemento del 100%
del Salario Base, Antigiedad y Plus de Zona durante todo el periodo de baja por
Accidente Laboral ocurrido durante la jornada laboral.

Y a partir de 1 de enero de 2011, la empresa garantiza un complemento del 100%
del Salario Base, Antiguedad y Plus de Zona, para las bajas causadas por
enfermedades comunes con hospitalizacién; este complemento se aplicara
durante la hospitalizacién y el periodo de curas correspondiente y hasta la
obtencién del alta, en todo caso, con el limite de un periodo maximo de un mes a
contar desde el dia de la baja.

En este caso el trabajador/a debera acreditar con el informe hospitalario, en el
que al menos debe constar la causa de la hospitalizacion, fecha de ingreso
hospitalario, fecha de alta, indicacidén del periodo de curas y la fecha del alta, con
el fin de justificar la aplicacion de este complemento.

Articulo 43. Jubilacion
Jubilacion parcial anticipada.

La jubilacion parcial anticipada de los trabajadores/as provenientes del grupo
operativo podré ser de aplicacion en las empresas afectadas por este convenio
colectivo, durante los afios 2011, 2012 y 2013, con excepcion de aquellas
empresas que en convenios de dmbito inferior a éste tengan regulado esta
modalidad de contratacion para el relevo por jubilacion.

La Comision Paritaria del Convenio regulara la aplicacién de la jubilacién parcial
anticipada y su concesion, en funcion de las situaciones especiales de cada
empresa, para lo que los trabajadores/as que cumpliendo los requisitos que
establece la Ley, y que quieran acceder a esta modalidad de jubilacién deberan
formular su solicitud a la empresa, y en caso de desacuerdo entre las partes,
cualquiera de ellas comunicara la solicitud a la Comision Paritaria que debera
emitir un dictamen vinculante en un plazo maximo de treinta dias a contar del dia
siguiente a la comunicacion a la empresa de la citada solicitud, la empresa
deberd comunicar sus circunstancias u objeciones a la comision en un plazo de
veinte dias desde la misma fecha de comunicacion.

Una vez obtenido el dictamen favorable de la paritaria para la jubilacién parcial
anticipada los trabajadores/as que soliciten la jubilacién parcial anticipada,
deberan tener el derecho de poder acogerse a la mencionada jubilacion parcial
anticipada segun la normativa de la Seguridad Social vigente en cada momento y
en los términos previstos en la misma. Para ello, el propio trabajador/a, solicitara
la pension de jubilacion parcial ante la entidad gestora de la Seguridad Social
correspondiente, recibida por el trabajador/a notificacion de la Seguridad Social
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aceptando la peticién, el trabajador/a dara traslado de ésta a la empresa.

Las jubilaciones parciales anticipadas que se concedan de conformidad con los
dictamenes favorables de la Comision Paritaria, lo serdn de conformidad con lo
dispuesto por la legislacion vigente en cada momento * para el trabajador/a con
una jornada residual a efectuar no inferior al 15% de la jornada ordinaria laboral,
es decir una reduccion del 85%, efectuando la empresa en tal caso la simultdnea
contratacion de otro trabajador/a mediante contrato de relevo.

La prestacion del 15% de la jornada anual residual a efectuar por el trabajador/a
se realizard en los 50 dias naturales consecutivos al afio que la empresa
determine, con la siguiente modalidad de prestacion:

1. La prestacion del 15% de la jornada residual que corresponda a efectuar por el
trabajador/a, serd comunicada por la empresa, para el primer afio dentro de los
30 dias a partir del inicio de esta situacién y para los restantes afios se
comunicara por la empresa como maximo dentro de los dos primeros meses de
cada afo, debiendo realizarse el llamamiento efectivo como minimo con 30 dias
de antelacion a la fecha de prestacion efectiva.

2. Al entrar en vigor el nuevo contrato de jubilacién parcial, la empresa, realizara
al trabajador/a, la liquidacién que corresponda del contrato anterior. La nédmina
del contrato de jubilacién parcial, llevara incluida la parte proporcional de las
pagas extras, cotizandose y abonandose mensualmente por el 15% de la jornada.
El plus de transporte se percibira cuando se realice la prestacion laboral efectiva.

3. En el supuesto de que se produzca un cambio en la regulacién legal de esta
modalidad de jubilacion parcial anticipada recogida en el articulo 12. 62, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el decreto R.D. 1131/2002, se reunira la
Comisién Paritaria para acordar lo que proceda al respecto.

4. La situacién de jubilacién parcial anticipada, es incompatible con el permiso de
jubilacién anticipada, y con la gratificacién por jubilacién recogida en el Convenio
Colectivo.

5. En caso de cambio de domicilio o niumero de teléfono del trabajador/a
jubilado/a parcialmente, éste, deberéd notificarlo fehacientemente a la empresa, a
fin de dar cumplimiento a las obligaciones laborales.

Articulo 44. Formacién Continua

En materia de formacién continua se estara a lo dispuesto por la normativa
vigente en cada caso.

Articulo 45. Adhesién al Acuerdo Sobre Solucién Extrajudicial (ASAC) de
Conflictos Laborales.
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Se acuerda adherirse al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASAC), suscrito por los Agentes Sociales, siendo de aplicacién al sector,
segun la Resolucién de 10 de febrero de 2012, de la Direccion General de Empleo.
Para los conflictos colectivos o individuales que afecten al personal de una sola
Comunidad Auténoma se podra acudir a los 6rganos de solucién de conflictos
propios de tal Comunidad.

Articulo 46. De la Ley de Igualdad

De conformidad a lo establecido en la Ley 3/07 de Igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

46.1 Obligaciones generales para la salud.

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopciéon o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

3. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperfie
actividad retribuida.

4. La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores del
mismo centro de trabajo, generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

5. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora y media de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
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fracciones. La duracidn del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

6. Los trabajadores, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reducciéon de su jornada en 45 minutos con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen,
aungue en este caso, solo puede ejercerlo uno de los dos progenitores.

7. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

8. Cuando el periodo de vacaciones asignado al trabajador en el calendario,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto
o lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 de la Ley de Igualdad, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

9. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

10. Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algun hijo menor
de ocho afios, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucién proporcional del salario, entre 1 hora y un maximo de la mitad de
la duracion de la jornada. Por razén de organizacion de la produccion, este
permiso deber& coincidir con el inicio o finalizacion de la jornada laboral y ser
solicitado con sesenta dias de antelacion indicando expresamente en la solicitud:

Fecha de inicio y finalizacion de este derecho.
Horario elegido y horas afectadas.

11. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la
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empresa Yy justificacion.
46.2 De los planes de igualdad en las empresas.

Dado que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral se acuerda que la Comision Paritaria se
constituira en Comision de Igualdad en el primer trimestre desde la firma de este
convenio, pudiendo estar asesorados sus miembros por las personas expertas que
consideren necesarias.

Esta comision sera la encargada de acordar las propuestas y fijar los plazos para
informar y sensibilizar al conjunto de las personas que forman las empresas del
sector; impulsar el respeto en la igualdad de oportunidades; elaborar en su caso
un diagnostico de la situacion; colaborar y asesorar en la realizacion de los Planes
de Igualdad con las empresas que de conformidad con el articulo 45.2 y 4 de la
Ley 3/07 de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres estén obligadas a la
elaboracion y ejecucion del citado plan, evaluando y haciendo seguimiento de los
citados Planes.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las
empresas que no estén incluidas en los apartados 2 y 4, previa consulta a la
representaciéon legal de los trabajadores/as.

Articulo 47. Permisos Retribuidos y Excedencias

47.1 A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los/as
trabajadores/as tendra derecho al disfrute de los siguientes permisos retribuidos
previo aviso y justificacion con derecho a remuneracion:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Dos dias, debiendo ser laborable al menos uno de los dos, en el caso de
nacimiento de hijo.

3) Dos dias, por el accidente y/o enfermedad grave, hospitalizacién o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto,
igual o superior a 150 Kms., el plazo sera de cuatro dias. En el supuesto de
fallecimiento de un pariente de primer grado de consanguinidad o afinidad se
amplia en un dia adicional.

El trabajador podra solicitar los dos dias por hospitalizacién de un pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad durante el periodo en que este
ingresado en el hospital, debiendo no obstante, comunicar a la empresa en el
mismo dia del hecho causante del ingreso o en el dia siguiente posterior la fecha
en que quiere ejercer este permiso.
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4) Un dia por traslado del domicilio habitual.

5) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estaré a lo
gue ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
imposibilidad de la prestacion de trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al personal
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores publicado mediante RDLeq.1/1995 de 24 de marzo.
En el supuesto de que el/ella trabajador/a, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

7) Dos dias al afio sin justificante por asuntos propios o personales con un
preaviso de 72 horas de antelacion a la fecha de disfrute, y con las condiciones
siguientes:

1. No se podran disfrutar en dos dias laborables consecutivos, incluso en el caso
en gue entre ambos dias laborables se disfrute un fin de semana o dia festivo.

2. No se podra acumular a otros permisos retribuidos.
3. No podra disfrutarse durante el mes de diciembre.

Deberan respetarse los maximos siguientes de forma que para un mismo dia, no
podra ser solicitado por mas personas de:

4. En empresas hasta 25 trabajadores: 1.

5. En empresas de 26 trabajadores o mas: 5% por departamento o Grupo
Profesional y en cualquier caso 5% de la plantilla.

Queda a la discrecionalidad de la empresa la posibilidad de superar los
porcentajes maximos expresados si la operativa lo permite.

47.2 Visitas médicas.

Al trabajador/a que le coincida el horario de visita médica a él o familiares
comprendidos en el grupo de primer grado de consanguinidad o afinidad con su
jornada laboral dispondra de una bolsa de 8 horas durante la vigencia del
presente convenio, si bien previo el cumplimiento de lo dispuesto en el punto
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siguiente.

En este caso el trabajador debe preavisar con 72 horas de antelacion, debera
también acreditar con el correspondiente justificante la visita médica, con un
documento que contendrd el dia de la visita, hora de entrada/salida y sello del
facultativo.

Capitulo XI

Articulo 48. Seguridad, Salud Laboral y Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales

En estas materias los empresarios y los/as trabajadores/as vendran obligados a
cumplir la normativa vigente.

Todo el personal afectado por el presente Convenio colectivo tienen derecho a
gue la prestacion de sus servicios en los diferentes centros de trabajo se adapte a
la normativa vigente de aplicacién que con carécter obligatorio establece la Ley
31/1995 de 8 de noviembre que regula la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Disposicion Adicional Primera.

En las empresas que sea de obligado cumplimiento la utilizacion de uniforme,
estas estaran obligadas a dotar a todos los/as trabajadores/as del correspondiente
uniforme.

Se proporcionara a cada trabajador/a las prendas necesarias para cumplir esta
obligacion, adaptada al invierno y verano, y en cantidad suficiente para mantener
su aseo personal y decoro en su actividad laboral.

Por ASEMPRE: Juan Manuel Piqueras, Antonio Alcala, Angel Torrico, José Antonio
Gaitan.

Por UGT: Ana M.2 Voto Montes, Raquel Lopez Arroyo.
Por CC. OO.: José Antonio Herraez, Leticia Garcia Andreés.
ANEXO 1
Noveno Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria 2011/2014
Tabla salarial (Tramo 1: De 1 a 100.000 hab.)

2010
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Plus tte. Plus zona Total bruto
Salario base - - anual
Anual Anual/14 Pagas
Mes/14 Pagas Anual
Técnico 1.060,24 14.843,37 413,50 907,61 16.164,48
Oficial Administrativo 742,18 10.390,47 413,50 907,61 11.711,58
Administrativo 742,18 10.390,47 413,50 907,61 11.711,58
Repartidor clasificador 832,17 11.650,31 413,50 907,61 12.971,43
especialista
Repartidor 742,18 10.390,47 413,50 907,61 11.711,58
Repartidor clasificador 742,18 10.390,47 413,50 907,61 11.711,58
conductor
Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 907,61 11.711,58
Rep. Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 907,61 11.711,58
2013
Plus tte. Plus zona Total bruto
- - anual
Salario base Anual Anual/14
Pagas
Mes/14 Pagas Anual
Técnico 1.074,02 15.036,33 418,88 919,41 16.374,62
Oficial Administrativo 751,82 10.525,54 418,88 919,41 11.863,83
Administrativo 751,82 10.525,54 418,88 919,41 11.863,83
Repartidor clasificador 842,98 11.801,77 418,88 919,41 13.140,05
especialista
Repartidor 751,82 10.525,54 418,88 919,41 11.863,83
Repartidor clasificador 751,82 10.525,54 418,88 919,41 11.863,83
conductor
Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 919,41 11.863,83
Rep. Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 919,41 11.863,83
ANEXO 2

Noveno Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria 2011/2014

Tabla salarial (Tramo 2: De 100.001 a 300.000 hab.)

2010
Plus tte. Plus zona Total bruto anual
Salario base - -
Anual Anual/14 Pagas
Mes/14 Pagas Anual
Técnico 1.060,24 14.843,37 413,50 1.520,34 16.777,21
Oficial Administrativo 742,18 10.390,47 413,50 1.520,34 12.324,31
Administrativo 742,18 10.390,47 413,50 1.520,34 12.324,31
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Repartidor clasificador 832,17 11.650,31 413,50 1.520,34 13.584,15
especialista

Repartidor 742,18 10.390,47 413,50 1.520,34 12.324,31
Repartidor clasificador 742,18 10.390,47 413,50 1.520,34 12.324,31
conductor

Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 1.520,34 12.324,31
Rep. Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 1.520,34 12.324,31

2013
Plus tte. Plus zona Total bruto anual
Salario base Anual Anual/14 Pagas
Mes/14 Pagas Anual

Técnico 1.074,02 15.036,33 418,88 1.540,10 16.995,31
Oficial Administrativo 751,82 10.525,54 418,88 1.540,10 12.484,52
Administrativo 751,82 10.525,54 418,88 1.540,10 12.484,52
Repartidor clasificador 842,98 11.801,77 418,88 1.540,10 13.760,75
especialista

Repartidor 751,82 10.525,54 418,88 1.540,10 12.484,52
Repartidor clasificador 751,82 10.525,54 418,88 1.540,10 12.484,52
conductor

Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 1.540,10 12.484,52
Rep. Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 1.540,10 12.484,52

ANEXO 3

Noveno Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria 2011/2014

Tabla salarial (Tramo 3: De 300.001 a 600.000 hab.)

2010
Plus tte. Plus zona Total bruto
- - anual
Salario base Anual Anual/14
Pagas
Mes/14 Pagas Anual
Técnico 1.060,24 14.843,37 413,50 1.520,32 16.777,19
Oficial Administrativo 742,18 10.390,47 413,50 1.520,32 12.324,28
Administrativo 742,18 10.390,47 413,50 1.520,32 12.324,28
Repartidor clasificador 832,17 11.650,31 413,50 1.520,32 13.584,13
especialista
Repartidor 742,18 10.390,47 413,50 1.520,32 12.324,28
Repartidor clasificador 742,18 10.390,47 413,50 1.520,32 12.324,28
conductor
Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 1.520,32 12.324,28
Rep. Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 1.520,32 12.324,28
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2013
Plus tte. Plus zona Total bruto anual
Salario base Anual Anual/14 Pagas
Mes/14 Pagas Anual
Técnico 1.074,02 15.036,33 418,88 1.540,08 16.995,29
Oficial 751,82 10.525,54 418,88 1. 540,08 12.484,50
Administrativo
Administrativo 751,82 10.525,54 418,88 1.540,08 12.484,50
Repartidor 842,98 11.801,77 418,88 1.540,08 13.760,72
clasificador
especialista
Repartidor 751,82 10.525,54 418,88 1.540,08 12.484,50
Repartidor 751,82 10. 525,54 418,88 1.540,08 12.484,50
clasificador
conductor
Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 1.540,08 12.484,50
Rep. Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 1.540,08 12.484,50
ANEXO 4

Noveno Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria 2011/2014

Tabla salarial (Tramo 4: De 600.001 a 1.200.000 hab.)

2010
Plus tte. Plus zona Total bruto anual
Salario base Anual Anual/14 Pagas
Mes/14 Pagas Anual

Técnico 1.060,24 14.843,37 413,50 2.624,24 17.881,11
Oficial Administrativo 742,18 10.390,47 413,50 2.624,24 13.428,21
Administrativo 742,18 10.390,47 413,50 2.624,24 13.428,21
Repartidor 832,17 11.650,31 413,50 2.624,24 14.688,05
clasificador

especialista

Repartidor 742,18 10.390,47 413,50 2.624,24 13.428,21
Repartidor 742,18 10.390,47 413,50 2.624,24 13.428,21
clasificador

conductor

Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 2.624,24 13.428,21
Rep. Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 2.624,24 13.428,21
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2013
Plus tte. Plus zona Total bruto anual
Salario base Anual Anual/14 Pagas
Mes/14 Pagas Anual

Técnico 1.074,02 15.036,33 418,88 2.658,36 18.113,56
Oficial Administrativo 751,82 10.525,54 418,88 2.658,36 13.602,77
Administrativo 751,82 10.525,54 418,88 2.658,36 13.602,77
Repartidor 842,98 11.801,77 418,88 2.658,36 14.879,00
clasificador

especialista

Repartidor 751,82 10.525,54 418,88 2.658,36 13.602,77
Repartidor 751,82 10.525,54 418,88 2.658,36 13.602,77
clasificador

conductor

Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 2.658,36 13.602,77
Rep. Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 2.658,36 13.602,77

ANEXO 5

Noveno Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria 2011/2014

Tabla salarial (Tramo 5: Mas de 1.200.001 hab.)

2010
Plus tte. Plus zona Total bruto anual
Salario base Anual Anual/14 Pagas
Mes/14 Pagas Anual

Técnico 1.060,24 14.843,37 413,50 5.885,94 21.142,81
Oficial 742,18 10.390,47 413,50 5.885,94 16.689,90
Administrativo
Administrativo 742,18 10.390,47 413,50 5.885,94 16.689,90
Repartidor 832,17 11.650,31 413,50 5.885,94 17.949,75
clasificador
especialista
Repartidor 742,18 10.390,47 413,50 5.885,94 16.689,90
Repartidor 742,18 10.390,47 413,50 5.885,94 16.689,90
clasificador
conductor
Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 5.885,94 16.689,90
Rep. Clasificador 742,18 10.390,47 413,50 5.885,94 16.689,90

2013
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Salario base Plus tte. Plus zona Total bruto anual
Anual Anual/14 Pagas

Mes/14 Pagas Anual
Técnico 1.074,02 15.036,33 418,88 5.962,45 21.417,66
Oficial 751,82 10.525,54 418,88 5.962,45 16.906,87
Administrativo
Administrativo 751,82 10.525,54 418,88 5.962,45 16.906,87
Repartidor 842,98 11.801,77 418,88 5.962,45 18.183,10
clasificador
especialista
Repartidor 751,82 10.525,54 418,88 5.962,45 16.906,87
Repartidor 751,82 10.525,54 418,88 5.962,45 16.906,87
clasificador
conductor
Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 5.962,45 16.906,87
Rep. Clasificador 751,82 10.525,54 418,88 5.962,45 16.906,87

ANEXO 6

Noveno Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria 2011/2014

Tabla salarial

2010 2013
Antigledad:
Dos bienios por importe cada uno de ellos 20,48 20,75
Un quinquenio por importe de 42,19 42,74
Plus de eventualidad 12,67 12,83
Horas extraordinarias 8,74 8,86
Complemento de actividad 56,24 56,97
Gastos de desplazamiento:
Por coche y kilometro 0,36 0,36
Por motocicleta y kilbmetro 0,20 0,21
Por ciclomotor y kilbmetro 0,17 0,17
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