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ACTA FINAL SOBRE LA REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE CANTERAS Y SERRERIAS DE MARMOL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

Sres. Asistentes:

Por U.G.T.

Cristobal Molina Martinez
Enrique Canton Amate
Asesores:

Nany Rodriguez Villegas
Por CC.0OO0.

Joaquin Martinez. Redondo
Francisco Garcia Manzano
Asesor:

Pilar Alias Martinez

Por A.E.M.A.

José Pastor Torres
Cristina Aranda Romero
Juan Miguel Milan Criado
Hilarlo Cintas Blesa

En Macael (Almeria), a veintisiete de Abril de dos mil once, en la sede de la
Asociacion de Empresarios del Marmol de Andalucia, se reanen los Sres. que se
relacionan al margen, miembros todos ellos de la comision Paritaria para la
negociacion del Convenio Colectivo de Trabajo de Canteras y Serrerias de Marmol
de Almeria, con sus respectivos asesores, se levanta la presente acta, para dejar
constancia de los siguientes extremos:

Primero.- Se rednen las partes al objeto de perfilar los Gltimos asuntos y debatir
sobre la revisién econdmica del convenio provincial de Canteras y Serrerias de
Marmol de la provincia de Almeria para el periodo 01.04.2009 a 31.03.2012.
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Segundo.- Se comienza por la lectura del borrador del Acuerdo de Revisién
preparado por la A.E.M.A. del cual ya se dio traslado a las representaciones
sindicales que intervienen en esta negociacion.

Tercero.- Por la parte Social se valora el texto presentado por la parte
empresarial en cuanto a la ubicacion: y numeracion de determinados péarrafos
que se han de introducir en el mismo, manifestando su disconformidad con la
Clausula de Descuelgue planteada. Después de formular algunas propuestas en
relacion con dicha clausula por la parte empresarial se w:epta su introduccion en
el texto de esta revision y se procede a un receso para su nueva :redaccion.

Cuarto.- Una vez leida por las partes la nueva clausula de descuelgue y la
totalidad del texto de la revisién econdémica del convenio, todos los asistentes
muestran su conformidad con el mismo y proceden a su aprobacién, firmandolo
en prueba de conformidad en este mismo acto. A! propio tiempo acuerdan
elevarlo a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion, designando a D.
José Carlos Tejada Cabornero, con D.N.l. no 27.259.604-G para que lleve a cabo
todos los tramites que fueran necesarios a tal fin.

Todo lo cual firman los asistentes en prueba de su conformidad, en el lugary
fecha indicados en el encabezamiento.

ACUERDO PARA LA REVISION ECONOMICA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE TRABAJO DE CANTERAS Y SERRERIAS DE MARMOL DE LA
PROVINCIA DE ALMERIA (Periodos 01-04-2009/31-03-2010;
01-04-2010/31-03/2011 y 01-04-2011/31-03-2012)

Primero.- Son partes firmantes del presente Acuerdo los miembros de la
Comision de Negociacion del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de
Canteras y Serrerias de Marmol, designados de una parte, por el Sindicato
Provincial de Metal, Construccion y Afines de U.G.T., y el Sindicato Provincial de la
Construccion, Madera y Afines de CC.00., como representacién laboral, y, de otra
parte, por la Asociacion de Empresarios del Marmol de Andalucia, AEMA, en
representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para formalizar el presente
Acuerdo, de conformidad a lo establecido en el Articulo 37 del citado Convenio.

Segundo.- Vigencia.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien los conceptos econémicos,
se aplicaran retroactivamente desde el primero de Abril del afio 2.009. Su
duracion sera de TRES ANOS, extendiendo su vigencia hasta el31 de marzo de
2.012.

Tercero.- Incrementos Salariales.- De conformidad a lo acordado por la
Comision Negociadora del IV Convenio General del Sector en su reunion 1/2009, el
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incremento econdmico para el periodo 01-04-2009 al 31-03-2010, queda fijado en
el 3,50 por ciento (1"50 por 100 de incremento salarial sobre el IPC previsto del 2
por 100 en los Presupuestos Generales del Estado), sobre los conceptos de salario
base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales
y extrasalariales.

Para los periodos 01-04-2010 al 31-03-2011, y 01-04-2011 al 31-03-2010, se
conviene por las partes, conforme a lo establecido en el Art. 48 del IV Convenio
General del Sector de la Construccion, establecer el incremento econémico anual
para el periodo abril 2010-marzo 2011, en la tabla actualizada del periodo
vencido mas el 1"50%, y para el periodo abril 2011-marzo 2012, la tabla
resultante anterior mas 1'50%.

En este sentido los agentes sociales han convenido no tomar como referencia el
IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado para cada uno de estos dos
altimos ejercicios, sino adoptar como referencia para los incrementos salariales
en el sector el indice o, afadiéndose a este el incremento ya pactado en el ArtO
48 del convenio General citado, para los diferentes afios del Convenio del 1 "50
por 100.

Cuarto.- Clausula de Garantia Salarial.- Teniendo presente el efecto artificial
producido en el IPC por el incremento del IV A durante el afio 2.010 y como gesto
de responsabilidad y compromiso por los agentes sociales con objeto de
estabilizar la creciente situacién inflacionaria producida por la desestabilizaciéon
de la economia espafiola y para impulsar la economia, recuperar la actividad del
sector y dar estabilidad a las relaciones laborales colectivas e individuales, una
vez concluido el ambito temporal del presente Convenio, por tanto sin revision de
las tablas del afio 2.010, se hara una revision econémica y de las tablas respecto
al periodo abril 2011-marzo 2012 confomle a los términos que finalmente se
pacten en el Convenio General.

Por otra parte, respecto a las Pagas Extraordinarias, se acuerda suspender los
incrementos previstos en cada una de ellas, en el Articulo 16 del vigente
Convenio Colectivo Provincial de 50 Euros del periodo abril 2099-Marzo 2010 y los
25 Euros para los periodos abril 2010-marzo 2011 y abril 2011 marzo 2.012
acordados en el Acta V de 29 de Octubre de 2007.

Quinto.- Vacaciones.- La duracion de las vacaciones para toda la vigencia de
este convenio, sera de 22 dias laborables. Empresas y Trabajadores podran
pactar la divisién de las vacaciones en dos a méas periodos

Como consecuencia de la aplicacion de las 1.738 horas de trabajo establecidas en
el Convenio General para el afio 2009, los trabajadores disfrutaran de otros nueve
dias laborables y seis horas adicionales de descanso, abonables y no recuperables,
para el afio 2010 otros ocho dias y seis horas laborales y para los 2011 siete dias
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y seis horas laborales.

Asimismo, segun lo dispuesto en el Articulo 7 del Convenio Provincial del Sector
se establece un dia de descanso, denominado "dia de asuntos propios" incluido ya
en los dias de descanso adicional que corresponden.

Los trabajadores deberan comunicar la fecha prevista de su disfrute con, al
menos tres dias habiles de antelacién entregando comunicacion por escrito a la
Empresa segun el m lo re V de esta Revision.

PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES

Sexto.- Salario Base.- Los Sueldos y Salarios base que corresponden, son los
fijados en la Tabla de Niveles y Remuneraciones que figura en el Anexo |. de cada
periodo anual.

Séptimo.- Pago de Atrasos generados.- Los atrasos que se generen como
consecuencia de la aplicacién retroactiva de los conceptos econdmicos podran ser
satisfechos por las Empresas a sus trabajadores conforme a lo siguiente:

Los atrasos correspondientes al periodo Abril 2009-Marzo 2010, en el plazo
maximo de seis meses contados a partir de la publicacion de este acuerdo en el
B.O.P.

Los correspondientes al periodo Abril 201 O a Marzo 2011, en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del vencimiento del plazo anterior.

Los correspondientes al periodo Abril 2011 a Marzo 2012, en el plazo maximo de
un mes a partir de la publicacién de esta revision.

Octavo.- Antigliiedad Consolidada.- Se incorpora el cuadro de cantidades "ad
personam” de la Antigiiedad Consolidada como Anexo IV.

Noveno.- Plus de Penosidad o Peligrosidad.- Se mantienen las cuantias del
20 por 100 sobre el salario base, para el personal de Canteras y Conductores que
realicen la mayor parte de su faena, en cdmputo mensual, en dicha actividad, del
10 por 100 cuando la faena este distribuida entre Canteras y Serrerias, y del 5 por
100 para el resto de actividades.

Décimo.- Complemento por discapacidad.

I. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacién, percibiran
como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el:
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Importe bruto por mes natural del complemento
04-09/03-10 04-10/03-11 04-11/03-12

13 por 100 y 22 por 100 18"67 euros 18"95 euros 19"23 euros
23 por 100 y 32 por 100 26"35 euros 26"75 euros 27"15 euros
33 por 100 o superior 37"33 euros 37"89 euros 38"46 euros

2. El grado de discapacidad ser& unico y generard, por tanto, el derecho a un solo

complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente
otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese el a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacién que responda a la compensacion de situaciones analogas a la
establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto
sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Undécimo.- Plus de Asistencia.- El plus por este concepto se abonara tanto en
Canteras como en Fabricas en las siguientes cuantias de cada periodo por dia
efectivo de trabajo:

01-04-09/31-03-10 01-04-10/31-03-11 01-04-11/31-03-12
4"96 euros 5"03 euros 5"11 euros

Duodécimo.- Gratificaciones Extraordinarias.- Se mantiene el texto del Arto
16 del Convenio en su integridad, siendo el importe de las pagas el reflejado en el
Anexo 11 de cada periodo del presente Acuerdo.

Decimotercero.- Paga de Vacaciones.- Su importe se recoge para cada
categoria profesional en el Anexo 111 de cada periodo, liberando dicha paga a la
Empresa del pago de la mensualidad correspondiente al periodo de su disfrute.

Decimocuarto.- Horas Extraordinarias.- Para el periodo 1-04-2011 al
31-03-2012, el importe minimo de la hora extraordinarias sera la establecida en
los niveles del Anexo IV de la presente Revision Salarial.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Decimoquinto.- Plus de distancia.- Se abonard a razén de 0’18 Euros por
kilobmetro recorrido con medios propios del trabajador durante toda la vigencia del
presenta acuerdo.

Decimosexto- Dietas.- La cuantia sera:

Periodo 01-04-09/31-03-10 01-04-10/31-03-11 01-04-11/31-03-12
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Media Dieta 10.19 euros 10.34 euros 10.50 euros
Dieta Completa  18.89 euros 19.17 euros 19.46 euros

Decimoséptimo.- Plus de Transporte.- Las cuantias seran:

Periodo 01-04-09/31-03-10 01-04-10/31-03-11 01-04-11/31-03-12
Canteras y Talleres  3"00 euros 3"05 euros 3"10 euros

de Macizo:

Resto Actividades 2"57 euros 2"61 euros 2"65 euros

Decimoctavo.- Ayuda Escolar.- Se establece su cuantia en los términos
establecidos en el Art. 24 del Convenio Provincial en:

Periodo 01-04-09/31-03-10 01-04-10/31-03-11 01.04-11/31-03-12
52"84 euros 53"63 euros 54"43 euros

Decimonoveno.- Riesgo de Muerte e Invalidez.- La indemnizacién en los
términos previstos en el Arto 25 del Convenio Provincial, se fija en el afio 2011 en
47.000 Euros para muerte, incapacidad permanente absoluta o gran in validez
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, y de 28.000 Euros,
en caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Asimismo en caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, se indemnizara con el importe de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas salariales contenidas en el Convenio.

Periodo 01-04-09/31-03-10 01-04-10/31-03-11 01.04-11/31-03-12
Muerte 45.000 €. 46.000 € 47.000 €
Invalidez 26.000 € 27.000 € 28.000 €

Vigésimo.- Subvencién al Cesto.- La cantidad a abonar en las condiciones
previstas en el artO 26 del Convenio, sera de:

Periodo 01-04-09/31-03-10 01-04-10/31-03-11 01-04-11/31-02-12
4"01 euros 4"07 euros 4"13 euros

Vigesimoprimero.- Plus de Artillero.- La cuantia sera de 3 "30 Euros por dia
efectivo de trabajo de:

Periodo 1-04-09/31-03-10 01-04-10/31-03-11 01-04-11/31-03-12
3.30 euros 3.35 euros 3.40 euros

Vigesimosegundo.- Clausula de Descuelgue.-

En lo referente a los porcentajes de incremento salarial establecidos en el
presente acuerdo, para el periodo comprendido entre el 1 de Abril de 2.009 y el
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17 de junio de 2.010, ambos inclusive, continuara siendo de aplicacion la clausula
de descuelgue prevista en la Disposicion Final Tercera del Convenio

A partir del 18 de junio de 2010, atendiendo a la nueva redaccion dada por el Real
Decreto Ley 10/2010 y la Ley 35/2010 podran separarse de la aplicacion del
régimen salarial del presente convenio aquellas empresas que atraviesen por
dificultades econdmicas o productivas, cuando la situacién y perspectivas
econOmicas de esta pudieran verse dafiadas como consecuencia de su aplicacion,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo. Se consideraran en
tal situacion, aquellas empresas que se encuentren en situacion de pérdidas. No
obstante aquellas Empresas cuya situacién econdmica o productiva sea
excepcionalmente grave podran acogerse a esta clausula de descuelgue, también
de forma excepcional, con efectos desde el 1 de Abril de 2.009.

Para que pueda tener lugar dicho descuelgue se abrird con caracter previo un
periodo de negociacion con los representantes legales de los trabajadores de la
empresa, si los hubiere, o en caso de no existir podran optar por atribuir su
representacion conforme a lo establecido en el Articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores. Si en el plazo maximo de diez dias, no se hubiera designado a
ningun representante, la cuestion se remitira directamente a la Comisién Paritaria
de Convenio.

Tal periodo de negociacion tendrd una duracién maxima de quince dias. Si al final
del mismo hubiere acuerdo, el descuelgue se llevara a cabo en los términos que
se pacten y se remitira a la Comision Paritaria a efectos meramente informativos.
Si no hubiere acuerdo, la cuestién se someterd a la Comisién Paritaria
correspondiente del convenio.

A tal efecto, la empresa lo comunicara, mediante burofax u otro medio fehaciente,
a la referida Comisién Paritaria dentro de los 10 dias siguientes a la finalizacion
del periodo de consultas antes indicado. La referida Comisidon se reunira
obligatoriamente en un plazo méximo de 15 dias para debatir esta cuestion y
tomar una decision y tomar una decisién al respecto.

Las empresas deberan presentar la documentacién procedente en la que se
justifique la situacion de pérdidas econdmicas productivas o de mercado que
alega.

El descuelgue no tendra una duracién superior a un afio, sin perjuicio de que
pueda prorrogarse anualmente, teniendo como limite la finalizacion del periodo
de vigencia del convenio. En los supuestos de prorroga, el tiempo maximo
acumulado de duracion del descuelgue no podra ser superior a tres afos.

El acuerdo de inaplicacion debe determinar con exactitud:

- La retribucién de los trabajadores.
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- Una programacion sobre la recuperacion paulatina de las condiciones salariales
establecidas en el convenio.
H*L*H
H*2*H
H*3*H
H*A*H
H*B*H
H*6*H
H*T*H
H*B*H
H*O*H
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