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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Almeria

Servicio de Administracién Laboral

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para los afios 2004 al 2007 de la
empresa AYUNTAMIENTO DE HUERCAL OVERA, PERSONAL LABORAL, expediente
06100, cddigo 0401032, suscrito por la representacion de las partes, de
conformidad con el art. 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en relaciéon con
el art. 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; esta Delegacién Provincial de
Empleo

Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacién Provincial, con notificacién a las partes integrantes de
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Remitir el texto del mismo al Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion para su depaosito.

Tercero.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el art. 90.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

Almeria, 13 de abril de 2005.

El delegado provincial de empleo, p.d. la jefe del servicio de admoén. Laboral, M2
Luisa Galvez Moreno.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL- OVERA (ALMERIA)

CONCEJALIA DE HACIENDA, PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Huercal-Overa

% Andalucia § BOP , 17 de mayo del 2005

Pagina 2 de 34

AREA DE PERSONAL
CONVENIO DE PERSONAL LABORAL
(2004-2007)
Capitulo I. Condiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Convenio tiene como principal objetivo establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa.

2. En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio, se aplicaran las
disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Autbnoma en razén de
sus competencias.

3. Se consideran incorporados al presente Convenio los acuerdos suscritos, o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y las
Federaciones Espafiola y andaluza de municipios y provincias, asi como los
acuerdos marco que puedan suscribirse por la Administracion General del Estado
y la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente Convenio sera de aplicacion al personal a que, con relacién juridica
laboral, preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa.

2. Queda excluido a todos los efectos del presente Convenio el personal que se
contrate en el marco de subvenciones y programas, asi como todo el personal
perteneciente a las Empresas Publicas Municipales.

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

1. Este Pacto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, con efectos econémicos desde el 1 de Enero de 2004. Su
vigencia se extendera hasta el 31 de Diciembre del 2007, considerandose
denunciado automaticamente en dicha fecha.

2. Cada afio se revisaran, automaticamente, los conceptos retributivos conforme
a las previsiones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado y otras normas
legales que le sean de aplicacion.

Articulo 4. Comision de seguimiento e interpretacion.

Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigencia del presente Convenio, se
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establece una Comisién de Seguimiento e Interpretacion que estara integrada por
los Delegados Sindicales y un nimero igual de representantes de la Corporacion,
ademas del Alcalde o persona en quien delegue, que sera su presidente.

En especial, la Comisién entendera, con caracter previo a la interposicion de
cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la interpretacion y/o
aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio.

Las funciones especificas de la Comision seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas originados en su aplicacion.

d) Renegociacion total o parcial del mismo.

e) Estudio de la evolucién de relaciones entre las partes.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Pacto.

Dichas funciones no obstaculizaran las funciones administrativas y contenciosas,
elevando consultas en caso de dudas a la autoridad laboral competente.

Sera obligacién de la Comisién reunirse previa convocatoria de su Presidente,
siempre que lo solicite alguna de las partes, se levantaran actas de todos los
acuerdos adoptados.

Articulo 5. Naturaleza de lo pactado.

Este Convenio se considera un todo, en consecuencia, si la autoridad competente
no autorizase alguno de los articulos que lo integran, quedara sin efecto en su
conjunto, teniendo que pactarse de nuevo.

Las condiciones acordadas quedan subordinadas a cualquier disposicién legal que
pudiera tener efectos mas favorables para los trabajadores afectados.

Capitulo Il. Régimen de trabajo.
Articulo 6. Calendario laboral.

1. El calendario laboral anual, su distribuciéon y cuadro horario de los distintos
servicios municipales, debera estar confeccionado el 1 de Enero de cada afio,
previa negociacién con los representantes de los trabajadores, dandole la
suficiente publicidad para que sea conocido por los trabajadores.
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2. Anualmente y a partir de la publicacién de las fiestas laborales, el Area de
Hacienda, Personal y Régimen Interior elaborara el calendario laboral, en el que
figuraran los dias laborables, los no laborables y los horarios de trabajo de cada
uno de los periodos.

Articulo 7. Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral de trabajo efectivo, en computo anual de 1.519
horas, de lunes a viernes.

Articulo 8. Pausa diaria.

El trabajador tendra derecho diariamente a un periodo de descanso de 30
minutos, que se disfrutaran en el momento mas adecuado para las necesidades
del servicio. Este descanso tendra el caracter de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 9. Control horario.

El Ayuntamiento adoptarad las medidas de control pertinentes para el
cumplimiento horario, utilizando para ello los medios técnicos adecuados, previa
consulta con los Delegados Sindicales; pudiendo en caso de incumplimiento de la
jornada laboral establecida en el articulo 7 proceder al descuento proporcional de
los emolumentos correspondientes al tiempo perdido en la ndmina mensual de
acuerdo con la siguiente formula:

Importe total a percibir en nédmina mensual-Importe anual a percibir / 1519 x total
de horas o fraccion de horas perdidas durante el mes = Importe bruto a percibir
ese mes.

Asimismo, todo trabajador del Ayuntamiento de Huércal-Overa llevara,
obligatoriamente, en sitio visible, una tarjeta identificativa en la que figure su
nombre, apellidos, cargo o puesto y area o dependencia en la que trabaja, con
una foto actual, al objeto de poder ser identificada por cualquier interlocutor.
Dicha tarjeta identificativa le sera facilitada por la Concejalia de Personal y
Régimen Interior a tal efecto.

Articulo 10. Jornada especial.

Desde el 15 de Junio al 15 de Septiembre, y siempre que el servicio lo permita, la
jornada laboral se vera disminuida diariamente en 30 minutos, siendo por igual
para todos los trabajadores, independientemente de su destino, y so6lo tendra,
como uUnica excepcion, necesidades extraordinarias del servicio.

Todo lo mencionado en el parrafo anterior no supondrd, en ningln caso, una
reduccion de la jornada efectiva de trabajo anual fijada en el articulo 7.
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Articulo 11. Horas extraordinarias.

1. Se consideraran horas extraordinarias las realizadas como ampliacion de la
jornada laboral ordinaria. Su realizacion se reducira al minimo indispensable, para
lo cual se han suprimido las de caracter habitual, pudiéndose realizar Gnicamente
las de caracter estructural, es decir, las necesarias para cubrir situaciones
imprevistas y dafios urgentes, hasta un maximo de 70 horas anuales.

2. Las horas extraordinarias realizadas se compensaran preferentemente en
descanso doble a las horas y fraccion realizadas, computando el tiempo realizado
en el calculo de la jornada anual efectiva. La retribucién econémica so6lo podréa ser
abonada, previo informe por escrito del Jefe del Servicio y de los Delegados
Sindicales, justificando la imposibilidad de su compensacion por descanso.

3. Mensualmente, el Area de Hacienda, Personal y Régimen Interior informara por
escrito a los Delegados Sindicales de las horas extraordinarias realizadas, las
causas gue los motivaron, los trabajadores que los han efectuado y los servicios a
los que estan adscritos.

4. La realizacion de horas extraordinarias estructurales realizadas en Semana
Santa, Feria y Festivos han de ser justificadas y motivadas por la correspondiente
Concejalia, y tras darle cuenta a los Delegados Sindicales, seran compensadas
prioritariamente a los interesados con descansos, tal y como se establece en el
apartado 2, pudiendo acumularse a otros descansos si las condiciones del servicio
lo permiten. Si la compensacion en descansos no fuere posible y causara
trastornos importantes en el funcionamiento del servicio, las horas
extraordinarias estructurales podran abonarse econémicamente en la cuantia
establecida en el apartado siguiente, pero en ningln caso podra ser compensada
con descansos y a su vez retribuidas econdmicamente una misma hora
extraordinaria realizada.

5. La cuantia a abonar por las horas extraordinarias se obtendra por aplicacion de
la formula siguiente:

12 x (s+a+C.D.+C.E.)+]+N
SH. =

217 x7

En dicha formula:

S = Sueldo

A = Trienios (Antigliedad)

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Huercal-Overa
% Andalucia § BOP, 17 de mayo del 2005
Pagina 6 de 34

C.D. = Nivel y/o Complemento de Destino

C.E. = Complemento Especifico

J = Paga Extraordinaria de Junio

N = Paga Extraordinaria de Navidad

217 = Dias de Trabajo al Afo

7 = Horas de Jornada Diaria, calculando a razon de 35 horas semanales
Articulo 12. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales comprendidos
entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo los que
voluntariamente elijan otros y en los periodos que consideren oportunos, siempre
que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio. Si por necesidades del servicio no se disfrutaran las
vacaciones en los meses referidos se compensara al trabajador con 10 dias mas
de descanso.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado un afio de servicio, bien por haber sido
contratado después del inicio del afio, bien por tener contrato de duracién
determinada, disfrutaran de un nimero de dias en proporcién al tiempo de
servicios prestados y al que le quede por prestar durante el afio en funcién de su
contrato.

3. Se procurard que la distribucion de los turnos se haga dentro de cada servicio,
de comun acuerdo con los trabajadores, de manera que queden cubiertas las
necesidades del mismo. De no llegarse a dicho acuerdo se elegiran turnos
vacacionales por sorteo. Si, a pesar de ello, no se logra la distribucién de turnos,
se decidird conjuntamente por la Junta de Gobierno Local y los Delegados
Sindicales.

En todo caso, la denegacién de las solicitudes de vacaciones debera realizarse
mediante escrito motivado, del que se dara traslado al interesado.

4. En la primera quincena de abril de cada afio se confeccionar & por el Concejal
Delegado del Area de Hacienda, Personal y Régimen Interior el plan de
vacaciones para todos los trabajadores. La propuesta se sometera seguidamente
a los Delegados Sindicales. El acuerdo definitivo, o en su defecto la propuesta del
Concejal Delegado se elevara a la Alcaldia Presidencia a primeros de mayo para
su aprobacién si procede, a fin de que el plan sea conocido antes del dia 10 de
dicho mes.
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5. Si a peticion de un trabajador se solicita algiin mes fuera de los mencionados,
se hara por escrito a la Concejalia de Hacienda, Personal y Régimen Interior, que
previa consulta a los Delegados Sindicales, resolvera.

6. Si por imperiosa necesidad del servicio y habiéndose agotado las posibilidades
de cubrirlo por personal que no esté disfrutando sus vacaciones, fuera necesario
interrumpir las mismas a un trabajador que las esté disfrutando, previo informe y
comunicacion a la Concejalia de Personal y Régimen Interior, a los Delegados
Sindicales y al propio trabajador, éste tendra derecho a dos dias de incremento de
sus vacaciones por cada uno de los que se le haya interrumpido.

7. Las vacaciones anuales se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 31 de Diciembre.

8. El Trabajador tendra derecho si asi fuera su deseo, y el servicio lo permite, a la
distribucién de las vacaciones en dos periodos como maximo.

Articulo 13. Asuntos propios.

1. A lo largo del afio los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 6 dias para
asuntos propios, o bien los dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo
de servicios prestados, que podran distribuir a su conveniencia, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y previa autorizacién del correspondiente
servicio y del Area de Hacienda, Personal y Régimen Interior.

2. Cuando, por necesidades del servicio, no puedan disfrutarse los mencionados
dias de asuntos propios dentro del afio, se ampliara el periodo de disfrute hasta el
20 de enero del afio siguiente, entendiéndose que el trabajador renuncia a los no
tomados antes de esa fecha.

3. Si una fiesta del afio coincidiese con domingo se atender a a lo legislado por la
Junta de Andalucia.

Articulo 14. Interrupcién de vacaciones, asuntos propios y
compensaciones por motivos de enfermedad.

En caso de baja médica y previa presentacion de su justificante, se interrumpira
automaticamente el periodo de vacaciones, asuntos propios y dias de
compensacion, reanudandose a la presentacion del alta médica, siempre que no
obstaculice el desarrollo del servicio, continudndose en caso contrario, en otro
periodo que se establezca de mutuo acuerdo con el trabajador. Si tal acuerdo no
se produjese, resolvera el Concejal Delegado de Hacienda, Personal y Régimen
Interior, previa consulta con los Delegados Sindicales.

Articulo 15. Permisos retribuidos.
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Los Trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en los casos siguientes,
con exclusion de cualquier otro por la misma causa:

a) Matrimonio: quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad, 2 dias, cuando sea en la misma
localidad, 5 dias cuando se produzca a una distancia superior a 100 Km, e inferior
a 500 Km, y 7 dias si el suceso se produce a mas de 500 Km. A estos efectos, se
computard la distancia kilométrica existente entre el domicilio del trabajador y el
lugar donde ocurriere el hecho causante.

¢) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos y de
formacién en los siguientes supuestos+ y formas:

1°.- Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion y el tiempo necesario para el
desplazamiento. Asimismo, para formalizar matriculas en Centros Oficiales fuera
de la localidad, el tiempo necesario para realizar la gestion.

2°.- A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo.

d) Por matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia laboral, ampliable a otro mas en
caso de desplazamiento a mas de 100 Km, cuando la ceremonia coincida en
jornada laboral del trabajador.

e) Traslado de su domicilio habitual: dos dias laborables.

f) En cuanto a la licencia por maternidad, adopcién y acogimiento se estara en lo
previsto en la Ley 33/1999, de 5 de Noviembre, para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de la persona trabajadora.

g) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico el tiempo
necesario para realizarlos, previa justificaciéon del mismo.

h) Todo trabajador/a municipal que enviudara y tuviera hijos menores, en edad
preescolar, o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, tendran derecho a
quince dias laborables a partir del fallecimiento del cényuge.

i) En el supuesto de enfermedad grave del conyuge e hijos, se establece el
siguiente orden de disfrute de licencias:

1) Los dias por enfermedad grave.

2) Los dias por asuntos propios.
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3) Las vacaciones anuales reglamentarias.
Articulo 16. Licencias no retribuidas.

1. Los trabajadores en situacion de servicio activo y con una antigiedad minima
de un afo, tendran derecho a solicitar licencia sin percibo de haberes, por las
siguientes causas:

a) Por asuntos propios. Dicha licencia tendra una duracion minima de 7 dias y
maxima de un afo.

b) Por estudios. Dicha licencia tendra una duracién maxima de dos cursos
académicos, previa justificacion documentada.

c¢) Por desarraigo familiar, motivado por el traslado del conyuge del trabajador a
otra provincia debido a causas laborales. Dicha licencia tendra una duracion
maxima de un afio.

2. Las solicitudes de licencia previstas en este articulo deberan presentarse con
una antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha de inicio.

En todos los casos, para su autorizacion, se requiere informe favorable y
debidamente motivado del jefe o responsable del servicio en gue se halle
destinado el trabajador, con el visto bueno del Concejal Delegado del Area, asi
como propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y Régimen
Interior.

3. Los trabajadores que disfruten de estas licencias tienen derecho a reserva de
plaza y puesto durante dicho periodo, sin perjuicio de las facultades organizativas
de la Corporacién, no devengando derecho econémico alguno.

4. Una vez producida la reincorporacion, tras haber disfrutado de una licencia
anterior, no podra solicitarse otra nueva en el afio natural, salvo que sea
motivada por la enfermedad grave de un familiar.

Articulo 17. Jornada reducida.

1. El trabajador municipal que tenga a su cuidado algun menor de nueve afios o
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefe alguna actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario hasta un medio de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de la jornada
laboral se determinaran por el Area de Hacienda, Personal y Régimen Interior, a
solicitud del trabajador, debiendo presentarla con un mes de antelacién a su
disfrute. Igualmente, su incorporacién a la jornada ordinaria debera solicitarse con
15 dias de antelacion.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o menor en situacién de acogimiento
preadoptivo, con menos de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La funcionaria por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una
hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en
caso de que ambos trabajen.

Articulo 18. Excedencias.
La excedencia podra ser:

- Forzosa: el trabajador tienen derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

- Voluntaria: Procedera a declarar en situacion de excedencia voluntaria a los
trabajadores municipales cuando se encuentren en situacion de servicio activo en
otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen a
prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en otra situacion.

- Podréa concederse igualmente la excedencia voluntaria a los trabajadores cuando
lo soliciten por interés particular.

Para poder solicitar el pase a la situacion descrita en el apartado anterior, sera
preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Pablicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores y en ella no se podra
permanecer menos de dos afios continuados.

- Podra concederse excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una
duracién minima de dos afios y maxima de quince, a los trabajadores cuyo
cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral en cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos, Entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como en érganos constitucionales o del Poder
Judicial.
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Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera computable
el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos (Ley 22/1993, de 29 de diciembre). No obstante, se computar 4 a efectos
de trienios, el periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del
sector publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en
cuyo capital sea mayoritaria la participacién directa o indirecta de las
Administraciones Publicas (Ley 62/2003, de 30 de Diciembre).

- Excedencia para el cuidado de los hijos: Los trabajadores municipales
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. También
tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio,
los funcionarios para el cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de
trienios, consolidacién de grado personal y derechos pasivos. Durante el primer
afo, los trabajadores tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo seré al puesto en la
misma localidad y de igual nivel y retribucion.

Articulo 19. Cumplimiento de un deber inexcusable.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca cumpliendo el deber inexcusable,
se le reservard la plaza que venia desempefiando. Transcurriendo un mes desde
la finalizacién del cumplimiento de ese deber inexcusable, sin que se incorpore al
trabajo, se entenderd que renuncia por voluntad propia al mismo quedando,
automaticamente, en la situacion de excedencia voluntaria o extincién del
contrato.

Asimismo, tendra derecho a solicitar la concesion de ayudas de estudio durante la
prestacion del deber inexcusable.

Articulo 20. Justificacion por enfermedad.

Los trabajadores del Ayuntamiento estan obligados, salvo imposibilidad
manifiesta y justificada, a comunicar cualquier caso de enfermedad y accidente
de trabajo al servicio correspondiente que lo trasladara al Negociado del Personal,
dentro de las 48 horas siguientes a su falta al puesto de trabajo, ello sin perjuicio
de lo establecido en la Ley para la presentaciéon del parte de baja.

Dichas comunicaciones de la enfermedad seran, en todo caso, controladas por el
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médico municipal o el que designe el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento complementara desde el primer dia de la correspondiente baja,
hasta el 100% de las retribuciones basicas y complementarias que, por todos los
conceptos, viniera percibiendo el trabajador en activo, siempre que sea
accidente laboral o enfermedad comun.

El contenido del presente articulo se aplicara tanto en los casos de enfermedad y
accidente y, en caso de resultar afectada la capacidad del trabajador, se
investigaran por los Delegados Sindicales, a través de la Comisién u Organo por
ella designado, las causas de dichos accidentes o enfermedades, atendiendo a su
situacion socio-familiar y actividad profesional.

Capitulo 1ll. Condiciones sociales.
Articulo 21. Fondo de accidén social.

La cuantia del Fondo de Accién Social se fija en 12.020 €, viéndose incrementado
con la cuantia de un Plan de Pensiones para todo el personal fijo de este
Ayuntamiento.

La regulacién de las ayudas sociales se regira por el Reglamento de Accién Social
que figura como anexo.

Articulo 22. Seguro de vida, accidente y de responsabilidad civil.

El Ayuntamiento suscribird una Péliza Colectiva concertada con una Compafiia de
Seguros que acoja a todo el personal afectado por este Convenio, 0 garantizara
con sus recursos econdémicos propios los siguientes riesgos y capitales:

a) Accidente laboral, 12.020,24 €.
b) Accidente laboral (invalidez), 18.030,36 €.
La cobertura de responsabilidad civil sera ilimitada.

Se acuerda el iniciar conversaciones con esta u otras compaiias a fin de
actualizar los capitales correspondientes a los diferentes riesgos.

Articulo 23. Pagas reintegrables.

Se creara un fondo de 18.030,36 € para anticipos de los trabajadores, con una
cuantia limite de 1.803,03 € por persona, a devolver como méaximo segun
calendario que a continuacion se expresa, siempre previa justificacion del
interesado y dictamen o estudio de la Comision de Seguimiento e Interpretacion:

- Devolucion en 12 meses, hasta 601.01 €
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- Devolucién en 24 meses, hasta 1202.02 €
- Devolucion en 36 meses, hasta 1803.03 €
Articulo 24. Renovacion del carné de conducir.

La renovacion del carné de conducir de cualquier clase, que se efectlue por los
trabajadores y sea necesario para el desempefio de sus funciones en el puesto de
trabajo, sera por cuenta de este Ayuntamiento.

Articulo 25. Garantias.

1. El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores que la
precisen o soliciten por razones derivadas de la prestacion del servicio; dicha
asistencia juridica se realizard por Letrado y Procurador designados por el
Ayuntamiento, sin perjuicio de que las circunstancias de cada caso hagan
recomendable, previa consulta con los servicios juridicos de la Corporacion, la
asistencia de un Letrado especialista en la materia.

El tiempo que el trabajador municipal emplee con ocasion de las actuaciones
juridicas mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de
trabajo efectivo.

2. Los dafios producidos por cualquier trabajador municipal en el desarrollo de sus
servicios, en material propiedad del Ayuntamiento, y ajenos a su voluntad, seran
de cuenta y cargo del Ayuntamiento.

3. El trabajador que, conduciendo un vehiculo municipal, se vea privado del
permiso de conducir por cualquier motivo no doloso directamente relacionado con
su trabajo, tendra derecho a continuar en el Ayuntamiento, desempefiando otros
trabajos relacionados con su servicio y conservando su antigiiedad y retribucion.

Durante el tiempo que el trabajador esté privado del carnet de conducir por
cualquier motivo no doloso relacionado con su trabajo percibira una
indemnizacién mensual de 90 € a propuesta y previo estudio de la comisién de
seguimiento.

Capitulo IV. Condiciones profesionales.
Articulo 26. Organizacion y racionalizacion.

La organizacion practica del trabajo es competencia del Excmo. Ayuntamiento de
Huércal-Overa, a quien corresponde la iniciativa, con sujecion a la legalidad
vigente.

La racionalizaciéon del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
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- Mejora de las prestaciones servicios al ciudadano.
- Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
- Definicion y Clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

Ser& objeto de informe, consulta o negociacidn con los Delegados de Personal,
todas las materias relacionadas en el &mbito competencial de estos érganos y de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 27. Clasificacion del personal.

El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Huércal-Overa, se clasifica en:
contratados en régimen de derecho laboral (fijo y temporal) y personal eventual
que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

Articulo 28. Relacidén de puestos de trabajo

1. La Relacién de Puestos de Trabajo deberda comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados y se aprobard anualmente junto con el
Presupuesto.

2. La Relaci6én de Puestos de Trabajo debera incluir, en todo caso, la
denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones
complementarias y los requisitos exigidos para su desempefio, recogiendo los
conocimientos, actitudes y habilidades que, segun el grado de desarrollo (a nivel
avanzado, 6ptimo o excelente) son necesarias, de acuerdo con la prioridad (1, 2,
3,4005).

3. Esta relacion seré publica y los trabajadores tendran derecho a hacer las
oportunas reclamaciones.

Articulo 29. Provision de puestos de trabajo.

1. La provisién de puestos de trabajo vacantes se hara por el procedimiento que
para cada puesto se establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento, con sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado y demas normativa vigente y aplicable.

Articulo 30. Oferta publica de empleo.

1. El Ayuntamiento formulara publicamente su Oferta de Empleo para las plazas
que no puedan ser cubiertas con efectivos de personal existente en el
Ayuntamiento.
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2. La Oferta Publica de Empleo debera contener todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que estén vacantes.

3. El Ayuntamiento selecciona su personal de acuerdo con su Oferta Publica de
Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeniar incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas.

Articulo 31. Promocién interna.

1. El Ayuntamiento facilitara la promocion interna de todos sus trabajadores a
través de la Oferta Publica de Empleo, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de oposicion, concurso-oposicion o concurso de conformidad con las
normas que lo regulan.

2. Se fijara el porcentaje y requisitos, previo acuerdo de la Mesa de Negociacion,
de la Oferta de Empleo Publico.

3. El Ayuntamiento facilitard la promocién interna consistente en el ascenso
desde cuerpos o escalas de un grupo de titulacion a otros de inmediato superior.
Los trabajadores deberan poseer para ello la titulacién exigida para el ingreso en
los dltimos, haber prestados servicios efectivos, durante al menos dos afios, en el
grupo de titulacion inmediatamente inferior al del cuerpo o escala al que pretenda
acceder, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso
establezca el érgano competente.

Articulo 32. Trabajos de superior categoria.

Los puestos de trabajo que hayan de ser desempefiados transitoriamente y por
necesidades urgentes, se cubrirdn por Comision de Servicio, con las limitaciones
en el tiempo que la Ley sefala, o sustitucion reglamentaria con la consiguiente
compensacion econémica.

Articulo 33. Ampliacion de plantilla.

El Area de Personal, conjuntamente con los 6rganos de representacion sindical
realizard, trimestralmente, estudios por Servicios de las horas estructurales y
servicios especiales, con el objetivo primordial de reconvertir en puestos de
trabajo aquellos excesos de horas que sobrepasen los topes legales establecidos
en este Convenio, a fin de adecuar la plantilla a las necesidades reales de los
servicios.
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Articulo 34. Situaciones especiales.

Previo informe de los Delegados Sindicales, el Servicio de Personal procurara que
los trabajadores que, por edad u otra razén, tengan disminuida su capacidad para
funciones de particular esfuerzo o penosidad y siempre previo informe del
facultativo, seran destinados a puestos de trabajo adecuados a sus condiciones
fisicas y dentro del mismo servicio al que estén adscritos en la medida de lo
posible, sin perjuicio de los derechos econémicos que le correspondan.

Articulo 35. Vacantes.

Los puestos de trabajo dejados por algunas de las razones existentes: traslados,
jubilaciones, fallecimiento, etc., seran considerados vacantes a cubrir por los
procedimientos establecidos por la legislacién vigente y en este Convenio,
siempre que el puesto sea necesario y/o el Area de Personal no considere que ha
de ser amortizada, de forma definitiva o para reconvertirla en otro puesto o
categoria.

Articulo 36. Fomento de empleo.

Ante la grave crisis de paro que afecta a la provincia de Almeria y al resto del pais,
se adoptan las siguientes medidas:

a) Aplicar integramente el articulo 30 de este titulo referido a la Oferta Publica de
Empleo, en los plazos y condiciones establecidas.

b) Eliminando las horas extraordinarias.

¢) Serd finalidad de la politica de empleo la contratacion de trabajadores
minusvalidos. Para ello, el Ayuntamiento debera emplear un nuimero de
trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de su plantilla.

Articulo 37. Formacion.

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio tienen el derecho y la
obligacion de perfeccionarse profesionalmente para el mejor desempefio de sus
funciones. Los resultados de este perfeccionamiento se haran constar en el
expediente personal del trabajador y seran tenidos en cuenta, junto con otros
cursos realizados por el mismo y cualquier otro mérito, que justifique, para la
promocion interna en los distintos puestos de trabajo.

2. Se estableceran fondos propios en el Ayuntamiento para la formacion del
personal destinado prioritariamente a la adaptacion de nuevas tecnologias y
reciclaje profesional.

3. Se creara una Comision Formativa para regular los fondos que sean destinados
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a la formacion de los empleados publicos locales y al mismo tiempo planificar y
promover iniciativas que vayan en beneficio de la formacion de los trabajadores.

4. A través del Area de Personal del Ayuntamiento se dara la suficiente publicidad
a cualquier curso que, impartido por Centros Estatales, se publiquen en Boletines
Oficiales, pudiendo, en relaciéon con los mismos, solicitar los distintos servicios la
celebracion y participacion en todos los que se considera de interés para la
formacion de los trabajadores.

5. Las peticiones se haran a través de los Delegados Sindicales y se atenderan en
lo posible, segun las necesidades del Servicio, y las licencias seran concedidas por
el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

6. Se dara publicidad a todos los cursos que se consideren de interés para la
promocion del trabajador.

7. Asimismo, los trabajadores que hayan participado en cursillos de formacién,
podran impartir al resto de los trabajadores y segun las estimaciones de los
Delegados Sindicales y la Comision de Personal, cursos de divulgacion
relacionados con aquéllos, facilitando a tales efectos, la Corporacién los medios y
horas que asi lo permitan.

8. Los Jefes de Servicio, Capataces, Maestros y Encargados, en el plazo de los
meses posteriores a la aprobacion de este Pacto, habran de estructurar e impartir
al personal a su cargo cursos en los que, con miras al mejor desenvolvimiento y
prestacién del servicio, dicho personal alcance los conocimientos minimos
suficiente que le permitan, en cualquier caso, atender y solucionar los problemas
que se puedan plantear en el mismo.

9. La Corporacion facilitara a los trabajadores afectados por este Convenio toda la
colaboracion posible en cuanto a acceso a Universidad de los mayores de 25 afios.

10. Los Delegados Sindicales prestaran colaboracion interna y ejerceran, junto
con la Corporacion el control necesario para la correcta aplicacion de los fondos
gue se librasen a efectos de estudio y formacion.

Capitulo V. Condiciones de salud laboral.
Articulo 38. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

1. La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con
las modificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, recoge el
mandato del art. 40.2 de la Constitucién Espafiola que encomienda a los poderes
publicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

2. Seré objetivo prioritario de la actuacion municipal la promocién y conservacion
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de la salud y la prevencion de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales, a través de una gestion integral, con especial incidencia en la
acciéon preventiva de los andlisis de riesgo, la vigilancia de la salud y el desarrollo
de acciones formativas e informativas de signo prevencionista, mejorando y
modernizando las instalaciones municipales.

Dichas acciones serén realizadas y organizadas por el Servicio de Prevencién en
colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud.

3. Los Servicios de Prevencion, definidos como el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas que garanticen la
proteccién adecuada de la seguridad y la salud de los trabajadores, se convierten
en el eje central de la prevencion de riesgos laborales.

Sin perjuicio de las funciones que con caracter general se derivan de la propia Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencion,
los Servicios de Prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a los
organos de Administracion del Ayuntamiento el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo referente a:

1. El disefio, aplicacién y coordinaciéon de los planes y programas de actuacién
preventiva.

2. La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

3. La determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

4. La informacion y formacion de los trabajadores.

5. La determinacion de los medios para la prestacion de los primeros auxilios y
planes de emergencia.

6. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidén con los riesgos
derivados del trabajo.

7. La informacion y asesoramiento a los 6rganos de participacion y representacion.
Articulo 39. Comité se seguridad y salud y delegados de prevencion.
A) Comité de seguridad y salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento
en materia de prevencién de riesgos, compuesto por los delegados de prevencion,
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de una parte, y por los designados por la Corporacién, de la otra, en igual nimero.

2. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en el
Ayuntamiento.

En las mismas condiciones podran participar trabajadores del Ayuntamiento que
cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de cuestiones
concretas que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos al
Ayuntamiento, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento.

4. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préactica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en el Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno
se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en
la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizaciéon
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y proyecto y organizacidon de la formacién en
materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

5. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
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prevencion.

6. A fin de cumplir con el mandato legal de realizar la prevencién de los riesgos
laborales mediante “la integracion de la actividad preventiva”, el Ayuntamiento,
en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud, elaborara un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, tomando las medidas oportunas para llevar a
cabo su implantacion y aplicacion efectiva, asi como el seguimiento permanente
del mismo, garantizando, de esta forma, la mejora continua de las actividades
previstas en dicho Plan.

B) Los delegados de prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, y seran
designados por y entre los representantes del personal o los delegados sindicales,
con arreglo a la escala que fija la Ley.

De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados de Prevencién

De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados de Prevencion

De 501 a 1.000 trabajadores 4 Delegados de Prevencion

De 1.001 a 2.000 trabajadores 5 Delegados de Prevencion

De 2.001 a 3.000 trabajadores 6 Delegados de Prevencion

De 3.001 a 4.000 trabajadores 7 Delegados de Prevencion

De 4.001 en adelante 8 Delegados de Prevencién

2. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidén preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca
de las decisiones en materia de riesgos laborales.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 40. Control de enfermedades.

1. Se desarrollard una estrategia sanitaria para promover y proteger la salud
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comunitaria de los trabajadores mediante camparfas salubristas, de medicina
preventiva laboral o de medicina asistencial.

2. Anualmente se realizara un reconocimiento meédico con caracter obligatorio a
aquellos trabajadores de los servicios municipales que, por su naturaleza, lo
precisen y, en todo caso, para verificar si la salud del trabajador puede entrafar
peligro para él mismo o terceros; y voluntario para el resto de los trabajadores. El
trabajador que se encuentre en tratamiento médico aportard justificacion
documental del facultativo correspondiente para que conste en su historia clinica.

3. El Comité de Seguridad y Salud estudiara, en un plazo maximo de tres meses,
la formula méas adecuada para llevar a cabo el control, seguimiento y la evolucion
de las enfermedades profesionales y del absentismo laboral por estas causas.

Articulo 41. Higiene en los centros de trabajo.

El Ayuntamiento de Huércal-Overa, dotara a todos los centros de trabajo de los
correspondientes medios, cuartos de aseo, duchas, taquillas, vestuarios, limpieza
diaria y cualesquiera otros que fueran necesarios para garantizar la higiene y
salubridad de los mismos.

Capitulo VI. Régimen interior y régimen disciplinario.
Articulo 42. Reglamentos de régimen interior.

Se plantea la elaboracion de los Reglamentos de Régimen Interior que figuran
como anexos a este Convenio regulador para el periodo 2004-2007. En definitiva
se trata de elaborar un Manual de Organizacion y Funcionamiento Interno por el
que han regirse las condiciones generales de desempefo del trabajo en las
distintas areas del Ayuntamiento de Huércal-Overa, durante la jornada laboral, asi
como recoger a las instrucciones sobre el control de presencia y la identificacién
del personal que presta sus servicios en el Ayuntamiento.

Articulo 43. Régimen disciplinario.

1. En todo lo referente al régimen disciplinario, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente en materia de Funcionarios Civiles del Estado, en el Real
Decreto 33/1986, de 10 de Enero, en la Ley 9/1987, de 12 de Junio y demas
disposiciones vigentes.

2. En cuanto a la Policia Local se estara a lo dispuesto en la Seccién 42 del
Capitulo IV del Titulo 2° de la Ley 2/1986, de 13 de Marzo, el Real Decreto
884/1984, de 14 de lulio, y demas disposiciones que le sean aplicables.

Capitulo VII. Derechos y garantias sindicales.
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Articulo 44. Los delegados sindicales.

1. Los Delegados Sindicales son el 6rgano de representacion colegiada del
personal para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun
establece la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Todos los Delegados Sindicales podran disponer de 15 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

3. Los representantes sindicales electos y los Delegados Sindicales podran hacer
acumulacion de sus horas sindicales, comunicando las cesiones con una
antelacion minima de dos dias habiles. En dicha comunicacién, que se debera
remitir simultaneamente al Area de Recursos Humanos, Organizacion y Desarrollo
y a los Servicios afectados, deberan especificar el hombre de los cedentes y de
los cesionarios y las horas que se ceden.

Con el fin de agilizar al maximo el positivo desarrollo de la acumulacién de horas
sindicales, un trabajador por cada Sindicato o Agrupacion podra acumular hasta el
total su jornada laboral, siguiendo los mismos requisitos del parrafo anterior.

4. No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
de la Corporacién en horas de trabajo ni las referidas al proceso de negociacion
colectiva.

5. Con cargo a la reserva de 15 horas mensuales, los Delegados Sindicales
dispondran de facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, asi
para ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindicales que estén
tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa comunicacion al
Jefe de la Unidad correspondiente, quedando obligado éste a la concesion del
permiso automaticamente y debera comunicarse a través del correspondiente
parte de ausencia al Negociado de Personal.

6. Los sindicatos que retnan las condiciones establecidas en el Titulo Ill, Articulo 6
de la Ley de Libertad Sindical, tendran garantizados el derecho de acciéon y
representacion sindical establecido en la misma.

Articulo 45. Derechos sindicales.
Los Delegados Sindicales tendran las siguientes competencias:
1. Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacién a través del Orden del
Dia de la Comision de Régimen Interior, que se remitira a los Delegados
Sindicales, asi como al acta de la sesion anteriormente realizada. Los Delegados
Sindicales podran expresar peridodicamente su opinion sobre dichos asuntos
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verbalmente o mediante escrito dirigido al Concejal Delegado del Area de
Hacienda, Personal y Régimen Interior, que podra convocar a los Delegados
Sindicales para que comparezcan y aclaren su contenido.

b) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto
Ordinario, y en contrataciones de personal.

2. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves,
graves y leves, antes de la adopcién de la resolucion definitiva.

3. Emitir informe de expedientes que se tramiten a través de la Comision de
Régimen Interior, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido
por los Delegados Sindicales.

4. Otros derechos sindicales:

a) La Corporacién facilitard el que todos los centros de trabajo cuente con
tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacion de los
Delegados Sindicales y las Secciones Sindicales con sus representados, de modo
gue aquel pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones e informacion de
contenido sindical o de interés laboral.

La utilizacion serd libre para los Delegados Sindicales y las Secciones Sindicales.

b) Las relaciones de los Delegados Sindicales con el Ayuntamiento se efectuaran
a través del Concejal Delegado de Hacienda, Personal y Régimen Interior en
cuanto a las de la Corporacion y con el Jefe del Servicio de Personal en cuanto al
aspecto administrativo o material de la propia Seccion.

5. Los Delegados Sindicales asistiran a los procesos selectivos que se promuevan
en el Ayuntamiento de Huércal- Overa, de conformidad en lo previsto en el R.D.
364/95, de 10 de Marzo.

Articulo 46. Garantias personales.
1. Los Delegados Sindicales tendran las siguientes garantias:

a) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que
las previstas en las Leyes civiles y penales.
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Los Delegados de Personal podran ejercer las acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias.

¢) Ningun Delegado podra ser trasladado a otro Servicio, o cambiado de puesto
de trabajo durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante
el afio posterior a su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que existan
necesidades del Servicio que aconsejaran dicho traslado, sera preceptivo el
informe previo de los Delegados Sindicales.

d) Ningun Delegado Sindical podréa ser discriminado en su promocién econémica o
profesional, en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

2. Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la Ley, los
Delegados Sindicales no podran tener ventajas por su condicion de
representantes durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio
siguiente a la terminacion de su mandato sindical.

Articulo 47. Derecho de huelga.

La Corporacion reconocerd el derecho de huelga del personal municipal en los
términos previstos en la Constitucién y en el resto de las disposiciones legales
vigentes sobre esta materia.

Articulo 48. Derecho de reunién.
1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales.

b) Los Delegados Sindicales.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y
quiénes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el
apartado anterior. En este Ultimo caso, s6lo podran concederse autorizaciones
hasta un maximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, veintiuna
corresponderd a las Secciones Sindicales y el resto a los Delegados Sindicales.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en
las reuniones de las Secciones Sindicales.

4. La Corporacion, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse
simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo
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de prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se consideran como una sola y fechada en el dia de la
primera reunién.

5. La reunién o asamblea ser& presidida por el 6rgano o persona fisica que haya
solicitado la autorizacion de aquélla, que serd responsable del normal
funcionamiento de la misma.

Articulo 49. Secciones sindicales.

La Corporacion y los trabajadores afiliados a Sindicatos estaran en lo referente a
las Secciones Sindicales a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, y
en particular a lo dispuesto en el Titulo IV, articulos 8, 9, 10y 11.

Articulo 50. Derechos de las secciones sindicales mas representativas.

1. La Corporacion aplicara taxativamente la Ley Organica de Libertad Sindical en
cuanto a los Sindicatos y Secciones Sindicales mas representativas.

2. La Corporacion proporcionara a estos Sindicatos toda la informacién de
especial relieve sindical, laboral o profesional.

Articulo 51. Relaciones entre delegados sindicales y corporacion.

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones entre los Delegados
Sindicales y la Corporacién, se canalizar a la relacién entre ambas partes por
medio de la Delegacién de Personal en cuanto a las relaciones burocraticas. Y a
nivel de Secciones Sindicales, con el Secretario General de la Seccién Sindical o,
asimismo, con quien éste delegue.

Articulo 52. Normas supletorias.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio estaran sometidas en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 9/1.987 de 12 de Junio, de Organos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de la Administracion Publica, la Ley Orgénica 11/1.985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical y demés disposiciones aplicables, siempre y
cuando no vaya en detrimento de lo pactado.

Capitulo VIII. Condiciones retributivas.
Articulo 53. Normas generales y comunes.

La ordenacion del pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion, la cual, regulara, mediante resoluciones oportunas, el procedimiento
sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
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dejado de satisfacérseles.

Las retribuciones percibidas por los trabajadores municipales gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente.

Articulo 54. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones son basicas y complementarias, y van en funcion del puesto
de trabajo de que se trate, de las caracteristicas y del nivel o niveles exigidos
para el desempefio del mismo, asi como las condiciones particulares sobre
dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad , incompatibilidad, peligrosidad y/o
penosidad etc. que implique .

2. Son retribuciones basicas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones.

Articulo 55. Sueldo o salario base.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacién
en que se organizan los empleados publicos municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o Norma que lo sustituya.

3. En el Presupuesto Municipal Anual en el apartado plantilla de personal, se
reflejar4 la cuantia de sueldos, trienios y pagas extraordinarias de los
trabajadores.

Articulo 56. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada uno de los grupos en
que se clasifica el personal por cada tres afios de servicio reconocido en la
Administraciéon Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualesquiera
de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como
de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral, acreditados
fehacientemente conforme a la normativa dictada en materia de reconocimiento
de servicios previos.

Cuando un trabajador cambie de categoria, antes de completar un trienio, la
fraccién de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado
en el nuevo a que pase a pertenecer.
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3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o, en su caso, la nhorma que lo sustituya.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en
gue cumplan 3 6 multiplos de 3 afios de servicios efectivos.

Articulo 57. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas del
salario base mas antigtiedad, y se devengaran en los meses de Junio y Diciembre
y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los 6 meses inmediatos
anteriores a los meses de Junio o Diciembre, el importe de la paga extraordinaria
se reducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por
un sexto y un ciento ochenta, respectivamente, del importe de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de 6 meses, teniendo en cuenta que se la suma de los dias de los meses
incompletos fuera 30 o superior, cada fraccion de 30 dias se considerara como un
mes completo.

b) Los trabajadores en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro de los
trabajadores, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se
computaran como un mes completo.

Articulo 58. Complemento de destino.

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, sin perjuicio del nivel de complemento de destino que
cada trabajador tenga consolidado, aplicAndose por analogia, a efectos de
consolidacion, lo establecido en la legislacién vigente, para los funcionarios
publicos.

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel, sera la
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Se establece un nivel minimo de complemento de destino del 9.
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Articulo 59. Complemento especifico.

1. El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, en atencion a ser especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, a modo de ejemplo
trabajos en festivo, toxicidad, turnicidad, etc.

2. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion,
conjuntamente, dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en el
apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con
cardcter previo, que por el Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de
trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas. Efectuada la valoracion, el
Pleno de la Corporacion al modificar o aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico,
seflalando su cuantia.

La valoracién asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico,
deberan ser negociadas con la Mesa de Negociacion.

4. La “especial dificultad técnica” y su aplicacion, se determinara en la valoracién
de puestos de trabajo y retribuir & la especial formacién y/o titulacién necesaria
para el desempefio del puesto no exigida en la convocatoria de ingreso y/o
provisién, la especial habilidad manual y los especiales esfuerzos y procesos
mentales. No se tendra en cuenta la formacidén que deba adquirirse para el mejor
desempefio del puesto que se ocupa.

5. La “dedicacién” y su aplicacion, se determinard en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira la jornada en régimen de disponibilidad, fijAndose en valor de
la hora de exceso sobre la jornada normal como horas extraordinarias, en la
forma prevista en el articulo 11 de este Pacto.

La posibilidad de que por la Corporacion, se exija a un puesto tipo una dedicacion
superior a la jornada normal sobrepasando el tope maximo de horas, supondréa
gue todas las que sobrepasen dicho tope tendran la consideracion de horas
extraordinarias, abonandose segun el articulo 11 de este texto.

6. La responsabilidad y su aplicacion, se determinaré en la valoracién de puestos
de trabajo y se retribuira la decision técnica en la gestion, las relaciones, la
responsabilidad por mando, la responsabilidad patrimonial y la responsabilidad
por la seguridad de las personas.

7. En lo relativo a la “incompatibilidad”, se retribuird la que se tenga para el
desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector publico, el ejercicio,
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por si o mediante sustitucién, de actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia, por si o persona interpuesta, o bajo la
dependencia o al servicio de entidades publicas o privadas.

8. En lo relativo a “peligrosidad” y su aplicacion, se determinar & en la valoracion
de puestos de trabajo y retribuird aquellos puestos de trabajo de los que pueda
derivarse probabilidad de que su ocupante sufra un accidente, agresion o
contraiga una enfermedad por el desempefio de sus funciones.

9. La “penosidad” y su aplicacién se determinara en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira:

- El esfuerzo requerido por el ocupante en el puesto de trabajo como
consecuencia de la penosidad de las condiciones en que han de desarrollarse las
funciones y tareas del puesto.

- El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mafiana y/o tarde y/o
noche), se trabaje, al menos un domingo de cada tres, o el descanso semanal no
sea fijo en los dias.

Articulo 60. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefia
su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas, relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningln caso, las cuantias asighadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo, originaran un derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacion, como de
los representantes sindicales, y corresponde su aplicacion al Presidente de la
Corporacion.

Articulo 61. Trabajos nocturnos.

Aquellos trabajadores, que teniendo su jornada habitual en horario de mafiana o
tarde, se vean obligados por necesidades del servicio a realizar su jornada laboral
en horario nocturno, incluida la Policia Local, percibiran en concepto de
nocturnidad la cantidad de 15 € por noche realizada.
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Articulo 62. Indemnizaciones por razén de servicio: dietas y gastos de
desplazamiento.

Los trabajadores municipales tendran derecho a percibir las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén
del servicio, esto es, dietas y gastos de desplazamiento, de conformidad con las
condiciones aprobadas por Comisién de Gobierno 46/2001 de 23 de Agosto, si
bien, y por un criterio de igualdad entre todos los trabajadores municipales, el
Ayuntamiento de Huércal-Overa establecerd un tipo de dieta Unico para
funcionarios y personal laboral equivalente al Grupo 2° de la Junta de Andalucia.

El desplazamiento en vehiculo propio se abonara de acuerdo con lo establecido
por la Junta de Andalucia y, en su defecto, el Estado.

Capitulo IX. Vestuario y equipamiento.
Articulo 62. Vestuario.

1. El Ayuntamiento facilitara al personal que se relaciona, vestuario adecuado al
trabajo a desarrollar, de acuerdo con el cuadro de vestuarios tipo, debiendo
utilizarse obligatoriamente de forma completa durante la jornada de trabajo y no
pudiendo hacerse uso del mismo, fuera de dicha jornada de trabajo. Todo el
vestuario cumplird la norma CE con relacién a la calidad y seguridad.

2. El vestuario de verano se entregaré en el mes de marzo y el de invierno en el
mes de septiembre de cada afio, para lo cual los responsables de las diferentes
Unidades o Servicios deberén realizar las correspondientes peticiones con
anterioridad al 15 de enero y 15 de mayo respectivamente. Pudiendo ser
supervisada dicha entrega por los Delegados de Personal.

3. Aquellos elementos del vestuario que por causas del trabajo quedasen
inutilizados, seran sustituidos por unos nuevos sin esperar a su fecha de
renovacion.

4. Todo el personal al que se dote de vestuario, debera llevar adherido en el
mismo un rotulo con su identificacion personal y unidad a la que pertenece.

Articulo 63. Policia local.

1. Sobre uniforme y carné profesional se aplicara el BOJA 110 de fecha 17 de
Diciembre de 1.991cumpliendo normas U.N.E aprobado por la Junta de Andalucia.
Con independencia de lo anterior se les dotara de los siguientes complementos:

- Un par de botas color negro media cafa de agua.

- Un anorak reversible azul marino polivalente abrigo-impermeable con insignia.
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- Un cinturén de cuero negro con emblemas.
- Una defensa rigida con tahali negra reglamentaria.
- Un par de grilletes con funda color negro.
- Una pistola o revolver con funda negra.
- Un juego de manguitos, perneras y chaleco reflectantes.
- Un par de guantes color blanco de circulacion.
- Un silbato.
- Una braga para cuello color negra/azul
- Una cartera porta carné. El profesional con insignia.

2. El Ayuntamiento renovara la uniformidad de los policias con la periodicidad que
a continuacion se dice, siendo las caracteristicas de esa uniformidad igual para
todos los componentes de la Policia Local, si mas diferenciacion que los
emblemas o divisas especificos de las distintas graduaciones de estos
funcionarios.

a) Anualmente: zapatos o botas resto personal, dos monos azules de trabajo para
el personal de oficios, municién de dotacién y municidén de préactica de tiro.

b) Cada dos afios: camisas manga corta y larga, pantalén o falda verano e
invierno, corbata y prenda de cabeza.

¢) Cada tres afos: Cazadora y guantes (salvo el personal que use diariamente los
blancos, que se entregaran cada seis meses).

d) Cada cuatro afios: cinturéon cuero tahali defensa, funda revolver, funda grilletes
y anorak.

e) Cada diez afos: emblema del cuerpo, guerrera de gala, prenda de cabeza de
gala, correaje blanco y trinchas de gala y cartera porta carné insignia.

3. Las prendas de uniforme sélo podran ser utilizadas por el personal de esta
plantilla, sin que las mismas puedan ser adaptadas en cuanto sus caracteristicas,
para otro servicio o cuerpo de caracter local.

4. Asimismo, se impartirdn clases de defensa personal y autocontrol para todos
los policias, a excepcion de aquellos que por su edad, no pudieran realizarlo, si
bien efectuaran estos ejercicios de mantenimiento.
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Articulo 64. Trabajadores servicios en via publica.
a) Invierno:

2 pantalones, 2 camisas de manga larga, 2 chaquetillas, un mono de trabajo, un
anorak y unos botines de invierno homologados, botas de agua, guantes de
electricidad, todo ello dependiendo del trabajador que lo necesite por motivo
especifico de su trabajo.

b) Verano:
2 pantalones, 2 camisas de manga corta y un par de zapatos homologados.

Tanto el vestuario de invierno como el de verano se renovar 4 cada dos afos, a
excepcioén del anorak que sera cada cuatro afos.

Las prendas de invierno se entregaran en el mes de septiembre y las de verano
en el mes de marzo de cada afio.

Articulo 65. Ordenanzas, conserjes, notificadores y porteros de colegios
publicos.

a) Invierno: un uniforme completo.
b) Verano: un uniforme completo.
Los notificadores tendran ademas una prenda de abrigo.

Los porteros de Colegios Publicos seran dotados de un mono azul y unas botas de
agua.

El vestuario se aprobara cada 2 afios, excepto las botas de agua que seran cada 4
afios.

Articulo 66. Limpiadoras.
a) Invierno: 2 batas limpieza y calzado adecuado.
b) Verano: 2 batas limpieza y calzado adecuado.

En aquellos puestos donde se precise se dotara a las limpiadoras de botas de
agua.

Este equipo se renovara cada 2 afios a excepcion de las botas de agua que lo
seran cada 4 afios.

Clausulas adicionales.
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1. A) El presente convenio colectivo se aplicara integramente al personal laboral
comprendido en el ambito de aplicacion de dicho convenio, con criterios de
igualdad entre Personal Laboral y Personal Funcionario en cuanto a las
percepciones econdémicas y sociales se refiere.

B) El desglose del complemento especifico se llevard a cabo en la Relacion de
Puestos de Trabajo, fijdndose un minimo de dos conceptos por puesto de trabajo.

2. Durante el periodo de vigencia del presente Pacto (2004-2007), con caracter
finalista, se dotara anualmente un fondo al objeto de garantizar el mantenimiento
del poder adquisitivo de todos los trabajadores municipales. El total bruto de
dicho fondo sera el que resulte de aplicar un 2,5% al total de la masa salarial
bruta percibida por los trabajadores que, efectivamente, hayan prestado su
servicio durante ese periodo y se repartird linealmente entre todos ellos, de forma
proporcional al tiempo trabajado durante el afio.

Dicha cantidad se abonara en el momento que se disponga de informacién para
su célculo.

3. En el caso de la Policia Local se abonara, mensualmente, como compensacion
por exceso de jornada y mantenimiento del turno actual, la cantidad que resulte
de aplicar la siguiente férmula:

Importe bruto de retribuciéon anual x 21horas
N° horas jornada laboral anual

Dicha cantidad seréa incluida en el complemento especifico, quedando de esta
forma reconocido el exceso de horas que dicho personal realizan con relacién al
resto de trabajadores del Ayuntamiento.

En Huércal-Overa, a 31 de diciembre 2004.
Por el ayuntamiento:
El alcalde-presidente, D. Luis Garcia Collado

El concejal delegado de hacienda, personal y régimen interior, D. Tomas Benitez
Lopez.

Por los representantes de los trabajadores:
D. Jaime Sanchez Ruiz
D. Diego M. Gbmez Rosell

D. Diego J. Gdmez Aragon
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D. Pedro Martos Rodriguez

D. Indalecio Parra Parra
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