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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° AMBITO FUNCIONAL.

1. El presente Convenio sera de obligado cumplimiento en todas las actividades
propias

del Sector de la Construccién, y que estan enumeradas en el articulo 3 del
Convenio

General del Sector.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este Convenio son las
que

se relacionan y detallan en el Anexo | del citado Convenio General.

ARTICULO 2° AMBITO PERSONAL.

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para
todas

las empresas, entidades publicas y trabajadores de las actividades a que se
refiere el

articulo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo de las
empresas sometidas al mismo y que se correspondan con el Nivel | conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del Convenio General del Sector.
Este personal es de libre designacion por la empresa. Su relacién laboral se regira
por su contrato de trabajo y, en todo caso, por la normativa especial que les
resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a
dicho cargo por promocioén interna en la empresa, solamente estara excluido de la
aplicacién de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las
condiciones gue deriven exclusivamente del mismo.
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ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL.

Este Convenio es de &mbito provincial, por lo que comprendera a todas las
empresas que desarrollen cualquiera de las actividades que se relacionan y
detallan en el Anexo | del Convenio General del Sector, siempre que el Centro de
Trabajo se halle ubicado en la provincia de Cadiz.

ARTICULO 4°. AMBITO MATERIAL.

1. En cuanto a la regulacién de las condiciones generales de trabajo, se estara a
lo dispuesto en el Convenio General del Sector.

2. En materia de Clasificacion Profesional continuard aplicandose de forma
transitoria, en tanto a la Comision creada al efecto no pacte su regulacién y la
Comisién Paritaria del Convenio General lo apruebe y lo incorpore al Convenio, las
Disposiciones contempladas respectivamente en el Anexo Il y el Capitulo XVI de la
Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica de 28 de Agosto de
1.970, cuyos contenidos se tienen por reproducidos e incorporados al presente
Convenio, en tanto no se opongan a la legislacién sobre la materia vigente en
cada momento.

ARTICULO 5°. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de los 15 dias de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y su vigencia concluye el
31 de Diciembre de 2011, siendo sus efectos desde 1 de Enero de 2009.

ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente Convenio, referido a los afios 2009, 2010 y 2011, dada la
fecha de su firma, se da por denunciado y las partes se comprometen a iniciar las
deliberaciones del préximo Convenio en plazo que no exceda de cuatro meses.

ARTICULO 7°. CONDICIONES INDIVIDUALES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores, a
titulo personal, tengan reconocidas por las empresas, cuando con caracter global
y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio,
manteniéndose este respeto en un sentido estrictamente personal e individual.
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ARTICULO 8°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Jurisdiccional, en uso de sus
facultades, no aprobara o anulara o invalidara alguno de los pactos contenidos en
el presente Convenio, éste, siendo un todo organico indivisible, se considerara
nulo y sin efecto en su totalidad, debiéndose renegociar por las partes.

ARTICULO 9°. REVISION DE PRECIOS.

Las Empresas obligadas por este Convenio podran repercutir en los
precios de sus trabajos en curso el incremento de coste que el mismo represente.

CAPITULO II

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 10°. INGRESO EN EL TRABAIJO.

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones
generales vigentes sobre colocacion, asi como las disposiciones especiales segun
el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los
contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no
formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo
y de sus copias bésicas a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios
telematicos en relacion con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia
basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de
los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa
del contrato al trabajador contratado.
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4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de
trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21 referente al
contrato para la formacion.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccién no obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esa
categoria.

Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organizaciones,
se comprometen a impedir las acciones unilaterales de quienes, al margen de la
Ley y del convenio colectivo, pretenden imponer sus condiciones de ingreso en el
trabajo.

ARTICULO 11°. PRUEBAS DE APTITUD.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempeiniar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su
admision en la empresa, sera sometido a un control de salud, segun se establece
en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

ARTICULO 12°. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD.

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control
de la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de
cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la
salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su
estado de salud en funcioén de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto
en el momento previo a la admision como con caracter periodico.

3. Los reconocimientos periédicos posteriores al de admision seran de libre
aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera
firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No
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obstante, previo informe de la representacién de los trabajadores, la empresa
podra establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en
que sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de
la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos de construcciéon en gue
existan riesgos por exposicion al amianto, en los términos previstos en el Real

Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables dichos trabajos.

4. En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a
cargo del trabajador y en los periodicos, ademas, los gastos de desplazamiento
originados por los mismos seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra
concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

ARTICULO 13°. PERIODO DE PRUEBA.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra
exceder de:

a) Técnicos titulados: 6 meses.

b) Empleados:

Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses
Niveles VI al X: 2 meses

Resto de personal: 15 dias naturales

¢) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes

Resto de personal: 15 dias naturales

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
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escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccidén expedida por la
Fundacioén

Laboral de la Construccién con contrato fijo de obra u otra modalidad de contrato
temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria
profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO I

CONTRATACION

ARTICULO 14°. CONTRATACION.

1. El ingreso al trabajo —-que podré realizarse de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacién reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente
Convenio- sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por
las tareas o funciones que desempefie el trabajador, la categoria profesional que
le corresponda dentro de la clasificacién vigente y por el centro de trabajo donde
se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en alguno de
los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

2. Las empresas tendran obligacién de entregar al trabajador fotocopia del parte
de alta en la Seguridad Social.

ARTICULO 15°. CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA.

1. Este Contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su
prestacion laboral en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los
centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacién vigente.
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ARTICULO 16°. CONTRATO PARA TRABAJO FIJO EN OBRA.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y conforme a lo establecido en la Disposicién
Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la
Subcontratacién en el Sector de la Construccién, este contrato tiene por objeto la
realizacion de una obra o trabajo determinados, y se formalizara siempre por
escrito.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio
y categoria del trabajador en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, el personal fijo
de obra sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo en una misma provincia siempre
que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos,
durante un periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de
su especialidad en la dltima obra se prolonguen mas alla de dicho término,
suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que
figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

A tal efecto suscribiran el documento cuyo modelo figura como Anexo VII
del presente Convenio, que sera facilitado por la Federacién Provincial de
Agrupaciones de Empresarios de la Construccion de Cadiz (FAEC) que lo sellara y
firmara para su validez, informando trimestralmente a las organizaciones que
forman parte de la Comision Paritaria del Convenio, de datos sobre los
documentos que se suscriban.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina
de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratados para su ejecuciéon, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelaciéon
de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacioén equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
convenio aplicable. Todo ello, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.
La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidaciéon
correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible
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para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representaciéon de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisién
Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previstos en el
apartado precedente, a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la
Comision Paritaria Provincial, dispondran, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion, a contar desde la notificacion.
El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacién de obra podra incluirse en lo regulado en el apartado.

Este supuesto no seré de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto
laboral propio.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
previsto en el art. 49.1 c¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacion por cese, del 7%, calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la
vigencia del contrato.

ARTICULO 17°. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por
circunstancias de la produccion o por interinidad, tendran derecho, una vez
finalizado el contrato correspondiente por expiraciéon del tiempo convenido, a
percibir una indemnizaciéon de caracter no salarial por cese del 7 por 100,
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados
durante la vigencia del contrato.

2. Podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado
1 b) del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
cuya duracion maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su
celebracién. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica
la celebracion del citado contrato, cuando se incremente el volumen de trabajo, o
se considere necesario aumentar el nimero de personas gue realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de
trabajadores con contratos de puesta a disposicion aplicaran las condiciones
pactadas en las tablas salariales de este Convenio.
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4. El contrato para la formacién viene reglado por las siguientes disposiciones:

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede
tener para la incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados
colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de
cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A
este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion,
tedrica y préactica correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a
cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisicién de la formacion
tedrica y practica necesaria para el adecuado desempefo de un oficio o puesto de
trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacion se podré celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintiln afios que no tengan la titulacion requerida
para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de formacion.
Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficio, el
limite médximo de edad sera de veinticuatro afos.

d) lgualmente podra celebrarse el contrato para la formacion, sin aplicacion del
limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o
puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de
limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor
conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

g) La duracién del contrato no podréa ser inferior a seis meses ni exceder de tres
afnos para los contratos a los que se refieren los apartados c) y €) precedente, ni
de dos afos para los colectivos a que se refiere la letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el
parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las
partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el
tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo
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maximo. Cuando su duracion sea superior a un afo, la parte que formule la
denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacién con una
antelacion minima de quince dias.

Expirada la duracién méaxima del contrato para la formacién, el trabajador
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. A
estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de empleo
certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formaciéon con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

h) Para la imparticiéon de la ensefianza teodrica, se adoptara como modalidad la de
acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar
una semana entera de formacién. En el contrato se debera especificar el horario
de ensefianza. En todo caso, la formacién tedrica de los contratos para la
formacién, asi como la certificacion de la formacién recibida se ajustaran a lo
establecido en el Real

Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la
persona que actuard como tutor del trabajador en formacion, que deberéd ser
aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por
éste y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El
propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacion se ajustara a los siguientes

porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de este Convenio y
referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo
ler afio 60 por 100

2° afio 70 por 100

3er afio 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo
ler afo 95 por 100

2° afio 100 por 100

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses
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extrasalariales que se establecen en el presente Convenio, en igual cuantia que el
sefalado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara
la ampliacién de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacién
de incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a seis meses,
comportard la ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo al que el
contrato haya estado suspendido por esta causa.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no continuase en la
empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacion préctica.

La Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o
colaboradores, dara la calificacién a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento te6rico como practico y
decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5% calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados
conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

ARTICULO 18°. SUBCONTRATACION.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o
servicios responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, Reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
articulo 37 del presente Convenio, quedando limitado el &mbito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas
subcontratadas obligadas por este Convenio.

ARTICULO 19°. SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAS DE
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS O VIAS FERREAS.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de
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los trabajadores empleados por empresas y entidades de derecho publico que se
sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras o vias férreas a que se refiere el art. 3, apartado b) y el Anexo I,
apartado b) del Convenio General Estatal, se establece, con caracter exclusivo
para tales actividades, la obligacion de subrogacion del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y
condiciones gue se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacién puablica, referida a las actividades
anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total,
por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad,
sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga la
sustitucidon entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a
dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la
subrogacion prevista en este articulo, se establece expresamente que tales
derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por
el altimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata,
sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o
pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de afios de servicio,
indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en
consideracién el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera
reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la
empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro
meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El
personal o trabajadores que no rednan estos requisitos y condiciones no tendran
derecho a ser subrogados.

También se producird la mencionada subrogacion del personal en
cualquiera de los siguientes supuestos:
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a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro
meses en la misma y se encuentre en situacién de suspensién su contrato de
trabajo por alguna de las causas establecidas en el art. 45 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de sus
antiguedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion que perdure en
la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total,
dentro de los dltimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la
contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa
o0 entidad adjudicataria, en el momento de iniciarse el procedimiento estara
obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacién de todo el
personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique, nombre y
apellidos, documento nacional de identidad, niumero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de
disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que
la empresa a la que se le extingue o concluya la contrata, notifique por escrito la
obligacion de subrogacién a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma
la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha
de comunicacion fehaciente del cese, facilitindole al mismo tiempo los siguientes
documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad

Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogaciéon se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los ultimos
cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.
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d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, niumero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la Prevencién de Riesgos Laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado

3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacién, mediante copia de documento
diligenciado por cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el
momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos
efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que sb6lo debera abonar la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos a nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con
los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior
contrata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas
se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los
que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo
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que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o
zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o division de las mismas,
asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose
de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que
lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los
supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de la misma, por un periodo no superior a doce
meses.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 20. CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. En el Convenio General del Sector, publicado en el BOE n°® 197, de 17 de
Agosto de 2007, a nivel nacional, las partes signatarias del mismo han acordado
encomendar a la FLC, la elaboracién, en el plazo de una afio, de un nuevo modelo
de clasificacion profesional que tenga por objeto dotar al sector de una nueva
clasificacion profesional que responda a las necesidades actuales del trabajo en el
sector, definiendo oficios, especialidades, profesiones y grupos profesionales, asi
como las consecuencias operativas de dicha clasificacién, tanto en el orden
funcional de prestacion del trabajo como en el orden retributivo en cuanto a su
adscripcion a los distintos niveles de retribucion.

2. El referido acuerdo sobre clasificacion profesional se establecera
fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos de
la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas funciones y especialidades
profesionales.

3. La clasificacion se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales.

Ambas circunstancias definiran la posicién del trabajador en el sistema
organizativo de la empresa.
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Se estableceran las divisiones funcionales de técnicos, empleados y

operarios.

Los factores que habran de tenerse en cuenta para la determinacion de los
grupos profesionales seran: conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

4. Una vez elaborada la referida propuesta, por parte de la FLC, las partes
firmantes del Convenio General del Sector se han comprometido a negociar, en el
plazo de seis meses, un Acuerdo Sectorial de caracter estatal sobre clasificacion
profesional en el Sector de la Construccion. Previa intervencién de la Comision
Paritaria, el citado

Acuerdo se integrara automaticamente como capitulo organicamente constitutivo
del

Convenio General.

5. Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores, la categoria
profesional del trabajador respondera a la formacién o tarea para la que se le
contrata, con independencia de la categoria o experiencia que acredite su Tarjeta
Profesional de la Construccion.

CAPITULO V
TRABAJOS POR TAREA, A DESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA,

CON PRIMAS A LA PRODUCCION O CON INCENTIVOS

ARTICULO 21. GENERALIDADES.

Estos sistemas se regulan, con caracter general, conforme al articulo 29
del Convenio General.

ARTICULO 22°. SECTORES.

Se regulan especificamente los Sectores que se sefialan y del siguiente
modo:

A) TRABAIOS DE YESO A DESTAIO:
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El sistema de trabajo a destajo, en las faenas del Yeso y la Perlita sera
propuesto, en su caso, por las Empresas y aceptado libremente por los
trabajadores.

El precio/metro que en cada faena se fija sustituye al Salario Base, excluido el de
domingos y festivos, que seran abonados al trabajador.

FAENAS EUROS/METRO DESDE 01-01-09
Yeso a buena vista 2,57
Yeso Maestreado 3,63
Perlita a buena vista 4,04
Perlita Maestreada 5,70
Las cantidades fijadas para el Yeso y la Perlita, tendran un incremento del
20% si los trabajos se realizan en huecos de escaleras.

El precio del Yeso a buena vista esta fijado en base a una produccién diaria de 33
metros cuadrados por hombre y dia.

Las pagas extras de junio y diciembre y las retribuciones de vacaciones se
percibirdn conforme a las fijadas en la tabla salarial de este Convenio, (Anexo

II); igualmente tendran derecho a las indemnizaciones por cese, que legalmente
les correspondan.

Los trabajadores que realicen trabajos del Yeso o Perlita a destajo,
percibiran también, un plus del 25% del salario base convenio. Dicho plus se
abona por dia trabajado.

Los huecos que superen los 4 metros cuadrados se mediran a la mitad
pero

Si superan los 6 metros cuadrados no se abonaran y los que no lleguen a los 4
metros cuadrados se medirdn integramente.

Los materiales necesarios se pondran por la Empresa a pie de obra.
B) TRABAJOS DE ALICATADO Y SOLADO A DESTAJO:

1. Parten los firmantes de la especificidad de los sectores de Alicatado y Solado,
dentro de la construccion, basicamente en cuanto, de tiempo inmemorial, los
mismos han trabajado “a destajo”, entendiendo por tal aquel sistema que pone
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en relacion directa la retribucion con la produccion del trabajo, con independencia,
en principio, del tiempo invertido en su realizacién y teniendo como objetivo la
consecucién de un rendimiento superior al normal, rendimiento que se alcanza
por la especializaciéon que, sin menoscabo del cumplimiento estricto de las
medidas de prevencién de riesgos laborales y de la calidad, poseen en su tarea
quienes se integran en dichos subsectores.

2. Esta especializacion requiere que, para que un trabajador pueda ser contratado
como solador o alicatador, debe demostrar, a criterio de la empresa contratante,
Su capacitacion que se presumird si posee una experiencia laboral minima de 6
meses, en los Ultimos 18 en estos subsectores. Todo ello sin perjuicio de las
facultades que la empresa tiene para resolver el contrato en el periodo de prueba
legalmente establecido.

3. Este sistema de destajo no implica aumento de la jornada normal de trabajo
que sefiala el Convenio Provincial.

4. Por otro lado, el sistema “a destajo” sera propuesto, en su caso, por las
empresas y aceptado libremente por los trabajadores que, de rechazarlo, podrian
prestar su trabajo “a tiempo”, es decir, recibiendo su retribucion atendiendo a la
duracion del trabajo que en la categoria y especialidad corresponda.

5. La aceptacion por el trabajador del sistema “a destajo” no supone limitacion
alguna a la facultad del empresario, 0 persona en quien éste delegue, para la
ordenacién y organizacion del trabajo que debera ejercitar conforme a las normas
legales o convencionales aplicables.

En consecuencia, el trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas,
someterse al calendario y horario legalmente establecido para cada centro de
trabajo, pudiendo ser objeto de las sanciones disciplinarias que correspondieran
como cualquier otro trabajador, sin que su sistema de retribucidn le otorgue un
régimen distinto en ningun sentido al de los demas trabajadores de la empresa.
Debe resaltarse especificamente las obligaciones del trabajador en cuanto al uso
de las medidas colectivas o individuales de prevencién de riesgos laborales que
haya establecido la empresa.

6. Resulta sustancial en este sistema de destajo fijar los rendimientos normales
en cada actividad a efectos de retribuir el rendimiento superior logrado. A tal
efecto se han estipulado las condiciones que a continuacién se relacionan pero a
las que deben servir como prologo los siguientes enunciados:

a) Los trabajadores que realicen faenas de alicatado y solado a destajo, tendran
derecho, ademas de las retribuciones que se enumeran en cada caso, a las partes
proporcionales de las pagas de Junio y Navidad establecidas en este Convenio, asi
como a las vacaciones y a la indemnizacién por cese que legalmente pudiera
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corresponderles.

b) Las cuantias que se mencionan a continuacion en cada una de las unidades se
refieren a jornada diaria de 8 horas y a una pareja formada por un Oficial de 18y
un Peodn.

c) Las Empresas habran de situar los materiales en planta y en una distancia no
superior a 12 metros del tajo que estara limpio antes de iniciarse la labor y que
asi quedara igualmente al concluirla.

d) Cuando los trabajadores alcancen un minimo establecido en cada especialidad
pactada, su retribucién sera del 125% de las retribuciones econdmicas del
convenio, incluidas las partes proporcionales de los sabados, domingos y festivos.

e) ALICATADO

125 %Nomina Exceso

M2 euro/m2

ALICATADO 17 5,55 €

Cantonera 3,71 € /Ud.

Cajillos 0,75 € /Ud.

Cenefa 1,06 € /ml > 10 cms se abonara incluida en el alicatado

Alicatado apuntalado y gran formato se abonara a 0,72 euro/m2 desde el primer
metro.

Los espejos se abonaran a 15,62 € con cenefa perimetral incluido y a 7,81 €
cuando no la tenga.

Los huecos que no sobrepasen los 2m cuadrados se mediran a cinta corrida.

Los que sobrepasen los 2m cuadrados se abonaran al 50%, no abonandose los
que sobrepasen los 4m cuadrados y los que no enlacen en altos y bajos.

APLACADO
125% Nomina Exceso
M2 euro/m2

109,52 €
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SOLERIA 'Y RODAPIE

Pieza (<12 m2) Tabique (>12<30 m2) Diafano (>30 m2)
125%

Nomina

Exceso 125%

Nomina

Exceso 125%

Nomina

Exceso

M2 euro/m2 M2 euro/m2 M2 euro/m2
TERRAZO - € 205,29€ 353,55 €
MARMOL 6 8,99 € 175,41 €255,41 €
PLAQUETA 14 6,51 € 205,55€ 255,55 €

Marmol en pieza solo juegan cuando se coloque con caracter exclusivo en alguna
pieza de la vivienda y en momentos temporales distintos, salvo que sea por
decision del solador.

Soleria con juntas se abonara a 0,94 euro/m2 desde el primer metro.
Las viviendas unifamiliares se consideraran como con tabique.

En las zonas comunes se aplicaran las mismas referencias de metros que en pieza,
tabique y diafano.

PIEDRA TERRAZO GRES
125%

Nomina

Exceso 125%

Nomina

Exceso 125%
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Nomina

Exceso

ML euro/ml ML euro/ml ML euro/ml
RODAPIE 91 0,96 € 91 0,96 € 80 1,06 €

Cuando lleve junta (cualquier tipo rodapié) se aplicara un incremento de 0,21
euros

desde el primer metro.

ESCALERAS

PIEDRA GRES MIXTA

Nomina Exceso Nomina Exceso Nomina Exceso UD de

Peldafio euro/Ud. de peldafio UD de peldafio euro/Ud. de peldafio
UD de peldafio euro/Ud. de peldafio

ESCALERAS 12 7,94€8 14,17 €1011,11 €

Si el peldafio es mayor de 1 metro se pagara su medida proporcional a estos
precios.

Cuando se coloque doble zanquin se aplicara a los precios anteriores un
incremento de 1,05 euros.

RASTREADO

Pieza (

Tabique (>12<30 m2) Diafano (>30 m2)
Nomina Exceso Nomina Exceso Nomina Exceso
M2 euro/m2 M2 euro/m2 M2 euro/m2
RASTREADO 20 2,76 € 352,59 € 42 2,23 €
SOLERIA'Y ZABALETA 14X28

CUBIERTA (> 30M2) TERRAZA (<30 M2)

Nomina Exceso Nomina Exceso
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M2 euro/m2 M2 euro/m2

Soleria 18 5,41 € 14 6,51 €

CUBIERTA TERRAZA

Nomina Exceso Nomina Exceso

ML euro/ml ML euro/ml

Zabaleta 50 1,06 € 30 1,27 €

CHINO LAVADO, HIDRAULICA, TACO, PUNTA DIAMANTE
ANCHURA (< 1,5 ML) ANCHURA (> 1,5 ML)
Nomina Exceso Nomina Exceso

M2 euro/m2 M2 euro/m2

205,41 €303,18€

SOLERIA 14X28 CON LIMATONES O A LA PALMA
CUBIERTA (> 30M2) TERRAZA (<30 M2)
Nomina Exceso Nomina Exceso

M2 euro/m2 M2 euro/m2

Soleria 16 8,59 € 14 9,68 €

CUBIERTA TERRAZA

Nomina Exceso Nomina Exceso

ML euro/ml ML euro/ml

Zabaleta 50 1,06 € 30 1,27 €

Cuando un trabajador haya sido objeto, por faltas disciplinarias de cualquier
indole, de dos amonestaciones firmes escritas, por parte de la empresa, esta
podra proponer a la Comision de Seguimiento regulada en el punto octavo de este
Acuerdo, una aminoracion del 50% en cuanto a los excesos de metros, sujeta a la
posterior ratificacion por parte de la citada Comisién en el plazo maximo de diez
dias.

Del mismo modo la Comision de Seguimiento conocerd, por parte de los
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trabajadores, para su estudio, de cuantos incumplimientos, en el marco del
presente acuerdo, se produzcan por parte de las empresas, y adoptara las
determinaciones que estime oportunas a efectos de su resolucion.

7. Los trabajos relacionados anteriormente referentes a Escaleras, Rastreado y
Aplacado, seran realizados por alicatadores y soladores, o por cualquier
trabajador capacitado, a criterio de la empresa.

8. Para vigilar por el cumplimiento de lo estipulado en el presente Acuerdo se
creard una Comision de Seguimiento formada por cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro representantes patronales.

9. El presente Acuerdo tendra una vigencia minima de cinco afos, a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el
transcurso de los cuales, cualquier modificacion del mismo habrd de someterse a
la consideracion de la Comision de Seguimiento.

Durante esta vigencia y para cada una de las sucesivas anualidades seran
de aplicacién los incrementos y revisiones salariales pactadas para cada uno de
los correspondientes Convenios Colectivos Provinciales.

C) TRABAIOS DE ESCAYOLA A DESTAIO:
PRIMERO.

Las empresas quedan obligadas al cumplimiento de las retribuciones y
condiciones de trabajo que se relacionan, las cuales estaran en vigor hasta el 31
de Diciembre de 2.011, retrotrayéndose sus efectos al 1 de Enero de 2.009.
Afecta a la totalidad de las Empresas y trabajadores que realicen faenas del
sector de la Escayola de la provincia de Céadiz.

SEGUNDO.

Las retribuciones que se relacionan y los metros establecidos se refieren,
exclusivamente, a los trabajadores que realicen faenas por unidad o a destajo,
sistema de trabajo que sera propuesto por las empresas y aceptado libremente
por los trabajadores.

TERCERO.

El precio/metro que en cada faena se fija, sustituye al salario base
establecido en este Convenio, incluido el correspondiente al de Sadbado, Domingo
y Festivos. Los trabajadores que realicen faenas en Escayola a destajo, ademas
de las retribuciones por precio/metro que se enumeran en cada caso, tendran
derecho, también, a percibir los siguientes conceptos econémicos:
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El de Plus Extrasalarial, en la cuantia que se fija en este Convenio y que se

percibira por dia trabajado.

Las Pagas Extraordinarias de Junio y Diciembre y las vacaciones que se
abonaran cada una de ellas segun figura en el Convenio.

Indemnizacion por cese, cuando legalmente corresponda.

Percibiran también, cuando les correspondan, los otros conceptos
econdémicos que estan regulados en este Convenio y en la cuantia que se fija en el
mismo. Entre ellos Plus de asistencia, antigiiedad, herramientas, ropa, dietas, etc.

CUARTO.

Los trabajadores de escayola a destajo percibirdn ademas un plus del 25%
del Salario Base Convenio por dia efectivo de trabajo.

QUINTO.

Con respecto a las mediciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

La forma de medir seréd a cinta corrida, sin descontar los pilares.

Los huecos que pasen de 6 metros cuadrados no se abonaran, los huecos de 4 a 6
metros cuadrados se mediran.

Los metros realizados se totalizaran por periodos mensuales salvo que trabajador
y empresa acuerden un periodo inferior.

SEXTO.

En alturas superiores a 3 metros, trabajard un Oficial y un Pedn, éste ultimo a
cargo de la empresa.

SEPTIMO. Los materiales estaran situados en planta y a una distancia del tajo no
superior a 20 metros.

OCTAVO. Durante la vigencia del presente Convenio el precio del metro cuadrado
de colocacién de falso techo en placa lisa, en obra, sera de 4,64 Euros en base a
una produccion diaria, en jornada de 8 horas, de 15 metros cuadrados, siendo
ésta la cuantia que figurard en némina en sustitucion del salario base convenio.

Asimismo queda fijado el precio y niumero de metros de las siguientes faenas en
sistema a destajo:

FAENAS N° METROS EUROS
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Falso techo con placas decoradas........................ 12 M,
6,09
Tabica de 0,10 @ 0,50......cccceiuiieiiniiiiiiieeeeeeeeen, 17 Ml
4,06
Tabica de 0,51 @ L...coveiieiiiiiiieeeeeeee e 12 Ml
6,09
Cascarilla hasta 0,30......c.ccvviviiiiieieeeeeeeeeeeenn 12 Ml
5,79
Cascarilla de 0,31 @ 0,50.....c.cccievieiiiiiieiiaeen, L0 Ml
7,73

Los precios de las faenas no reguladas asi como las que se realicen en trabajos
con dificultad por lo complicado de su ejecucion o faenas especiales, seran fijados
de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

NOVENO.

Con respecto a la contratacion, preavisos de ceses y finiquitos, se estara
a lo dispuesto en el presente Convenio.

CAPITULO VI

PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES

ARTICULO 23°. SALARIO BASE.

El salario base para los afios 2009, 2010 y 2011 del personal afectado por
este Convenio, segun niveles y categorias definidos en el Anexo |, se contiene en
las tablas que figuran como Anexo Il de este texto.

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal se devengaran las
partes proporcionales del salario base correspondiente a los sdbados, domingos y
festivos.

ARTICULO 24°. PLUS DE ASISTENCIA' Y ACTIVIDAD.

Este Plus se devengara por cada dia efectivamente trabajado con el
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rendimiento normal exigible y su cuantia para los afios 2009, 2010 y 2011 se fija
en el

Anexo |l para cada una de las categorias profesionales.

Reconociéndose el grave problema que para la sociedad supone el absentismo y
el quebranto que para la economia produce, el plus de asistencia se perdera en
un dia por cada dos de falta injustificada al trabajo, en el plazo de un mes.

ARTICULO 25°. ANTIGUEDAD.
Como consecuencia de la abolicién del concepto y tratamiento del

Complemento Personal de Antigliedad, en sus aspectos normativos y retributivos,
derivados del Acuerdo Sectorial de Construccion, publicado en el B.O.E. de 21 de

Noviembre de 1.996, los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a
los que tuvieran derecho por el Complemento Personal de Antigtiedad a la fecha
de publicacion del mencionado acuerdo.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada
trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el
importe equivalente a la parte proporcional de antigiedad que el trabajador
tuviera devengada y no cobrada a la fecha del 21-11-96, calculandose por defecto
0 por exceso, por afios completos. Para el calculo de los importes de esta parte de
antigiiedad devengada y no cobrada se tendra en cuenta las cuantias que para
cada categoria y nivel fija el presente Convenio.

Los importes obtenidos, segun los apartados anteriores, se mantendréan
invariables y por tiempo indefinido como complemento retributivo "ad personam"”,
es decir, no sufriran modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extincién del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retributivo "ad personam" se reflejara en los
recibos oficiales de salario con la denominacién de Antigtiedad Consolidada.

La Antigiiedad Consolidada, en cada caso, queda fijada en los Anexos I,

IV-1yIV -2 del presente Convenio.

ARTICULO 26°. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran
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como complemento personal las cantidades que se detallan:
Grados de discapacidad

Comprendido entre el Importe bruto por mes natural Del complemento

G L T 17
Euros
2800 Y B2ttt 24
Euros
B0 I U] o= o] PP PPPPTR 34
Euros

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto el derecho a un
solo complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya
existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto
por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones
analogas a la establecida en el presente articulo, aquella podra aplicar al pago de
este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar
concepto, sin gque, por tanto, se genere el derecho a una pago duplicado.

ARTICULO 27°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de Junio y Diciembre, antes
de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre, sea cual fuere la
cuantia de la remuneracion y la modalidad del trabajo prestado, se especifica en
el Anexo Il de este Convenio, al que se adicionara la antigledad consolidada
correspondiente, segun el Anexo IV -2.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 28°. PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS PAGAS
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EXTRAORDINARIAS.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias
y de la indemnizacion por finalizacion de contrato para el personal que tenga
derecho a la totalidad de su cuantia en relacion con la permanencia en la
empresa, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global.
El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacion
de contrato se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en
que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido
en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado
segun

las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporciéon al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo, teniendo en cuenta que la de Junio se devenga en el primer
semestre natural de cada afio y la de Diciembre en el segundo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus
haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado.

ARTICULO 29°. RETRIBUCION DE LAS VACACIONES.

Las vacaciones se retribuiran conforme al Anexo Il del presente Convenio,
afiadiéndose, en su caso, lo que corresponda por antigiiedad consolidada segun el
Anexo IV -2.

ARTICULO 30°. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSQOS, TOXICOS O
PELIGROSOS.

1.- A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas, debera abonarseles un
incremento del 20% de su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante
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la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de abonarse los indicados
incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

2.- Tendran la condicion de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o
peligrosos los siguientes:

a) Cuando sea preceptivo el uso del cinturén de seguridad.
b) En andamios, con altura superior a 3 metros.
¢) En bambas.

d) En la realizacion de trabajos de maquinas cortadoras de ladrillos, terrazos,
marmoles y apertura de regolas con maquina.

e) En trabajos de limpieza y pintura de tanques de barcos, interior de barcos,
chorreos y pistola en general.

f) En trabajos de limpieza, conservacion y reparacion de alcantarillado.

3.- Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1° y 2° del presente articulo,
tendran la consideracion de excepcionalmente peligrosos los trabajos de
manipulacion de cargas con gruas, telescopicas o carretillas elevadoras, damper,
palas y retroexcavadoras (todas de mas de 2.000 Kg.), retribuyéndose los mismos
con un Plus de Peligrosidad:

- Para estos trabajadores se cuantifica el Plus, por dia trabajado, con
independencia del numero de horas realizadas, en:

Ao 2009 — 12,42
Ao 2010 — 12,60
Ano 2011 — 12,78

Los trabajadores que realicen labores con dumper, palas y
retroexcavadoras requeriran, para percibir el 100% del Plus mencionado, la
realizaciéon al menos de media jornada de trabajo, los que no la alcancen
percibiran el 50% de dicho Plus.

- Los operadores de gruas torres y de grias moviles autopropulsadas, reguladas,
respectivamente, en los R.D. 836/2003 y 837/2003, ambos de 27de Junio (BOE n°
170, de 17 de Julio de 2003, ambos) tendran necesariamente, al menos, el nivel
IX (oficial 22 de oficio) conforme a la tabla que figura en el Anexo | de este
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Convenio, y siempre sin perjuicio del respeto al superior nivel que pudiera estar
ostentando.

- Los trabajadores que operen con gruas torre o moéviles autopropulsadas,
necesariamente tendran que estar en posesion del carnet que se regula en los
Reales Decretos mencionados en el apartado anterior.

- Si durante este periodo se regulara y creara un nuevo concepto retributivo para
las actividades descritas en este punto tercero, bien reglamentariamente o por
pacto o convenio colectivo de ambito superior al provincial, acordado por las
organizaciones firmantes del presente Convenio, el concepto de Plus fijado en
este Convenio Provincial se adecuara en su denominacién a la que se concrete en
el ambito superior, manteniéndose las cuantias fijadas en el Convenio Provincial
de ser éstas mas favorables para este colectivo.

ARTICULO 31°. TRABAJOS NOCTURNOS.

1. El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana,
percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por ciento del salario base
de su categoria.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se
abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas
exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una
hora del periodo nocturno, no sera abonada ésta con complemento de
nocturnidad.

ARTICULO 32°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

Pagina 10 B.O.P. DE CADIZ NUM. 141 25 de julio de 2012

2. Se consideraran horas extraordinarias estructurales, ademas de las que tengan
su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién, o
por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccién.
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3. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afio.

4. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempo
equivalente de descanso.

5. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo
anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos
de los limites fijados para las mismas en el punto 3 del presente articulo.

6. Las horas extraordinarias se abonaran en la cuantia que figura en el Anexo |ll.

7.- Con independencia de los limites establecidos en el nimero 3 de este articulo,
las partes, a fin de mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo,
instan a empresas y trabajadores afectados a que, cuando por razones técnicas,
organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresion o reduccién de las
horas extraordinarias.

CAPITULO VII
CONCEPTOS EXTRASALARIALES E INDEMNIZATORIOS Y

ASISTENCIALES

ARTICULO 33°. PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores
para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los
mismos, que constituye una caracteristica del Sector, y cualquiera que sea la
distancia a recorrer, se establece un Plus Extrasalarial de Transporte para todas
las Categorias y Niveles en la cuantia que se especifica en las Tablas del Anexo Il.

Este plus se percibird por dia realmente trabajado de lunes a viernes de cada
semana.

Dicho devengo sustituye a los Pluses de Distancia y Transporte
establecidos en las Ordenes Ministeriales de 10 de febrero, 4 de junio y 24 de
septiembre de 1958 y Resolucion de 5 de junio de 1963.

ARTICULO 34°. DESGASTE DE HERRAMIENTAS.
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A todo trabajador que por decision de la Empresa aporte herramental
necesario al trabajo, le seran abonadas por dia efectivo de trabajo en concepto de
desgaste de herramientas la cantidad de 1,01 euros.

ARTICULO 35°. ROPA DE TRABAJO.

La Empresa proporcionard, cada seis meses, al trabajador una prenda
adecuada de trabajo con la obligacion por parte de éste de utilizarla.

De no proporcionarsela, le abonara por dia efectivo de trabajo con la
obligacion, en este caso, por parte del trabajador, de utilizar prenda adecuada en
su trabajo, la cantidad de 0,86 euros.

La entrega de ropa de seguridad y de agua no exime de la obligacion, por
parte de la empresa, de pagar la ropa de trabajo segun lo establecido en los
parrafos anteriores del presente articulo.

ARTICULO 36°. DIETAS Y MEDIAS DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION.

Estos conceptos extrasalariales se contienen en el capitulo
correspondiente de movilidad geogréafica.

ARTICULO 37°. INDEMNIZACIONES.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este convenio:

a) 3.700 euros en caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

- Aflo 2009: 45.000 euros
- Afio 2010: 46.000 euros
- Aflo 2011: 47.000 euros

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:
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- Afio 2009: 26.000 euros
- Aflo 2010: 27.000 euros
- Afio 2011: 28.000 euros

2. Las empresas vienen obligadas a asegurar estas indemnizaciones, aportando a
la representacion sindical, de asi solicitarlo, prueba fehaciente de la péliza de
seguro que cubra las mismas, comprometiéndose la FAEC especificamente en tal
sentido a velar por el cumplimiento de las empresas de esta obligacion.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion
se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los
herederos legales del trabajador.

ARTICULO 38°. INDEMNIZACIONES EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.
1. ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y mientras el trabajador permanezca en alta en la
Seguridad Social a cargo de la empresa, abonara ésta al productor la diferencia
entre la prestacion correspondiente a cada situacién y la suma del salario base
establecido en este convenio mas el plus de asistencia, las partes proporcionales
de pagas extras y la antigiedad en su caso.

2. ACCIDENTE NO LABORAL O ENFERMEDAD COMUN.

- Si la Incapacidad Temporal deriva de enfermedad o accidente no laboral, la
indemnizacién a que se ha hecho referencia en el apartado 1 de este articulo,
jugara desde el primer dia de la baja si el productor esta en régimen de
hospitalizacién.

- Si no esta en régimen de hospitalizacién, es decir, si esta en situacion de baja
domiciliaria 0 ambulatoria, la empresa abonard la diferencia entre la prestacion
correspondiente a la situacion y el salario base mas la antigtiedad, en su caso,
desde el dia 8° al 20°.

A partir del dia 21° esa diferencia sera del salario base, mas plus de asistencia,
partes proporcionales de pagas extras, mas antigiedad en su caso.

3. Los productores en situacién de baja por cualquiera de estas causas, vendran
obligados a aceptar cualquier reconocimiento, por medio de médicos designados
por la empresa cuando ésta lo considere conveniente. Caso de negarse a este
reconocimiento, perdera el derecho a percibir las indemnizaciones citadas, asi
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como en el caso de comprobarse por el médico designado que se infringen las
condiciones sefaladas en la baja o parte de confirmacién correspondiente.

Todo trabajador que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, ocurrida
en su servicio a la empresa, quede invalido o incapacitado total o parcial para su
trabajo habitual tendra derecho preferente a ocupar en dicha empresa aquellos
puestos de trabajo cuyas facultades le permitan desempefar.

ARTICULO 39°. PREMIO DE NATALIDAD.

La Empresa abonara un premio de natalidad en la cuantia de diez dias de
salario Convenio para todo el personal de la Empresa.

CAPITULO VI
COMPENSACION Y ABSORCION; PAGO DEL SALARIO; RECIBO

DEL SALARIO

ARTICULO 40°. ABSORCION Y COMPENSACION.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en este
Convenio tienen el caracter de minimas.

2. A la entrada en vigor del presente Convenio, las empresas afectadas podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que contiene, cuando las
percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que
sea su origen, sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorcion y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

ARTICULO 41°. PAGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90%
de las cantidades devengadas.
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2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente a la
finalizacién de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo
invertido en el pago, sin que en ningln caso, tal prolongacion pueda exceder en
mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, quedara exento del computo de la jornada laboral, considerandose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningun
efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a
cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago
a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque,
el tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacién a

La misma, su Niumero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la
normativa aplicable al respecto.

ARTICULO 42°. RECIBO DE SALARIO.

Las Empresas deberan hacer figurar debidamente especificados en el recibo de
salarios todos y cada uno de los conceptos devengados por el trabajador, asi
como las deducciones legales y las pactadas por Convenio.

Para dar mayor efectividad a lo pactado se considerara nulo, y por tanto no sujeto
a absorcion o, en su caso, a compensacion, aquellas cantidades que no figuren en
dichos recibos oficiales.

CAPITULO IX

TIEMPO DE TRABAJO
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ARTICULO 43°. JORNADA.

1. La jornada ordinaria anual sera durante el periodo de vigencia del presente
convenio de 1.738 horas.

2. La jornada ordinaria semanal sera de cuarenta (40) horas de trabajo efectivo
durante la vigencia del presente Convenio.

3. El calendario laboral para el afio 2011 figura como Anexo V, en el que se
recogen como fiestas locales los dos dias que corresponden a la ciudad de Cadiz,
fiestas que seran sustituidas en cada localidad por las suyas propias. En dicho
calendario figuran como jornada no laborable el dia 7 de Enero.

Los dias 18,19 y 20 de Abril de 2011, lunes, martes y miércoles Santo, la jornada
sera de 8:00 horas a 14:00 horas.

4. Durante los meses de Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero se faculta a las
empresas para iniciar la jornada de trabajo a las 8"30 horas de la mafiana, con el
fin de acomodar la misma a la existencia de luz natural.

5. Durante la vigencia del presente convenio regira una jornada de verano que
abarcaré el periodo comprendido desde el 1 de Julio hasta el 31 de Agosto.

La jornada de verano sera de 07’30 a 14’30 horas, de lunes a jueves, con una
interrupcién de 15 minutos para tomar el bocadillo, siendo en este periodo de
verano la jornada de los viernes de 08’00 a 13’00 horas, durante los dias 8, 15, 22
y 29 delulioy el 5, 12, 19 y 26 de Agosto.

6. No obstante lo contenido en los numeros 3, 5y 6 del presente articulo, los
empresarios y los representantes legales de los trabajadores podran establecer,
en los centros de trabajo antes del dia 30 de Enero de cada afio, diferente
distribucién de la jornada anual, sin que pueda sobrepasar en el afio las horas de
trabajo establecidas en el apartado 1 de este articulo, ni de nueve horas
ordinarias diarias de trabajo.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario
laboral pactado en el Convenio Provincial o en el propio centro de trabajo.

ARTICULO 44°. PROLONGACION DE LA JORNADA.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion
de instalaciones 0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el
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exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria
de trabajo.

ARTICULO 45°. TURNOS DE TRABAIJO.

1. Las empresas podran establecer, turnos de trabajo por razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, de conformidad con el art. 41 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas, que por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer
jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los
turnos de tal modo que, salvo adscripcidn voluntaria, cada trabajador no podra
permanecer en el turno de noche méas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en
régimen de turnos, se podra computar por periodos de hasta cuatro semanas el
medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del art. 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los términos gue
establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador
viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo.
El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada
extraordinaria.

ARTICULO 46°. RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido
a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o
cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razén de una
hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion a los
trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de
trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de
tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto
en materia de suspension del contrato, por causa de fuerza mayor, en el articulo
87 del Convenio

General del Sector.
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En cualquier caso, las empresas vendran obligadas a satisfacer sin
derecho a recuperacion, un maximo de doce dias de inclemencia al afio.
Comprendera este derecho un dia acumulable durante el periodo de un afio a que
se ha hecho referencia. La acumulacién sera proporcional al tiempo que el
productor lleve en la empresa.

Ser& obligacion de los productores la presencia y permanencia en la obra.

ARTICULO 47°. VACACIONES.

1. El personal afectado por el presente Convenio Provincial, sea cual fuere su
modalidad de contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de TREINTA (30) dias naturales de duracion, de los
cuales veintiln dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en
periodos de al menos diez dias laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su
disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa soélo tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara, como tiempo
efectivamente trabajado, el correspondiente a la situacién de incapacidad
temporal sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de
vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al
vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el
derecho a percibir la diferencia entre la retribucidon de vacaciones y la prestacién
de I.T..

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
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sobreviene la situacién de incapacidad temporal, la duraciéon de la misma se
computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a
percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribuciéon correspondiente a
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de
inicio para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el
trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del
afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el
alta de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de vacaciones
colectivas de todo un centro de trabajo.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

8. Las vacaciones se retribuiran conforme se determina en el Anexo Il del
presente

Convenio.

ARTICULO 48°. PERMISOS Y LICENCIAS.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada
urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del
trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos
retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, aumentandose en un dia por
cada afio de antigliedad del trabajador hasta un maximo de veinte en total.

b) Cuatro dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de
trabajadores extranjeros no comunitarios o0 comunitarios de paises no colindantes
con Espafa el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion
del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose
ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefalados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo
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grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores extranjeros no
comunitarios 0 comunitarios de paises no colindantes con Espafa el permiso sera,
siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais
de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis
dias sefialados.

e) Tres dias naturales, por enfermedad, accidente u hospitalizacion del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia para la asistencia a entierros de familiares de tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacién profesional, de caracter publico o privado reconocido.

i) Tres dias al afio para la obtencion del D.N.I., pasaporte o carnet de conducir sin
posibilidad de usar méas de un dia en cada una de estas gestiones.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c¢), d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los
mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los trabajadores no
comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo
dispuesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d).

2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran
circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de
hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1. Del presente
articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estard a lo
que ésta disponga en cuanto a su duracidon y compensacién econdémica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo publico, el trabajador perciba una compensacién econémica, cualquiera que
sea su denominacién, se descontara el importe de la misma de la retribucion a
que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad
de prestacion de trabajo en mas del veinticinco por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el
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paso del trabajador afectado a la situacidon de excedencia forzosa, con todos los
efectos inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho, sin pérdida de retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podréan dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucion, podré sustituir este derecho por una
reducciéon de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas. Este permiso podra ser disfrutado por el padre
en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado mediante
certificacion de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en
la misma este derecho.

5.- El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a
algiin menor de ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros
nueve meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en el apartado 3
del presente articulo. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de

un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desemperie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO X

MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 49°. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 del presente Convenio, se

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 141, 25 de julio del 2012
Pagina 48 de 65

entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores,
cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que
se efectle sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que
correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de
que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

ARTICULO 50°. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera
reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente
desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la
clasificacién profesional adecuada vy, si ésta no resolviese favorablemente, al
respecto, en un plazo de quince dias habiles, y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccién
competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la
resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por
escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso
por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra
derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y
la de la funcidn efectivamente realizada.

4. Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior
que el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permiso y
excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucién comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

ARTICULO 51°. TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
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destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacion profesional. En esta situacién, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcion anterior, le
corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
categoria inferior durante méas de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas
tareas. No se consideraran a efectos de cémputo los supuestos de averias o
fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignard a éste la retribucién que le corresponda por la
funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podré exigir que realice
trabajos de categoria superior a aquella por la que se le retribuye.

ARTICULO 52°. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

1.- El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucién en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra
ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales,
siempre que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacién
profesional que le corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la
remuneracidn correspondiente a su nueva categoria profesional.

2.- Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por
trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempefiarlos,
a igualdad de condiciones, y, en su caso, los trabajadores de la propia empresa en
los términos expresados en el apartado anterior.

3.- El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion de capacidad
disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podra interponer la oportuna
reclamacion ante la jurisdiccion competente.

ARTICULO 53°. TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN PERJUICIO
PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL.

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar
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previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u
ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Médico de la Empresa
o facultativo designado por ésta a tal efecto, podréa ser destinado por la empresa
a un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o
peligro y adecuado a su nivel de conocimiento y experiencia, asignandosele la
clasificacién profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la
remuneracién que corresponda a ésta.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

CAPITULO XI

MOVILIDAD GEOGRAFICA

ARTICULO 54°. DIETAS.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del
personal desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucién del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero, en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera, durante la vigencia
del presente Convenio, de 40,17 euros y 13,39 euros, respectivamente.
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ARTICULO 55°. LOCOMOCION.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios
a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacién correspondiente.

2. Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su residencia
habitual, hubiera de emplear como consecuencia del desplazamiento, mas de una
hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro
de trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios de transportes, el
exceso se le abonara a prorrata del salario de Convenio.

CAPITULO XILI.

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 56°. CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 de este Convenio.

ARTICULO 57°. CESES.

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los
siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producir4 cuando transcurra el
plazo de duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.
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¢) En cuanto al contrato fijo en obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la
regulacion que del mismo se efectia en este Convenio.

ARTICULO 58°. FINIQUITOS.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador,
para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que
figura como Anexo VI de este convenio y con los requisitos y formalidades
establecidos en los parrafos siguientes.

La Confederacién Nacional de la Construccion lo editara y proveera de
ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafnada
de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como
propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha
y lugar.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Federacion Provincial de la

Construccion (F.A.E.C.) tendra validez unicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La organizacion patronal
(F.A.E.C.) vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriores
expresados.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los
efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no
seran de aplicacion los parrafos 2 y 3 de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores
0, en su defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del
presente

Convenio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 59°. JUBILACION.

1. Se establece la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad, salvo
pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo
minimo legal de carencia para obtenerla y cumplan los demas requisitos exigidos
por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de
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jubilacién en su modalidad contributiva.

2. Dicha medida se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la
estabilidad en el empleo, cuya plasmacion en el presente Convenio Colectivo se
encuentra en la regulacién del contrato fijo de obra del sector de la construccion
previsto en el articulo 16, asi como a la prolongacion del plazo maximo de
duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién,
acumulacion en de tareas o exceso de pedidos, contemplada en el articulo 17 del
presente Convenio.

3. Asimismo dicha jubilacién obligatoria esta vinculada al objetivo de mejora de la
calidad del empleo a través de las distintas medidas que incorpora el Convenio
General del Sector en materia de prevencion de riesgos laborales tales como la
regulacion de un organismo de carécter paritario en materia preventiva, el
establecimiento de programas formativos y contenidos especificos en materia
preventiva, el programa de acreditacién sectorial de la formacion recibida por el
trabajador, y el establecimiento de la Fundacion Laboral de la Construccién, cuyos
objetivos son el fomento de la formacion profesional, la mejora de la salud y de la
seguridad en el trabajo, asi como elevar la cualificacion profesional del sector, con
el fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficios y empleos del sector de la
construccion.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneracién bruta minima
anual las partes firmantes incluyen una mejora en las condiciones retributivas del
sector que redunda en la calidad de su empleo.

4. Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a lo dispuesto en la
legislaciéon vigente en cada momento.

CAPITULO XIlI

TEMAS SINDICALES

ARTICULO 60°. REPRESENTACION UNITARIA.
Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los

Comités de Empresa o Delegados de Personal, en los términos regulados en el
Titulo

Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes
apartados:
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a) Dada la movilidad del personal del Sector de la Construccion, y de conformidad
con el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se pacta que la antigiedad minima en la empresa para ser elegible queda
reducida a tres meses, computandose para ello todos los periodos que el
trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce
meses anteriores a la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el nUmero de representantes podra experimentar, cada
afo, el ajuste correspondiente, en mas o menos, de conformidad con lo
establecido en el parrafo siguiente. En caso de que se produzca un incremento de
plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los términos establecidos en
el articulo 13.1 del Real

Decreto 1844/1994, de 9 de Septiembre.

¢) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal en cada centro
de trabajo y para el ejercicio de sus funciones de representacién podran acumular
trimestralmente, el crédito de horas sindicales retribuidas que otorga el Estatuto
de los Trabajadores con la escala que establece. Asi mismo, los representantes
legales, de acuerdo con el Sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulaciéon de hasta el 75% de las horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, en uno o varios de ellos.

ARTICULO 61°. REPRESENTACION SINDICAL...
En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en la Ley

Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta, las
siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accidn sindical es la empresa o,
en su caso, el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el Sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas
legalmente establecido.

ARTICULO 62°. ELECCIONES SINDICALES (TRABAJADORES NO FIJOS DE

PLANTILLA).
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En las empresas o centros de trabajo en los que se hayan celebrado o
celebren

Elecciones Sindicales, a tenor de lo establecido en el Articulo 72 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se ampliara la duracion de
los contratos de trabajo de los elegidos mientras existan trabajos de su
especialidad y permanezcan en alta, al menos, seis de los representados, sin que
en ningun caso esta prérroga tenga que suponer el pase a fijo de plantilla.

ARTICULO 63°. RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5° de la Ley
Organica de Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por
sus Organos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los
actos individuales de sus afiliados, cuando estos actlen en el ejercicio de sus
funciones representativas o por cuenta del Sindicato.

ARTICULO 64°. BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Las Empresas estan obligadas a entregar copia de los boletines de
cotizacion

a la Seguridad Social a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 65°. INFORMACION LABORAL Y SINDICAL.

Para exclusiva informacién de los trabajadores del centro de trabajo, las
empresas facilitaran un tablén de anuncios a fin de que los representantes de los
trabajadores puedan informar de las materias laborales y sindicales que crean
oportuno, fuera de las horas de trabajo.

ARTICULO 66°. ASAMBLEAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Los trabajadores fuera de la jornada de trabajo y previa autorizacion del
empresario, podran realizar, en su centro de trabajo, asambleas,
comprometiéndose por escrito la Central a la que pertenezcan los trabajadores
solicitantes, al mantenimiento del orden y responsabilizandose de cualquier
alteracion que pudiera producirse.
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ARTICULO 67°. CUOTA SINDICAL EN NOMINA.

De acuerdo con la Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad
Sindical, las Empresas y a requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales firmantes de este convenio, descontaran, en la némina
mensual, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la Empresa un escrito
en el que se expresara la orden de descuento, la Central o Sindicato al que
pertenece, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones hasta la indicacion
en contrario.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical de la Empresa si la hubiere.

CAPITULO XIV

FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL

ARTICULO 68°. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL.

Todas aquellas empresas, personas fisicas o juridicas, que pertenezcan al
sector de la Construccién de la provincia de Cadiz y cuyos trabajadores estén
sujetos al Convenio Colectivo Provincial de Construccién y Obras Publicas de
Cédiz, estan obligadas a realizar una contribucién mensual al Fondo Econémico y
Asistencial de la Construccion.

Dicha contribuciéon se devenga el altimo de cada mes y esta formada por
una aportacién a cargo de la empresa de 0’23 € por trabajador y dia laborable y
otra a cargo de cada trabajador de 0’14 € por dia laborable. Se tomard como
numero total de trabajadores de la empresa la cantidad consignada en el TC-2 del
mes que corresponda.

El nimero de dias laborables sera el promedio mensual calculado de
acuerdo con el calendario laboral del afio en curso del Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, la empresa podra optar, alternativamente, por otro
Sistema de cotizacion, por el que debera ingresar mensualmente 0,37 € por cada
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“dia efectivamente trabajado” al mes por cada uno de sus trabajadores. De estos
0,37

€, la empresa deberé aportar 0,23 € por dia efectivamente trabajado mientras
qgue el trabajador deber& aportar 0,14 € por dia efectivamente trabajado.

La obligacion directa de la liquidacion de la contribucion mensual
corresponde a la empresa, tanto en lo que se refiere a su aportacion como a la de
sus trabajadores, deduciéndosela a éstos en el correspondiente recibo de salarios.

El ingreso se efectuara dentro del mes siguiente al de devengo, entre el
primer y ultimo dia habil de cada mes, por mensualidades vencidas y en un solo
acto, es decir un solo ingreso por el importe total. Se especificara en la entidad
financiera donde se realice el ingreso la siguiente informacién: NIF o CIF (segun
corresponda) de la empresa, apellidos y nombre o razén social y mes al que
corresponde el ingreso efectuado.

Las cuentas corrientes a nombre de la “Comisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio de la Construccion de Cadiz - Fondo Econémico y
Asistencial de la Construccion” donde se podra efectuar el ingreso, son las
siguientes:

C/C 2103 4000 65 3300039947--- UNICAJA, Oficina Principal de Cadiz.
C/C 2106 1200 01 0004363039--- CAJASOL, Oficina Principal JEREZ.
C/C 0182 1600 20 0200124927--- BBVA

Se remitira mensualmente al Fondo Econdémico y Asistencial, por correo,
fax o e-mail, el Boletin de cotizacién, cuyo modelo facilitara la entidad, y el TC2
del mes correspondiente. La empresa que opte por el sistema de “dias
efectivamente trabajados” debera remitir al Fondo, ademas del Boletin de
cotizacién y el TC-2, la relacion nominal de trabajadores en que figure el nimero
de dias efectivamente trabajados por cada uno de ellos.

Las empresas deben facilitar sus datos identificativos al Fondo Econémico
y Asistencial mediante la cumplimentacion de un formulario de afiliacion que
deberé ser facilitado por la Entidad. Toda empresa que modifique algun dato
identificativo deberd informarlo a través de cualquier medio escrito a su
disposicién: correo, fax o

e-mail.

Las ayudas de natalidad que constituye prestacion de este Fondo
Econdmico y Asistencial, no exime de lo contenido en el articulo 39, sino que por
el contrario se adicionarian a lo que en dicho precepto se contiene.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. CONVENIO GENERAL ESTATAL.
En lo no regulado en el presente Convenio se estara a lo establecido en el

Convenio General Estatal, publicado en el BOE n° 197, de 17 de agosto de 2007.

SEGUNDA. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por ocho miembros, designados
por mitad por cada una de las partes sindical y empresarial y con las funciones
gue a continuacidon se enumeran:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacién del presente Convenio.

d) Recibir informes y constatar, cuando se den los supuestos previstos en el
articulo

16, apartado quinto, en los casos de paralizacién temporal de una obra.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio,

O se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del mismo.

PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO:

1) El Empresario o trabajador que lo estime oportuno, podra dirigirse a la
Comision, por escrito, remitiéndolo a la sede de la Federacién Provincial de
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Agrupaciones de
Empresarios de la Construccién (calle Hibiscos n° 1 de Cadiz) o de los Sindicatos

Comisiones Obreras (Avda. Andalucia n°® 6-4° de Cadiz) o Union General de
Trabajadores

(Avda. Andalucia n°® 6-6° de Cadiz), planteando la cuestiéon gque estime debe
conocer

Y resolver la Comisién Paritaria.

2) El escrito a la Comision Paritaria debera tener como contenido minimo
obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del problema.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucion del problema.

3) El receptor del escrito lo comunicara a la otra parte en el plazo de cuarenta y
ocho horas y, en el término de quince dias, celebraran reunién, fijada de comudn
acuerdo, para estudiar el tema planteado.

4) La Comisidn podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion y
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles.

5) La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso,
completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20
dias para resolver la cuestion solicitada, teniendo la parte patronal y sindical un
solo voto, cada una, cualquiera que sea el niumero de los asistentes. Tanto si se
logra acuerdo como caso contrario, o si se entendiera que el tema no corresponde
a la Comisién, se redactara escrito de contestacion que se hara llegar al iniciador
del procedimiento y, en su caso, se elevara consulta a la Comision Paritaria del
Convenio General del Sector. Integran esta Comisién Paritaria los siguientes
vocales:

SOCIALES TITULARES

D. Manuel Caballero Cala (CC.00.).
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D. Agustin Gonzalez Bornes (CC.00.).

D. Manuel Diaz Carrasco (U.G.T.)

D. Victor Manuel del Pino Pecino (U.G.T.)
EMPRESARIOS TITULARES

D. Emilio Corbacho Dominguez.

D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez.

D. Jorge Fernandez Portillo Pardo de Donlebun.
D. José Castellano Moreno.

SOCIALES SUPLENTES

D. Juan Benitez Ortega (CC.00.).

D2 Maria del Mar Blanco Teixeira (CC.00.)
D. Israel Pérez Morén (U.G.T.)

D. Alfredo Jliménez Valero (U.G.T.)
EMPRESARIOS SUPLENTES

D. José Suarez Ruano

D2 Eva Rodriguez Martin

D. Luis Rivera Molina.

TERCERA. COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. La Comision Paritaria del Convenio a que se refiere la anterior Disposicién
Adicional, actuara como Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Construccioén.

2. Dependera de la Comisién Paritaria Nacional de esta materia (articulo 110 del

Convenio General del sector) y coordinara sus acciones, a nivel provincial, con las
que, con caracter estatal, se lleven a cabo.

3. Esta Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo, provincial, concreta
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sus funciones en analizar la situacién de la Construccion en materia de Seguridad
y salud en el Trabajo, limitada al ambito provincial, para promover las medidas
necesarias para su mejoramiento, con el objeto fundamental de concienciar a
todos en esta materia y reducir la siniestralidad.

4. Para lo no regulado en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el Titulo
Il del Libro Il del Convenio General Estatal, publicado en el BOE n°® 197, de 17 de
agosto de 2007.

CUARTA. INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS.

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de
Abril, de Integracion Social de Minusvalidos, y teniendo en consideraciéon que las
actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores, el cobmputo del 2% se realizara sobre el personal adscrito a
centros de trabajo permanentes.

QUINTA. FORMACION CONTINUA.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Libro | del Convenio General
Estatal, publicado en el BOE n°® 197, de 17 de agosto de 2007.

SEXTA. COMISION PARA LOS SUBSECTORES DEL YESO Y LA ESCAYOLA.

Se constituye una Comision paritaria integrada por tres miembros de FAEC
y tres miembros de los sindicatos FECOMA-CC.O00. y MCA-UGT, con la finalidad
especifica de que, durante la vigencia del presente Convenio, regule las
relaciones laborales en los citados subsectores. Dicha Comision se dividira en dos
subcomisiones que abordaran, respectivamente, cuanto se refiera a la
contratacion del personal, la

primera y, la segunda, las condiciones de trabajo y los aspectos salariales en el
marco de la legalidad y de la voluntad negociadora de las partes.

Los acuerdos a que se lleguen se integraran en el correspondiente Convenio.

SEPTIMA. REGULACION I.T.

Se constituye una comision paritaria para clarificar distintos y confusos
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supuestos de hecho que integran el articulo del presente Convenio referidos a las
multiples situaciones en que juega la incapacidad temporal con tratamiento
diverso en

cada uno de ellos.

Los acuerdos a que dicha comision se integran en el correspondiente Convenio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
ABONO DE LOS ATRASOS DERIVADOS DE LA SUBIDA DEL CONVENIO.

Los incrementos correspondientes a cada una de las anualidades con las
que se corresponde la vigencia del presente Convenio se aplicaran segun el
siguiente tramo temporal:

1. Antes del 30 de Julio de 2012: incremento de 3,5% sobre la Tabla Salarial
vigente a

31 de Diciembre de 2008, que tiene vigencia desde el 1 de Enero del 2009.
2. Antes de 15 de Octubre de 2012:

a) Incremento de 1,5% sobre la Tabla Salarial actualizada, de acuerdo con el
anterior

n° 1 que tiene vigencia desde el 1 de Enero de 2010.

b) Incremento de 1,5% sobre la Tabla Salarial actualizada de acuerdo con la letra
a) anterior, que tiene vigencia desde el 1 de Enero de 2011

Para cada uno de los citados incrementos jugara la compensacion y
absorcién segun lo previsto en el articulo 41 de este Convenio.

Los atrasos derivados de los incrementos aplicados a las tablas salariales de los
afios

2009, 2010 y 2011, que figuran como anexos 1.1, I1.2 y 1I.3, se abonaran de
acuerdo con el siguiente calendario:

- Atrasos desde 01.01.2009: Se abonaran antes del 30 de Julio de 2012.
- Atrasos desde 01.01.2010: Se abonaran antes del 15 de Octubre de 2012.

- Atrasos desde 01.01.2011: Se abonaran antes del 31 de Diciembre de 2012
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
El presente Convenio Colectivo se jerarquiza con el Convenio General del

Sector y el marco legal general.

ANEXO |

TABLA DE NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES
I. Personal Directivo.

Il. Personal Titulado Superior.

Ill. Personal Titulado medio, Jefe Administrativo de 12, Jefe de Seccién de
Organizacién de 12

IV. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado
General.

V. Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe
de

Seccién de Organizacién Cientifica del Trabajo de 22, Jefe de Compras.

VI. Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe o Encargado de Taller,
Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de piedra y marmol, Practico de
Topografia de 12,

Técnico de Organizacién de 12.
VII. Delineante de 22, Técnico de Organizacion de 22, Practico de Topografia de 22.
Analista de 12, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

VIII. Oficial Administrativo de 22, Corredor de Plaza, Oficial 12 de Oficio, Inspector
de Control, Sefalizacion y Servicios, Analista de 22.

IX. Auxiliar Administrativo, Ayudante Topogréfico, Auxiliar de Organizacion,
Vendedores, Conserje, Oficial 22 de oficio.

X. Auxiliar de laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda
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Jurado,

Ayudante de oficio, Especialista de 12.

XI. Especialista de 22, Peon Especializado.

Xll. Pedn Ordinario, Limpiador/a.

XIll. Botones y Pinches de 16 a 18 afos.

X1 22,59 5,18 5,23 1.055,16 1.055,16 1.055,16

, al lunes.

H*1*H

H*2*H

H*3*H#

H*A*

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
Nam.

Fecha de expedicion

RECIBO DE FINIQUITO

D. que ha trabajado en
la Empresa desde

hasta con la categoria de

declaro que he recibido de ésta la

cantidad de euros en concepto de liquidacion

total por mi baja en la Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestado expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de
acuerdo con ello con la Empresa.
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En a de de

El trabajador

El trabajador (1) usa de su derecho a que esté en la firma un representante
legal suyo en la Empresa, o en su defecto un representante sindical de los
sindicatos firmantes del presente Convenio.

(1) Sl o NO.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicién.

Expedido por la

Fecha de expedicion SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

ANEXO VII
MODELO DE DOCUMENTO DE AMPLIACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA

EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del Convenio General

del Sector de la Construccidn vigente, suscrito con fecha 22 de junio de 2.007
(BOE

n® 197, de 17 de agosto de 2007), de comun acuerdo con la empresa

, el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro

de trabajo “ " a partir del dia de

de20

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en

, a de de 20

El trabajador, La empresa,
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