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CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES LABORALES DEL

PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL

Visto el texto del Convenio colectivo del personal laboral del Patronato de
Recaudacion Provincial, cédigo de convenio 2902352, recibido en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, con fecha 30 de
marzo de 2001, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real
Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores), esta
Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este o rganismo,
con notificaciéon a la comision negociadora, quien queda advertida de la
prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ella.

Segundo: Proceder al deposito del texto original del convenio en el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

Tercero: Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia.
Malaga, 2 de abril de 2001.

La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, firmado: Isabel Mufioz
Duran.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES LABORALES DEL PATRONATO DE
RECAUDACION PROVINCIAL
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Articulo 34. Uso vehiculo propio.
Articulo 35. Dietas.
Articulo 36. Faltas, sanciones y procedimientos.
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

1.1. Personal: Afecta el presente Convenio colectivo a todos los trabajadores
laborales del Patronato de Recaudacion Provincial.

1.2. Funcional: Este Convenio afecta al Patronato de Recaudacién Provincial,
comprendido en el sector de Servicio Puablico, en el que las relaciones de trabajo
estan reguladas por este Convenio, el Estatuto de los trabajadores, la ley 30/84
de la Funcién Publica, la ley de Régimen Local 7/1.985 de 2 de abril, y
disposiciones legales, concordantes y vigentes, de general y pertinente aplicacion.

1.3. Territorial: El presente convenio afecta a los centros de trabajo que el
Patronato tiene o pueda tener dentro de la provincia de Malaga.

1.4. Temporal: El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de la
aprobacion por el Pleno de la Diputacion, finalizando su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2003. No obstante ello, sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de
2000, salvo los conceptos en los que figure otra fecha de efecto y que se
especifican en la disposicidn adicional tercera.

Articulo 2. Prérrogas y Revisiones

2.1. Prorrogas: El presente Convenio podra ser prorrogado a partir del 1 de enero
de 2004, anualmente, a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie
formalmente con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de expiracién de
su vigencia, o, de cualquiera de sus prérrogas; en caso de prérroga, los conceptos
econdmicos seran incrementados de acuerdo con la ley de Presupuestos
Generales del Estado, en los mismos términos que se fije para los funcionarios de
la Administracion Civil del Estado.

2.2. Revisiones: Cada afio, las condiciones econdémicas se revisaran conforme se
establezca en la ley de Presupuestos Generales del Estado, incluida la
actualizacién del I.P.C. que pudiera corresponder.

Articulo 3. Denuncia del Convenio

A los efectos de denuncia del Convenio, la representacion del personal preavisara
la fecha de inicio de las negociaciones, y presentara la plataforma objeto de las
mismas al menos con un mes de antelacién a su vencimiento, manteniendo su
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vigencia el presente convenio hasta la finalizacion de las negociaciones. En caso
de denuncia dichas negociaciones deberan dar comienzo con anterioridad al 31
de enero de 2004.

En caso de prorroga las negociaciones comenzaran un mes después de
presentada la denuncia.

Articulo 4. Absorcién, Compensacion y Condiciones mas Beneficiosas

4.1. Remuneraciones minimas: Las remuneraciones contenidas en el presente
Convenio colectivo sustituyen a los actuales regimenes establecidos por el
Patronato de Recaudacion, por lo que tendran caracter de minimas y se
devengaran por el trabajo prestado en la jornada normal, excepto como
consecuencia del acuerdo que emane de la valoracion de puestos de trabajo.

4.2. Condiciones mas beneficiosas: Seran respetadas las condiciones mas
beneficiosas que sobre las establecidas en este Convenio viniese disfrutando el
personal a titulo individual.

4.3. Garantia de aplicacion del Convenio: A partir del inicio de sus relaciones
laborales, incluido el periodo de prueba, todos los trabajadores, cualesquiera que
sea su edad o estado civil, disfrutaran de los derechos reconocidos en el presente
Convenio. A efectos de vacaciones licencias, etc., tendran derecho a la parte
proporcional que les correspondan.

Los haberes retributivos se cobraran cada 30 dias.

Articulo 5. Comisiéon de Vigilancia, Seguimiento e Interpretacion del
Convenio.

5.1. Composicidn: Para la interpretacion, arbitraje, conciliacién, vigilancia del
presente Convenio colectivo, se establece una comision paritaria compuesta por
el Patronato y los representantes de los trabajadores (comité de empresa y
secciones sindicales). La citada comisién estara integrada por tres miembros
titulares y tres suplentes, en representacion de los trabajadores, y un namero
igual de miembros del Patronato, que actuara en representacion del mismo. Cada
parte emitird su voto por medio del portavoz que, a tales efectos, cada
representacion designe. Cada parte podra estar asistida de los asesores que
tengan por conveniente.

5.2. Funciones: Las funciones especificas de la comisién de vigilancia e
interpretacion son las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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c¢) Arbitraje de problemas originados de su aplicacion.
d) Estudio de evolucion de relaciones entre las partes.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

f) Aplicacion y destino de los fondos que se aporten a las contingencias de un
seguro de vida y/o cualquier otra férmula segun lo pactado en este Convenio.

g) Dirimir sobre los traslados que requieran movilidad geografica.

Cuando exista disconformidad entre las partes, sus decisiones en esta materia
seran tomadas en consideracion.

h) Regulacién de las normas y baremos correspondientes a los concursos que se
convoquen para cubrir cualquier puesto de trabajo, excepto los de libre
desighacién.

Dichas funciones no obstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas, elevando consulta, en caso de duda
a la autoridad laboral competente.

La comision de vigilancia se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre,
estando obligada a tratar todos los asuntos que se hayan presentado en dicho
periodo. Con caracter extraordinario se reunira a instancia de cualquiera de las
partes, y en un plazo no superior a ocho dias desde la solicitud, debiéndose
levantar acta de los acuerdos, y en caso de no existir acuerdo entre las partes, el
acta sera enviada a los organismos competentes para su interpretacion,
sometiéndose ambas partes a su dictamen. Cada parte emitird su voto por medio
de los representantes o portavoces que cada una designe en la primera sesion
que se celebre.

El orden del dia estara confeccionado con diez dias de antelacion a la celebracién
de la comision, salvo cuando tenga caracter extraordinario, siendo obligatorio por
ambas partes comunicar, por escrito, junto a la solicitud de convocatoria, la
relacion de temas a tratar.

La solucién o negativa del tema tratado, debera darse en la misma reunion, sin
postergacién o prérroga, salvo que en el curso de la reunion surjan datos nuevos
no contemplados por las partes, o asi lo estimen éstas por acuerdo mutuo en
cuyo caso se celebrara otra reunién para tratar nuevamente este asunto,
fijandose la fecha en esta misma sesion.

Capitulo Il. Provision de Vacantes, Promocioén Interna e Ingreso

Articulo 6. Vacantes
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Las vacantes del personal, que se produzcan en los diferentes puestos de trabajo,
se proveeran a través de los siguientes sistemas:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.

b) Concurso de traslado.

¢) Promociones y adscripciones temporales.

d) Convocatoria y/o concursos de ascenso y/o promocién interna.
e) Ingreso de nuevo personal.

f) Contrataciones.

Los sistemas de provision sefalados se efectuaran de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente y lo dispuesto en el Reglamento de provision
de puestos de trabajo que se apruebe por el organismo.

Articulo 7. Provision de Vacantes y Promocion Interna
7.1. Provisién de plazas vacantes:

En las convocatorias para cubrir plazas en propiedad, se estara a lo dispuesto en
la ley 30/84 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, y
demas disposiciones aplicables.

7.2. Ingreso de nuevo personal y promocion interna:

7.2.1. En el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente
convenio, el organismo deberé realizar un estudio exhaustivo de su plantilla, con
la participacion de la representacion sindical, con objeto de poder disefiar, en su
caso, el correspondiente esquema de oferta de empleo publico con la suficiente
antelacion, teniendo especialmente en cuenta las eventuales jubilaciones que
puedan producirse durante cada ejercicio.

Previa a la aprobacion por el Pleno del Patronato y de la Excma. Diputacion de la
oferta publica de empleo, se dard conocimiento del resultado del estudio de
plantilla realizado al efecto al comité de empresa y secciones sindicales, a fin de
gue éstas formulen cuantas sugerencias estimen oportunas, sin que las mismas
tengan caracter vinculante para el organismo.

En la oferta de empleo publico se reservara el numero de plazas legalmente
establecido para personas con discapacidad.

7.2.2. En la O.E.P. se reservara para la promocion interna un 50% de las vacantes
convocadas como minimo, o el porcentaje que se acuerde entre el organismo y
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los representantes sindicales.

Para la promocion interna, el personal debera reunir los requisitos y superar las
pruebas que en cada caso se establezcan.

7.2.3. En todo caso, la seleccion para cubrir vacantes se realizard mediante
criterios objetivos, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
con la debida publicidad, utilizando procedimientos agiles que permitan su pronta
resolucion.

A tal efecto se tendra en cuenta el tiempo de servicio prestado en el organismo.

7.2.4. Formara parte de los tribunales de oposicién, concurso o
concurso-oposicion y pruebas de acceso, un representante del comité de empresa,
que actuara con voz y voto en igualdad de condiciones que el resto de los
miembros del tribunal.

7.2.5. Una vez celebradas las pruebas correspondientes a la O.E.P., y antes de la
toma de posesion de los aspirantes debera celebrarse un concurso de traslado de
los puestos de trabajo vacantes que deban cubrirse por este sistema.

7.3. Provision de puestos de trabajo:

7.3.1. El acceso a todos los puesto de jefatura, excepto los de libre designacién,
se efectuara siempre mediante el sistema de concurso o concurso-oposicion. El
concurso se efectuara entre el personal del mismo grupo o nivel que lo haya
solicitado

7.3.2. Formara parte del tribunal que se designe para decidir el mencionado
CONCUrso 0 concurso-oposicion, un representante del comité de empresa, que
actuara con voz y voto en igualdad de condiciones que el resto de los miembros
del tribunal.

7.3.3. Las bases que rijan dicho concurso o concurso-oposicion habran de tener en
cuenta, entre otros méritos, el tiempo de servicio prestado en el organismo y/o
puesto a cubrir, titulacién y formacion adecuadas al cargo, asi como titulacion o
puntuacion obtenida en los cursos de perfeccionamiento.

La comision de vigilancia regulard las bases y velara por el cumplimiento de lo
sefialado en el péarrafo anterior en las correspondientes bases.

7.4. El Patronato no asignara el caracter de puesto de confianza en ningun puesto
de trabajo que pueda ser desempefiado por laborales con el nivel necesario.

7.5. Reglamento de provision de puestos de trabajo:

En el plazo maximo de dos meses a partir de la firma del presente Convenio, el
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Patronato presentara al comité de empresa, una propuesta en la que se
contemple el sistema de provisién de puestos de trabajo, especificandose los
puestos reservados de libre designacion en la plantilla. Esta propuesta sera
estudiada y negociada en la comisién de vigilancia.

7.6. Contrataciones y sustituciones temporales:

7.6.1. El Patronato estara obligado a sustituir, bien mediante promociones o
contrataciones, al personal de plantilla cuando tomen licencia por vacaciones,
bajas por enfermedad, maternidad, servicio militar, excedencias, etc.. También
podran efectuarse contrataciones para atender supuestos extraordinarios e
imprevisibles.

7.6.2. Dichas promociones o contrataciones tendran caracter especificamente
temporal, y se efectuaran siempre que las tareas no puedan ser realizadas por la
plantilla permanente del organismo y si el servicio lo necesita.

7.6.3. Cuando la seleccion del personal para las referidas contrataciones no pueda
efectuarse mediante convocatoria publica o bolsas de trabajo, se solicitara
personal al INEM o al correspondiente Servicio Publico de Empleo mediante
ofertas genéricas, seleccionandose el méas idéneo para dicha sustitucion,
mediante las oportunas pruebas, con participacion de un miembro del comité de
empresa en esta seleccion.

7.7. Mesa de seleccion de personal:

El Patronato se compromete a la creacién de una mesa de seleccion de personal
de cardcter paritario, integrada por representantes del organismo y de cada una
de las secciones sindicales existentes en el mismo, con la que se negociara los
criterios para la contratacion, la promocién temporal y las bolsas de trabajo, asi
como para realizar el seguimiento de las contrataciones.

Articulo 8. Movilidad del Personal
8.1. Traslados de personal:

A) Los traslados del personal se regularan, desde la entrada en vigor del presente
Convenio, segun la siguiente normativa:

1) Movilidad dentro del término municipal:

La movilidad del personal entre centros o servicios del Patronato en un mismo
término municipal no tendra otras limitaciones que las exigidas por la plaza y
grupo profesional al que pertenezca el trabajador afectado.

La decision del organismo serd motivada y notificada al trabajador designado.
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En los casos de movilidad dentro del término municipal se informara al comité de
empresa y seccion sindical a la que pertenezca, o reclame, el trabajador afectado,
quienes emitiran el informe que tengan por conveniente. Dicho informe no sera
vinculante.

2) Movilidad geografica fuera del término municipal:

Se considera que existe movilidad geogréfica, cuando se proponga trasladar de
forma permanente a un trabajador laboral fijo de un término municipal a otro.

En estos casos, se seguird la siguiente normativa:

a) Concurso de traslado entre personal de igual categoria o plaza y en el supuesto
de que gquedara desierta se procedera a efectuar el traslado segun el siguiente
procedimiento:

1. El Patronato comunicara al trabajador afectado, propuesta razonada de
traslado explicando puesto de trabajo, funciones, centro de trabajo y municipio. El
trabajador debera contestar en el plazo de cinco dias, la conformidad o
disconformidad.

2. Si el trabajador afectado aceptara el traslado propuesto, este se materializara
sin mas tramites.

3. En caso de que el trabajador afectado no prestara su conformidad, se pedira
informe razonado a los representantes sindicales del trabajador, comité de
empresa y/o seccion sindical correspondiente, quienes deberan contestar por
escrito en el plazo méaximo de cinco dias. Si prestaran su conformidad al traslado,
este se efectuara sin mas tramites.

4. Si los representantes sindicales no prestaran su conformidad, se elevara
consulta a la comision de vigilancia en el plazo mas breve posible, y si ésta no
llegara a ninguna solucion no se producira el traslado.

b) No obstante lo anterior, mientras se resuelva el concurso, o el traslado por el
procedimiento anterior, se llevara a cabo el traslado de forma provisional, a fin de
cubrir el servicio correspondiente. El Patronato designara al trabajador que se
trasladara provisionalmente pero, en todo caso cesara la provisionalidad a los
diez dias y no podré repetirse la provisionalidad con el mismo trabajador. En estos
casos el

Patronato abonara los gastos que origine dicho traslado provisional.

B) En los casos de amortizacidon de un puesto de trabajo en cualquiera de los
centros de trabajo incluidos en el &mbito del presente Convenio, se llevara a cabo
el traslado del trabajador afectado por amortizacién del puesto, en la forma y
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modo previstos para la movilidad dentro del mismo término municipal. Si la
amortizacion del puesto de trabajo supone la necesidad de traslado geografico,
este se efectuara por el procedimiento indicado para la movilidad geogréfica.

8.2. Trabajo en categoria distinta: SGlo podran ejercerse, con caracter excepcional
o transitorio, funciones de categoria superior o distinta, cuando asi lo autorice el
organo decisorio del organismo, previo informe del jefe del respectivo servicio, y
se comunicara al comité de empresa y secciones sindicales.

En tales casos se abonaran las diferencias de todos los conceptos retributivos, si
los hubiese, durante el tiempo que perdure dicha situacion.

Las plazas vacantes que se estén desempefiando, por el sistema descrito en el
parrafo primero de este apartado, durante un tiempo superior a 6 meses
continuados, y se vea la necesidad de que se cubran de forma indefinida, habran
de convocarse en la siguiente oferta publica de empleo, y se procurara que se
cubran mediante promocion interna, entre todos los trabajadores que retnan los
requisitos para acceder a las mismas.

No se considerara falta alguna la negativa a realizar funciones de categoria
distinta a la especifica de cada trabajador.

8.3. Adecuacion al puesto de trabajo de la mujer embarazada:

Toda mujer embarazada caso de desarrollar un trabajo previamente declarado
por el médico de la Seguridad Social, como penoso o peligroso para su embarazo,
tendra preferencia para ocupar el puesto de trabajo adecuado a su categoria
profesional sélo por el tiempo que dure dicho estado fisico.

Articulo 9. Contrato de Trabajo. Requisitos

9.1. Contrato de trabajo: Todos los trabajadores tendran derecho desde el inicio
se sus relaciones laborales, al contrato escrito que explique claramente el empleo
que deben desempefiar en el centro.

El comité de empresa, secciéon sindical a la que pertenezca el trabajador o
cualquier persona que éste designe, podra revisar previamente el contrato antes
de la firma de este por las partes.

9.2. Requisitos del contrato: El contrato de trabajo deber& reunir los siguientes
requisitos:

Categoria y remuneracion por conceptos.

Se hara constar en dicho contrato los riesgos que en el puesto de trabajo puedan
concurrir desfavorablemente en la salud del trabajador:
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gases, rayos X, etc., y la cantidad maxima permisible.
Estandose en esta materia a lo dispuesto en la ley de Seguridad y Salud laboral.
Articulo 10. Clasificacién y Grupos Profesionales

La clasificacién del personal y su pertenencia a los grupos profesionales seran
contenida en la correspondiente relacion y valoracion de puestos de trabajo en
vigor.

En caso de efectuarse una nueva valoracion de puestos de trabajo, ésta debera
negociarse con los representantes sindicales.

Capitulo Ill. Asistencia y Accién Social
Articulo 11. Premios y Ayudas

11.1. Permanencia y/o vinculacién: El Patronato premiara a sus trabajadores por
el concepto de permanencia en el trabajo:

a) A los de 15 afios de servicios: 90.000 pesetas.

b) A los de 20 afios de servicios, una mensualidad del salario real.
¢) A los 25 afos de servicios, dos mensualidades del salario real.
d) A los 30 afios de servicios, tres mensualidades del salario real.

e) A los 35 0 40 afos de servicio, cuatro mensualidades del salario real. En ningin
caso podra cobrarse la permanencia por el cumplimiento de las dos fechas.

Si el trabajador fallece dentro del afio en que debia producirse el derecho a favor
del mismo en concepto de permanencia, la cantidad correspondiente sera
entregada a los herederos legales del fallecido.

Asimismo, percibiran en caso de cese por invalidez la parte proporcional que les
corresponda por el tiempo transcurrido de un periodo al siguiente.

11.2. Ayuda por minusvalia:

El Patronato abonara mensualmente la cantidad de 20.000 pesetas por cada hijo,
coényuge o ascendiente del trabajador que, estando a su cargo y conviviendo con
él, sea declarados en situacion de minusvalia, igual o superior al 33% por el
Instituto Andaluz de Servicios Sociales (I.A.S.S.). En caso de que el minusvalido
reciba ingresos propios no se tendra derecho a la ayuda, excepto en el supuesto
de que aquellos fueran inferiores a 20.000 ptas., en cuyo caso el organismo
abonara la diferencia hasta completar dicha cantidad.
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Cuando al minusvalido le sea reconocida una disminucion de su capacidad igual o
superior al 65%, el trabajador tendra derecho a reducir en una hora su jornada de
trabajo. Estas horas podran acumularse por afios naturales, y disponer de ellas en
jornadas laborales completas, cuando el minusvalido precise de una atencién
especializada segun prescripcion de técnico especialista.

Estas cantidades se seguirdn percibiendo después de la jubilacién.

Asimismo, tras el fallecimiento del trabajador, se mantendran dichas cantidades a
favor del minusvalido.

Anualmente se acreditaran los requisitos exigidos para la concesion de esta
prestacion.

11.3. Ayuda por tratamientos especiales.

El Patronato cubrird el tratamiento a que deben someterse los trabajadores, los
hijos o conyuges de los mismos por reeducacion del lenguaje, dificultad especifica
del aprendizaje, psicoterapia individual o grupal, estimulacién precoz y otros
tratamientos que no estén cubiertos por la Seguridad Social u otra institucién
publica, abonando los gastos derivados del tratamiento. En caso de duda sobre la
efectividad de la prestacién por la Seguridad Social u otras instituciones publicas,
serd la comisidn de vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio quien
resuelva la cuestion.

11.4. Ayuda protésica:

El Patronato abonard a sus trabajadores las prestaciones y cuantias que se
detallan cuando acrediten haber tenido que soportar gastos por tales conceptos,
ocasionados por el propio trabajador o por los hijos y conyuge con los que conviva,
siempre y cuando estos no trabajen o no perciban ayuda similar en las empresas
u organismos donde presten sus servicios.

Proétesis oculares:

Gafas completas 11.617 ptas
Gafas bifocales 16.596 ptas
Lentillas 10.952 ptas
Renovacion de cristales (los dos) 8.299 ptas
Renovacion de cristales (uno) 4.150 ptas
Renovacion de lentillas 5.808 ptas
Protesis y tratamientos odontolégicos:

Aparato dental completo (superior e inferior) 82.985 ptas
Aparato dental parcial 41.493 ptas
Piezas (c/u méaximo 12) 14.937 ptas
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Empastes (c/u) 4.979 ptas
Pulpotomia 12.448 ptas
Tartrectomia 4.150 ptas
Ortodoncia 74.685 ptas
Protesis ortopédicas: 3.320 ptas
Plantillas 8.299 ptas
Calzado

Plantillas y calzado 12.448 ptas
Vehiculo de invalido 49.790 ptas

En los ortopédicos que sobrepasen 33.194 ptas. habra que presentar dos
presupuestos de diferentes ortopedias, conformandose el de menor importe.

Protesis auditivas:
Audifonos 66.388 ptas
Aparatos de fonacion s/fra

Prétesis quirdrgicas:
Aparatos y protesis colocados en acto quirdrgico total s/fra
DIU 4.150 ptas

Curso de preparacion al parto 75% del importe del mismo. Deberan presentar la
siguiente documentacion: solicitud debidamente rellenada y firmada, informe
original del ginec6logo que le atiende y factura del centro donde haya realizado el
curso, firmada y sellada.

Todas estas prestaciones se abonaran siempre y cuando no las cubra la
Seguridad Social. No obstante ello, cuando exista duda sobre la efectividad de la
prestacion por la Seguridad Social, seré la comision de vigilancia, Seguimiento e
Interpretacién del Convenio quién resuelva la cuestion.

Las prestaciones solicitadas seran estudiadas y aprobadas por la comision de
vigilancia.

11.5. Servicio militar o servicio civil sustitutorio:

Todos los trabajadores afectos por este Convenio, que deban, a tenor de la
legislacion vigente, incorporarse al servicio militar o prestacién social por objecién
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de conciencia, a excepcién de los que puedan acogerse a cualquier tipo de
prérroga, percibirdn un mes antes de su incorporacién a filas como gratificacion
especial, cuatro pagas como retribucién mensual correspondiente, incluidos todos
los conceptos.

Dicha gratificacion especial corresponde al periodo normal de cumplimiento del
Servicio Militar de forma que si por cualquier causa, el trabajador se reincorpora
al servicio activo antes de dicho periodo, se le detraera la parte proporcional de
gratificacidn que corresponda.

11.6. Ayuda por jubilacion:

11.6.1. En caso de jubilaciones voluntarias, el Patronato consultara al comité de
empresa y estudiara los casos, previo informe de la jefatura del servicio.

11.6.2. El personal que voluntariamente se jubile con un minimo de un afio de
antelacién a la fecha que les corresponderia la jubilacion forzosa, percibira la
cantidad de 67.027.- ptas. por cada afio de servicio prestado al organismo. Los
trabajadores que voluntariamente se jubilen con dos afios de antelacion como
minimo percibirdn 90.967.- ptas. por cada afio de servicio prestado al Patronato.
En caso de que un trabajador solicite la jubilacién anticipada a los 64 afios se le
facilitara copia del primer contrato o nombramiento de funcionario interino que en
dicha fecha el organismo tuviese previsto realizar.

11.6.3. Los trabajadores recibirdan en el momento de su jubilacion forzosa, la
cantidad de 17.608.- pesetas por cada afio de servicio prestado al Patronato. Esta
misma cantidad la percibirdn cuando sean declarados en situacién de invalidez,
sea cual fuese la edad de los mismos, y siempre que la pension a percibir sea
igual o superior al 100% de su base de cotizacion.

En los supuestos de invalidez con caracter definitivo, cuando la pension a percibir
sea inferior al 100% de la base de cotizacidon, se abonara en concepto de premio
una cantidad igual a la de la jubilacion con dos afios de antelacion.

No obstante, la comision de vigilancia estudiara aquellos casos excepcionales,
que, por las circunstancias sociales de especial gravedad, pueda abonarse al
personal declarado en situacion de invalidez el mismo premio que al personal
jubilado anticipadamente.

11.7. Ayudas para viviendas sociales:

El Patronato, en el caso de ceder terrenos la Diputacién y por analogia al convenio
de Diputacion propondra la adhesion a esa promocion de viviendas a los
trabajadores del Patronato.

El comité de empresa formara parte de la comisién de vivienda de la Diputacién
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con dos representantes.
11.8. Seguro por muerte e invalidez:

El Patronato concertara con una compafiia de seguros una péliza colectiva que
amparara a todo el personal afecto a este Convenio, y que cubrira los riesgos de
muerte e invalidez, en los grados que se especifiquen en dicha pdéliza.

La aportacién del Patronato sera la que figure en los presupuestos anuales del
organismo.

Igualmente se concertara una poliza que cubrira la responsabilidad civil de todos
los trabajadores en el desempefio de sus funciones.

11.9. Plan de ahorro:

La aportacion del Patronato para el plan de ahorro, sera la siguiente:

Para el afio 2001: 4.000.000 de pesetas
Para el afio 2002: 4.000.000 de pesetas mas el IPC
Para el afio 2003: 5.000.000 de pesetas mas el IPC

No obstante ello, dichas cantidades podran destinarse a cualquier otro sistema de
ahorro colectivo, cuando asi lo determine la comisién de vigilancia, seguimiento e
interpretacién del Convenio.

11.10. Otras ayudas:

11.10.1. Ayuda escolar: El personal comprendido dentro del ambito de aplicacion
de este Convenio tendra derecho a percibir en concepto de ayuda escolar las
cantidades que a continuacién se relacionan, para lo cual debera efectuar su
solicitud en el mes de octubre de cada afio, abonadndose la misma dentro del
altimo trimestre del afio.

A) Para cursar estudios de preescolar, educacion especial y educacién primaria,
15.689 pesetas anuales por hijo.

B) Para cursar estudios de B.U.P., educacion secundaria obligatoria, 1.° de
bachillerato, formacién profesional y graduado escolar, 23.533 pesetas anuales
por cada hijo.

C) Para cursos estudios de C.0.U., 2.° de bachillerato y acceso a la universidad
29.416 pesetas anuales por hijo.
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D) Para cursar estudios de formacion profesional grado superior o universitarios
becados 34.000 pesetas anuales por hijo.

E) La ayuda por cursar estudios universitarios consistira en el abono del 60% del
importe pagado por la matricula, En los casos de bonificacion de matricula por
familia numerosa, la ayuda ser& del 70% del importe pagado. En ambos casos
dicha ayuda tendra el limite de 100.000 ptas/afio por persona.

F) Por matricularse en la Escuela de Idiomas, por una sola vez y por curso, la
cantidad de 4.560 pesetas.

Los propios trabajadores, y su conyuge cuando se encuentre desempleado,
tendran el mismo derecho reconocido en los apartados A), B), C), D), E) y F) de
este articulo, siempre que cursen los referidos estudios.

11.10.2. Guarderia y comedor: La guarderia infantil de la Diputacion acogera a los
hijos del personal afecto al presente Convenio. Dicha guarderia tiene el caracter
de laboral.

El Patronato adecuara el sistema para que en los casos especiales puedan
inscribirse, fuera del plazo establecido al efecto, los hijos de los trabajadores
afectos al presente Convenio.

La guarderia se abrird de lunes a viernes y en turnos de mafana y tarde los doce
meses del afio. En el mes de agosto se acogeran los hijos de los trabajadores que
en ese mes no disfruten de vacaciones. Se garantiza la ensefianza preescolar de
los hijos de los trabajadores acogidos a la guarderia y de edad comprendida entre
0y seis afnos.

Perderan estos derechos para sus hijos aquellos trabajadores que no soliciten las
plazas dentro del periodo que se establezca para ello, a no ser que se deba a
circunstancias excepcionales, que deberé justificar el trabajador interesado,
ingresen en los centros acogidos a este Convenio con posterioridad a la
finalizacion del plazo de solicitudes, o se trate de hijos nacidos con posterioridad
al término del referido plazo.

El personal que preste sus servicios y/o resida fuera del término municipal de
Malaga, tendra derecho a que se le abone el importe que acrediten haber pagado
por guarderia de sus hijos, con un maximo de 10.000 ptas./mes por cada hijo.

El personal acogido al presente Convenio, asi como sus hijos y conyuge, podran
hacer uso de los comedores del Centro Civico en los dias laborables, abonando el
50% del precio establecido al publico.

11.10.3. Ayuda por fallecimiento: En el supuesto de que un trabajador falleciera
antes de la jubilacién, se entregara a sus herederos legales la cantidad de 12.688
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pesetas por afio de servicio prestado por el trabajador hasta la fecha de
fallecimiento.

A efectos de pension de viudedad, el Patronato adelantard el 80% de la
prestacion béasica, a reserva de la liquidacién posterior por el organismo
correspondiente, en los mismos términos que en los casos de jubilacion y con
iguales obligaciones por parte de los beneficiarios.

11.10.4. Natalidad o adopcion: El trabajador percibird en concepto de natalidad
25.000 pesetas por el nacimiento o adopcién de cada hijo.

Articulo 12. Formacién del Trabajador
12.1. Cursos de formacién:

A) Los trabajadores tendran derecho a cursos de formacion, organizados por el
Patronato u otros organismos (especialmente los organizados por las entidades
acogidas al acuerdo de formacion continua del I.N.A.P., y los de entidades
publicas relacionadas con la actividad profesional del trabajador), al objeto de
alcanzar y garantizar un mayor nivel de eficacia en la prestacién de los servicios.

Dichos cursos de formacién tendran los siguientes aspectos diferenciados:
— Realizacién de cursos dirigidos hacia una formacién continua permanente.

— Realizacion de cursos tendentes a dotar al trabajador de conocimientos
profesionales que le faciliten la formacién adecuada para poder alcanzar una
categoria profesional superior.

B) El Patronato, conjuntamente con el comité de empresa y secciones sindicales,
establecerd un plan de formacion dirigido al reciclaje del personal.

Anualmente acordara con las secciones sindicales el plan de formacién continua,
segun el acuerdo de formacién continua en las administraciones publicas.

C) El trabajador tendra derecho a la reduccion de la jornada laboral ordinaria en el
numero de horas necesarias para la asistencia a las clases, sin menoscabo de su
remuneracion. Cuando el curso deba realizarse en régimen de organizacion del
trabajo, la direccion concedera un permiso de formacion y perfeccionamiento por
el tiempo que haya de durar el curso, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y percibo de haberes.

D) Igualmente, el Patronato en colaboracion con la Excma. Diputacion habilitara
en la medida de lo posible, las dependencias necesarias para que quienes tengan
menores puedan estar atendidos mientras realizan los cursos de formacién
(guarderia, ludoteca, etc.).
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Si el curso ha de desarrollarse en régimen de plena dedicacion, el trabajador
tendré derecho a la concesién de licencias por todo el tiempo de duracién del
mismo, con derecho a reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes cuando
éste no exceda de 15 dias naturales.

Asimismo, abonard los gastos de matriculacién y estancia, asi como los
desplazamientos y dietas en el supuesto de que el curso haya de realizarse fuera
de la ciudad donde preste sus servicios el trabajador, quien deberé realizar la
solicitud con 15 dias de antelacién, acompafiada de presupuesto de gastos.

E) El Patronato se compromete a facilitar gratuitamente la inscripcion en los
cursos que organice el Patronato.

F) Las calificaciones o conceptuaciones conseguidas en dichos cursos seran
tenidas en cuenta para la promociéon de los trabajadores a categoria superior o
puestos de jefatura.

12.2. Formacion especifica: En un plazo no superior a 6 meses, el Patronato de
acuerdo con el comité de empresa y las secciones sindicales, aprobara un
reglamento gque regulara un procedimiento de mejora y actualizacién de
conocimientos especiales profesionales.

12.3. Fondo de formacién cultural:

El Patronato de Recaudacién promovera o activard la cultura y el deporte, a tal fin
procurard dotar a la mayor brevedad posible de una biblioteca que entre otros
contenga los textos juridicos necesarios para el desempefio de la actividad del
trabajador, asi como dotarla, en la medida de lo posible con las innovaciones
tecnolégicas.

Asimismo en todas las actividades culturales y deportivas que organice o
patrocine el Patronato de Recaudacion tendran derecho a participar todos los
trabajadores/as y sus hijos/as de forma gratuita.

Articulo 13. Cobertura Juridica y Garantia del Puesto de Trabajo

13.1. Retirada del permiso de conducir: En caso de retirada del carnet de conducir
a un conductor del organismo, se le destinara a otro puesto de trabajo por el
tiempo que se encuentre en dicha situacioén, reintegrandole a su puesto de
trabajo una vez recupere dicho permiso.

Se le mantendra entre tanto su remuneracién habitual, siempre y cuando la
retirada se deba a causas ajenas al consumo de alcohol o drogas de otra especie.
La renovacién del carnet de conducir de los conductores, correra a cargo del
Patronato.
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13.2. Asistencia juridica: El Patronato se obliga a prestar asistencia juridica a
todos los trabajadores en cualesquiera procedimientos judiciales en el orden
penal o civil que se les incoen, asi como en las actuaciones que se promuevan en
su contra, con caracter preliminar al proceso o en el ambito policial o gubernativo,
por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por
tales actuaciones no se causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y
derechos del organismo.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado y procurador, en su
caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que
disponga el organismo en su plantilla o concertarse los servicios de un profesional
libre, cuando carezca de los mismos o de la especializacion requerida en el asunto.

Asimismo se obliga el Patronato a asesorar convenientemente en derecho a todos
los trabajadores en el ejercicio de sus funciones que sean susceptibles de
entrafiar responsabilidad civil o penal, en evitacién de las actuaciones y
procedimientos a que se ha hecho alusion en el primer parrafo de este articulo.

13.3. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En caso de detencidn del trabajador por cualquier causa, no se consideraran sus
ausencias al puesto de trabajo injustificadas si con posterioridad resultara
absuelto o se archivara el expediente sin sancién alguna. En tales supuestos se
considerard el periodo de detencidon como licencia no retribuida.

Ante la detencion con culpabilidad de miembros de partidos politicos y Secciones
Sindicales, el organismo, antes de decidir, recibird informe preceptivo del comité
de empresa y de la seccion sindical a que pertenezca el trabajador.

13.4. Reserva de plaza: En el supuesto de que un trabajador sea declarado en
situacion de invalidez permanente en cualquiera de sus grados, cuando a juicio
del 6rgano de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revisidon por mejoria que permita su incorporacion al
puesto de trabajo, tendra reserva de la plaza durante un periodo de dos afios, a
contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la invalidez
permanente.

Articulo 14. Préstamos a Trabajadores

El Patronato dotara un fondo anual de 7.750.000 pesetas para préstamos para la
totalidad de la plantilla, de los cuales, 5 seran extraordinarios, por importe de
350.000 pesetas, y el resto ordinarios hasta un maximo de 200.000 pesetas, a
reintegrar en un maximo de 16 mensualidades, sin interés.

Para la concesion de los préstamos extraordinarios deberan reunir los solicitantes
los requisitos exigidos por la comisidn de vigilancia del Convenio.
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Los préstamos otorgados se comenzaran a descontar de la némina a partir del
mes siguiente al de su concesion.

Capitulo IV. Régimen Laboral
Articulo 15. Jornada de Trabajo

Los trabajadores afectados por este Convenio colectivo realizaran una jornada
normal de treinta y cinco horas semanales. El horario normal sera de lunes a
viernes, en turno de mafiana, de 8:00 a 15:00 horas, salvo en aquellos servicios
que mantienen en la actualidad horarios distintos.

La jornada reducida podra ser de 25 6 30 horas semanales, a peticién del
trabajador y supeditado a las necesidades del servicio, con la consiguiente
reduccién proporcional de los conceptos retributivos que perciba.

En todos aquellos servicios en los que las caracteristicas especiales del trabajo no
lo impidan, el Patronato podré establecer un sistema de horario flexible, con una
jornada obligatoria de acuerdo con las caracteristicas de cada oficina y servicio,
recuperandose mensualmente, el resto de las jornadas en el turno de tarde y con
notificacion previa al jefe de cada servicio. No se podra implantar este horario sin
previo acuerdo del comité de empresa, secciones sindicales y direccion del centro
0 servicio. La jornada obligatoria sera de 9 a 14 horas.

Podran acogerse a la jornada reducida los trabajadores que tengan a su cargo
hijos menores de 6 afios, si las necesidades del servicio lo permiten.

La reincorporacion a la jornada normal de un trabajador que haya disfrutado
jornada reducida sera inmediata, una vez que el trabajador lo solicite, y lo
apruebe el érgano competente.

Durante los dias de feria del municipio en cuyo término esté ubicado el centro
donde se preste los servicios, la jornada de trabajo se reducira en dos horas. En
los centros donde las necesidades del servicio no permita la reduccién de jornada,
se acumularan las horas para disfrutarlas en jornadas de descanso cuando dichas
necesidades lo permitan, siempre que no genere gastos de guardias y horas
extras.

Articulo 16. Calendario Laboral

16.1. El calendario laboral sera el que la Administracién central, autonémica y
provincial determine para Malaga capital y para cada una de las poblaciones de la
provincia en que estén ubicados los centros de trabajo afectados al presente
Convenio.

16.2. Festivos: Se disfrutara el dia del patrén el 22 de mayo, dia de Santa Rita, ya
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que el dia de San Mateo es periodo de cobro y sin embargo el 22 de mayo es
festivo para las corporaciones locales. Cuando el dia coincida con sdbado o festivo
se trasladara al dia siguiente habil.

Articulo 17. Vacaciones
17.1. Vacaciones:
A) Vacaciones anuales:

Las vacaciones anuales serdn de 31 dias naturales de descanso, o parte
proporcional de existir una antigiedad inferior al afio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente desde el 1 de julio al 30 de
septiembre, ambos inclusive, planificAndose las mismas por los jefes respectivos,
con intervencion de los representantes del personal, salvo en aquellos servicios
en que por su naturaleza y otras circunstancias no pueda aplicarse este criterio,
regulandose esto por el Patronato, previo informe del comité de empresa, en cuyo
caso se premiaré con el disfrute de un dia de permiso por cada siete dias de
vacaciones.

No obstante lo anterior, si algun trabajador por circunstancias muy especiales,
necesita disfrutar las vacaciones fuera de los periodos indicados anteriormente,
se estudiara con la direccion del Patronato y podra acordarse si las necesidades
del servicio lo permiten.

Igualmente, en los casos en que el trabajador tenga a su cargo personas con
discapacidad y en caso de familia monoparental con menores a su cargo, podran
disfrutarse las vacaciones fuera del periodo vacacional normal, al objeto de
garantizar la mejor atencion de la persona a su cargo, siendo preceptiva su
programacion dentro del plan de vacaciones anuales.

El mes asignado debera ser comunicado por escrito al trabajador, y una vez
producida esta comunicacion, no podra ser modificado sin acuerdo entre las
partes.

El disfrute de las vacaciones se realizara por acuerdo entre los trabajadores de la
misma categoria u oficio, y turnos de trabajo en las distintas unidades,
departamentos o servicios a que estén adscritos.

En caso de no haber acuerdo se estableceran por turnos rotatorios de eleccién del
mes, y no por antigiiedad, teniendo en cuenta la lista de eleccién elaborada el
afio anterior que servira de base para ir pasando rotatoriamente al Gltimo lugar
de la misma.

Seré obligacion para el Patronato la provision de sustitutos durante las vacaciones,
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Si es necesario.

Caso de que los dos miembros del matrimonio o similar trabajen en los centros a
gue afecta este Convenio colectivo, disfrutaran las vacaciones en el mismo mes,
siendo optativo del trabajador elegir el periodo méas favorable de los que le
correspondan, pasando posteriormente los dos conjuntamente al orden rotatorio
a que se hayan acogido.

En ningln caso las vacaciones podran ser compensadas en metalico, ni durante
las mismas se podran realizar horas extraordinarias, turnos dobles y guardias.

En cualquier caso, el calendario o plan de vacaciones anuales se fijara
consultando con la representacion sindical, de modo que cada trabajador pueda
conocer las fechas de las vacaciones que le corresponda, al menos con dos meses
de antelacion al inicio de aquellas.

En caso de accidente laboral, las vacaciones anuales se disfrutaran
inmediatamente después de la fecha del alta médica.

Los calendarios de vacaciones se expondran publicamente en el primer trimestre
del afo, estableciéndose un periodo de reclamaciones de un mes, tras el cual, la
comision de vigilancia, seguimiento e interpretaciéon del Convenio resolvera
aquellas que se hayan presentado.

B) Vacaciones de Semana Santa y Navidad:

Durante las festividades de Semana Santa y Navidad, el personal afectado por
este Convenio, disfrutara de cinco dias laborables en cada periodo, sin perjuicio
de las festividades locales que recoja el calendario laboral.

En Semana Santa se disfrutaran entre la semana anterior y la posterior, y en
Navidad entre los dias 24 de diciembre y 7 de enero, dependiendo de las
necesidades del servicio.

17.2. Retribucién de vacaciones:

Las vacaciones seran abonadas comprendiendo todos los conceptos retributivos,
no incluyéndose guardias ni los conceptos extrasalariales tales como locomocion,
dietas etc.

Articulo 18. Licencias y Excedencias
Todo el personal dispondra de las siguientes licencias:
A) Licencias retribuidas por:

1. Matrimonio o formalizacién de pareja de hecho del trabajador: 20 dias.
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2. Fallecimiento del conyuge o familiares de primer grado de consanguinidad del
trabajador: 7 dias.

3. Fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad del trabajador: 3 dias. En cualquiera de dichos casos de fallecimiento, si
este ocurriera fuera de la de residencia del trabajador, podra ampliarse dicho
periodo.

4. Fallecimiento de tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad del
trabajador: 2 dias

5. Nacimiento de hijo del trabajador o adopcion: 4 dias.
6. Deberes publicos de caracter inexcusable: el tiempo necesario.

7. Enfermedad del cényuge o familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad del trabajador:

Menos grave: de 1 a 3 dias.
Grave: 5 dias.
Muy grave: 7 dias.

En este Gltimo caso, dicha licencia podra ampliarse hasta un plazo maximo de
cuatro semanas al afio cuando el estado de salud del enfermo requiera una
especial atencién que deba dispensarse por el trabajador, a cuyo efecto se
emitird el correspondiente informe por parte del servicio médico de empresa de la
Excma. Diputacion Provincial.

Todo ello segun la valoraciéon que se efectle por el servicio médico de empresa.

En caso de que un trabajador se encontrara con la situacién de que un hijo menor
de 10 afios o mayor de esta edad con la condicion de minusvalido estuviese
aguejado, de forma imprevista, de alguna enfermedad que requiera una especial
atencion y la misma no pueda serle dispensada por otra persona, coincidiendo
ello con el inicio de su jornada laboral, se le concederd licencia por el citado dia,
sin que esta pueda repetirse mas de una vez al mes. A tal efecto se aportara el
correspondiente parte médico que debera ser informado por el servicio médico de
empresa, y justificante de que no existe otra persona que pueda atender al hijo
enfermo, para lo cual bastara con una declaracion del trabajador en tal sentido.
Cuando en el anterior supuesto se padezca una enfermedad infecto-contagiosa,
segun prescripcion facultativa, le sera de aplicacion la licencia del tramo de muy
grave.

En el caso de que varios familiares del enfermo trabajasen en Diputacion,
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solamente uno de ellos podréa disfrutar de este tipo de licencias.

8. Matrimonio de hermanos e hijos: 1 dia en la fecha de la celebracion, y dos si es
fuera de la provincia.

9. Hasta diez dias al afio en los casos que se relacionan: congresos, mesas
redondas, cursillos, estudios, etc., siempre que estén relacionados con la
profesion, debiéndose solicitar en este ultimo caso dicha autorizacién, con una
antelacion de diez dias, al jefe de personal.

10. Examenes académicos: 1 dia por examen.
11. Traslados de domicilio: 3 dias.

Los permisos regulados en los apartados precedentes seran concedidos por el
Patronato. Simplemente sera necesario el preaviso por parte del trabajador, con
dos dias de antelacion a ser posible. En cualquier caso es necesario que el
trabajador los justifique.

12. El organismo concedera permisos retribuidos a aquellos trabajadores que
participen en actividades deportivas de alto nivel, de forma que se facilite a estos
su participacién en concentraciones, encuentros, etc.

13. El Patronato concedera 3 dias de asuntos propios al afio, a todo trabajador
que lo solicite, no pudiéndose acumular estos a las vacaciones.

Los requisitos para su concesion seran los siguientes:
— Solicitarlo con tres dias de antelacion al servicio de personal.

— En caso de que por necesidades del servicio no pudiese concederse a todos los
solicitantes en un mismo dia, la direccion del centro o servicio junto con los
representantes sindicales, determinara el nimero maximo de asuntos propios a
conceder y el sistema de concesion.

Cuando los festivos coincidan en martes y jueves, se establecerd un sistema de
puente de forma alternativa, librando el 50% de la plantilla de cada centro en
cada uno de ellos, siempre que el servicio quede cubierto. Nunca se acumularan
estos dias para disfrutarlos con posterioridad, en ningln caso se podré disfrutar
de un dia de asuntos propios en un puente.

Si coincide un puente en el periodo vacacional del trabajador, correspondiéndole
el disfrute del mismo, se dara por entendido que perdera el turno y no le
corresponderd el siguiente.

B) Licencias por maternidad, paternidad o adopcion:
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1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de licencia de 120 dias de
duracién por alumbramiento y por adopcion de recién nacido, distribuido a opcion
de los interesados y de forma continuada, si los dos son trabajadores del
Patronato.

Este permiso podra ser disfrutado por el padre o la madre, repartiéndose los 120
dias en caso de alumbramiento o en caso de adopcion de recién nacidos como
estimen conveniente, si los dos son trabajadores del Patronato.

En caso de parto multiple se establece una licencia de 130 dias.

En caso de fallecimiento de la madre en el parto indistintamente que trabaje en el
Patronato, el padre disfrutara de la licencia de 120 dias por nacimiento.

2 . Asimismo, tendra derecho a una pausa de una hora de trabajo que podra
dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lactancia de su hijo menor de 12
meses, pudiéndose sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
en una hora con la misma finalidad.

C) Otras licencias. Excedencias:
* Licencias para asuntos propios:

Se concederda, por el jefe del servicio, zona u oficina, comunicandolo
simultdneamente al servicio de personal, el tiempo necesario para la gestion de
los asuntos personales que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo,
teniendo en cuenta que se mantenga el normal funcionamiento de los servicios.

* Licencias sin sueldos y excedencias:

Las licencias, sin percibo de haberes hasta un plazo maximo de 6 meses, se
concederan siempre que se soliciten con un mes de antelacion y si las
necesidades del servicio lo permiten.

En materia de excedencias, los trabajadores con mas de un afo de antigiedad en
el Patronato podran solicitar excedencia voluntaria y fraccionada por meses hasta
un maximo de 5 afios. Una vez terminado el periodo de excedencia, la
reincorporacion serd inmediata siempre que haya una plaza vacante en su misma
categoria. A los efectos de antigiedad, el periodo de excedencia forzosa y
especial, serd computado como trabajado.

Los trabajadores elegidos para el desempefio de cargos sindicales, podran
solicitar la reincorporacion hasta un mes después de su cese en dicho cargo.

En la excedencia no superior a un afio, la incorporacién sera inmediata una vez
que lo solicite el interesado.
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Articulo 19. Entrada, Permanencia y Salidas Durante el Trabajo

1) Los trabajadores se incorporaran al trabajo en las horas sefialadas para dar
comienzo la jornada reglamentaria, y permaneceran en el mismo hasta su
terminacion.

2) Sera controlada la entrada al trabajo por medio del oportuno registro,
concediéndose un plazo de tolerancia de quince minutos, transcurridos éstos sera
considerado como falta de puntualidad a los efectos previstos en el régimen
disciplinario.

3) Todos los trabajadores vienen obligados a facilitar al Patronato de Recaudacion
Provincial (departamento de personal), los cambios domiciliarios y/o de nimero
de teléfono particular. Esto Gltimo en aquellos casos que por sus funciones o
trabajos especiales, el organismo lo requiera.

Articulo 20. Avisos y Justificaciones

1) Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, los trabajadores se
encuentren en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisaran a su jefe inmediato y
al servicio de personal en el plazo minimo posible dentro de la jornada laboral.

2) En los casos de ausencia por enfermedad, los trabajadores estan obligados a
justificar su baja de forma inmediata. La Diputacion Provincial de Malaga podra
asignar al médico de empresa que visite al enfermo, a fin de emitir el
correspondiente informe sobre la salud del trabajador.

No obstante lo expuesto en el apartado anterior, cuando la baja por enfermedad
no supere un dia, servird como justificante de la ausencia el parte de consulta y
hospitalizacién (modelo P10 de la Seguridad Social), siempre que en el mismo se
especifique el diagnéstico de la enfermedad que aqueja al trabajador; todo ello
sin perjuicio del deber antes indicado, de avisar al servicio de personal, a fin de
gue pueda enviarse, a su domicilio, al médico de empresa.

Capitulo V. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 21. Comité de Salud y Seguridad

1. El comité de salud y seguridad es el 6rgano paritario que tiene como objetivo
promover la seguridad y la salud de todo el personal del Patronato de
Recaudacién Provincial, mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevenciéon de los riesgos derivados del trabajo.

Su marco de actuacion esta en torno a:

— La proteccion de la salud.
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— La eliminacién o disminucion de los riesgos derivados del trabajo.
— La informacion, la formacién, la consulta y la participacion del personal.

— Proteccion de la maternidad.

2. El comité de salud y seguridad, que sera uUnico para el Patronato es el
instrumento legal al servicio de este y sus trabajadores, para el cumplimiento de
las prescripciones legales en dicha materia.

3. Todo el personal tendrd derecho, en la prestacion de sus servicios, a una
proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene. El Patronato debera
garantizar que toda la plantilla reciba una formacién practica, suficiente y
adecuada, en materia de seguridad y salud dentro del horario laboral, o cuando
tenga que aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos graves para el
trabajador, o sus comparfieros o terceros, ya sea con la intervencion de los
servicios oficiales correspondientes.

El trabajador vendré obligado a seguir dichas ensefianzas, a realizar las practicas
y a observar en su puesto de trabajo las normas dictadas en materia de seguridad
e higiene.

4. La composicion del comité de seguridad e higiene sera la siguiente:
a) Presidente: El Gerente del Patronato.
b) Vocales:

— Tres representantes de los trabajadores titulares y tres suplentes, propuestos
conjuntamente por la junta de personal y el comité de empresa.

— Dos representantes del Patronato de Recaudacion Provincial.
— Un secretario con voz, designado por el Patronato.

— Como asesores participaran en el comité con voz y sin voto:
* Un técnico de salud y seguridad.

* Un médico y un A.T.S.

5. El comité de seguridad e higiene se reunira una vez al trimestre y siempre que
lo convoque su Presidente por libre iniciativa o a peticion de dos o méas de sus
componentes. En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la
reunion y se levantari acta de cada reunion.

6. Las funciones del comité de seguridad y salud seran las siguientes:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Patronato de Recaudacioén Provincial
% Andalucia § BOP 93, 16 de mayo del 2001
Pagina 28 de 47

a) Proponer el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene.

b) Conocer directamente y recibir informacién en relacién con los riesgos
profesionales para la vida y la salud de los trabajadores y para los bienes y
objetos del Patronato y en concreto conocer las reclamaciones del personal y los
expedientes en materia de seguridad e higiene.

¢) Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgos que conozca, y los accidentes
laborales ocurridos, analizar sus causas y realizar propuestas concretas de
prevencién de la urgencia y prioridad, para lo cual se llevara un registro de
accidentes.

d) Confeccionar un fichero de los locales del Patronato y una relacion de las
circunstancias mas relevantes de los mismos, en relacidon con la seguridad e
higiene.

e) Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y
dependencias establecidos para los trabajadores, para conocer las condiciones
relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y
procesos laborales y adoptara las actuaciones pertinentes a tenor del informe que
emita el técnico de salud y seguridad.

f) Promover cauces concretos de formacion de personas y equipos, para recibir
educacién sanitaria orientada a la prevencion general y especifica asi como
realizar campafias de informacién y mentalizacion del personal en orden a la
prevencién de enfermedades profesionales y de riesgos.

g) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion colectiva y
desarrollar los aspectos que contengan los acuerdos y convenios en materia de
salud y seguridad.

h) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Pleno del organismo u otros érganos
competentes en materia de seguridad e higiene.

i) Informar en expedientes de obra nueva y de reforma de los locales del
Patronato, siempre que afecten a la seguridad e higiene, con caracter previo en
los aspectos relativos a los mismos.

j) Redactar una memoria anual sobre las actividades realizadas.

k) Al menos cada tres meses se revisaran los casos de accidentes y enfermedad,
los profesionales, y las medidas de prevencion adoptadas.

7. Para el desarrollo de estas funciones el Patronato pondra los medios técnicos
necesarios y facilitara la disponibilidad horaria que necesiten los delegados de
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prevencion para el ejercicio de sus funciones.
8. Reconocimientos médicos.

a) Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a todos los trabajadores
del organismo, de cuyos resultados debera darse conocimiento al interesado. En
todo caso, dicho reconocimiento, tendra en cuenta fundamentalmente las
caracteristicas del puesto de trabajo. No sera preciso este reconocimiento cuando,
a juicio del facultativo correspondiente, el trabajador justifigue documentalmente
gue se encuentra sometido a tratamiento médico adecuado.

b) En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional la
revision se efectuara cada seis meses.

¢) La unidad de medicina laboral fomentara campafias de vacunacién entre los
trabajadores del Patronato. En los casos en que razones de alto riesgo lo
requiriesen, los trabajadores del organismo tendran la obligacién de someterse a
los reconocimientos y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las
autoridades sanitarias competentes o por la unidad de medicina laboral.

Articulo 22. Cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud Laboral

El comité de empresa y las secciones sindicales aseguraran el cumplimiento de
las normas laborales de seguridad e higiene en el trabajo, advirtiendo a la
direccion de las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas
reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

Capitulo VI. Derechos y Deberes Sindicales
Articulo 23. Asambleas de Trabajadores

Los trabajadores del Patronato tendran derecho a realizar asambleas con la
comunicacion previa a la empresa con 48 horas de antelacién, salvo en casos
urgentes, en los que no sera necesario el preaviso, siempre que las convoquen el
comité de empresa, las secciones sindicales o el 20% del personal afectado,
mediante firmas.

La direccién autorizara la convocatoria en los locales provinciales pertinentes
dentro de la jornada de trabajo siempre que se cumplan los siguientes requisitos
formales:

a) Solicitarse con una antelacion minima de 24 h.
b) Sefalarse hora y lugar para la celebracién.

¢) Remitirse al orden del dia.
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d) Firmas y datos que acrediten la legitimacién de los firmantes.
Articulo 24. Del Comité de Empresa

24.1. Representatividad sindical: EI comité de empresa y las secciones sindicales
son los 6rganos representativos del conjunto de los trabajadores en la empresa,
para la defensa de sus intereses.

La proporcionalidad de dicha representatividad vendra dada por las elecciones
sindicales, que convocaran las secciones sindicales, cuando asi lo soliciten, segun
la normativa vigente.

La disponibilidad del comité sera de 150.000 pesetas.
24.2. Derecho a la informacion y otros:

a) El comité de empresa, seccion sindical a la que pertenezca el trabajador o
cualquier persona que éste designe expresamente, podra revisar previamente el
contrato de trabajo antes de la firma de este por las partes.

b) EI comité de empresa y secciones sindicales negociaran el convenio colectivo
de ambito de empresa.

c) El comité de empresa y secciones sindicales seran informados de cuantas
medidas afecten directamente a los intereses de los trabajadores y especialmente
de aquellas que pudiesen adoptarse sobre reestructuracién de plantillas y
despidos.

d) El comité de empresa y secciones sindicales podran ejercer su derecho a la
libre informacién usando el medio que estimen conveniente, sin mas requisito que
la comunicacién a la direccion. Con la excepcion de los casos de asambleas a que
se refiere el articulo 25 del presente convenio.

e) El comité de empresa y secciones sindicales, con entera libertad, expresaran
sus opiniones en materias concernientes a la esfera de la representacién de los
trabajadores. Asimismo promoveran las acciones a que haya lugar para la
defensa de sus derechos o del interés confiado a su cargo.

f) El comité de empresa y secciones sindicales tendran derecho a las siguientes
informaciones:

Trimestralmente:
— Evolucion de las plantillas.

— Tasas de absentismo.
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— Namero de horas extras, desglosadas y personal a quien afecte.
— Contrataciones.

Semestralmente:

— Planes de informacion y formacion.

— Modificacion en la organizacion general del trabajo.
Anualmente:

— Proyectos asistenciales y de gestion.

— Presupuesto.

g) El Patronato habilitara los medios necesarios para que puedan ser descontadas
las cuotas mensuales de los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten.
El importe de dichas cuotas sindicales sera remitido a la seccion sindical
correspondiente en los cinco primeros dias del mes posterior al pago de la nomina.

h) Las secciones sindicales tendran derecho a la utilizacién de un tablon de
anuncios y a la libre expresion de sus ideas y a la circulacién escrita y de palabra,
sin mas requisitos que la comunicacion a la direccion del centro.

i) EI Patronato pondra a disposicion del comité de empresa, local adecuado,
provisto de teléfono y correspondiente mobiliario, y en las condiciones debidas
para poder desarrollar actividades sindicales, deliberar entre si y comunicarse con
sus representantes o afiliados, facilitandoseles el material de oficina necesario
como si de un despacho cualquiera del centro se tratase.

24.3. Garantias sindicales:

a) Los miembros de los comités de empresa y delegados de secciones sindicales,
gozaran de las garantias sindicales recogidas en el Decreto que las regula y en las
normas que en el futuro lo sustituyan (hasta tres afios después de su mandato),
en cuanto a mediadas disciplinarias se refiere.

En caso de imposicion por parte del Patronato de cualquier sancion o despido, los
delegados del comité y de las secciones sindicales tendran derecho a un
expediente previo.

Reconocida por el érgano judicial competente la improcedencia de despido,
corresponderd siempre al miembro del comité de empresa o delegado de seccion
sindical, la opcion entre la admisién o la indemnizacién correspondiente.

b) Los delegados del comité de empresa dispondran de un tiempo de 40 horas
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mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Si uno o varios delegados desean acumular el total o parte de sus horas sindicales
en otro miembro del comité, deberan realizarlo al principio de cada trimestre
natural, dando conocimiento al departamento de personal de las horas y a la
persona en la que realiza la acumulacion Ningun miembro del comité debera
utilizar més horas sindicales de las acordadas, a no ser con permiso previo del
Gerente del Patronato.

Cada vez que se vaya a hacer uso de las horas sindicales, debera de comunicarse
a la oficina de personal, con una antelacion de 3 dias, salvo causas excepcionales.

Las horas no utilizadas en un mes no seran acumulables a ningln otro miembro
del comité; asimismo, las citadas horas sobrantes tampoco podran acumularse a
los meses sucesivos.

Quedan fuera de este cOmputo, las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion del organismo.

¢) Los miembros del comité de empresa y delegados de las secciones sindicales,
seran protegidos contra los actos abusivos o discriminatorios tendentes a
menoscabar su libertad sindical en relaciéon con su empleo, al igual que el resto
de los trabajadores.

24.4. Secciones sindicales:

A) Las secciones sindicales actuardn como representantes de sus afiliados y
trabajadores que asi lo deseen ante el Patronato, en todas las cuestiones que les
afecten, recogiendo sus reivindicaciones sindicales, profesionales, econémicas y
sociales para su negociacién con el organismo.

Sin ningun tipo de condicionantes, dichas secciones sindicales dispondran de las
horas necesarias para acudir a reuniones convocadas por la direccion, Patronato
de Recaudacion, comité de empresa, comité de seguridad e higiene y comisién de
vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio, asi como para la
negociacion colectiva y problemas derivados del Convenio colectivo. Dicho tiempo
de actividad sindical podra ser usado por un solo representante de cada seccion
sindical.

B) Crédito horario.

Cada central sindical que haya obtenido representacion en el comité de empresa
tendra derecho a nombrar un delegado/a para el ejercicio de la libertad sindical.

Cada delegado sindical dispondra de 40 horas mensuales para la realizacién de
sus funciones sindicales. El delegado correspondiente al sindicato mas votado no
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tendrd limite de horas.

La designacién de los delegados sindicales y su asignacion horaria mensual se
efectuard por cada seccion sindical en los cinco primeros dias de cada trimestre
natural, entendiéndose prorrogada la del trimestre anterior en caso de no
efectuarse en el mencionado plazo.

La cesién de horas sindicales solo podra efectuarse entre los delegados que
correspondan a cada seccion sindical.

Ningun delegado sindical podra utilizar mas crédito horario del asignado, a no ser
con permiso previo del Gerente del Patronato.

Cada vez que se vayan a hacer uso de las horas sindicales, debera comunicarse al
servicio de personal o a través de los responsables de oficinas, zonas o servicios.

Las horas no utilizadas en un mes no seran acumulables en ningan otro miembro
de la seccion sindical; asimismo las citadas horas sobrantes tampoco podran
acumularse a los meses sucesivos.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en negociaciones con el
Patronato.

Capitulo VII. Sistema Retributivo
Articulo 25. Salario Base

El salario base que percibird cada trabajador sera el que le corresponda a la
categoria laboral que ostente, segun la tabla salarial que se adjunta con el anexo |.

Para los afios 2001, 2002 y 2003 el salario se actualizara conforme a lo que
determinen los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 26. Antiguedad

Los aumentos por antigiedad se calcularan por trienios, que se aplicaran sobre
los sueldos bases establecidos en el presente Convenio, en la cuantia del 10%
cada uno, con un tope maximo de diez trienios.

Para su computo se tendra en cuenta la fecha inicial de ingreso en el Patronato, y
el abono de dicha cantidad se hara efectivo con la nébmina del mes siguiente a
cuando se produzca.

Articulo 27. Complemento de Productividad

Se establecera un fondo para la mejora, modernizacion y calidad en la prestacion
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de los servicios, por un importe total de tres millones de pesetas.

Igualmente, se establecera otro fondo para el control y limitacion del absentismo
por un importe de treinta y siete millones cuatrocientas mil pesetas para el afio
2000, incrementandose en cada afio de vigencia del presente Convenio en la
cantidad de cinco millones trescientas mil pesetas.

Los criterios de distribucion, asignacion por categorias, evaluacion del especial
rendimiento, las posibles vias de arbitraje, etc., se acordaran y estableceran por
la comision de vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio y
ratificAndose por el 6rgano competente.

Articulo 28. Plus de Convenio

En concepto de plus de Convenio, los trabajadores afectados por este Convenio
percibiran las cantidades que por este concepto figuran en las tablas salariales
que se adjuntan como anexo I.

Para los afios 2001, 2002 y 2003 se actualizaran conforme a lo que determinen
los Presupuestos Generales del Estado, y ello sin perjuicio de las modificaciones
que pudiera experimentar como consecuencia de la aprobacion de una nueva
valoracién de los puestos de trabajo por el organismo.

Articulo 29. Gratificaciones Extraordinarias

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio colectivo tendran derecho a
percibir las siguientes gratificaciones anuales:

a) Treinta dias de salario real en el mes de junio.
b) Treinta dias de salario real en el mes de diciembre.

En ningun caso se consideraran incluidas las guardias ni el complemento de
recaudacion.

Articulo 30. Horas Extraordinarias

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 2 al dia, 10 al mes, y
80 al afio, salvo cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

Las horas extraordinarias que se realicen seran distribuidas equitativamente
dentro de la misma categoria profesional entre todo el personal que haya
solicitado realizarlas.

Con objeto de favorecer la creacion de empleo ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con
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arreglo a los siguientes criterios:
a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias exigidas por las necesidades de reparar siniestros y otras
causas extraordinarias y urgentes: Realizacion.

¢) Horas extraordinarias por periodo punta de servicio, ausencia imprevista,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate:

Mantenimiento, siempre que no quepa la autorizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la ley.

Por cada 150 horas extraordinarias trimestrales que se realicen en un estamento,
la comision de vigilancia seguimiento e interpretacion del Convenio colectivo
estard obligada a estudiar en su reunidon trimestral la posibilidad de crear un
nuevo puesto de trabajo.

El Patronato estara obligado a contratar personal para sustituir licencias y bajas
de enfermedad superiores a 30 dias, maternidades, servicio militar y excedencia,
si el servicio lo necesita.

El Patronato informara periédicamente al comité de empresa y secciones
sindicales, sobre el numero de horas extraordinarias, especificando las causas v,
en su caso, la distribucion por servicios.

Las cantidades por dedicacién que figuran en el anexo | para los conductores se
abonaran como compensaciéon a la realizaciéon, por aquellos, de las horas no
incluidas en la jornada normal que el servicio requiera, excepto las efectuadas el
sabado por la tarde, domingos y festivos.

Articulo 31. Guardias

Las guardias se abonaran a quienes efectivamente las hagan, segun baremo que
figura en el anexo II.

a) La direccion del Patronato, establecera las guardias que sean necesarias
realizar y su regulacion, informando al comité de empresa y secciones sindicales.

b) El Patronato adoptara las previsiones oportunas a fin de que los trabajadores
de servicios especiales gque, por edad u otra razén, tengan disminuidas su
capacidad para misiones de especial esfuerzo o penosidad, sean destinados a
puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida y siempre que conserve
la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, si asi lo
solicitan, ello a ser posible, dentro del mismo servicio a que estén adscritos. El

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Patronato de Recaudacioén Provincial
% Andalucia § BOP 93, 16 de mayo del 2001
Pagina 36 de 47

trabajador que haya cumplido 50 afios podra optar por no realizar guardias,
igualmente podran solicitar no realizar guardias, los trabajadores mayores de 45
afios, o los de menor edad que tengan a su cargo un familiar con discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en el art. 11.2 del vigente convenio, concediéndoseles
si las necesidades del servicio lo permiten, y no haya que aumentar la plantilla.

Articulo 32. Prolongacion de Jornada

Se establece una prolongacién de jornada de 20 horas mensuales, y tendréa
caracter voluntario para el Patronato y para los trabajadores acogidos a este
Convenio.

La prolongacion de jornada se efectuara de lunes a viernes en dias laborables y
nunca en el horario comprendido entre las 22:00 y las 8:00 horas del dia siguiente.

El Patronato ofertard por departamentos y oficinas el nUmero de prolongaciones
que se efectuaran en cada departamento u oficina, detallando si son anuales o
trimestrales, solicitando los trabajadores que lo deseen, acogerse a dichas
prolongaciones.

El trabajador que desee podra renunciar a la prolongacién de jornada,
comunicandolo a la Gerencia con un mes de antelacion.

Las retribuciones de la citada prolongacion de jornada son las que figuran en el
anexo Il del presente Convenio.

La percepcion de la retribucién por prolongacion de jornada es incompatible con
la percepcién por trabajos extraordinarios, y también por bajas y licencias.

Articulo 33. Incapacidad temporal, Licencia por Maternidad o Riesgo en
el Embarazo

Se abonaré el 100% del salario real que viene percibiendo el trabajador en activo.
Articulo 34. Uso de Vehiculo Propio

En aquellos casos en que sea preciso que los trabajadores utilicen vehiculo propio
para el desplazamiento como consecuencia de su trabajo, y previa comprobacién
de la no disponibilidad de vehiculo oficial, se abonara como compensacion la
cantidad de 33 pesetas por kildmetro en los afios 2000 y 2001, 35 pesetas en el
afio 2002 y 38 en el afo 2003.

En caso de accidente, la comisién de vigilancia se reunira en un plazo de 48 horas
y propondra en cada caso al érgano corporativo competente el abono de las
facturas de las reparaciones de los vehiculos particulares utilizados para el
servicio oficial, previa comprobacion de los justificantes presentados al efecto.
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Articulo 35. Dietas

El Patronato abonara en concepto de dietas las cantidades legalmente
establecidas, aumentandolas cuando sea necesario, como gratificacion, en las
cuantias precisas, a fin de que la cifra resultante sea igual a 2.432 pesetas por
comida o cena, 5.192 pesetas por comida y cena y 7.139 pesetas por pernoctar.

A aguellos trabajadores que legalmente les corresponda una dieta completa, se
les incrementara la cuantia de la misma en 3.650 pesetas.

Tendran derecho a dietas todos los trabajadores que por razén de servicio tengan
que comer o pernoctar fuera de casa, con el visto bueno del Gerente.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario
Articulo 36. Faltas, Sanciones y Procedimientos
A) Procedimientos para su imposicion:

La imposicion de sanciones por faltas leves de puntualidad y asistencia, no
requerira la instruccion de expediente disciplinario.

Estas seran sancionadas por el Presidente del Patronato previa audiencia del
interesado.

Las demas faltas, para poder ser sancionadas, requeriran la instruccion previa del
expediente disciplinario.

El expediente disciplinario estara formado por:
— Expediente previo.

—Acuerdo calificacion provisional.

—Acuerdo calificacion definitiva.

El expediente previo se tramitara por el Gerente o jefe de servicio de personal, en
un plazo maximo de 8 dias, a partir del momento en que se conozca el hecho.

El expediente previo estara formado por:
— Denuncia.
— Pliego de alegaciones presentado por el trabajador presuntamente inculpado.

— Comunicacién del trabajador de a qué central sindical se le remite la
notificacién de calificacion provisional.
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Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el centro al que
pertenezca, seran remitidos a la Secretaria delegada, en la cual sera calificada la
falta provisionalmente, en un plazo de 8 dias, contados desde la recepcion del
expediente, dando traslado de esta calificacién al trabajador inculpado, comité de
empresa y a la seccion sindical a la que pertenezca el trabajador, siempre que
sea conocida por la empresa, 0 a la que el trabajador haya comunicado, para que
aleguen lo que estimen pertinente en un plazo de 8 dias, a partir de la notificacion
de la calificacion provisional. A peticion de cualquiera de las partes se podra
solicitar, en cualquier momento de tramitacion del expediente, la constitucién de
una comisién investigadora, que tendra como finalidad el esclarecimiento de los
hechos. Esta comision investigadora estara formada por dos personas designadas
por el Presidente, un miembro del comité de empresa y un miembro de la seccién
sindical a la que pertenezca el trabajador o éste haya designado.

La solicitud de comisién investigadora interrumpira todos los plazos pero, en
ningun caso, la comisién investigadora interrumpira la tramitacién del expediente
que continuara su tramitacion.

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado el pliego de
alegaciones a la calificacién provisional o, en su caso, el acta de la comisién
investigadora, se procedera a la calificacion definitiva del expediente disciplinario
en cuestion, en un plazo de 8 dias, a partir de la recepcion, por la Secretaria
delegada, de los documentos antes mencionados.

La calificacion definitiva debera ser comunicada al trabajador inculpado, comité
de empresa y seccion sindical a la que pertenezca.

Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se computaran a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacién por el trabajador presuntamente
inculpado.

El incumplimiento de los requisitos y plazos establecidos en este articulo,
determinara la nulidad del procedimiento por defecto de forma.

B) Clasificaciones y sanciones:

Por lo que se refiere a la enumeracién de las faltas, su calificacién, asi como las
sanciones que correspondan, afectard a todo el personal acogido al presente
Convenio sin excepcién alguna, siendo responsables ante el Patronato de
Recaudacién Provincial, no s6lo de la funcién o funciones que tengan
encomendadas, sino también de su conducta y observacion de los preceptos,
medidas y legislacion aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o criminal
que, en su caso, tuviese lugar.

Se considera falta todo acto u omision que suponga quebranto de los deberes
establecidos por este Convenio y contrario a lo preceptuado en las disposiciones
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vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se califican en:

1. Leves.

2. Menos graves.

3. Graves.

4. Muy graves.

1. Faltas leves:

a) Hasta cuatro faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

b) Hasta dos faltas de asistencia al trabajo, dentro del mismo mes, sin causa
justificada.

c¢) Disputas y peleas con cuanto se relacione con el servicio.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad o el parte de
confirmacion de baja, salvo que se probase la imposibilidad de hacerlo.

e) No comunicar a la direccién el cambio de domicilio, en el plazo maximo de 7
dias, después de haberse realizado.

f) Las relativas a la falta de pulcritud personal.
g) La inobservancia intrascendente de normas y medidas reglamentarias.
2. Faltas menos graves:

a) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa
justificada sin previa comunicacion.

b) No atender la prestacion del servicio con la debida diligencia.

¢) No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
seguros sociales.

d) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, siempre
que la orden se dé por escrito.

e) La imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en las normas
reglamentarias, que no ocasione serios accidentes o dafos a terceros.

f) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
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g) La reiteracion o reincidencia en las faltas leves.
3. Faltas graves:

a) No acudir al trabajo 3 dias sin causa justificada en el mes, o sin causa
justificada 5 faltas de puntualidad dentro del mismo mes.

b) La simulacién de enfermedad o accidente.
c) La embriaguez, siempre que no sea habitual.

d) Hacer publico el contenido de escritos cuya transcripcion o contenido se haya
calificado expresamente de confidencial.

e) La falta de consideracidn con los contribuyentes en su relacion con el servicio
encomendado al trabajador.

f) El causar, por negligencia, graves dafios en la conservacién de los locales,
materiales o documentos de los servicios.

g) La negativa a realizar actos o tareas propias del trabajador.

h) El ejercicio de actividades profesionales particulares legalmente incompatibles
con el desempefio de sus funciones.

i) La negativa a acudir para prestar declaracion en cualquier tipo de
procedimiento, cuando asi lo solicite el Patronato.

j) Falta de ética profesional, siempre que no cause graves perjuicios a terceros, en
cuyo caso se calificara como muy grave.

k) La reiteracion o reincidencia en las faltas menos graves.
4. Faltas muy graves:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo o tener mas de 5
faltas de puntualidad al mes, sin causa justificada.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la orden se dé por
escrito. No se dara por escrito cuando se trate de una funcion concreta del
trabajador.

c) La embriaguez, cuando sea habitual o toxicomania, previo expediente para
determinar si se trata de falta o enfermedad.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza o de
autoridad en el desempefio de su cargo.
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e) Las ofensas verbales o fisicas a personas que trabajen en el Patronato o a los
familiares que convivan con ellos.
f) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.
g) El abandono del servicio.
h) La violacion del secreto profesional.
i) La reiteracion o reincidencia en las faltas graves.
j) El acoso sexual.

k) La apropiacién de fondos administrados por el organismo.

I) La publicidad, divulgacién, manipulaciéon o uso indebido de informacion,
documentos o soportes informaticos que se conozcan con ocasion del desempefio
del puesto, asi como su uso particular.

m) La manipulacion indebida o uso negligente del sistema de control de presencia
con medios propios o ajenos.

La relacion y graduacién de las faltas no es limitativa sino meramente enunciativa.

Existe reiteracion cuando al cometer la falta el trabajador hubiese sido
sancionado por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o
inferior.

Existe reincidencia cuando al cometer una falta el trabajador hubiese sido
sancionado por otra u otras de la misma indole.

En las faltas de puntualidad leves, sdlo se aplicara reincidencia cuando el
trabajador incurra en ellas durante tres meses consecutivos.

Las sanciones se cancelaran a efectos de reincidencia por el simple transcurso del
tiempo, en las siguientes medidas:

a) Las leves, al mes de su imposicidn, excepto las de puntualidad, que a efectos
de reincidencia no se cancelaran hasta transcurridos cuatro meses.

b) Las menos graves, a los tres meses.
c) Las graves, al afio.

d) Las muy graves, a los 18 meses, excepto las de despido, que por haber sido
separado el trabajador de la empresa no se cancelaran en ningln caso.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Patronato de Recaudacion Provincial
% Andalucia § BOP 93, 16 de mayo del 2001
Pagina 42 de 47
Las sanciones que aprueban imponerse al personal que hubiera incurrido en falta

o faltas debidamente comprobadas, seran las siguientes:

1.2 Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito, o suspension de empleo y
sueldo hasta de dos dias.

Las sanciones en caso de faltas de puntualidad seran: Hasta cuatro faltas de
puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada, teniendo en cuenta a la
hora de imponer la sancién que:

- Hasta dos faltas de puntualidad y que en las que el tiempo de los retrasos
sumen mas de 15 y menos de 60 minutos al mes, se sancionaran con la
deduccién proporcional de las retribuciones.

e Cuando se trate de 3 ¢ 4 faltas de puntualidad al mes, o que e tiempo de los
retrasos sea mayor de 60 minutos. Se sancionaran con la deduccién proporcional
de las retribuciones o suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.2 Por faltas menos graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
3.2 Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 10 a 20 dias.

4.2 Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias o
despido.

Las faltas prescribiran (es decir, dejaran de poder ser sancionadas), a:

— Las faltas leves, a los diez dias de ser conocidas por la direccion, excepto las de
puntualidad y asistencia que se computardn por meses vencidos y prescribiran a
los diez dias de finalizado el mismo.

— Las faltas menos graves, a los 15 dias de ser conocidas por la direccion.
— Las faltas graves, a los 20 dias de ser conocidas por la direccion.

— Las faltas muy graves, a los 60 dias de ser conocidas por la direccién.
El inicio de cualquier expediente interrumpe la prescripcion de las faltas.

En todo caso, las conozca o no la direccion, las faltas prescriben a los 4 meses de
haberse cometido, salvo los supuestos en que se solicite comision investigadora,
que prescribirdn a los 6 meses, a excepcién de que ambas partes acuerden
prorrogar la prescripcion.

Disposicion Adicional Primera

— Oferta Publica de Empleo.
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El Patronato, en el plazo méas breve posible, convocara la oferta publica de
empleo del afio 2000.
Disposicion Adicional Segunda

— Modificaciones en la forma de gestion de servicios.

Cuando el Patronato de Recaudacion Provincial decida modificar el modo gestor
de un servicio, se garantizaran los derechos del personal afectado.

Disposicion Adicional Tercera
— Irretroactividad de los conceptos extrasalariales-sociales.

Sélo tendra efectos retroactivos desde el 1 de enero del presente afio la tabla de
retribuciones y salarios.

Respecto al premio a la permanencia, sélo tendran efectos retroactivos aquellos
cuya cuantia venga vinculada a la mensualidad de salario real.

El resto de conceptos econdmicos tendran efectividad desde el 1 de noviembre
del presente afio.

Disposicion Adicional Cuarta
— Definiciones:

a) Se entendera también por hijo, a los efectos de los beneficios sociales
establecidos en este Convenio, los que estén en situacién de acogimiento como
fase previa a la adopcion y aquellos que estén en situacion de guarda y custodia
legalmente establecida.

b) Se entendera por conyuge quien conviva en concepto de pareja con el
trabajador afectado por este Convenio.

c) Se entendera por pareja quien tenga formalizada su relaciéon en los
correspondientes registros.

Disposicion Adicional Quinta
— Reglamento de régimen interior.

El Patronato elaborard un reglamento de régimen interior, que sera negociado
entre los representantes de los trabajadores y el organismo.

Este reglamento entrard en vigor a los dos meses de la firma del presente
Convenio.
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Disposicion Adicional Sexta
— Valoracién de puestos de trabajo.
El Patronato se compromete a un estudio y valoracion de los puestos de trabajo.
Disposicion Adicional Séptima

Durante la vigencia del presente Convenio el Patronato estudiara y realizara un
seguimiento de las politicas de igualdad de géneros.

Disposicion Adicional Octava

El Patronato, junto con los representantes sindicales, estudiara el cumplimiento
efectivo del 3% para discapacidades y la mejor atencion de los discapacitados
que estén a cargo de los trabajadores.

Disposicion Adicional Novena

El Patronato estudiara los permisos remunerados para aquellos trabajadores que
participen en proyectos de desarrollo subvencionados o gestionados por las
administraciones publicas.

Disposicion Adicional Décima
— Funcionarizacion.

A partir de la vigencia del presente convenio se iniciaran las negociaciones para la
funcionarizacion del personal que no pudo participar en el anterior proceso.

Disposicion Transitoria Primera
— Composicion de la comision de vigilancia:
* Por los trabajadores:
A designar por el comité de empresa.
* Por el Patronato de Recaudacion:
A designar por el Presidente del Patronato.
Disposicion Transitoria Segunda

Durante la vigencia del presente Convenio, sera la comision de vigilancia,
seguimiento e interpretacion quien esté facultada para desarrollar su contenido.

Disposicion Final
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— Derogaciones:

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas

que contradigan lo establecido en este acuerdo negociado.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES LABORALES DEL
PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL

ANEXO |

TABLASALARIAL2000

HORAS EXTRAS 2000

Plazas Importe hora
Jefe servicio 4.190
Jefe zona 4.190
Subjefe zona 2.708

Plazas Salario Plus _ Total Compl.

Base Convenio Mensual Recaud.
Jefe servicio 85.292 338.333 423.625 50.000
Jefe zona 77.196 184.931 262.127 50.000
Subjefe zona 70.164 159.925 230.089 25.000
Jefe seccion 70.164 159.925 230.089 25.000
Analista sistemas 70.164 159.925 230.089 25.000
Jefe negociado 69.479 136.877 206.356 20.000
Jefe oficina 69.479 136.877 206.356 20.000
Analista programador 69.479 136.877 206.356 20.000
Oficial administrativo 68.767 118.509 187.276 10.000
Oficial recaudacion 68.767 118.509 187.276 10.000
Jefe sala 68.767 118.509 187.276 10.000
Programador 67.522 114.127 181.649
Inspector 67.522 114.127 181.649
Aux. Reca. Grupo | 67.522 114.127 181.649
Aux. Reca. Grupo Il 65.828 95.295 161.123
Aux. Administrativo 65.828 95.295 161.123
Operador 65.828 95.295 161.123
Ordenanza 65.828 95.295 161.123

ANEXO Il
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Jefe seccion 2.708

Analista sistemas 2.708

Jefe negociado 2.409
Plazas Importe hora
Jefe oficina 2.409
Analista programador 2.409
Oficial administrativo 2.126
Oficial recaudacion 2.126
Jefe sala 2.126
Programador 1.925
Inspector 1.925
Aux. Reca. Grupo | 1.925
Aux. Reca. Grupo Il 1.720
Aux. administrativo 1.720
Operador 1.720
Ordenanza 1.720

GUARDIAS 2000

Plazas Importe hora

7 horas laborables 8.491

7 horas festivas 9.295

7 horas nocturnas laborables 9.295

7 horas nocturnas festivas 11.500
ANEXO I

PROLONGACION JORNADA2000

Plazas Importe hora
Jefe servicio 83.797
Jefe zona 83.797
Subjefe zona 54.177
Jefe seccion 54.177
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Analista sistemas 54.177
Jefe negociado 48.166
Jefe oficina 48.166
Analista programador 48.166
Oficial administrativo 42.494
Oficial recaudacion 42.494
Jefe sala 42.494
Programador 38.512
Inspector 38.512
Aux. Reca. Grupo | 38.512
Aux. Reca. Grupo Il 34.391
Aux. administrativo 34.391
Operador 34.391
Ordenanza 34.391
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