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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA QUE PRESTA
SERVICIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL GENERAL,
ACTUALMENTE DENOMINADO " JUAN RAMON JIMENEZ" DE HUELVA Y LA
ACTUAL EMPRESA CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA CLECE,
S.A

RESOLUCION de 30 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Huelva de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL GENERAL, ACTUALMENTE DENOMINADO " JUAN
RAMON JIMENEZ" DE HUELVA Y LA ACTUAL EMPRESA CONCESIONARIA DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA CLECE, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA QUE
PRESTA SERVICIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL GENERAL,
ACTUALMENTE DENOMINADO " JUAN RAMON JIMENEZ" DE HUELVA Y LA ACTUAL
EMPRESA CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA CLECE, S.A, que fue
suscrito con fecha 12 de abril de 2013 entre las representaciones legales de la
empresa y los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias; el Decreto 149/2012, de 5 de junio, de estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y el Decreto 342/2012, ae
31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacién Territorial de Huelva de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincial de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas

DELEGADO PROVINCIAL, EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA
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QUE PRESTA SERVICIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL GENERAL,
ACTUALMENTE DENOMINADO “JUAN RAMON JIMENEZ” DE HUELVA Y LA ACTUAL
EMPRESA CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA CLECE S.A.

ARTICULO PRELIMINAR

El presente Convenio lo conciertan, de una parte, El Comité de Empresa del
Personal de Limpieza del Centro de Trabajo, actualmente “HOSPITAL GENERAL
“JUAN RAMON JIMENEZ” de Huelva y de otra la actual Empresa concesionaria del
Servicio de Limpieza del Hospital, “CLECE, S.A. (en adelante CLECE).

DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo 1
Articulo 1. Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto regular las relaciones
juridico-laborales entre la actual empresa concesionaria del Servicio de Limpieza,
CLECE y el personal de limpieza que presta servicios en el Centro de Trabajo
“HOSPITAL GENERAL “JUAN RAMON JIMENEZ” de Huelva, configurdndose como un
Convenio de Centro de Trabajo.

Articulo 2. Ambito Territorial

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacién a todo el
personal de limpieza al servicio de la actual empresa concesionaria del Servicio
de Limpieza, CLECE, en el Centro de Trabajo “HOSPITAL GENERAL “JUAN RAMON
JIMENEZ” de Huelva. Por ello, si la empresa CLECE es adjudicataria, en la
actualidad o en el futuro, de la limpieza de otros centros, no sera de aplicacion el
mismo a los trabajadores de limpieza de esos otros centros.

Articulo 3. Ambito Funcional

Las normas contenidas en el presente Convenio se aplicaran exclusivamente a
todos los trabajadores de limpieza dentro del ambito territorial fijado.

En los supuestos de cambio de la concesionaria (por cualquier motivo), este
Convenio sera de aplicacién obligatoria por parte de la/s hueva/as concesionaria/s.

Articulo 4. Ambito Personal

Este Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores de la actual
empresa concesionaria del servicio, CLECE, que actualmente se encuentran
comprendidos dentro de los ambitos territorial y funcional descritos.

Expresamente, se acuerda que asimismo sera de aplicacion este Convenio a los
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trabajadores que accedan a pertenecer a la plantilla de CLECE con posteridad a la
firma del mismo, que estén comprendidos asimismo en los mismos ambitos
territorial y funcional.

Articulo 5. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de TRES ANOS, es decir,
desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre del afio 2015, y se
prorrogara por anualidades, de fecha a fecha, si por cualquiera de las partes
firmantes no se denunciara con tres meses de antelacion a la fecha de expiracion
de su vigencia o, en su defecto, de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6. Compensaciéon Y Absorcién

Los aumentos de retribucion y los cambios de las condiciones que se establecen
en este Convenio, que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas por el presente
convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones o condiciones en su
conjunto y computo anual, superen las actualmente pactadas. En caso contrario,
seran absorbidas por las mismas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, se respetaran las
condiciones personales que consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas
que las fijadas en este convenio, manteniéndose éste respeto en forma
estrictamente personal.

Articulo 7. Comisién Paritaria

En aplicacion de lo establecido en el articulo 85.2 e) del Estatuto de los
Trabajadores, se crea una Comision Paritaria del Convenio, como érgano mixto de
interpretacion, conciliaciéon y arbitraje, para entender de cuantas cuestiones le
sean atribuidas.

Dicha Comisién estara integrada por ocho miembros, cuatro representantes de la
Empresa concesionaria y cuatro representantes de los Trabajadores.

Las decisiones habran de tomarse por mayoria y las que no sean aprobadas por
esa mayoria careceran de validez y por consiguiente, las partes, para solventar
las discrepancias que puedan existir, podran acudir a los organismos
administrativos o judiciales correspondientes.

Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad

Por formar este Convenio un todo organico e indivisible, si por cualquier causa
guedara sin efecto una parte del mismo, por intervencion de la Autoridad Laboral
0 por cualquier otra causa, el Convenio seguira en vigor y quedara sin efecto los
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articulos que conculquen la Ley. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de
este Convenio se comprometen a reunirse y dar nueva redaccion a la parte
anulada del Convenio en el plazo maximo de tres meses.

Si transcurrido dicho plazo las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociaciéon del
Convenio en su totalidad.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo y Contratacion
Articulo 9. Principio General

La contratacién de personal y la organizacion del trabajo, con sujecién a la
legalidad vigente en cada momento, es facultad exclusiva de la empresa. En uso
de dichas facultades la empresa podra aplicar el régimen disciplinario legalmente
establecido.

Respecto a la organizacion del trabajo, en lo que se refiere a cambios de puesto
de trabajo, se hara previa audiencia y acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 10. Modalidades de Contratacion

- Contrato eventual. De acuerdo con lo establecido en el Ley 12/2001 de 9 de Julio
y Real Decreto 2720/98, de 18 de Diciembre, se podran efectuar contratos
eventuales por circunstancias de la produccién por un tiempo total maximo de
doce meses en un periodo de dieciocho meses, para poder atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos adn
tratandose de la actividad normal de la empresa.

- Contrato por obra o servicio determinado. Podran concertarse contratos de
trabajo bajo la modalidad de obra o servicio determinado cuando el objeto de la
prestacion laboral lo constituya exclusivamente la realizacion de tareas de
limpieza en unas dependencias concretas y especificas, con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad normal de la empresa y para obras o
tareas que sean diferentes al objeto del contrato entre la empresa y su cliente.

- Contrato de interinidad. Ademas de para los supuestos y contingencias
establecidos por la legislacion laboral de aplicacion, concretamente el articulo
15.1.c) L.E.T., ambas representaciones acuerdan expresamente poder utilizar esta
modalidad contractual de duracion determinada para la cobertura de los periodos
vacacionales y para cobertura de vacantes de I.T., del personal adscrito a la
contrata de limpieza del Hospital General Juan Ramén Jliménez de Huelva.

- Fijo - discontinuo. Se podran efectuar contratos fijos — discontinuos, tal y como
se establece en la legislacién vigente en cada momento.
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Articulo 11. Periodo de Prueba

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba segun la
siguiente escala, siempre que asi se establezca en el contrato de trabajo:

1. Personal Subalterno y obrero de oficios varios, quince dias.
2. Personal Administrativo y mandos intermedios, dos meses.
Articulo 12. Cese o Dimision del Trabajador

Cuando sea la empresa la que decida el cese de un trabajador, en lo que respecta
al preaviso, se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

Si es el trabajador quien desea dimitir o cesar voluntariamente en su relacién
laboral, estard obligado a preavisar a la empresa con la siguiente antelacién:

1. Personal Subalterno y obrero de oficios varios, quince dias.
2. Personal Administrativo y mandos intermedios, dos meses.
Articulo 13. Copia del Contrato de Trabajo

La empresa facilitara a cada trabajador la copia que le corresponda de su contrato
de trabajo, en el plazo maximo de siete dias a partir de que venza el plazo para
su diligenciacién en la oficina del INEM, u organismo de contratacion que
corresponda.

La empresa facilitara los certificados de empresa en un plazo de 7 dias contados
desde la terminacion del contrato.

Articulo 14. Cobertura de Vacantes

“Las bajas definitivas en la empresa se cubriran ampliando la jornada a
trabajadores/as de la plantilla que tengan suscrito contrato indefinido a tiempo
parcial, por orden de antigliedad. La empresa tiene un plazo maximo de dos
meses, a partir de que se produzca la vacante definitiva, para proceder a la
cobertura de la misma. De la misma manera, se cubrird la vacante dejada por la
trabajadora de tiempo parcial.

En el supuesto de situaciones de Invalidez permanente con revision médica por
prevision de mejoria (en el plazo maximo de dos afios), se cubrirdn con un
contrato temporal hasta que se produzca la revision médica. En el supuesto de
qgue, tras esa revision médica, el trabajador pase a la situacion de Invalidez
permanente definitiva dicha baja se cubrira tal y como se expresa en el primer
parrafo de este articulo.
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Lo anteriormente expuesto emana del acuerdo de fecha 12 de Enero de 2010,
alcanzado por el Comité de Empresa y Clece el cual se adjunta como Anexo |.

Capitulo lll. Jornada de Trabajo
Articulo 15. Jornada de Trabajo

La jornada laboral ordinaria, durante toda la vigencia del Convenio, sera el
equivalente de 35 horas semanales, prestadas de lunes a domingo, en turnos de
mafana, tarde y noche, durante todo el afio, con los descansos reglamentarios.

Para la correcta prestacion del servicio y llegar al equivalente de las 35 horas
semanales, los trabajadores disfrutaran de 37 dias de descansos al afio,
distribuidos en once meses segun el cuadrante de trabajo del Centro.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada continuada, tendran
derecho a un descanso ininterrumpido de treinta minutos que se computaran, a
todos los efectos, como tiempo efectivo de trabajo.

Capitulo IV. Vacaciones, Licencias y Permisos y Excedencias
Articulo 16. Vacaciones

Todos los trabajadores afectos por este convenio disfrutaran anualmente de unas
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, que serdn abonadas en funcién
del salario base del convenio, antigiiedad, plus extrasalarial, plus de transporte,
plus de convenio y Plus de Garantia de Incremento Salarial.

Asimismo, todos los trabajadores tendran derecho, en proporcién al tiempo
trabajado durante el afio, a una bolsa de vacaciones para atender a los gastos de
viaje, desplazamiento y demas, por importe de 99,68 € con independencia de la
jornada.

El periodo de disfrute de las mismas estara comprendido entre los meses de Julio
a septiembre.

Dentro del primer trimestre de cada afo, se elaborara y firmara por la empresa y
la representacion de los trabajadores el cuadrante de vacaciones que regira cada
afo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, embarazo,
parto, lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el Art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al finalizar el periodo de suspension
aungue haya terminado el afio natural a que corresponda.
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Articulo 17. Licencias y Permisos Retribuidos

Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, previo aviso por parte del trabajador, salvo
casos de extrema urgencia que imposibilite dicho preaviso, al encargado de
edificios o de centro de trabajo, de la ausencia y el motivo de la misma, asi como
la posterior justificacion mediante la acreditacién oficial correspondiente, por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expresan:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) En caso de nacimiento de hijo, dos dias naturales si se produce en la localidad
y cuatro naturales si se produce fuera.

¢) En caso de muerte de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, tres dias naturales si se produce en la localidad y cinco dias naturales si
se produce fuera de la misma.

d) Por enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias naturales si se produce en la localidad y cuatro dias naturales si
se produce fuera.

e) En caso de que se produzca un ingreso hospitalario o intervencion quirlrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad, dos dias naturales si se produce
dentro de la localidad y cuatro dias naturales si se produce fuera de la misma.

f) Para el cumplimiento de los deberes publicos ordenados por la autoridad e
impuestos por las disposiciones vigentes, por el tiempo indispensable.

g) Para concurrir a exdmenes por el tiempo necesario para las dos primeras
convocatorias, debiendo justificar documentalmente haber concurrido a ellos.

h) Por cambio de domicilio, dos dias naturales.

i) Por matrimonio de un hijo, de un hermano, padres y nietos y previa justificacion,
un dia.

j) Por asuntos propios, tres dias. Los dias de asuntos propios no podran ser
concedidos a més del 5% de la plantilla simultaneamente el mismo dia. El Unico
motivo para que la empresa deniegue al trabajador el dia de asuntos propios
solicitado, es la superacion de dicho porcentaje, no pudiendo negar la empresa su
concesién por ningun otro motivo. Cuando se deniegue el dia por superacion del
porcentaje, la empresa, a requerimiento de los representantes de los trabajadores,
deber& presentar los escritos de las peticiones de los dias de asuntos propios
solicitados por el resto de los trabajadores.
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En los supuestos d) y e) de este articulo los dias podran disfrutarse mientras el
hecho causante persista, es decir, no tiene por qué disfrutarse de forma
consecutiva.

Articulo 18. Excedencias al Trabajo

Todos los trabajadores cumplidos un afio de trabajo, tendran derecho desde
cuatro meses y hasta cinco afos de excedencia continuada, teniendo durante los
tres primeros afos de la misma, reserva de puesto de trabajo.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a cuatro afios, con reserva de puesto de trabajo, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento, o0 en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, con derecho a
reserva de puesto de trabajo mientras dure su disfrute.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
cuatro afos, con reserva de puesto de trabajo, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida, con derecho a reserva del puesto
de trabajo mientras dure su disfrute.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

El presente articulo se complementara con la legislaciéon vigente en cada
momento.

Articulo 19. Excedencias Especiales

Los trabajadores con una antigiedad de un afio, tendran derecho a una
Excedencia Especial, por un periodo minimo de siete dias y maximo de seis
meses, sin retribucion y causando baja en la Seguridad Social cuando esta supere
los 15 dias de duracion minima.

Los trabajadores que estén incluidos en la bolsa de trabajo de algin organismo
publico lo notificaran a la empresa para su conocimiento, con el objeto de poder
hacer efectiva la aplicacion de este articulo en el supuesto de ser llamados para
trabajar en el organismo publico en cuestidn.
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Este derecho solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador/a una vez cada
afio natural, debiendo solicitarlo con al menos, siete dias de antelacion a su
comienzo. Dicha comunicacién no sera necesaria cuando se emplee esta
excedencia para prestar servicios en algun organismo publico, bastando en este
caso con acreditar documentalmente a la empresa que van a ser contratado el
trabajador por dicho organismo publico.

Durante el periodo de vigencia de esta excedencia y sélo si no se excede de los
15 dias minimo de duracion, se tendra derecho al devengo de la antigliedad.

El permiso no podra ser concedido a mas de un 9% de la plantilla
simultaneamente.

Al terminar este permiso el trabajador se reincorporara en las mismas condiciones
laborales que tenia a la fecha del inicio del disfrute de este permiso.

Capitulo IV. Régimen Econdmico
Articulo 20. Retribuciones: Conceptos Retributivos

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este convenio son las que se
establecen en las Tablas de Retribuciones anexas al presente convenio, para
todos los afios de vigencia del mismo. La retribucion periédica mensual se pagara
antes del dia dos del mes siguiente al trabajado.

Articulo 21. Retribuciones Basicas

La retribucion basica sera el Salario Base, entendiendo por tal la retribucién fija
en doce meses.

Articulo 22. Retribuciones Complementarias
1. Personales.
Complemento por antigtiedad.-

La cuantia del complemento personal de antigiiedad consistira en el 4% del
Salario Base del Convenio por cada trienio vencido hasta alcanzar los cuatro
trienios. A partir de aqui el devengo sera del 4% del salario base por cada
quinguenio vencido, siendo la fecha inicial para su computo la de ingreso del
trabajador en la empresa, y abonandose, cada uno de ellos, a partir del primer dia
del mes siguiente a su vencimiento.

2. De puesto de trabajo.

a) Plus extrasalarial. Se devengara por 26 dias al mes, en concepto de
indemnizacién o suplido por los gastos realizados como consecuencia de su
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actividad laboral.
Su importe para los afios 2013, 2014 y 2015 sera de 5,37 €/dia.

b) Plus Convenio. Se devengara por 26 dias al mes y su importe para los afios
2013, 2014 y 2015 seré& de 3,84 €/ dia.

¢) Plus nocturnidad.- Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento. El calculo de la hora nocturna se encuentra establecido en el Anexo |
de este convenio.

Complemento de nocturnidad: Los trabajadores adscritos de forma permanente al
turno de noche, que no hayan tenido ninguna ausencia al trabajo por ningun
concepto dentro de cada mes natural, exceptuando permisos retribuidos
establecidos en el Art. 17 del presente convenio y las faltas justificadas, tendran
derecho a percibir un complemento de nocturnidad de 58,10 € para los afios 2013,
2014 y 2015. Este Importe se percibira en su totalidad, sin que sea posible
fraccionarlo por dia efectivo de trabajo dentro de cada mes natural trabajado.

d) Plus de garantia de incremento salarial: La redacciéon y creacion inicial de este
plus viene recogida en el articulo 25 del convenio colectivo que tuvo vigencia
durante 2008-2010, la cual hay que tener en cuenta en todo momento para el
conocimiento y aplicabilidad de este plus.

Se abonard, en la cantidad establecida en el ANEXO | “Tablas Salariales”, en 12
mensualidades.

El importe del presente Plus de Garantia de Incremento Salarial, en la cuantia que
corresponda, se integra en la masa salarial a partir del ejercicio 2.010 (afio en el
que entra en vigor la aplicabilidad de este plus), para los trabajadores afectados
por el presente Convenio y, por tanto, no podra ser objeto de
compensacién/absorcién con cualquier otra mejora o subida salarial que se pacte
o aplique a partir del dia 01-01 2010. Ademas ira incrementandose en posteriores
convenios en el mismo porcentaje que aumente el mismo.

3. Pagas extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, seran a razén de 30 dias de
salario base, antigliedad, plus extrasalarial y plus convenio. Expresamente se
excluye de su coémputo el plus de transporte y el plus de garantia de incremento
salarial. La paga extraordinaria de julio se devengara desde el 1 de julio hasta el
30 de junio y se abonaré el dia 17 de julio. La paga extraordinaria de Navidad se
devengara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre y se pagaré el dia 15 de
diciembre. Estas pagas se abonaran completas, con independencia de la posible
situacién de I.T. del trabajador en el periodo de devengo.
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La gratificacion extraordinaria de beneficios sera de treinta dias a razén del
salario base de convenio y se abonara prorrateada, mensual o trimestralmente a
opcién de la empresa a lo largo del afio natural de su devengo. La empresa podra
optar entre abonarla en la forma anteriormente expuesta o de una sola vez en |
primer trimestre del afio siguiente a su devengo. Esta paga se abonara completa
con independencia de la posible situacion de I.T. del trabajador.

4. Servicios en dias festivos

A todos los trabajadores acogidos a este convenio y que trabajen cualquiera de
los 14 dias de fiesta que se establezcan en el calendario laboral (incluidas las
fiestas locales), se les compensara con dos dias de descanso por cada uno de los
dias trabajados.

Con independencia de lo establecido anteriormente, a los trabajadores que,
tengan que trabajar los dias 25 de diciembre y 1y 6 de Enero, y en el turno de
noche del dia anterior, se les abonara la cantidad de 51,46 € por cada uno de
estos festivos trabajados, para los afios 2013, 2014 y 2015 ademas de los dias de
descanso.

Articulo 23. Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias, que tendran siempre el caracter de excepcionales, se
abonaran con un incremente del 75% sobre la remuneracion correspondiente a
las horas ordinarias. Se estara en cuanto a los topes maximos tanto diarias como
mensuales y anuales, asi como a sus excepciones a lo dispuesto por el art. 35 del
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones posteriores que las regulan.

Articulo 24. Indemnizaciones No Salariales

Plus de transporte. Se establece este plus en la cuantia del valor de dos billetes
ordinarios de autobus urbano por 26 dias al mes. Este no se devengara los dias de
falta de asistencia por cualquier motivo, incluso enfermedad. En caso de
incremento del billete, la subida se abonara a partir del primer dia del mes
siguiente. Estos billetes se percibiran integros, con independencia de la jornada
laboral.

Articulo 25. Revisién Salarial

Tanto la Tabla Salarial que consta en el ANEXO I, como los demas conceptos
econdmicos establecidos en el presente convenio colectivo, no tendran ninguna
revision durante toda la vigencia del mismo, permaneciendo inalterados durante
los afios 2013, 2014 y 2015.

Capitulo V. Uniformidad
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Articulo 26. Ropa de Trabajo

La empresa entregara a su personal dos uniformes completos al afio adecuado a
la exigencia del servicio que presten (monos para los hombres, pijamas para las
mujeres y zapatos adecuados para la prestacion del servicio que lleve a cabo el
trabajador y rebecas o chaquetdn para el invierno). Dichos uniformes se
facilitaran al personal en los meses de abril y octubre, siendo adecuados para los
meses de verano e invierno.

Capitulo V. Beneficios Sociales
Articulo 27. Complementos por Incapacidad Temporal

Los trabajadores que causen baja por I.T. derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral percibiran una indemnizacién complementaria que cubra
hasta el 100% del Salario Base, antigiedad, plus extrasalarial y plus convenio
desde el primer dia de la baja.

En los supuestos de I.T derivada de contingencias profesionales (enfermedad
profesional y accidente laboral), la indemnizacion complementaria a cargo de la
empresa cubrira hasta el 100% de la base de cotizacién a la Seguridad Social,
descontando el prorrateo de las pagas extraordinarias del mes anterior a la baja 'y
el complemento de nocturnidad establecido en el parrafo segundo del Articulo
22.2.c) del presente convenio, desde el primer dia de la misma en caso de
accidente de trabajo, enfermedad profesional y maternidad.

Articulo 28. Seguro Colectivo

Para los afios 2013, 2014 y 2015 la empresa suscribird una péliza de seguro
colectivo, a favor de todos y cada uno de los trabajadores afectados por el
presente convenio, para cubrir las contingencias de muerte e incapacidad
permanente total, ambas derivadas de accidente, sea o no laboral, excepto los
producidos en competiciones deportivas oficiales o no, de vehiculo de motor, por
los siguientes importes:

Muerte: 18.716,11 €
Gran invalidez, invalidez absoluta o total: 21.970,64€

Los capitales entraran en vigor a partir de los 30 dias naturales siguientes a la
firma del Convenio Colectivo.

Articulo 28 bis.- Ayuda de estudios

Se establece una ayuda de estudios para los afios 2013, 2014 y 2015 por un
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importe de 55,35 euros por cada trabajador que tenga un hijo en Educacién
Primaria, ESO, Bachillerato y Mddulos Formativos de cualquier ciclo. Para los
trabajadores que tengan dos o mas hijos en dicha circunstancia, el importe de la
ayuda sera de 77,45 euros.

El importe al que asciende la presente ayuda de estudios sera abonado de forma
integra a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, con
independencia del porcentaje de jornada de trabajo que tengan. En caso de
existir matrimonios o parejas de hecho que soliciten este concepto, éste le
correspondera a ambos, siempre y cuando el hijo/a sea comun. Si el hijo no es
comun se le abonara al progenitor/a.

Capitulo VI. Derechos Sindicales
Articulo 29. Comité de Empresa

Los miembros del comité de empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades
conferidos en las leyes, tendran las siguientes garantias y derechos:

a) Dispondran de un crédito de horas mensuales que la ley determina,
pudiéndose acumular mensual o anualmente.

b) Cuando un miembro del comité de empresa haya agotado su crédito personal y
anual de horas, podra acumular el de otro miembro, con autorizacion expresa de
éste, comunicandolo a la direccién de la empresa y por el mismo periodo que el
ya disfrutado.

¢) Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de nuevos miembros
del comité de empresa, como aquellas horas destinadas a las negociaciones con
la direccion de la empresa.

d) Sin rebasar el maximo acordado, podran ser consumidas las horas retribuidas
de que dispongan los miembros del comité de empresa, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos,
institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 30. Secciones Sindicales

La empresa considerara a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla,
como elementos basicos y consustanciales para afrontar, a través de ellos, las
necesarias relaciones entre empresa y trabajadores.

La empresa respetara el derecho de cada uno de los trabajadores a sindicarse
libremente, no podran vincular la permanencia en la empresa de un trabajador a
la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.
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La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de esa practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existird un tablon de anuncios en el que los sindicatos debidamente implantados
en la empresa podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de
las mismas previamente a la direcciéon de la empresa.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, la
empresa descontara de la nbmina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota mensual correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de ésta
accion, remitira a la direccion de la empresa un escrito en el que expresara con
claridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece y la cuantia
de la cuota.

El descuento de la cuota sindical sera reconocido en némina por tal concepto.

Las cantidades descontadas por las empresas se pondran a disposicion del
representante sindical debidamente acreditado.

Podra solicitar la excedencia aquel trabajador que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial a nivel de secretario del sindicato respectivo y nacional en
cualquiera de sus modalidades; permanecera en tal situacién mientras

se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo
solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

A los delegados sindicales con cargo de relevancia de las centrales sindicales
reconocidas e implantadas nacionalmente y que participan en las omisiones
negociadoras de convenios colectivos a nivel nacional, manteniendo su
vinculacion como trabajador en activo de alguna empresa, les sera concedido
permiso retribuido por las mismas, a fin de facilitarle su labor negociadora, y
durante el transcurso de la antedicha negociacién siempre que la empresa, esté
afectada por la negociacién en cuestion.

Capitulo VII. Adscripcion del Personal
Articulo 31. Adscripcion del Personal

Al término de la concesion de la contrata que presta los servicios de limpieza en
el HOSPITAL GENERAL DE HUELVA (ACTUALMENTE JUAN RAMON JIMENEZ), los
trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de
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la contrata, que se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la anterior,
respecto a los siguientes empleados:

1.- Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro, con una
antigiedad minima en el mismo de cuatro meses, sea cual fuera la modalidad de
su contrato de trabajo.

2.- Trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, siempre y cuando hayan
prestado sus servicios en el centro objeto de subrogacion, de conformidad con los
requisitos del apartado anterior.

3.- Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan alguno de los
trabajadores mencionados en los apartados anteriores, por el tiempo que les
quede.

4.- Trabajadores de nuevo ingreso en la empresa y en el centro que, por
exigencias del cliente, se hayan incorporado al centro como consecuencia de
ampliacion de contrata dentro de los cuatro ultimos meses .

Todos los extremos anteriormente contemplados deberan acreditarse fehaciente
y documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el plazo de ocho dias
habiles, mediante los documentos que se detallan al final de éste articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente, ser la nueva adjudicataria del servicio.
De no cumplir este requisito la empresa entrante, automaticamente y sin
formalidades se subrogaré en los derechos y obligaciones de todo el personal que
presta sus servicios en el centro de trabajo.

La aplicacion de éste articulo sera de obligado cumplimiento de las partes que
afecta, centro u organismo, empresa cesante, nueva adjudicataria, cliente y
trabajador.

Es de aplicacion lo previsto en éste articulo adn cuando se produzca un cambio de
ubicacién del lugar de trabajo objeto de los servicios de limpieza, dentro de la
misma localidad por traslado de la sede de la empresa destinataria de la limpieza,
con clausura del lugar anterior donde se prestaban los servicios.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

*Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

*Fotocopias de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los ultimos
cuatro meses.
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* Relacién de personal en la que se especifiquen:

1.- Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigledad, importe d la totalidad de las percepciones salariales y retributivas de
cualquier indole que venga cobrando el trabajador, con desglose de conceptos.

2.- Copia de documentos que acrediten y certifiquen a la empresa entrante que
los trabajadores estan totalmente a corriente de cobro de todas las percepciones
salariales y retributivas de cualquier indole devengadas del anterior contratista.
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del
inicio del servicio como nueva titular.

3.- Copia de los contratos de trabajo.

4.- Las cuatro fotocopias de las cuatro ultimas néminas.
Capitulo VIIl. Régimen Disciplinario

Articulo 32. Faltas y Sanciones

En esta materia, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

Capitulo IX. Derecho Supletorio
Articulo 33. Derecho Supletorio

En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estard a lo que
dispongan las normas legales de caracter imperativo que sean de aplicacion.
(Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores)

Capitulo X. Parejas de Hechos y Conciliacién Vida Familiar y Laboral
Articulo 34. Parejas de Hecho

Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias y derechos emanados del
presente convenio, siempre y cuando su situaciéon esta regulada y registrada en el
modo y la manera que dicte la ley.

Articulo 35. Conciliaciéon de la Vida Laboral y Familiar

Los trabajadores tienen derecho a solicitar una reduccion de su jornada laboral en
los supuestos de tener hijo a cargo, hasta el cumplimiento de los 16 afios de éste
o de la terminacion de la ESO. Asi mismo podra solicitar esta reduccion de jornada
quien tenga a cargo una persona con discapacidad fisica, psiguica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El trabajador deberé preavisar a la empresa con 10 dias de antelacion la fecha en
la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por
lactancia de un hijo menor de nueve meses. Este derecho podra ser sustituido por
la acumulacion del periodo en jornadas completas disfrutandose a continuacion
del periodo de suspensién del contrato por maternidad. La decision de
acumulacion del periodo de lactancia sera a decision Unica de la trabajadora que
solo tendra que comunicarlo a la empresa, teniendo éste que acatar y aceptar la
decisiéon de la trabajadora. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este permiso podré ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
En el caso de parto multiple, las trabajadoras podran ampliar este derecho en
proporcién al namero de hijos recién nacidos.

Articulo 36. Proteccion a la Maternidad

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Capitulo X. Anexos

Anexo |

Huelva, 12 de Enero de 2010

De un lado, por la parte empresarial y en representacion de la empresa Limpiezas
Clece comparece D. Juan José Naranjo Capitan.

De otro lado, por la parte social comparecen M” del Carmen G6mez Jiménez,
Patricia Martin Villa, José Antonio Quintero Gonzalez, Isabel de los Santos Moreno,
M2 Antonia Olmedo Mateo. En calidad de Asesor, por parte de UGT, comparece
Fernando Parillo Duarte y Manuel Rodriguez Manota.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con capacidad legal suficiente para
firmar el presente documento y ACUERDAN, PRIMERO.- Que con fecha dia 12 de
enero de 2010 se procede a regular el procedimiento a seguir para la cobertura
de vacante como marca el articulo 14 del convenio colectivo.

- Cuando una trabajadora de jornada parcial pase a cubrir una vacante de jornada
completa, por orden de antigliedad, como establece el articulo 14 del convenio
colectivo, dicha trabajadora sera consultada, antes de cubrir la vacante, para que
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Salario Plus Plus Plus garantia
Sin antigiiedad Base' Conver]io Extrasalgrial Mes/ Increm_ento

Mes/Dia Mes/Dia Dia Salarial
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 189,88
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 190,59
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 190,98
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 192,19
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 192,55
Especialista 28,16 3,84 5,37 191,31
Peén Especialista 25,02 3,84 5,37 192,26
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 192,49
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 191,31
Pedn 24,27 3,84 5,37 192,49
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 193,85

Salario Plus Plus Plus garantia
4% de Antigliedad Base Convenio Extrasalarial Mes/ Incremento
Mes/Dia Mes/Dia Dia Salarial

Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 189,50
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 190,24
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 190,65
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 191,89
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 192,28
Especialista 28,16 3,84 5,37 191,00
Peo6n Especialista 25,02 3,84 5,37 191,98
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 192,22
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 191,00
Pedn 24,27 3,84 5,37 192,22
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 193,63
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Ferrovial Servicios S.A. (Limpieza Hospital Juan Ramon Jiménez)
BOP 95, 21 de mayo del 2013

Salario Plus Plus Plus garantia
8% de Antigliedad Base Convenio Extrasalarial Incremento
Mes/Dia Mes/Dia Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 189,12
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 189,88
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 190,31
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 191,60
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 192,00
Especialista 28,16 3,84 5,37 190,68
Peo6n Especialista 25,02 3,84 5,37 191,69
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 191,94
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 190,68
Peodn 24,27 3,84 5,37 191,94
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 193,41
Salario Plus Plus Plus garantia
129 e Aniguecs
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 188,74
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 189,52
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 189,97
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 191,30
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 191,71
Especialista 28,16 3,84 5,37 190,37
Peon Especialista 25,02 3,84 5,37 191,41
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 191,66
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 190,37
Peodn 24,27 3,84 5,37 191,66
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 193,19
Salario Plus Plus Plus garantia
160 Antigueciad
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 188,36
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 189,17
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 189,63
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 191,01
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 191,46
Especialista 28,16 3,84 5,37 190,05
Peon Especialista 25,02 3,84 5,37 191,13
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 191,39
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 190,05
Pedn 24,27 3,84 5,37 191,39
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Ferrovial Servicios S.A. (Limpieza Hospital Juan Ramon Jiménez)
BOP 95, 21 de mayo del 2013

[Aprendiz 19,71 3,84 5,37 192,97
Salario Plus Plus Plus garantia
200 e At
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 187,99
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 188,82
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 189,29
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 190,72
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 191,16
Especialista 28,16 3,84 5,37 189,73
Peon Especialista 25,02 3,84 5,37 190,85
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 191,12
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 189,73
Pedn 24,27 3,84 5,37 191,12
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 192,75
Salario Plus Plus Plus garantia
2490 Antiguecid
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 187,60
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 188,47
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 188,96
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 190,43
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 190,87
Especialista 28,16 3,84 5,37 189,41
Peon Especialista 25,02 3,84 5,37 190,57
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 190,85
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 189,41
Peodn 24,27 3,84 5,37 190,85
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 192,53
Salario Plus Plus Plus garantia
28% de Antiguedad Base Convenio Extrasalarial Incremento
Mes/Dia Mes/Dia Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 187,22
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 188,12
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 188,62
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 190,14
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Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 190,60
Especialista 28,16 3,84 5,37 189,10
Peodn Especialista 25,02 3,84 5,37 190,29
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 190,58
Conductor-Limpiador/a 28, 16 3,84 5,37 189,10
Peon 24,27 3,84 5,37 190,58
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 192,31
Salario Plus Plus Plus garantia
32% de Antigliedad Base Convenio Extrasalarial Incremento
Mes/Dia Mes/Dia Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 186,84
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 187,76
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 188,28
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 189,83
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 190,32
Especialista 28,16 3,84 5,37 188,78
Peodn Especialista 25,02 3,84 5,37 190,01
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 190,31
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 188,78
Pebn 24,27 3,84 5,37 190,31
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 192,09
Salario Plus Plus Plus garantia
36% de Antigiiedad Base Convenio Extrasalarial Incremento
Mes/Dia Mes/Dia Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 186,46
Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 187,41
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 187,94
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 189,54
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 190,04
Especialista 28,16 3,84 5,37 188,47
Pedn Especialista 25,02 3,84 5,37 189,72
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 190,03
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 188,47
Peodn 24,27 3,84 5,37 190,03
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 191,86
Salario Plus Plus Plus garantia
40% de Antiguiedad Base Convenio Extrasalarial Incremento
Mes/Dia Mes/Dia Mes/Dia Salarial
Encargado General 1.025,07 87,87 123,36 186,09
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Encargado de Zona 953,76 87,87 123,36 187,05
Encargado de Sector 913,66 87,87 123,36 187,60
Encargado de Grupo 792,52 87,87 123,36 189,25
Responsable de Equipo 755,69 87,87 123,36 189,75
Especialista 28,16 3,84 5,37 188,15
Pedn Especialista 25,02 3,84 5,37 189,44
Limpiador/a 24,27 3,84 5,37 189,75
Conductor-Limpiador/a 28,16 3,84 5,37 188,15
Pebn 24,27 3,84 5,37 189,75
Aprendiz 19,71 3,84 5,37 191,64

PRECIO POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE UNA HORA NOCTURNA
2013, 2014 y 2015

PRECIO HORA
NOCTURNA
Encargado General 1,70
Encargado de Zona 1,60
Encargado de Sector 1,54
Encargado de Grupo 1,32
Responsable de Equipo 2,32
Especialista 1,42
Pedn Especialista 1,26
Limpiador/a 1,23
Conductor-Limpiador/a 1,41
Pebn 1,23
Aprendiz 1,00
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