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ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y
QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Por ACOTEX:
Asesores Empresariales: Juan Jesus Garcia Parra Marta Moreno Rodriguez
Por Parte de los Trabajadores/ras:

Ana Velasco Serrano (CCOO) Israel del Amor Gutiérrez (CCOO) M 2 Jesus lglesia
Canoura (UGT) M2 Luisa Parra Delgado (UGT)

Asesores Sindicales-
M2 Teresa Lopez Manzano (CCOOQ) Francisco J. Andréu Lara (UGT)

En Cadiz, siendo las 11:00 horas del dia 18 de Junio de 2013, en los locales de
CC.0Q, sitos en Avda. Andalucia, n°® 6, planta 22, convergen los al margen
relacionados como miembros de la Comision Mixta Paritaria del Convenio
Colectivo de Comercio de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla de
la provincia de Cadiz a fin de cumplir con el requerimiento realizado, con fecha de
7 de Junio del presente afio, con n° de Expediente 11/01/0156/2013 y Localizador
del Tramite:

TX331125, por la Seccion de Relaciones Colectivas de Delegacién Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia de Cadiz.

Que conforme notifica la Autoridad Laboral y a fin de hacer viable el registro y la
publicacién del presente Convenio, esta Comision procede a adecuar la redaccion
contenida en el péarrafo tercero del articulo 26° del Convenio a lo dispuesto en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, de modo que la redacciéon del
citado parrafo del articulo pasa a ser la siguiente:

“Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueves meses, tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

El trabajador/a podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
laboral o bien acumularlo en jornadas completas. Para aquellos trabajadores que
cumplan con la jornada maxima legal establecida en el convenio podran
acumularla en 15 dias laborables Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen”

En relacién a la cuestién planteada por la Autoridad Laboral de las categorias
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profesionales en femenino (empaquetadora y limpiadora fija) y que deben
sustituirse por un lenguaje neutro para evitar la segmentacién profesional y
situaciones discriminatorias, se procede a realizarse para las esas categorias del
GRUPO 1V, PERSONAL DE

SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES EMPAQUETADOR/A y del GRUPO V,
PERSONAL SUBALTERNO PERSONAL DE LIMPIEZA FIIO

Finalmente, se acuerda por los miembros de la Comisidon Mixta Paritaria legitimar
a M2 Teresa Lopez Manzano, que ha estado actuando como Secretaria de Actas
en la negociacion como la persona designada para llevar a cabo el Registro de
este Acta a través de los medios telematicos, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion y de ella la presente
acta que firman los asistentes en este lugar y fecha arriba indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA,
PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Cadigo del Convenio: 11000725011981

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo de trabajo se aplicara a Cadiz y su provincia.
Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio afecta a todas las empresas y trabajadores cuya actividad
principal sea el Comercio de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla,
asi como a cuantos trabajadores/as puedan incorporarse a las empresas.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de Enero del 2012 y concluira el dia 31
de Diciembre del 2014.

La denuncia del presente Convenio deberd efectuarse con tres meses d
antelacion a su vencimiento, por alguna de las partes; ante el organismo
competente y ante la parte no denunciante.

Si durante la vigencia de este Convenio se homologara otro de caracter Estatal,
gue en su conjunto fuere mas beneficioso para los trabajadores, éstos se
acogerian a dicho convenio.
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El presente convenio quedara en vigor en todo su contenido, mientras no se
negocie uno nuevo.

Articulo 4. Garantias "Ad Personam"

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su conjunto y
totalidad sean mas beneficiosas que las fijadas por este Convenio.

Articulo 5. Comisiéon Mixta Paritaria de Interpretacién y Vigilancia

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion y vigilancia actuando
como parte de la misma cuatro personas designadas por la representacion
empresarial y cuatro designadas por la representacion de los trabajadores,
independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe
cuando éste lo estime conveniente.

La Comisién Mixta estara para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolvera las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo,
asi como las que se deriven de la legislacion aplicable.

La Comisién Mixta tendra competencia para regular jornadas especiales, y su
compensacion, en su caso.

La Comisién Paritaria resolvera mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta.

Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de la
Comisidn, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de
cinco dias una vez celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision en el
plazo de cinco dias habiles, se enviara el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via
para que éstos puedan acudir a los érganos de la jurisdiccion laboral o aquellos
otros que las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria podra hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dias a la celebracién
de ésta.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio de las
Asociaciones Empresariales firmantes del Convenio, Avda. Marconi, 37, Edificio
Ma”arifa y el de los Sindicatos en Cadiz, Avda. de Andalucia N° 6 12 planta
(CC.00.) y la 32 planta (U.G.T.).

RETRIBUCIONES
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Articulo 6. Salarios

Atendiendo a la coyuntura econémica del pais, con especial atencion a la dificil
situacién por la que atraviesan las pequefias y medianas empresas del sector del
comercio textil, se acuerda moderar los incrementos salariales para la vigencia
del presente convenio.

Los salarios minimos garantizados son los que figuran en el Anexo | de este
Convenio.

Para el afio 2012 los conceptos econdémicos se mantendran en las mismas
cuantias establecidas al 31/12/2011. Sirviendo las cantidades como base de
célculo para el incremento del segundo afio de vigencia 2013.

Para el afio 2013 los conceptos econdmicos se han incrementado en un 0,2%, a
excepcion del seguro colectivo del art. 25 y jornadas especiales tarde del sabado
del Art. 17, apartado 4. Sirviendo las cantidades resultantes como base de calculo
para el incremento del tercer afio de vigencia 2014.

Para el afio 2014 los conceptos econdmicos se han incrementado en un 0,3%, a
excepcion del seguro colectivo del art. 25 y jornadas especiales tarde del sabado
del Art. 17, apartado 4. Sirviendo las cantidades resultantes como base de calculo
para el incremento del pr6ximo convenio.

No obstante, en aquellas empresas con méas de 50 de trabajadores,
independientemente del nimero de estos en cada centro de trabajo, se crea un
plus compensatorio que garantiza la capacidad econdmica de los trabajadores de
estas, en atencién a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia asciende a
lo establecido en el articulo 9°.

Articulo 7. Antigiiedad

Los aumentos por tiempo de servicio en la empresa, consistiran en el abono de
bienios en la cuantia del 3%, siendo cinco el niumero maximo de bienios
comenzando a contar dicha antigtiedad:

A) Para los trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de 1 de Enero de
1.981, comenzara a contar dicha antigiiedad a partir de los 18 afios para los
Aprendices y Aspirantes.

B) Para los trabajadores contratados con posterioridad a la fecha antes citada,
comenzara a contar dicha antigiiedad desde el momento de su ingreso en la
empresa.

C) A partir del 31-12-95 los proximos cémputos de antigliedad se cuantificara en
trienios al 3%.
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El nimero maximo entre trienios y bienios que pueden ser alcanzados sera de
cinco, es decir, el porcentaje maximo de antigiedad que podra alcanzarse sera
del 15%.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que hayan superado el
tope maximo entre bienios y trienios tienen derecho a percibir la cantidad que
tuviesen consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo,
manteniendo el exceso del tope maximo como condicién personal més
beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad
con el incremento que se pacta en el presente Convenio para los restantes
conceptos salariales. La limitacidon hasta el tope maximo del complemento de
Antigliedad no impedira que todos los trabajadores que, en plantilla a la firma del
presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un nuevo tramo de
antigiiedad lo continten haciendo hasta su perfeccién, consolidando esa nueva
cuantia en los términos expresados anteriormente. El concepto resultante de la
operacion anterior, se llamara "Antigliedad consolidada”.

Articulo 8. Gratificaciones Extraordinarias

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir cuatro
pagas (Junio, Septiembre, Diciembre y Marzo), que consistiran en treinta dias de
salario Convenio mas antigliedad y mas antigliedad consolidada, en su caso, cada
una de ellas. El abono de dichas pagas se hara efectivo el dia 15 del mes en que
se devengue su pago, o el dia inmediatamente anterior si este fuera festivo.

Articulo 9. Plus Compensatorio

En aquellas empresas con mas de 50 de trabajadores, independientemente del
nimero de estos en cada centro de trabajo, se crea un plus compensatorio,
abonable en 12 mensualidades, que garantiza la capacidad econdémica de los
trabajadores de estas, en atencion a los incrementos salariales pactados, cuya
cuantia asciende a:

Para el afio 2012: 75,18 € mensuales
Para el afio 2013: 85,94 € mensuales
Para el afio 2014: 96,74 € mensuales

La cuantia del presente plus queda consolidada, revalorizandose la misma con el
incremento que se pacte en el préximo Convenio para los restantes conceptos
salariales.

Articulo 10. Prendas de Trabajo
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Las empresas que exijan a sus trabajadores que lleven prendas determinadas
quedaran obligadas a proporcionarles dichas prendas cada seis meses, las cuales
pasaran a propiedad de los trabajadores transcurrido dicho tiempo.

Para los trabajadores de carga, descarga y almacén u otros trabajos anélogos, se
les proveera de prendas adecuadas para la realizacion de dichos trabajos. Las
empresas que incumplieran lo anteriormente dispuesto, quedaran obligadas a
retribuir al trabajador con 86,90 € semestrales.

Articulo 11. Herramientas

Las empresas vendran obligadas a facilitar las herramientas propias de su funcién
especifica a los trabajadores, reponiéndolas cuando sufran deterioro o pérdidas.

Articulo 12. Dietas

En los desplazamientos que en razon de su trabajo tuvieran que efectuar los
productores fuera del radio de la propia poblacion se les abonaran 17,08€ cuando
tenga que efectuar una sola comida y 34,05€ cuando tengan que realizar las dos
comidas.

Igualmente tendra derecho a que le abonen el importe de la dieta, cuando por la
misma circunstancia que en el caso anterior, por razon de trabajo, se vuelva una
hora y media después del horario maximo de cierre del comercio.

También el trabajador que por desplazamiento ocupe la jornada de mafiana o
tarde y no tenga derecho a dieta por comida, percibira la cantidad de 9,32 €
diarias.

Articulo 13. Horas Extraordinarias

Mediante acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa se
determinard el recargo con que se retribuiran las horas extras, sin que el valor de
las mismas sea inferior al valor de la hora ordinaria, efectuandose el calculo de
esta Ultima conforme a la siguiente formula:

(SB + CPT+ CA) X 6 + SAL. DOM. + CVP

52

VH.0=365 - (VACAC. + DOMING + FESTIVOS) X 6'66

52

Para obtener el nUmero de horas extras trabajadas en el mes se computara todo
el tiempo que el trabajador desempefie su trabajo después de finalizada su
jornada laboral.
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Articulo 14. Contrato Para la Formacion
1°.- La duracién del contrato no podréa ser inferior a un afio ni exceder de tres.

2°.- Solo en edades comprendidas entre mayores de 16 y menores de 25 afios, sin
titulacion.

3°.- Salarios:

- De 16 a 17 afos percibiran la cantidad de 547,35 €.
- De 18 0 més afios, la cantidad de 636,53 €.
Articulo 15. Quebranto de Moneda

Los Auxiliares de Caja y Cajeros, percibiran la cantidad de 40,89 € mensuales en
concepto de Quebranto de Moneda, excluyéndose su pago en las pagas
extraordinarias y de beneficios, asi como durante el periodo de vacaciones.

ASPECTOS SOCIALES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS
Articulo 16. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo, sera de cuarenta horas semanales en horarios de mafana y
tarde. Teniendo como horario maximo de finalizacion de la misma el siguiente:

a) Durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, la jornada no podra
exceder de las 21"30 horas.

b) Durante el resto del afio, la jornada no podra exceder de las 21,00 horas.

Para aquellas empresas que posean talleres autdnomos independientes de un
establecimiento mercantil y para el personal que dependa de los dichos talleres
auténomos, tendra durante el tiempo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de
Septiembre horario en jornada continuada de 8 a 15 horas toda la semana.

Articulo 17. Jornadas Especiales Tarde Del Sabado

En aquellas empresas con mas de 50 trabajadores, independientemente del
ndimero de estos en cada centro de trabajo, la jornada ordinaria de los sabados se
terminard a las 13"30 horas.

De forma voluntaria, por parte de los trabajadores, se trabajara las tardes de los
sabados que desde la firma del presente convenio, y hasta el 31/12/2014
aparecieran en el calendario laboral.

La compensacion de las tardes de los sdbados sera:
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1- Un dia de descanso por cada tarde del sabado trabajado, en el mes siguiente.

2- Acumulandose todos los dias en un periodo, a opcion del trabajador, siendo de
mutuo acuerdo la fecha del disfrute.

3- Acumulando todos los dias en el periodo de vacaciones que el trabajador
solicite.

4- Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 1°y
no se haya optado por el descanso acumulado, se abonara al trabajador
obligatoriamente 25,20 Euros, para toda la vigencia del convenio, por cada tarde
del sdbado trabajado, en la némina del mes siguiente.

5- Un sabado serd compensado con el disfrute bien del puente de Semana Santa,
0 bien de cualquier otro puente del afio, el cual tendré la misma duracion, y se
disfrutara con las mismas condiciones que el primero. La eleccién de los citados
puentes se realizara, en funcion de un régimen de turnos, mediante acuerdo
entre representantes de los trabajadores y la empresa. En ningln caso, se podra
trasladar las horas de los dias de trabajo del puente elegido a otros dias.

6- La tarde del sdbado anterior a la fiesta principal de la poblacién se compensara
con el sdbado de la semana de la Fiesta principal de la poblacion.

Articulo 18. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias naturales, pudiéndose
fraccionar su disfrute en dos periodos, 9 dias en invierno y 21 dias en verano, a
disfrutar estos ultimos entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. Igualmente, las
vacaciones comenzaran una vez se haya disfrutado del descanso semanal
legalmente establecido. Dichas vacaciones se abonaran con la media de lo
percibido en los noventa dias anteriores, excluyendo lo percibido por pagas extras
y quebranto de moneda, no pudiendo ser inferior en ningan caso a la retribucion
gue corresponda con arreglo al salario convenio méas antigtiedad.

En el supuesto que las vacaciones no sean fraccionadas, las empresas, junto con
los representantes de los trabajadores, programaran las vacaciones de forma que
su plantilla las disfruten al menos el 50% de la misma, durante los meses de Junio
a Septiembre y el otro 50%, debera tener preferencia a disfrutarla en el mismo
periodo del afio siguiente.

Articulo 19. Licencias Retribuidas

Los trabajadores incluidos en este Convenio tendran derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

A) Matrimonio del trabajador, 20 dias para todos aquellos trabajadores que lleven
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mas de seis meses en la empresa. Y para los que lleven menos de este periodo,
15 que establece la Ley.

B) Nacimiento por hijo: cinco dias, ampliandose a siete en caso de ser internada
en otra localidad.

C) Fallecimiento de padres politicos, abuelos y hermanos: dos dias.

D) Fallecimiento de padres, conyuge, hijos: tres dias, prorrogables hasta cinco en
casos excepcionales necesarios.

E) Enfermedad grave y operaciones quirdrgicas de padres, conyuge e hijos a
justificar médicamente: de dos a cinco dias, segun las necesidades.

F) Los Aprendices menores de edad y debidamente justificados, tendran derecho
a una hora y media de permiso diario para asistir a estudios o cursillos
relacionados o no con su actividad laboral.

G) Igualmente se tendra derecho sin discriminacion de categoria a una licencia
anual de 1 a 5 dias retribuidos por motivos personales a justificar en la empresa.

H) Por traslado del domicilio habitual: Dos dias.

Las anteriores licencias, en los casos en que proceda, se entenderan aplicables a
las parejas de hecho legalmente reconocidas.

En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion que exceda de los dias
antes citados, podréa trasladarse el permiso anual a la fecha indicada.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
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a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigtiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Articulo 21. Accidente o Enfermedad

Las empresas completaran hasta el 100% del salario real en los supuestos de
enfermedad o accidente desde el primer dia, sobre la percepciéon que en cada
caso corresponda con cargo a la Seguridad Social.

Articulo 22. Ayuda A Hijos Deficientes Psiquicos

Todo productor que tenga hijos deficientes psiquicos y como tales los tenga
reconocidos en la Seguridad Social, recibira una prestacion mensual de 73,74 €
por hijo en tales condiciones.

Articulo 23. Premio de Permanencia

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas, se
pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas, con
edad comprendida entre los 60 y 65 afios, tendran derecho a percibir una
indemnizacion en los siguientes términos:

- Cuando lleve de 10 a 15 afios en la empresa, el importe de 5 mensualidades.

- Cuando lleve de 16 a 20 afios de servicio en la empresa, el importe de 6
mensualidades.

- Cuando lleve méas de 20 afios de servicio en la empresa, el importe de 7
mensualidades.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en
las empresas por motivos de despidos 0 causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y que
no tienen en ningun caso el caracter de complemento de pensidn que en su caso
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le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de
mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de
pensién de clase alguna.

Articulo 24. Jubilacién Anticipada
Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo
Articulo 25. Pdlizas de Seguro

Para toda la vigencia del Convenio, las empresas abonaran un Seguro que cubrira
las siguientes indemnizaciones:

- Muerte natural: 7.254,08 Euros
- Invalidez Absoluta a causa de accidente de trabajo: 7.254,08 Euros
- Muerte por accidente de trabajo: 14.508,14 Euros
- Muerte por accidente de circulacion: 21.762,23 Euros
- Invalidez Permanente Total por cualquier causa: 7.254,08 Euros

En caso de incumplimiento por parte de alguna empresa de la suscripcion de
dicha pdliza, las mismas se haran responsables del abono de las indemnizaciones
citadas, al trabajador en todo caso.

Las cuantias de referencia se dejaran fijas durante toda la vigencia del convenio y
seran de aplicacion una vez sea publicado el convenio colectivo en el B.O.P.

Articulo 26. Descanso por Maternidad

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de su realizacion
dentro de la jornada laboral.

Las trabajadoras disfrutardn de un permiso por parto de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El tiempo de este permiso seré a eleccion de la trabajadora,
siempre que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente después
del parto.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueves meses, tendra derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada laboral o
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bien acumularlo en jornadas completas. Para aquellos trabajadores que cumplan
con la jornada maxima legal establecida en el convenio podran acumularla en 15
dias laborables.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el aifio anterior, por motivos de
cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazado y las de el afio en
gue finaliza la baja maternal se disfrutaran a continuacion de esta o de los dias de
lactancia si optase la trabajadora por acumulada, salvo pacto entre las partes.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algiin menor de diez afios a
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial o un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a:

1.- una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella.

2.- la concrecion horaria y la determinacion de la cuantia de la reduccién de
jornada, sera potestad de la trabajadora o del trabajador, esté dentro de su
jornada ordinaria

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
maxima de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho a la
reserva del mismo puesto de trabajo, durante el primer afio de la excedencia o si
se disfruta de forma continuada o fraccionada.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el periodo de baja por
maternidad a las vacaciones.

Articulo 27. Mantenimiento de los Puestos de Trabajo

Todas las bajas por jubilacion, fallecimiento, excedencia, que superen el afio e
incapacidades que no permitan al trabajador seguir en el puesto de trabajo, se
cubriran por trabajadores en nueva contratacion, teniendo preferencia aquellos
que habitualmente hayan trabajado por temporadas en dicha Empresa.

El empresario que no pueda contratar, en los casos indicados en el apartado
anterior, a un nuevo trabajador, vendra obligado a comunicar el por qué de la
imposibilidad a los trabajadores y a sus representantes.

Articulo 28. Faltas al Trabajo por Enfermedad o Accidente

Con independencia a su duracion, se consideraran faltas justificadas y en su
consecuencia no sera causa de despido ni sancion de ningun tipo.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 29

A) Los aprendices que, finalizado el contrato de aprendizaje, contintien trabajado
en

la Empresa, pasaran a la categoria de ayudante.
B) Todo Ayudante que cumpla 22 afios pasara a la categoria de Dependiente.

C) Todo Auxiliar Administrativo que lleve 4 afios en dicha categoria, pasara a la de
Oficial Administrativo. Cuando no existan vacantes de dicha categoria, se te
retribuird con el salario de Oficial Administrativo.

D) Auxiliares de Caja de mas de 25 afos, se les retribuira con el sueldo de
Dependiente de mas de 25 afos.

E) El Dependiente Mayor se retribuira con salario de Dependiente de mas de 25
afnos, aumentado en un 10%.

F) El Mozo a los 3 afios en dicha categoria ascendera a Mozo Especializado.

G) El Mozo Especializado en dicha categoria se asimilara econémicamente al
Ayudante.

H) Transcurrido otros 3 afios desde la fecha de asimilacién a efectos econémicos
del Mozo Especializado a Ayudante, serd asimilado a los mismos efectos
econdmicos a Dependiente de 22 a 25 afios.

1) El Auxiliar de Caja de mas de 22 afios que lleve mas de 4 afios al servicio de la
Empresa, se asimilard a efectos econémicos a la categoria de Dependiente de 22
a 25 afos.

J) El Contable, a los 4 afios de servicio en la Empresa, se asimilard a efectos
econdmicos al Jefe de Seccién Administrativo.

K) El Oficial Administrativo a los 4 afios de servicio, tendrd un incremento de
11,66 € mensuales.

L) Para cada cinco Dependientes en una empresa habra un Dependiente Mayor,
elegido por el empresario.

Articulo 30. Contratacion

Las empresas podran utilizar para su contratacion todas las modalidades
legalmente existentes, y las que pudieran legalmente establecerse, con el limite
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del 25% de contratacion de su plantilla fija, guedando exceptuado en este limite,
concretamente el contrato con caracter fijo.

Las empresas que al momento de la firma de este Convenio no tuvieran ningan
trabajador en su plantilla, o tuvieran cuatro como méaximo, podran contratar con
las modalidades que legalmente se establezcan o estén establecidas, hasta dos
trabajadores.

Estas limitaciones se excluiran en los periodos de ventas especiales, hasta un
50%, pero solo y exclusivamente mientras dure dicho periodo.

DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.

Respetando los limites establecidos en el Articulo 29 de este Convenio y dada las
caracteristicas de los cielos de contratacion y produccion existentes en el sector,
el contrato eventual por circunstancias de la produccién podra tener una duracion
maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18.

FOMENTO A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de
duracion determinada o temporal incluidos los formativos, anteriormente
suscritos o que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de
cualquiera de sus prorrogas, podran convertirse en la modalidad de "Contrato
para el Fomento de la Contratacion Indefinida", previsto en dicha norma.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

Los contratos que se realizan, bajo esta modalidad, por las empresas del sector,
deberan efectuarse por un minimo de 4 horas diarias, cuya prestacion se realizara
de forma continuada y seran retribuidos por todos los conceptos econdémicos
contenidos en el presente convenio en forma proporcional al tiempo
efectivamente trabajado, excepto los que tengan la consideracion de suplidos que
lo percibiran integramente en su cuantia diaria 0 mensual, con independencia del
namero de horas que realicen.

El calculo el salario base de estos contratos se hard por hora efectivamente
trabajada, tomando como base de calculo el valor de la hora ordinaria establecido
para los trabajadores a tiempo completo de igual funcion y categoria.

Los trabajadores contratados con esta modalidad tendran derecho preferente
para cubrir vacantes a tiempo pleno.

Los trabajadores a tiempo parcial, no podran realizar horas extraordinarias, salvo
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. Los
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contratos a tiempo parcial de duraciéon indefinida, podran realizar horas
complementarias, cuando asi lo hubieran pactado expresamente y sin que
puedan exceder del 15 por ciento de las horas ordinarias de trabajo, objeto del
contrato.

Articulo 31. Seguridad e Higiene

Los representantes de personal, junto con los empresarios, velaran para que se
cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y de
forma especifica la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales vigente, asi como a
los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mas de 50 trabajadores acogidas a este convenio se
constituird una Comision Paritaria de Seguridad y Salud provincial que estara
integrada por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores
en igual niumero, el cual sera un érgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado de Prevencién para diferentes
centros de trabajo y el mismo tenga que desplazarse para desarrollar las
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo en su
propio vehiculo, percibira la cantidad de 0,20 euros por kilbmetro para toda la
vigencia del convenio.

Las empresas vinculadas por el presente Convenio facilitaran los medios
necesarios para que a sus productores se le practique un reconocimiento médico
anual por los servicios médicos oficiales o0 mutuas patronales.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar que
cada trabajador reciba una informacién tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que
sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse periédicamente, si fuera necesario.

La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre en
jornada de trabajo, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.
Se garantizard que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo o cambios en la evaluacion de
riesgos de la empresa.
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La formacidn debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

Las empresas estan obligadas a realizar un reconocimiento médico especifico y
acorde a las caracteristicas del puesto de trabajo, a todos los trabajadores cada
afio, el gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados
para el trabajo que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la
salud de los trabajadores al utilizarlos.

La utilizacion del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacién,
transformacién, mantenimiento o conservacion seran realizados por los
trabajadores especificamente capacitados para ello.

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

Todos los trabajadores con relacién de trabajos temporales o de duracion
determinada, asi como los contratos por empresas de trabajo temporal, deberan
disfrutar del mismo nivel de proteccion.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la
informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y
las personas y érganos con responsabilidad en materia de prevencién seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacion con la aptitud del trabajador para del desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y
prevencioén, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
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necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud debera ser prologado mas alla de la finalizacién de la relacién laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada.

El empresario adaptara el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a
la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y
los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con
especial consideracién de aquellos trabajadores que desarrollen una enfermedad.

COMITE DE EMPRESA, DELEGADO DE PERSONAL Y CUESTIONES SINDICALES
Articulo 32.

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos por las Leyes, se reconocen
a los Comités de Empresas o Delegados de Personal, las siguientes funciones:

A) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance y las Cuentas de
Resultados.

B) Con carécter previo, ser informado por la Direccion de la Empresa, sobre la
reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y
las reducciones de jornada.

C) Ser informado igualmente sobre la implantacion de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

D) La Empresa facilitara al Comité de Empresa o Delegado de Personal el modelo
0 modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice.

E) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial supuestos de
despidos, deberan ser informados por la Direccion.

F) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral y de seguridad social, asi como las condiciones de Seguridad e
Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

G) ElI Comité velara no solo porque en los procesos de seleccion del personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no
discriminacion, igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

El Comité o Delegado de personal, tendra las siguientes garantias:

1.- Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser
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despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente de su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimisiéon y
siempre que el despido o la sancidn se base en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuesta falta grave o muy grave
obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que
seran oidos, a parte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados
de personal o el delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la Empresa.

2.- Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion
por causas tecnolégicas o econémicas.

3.- No podréan ser discriminados en su promocion econdémica profesional al por
causas o en razon del desempefio de su representacion.

4.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

5.- Dispondran de 30 horas mensuales acumuladas, no computandose dentro de
maximo legal de estas horas del exceso que sobre el mimo se produzca, con
motivo de, la designacion del delegado de personal como componente de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo en el que se vea afectado.

Estas acumulaciones seran como sigue:

a) Empresa que tengan mas de 1 delegado, la suma de horas prevista podran
disponerlas acumulandolas entre ellos.

b) Empresas que tengan un solo delegado, en el caso de que un mes no
dispusieran del total de las horas previstas, podra disponer en el mes siguiente de
las horas no utilizadas en el mes anterior.

¢) En el caso anterior solamente podra aplicarse dos veces al afio.
Articulo 33. Cuestiones Sindicales

A efectos de realizar la recaudacién de las cuotas sindicales, las empresas estan
obligadas a descontar de la ndmina la cuota sindical, previa solicitud por escrito
del trabajador, pasando su importe a la Central Sindical que el trabajador indique.
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Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores a celebrar dentro de los
locales de la empresa siempre fuera de horas de trabajo.

Los representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener en
la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por
consiguiente, respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquél trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal situacién
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa si lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio del
mismo. El trabajador que hubiese sido contratado para sustituir al excedente
mientras permaneciera en tal situacion, al incorporarse éste, causara baja en la
empresa.

Articulo 34. Formacion Profesional

Las empresas con mas de diez trabajadores facilitaran que un trabajador al afio
pueda disfrutar de 15 horas retribuidas para la Formacion Profesional, siempre
que lo justifique.

FORMACION CONTINUA:

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, declarando que éste desarrollara sus efectos en el &mbito
funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias conducentes a la aplicacién de dicho acuerdo.

Articulo 35. Contrato de Relevo

El contrato de Relevo se aplicara cuando el trabajador gque lo solicite tenga al
menos 60 afios y relna las condiciones generales para tener derecho a la pensién
contributiva de la Seguridad Social, pudiendo deducir su jornada de trabajo y de
su salario entre un minimo del 25% y un maximo de 85 % de aquellos. En este
caso, la empresa esta obligada a contratar a otro trabajador simultaneamente en
situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada, mediante un contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como
minimo la jornada de trabajo del que sustituye. Todo ello de conformidad del
articulo 12 del E.T., segun redaccion dada por la ley 12/2001.

Articulo 36. Clausula de Descuelgue

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no seran
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de obligada aplicacién a aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretenda
implantar esta medida.

Igualmente, se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las que
se contemplara la evolucion de mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacion, se tomara en consideracion circunstancias tales como
el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

Las empresas en las que, a su juicio concurran las circunstancias expresadas,
comunicara a la Comisién Paritaria de seguimiento del Convenio, su deseo de
acogerse al procedimiento regulado en esta clausula. En dicha peticion, se
aportaran todos los datos necesarios para que la Comisién de seguimiento pueda
valorar la peticion.

La Comisidn se reunira en un plazo maximo de 20 dias a partir de la recepcion de
la comunicacion para dilucidar la procedencia o no, de la aplicaciéon de esta
clausula.

No podran hacer uso de la clausula de inaplicacion (descuelgue) aquellas
empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo
autorizacion expresa de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Los acuerdos de la Comisién seréan adoptados por mayoria.
Articulo 37. Cuota de Reserva y Medidas Alternativas (Lismi)

El 2% del personal de la plantilla de las empresas con mas de 50 trabajadores/as,
sera cubierto por personal con alguna minusvalia segun la legislacion vigente.

Solamente podra sustituirse esta obligacidon por las medidas alternativas que
establece la normativa vigente, en el caso que, para cubrir este porcentaje de la
plantilla, no haya presentado ningun candidato/a con minusvalia, adecuado al
puesto de trabajo. Previo informe del Delegado de Prevencion.

Disposiciones Varias

A.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por
su ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y establecer
medidas de caracter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el
empleo de las mujeres, las cuales deberan negociarse con los representantes de
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los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

B.- Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o
puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de
algun servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de
cualquier persona en quien éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo 0 no
ajeno a la empresa, se encuentre realizando algun tipo de servicio en la misma 'y
que, con clara intencionalidad de caracter sexual, agreda la dignidad e intimidad
de la persona, considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo
para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobaciéon o denegacion de
favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa 0 como
objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacién o la humillacién, todos ellos por
razon de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean
demostradas por el trabajador o trabajadora.

La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correcciéon de tales
actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la
via de proteccion penal.

C. Las mejoras establecidas en los conceptos econdmicos y en la tabla de salarios
del presente Convenio, tendran efecto retroactivo desde el dia 1 de Enero de
2013, excepto el plus compensatorio que tendra efectos retroactivos desde el
01/01/2012. Se sefala, como plazo ultimo para abonar todos los atrasos, la fecha
del 30 de septiembre de 2013.

ANEXO |. TABLA SALARIAL 2013

GRUPO |

TITULADO GRADO SUPERIOR 1.469,08
TITULADO GRADO MEDIO 1.268,48
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1.137,32
GRUPO I

DIRECTOR 1.603,10
JEFE DE DIVISION 1.421,11
JEFE DE PERSONAL 1.402,31
JEFE DE COMPRAS 1.402,31
JEFE DE VENTAS 1.402,31
ENCARGADO GENERAL 1.402,31
JEFE DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 1.268,48
JEFE DE ALMACEN 1.268,48
JEFE DE GRUPO 1.201,69
JEFE DE SECCION MERCANTIL 1.154,81
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ENCARGADO ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR 1.154,81
INTERPRETE 1.103,18
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

VIAJANTE 1.114,57
CORREDOR DE PLAZA 1.101,29
DEPENDIENTE DE MAS DE 25 ANOS 1.076,34
DEPENDIENTE DE 22 A 25 ANOS 1.008, 17
AYUDANTE 948,76
GRUPO IIl. PERSONAL TECNICO NO TITULADO

DIRECTOR 1.594,35
JEFE DE DIVISION 1.435,96
JEFE ADMINISTRATIVO 1.308,58
SECRETARIO 1.085,28
CONTABLE 1.114,58
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 1.228,43
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTABLE,CAJERO,MECANOGRAFO,TAQUIGRAFO E IDIOMAS 1.114,61
OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.076,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 948,68
ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS 571,66
AUX.DE CAIA DE 16 A 18 ANOS 571,66
AUX.DE CAJA DE 18 A 20 ANOS 853,40
AUX.DE CAIA DE 20 A 22 ANOS 894,19
AUX.DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 935,11
AUX.DE CAJA DE MAS DE 25 ANOS 976,09
GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS 1.201,69
DIBUJANTE 1.287,17
ESCAPARATISTA. 1.228,40
AYUDANTE DE MONTAJE 832,06
DELINIANTE 1.016,85
VISITADOR 1.086,85
ROTULISTA 1.086,85
CORTADOR 1.101,29
AYUDANTE DE CORTADOR 1.003,37
JEFE DE TALLER 1.003,37
PERSONAL DE OFICIOS DE 12 1.076,32
PERSONAL DE OFICIOS DE 22 1.003,16
PERSONAL DE OFICIOS DE 32 948,72
CAPATAZ 907,99
MOZO ESPECIALIZADO 873,16
MOZO 843,47
ASCENSORISTA 843,47
TELEFONISTA 843,47
EMPAQUETADORA 843,47
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

CONSERIE 868,17
COBRADOR 907,23
VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO 842,06
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 5,02
LIMPIADORA FIJA 830,08
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