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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN PARA LOS EJERCICIOS DE
2012 A 2015

Visto el Convenio Colectivo de Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, suscrito
por la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia
desde el 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2015.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.),de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre «Registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos
colectivo de trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores Real Decreto 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones,
modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de
adhesidon a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,

Por el que se traspasan Funciones y Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto
149/2012, de 5 de junio, que regula la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
que regula la organizacion

Territorial Provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.
Esta Delegacion Territorial,
Acuerda

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan, suscrito por la referida Entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2012 a 31 de
diciembre de 2015.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 8 de julio de 2013.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
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AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN PARA LOS EJERCICIOS DE
2012 A 2015

Capitulo |. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de las relaciones
juridico-laborales, entre el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, y
los trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion
1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion:

a) El presente Convenio es de obligado cumplimiento para todos los trabajadores
en régimen de derecho laboral del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan,
incluidos en la plantilla organica del mismo, independientemente de las diferentes
actividades que realicen dentro de los servicios del Ayuntamiento.

b) Quedan expresamente excluidos del presente Convenio, aquellos trabajadores
al servicio del Ayuntamiento sujetos a Convenios especiales con subvenciones
totales o parciales de otras Administraciones Publicas, cuyas condiciones
econémicas se regularan por la normativa de dichos convenios o por las
condiciones contractuales particularmente pactadas habiéndose de estar a los
términos especificos del programa de referencia, conforme al cual se contrate,
excepto los trabajadores contratados para prestar servicios en las obras del Plan
de Fomento del Empleo Agrario y Planes Provinciales de Obras y Servicios.

2. Siempre que en este convenio se hace referencia a los trabajadores debe
entenderse hecha a los especificados en el apartado 1 de este articulo, con la
excepciéon gue aparece en la letra b) del apartado anterior, salvo que se disponga
en el texto lo contrario.

3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas Municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion a los
trabajadores municipales, en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito Temporal

1. Este Convenio entrard en vigor una vez cumplidos los tramites legales
necesarios.

2. Con independencia de lo anterior, surtira efectos desde el 1 de enero de 2012
al 31 de diciembre de 2015, salvo que se disponga expresamente lo contrario.
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3. Si llegado el 31 de diciembre de 2015, no estuviera aprobado el nuevo
convenio que lo sustituyera, se entendera prorrogado automaticamente y de
forma provisional hasta la aprobacion del nuevo Convenio, aungque los efectos del
acuerdo que se apruebe se retrotraeran, salvo que se disponga lo contrario, al 1
de enero de 2016. Dicha prérroga provisional conllevara un aumento igualmente
provisional, y a cuenta, de las retribuciones de caracter fijo en el porcentaje que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente, o norma que la sustituya.

4. Si ninguna de las partes que suscriben el presente Acuerdo formulase solicitud
de revisién o rescision de este con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha
de finalizacién de su plazo de vigencia o de las correspondientes prorrogas, este
Acuerdo se considerara prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir del 31
de diciembre de 2015.

5. Una vez denunciado, se establece un plazo de dos meses, a contar desde la
presentacion de la denuncia a la otra parte, para el inicio de las negociaciones,
asi como un plazo de cuatro meses maximo, a contar desde dicho inicio para las
negociaciones del nuevo convenio.

6. En cualquier momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la
intervencion de un mediador designado por ellas.

Articulo 4. Ambito Territorial

Este Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, asi como a
los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en
el Término Municipal de Las Cabezas de San Juan, si en ellos prestan servicios
trabajadores municipales.

Articulo 5. Comisioén Paritaria

1. Se constituird una Comision de Control, Desarrollo y Seguimiento, para el
cumplimiento de lo recogido en este Convenio, que estara integrada por cuatro
miembros, dos designados por la Corporacion y dos por el Comité de Empresa.

2. Dicha Comision se reunira a peticién de una de las partes fijando la reunion con
un maximo de cinco dias naturales posteriores

a la peticién.

3. Su misién sera velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el
presente acuerdo, asi como interpretar y desarrollar las clausulas del presente
convenio cuya aplicacion practica susciten dudas.
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4. Sera competencia de la Comision:

a) Control y valoracién de la correcta aplicacion de lo tipificado en este Convenio,
asi como la normativa legal aplicable en cada caso.

b) Funcion de conciliacion, mediacion y solucién de conflictos, tanto individuales
como colectivos, entre el personal al servicio de este Ayuntamiento y el mismo,
con caracter previo a las acciones pertinentes ante la jurisdiccion laboral.

¢) La adaptacion del convenio sobre la base de datos objetivos y prefijados.

d) La renegociacion o adaptacion del convenio a las circunstancias cambiantes
que puedan surgir durante su vigencia.

e) Aquellas otras que se deriven del Convenio.
f) Entendera de todas las cuestiones que le vengan establecidas por Ley.

5. Con respecto a las discrepancias que se produzcan en su seno, se sometera al
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA).

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

Ambas partes consideran lo pactado en el presente Convenio, como un todo
indivisible, de modo que, si la Autoridad Laboral, en uso de sus facultades
reglamentarias no lo aprobase en su totalidad, sera sometido nuevamente a la
Comision Negociadora para la adaptacién y reajuste de los acuerdos, de forma
gue, se supriman o varien los motivos de la denegacion de su homologacion.

Capitulo Il Organizacion Del Trabajo
Articulo 7. Organizacion y Racionalizaciéon

1. La organizacion practica del trabajo serd competencia del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, a quien corresponde toda iniciativa de acuerdo con la
legislacién vigente.

2. La racionalizacién del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones del servicio a los ciudadanos.

b) Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procedimientos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.
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3. La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Las Cabezas
de San Juan tendra como obijetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos
econémicos disponibles mediante la dimensidon adecuada de sus efectivos, su
mejor distribucién, formacion, promocién profesional y movilidad.

4. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan podra aprobar Planes para la
ordenacién de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las
siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal: nimero de efectivos,
perfiles profesionales o niveles de cualificaciéon de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podran figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria
de concursos de provisidon de puestos limitados a personal de ambitos que se
determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad
forzosa de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de
empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

5. En el marco de sus competencias de autoorganizacion, el Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan estructurara sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la
distribucién de funciones conforme a lo previsto en el Titulo V del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

6. Los empleados publicos tienen derecho al desempefio de un puesto de trabajo
de acuerdo con el sistema de estructuracion del empleo publico que establezcan
las normas de desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan podra asignar a su personal
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto
de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria, sin merma en las retribuciones, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen.

8. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcién de sus caracteristicas para
ordenar la seleccion, la formacion y la movilidad.
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9. Con carécter previo a la modificacién de jornada de trabajo, horario, régimen
de trabajo a turnos, sistema de remuneracion o sistema de trabajo o rendimiento,
sera necesario que la Corporacién informe a los Representantes de Personal sobre
la medida.

10. Cuando la aplicacion de alguna de estas medidas tengan la consideracién de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, sera de aplicacion, lo
establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Registro de personal

1. La Corporacion constituird un Registro de Personal, coordinado con los de las
demas Administraciones Publica, segun las normas aprobadas por el Gobierno.
Los datos inscritos en tal Registro determinaran las néminas a efectos de la
debida justificacion de todas las retribuciones.

2. En el Registro de Personal debera inscribirse:
a) Al personal incluido en el @mbito de aplicacion de este Convenio.

b) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para
desempefiar un segundo puesto o actividad en el Sector

Publico o el ejercicio de actividades privadas que deban de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. La inscripcion debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de
nacimiento y nimero del Registro de Personal del interesado y se efectuara una
vez formalizado el nombramiento o contrato origen de la relacién de servicios y
resolucién de compatibilidad correspondiente, en su caso.

4. El nimero de registro de personal estara compuesto por el numero del
Documento Nacional de Identidad, completado con ceros a la izquierda hasta la
cifra de nueve digitos, a continuacion se afiadiran dos digitos, uno de control y
otro para evitar posibles duplicaciones, seguidos del cddigo del Cuerpo, Escala,
Convenio y Categoria a que pertenezca la persona objeto de inscripcion.

5. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto de los
trabajadores inscritos, los actos y resoluciones siguientes:

a) Altas.
b) Bajas temporales y definitivas.

c) Reingresos.
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d) Cambios de destino.

e) Prérrogas del contrato.

f) Excedencias.

g) Situaciones.

h) Jubilaciones.

i) Reconocimiento de antigiiedad.

j) Categoria laboral.

k) Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
[) Titulos, diplomas e idiomas.

m) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

6. En ningan caso podran incluirse en n6mina nuevas remuneraciones, sin que
previamente se haya comunicado al Registro de personal la resolucién o acto por
el que hubiere sido reconocidas.

7. En la documentacién individual del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, no figurara ningun dato relativo a su
raza, religién u opinion.

8. El trabajador tendra libre acceso a su expediente individual.

9. El Registro de personal sera unico para todos los Servicios donde deberan
figurar los méritos de cada trabajador.

Articulo 9. Clases de Personal

El personal al servicio del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan esta
integrado por:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos

c¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 10. Plantilla de Personal
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Corresponde al Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, la plantilla que deberd comprender todos los puestos de
trabajo reservados a personal funcionario, personal laboral y, en su caso, personal
eventual, debidamente clasificados.

Articulo 11. Relacién de Puestos de Trabajo

1. La Corporacién elaborara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion.

2. El Ayuntamiento estructurard su organizacion a través de la relacién de
puestos de trabajo que comprendera, al menos, la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

3. Los representantes de los trabajadores deberan ser oidos en las modificaciones
que se introduzcan en la Relacién de Puestos de Trabajo.

4. La Relacién de Puestos de Trabajo sera publica y sera de libre acceso para el
personal al servicio del Ayuntamiento.

Articulo 12. Oferta de Empleo Publico

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de Empleo Publico, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas
y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afnos.

2. La Oferta de empleo publico, que se aprobara anualmente por el Ayuntamiento,
debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos.

4. El Ayuntamiento ofrecera, dentro de todas sus ofertas de empleo para el
acceso al servicio de su administracion, un porcentaje del 5% de las plazas para
personas con incapacidad fisica, psiquica o sensorial disminuida, hasta alcanzar el
2% de la plantilla total de la Corporacion, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente.

5. La Corporacion informara a los representantes de los trabajadores de la Oferta
de Empleo Publico, asi como de las bases de convocatorias publicas.
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Capitulo lll. Ingreso Y Provisién De Puestos De Trabajo
Articulo 13. Ingresos en Plantilla

El ingreso en los Cuerpos y Escalas del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan,
se realizar4 mediante convocatorias publicas

y se regira por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustara en todo
caso al dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 14. Seleccioéon del Personal

1. La selecciéon de todo el personal debe realizarse de acuerdo con la Oferta
Pablica de Empleo.

2. La seleccion y acceso del personal laboral se llevara a cabo a través de los
sistemas de oposicion, concurso-oposicién o concurso, en los que se garanticen,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la
naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

3. Los procedimientos de seleccién y acceso del personal se regiran por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a la legislacién
aplicable sobre funcién publica y se estableceran teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas.

4. Los puestos de trabajo que resulten vacantes tras los procesos internos de
provisién, se integraran en la oferta publica de empleo del siguiente afio.

5. Para ser admitidos a las pruebas para el acceso a la plantilla del personal
laboral, sera necesario cumplir los requisitos que contempla la legislacion vigente
para el acceso a la funcién publica.

Articulo 15. Requisitos para el Acceso

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla de personal laboral,
sera necesario reunir los requisitos exigidos en el articulo 56 a 58 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 16. Contenido de las Bases de las Convocatorias
Las convocatorias deberan contener, al menos las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
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b) Declaracién expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo
a un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos
que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

g) Designacion del tribunal Calificador o indicacion de la Comision Permanente de
Seleccion que haya de actuar.

h) Sistema de calificacion.

i) Programa que ha de regir las pruebas, o indicacién del Diario Oficial en que se
haya publicado con anterioridad.

j) Duracion maxima del proceso de celebracién de los ejercicios, teniendo en
cuenta que desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberda transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias.

k) Orden de actuacion de los aspirantes.

I) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracién, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacidon del periodo de
practicas o curso selectivo.

Articulo 17. Promocién Interna

El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, facilitara la promocion interna,
consistente en el ascenso desde una escala de un grupo de titulacién inferior a
otro superior, 0 bien de una escala a otra distinta dentro del mismo grupo.

Se dard prioridad a esta forma de cobertura de puestos de trabajo.

A estos efectos, las promociones internas se realizaran mediante el sistema de
oposicién o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, entre el personal que posea la titulacidon y requisitos
sefialados para el puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como una
antigiedad de, al menos, dos afios en el grupo a que pertenezcan. El aqui
establecido es el Unico sistema posible para consolidar una categoria o empleo
superior. En las pruebas de seleccién, se tendra en cuenta la posesion de un
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determinado grado, la valoracion del trabajo desarrollado en otros puestos, los
cursos de formacién y perfeccionamiento

superados y la antigiiedad; en todo caso, el personal quedara exento de aquellas
pruebas o materias que ya hayan superado en su oposicidon de ingreso. La
adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara, a peticion de los
interesados, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

El cincuenta por ciento, como minimo, de las vacantes que se produzcan en la
plantilla del personal laboral, deberan ser ofertadas mediante procedimiento de
promocion interna.

En caso de que el numero de vacantes convocadas sea impar, el porcentaje se
aplicara sobre el namero par anterior.

Las vacantes que queden desiertas, seran cubiertas posteriormente por el
procedimiento de promocién libre.

El trabajador que acceda a otros cuerpos o Escalas por el sistema de promocion
interna tendra, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo
vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Articulo 18. Provision de Puestos de Trabajo

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal laboral se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provisién, o de
libre designacion, de conformidad con lo que determine la RPT en atencion a la
naturaleza de sus funciones.

2. La provisién de puestos de trabajo se realizara de conformidad con el sistema
de provision de puestos de los funcionarios de carrera.

3. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo, tanto por concurso, como
por libre designacién, asi como sus resoluciones, deberan haberse publicas en
todos los Centros de trabajo o servicios

Articulo 19. Comisién de Servicios

1. Cuando un puesto quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un
trabajador que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion
de puestos de trabajo. A los efectos de este articulo se entendera por vacante
todas las situaciones en el que el puesto no esté cubierto efectivamente por su
titular.

2. Se nombraran entre los trabajadores que se hayan presentado a la ultima

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan

% Andalucia § BOP 227, 30 de septiembre del 2013

Pagina 12 de 60

convocatoria de promocién interna tal como se establece en al articulo 17 del
presente convenio.

3. Cuando no exista bolsa de promocion interna se anunciard publicando los
puestos que hayan de cubrirse en Comision de Servicios para que puedan ser
solicitados por los interesados.

4. Las citadas Comisiones de Servicios tendran una duracion maxima de un afio
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter
definitivo. Las comisiones de servicio que se designhen con posterioridad a la
aprobacion del siguiente Convenio, en ningun caso podran exceder del tiempo
maximo establecido en este apartado.

5. Los puestos de trabajo cubierto temporalmente en Comisién de Servicios sera
incluido en la siguiente convocatoria de promocién interna.

6. Al trabajador nombrado en Comisién de Servicios se le reservara el puesto de
trabajo y percibira la totalidad de las retribuciones del puesto para el cual le ha
sido conferida la comisién de servicios.

7. El trabajador habra de reunir los requisitos establecidos en la R.P.T. para
desempeniar el puesto de trabajo al que acceda temporalmente en Comision de
Servicios. El tiempo prestado en Comisién de Servicios serd computable para
consolidar el grado correspondiente al puesto desempefiado, siempre que se
obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro igual o superior nivel.

El Ayuntamiento facilitara al Comité de Empresa y Organizaciones sindicales las
relaciones de nombramientos en comision de servicios en la que deberan constar
los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.
b) Categoria y Servicio actual.
c) Categoria y Servicio donde ira destinado.

8. El reingreso de personas en suspension, excedencia o cualquier otra situacion
gue la Ley permita y que lo hubiesen solicitado, se realizara en Comisién de
Servicio, hasta tanto se efectle la provision de puestos de trabajo descrita en el
articulo anterior. En este caso accedera directamente a su puesto de trabajo, en
el momento de la realizacion de la provision.

Articulo 20. Trabajos de Superior Nivel

El trabajador que realice trabajos de superior nivel, motivados por una comisién
de servicios, atribucidon temporal de funciones u otras situaciones legal o
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reglamentariamente reconocidas, se regira por lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Durante el tiempo en que el trabajador esté realizando dichas funciones, percibira
en concepto de productividad, las diferencias de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo.

Articulo 21. Medidas de Redistribucién de Efectivos

1. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, de manera motivada, podra
trasladar a sus empleados, por necesidades del servicio o funcionales, a unidades,
departamentos u organismos publicos o entidades distintas a las de su destino,
respetando sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, condiciones
esenciales de trabajo, modificando en su caso la adscripcion de los puestos de
trabajo de los que sean titulares. De estos traslados se informara a al Comité de
Empresa.

2. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran
proveerse con caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria publica
dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion.

3. En el supuesto de gque se produzca una vacante de la misma categoria de
procedencia y régimen, tendra derecho preferente a ocuparla.

Articulo 22. Periodo de Prueba

El periodo de prueba sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
Capitulo V. Clasificacion Del Personal

Articulo 23. Definicion de Trabajador Laboral Fijo

Son trabajadores laborales fijos de plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan quienes en virtud de contrato de trabajo, desempefien
servicios de caracter permanente, figuren en la plantilla y perciban retribuciones
con cargo al Capitulo | del Presupuesto general de la Corporacion.

Articulo 24. Grupos de Clasificacion Profesional

1. La intencidn de las partes negociadoras es la equiparacion del personal laboral
con el funcionario en los aspectos que legalmente sea posible, por ello la
clasificacién del personal laboral serd similar a la del funcionario.

2. Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan se
agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los siguientes
grupos:
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— Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion
del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija
otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.

— Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segln la titulacion exigida para
el ingreso.

a. C1: titulo de bachiller o técnico.
b. C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.
— Agrupaciones Profesionales (AP): Certificado de Escolaridad o equivalente.

3. Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan se
integraran en las escalas de Administraciéon General de Personal Laboral y
Administracion Especial de Personal Laboral.

4. La Escala de Administracion General de Personal Laboral se divide en las
Subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) Administrativa.
c) Auxiliar.

d) Subalterna.

5. La Escala de Administracién Especial de Personal Laboral se divide en las
Subescalas siguientes:

a) Técnica superior, media y auxiliar.
b) De Servicios Especiales
Articulo 25. Funciones

1. Los trabajadores laborales al servicio del Ayuntamiento de las Cabezas de San
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Juan, pertenecientes a la Escala de Administracion

General de Personal Laboral, realizaran las funciones propias de su profesion y
categoria del puesto que ocupen y se determinen en la Relacion de Puestos de
Trabajo (R.P.T.).

a) Perteneceran a la Subescala Técnica los trabajadores que realicen tareas de
gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Perteneceran a la Subescala Administrativa los trabajadores que realicen
tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién.

c) Perteneceran a la Subescala Auxiliar los trabajadores que realicen tareas de
mecanografia, manejo de ordenadores, despacho de correspondencia, calculo
sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentacién y otros similares.

d) Perteneceran a la Subescala de Subalternos los trabajadores que realicen
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asé como misiones de conserje,
ujier, portero y otras anélogas en edificios y servicios de la Corporacion.

2. Los trabajadores laborales al servicio del Ayuntamiento de las Cabezas de San
Juan, pertenecientes a la Escala de Administracion

Especial de Personal Laboral, realizaran las funciones que constituyen el objeto
peculiar de una carrera, profesidn, arte u oficio y que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

a) Perteneceran a la subescala Técnica de Administracion Especial, los
trabajadores que desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo
ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos académicos o
profesionales.

En atencion al caracter y nivel del titulo exigido, dichos trabajadores se dividen en
Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra
comprender distintas ramos y especialidades.

b) Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales los trabajadores que
desarrollen tareas que requieran una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no
se exija, con caracter general, la posesion de titulos académicos o profesionales
determinados.

Se comprenderan en esta Subescala, las siguientes clases:
b.1) Plazas de Cometidos Especiales.

Se comprenderan en la clase de Cometidos Especiales a los trabajadores que
realicen tareas de caracter predominantemente no manual, no comprendidas en
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el apartado 2, letra a) anterior, en los diversos ramos 0 sectores de actuacién de
las Corporaciones Locales, subdividiéndolas en categorias, segun el nivel de
titulacién exigido.

b.2) Personal de oficios.

Se integraran en la clase de Personal de Oficios los trabajadores que realicen
tarea de caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de
actuacion de la Administracion referidas a un determinado oficio, industria o arte.

Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en encargado, capataz,
oficial 12, Oficial 22, Ayudante o Especialista y pedn, segun el grado de
responsabilidad o de especializacidn, y siendo necesario, en todo caso, poseer la
titulacion exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por la legislacion basica
de la funcion publica.

Articulo 26. Grupos de Clasificacion de Cuerpos y Escalas

La integracion de los Cuerpos y Escalas en los nuevos grupos y subgrupos de
clasificacién es automatica. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion
existentes a la entrada en vigor del Estatuto se integran de forma automatica en
los Grupos de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el articulo 76
del EBEP, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Antiguo Grupo A: Subgrupo Al.
- Antiguo Grupo B: Subgrupo A2.
- Antiguo Grupo C: Subgrupo C1.
- Antiguo Grupo D: Subgrupo C2.

- Antiguo Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposiciéon adicional séptima.

Esta integracién automéatica no resulta aplicable al nuevo grupo B que queda
reservado a quienes estén en posesion del titulo de Técnico Superior, por no
existir en los actuales grupos de clasificacién uno equivalente.

Capitulo V. Clasificacion De Puestos De Trabajo
Articulo 27. Clasificacion

1. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles. A cada nivel corresponde
un complemento de destino y, en su caso, un complemento especifico.

2. Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacién son los
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siguientes:
Grupo Intervalos
Al 20 al 30 ambos inclusive
A2 16 al 26 ambos inclusive
C1 11 al 22 ambos inclusive
C2 9 al 18 ambos inclusive
AP 7 al 14 ambos inclusive

Capitulo VI. Jornada, Horarios Y Descansos

Articulo 28. Jornada Laboral

1. La jornada laboral sera la establecida en la legislacion vigente para los
funcionarios de la Administracion General del Estado, realizadas preferentemente
de lunes a viernes.

2. La jornada de trabajo sera realizada, preferentemente de forma continuada,
salvo aquellos puestos de trabajo que requieran jornada flexible.

3. El calendario laboral anual, que incluiré lo relacionado con turnos y jornadas, su
distribucion y cuadro horario de los diferentes servicios municipales se
confeccionara por la Corporacion.

Antes del dia 1 de diciembre de cada afio, los diferentes calendarios del afio
siguiente, se negociaran con el Comité de Empresa. Si por cualquier circunstancia,
llegada esta fecha, no se ha negociado el referido calendario, se aplicara el
negociado en el afio anterior.

4. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo,
con reserva del mismo y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

5. El trabajador que curse sus estudios en Centros de ensefianza o cursos de
formacién relacionados con el puesto de trabajo, tendra preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio, previo acuerdo con el
resto de los comparfieros del servicio en cuestién.

6. A efectos de mejorar la conciliacion de la vida laboral y familiar, a los
empleados de oficinas del Ayuntamiento, salvo casos excepcionales debidamente
justificados se le aplicara el siguiente régimen de horario de trabajo:
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Horario de mafiana: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de
9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la
jornada semanal se realizara, en horario flexible, entre las 7:00 y las 9:00 de
lunes a viernes y entre las 14:00 y las 15:30 horas, de lunes a viernes, asi como
entre las 16:00 y las 21:00 horas los martes.

Este horario sera elegido por el empleado y aceptado por la Corporacién siempre
gue queden garantizados todos los servicios por el jefe del departamento y tendréa
caracter permanente.

Para su alteracién dentro de los margenes indicados, requerird una comunicacion
previa al jefe del departamento, a fin de garantizar la atencién de los servicios.
Asi mismo el jefe del departamento en cuestion, de forma inmediata, lo pondré en
conocimiento del Delegado de Recursos Humanos.

Su computo ha de ser semanal, por lo que, si por circunstancias excepcionales de
alteracion del horario, no se completara la jornada dentro de la semana, el
empleado queda obligado a realizarlas dentro de la jornada correspondiente a la
siguiente semana.

Articulo 29. Descanso Diario

1. El trabajador tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios durante su
jornada de trabajo, siempre gue ésta sea superior a 6 horas diarias de forma
continuada.

2. El trabajador tendra derecho a un descanso de 15 minutos diarios durante su
jornada de trabajo, siempre que ésta sea igual o superior a 4 horas diarias de
forma continuada e inferior a 6 horas diarias también de forma continuada.

3. Este descanso, se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo y no podra ser utilizado ni al inicio, ni al final de la jornada laboral para
acortarla.

Articulo 30. Descanso Semanal

Como regla general, el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de 48
horas como minimo desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la
misma que comprendera el sabado y el domingo, a excepcién de ciertos
colectivos que regularan su descanso mediante su calendario especifico.

Capitulo VII. Del Régimen De Retribuciones De Los Trabajadores
Articulo 31. Normas Generales Comunes

1. Los trabajadores solo serdn remunerados por el Ayuntamiento segun los
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conceptos y las cuantias que se determinen en este convenio.

2. En su virtud, los trabajadores no podran participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase, ni recibir remuneraciones distintas de las previstas en este
Convenio, ni incluso, por confeccidon de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de
dictdmenes e informes.

3. La ordenacién de pagos de gastos del personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otra que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion, la cual regulara mediante las resoluciones oportunas el
procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
que hayan dejado de satisfacerles.

4. Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

5. Las retribuciones que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se
haran efectivas por mensualidades completas y con referencias a la situacion y
derechos del trabajador el dia 1 del mes a que corresponda, salvo en los
siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de su contratacién, en el de reingreso al servicio activo, y en el de
incorporacion por conclusién de permisos sin derecho a retribuciones.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a
retribucion.

6. A los trabajadores que, por la indole de sus funciones, por la naturaleza de
puesto de trabajo o por estar individualmente autorizados, realicen una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como
complementarias. |déntica reduccion se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

Articulo 32. Conceptos Retributivos
1. Las retribuciones del trabajador son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas de los trabajadores tendran la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para todo el sector
publico. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.
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b) Los trienios.

¢) Las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto del personal al servicio del sector
publico. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) EI complemento especifico.

c) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones. (Horas Extraordinarias)
Articulo 33. Sueldo o Salario Base

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los seis grupos de clasificacion
en gue se organizan los empleados municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos serd el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico,
0 en su caso, horma que la sustituya.

3. A estos efectos para el afio 2012 el sueldo correspondientes a cada uno de los
grupos se calcularan teniendo en cuenta las cuantias, establecidas en la L.P.G.E.,
referidas a doce mensualidades:

Grupo Cuantia mensual euros Cuantia anual euros
Al 1.109,05 13.308,60
A2 958,98 11.507,76
B 838,27 10.059,24
C1 720,02 8.640,24
Cc2 599,25 7.191,00
G. PROF. 548,47 6.581,64

4. Dado que los trabajadores contratados para prestar servicios en las obras del
Plan de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) y de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios, desempefian tareas y ocupan puestos no incluidos en la relacion de
puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan y
siéndoles de aplicacion el presente convenio, las cuantias del salario base para
todas las categorias de dicho personal, de acuerdo con el Grupo o Subgrupo en el
que estan encuadradas, seran las que se establecen en el anexo | de este
convenio.
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Articulo 34. Trienios o Antigltiedad

1. Los trienios consistiran en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afios
de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios prestados, indistintamente en cualesquiera de las
administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Su devengo carecera
de caracter retroactivo.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico,
0 en su caso, horma que la sustituya.

Cuando un trabajador cambie de puesto de trabajo, percibira los trienios en la
cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en
gue se cumplan 3 o multiplo de 3 afios de servicio efectivo.

5. A estos efectos para el afio 2012, las cuantias correspondientes a cada uno de
los grupos se calculara teniendo en cuenta las siguientes cuantias, referidas a
doce mensualidades:

Grupo Cuantia mensual euros Cuantia anual euros
Al 42,65 511,80
A2 34,77 417,24
B 30,52 366,24
C1 26,31 315,72
c2 17,90 214,80
G. PROF. 13,47 161,64

Dado que los trabajadores contratados para prestar servicios en las obras del Plan
de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) y de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios, desempefan tareas y ocupan puestos no incluidos en la relaciéon de
puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan y
siéndoles de aplicacion el presente convenio, no devengaran cantidad alguna por
este concepto.

Articulo 35. Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, se devengaran en la cuantia
establecida segun lo dispuesto para cada afio en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio de que se trate para los funcionarios
publicos. Las pagas extraordinarias se abonaran del 1 al 15 de julio y del 1 al 15
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de diciembre respectivamente, y se devengaran el dia 1 de los meses de junio y
diciembre y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, en funcion de los meses y
dias de servicios efectivamente prestado.

b) Los trabajadores en servicio activo, con licencia sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional, de acuerdo con el
tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en el apartado
anterior.

c) En caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicio efectivamente
prestado.

A los efectos previstos en el presente numero, el tiempo de duracion de licencia
sin derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

Dado que los trabajadores contratados para prestar servicios en las obras del Plan
de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) y de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios, desempefian tareas y ocupan puestos no incluidos en la relaciéon de
puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan y
siéndoles de aplicacion el presente convenio, las cuantias de las pagas
extraordinarias para todas las categorias de dicho personal, de acuerdo con el
Grupo o Subgrupo en el que estan encuadradas, seran las que se establecen en el
anexo | de este convenio.

Articulo 36. Complemento de Destino

1. El complemento de destino viene a retribuir al trabajador en funcién del puesto
de trabajo que se desempefie.

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de
puesto de trabajo, sera la misma que la establecida para el personal al servicio
del sector publico por la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado, o
en su caso, norma que la sustituya y dentro de los intervalos sefialados en el
articulo 27°.

3. Asi mismo el nivel del puesto de trabajo sera el asignado en la relacion de
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puestos de trabajo (RPT).

4. Dado que los trabajadores contratados para prestar servicios en las obras del
Plan de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) y de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios, desempefian tareas y ocupan puestos no incluidos en la relacion de
puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan y
siéndoles de aplicacion el presente convenio, las cuantias del complemento de
destino para todas las categorias de dicho personal, seran las que se establecen
en el anexo | de este convenio.

Articulo 37. Complemento Especifico

1. El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de los
distintos puestos de trabajo, en atencion a los factores

valorados de estudios de especializacion, experiencia requerida, responsabilidad
por mando, responsabilidad por repercusion en los resultados, esfuerzo
intelectual, esfuerzo fisico, condiciones ambientales o penosidad, peligrosidad,
caracteristicas de la jornada, régimen de dedicacion y exclusividad.

2. En ninguin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién dos 0 mas
de las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectle una valoraciéon del puesto de
trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este
articulo. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o
modificar la relacién de puestos de trabajo, determinara aquellos a los gue
corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

4. A los trabajadores que desempefien puestos que tengan asignados el
complemento especifico por el factor dedicacion en los niveles 3 o 4, le seré de
aplicacion el siguiente régimen:

a) Podran ser requeridos para el servicio fuera de la jornada normal de trabajo.

b) No podran cobrar gratificaciones por trabajos efectivos inferiores a la jornada
de 40 horas semanales, pero si podran ser compensadas en descanso, salvo que
se realicen en dia no laborable en que si tendra la consideracion de horas extras o
gratificacion.

5. Los trabajadores que desempefien puestos de trabajo que tengan asignados un
complemento especifico para cuyo célculo se haya tenido en cuenta los factores
de dedicacion en su nivel 4 y exclusividad, les sera de aplicacion el siguiente
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régimen:

a) Podran ser requeridos para el servicio fuera de la mencionada jornada de
trabajo.

b) Con independencia de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
tendran absoluta incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad publica o
privada, salvo las legalmente excluidas del régimen de incompatibilidad.

6. Las cantidades que se perciban por complemento especifico no seran
consolidables, ni crearan ningun tipo de derecho adquirido.

7. Complemento especifico especial por nocturnidad.- Con el sistema de
valoracién de puestos de trabajo implantado en el Ayuntamiento de las Cabezas
de San Juan, todos los empleados que ocupan puestos de trabajo incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), tienen valorado e incluido en el
complemento especifico los factores correspondiente al esfuerzo fisico, la
penosidad, la peligrosidad, las caracteristicas de la jornada y la especial
dedicacion. Por consiguiente solo en las circunstancias extraordinarias que se
puedan dar por alteracion excepcional de la jornada habitual de trabajo, se
establece el siguiente complemento salarial que sera considerado como
“Complemento especifico especial por nocturnidad” destinado a retribuir las
condiciones de la prestacion de servicios derivada de la actividad laboral
realizada, durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafiana por los empleados que no tengan valorada dicha nocturnidad en la RPT.

En este caso, ademas del complemento especifico de caracter general a que se
refiere los apartados anteriores, percibiran una cantidad de 1,1239 euros, por
cada hora de trabajo realizada entre las mencionadas anteriormente.

8. Dado que los trabajadores contratados para prestar servicios en las obras del
Plan de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) y de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios, desempenfan tareas y ocupan puestos no incluidos en la relaciéon de
puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan y
siéndoles de aplicaciéon el presente convenio, las cuantias del complemento
especifico para todas las categorias de dicho personal, seran las que se
establecen en el anexo | de este convenio.

Articulo 38. Complemento de Productividad

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador desempefie su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas, relacionadas directamente con el desempefio del puesto
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de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originara ningan tipo de derecho individual con
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacion como de
los representantes sindicales, asi como de los miembros del Comité de empresa.

5. Los criterios para su abono serdn determinados por la Corporacion, con el visto
bueno de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 39. Gratificaciones (Horas Extraordinarias)

1. Las gratificaciones por este concepto, que en ningun caso podran ser fijas en
su cuantia ni periédicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de su jornada normal de trabajo.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando
hayan sido autorizados, previamente y por escrito, por los servicios de personal, a
instancia de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesaria
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no
superior a cinco dias laborales.

3. Mensualmente, los servicios de personal informaran, al Comité de empresa, las
gratificaciones que se devenguen y las causas que las han motivado, trabajadores
gue las han realizado y servicios al que estan adscritos.

4. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, no pudiendo
ser superiores a 80 al afio, compensandose en descanso doble a las horas y
fraccion realizadas. Se establece el descanso minimo por este concepto de una
hora.

La compensacion en descanso no se tendra que llevar a cabo necesariamente en
el mismo afio natural. Cuando se solicite su compensacién, ésta tendra que ser
previamente autorizada por el jefe del departamento o servicio correspondiente y
con el visto bueno del Alcalde o Concejal en quién éste delegue las competencias
en materia de recursos humanos.

Podran retribuirse econémicamente, a solicitud del interesado, la parte de recargo
establecida para las mismas, es decir, un 25 por 100 del valor de la hora normal
por las realizadas en dia laborable y un 50 por 100 por las realizadas en dias de
descanso. En este caso dichas horas se compensaran en descanso normal.
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Asimismo podra retribuirse econémicamente, a solicitud del interesado, el
importe integro de la hora extraordinaria, y sin que en este caso proceda
descanso alguno.

5. El valor de la hora normal sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
formula de célculo, tomando como referencia los salarios en vigor en el afio
inmediatamente anterior al de su devengo:

(SB+T+CD+CE+PPE)x 12

Siendo:

SB: Sueldo Base mensual.

T: Trienios mensual.

CD: Complemento de Destino mensual.
CE: Complemento Especifico mensual.
PPE: 2/12 de las pagas extraordinarias
JA: Niumero de horas de la jornada anual.

6. Se definen como horas extraordinarias estructurales las que sean necesarias
para cubrir trabajos urgentes o pedidos imprevistos.

Articulo 40. Indemnizaciones por Razdén del Servicio

El personal laboral tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sera resarcirle de los gastos que se vea precisado a realizar por razon
del servicio.

Las dietas por manutencion y alojamiento y los gastos de desplazamientos
comprenderdn los establecidos en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y lo que se establezca por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del afio correspondiente.

Las cantidades que se perciban por indemnizacién de los distintos servicios antes
indicados seran las que determine la legislacion vigente en cada caso.

Capitulo VIII. Vacaciones, Permisos Y Licencias

Articulo 41. Vacaciones
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1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias laborables y se
disfrutardn dentro del afio natural.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive, por periodos no inferiores a cinco
dias laborables continuados, a salvo de lo dispuesto en el apartado 6 del presente
articulo. Los trabajadores que por razones obvias no puedan disfrutar sus
vacaciones dentro de este periodo, tendran un dia laborable més de permiso por
cada 11 dias laborables de vacaciones disfrutadas fuera del periodo mencionado.

2. El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de mayo de
cada afio, salvo excepciones individuales, negociando los Servicios de Personal
con los representantes de los trabajadores la organizacion de los turnos de
vacaciones, buscandose la utilidad de los servicios y de los propios trabajadores,
estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

En caso de descuerdo siempre primara la circunstancia de que los servicios
queden cubiertos debidamente.

Asimismo, en caso de descuerdo entre los componentes del servicio a cubrir, a la
hora de determinar los turnos de vacaciones, primara el hecho de que éstas se
inicien en los dias 1 0 16 y finalicen los dias 15 0 30 y 31.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidon, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

4. El trabajador de nuevo ingreso disfrutara de los dias que en proporcion
corresponda al tiempo trabajado.

5. El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, y finalice el periodo por el que fue contratado, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, 0, en su caso a que se le incluya en
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la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas, por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6. El trabajador podra disponer de hasta 6 dias de parte de sus vacaciones de
libre disposicion, en las condiciones establecidas para los asuntos particulares.

Articulo 42. Permisos Retribuidos

El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos previa autorizacion, salvo
imposibilidad manifiesta, y justificandolos debidamente y con la duraciéon que a
continuacién se especifican, contando desde el dia de la fecha causante, salvo en
los supuestos contemplados en la letra a).

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

A estos efectos se considerara enfermedad grave si el familiar ha sido intervenido
quirdrgicamente, el dia de la intervencién, asi como los dias en que se encuentre
hospitalizado, con los maximos establecidos anteriormente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
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un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
alglin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caréacter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Entre otros, se considerara deber inexcusable de caracter publico o personal los
siguientes:

— Comparecencia requerida por la Administracién, los érganos legislativos,
constitucionales o judiciales de asistencia obligatoria.

Entre otros, se considerara deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral los siguientes:
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— Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacion psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de educacion especial,
donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en
el ambito sanitario.

— Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

— Para asistencia a consultas médicas del propio empleado, por el tiempo
imprescindible para ello, debiendo presentarse el justificante, en el que conste la
hora de la cita médica y la salida del centro médico.

— Para el acompafiamiento a consultas médicas dentro de la localidad, de los
familiares de primer grado, que estén a cargo del trabajador, por el tiempo
imprescindible para ello debiendo presentarse el justificante, en el que conste la
hora de la cita médica y la salida del centro médico.

— Para el acompafiamiento a consultas médicas en centros situados fuera de la
localidad, de los familiares de primer grado, que estén a cargo del trabajador,
hasta un maximo de 5 dias laborables durante el afio, debiendo presentarse el
justificante, en el que conste la hora de la cita médica y la salida del centro
médico. En el caso de familiares de segundo grado que estén a cargo del
trabajador, un maximo de tres dias laborables.

— Para el acompafiamiento a familiares de primer grado y hermanos, en caso de
matrimonio, el dia de la celebracion.

— Para cuidado global, por incapacidad de un familiar de primer grado y
hermanos, que convivan con el trabajador y a su cuidado y tengan necesidad,
debidamente acreditada, de su atenciéon domiciliaria, con el maximo de cinco dias
laborables al afio, en el caso de familiares de primer grado y tres dias laborables
en el caso de hermanos.

k) Por asuntos particulares, tres dias.
[) Por matrimonio, quince (15) dias.

Articulo 43. Permisos por Motivo de Conciliaciéon de la Vida Personal,
Familiar y Laboral y por Razones de Violencia de Género

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
% Andalucia § BOP 227, 30 de septiembre del 2013

Pagina 31 de 60

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién sin que en ningan caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
% Andalucia § BOP 227, 30 de septiembre del 2013

Pagina 32 de 60

siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decisiébn administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
Tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.
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Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcidén o acogimiento tendran derecho,

una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas
de asistencia de las trabajadoras victimas de violencias de género, totales o
parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracién Publica competente en cada caso.

Articulo 44 Permisos no Retribuidos

1. El trabajador que lleve como minimo un afio al servicio del Ayuntamiento,
tendr& derecho a un permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales al
afo, a solicitud del interesado y previo informe del Jefe del Servicio, cuando
existan probadas razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

2. El trabajador que lleve un minimo de tres afios al servicio del Ayuntamiento,
podréa solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no
retribuido por un plazo no inferior a un mes, ni superior a seis meses, previo
informe del Jefe del Servicio y tras ser oidos los representantes de los
trabajadores. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso
de tres afios, no computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de
trienios y premio extraordinario.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios
de Personal, con una antelacion de 15 dias.

Capitulo IX. Situaciones Del Personal
Articulo 45. Situaciones

1. Las situaciones en gue puede hallarse los trabajadores de la Corporacion seran
las siguientes:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan

% Andalucia § BOP 227, 30 de septiembre del 2013

Pagina 34 de 60

a) Servicio activo.

b) Servicio especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las situaciones del personal se regiran por el Capitulo Ill, Titulo VI, de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en lo que resulte
compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo X. Condiciones Sociales
Articulo 46. Garantias

1. Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa del trabajador que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones
judiciales asumiendo los costes y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo
en los casos que se reconozcan en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe,
en cuyo caso el trabajador revertira al Ayuntamiento todos los gastos ocasionados
por tal motivo, y asimismo, salvo renuncia expresa del propio trabajador o ser el
Ayuntamiento el demandante.

En caso de que el Ayuntamiento fuera el demandante y se produjera una
Sentencia absolutoria para el trabajador, el Ayuntamiento se hara cargo de los
referidos gastos.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
gue concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del trabajador que preste sus
servicios como conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos,
en caso de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma
se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo o mala fe del
trabajador.

Articulo 47. Ayudas Sociales

1. Se establece una ayuda para la escolaridad, a percibir por el personal que
curse estudios en centros de ensefianzas o tengan hijos escolarizados. Esta
escolaridad deberd justificarse con un certificado del colegio o centro.

Las cuantias seran las siguientes:
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a) Por cada hijo matriculado en guarderia, un maximo de 70 euros anuales.

b) Por cada hijo que curse estudios de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacién Secundaria obligatoria, un maximo de 70 euros anuales.

¢) Por hijo que curse estudios de Bachillerato, Formacion Profesional y prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (Educacion no obligatoria, un
méaximo de) 110 Euros anuales.

d) Por hijo o trabajador que curse estudios universitarios el 50% de la matricula
siempre que sea en primera matricula. Se entiende por matricula el importe de
las tasas académicas del curso que estudie el beneficiario y publicadas en el BOJA
0 BOE, debiendo presentar documentacion que acredite estar matriculado en el
curso que sea, bien en Centro Publico (Universidad Publica), bien en Centro
Privado (Universidad Privada). No tendran derecho a esta ayuda los que estén
exentos del pago de la matricula, por el concepto que sea.

Todas las ayudas se haran efectivas al personal contratado, siempre que el
trabajador acredite unos servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Cabezas
de San Juan, como minimo de un afio continuado inmediatamente anterior al
inicio del curso.

Sélo percibird estas cantidades uno de los cényuges salvo que los dos sean
trabajadores y estén estudiando, en cuyo caso las ayudas personales por estudios
seran percibidas por los dos.

Estas ayudas no procederan en caso de repeticién de curso o asignaturas sueltas.

2. Todos los trabajadores, conyuge e hijos, que por prescripcion facultativa previa
presentacion de justificante de la receta médica, donde conste el nimero de
colegiado y factura oficial, recibiran en la némina del mes siguiente por parte de
este Ayuntamiento el 50% de los gastos que ocasionen, con los siguientes
maximos anuales por unidad familiar:

Protesis y Ortesis, hasta un maximo de...............ccevvvvennnn.n. 220 euros.
Gafas, lentillas, dispositivos, hasta un maximo de............ 110 euros.

Se hace expresa mencion de que la ayuda por gafas, se refiere solo y
exclusivamente a gafas necesarias para la vision, excluyéndose las gafas de sol,
salvo en casos muy concretos de problemas de fotosensibilidad, en que seréa
estudiado por la Comisién Paritaria y previa prescripcion por oftalmélogo.

3. Todos los trabajadores con familiares a su cargo discapacitados psiquicos,
fisicos o sensoriales en un grado igual o superior al 45%, tendran derecho a la
percepcion de, un maximo de 66 euros mensuales por cada uno de los que se
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encuentren en tal situacién. Esta ayuda, si es superior, anulara a la de tipo
escolar. Para tener derecho por familiar a su cargo de disminuidos psiquicos,
fisicos 0 sensoriales, estos no podran percibir una pensiéon o ayuda superior al
salario minimo interprofesional.

No obstante los trabajadores que tengan concedida esta ayuda, con anterioridad
al 31 de diciembre de 2.007 le serd de aplicacion la redaccion dada en el
convenio colectivo 2004-2007, salvo en su cuantia.

La acreditacion del grado de minusvalia vendra determinada por certificaciéon
expedida por el Organo correspondiente de la Comunidad Auténoma, que han de
estar actualizada.

4. Todo trabajador que esté interesado en solicitar algunas de las ayudas que se
relacionan, tendran que cumplimentar una declaracion jurada en la que conste
que no recibe ayuda de otras administraciones y organismos publicos o privados.

5. Para atender el conjunto de ayudas del personal funcionario y laboral, por parte
del Ayuntamiento se establece un fondo anual de 25.000 euros, de ahi que el
importe reflejado para cada ayuda ha de entenderse como cantidad maxima a
percibir, pudiéndose dar el caso que las cantidades asignadas a cada ayuda,
pueda sufrir una minoracion, por agotamiento del fondo anual presupuestado, en
cuyo caso, se hara en reparto proporcional.

Si en algun ejercicio no se llegara a agotar el citado fondo, el importe sobrante,
sera destinado, si la normativa presupuestaria de caracter general lo permite, al
pago de ayudas de los ejercicios 2012 y 2013, que quedaron congeladas, con
motivo del plan de ajuste aprobado por el Ayuntamiento.

La dotacion presupuestaria para dicho fondo experimentara anualmente las
subidas que para los salarios se apliquen en las distintas leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

6. Para el reconocimiento y pago de las citadas ayudas se redactaran y aprobaran
por el 6rgano competente del Ayuntamiento, unas bases que seran de
conocimiento publico, que contendran el periodo del devengo, el periodo de
solicitud, la fecha de pago, asi como el procedimiento y documentacion a
presentar por los solicitantes.

Sin perjuicio de que posteriormente pueda modificarse en las propias bases, se
establece que las ayuda devengadas del 31 de julio del afio anterior al 30 de junio
del afio en curso, se solicitaran durante los meses de julio y agosto siguiente y se
pagarian en la nédmina del mes de septiembre siguiente.

Articulo 48. Complemento De Incapacidad Temporal

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
% Andalucia § BOP 227, 30 de septiembre del 2013

Pagina 37 de 60

Con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, se distinguen distintos efectos para los dos periodos siguientes:

1. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 al 14 de octubre de
2012.

A los trabajadores que se encuentren en situacion legal de Incapacidad Temporal
como maximo mientras tenga el contrato en vigor con el Ayuntamiento o hasta el
transcurso de los 18 meses de duracion maxima de I.T., se le abonara un
complemento hasta completar el 100% del salario que venia cobrando, (Sueldo,
trienios, complemento de destino, complemento especifico, pagas extraordinarias
y otros conceptos fijos).

2. Para el periodo comprendido entre el 15 de octubre de 2012 al 31 de diciembre
de 2014.

A los trabajadores que se encuentren en situacién legal de Incapacidad Temporal
como maximo mientras tenga el contrato en vigor con el Ayuntamiento o hasta el
transcurso de los 18 meses de duracion maxima de I.T., se les abonaran los
siguientes complementos:

En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes:

— Durante los tres primeros dia de baja, se abonard un complemento retributivo
hasta alcanzar el 50% del salario que venia percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, pagas extraordinarias y otros conceptos fijos).

— Desde el 4° al 20° dia de baja, ambos inclusive, se abonard un complemento
retributivo hasta alcanzar el 75% del salario que venia percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino,
complemento especifico, pagas extraordinarias y otros conceptos fijos).

— Desde el 21° dia de baja, se abonara un complemento retributivo hasta
alcanzar el 100% del salario que venia percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, pagas extraordinarias y otros conceptos fijos).

— En los supuestos en los que la situacién de incapacidad temporal implique una
intervencién quirdrgica u hospitalizacion, se abonara un complemento retributivo
hasta alcanzar el 100% del salario que venia percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, pagas extraordinarias y otros conceptos fijos), desde el inicio de la
incapacidad, aun cuando la intervencion quirargica u hospitalizacién tengan lugar
en un momento posterior, siempre que corresponda a un mMismo proceso
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patoldgico y no haya existido interrupcion en el mismo. Para la determinacion de
la intervencion quirdrgica a la que se refiere este apartado, se considerara como
tal la que se derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de
servicios del Sistema Nacional de Salud.

— Asi mismo, durante los primeros 20 dias de baja producidas por enfermedad
comun, en los casos de enfermedad grave, declarada por especialista, de las
contempladas en el Real Decreto 1148/2011, a excepcion de las establecidas en
el capitulo V de dicho Real Decreto, se abonara un complemento retributivo hasta
alcanzar el 100% del salario que venia percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, pagas extraordinarias y otros conceptos fijos).

— No se aplicara descuento alguno en némina durante cuatro dias de ausencias a
lo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas por enfermedad o accidente, y no
den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion médica de la
ausencia dia a dia.

En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales:

— Desde el primer dia de baja se abonard un complemento retributivo hasta
alcanzar el 100% del salario que venia percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, pagas extraordinarias y otros conceptos fijos).

3. En todos los casos, estos complementos se abonaran solo cuando el trabajador
tenga una antigiedad o servicios prestados como minimo de un afio continuado
inmediatamente anterior a la fecha de la baja médica.

El Ayuntamiento podra supervisar el accidente o la baja por enfermedad,
nombrando a un médico a estos efectos.

Todo trabajador que reiterada y sisteméaticamente esté de baja laboral, podréa ser
motivo de seguimiento interno por parte de la empresa, asi como a someterse
obligatoriamente a los reconocimientos médicos que el Ayuntamiento estime
necesarios para conocer el estado de enfermedad en cada momento y régimen
de convalecencia que debe seguir, previo informe confidencial del Presidente del
Comité de empresa 0 persona en quien delegue.

La concurrencia de las circunstancias sefialadas anteriormente debera ser
acreditada mediante la presentacion de los justificantes médicos oportunos.

En el caso de que por parte del Gobierno se modificaran los limites impuestos por
el Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio, entrarian en vigor automaticamente,
para el segundo periodo, y en la medida en que fuera mas beneficioso y
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legalmente posible, los complementos negociados para el primer periodo.
Articulo 49. Premio A La Constancia

Se establece un premio a la constancia que se abonard a los trabajadores
laborales fijos, indefinidos o interinos, que ocupen puesto de trabajo incluido en la
RPT, de la siguiente forma:

a) A los 15 afios de servicio prestado al Ayuntamiento se le abonara una paga del
100% del salario mensual.

b) A los 20 afios de servicio prestado al Ayuntamiento se le abonara una paga del
100% del salario mensual.

c) A los 25 afios de servicio prestado al Ayuntamiento se le abonara una paga del
100% del salario mensual.

d) A los 30 afios de servicio prestado al Ayuntamiento se le abonara una paga del
100% del salario de dos mensualidades.

Articulo 50. Jubilacion

La jubilacion sera obligatoria a los 65 afios de edad, siempre que el trabajador
retna los requisitos de carencia necesarios para tener derecho a la jubilacion en
el Sistema de la Seguridad Social, entendiendo las partes firmantes que las
exigencias de la disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores,
relativas a objetivos de politica de empleo, quedan debidamente acreditadas
mediante la Oferta Publica de Empleo que anualmente apruebe la Corporacién, al
tratarse de una Administracion Publica.

1. Jubilacién anticipada a los 64 afios.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1.985, de 17 de julio y para el caso de
que los trabajadores de 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 por 100 de los derechos, la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador
jubilado al amparo del citado Real Decreto, por otro trabajador inscrito como
desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo, y en las condiciones
establecidas en dicho Real Decreto.

Los interesados deberan solicitarla al Ayuntamiento, al menos con seis meses de
antelacion, a la fecha que deseen pasar a la jubilacion anticipada.

De conformidad con lo establecido en la disposicion derogatoria Unica de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del
sistema de Seguridad Social, a partir de 01-01-2013 esta derogada esta
modalidad de jubilacion anticipada,
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salvo para los colectivos a los que se permite la aplicacién de la normativa previa,
segln dispone su disposicién final duodécima con respecto a quienes hayan
accedido a la pension de jubilacién parcial con anterioridad a la fecha de
publicacion de dicha Ley, asi como las personas incorporadas antes de la fecha de
publicacién de esta Ley a planes de jubilacién parcial, recogidos en convenios
colectivos de cualquier d&mbito o acuerdos colectivos de empresas, con
independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con
anterioridad o posterioridad al 1 de enero de 2013.

2. Jubilacion a tiempo parcial anticipada.

Los empleados con edad comprendida entre 60 y 64 afios de edad (ambos
inclusive) que, de acuerdo con lo recogido en el R.D. 1131/2002, cumplan los
requisitos establecido al efecto en el articulo 166.2 de la Ley General de la
Seguridad Social, tendran derecho a jubilarse parcialmente y a continuar
prestando servicios en el Ayuntamiento a tiempo parcial.

El Ayuntamiento siempre que legalmente sea posible, queda obligado a aceptar
cuantas solicitudes de jubilacién a tiempo parcial se formulen, siempre que los
solicitantes reunan los requisitos exigidos legalmente, y las condiciones
establecidas en el presente apartado y que son:

2.1 Los interesados deberan solicitarlo al Ayuntamiento al menos con cinco meses
de antelacién a la fecha que desee pasar a la jubilacioén parcial. En la solicitud
debera constar la fecha en la que desea comenzar a disfrutar de la referida
jubilacién, asi como el porcentaje de reduccién de jornada que desea realizar.

2.2 Simultdneamente a la jubilacién parcial se contratard un nuevo empleado con
un contrato de relevo en los términos establecidos en el Real Decreto 1132/2002
y articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social.

2.3 La distribucién de la jornada del jubilado a tiempo parcial sera, establecida
por la Corporacion, previa negociaciéon con el trabajador.

Articulo 51. Anticipos Reintegrables

El personal laboral tendra derecho a solicitar un anticipo siempre que el total no
exceda de dos mensualidades liquidas teniendo en cuenta las disponibilidades de
tesoreria y la consignacion presupuestaria. EI importe de los mencionados
anticipos seré reintegrable en un maximo de doce meses.

Los trabajadores que en el momento de solicitar el anticipo le quedara menos de
doce meses para dejar de prestar servicios, bien por jubilacién, finalizacién de
contrato o cualquier otro motivo que originara dicho cese, reintegraria el anticipo
en las mensualidades que le queden.
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El Ayuntamiento se compromete a consignar en el presupuesto, a estos efectos,
un importe de 15.000 euros anuales para el conjunto del personal funcionario y
laboral.

Articulo 52. Seguro De Vida Y Responsabilidad Civil

1. Por el Ayuntamiento se concertara una poliza de seguro de responsabilidad civil
que cubra a todo el personal que preste sus servicios en el mismo.

2. Por el Ayuntamiento se concertara una poéliza de seguro colectivo para todo su
personal que cubra los riesgos de muerte o invalidez permanente absoluta
derivada de enfermedad profesional o accidente laboral en un capital de 26.250
euros.

Articulo 53. Formacién Cultural Y Deportiva

1. El Ayuntamiento se compromete a subvencionar las actividades
socio-culturales y deportivas del personal laboral hasta un maximo de 310 euros
anuales, siendo responsabilidad del Comité de Empresa organizarlas y entregar
las cuentas de gastos a la Delegacion de Personal.

A partir del ejercicio 2014, esta cantidad se consignara en el presupuesto
municipal.

2. El Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité de Empresa, el servicio de
imprenta municipal con el fin de editar la informacion de interés para los
trabajadores, debiendo los miembros del Comité de Empresa distribuirla
adecuadamente para general conocimiento.

Articulo 54. Formacion Profesional

1. El Ayuntamiento se compromete a la creacion o anexién a otros Organismos
que ya lo estén impartiendo, de cursos de formaciéon

o perfeccionamiento del personal, informando previamente al Comité de Empresa.

2. El Ayuntamiento elaborara anualmente los planes de formacién que seran
remitidos al Comité de Empresa para su informacion.

3. Los planes de formacién se expondran en todos los centros de trabajo durante
15 dias, transcurridos los cuales comenzara el plazo de inscripcion.

4. El trabajador podra acceder a la realizacion de cualquier curso, respetandose el
principio de igualdad de oportunidades, y debiendo hacerse publica la relacion de
solicitantes con anterioridad a la celebracion de los mismos.

5. Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y
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seran tenidas en cuenta para la promocion profesional.

6. El Ayuntamiento, previo informe del Comité de Empresa, confeccionard el
baremo de los méritos profesionales necesarios, la capacidad e idoneidad
adecuadas para realizar el curso.

7. Las acciones formativas se realizaran preferentemente en horario de trabajo.

8. Las horas de asistencia a los cursos de formacién, que tendran relacién con las
funciones del empleado, cuando sean realizados por iniciativa de la Corporacion,
serdn computadas como trabajo efectivo y el Ayuntamiento sufragara todos los
gastos que ocasiones el mismo.

Capitulo XI. Seguridad Y Salud Laboral
Articulo 55. Nociones Generales En La Prevencién

La prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan se llevarad a cabo en cumplimiento de las medidas establecidas en la
legislacion aplicable en la materia, fundamentalmente, a través de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales o norma que la sustituya,
sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas,
legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcién de
medidas preventivas en el &mbito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 56. Comité De Seguridad Y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos. EI Comité de Seguridad y
Salud se considerara de caracter global por integrar como representaciéon de los
empleados, tanto a laborales como a funcionarios.

2. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
los representantes de la empresa en nimero igual al de los Delegados de
Prevencion, de la otra. El nUmero total de componentes del Comité de Seguridad
y Salud sera de seis (6) miembros, tres (3) Delegados de Prevencién en
representacion de los trabajadores y funcionarios, y tres (3) en representacién del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan. Los representantes del Ayuntamiento
deberan ser obligatoriamente responsables politicos.

3. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la
empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
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que cuenten con una especial cualificacién o informacién respecto de las
cuestiones concretas que se debatan en este érgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en
el Comité.

4. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente de forma ordinaria,
y de forma extraordinaria siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo. El Comité adoptard sus propias normas de funcionamiento,
elaborando y aprobando su Reglamento Interno.

5. Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes
del personal. Para garantizar la presencia de los dos colectivos (laboral y
funcionario) en el Comité de Seguridad y Salud, la designacion y distribucion de
los Delegados de Prevencion se hard en los siguientes términos: Dos (2)
pertenecientes a la plantilla del personal laboral y uno (1) perteneciente al
personal funcionario.

6. Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran obligatoriamente
estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacidn.

7. El Comité de Seguridad y Salud tendré las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa.

A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
reemplazado por la Ley 54/2003, asi como los proyectos y organizacién de la
formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.
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¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion, elevando propuesta a la Corporacién Municipal sobre las inversiones
necesarias en materia de medidas colectivas de proteccién, asi como de equipos
de proteccidn individual. Los Presupuestos anuales de la Corporacion Municipal
incluirdn una partida de gastos para atender las inversiones en materia
preventiva, especialmente las referidas a medidas de proteccion colectiva e
individual en los puestos de trabajo.

e) Decidir sobre las caracteristicas de los uniformes de trabajo y los equipos de
proteccion individual adecuados a las tareas que se desempefian en cada puesto.

Articulo 57. Equipos De Proteccion Individual Y Uniformes De Trabajo

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo (ropa y calzado) y equipos
de proteccion individual en concordancia con el puesto de trabajo y atendiendo a
las tareas a desarrollar. El modelo concreto, nimero y tipo de prendas, y puestos
de trabajo a los que se asigne se determinara de acuerdo con el Comité de
Empresa, a instancia del Comité de Seguridad y Salud.

2. El Ayuntamiento garantizara que los equipos de proteccion individual cumplen
las normas nacionales y europeas en cuanto a fabricacion, comercializacion,
declaracién de conformidad y marcado CE. EI Comité de Seguridad y Salud velara
por el cumplimiento de la normativa, fiscalizando que los uniformes y equipos de
proteccién relnen las condiciones adecuadas a las caracteristicas de los puestos
de trabajo y sus tareas.

3. Con caracter general, se establece una periodicidad anual de entrega para los
uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

4. Los trabajadores que reciban uniforme de trabajo deberdn hacer uso del mismo
en el desempefio de las funciones de su puesto de trabajo.

5. Para aquellos trabajadores que lo requieran se les dotara de uniformes de agua
en concordancia con el puesto de trabajo y funcién que realice.

6. Solo se procedera a la entrega excepcional del uniforme de trabajo, cuando el
interesado exhiba un informe de su Jefe de Servicio, indicando que el uniforme
entregado en su dia se ha deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo.

Articulo 58. Vigilancia De La Salud Y Reconocimientos Médicos
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1. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan garantizara a los trabajadores a
su servicio, la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizaciéon
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores, sin que pueda facilitarse a los dirigentes del Ayuntamiento de
Las Cabezas, o0 a otras personas, sin consentimiento expreso del trabajador. No
obstante lo anterior, el Ayuntamiento y las personas u érganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente su funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su
estado de salud debera ser prolongado més alla de la finalizacion de la relacion
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
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cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada. El Ayuntamiento informara a los Delegados de Prevencién y a los
representantes de los trabajadores sobre la empresa sanitaria con la que se haya
concertado los servicios de vigilancia de la salud.

7. El trabajador tendra derecho a un reconocimiento médico anual, en horas de
trabajo, de cuyos resultados debera darsele conocimiento de forma confidencial.

8. Los trabajadores que utilicen equipos con pantallas de visualizacion de datos
pasaran revision oftalmolédgica cada seis meses.

9. Ademas del reconocimiento anual, a los trabajadores mayores de 45 afios se
les realizara, con caracter voluntario un examen cardiovascular.

Articulo 59. Proteccion De La Maternidad

1. Las trabajadoras en situacién de embarazo o en periodo de lactancia,
expuestas a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o en la del feto o del hijo/a, tendran derecho a ser
protegidas ante esos riesgos especificos, debiendo el Ayuntamiento adoptar las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dichos riesgos, a través de una
adaptacioén de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto o del hijo/a lactante, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del
Servicio Andaluz de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado. La trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de sus
retribuciones de su puesto de origen. El Ayuntamiento debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad
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de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 60. Obligaciones De Los Trabajadores En Materia De Prevenciéon
De Riesgos

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidén que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario o0 de su superior jerarquico, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso,
al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie,
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y ho entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

2. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1
del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido
en el presente convenio sobre Régimen Disciplinario.

Capitulo Xll. Deberes De Los Empleados Publicos. Cédigo De Conducta
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Articulo 61. Deberes De Los Empleados Publicos. Cédigo De Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a
los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cddigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informarén la interpretacion
y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 62. Principios Eticos

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que
integran el Ordenamiento juridico.

2. Su actuacioén perseguira la satisfaccidon de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que prestan sus servicios, y con sus superiores, comparfieros,
subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religibn o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de
plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
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injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de
la organizacion.

9. No influirdn en la agilizaciéon o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ninguan caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar
y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos
que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 63. Principios De Conducta

1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del procedimiento juridico, en cuyo
caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion
procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho de conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber
de velar por su conservacion.
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6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones
de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la
creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la
eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que
sea oficial en el territorio.

Capitulo XIlIl. Derechos sindicales
Articulo 64. El Comité De Empresa

1. Es el 6rgano representativo, colegiado y unitario de los trabajadores, sin
perjuicio de la representacion que corresponde a las secciones sindicales respecto
de sus propios afiliados.

2. Corresponde al Comité de Empresa la defensa de los intereses generales y
especificos de los trabajadores y, en particular, la negociacion de sus condiciones
econdmicas, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus
6rganos delegados.

3. Con respecto a los derechos de informacion, consulta y competencias, asi como
su capacidad y sigilo profesional, seran de aplicacion los articulos 64 y 65 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. El Ayuntamiento habilitara al Comité de Empresa un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara a sus miembros el uso de
fotocopiadoras y teléfonos del Ayuntamiento para la actividad ordinaria del
mismo.

5. Al mismo tiempo le dotard de 180 Euros para las actividades sindicales del
personal laboral.

Articulo 65. Garantias
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Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en el que sera oido, aparte del interesado, el Comité de
Empresa.

b) Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnolégicas
0 econémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que éste se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancién del
trabajador se base en su accidon durante el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, del despido disciplinario, en cuyo caso seria de aplicacion el
parrafo a). Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional, en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) El trabajador elegido para el desempefio de cargos sindicales de ambito
provincial, autonémico o estatal, pasara a la situacién de servicios especiales con
reserva de plaza hasta treinta dias después de su cese en dicho cargo.

e) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y en espacios visibles, uno para informaciéon del
Comité de Empresa y Junta de Persona y otro para informacién de las secciones
sindicales.

f) Disponer, cada uno, del crédito de horas mensuales retribuidas establecido en
la legislacion vigente, para el ejercicio de sus funciones de representacion, con las
siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en negociacion
colectiva, siempre que sean en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de
personal, de la comunicacion con una antelacion, a su uso, de dos dias laborales,
salvo imposibilidad manifiesta. Sera imprescindible la posterior justificacién del
buen uso de este derecho, sin que se requiera para ello un detalle pormenorizado
de las tareas realizadas, bastando con una referencia genérica.

— El mecanismo de comunicacion previa lo establecera los servicios de personal
del Ayuntamiento.

— Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
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en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar relevados del trabajo sin
perjuicio de su remuneracion, poniéndose previamente en conocimiento de los
servicios de personal, que lo comunicara a los efectos procedentes al Jefe de
Servicio al que estén adscritos. Estd acumulacién tendra caracter mensual.

— El miembro del Comité de Empresa que ademés sea Delegado Sindical, sélo
tendra un crédito de 20 horas mensuales.

Articulo 66. Secciones Sindicales

1. El trabajador afiliado a un Sindicato podra constituir Secciones Sindicales, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo. Las Secciones seran
Unicas a todos los efectos.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos con presencia en el Comité de Empresa o en los 6rganos
de representacion establecidos en la Administracién Publica, podran estar
representadas, a todos los efectos, por los delegados sindicales que a
continuacion se indican, los cuales dispondran de 20 horas mensuales, cada uno,
para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos por los
miembros del Comité de Empresa, pero en ningln caso podran acumularse a
éstos, ni viceversa.

El nUmero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10 % de los votos en la eleccién al comité de empresa o al
6rgano de representacion en las Administraciones Publicas se determinara segun
la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: uno
De 751 a 2.000 trabajadores: dos
De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres
De 5.001 en adelante: cuatro

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 % de
los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

3. Las Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un
Sindicato, con presencia en el Comité de Empresa, dispondran de tres horas
mensuales para celebrar reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de
trabajo, o antes de su finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion,
a los servicios de personal, y sujetandose al procedimiento establecido en los
articulos 77, 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores.
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4. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal,
y plantearlos ante el Comité de Empresa y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y
los afiliados a la misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquella y
la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacién, con caracter previo, acerca de las
sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructuracién de plantilla o
implantacion de sistemas de organizacion en el trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacién que la Corporacién ponga a la
disposicién del Comité de Empresa.

e) La Corporacion habilitara a cada Seccion Sindical de las mencionadas en el
apartado 2 de este articulo, un local para el desarrollo de sus funciones, asi como
el uso de fotocopiadoras y teléfonos.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de
tablones de anuncios para su uso exclusivo, y a tal efecto se instalara por la
Corporacién en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado
acceso al mismo, de los trabajadores.

g) Previa solicitud del trabajador que asi lo desee, la cuota sindical de los afiliados
a las Secciones Sindicales sera descontada en néminas, mensualmente e
ingresada en la misma, poniendo a disposicion de ésta, relacion de sus afiliados a
los que se practique dicho descuento.

h) A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacion de cinco dias como
minimo, y para asistencia a cursos de formacién sindical, el Ayuntamiento
concederd a los afiliados de aquellas, permiso sin retribuir por un maximo de
quince dias al afo.

Articulo 67. Asambleas Generales

1. El Comité de Empresa, asi como las Secciones Sindicales, podran convocar
asambleas de caracter general para todos los trabajadores y se responsabilizaran
del normal desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacién de tres dias laborables, siempre que sea
posible. Caso contrario bastara con dos dias de antelacién.
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b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
c¢) Acreditar la legitimacion de los convocantes.
d) Remitir el orden del dia.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la asamblea
general, el 6rgano competente de la Corporaciéon, no formulase objeciones a la
misma, mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin otro requisito
posterior.

4. Este mismo derecho de convocatoria de asambleas generales, le correspondera
a cualquier nimero de trabajadores, siempre que el mismo sea igual o superior al
33 por 100 de la plantilla.

5. Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los cuales, o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de los servicios, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechada en el dia de la primera.

6. Solo se concedera autorizacion de asambleas generales en horas de trabajo,
hasta un maximo de 18 horas anuales en cada centro de trabajo, y un maximo de
una hora y media al dia al final de la jornada laboral.

Capitulo XIV. Régimen Disciplinario
Articulo 68. Responsabilidad Disciplinaria

Los trabajadores de este Ayuntamiento quedan sujetos al régimen disciplinario
establecido en el titulo VII del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en el
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, y por
las demas normas previstas en la legislacién laboral.

Los trabajadores que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que
éstos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los trabajadores que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio
grave para la Administracion o los ciudadanos.

Articulo 69. Faltas Disciplinarias

Las faltas disciplinarias pueden ser leves, graves y muy graves.
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1. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emisiéon de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.
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I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancidn por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
i) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

3. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administraciéon o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por la Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.
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i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento Juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando ello dé lugar a
una situacién de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas.

0) El acoso laboral.
p) La simulacion de enfermedad o accidente.

g) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma.

Articulo 70. Sanciones

1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Por faltas leves:

— Apercibimiento.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 1 dia hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 3 afios y 1 dia a 6 afios.

— Despido disciplinario.

Articulo 71. Prescripcion De Las Faltas Y Sanciones
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Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios, y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.
Articulo 72. Procedimiento Disciplinario

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino
en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado
en la normativa vigente.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite
de audiencia al inculpado que deber& evacuarse en todo caso.

Disposiciones Adicionales
Disposicién Adicional Primera

1. Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador, debe
entenderse tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.

Asimismo, cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguineos de los funcionarios, ha de entenderse referidos también a los
parientes por afinidad.

2. Asimismo, cuando se menciona la denominacion de trabajador fijo, ha de
entenderse referido a trabajadores con contratos indefinidos, interinos y de relevo.

3. lgualmente se entenderd por conyuge la persona a quien se halle ligado el
trabajador de forma permanente, por vinculo legal o analoga relacién de
afectividad. En este ultimo caso, debera ser acreditado con una certificacion de
convivencia a los efectos oportunos.

4. Analogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a toda
persona que redna los requisitos establecidos en el Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Disposicion Adicional Segunda
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Contratos eventuales por circunstancias de la producciéon. Los contratos
eventuales por circunstancias de la produccién que celebre el Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan podran tener una duracién maxima de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses.

Disposicion Adicional Tercera

Mantenimiento del poder adquisitivo. En el caso de que el indice de Precios al
Consumo (I.P.C.) real de cada afio supere al porcentaje de subida aplicado, la
diferencia se abonara segun acuerdo que se adopte en la Comisién Paritaria. Al
mismo tiempo se estudiara la formula para incorporarlo a salario y consolidarlo.
Siempre que no entre en contradiccion con lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

Disposiciones Transitorias
Disposicion Transitoria Primera

Reglamentos de Régimen Interior. En el plazo de tres meses, a partir de la firma
del presente Convenio, deberan ser aprobados los Reglamentos de Régimen
Interior de los servicios que estime la Comision Paritaria, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y lo establecido en el presente Convenio, los cuales
seran negociados con dicha Comision y con algun responsable del Departamento
o del servicio afectado.

Estos Reglamentos, una vez aprobados, tendran la misma validez que el presente
Convenio.

Disposicion Transitoria Segunda

Suspensién temporal de las ayudas. El articulo 47° que establece las ayudas
queda en suspenso durante los afios 2012 y 2013, con motivo del Plan de Ajuste
aprobado por el Ayuntamiento pleno del dia 30 de marzo de 2012 y valorado
favorablemente por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas con
fecha 30 de abril del mismo afo, si bien para el afio 2013, el Ayuntamiento
consignara en el presupuesto la cantidad de 5.000 euros, para el conjunto del
personal funcionario y laboral, que se destinard al pago de dichas ayudas,
cantidad que se repartira entre todos los solicitantes de forma proporcional,
teniendo como referencia el importe que para cada tipo de ayuda se establece en
este convenio.

Disposicién Transitoria Tercera

Complemento de I.T. Sin perjuicio de la entrada en vigor del presente convenio,
los complementos de |.T. que se recogen en el articulo 48.2, tendran efectos
econdmicos desde la firma del presente acuerdo.
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Disposicion Transitoria Cuarta

Trabajos de superior nivel.- Las diferencias salariales que pudieran surgir con
motivo de la aplicacion del Articulo 20° del presente

Convenio, tendra efectos econémicos desde el uno de enero de 2013.
Disposicion Transitoria Quinta

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Si como consecuencia de modificaciones en la Legislacién vigente, se viera
afectado el presente Convenio, la Comision Paritaria procedera a adaptar el
articulo o articulos afectados a las nuevas normas.

Disposicion Final

El presente Convenio sera de aplicacion una vez ratificado por el Pleno del
Ayuntamiento, a tenor de lo establecido en el articulo 38.3 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y sera remitido posteriormente a la Oficina Publica competente
para su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Anexo |

Tabla salarial mensual del personal del PFEA, Planes Provinciales de Obras y
Servicios y otros programas subvencionados por otras Administraciones, asi como
otro personal contratado interino, por exceso o acumulacion de tareas, o por obra
0 servicio determinado, que ocupen puestos de trabajo no contemplados en la
RPT.

Escala de Administracion General de Personal Laboral

Subescala Clase Categoria Grupe Sueldo  Nivel Dest.  Comp. Desti.  Comp. Espec. Pexrrajunio P extra diciemb
Técnica Superior Téc. Superior Al 1.109.05 20 43970 13437 1.258.43 125843
Técnica Media Técnico Medio AZ 958.98 16 34893 134.37 1.183.68 1.183.68
Admimstrativa Admimstrativa Admuustrativo C1 720.02 13 296,50 13437 1.053,17 1.053.17
Auxiliar Auxiliar Aux. Administ. c2 599,25 12 260.07 151.98 1.005.75 1.005.73
Subalterna Subalterna Subalterno EO0AP 54847 9 20397 127.79 88023 880,23
Escala de Administracion Especial de Personal Laboral

Subescala Clase Categoria Grupe Sueldo  Nivel Dest.  Comp. Desti.  Comp. Espec.  Pextrajunio P extra diciemb
Técnica Superior Téc Superior Al 1.109.05 20 43970 13437 1.258.43 125843
Técnica Medio Técnico Medio A2 958.98 16 349.93 13437 1.183.68 1.183.68
Técnica Auxliar Tec. Auxiliar C1 720,02 13 296,350 13437 1.053,17 1.053.17
Servicios Especiales  Cometidos Espec.  Oficial Cc1 720,02 13 296.50 13437 1.053.17 105317
Servicios Especiales  Cometidos Espec.  Auxiliar c2 599.25 12 260.07 151.98 1.005.75 1.005,73
Servicios Especiales  Personal de Oficio  Encargado c2 599,25 15 327.44 284 44 1.205,58 1.205,58
Servicios Especiales  Personal de Oficio  Capataz Cc2 599,25 14 305.01 25541 1.154.12 115412
Servicios Especiales  Personal de Oficio Oficial 12 c2 59925 12 26007 20932 1.063.09 1.063.09
Servicios Especiales  Personal de Oficio  Oficial 2¢ c2 59925 12 260,07 191.70 1.045,47 1.045.47
Servicios Especiales  Personal de Oficio  Ayte., Espec. E6AP 54847 11 237.62 199.78 985,87 985.87
Servicios Especiales  Personal de Oficio Peon EGAP 548.47 10 215,19 176,74 940.40 940,40

Nota. Esta tabla salarial sera aplicable durante los afios 2012 y 2013, salvo la paga extraordinaria de diciembre de 2012, que a
tenor del articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio se suprime. Para los afios sucesivos se estard a lo que dispongan las
distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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