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PLATAFORMA DE ACUERDO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA FUNDOSA
LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A.U. (C.T. DE SEVILLA) Y SUS
TRABAJADORES DESTINADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE HABITACIONES

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Fundosa Lavanderias Industriales, S.A.U.
y sus trabajadores destinados a la prestacion del Servicio Integral de Habitaciones,
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014..

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.).de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012 de 31 de julio, que regula la organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda.

Primero: Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo de la empresa
Fundosa Lavanderias Industriales, S.A.U. y sus trabajadores destinados a la
prestacion del Servicio Integral de Habitaciones, suscrito por la referida entidad y
la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2013 a 31 de diciembre de 2014..

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 8 de julio de 2013.—Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.
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MANIFESTACIONES:

Primera: Que dentro de las complejas condiciones actuales del mercado, Fundosa
Lavanderias Industriales ha detectado una creciente demanda de sus clientes
consistente en la prestacion de servicios accesorios al de alquiler y lavado de
material textil para hoteles. Dichos servicios accesorios comprenden la
organizacion y distribucién dentro de las instalaciones del hotel del material textil
suministrado desde la planta de lavanderia industrial de origen -una vez lavado,
planchado y procesado adecuadamente-, la reposicion de prendas en las
dependencias destinadas a alojamientos de los clientes de las instalaciones
hoteleras, limpieza de dichas dependencias, reposicién de utillaje con destino a
dichos clientes y actividades suplementarias tales como:

e Cumplimentar las hojas de trabajo, comunicar anomalias detectadas, averias u
olvidos del cliente, mediante los procedimientos y técnicas establecidas por
gobernanta/e o superior.

< Planificacién, y organizacion de las actividades realizadas en habitaciones y
areas de lenceria optimizando los recursos materiales y humanos de que dispone.

= Utilizacion de programas informaticos de gestion interna para control diario de
la actividad en las instalaciones y control de lenceria.

e Participar en las actividades de recepcion, clasificacion y control de lenceria
(ropa de habitaciones).

= Finalizar el trabajo con la recogida y limpieza de equipos, materiales, etc.,
comprobando que queda en perfecto estado para mantener una buena imagen

Segunda: Que las partes son conscientes de las particulares condiciones en las
gue se habréa de prestar dicho servicio, de modo que convienen en la necesidad
de dotar a los trabajadores destinados al mismo de un marco regulador de sus
relaciones laborales propio, sin perjuicio de la aplicacién subsidiaria del Convenio
Colectivo sectorial.

Tercera. Que en consecuencia, y para dicho colectivo de trabajadores, las partes,
reconociéndose mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento del presente acuerdo, vienen a otorgar el mismo de conformidad
con las siguientes

ESTIPULACIONES:
Articulo 1. Definicién

Se entendera a los efectos del presente acuerdo como Servicio Integral de
Lavanderia y Habitaciones la organizacién y distribucion dentro de las
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instalaciones de un hotel del material textil suministrado desde la planta de
lavanderia industrial de origen -una vez lavado, planchado y procesado
adecuadamente-, la reposicion de prendas en las dependencias destinadas a
alojamientos de los clientes de las instalaciones hoteleras, limpieza de dichas
dependencias, reposicién de utillaje con destino a dichos clientes y actividades
suplementarias tales como:

« Cumplimentacién de hojas de trabajo, comunicacién de anomalias, averias u
olvidos del cliente, mediante los procedimientos y técnicas establecidas por
gobernanta/e o superior.

» Planificacién, y organizacion de las actividades realizadas en habitaciones y
areas de lenceria optimizando los recursos materiales y humanos de que dispone.

= Utilizacion de programas informaticos de gestion interna para control diario de
la actividad en las instalaciones y control de lenceria.

= Participacion en las actividades de recepcién, clasificacion y control de lenceria
(ropa de habitaciones).

» Recogida y limpieza de equipos, materiales, etc., y comprobacion del correcto
estado de cara al cliente.

Articulo 2. Ambito Funcional

Est4d comprendido en el ambito de aplicacion del Acuerdo, los trabajadores
destinados al servicio integral de habitaciones, cuya actividad es la prestacion del
Servicio Integral de Lavanderia y Habitaciones, asi como las ampliaciones de la
actividad que con posterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo
Colectivo puedan incluirse en el mismo mediante los correspondientes acuerdos
por escrito suscritos con el cliente, ampliaciones de la actividad que deberan ser
comunicadas a la Representacion de los Trabajadores y aprobadas por esta.

El citado Servicio Integral de Lavanderia y Habitaciones comprende inicialmente
la ampliacion de los servicios de alquiler y lavado de material textil con destino a
los clientes Hoteleros de los centro de trabajo de Fundosa Lavanderias
Industriales, S.A.U. dentro de la Provincia de Sevilla, provincias anexas y en
aquellas provincias donde se presten servicios desde el C.T. de Fundosa
Lavanderias Industriales, S.A.U. sito en Dos Hermanas, P.l. Carretera de La Isla, C/
Denario, 5, incluyendo la actividad de organizacién y distribucion dentro de las
instalaciones del hotel del material textil suministrado desde la planta de
lavanderia industrial de origen, reposicién de prendas en las dependencias
destinadas a alojamientos de los clientes de las instalaciones hoteleras, limpieza
de dichas dependencias, reposicién de utillaje con destino a dichos clientes.

Articulo 3. Ambito Personal
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1. Este Acuerdo Colectivo regula las relaciones laborales de la empresa incluida
en el ambito funcional y territorial del mismo con la totalidad de sus
trabajadores/as, incluso los de nueva contratacion, estando adscritos al grupo
profesional de personal de recibo y entrega, de acuerdo con lo regulado para las
categorias profesionales de Especialista y Pedn o Mozo de Reparto, previstas en el
Convenio Colectivo de trabajo para el sector de Lavanderias Industriales de uso
no doméstico de Sevilla y provincia (cédigo de Convenio: 41100025012011),
percibiendo su salario y disfrutando de los mismos derechos y deberes que el
resto del personal del citado Convenio, con las peculiaridades que se reflejen en
este Acuerdo Colectivo.

Estas disposiciones no podran ser modificadas por pactos inferiores ni por
contratos individuales y Unicamente pueden ser derogados por otro convenio o
pacto colectivo con la eficacia necesaria a tal efecto.

En lo sucesivo se emplea el término “trabajadores” para designar a los hombres y
mujeres comprendidos en el ambito personal de este Convenio que garantiza su
igualdad en derechos y obligaciones y la no discriminacion por razon de sexo.

2. El presente Acuerdo afectara a los trabajadores de la empresa Fundosa
Lavanderias Industriales, S.A.U., contratados en los centros de la provincia de
Sevilla destinados al servicio integral de habitaciones de clientes ubicados en la
provincia de Sevilla, provincias y CC.AA. limitrofes.

Articulo 4. Entrada en Vigor y Efectos Econémicos

El presente Acuerdo Colectivo entrara en vigor desde el dia de su firma y
produciré efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2013, fijandose su vigencia
por un periodo de dos afios a partir de su entrada en vigor, independientemente
de la vigencia del Convenio Colectivo de trabajo para el sector de Lavanderias
Industriales de uso no doméstico de Sevilla y provincia (cédigo de Convenio:
41100025012011).

Articulo 5. Duracion

El presente Acuerdo Colectivo tendrd una duracién dos afios a partir de su
entrada en vigor.

La duraciéon de este convenio y de sus efectos econdmicos se fija hasta el 31 de
diciembre de 2014, entendiéndose prorrogado tacitamente de afio en afio, salvo
que el Convenio fuera denunciado por cualquiera de las partes legitimadas para
negociarlo, de acuerdo con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el Convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos
de lo previsto en los articulos 86.3 y 4 del ET se entenderd que se mantiene la
vigencia de su contenido normativo.
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La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, dentro del tltimo mes de
su término o prorroga en curso, con las formalidades que previene el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores, y por quienes estén legitimados para negociar
conforme al articulo 87 del mismo texto legal.

Habr& de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las representaciones tanto de
la empresa como de los trabajadores que lo suscribieron.

La negociacidn deberd iniciarse con una antelacién minima de un mes a la fecha
de caducidad del Convenio denunciado.

Articulo 6. Garantia «Ad Personam»

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Acuerdo, manteniéndose estrictamente
«ad personam», y sin perjuicio de la aplicacién de los mecanismos de absorcion y
compensaciéon en cuanto procedan.

Articulo 7. Nulidad Parcial

La nulidad declarada judicialmente de alguna de las clausulas del presente
acuerdo no implicaréa la de las restantes, salvo que por su intensidad se declarase
expresamente por el propio juzgado o tribunal.

Articulo 8. Organizacion del Trabajo

1. Dadas las peculiaridades de la actividad a desarrollar por los trabajadores
vinculados al presente acuerdo, se remarca que la organizaciéon del trabajo es
facultad exclusiva de la direccién de la empresa en virtud de lo establecido en la
legislacion laboral vigente. Los trabajadores de Fundosa Lavanderias Industriales,
S.A.U. reportaran a dicha empresa a requerimiento de la misma, asi como
informaran a sus responsables de cualquier incidencia que se produzca en su
desempenio laboral. Especialmente, se destaca la obligacién de informar del
trabajador a su empleador de cualquier injerencia que considere que pudiera
haberse producido en su cometido diario por parte del cliente, a los efectos de
que los responsables adecuados de Fundosa Lavanderias Industriales, S.A.U.
puedan determinar si dicha actuacién entra dentro de las facultades de
supervision del cliente o entrafian una extralimitacion.

2. La empresa tendra derecho a trasladar a cualquiera de sus trabajadores a otro
lugar de trabajo dentro del ambito geografico de aplicacion del presente acuerdo
en aplicacion de las facultades organizativas y de direccion que le corresponden.
Si la asistencia al nuevo puesto de trabajo se produce dentro de una misma
jornada, el plus de transporte se incrementard en un 50%.

3. Excepcion hecha de lo regulado en el parrafo anterior, la movilidad geografica
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y funcional se regira en lo demas por lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

4. Excepcionalmente, en virtud de las potestades de organizacién y direccidon que
le corresponden, la empresa podra destinar a trabajadores no incluidos en el
ambito del presente acuerdo a efectuar las labores reguladas en el mismo,
siempre y cuando los trabajadores presten su conformidad con dicha medida.

Articulo 9. Lugar y Centro de Trabajo
A los efectos del presente Acuerdo se considera:

Centro de Trabajo: De acuerdo con el articulo 1.5 del Estatuto de los Trabajadores,
se considera centro de trabajo Unicamente el Centro de Trabajo de Fundosa
Lavanderias Industriales, S.A.U. desde donde se centralicen organizativa y
administrativamente los servicios, cuando que esté dada de alta como tal ante la
autoridad laboral.

Lugar de trabajo: Se considera lugar de trabajo, aquél donde se prestan o
ejecuten efectivamente los servicios contratados con terceras empresas
(empresas clientes).

Articulo 10. Jornada y Descanso Semanal, Festivos y Vacaciones

1. Por la naturaleza de los trabajos a desempefar, se hace necesario conciliar la
jornada semanal con las necesidades de los clientes hoteleros. Por este motivo,
los trabajadores afectados por el presente acuerdo deberan desempefar sus
funciones en jornada semanal de 40 horas de lunes a domingo, siendo las
jornadas de sabado y domingo como dias laborales normales.

2. Por razones derivadas de necesidades productivas u organizativas podra
computarse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal establecido
en las disposiciones de caracter general. Idéntico régimen legal sera de aplicacion
respecto a las festividades.

3. Los descansos diarios, semanales y anuales se adecuaran a las necesidades
demandadas por los clientes. En todo caso, se recogera en el contrato de trabajo
la distribucidon de los mismos. Dicha distribucion respetara en todo caso los
periodos minimos de descanso diario, semanal y entre jornadas recogido en los
art.34.2 y 34.3 del Estatuto de los trabajadores.

4. Vacaciones.

a) Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales, de los cuales, 20 dias
estaran comprendidos entre los dias 10 de junio y 20 de septiembre y los otros 10
dias dentro de los meses de enero, febrero y diciembre.
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Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, podra
establecerse respecto a determinados servicios y cuando ello fuera posible otra
distribucion de las vacaciones con respeto a los limites minimos legales y siempre
que la naturaleza del servicio lo permita.

b) Debido a las especiales caracteristicas en que se desarrollan los servicios
contratados, los periodos vacacionales del personal de operaciones se fijaran en
funcion del calendario laboral pactado.

Por ello, la empresa podra excluir de los turnos de vacaciones aquellas fechas que
coincidan con las de mayor actividad productiva, en funcidon del servicio o
actividad.

Articulo 11. Movilidad Geografica

La movilidad geografica de los trabajadores de Fundosa Lavanderias Industriales,
S.A.U. vinculados al presente Acuerdo tendréa el régimen legal y las limitaciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores con las siguientes peculiaridades:

1. La Direccion de la empresa podrd cambiar a sus trabajadores de puesto de
trabajo dentro del mismo lugar de trabajo o asignandolo a otro distinto dentro del
ambito de aplicacion del acuerdo, destinandolo a efectuar las mismas o distintas
funciones conforme a lo establecido en el presente acuerdo.

2. Adicionalmente, no se considera supuesto de movilidad geografica y, por tanto,
no dara derecho al percibo de dietas, los desplazamientos que se encuentren
dentro de los siguientes parametros:

a) Cuando exista uno o mas medios de transporte publicos que comuniquen el
Centro de Trabajo o el lugar de trabajo con una periodicidad minima de media
hora.

b) Cuando la empresa proporcione el medio de transporte para acudir al lugar de
trabajo.

Articulo 12. Regulacién Supletoria

En todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo, serd de aplicacion lo
regulado en el Convenio Colectivo de trabajo para el sector de Lavanderias
Industriales de uso no doméstico de Sevilla y provincia (Coédigo de Convenio:
41100025012011). En este sentido, los procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 seran los establecidos en el
mencionado Convenio.

Articulo 13. Comisioén Paritaria
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1. Se crea la comisién paritaria de vigilancia, interpretacién, mediacion y arbitraje
del presente convenio, formada por tres vocales en representacion de la empresa
y otros tres en representacion de los trabajadores.

2. Esta comision paritaria estard presidida, en cada reunién, por uno de sus
componentes, siguiendo el orden que, una vez constituida, quede fijado mediante
sorteo. Actuard como secretario en todas las reuniones el miembro mas joven de
los que asistan a las mismas.

3. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria
simple, y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran los asistentes a la
reunion al final de la misma. Para la validez de los acuerdos se requerira la
presencia de, al menos, dos miembros de cada representacion.

4. Las funciones de la comisién son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral sobre
cuantas cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion del convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

c) Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las
partes con tal caracter.

5. Todas las resoluciones que esta comisién deba emitir sobre las consultas
presentadas a la misma deberan producirse en un plazo maximo de quince dias
naturales a partir de la recepcién formal de las mismas, acompafiadas de la
documentacion correspondiente.

6. A las reuniones de la comisién podran asistir los asesores que las partes
integrantes consideren necesarios, si bien no tendran derecho a voto.

Articulo 14. Igualdad de Trato y Oportunidades

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicacién del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de disminuciones
psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para
desempeiniar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obsticulos que puedan
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras
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necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Las relaciones laborales en la empresa deberan estar presididas por los principios
de igualdad y no discriminacion, entre otras causas, por razon de género.

Articulo 15. Régimen Disciplinario

Como complemento al régimen disciplinario reflejado en el capitulo V del citado
Convenio Colectivo de trabajo para el sector de Lavanderias Industriales de uso
no doméstico de Sevilla y provincia, se establecera, en virtud de las especial
relacion con el cliente que se puede dar entre los trabajadores vinculados a este
acuerdo, una exigencia mayor en el cumplimiento de las obligaciones inherentes
al desempefio de su trabajo. Por este motivo, tendran la consideracion de faltas
muy graves las siguientes:

= Malos tratos de palabra u obra en el puesto de trabajo y en el trato con clientes
0 publico.

= Hurto en dependencias de cliente.
= Falta de Aseo e higiene personal.

En Dos Hermanas (Sevilla), a 16 de mayo de 2013. (Siguen firmas ilegibles.)
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