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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA LIMPIEZA DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA (EMULISAN. SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL).

Cddigo Convenio: 1103001
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

1.1. El presente Convenio Colectivo rige, regula y actualiza las relaciones
laborales entre la Empresa "EMULISAN, S.A." y sus trabajadores/as, afectando
territorialmente al Término Municipal de Sanlicar de Barrameda.

1.2. Las actividades que comprende el presente Convenio, son las propias de la
Limpieza Viaria, Limpieza de Playas, Recogida de Residuos Solidos Urbanos
(R.S.U.), limpieza de contenedores y Conservacion de Jardines, viniendo éstas
reguladas por los estatutos de la empresa, a los cuales habra que afiadir a los
recorridos estipulados, el de nueva creacion de la zona de la Jara.

1.3. EIl presente Convenio sera de aplicacion al personal encuadrado en las
categorias profesionales que figuran en la tabla salarial anexa al mismo.
Asimismo se aplicara a todos los/as trabajadores/as que puedan incorporarse a la
Empresa en su @mbito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito temporal y prérroga.

2.1. El presente Convenio Colectivo se retrotraera en sus efectos al dia 1.01.2004.
2.2. Su duracién seré de cuatro afios, es decir hasta el 31.12.2007.

Articulo 3. Absorcién, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

3.1. Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza y origen de las mismas. Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que hayan sido establecidas por pacto o contrato individual como
garantia personal.

Articulo. 4. Comisién paritaria.

4.1. La comisién paritaria, como comision mixta, estara integrada por hasta cinco
representantes de la Empresa y los representantes de los trabajadores/as
miembros del comité de empresa y la asistencia si lo estiman oportuno de algun
asesor.

4.2. Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacién administrativa o
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jurisdiccional, las partes se comprometen a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto.

4.3. Las cuestiones que se promuevan ante la comision adoptaran la forma escrita
y su contenido serd el suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud, la
comision deberda reunirse en un plazo no superior a las setenta y dos horas,
debiéndolo resolver en un plazo no superior de tres dias, transcurrido el cual
quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional.

4.4. La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por decision favorable y
conjunta de ambas partes, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional
en el caso de que no exista acuerdo entre ambas partes.

4.5. Las funciones de la Comision Paritaria son:
4.5.1. Interpretacion de los preceptos del presente convenio.
4.5.2. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

4.5.3. Aguellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el presente
convenio.

4.5.4. Acordar aquéllos aspectos del presente convenio, gue no estuviesen
recogidos, y que fuesen surgiendo a lo largo de la vigencia del presente convenio.

Capitulo Il. Condiciones econémicas.
Articulo. 5. Conceptos retributivos y abono de las retribuciones.

5.1. La retribucion de los/as trabajadores/as estara compuesta por los siguientes
conceptos:

5.1.1. Salario Base.

5.1.2. Complemento de antigliedad.
5.1.3. Plus Convenio.

5.1.4. Plus penoso, toxico y peligroso.
5.1.5. Plus de nocturnidad.

5.1.6. Plus de Asistencia
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5.1.7. Plus de Transporte.

5.1.8. Plus Cultura.

5.1.9. Plus de Mercadillo.

5.1.10. Pagas Extraordinarias.

5.1.11. Festividad Patronal.

5.1.12. Trabajos en domingos y festivos.

5.2. El salario base, complemento de antigiedad, plus convenio, plus de
transporte, plus penoso, toxico y peligroso, se pagaran por dia natural, los demas
pluses se pagaran por dia efectivo de trabajo.

5.3. El abono de las retribuciones se efectuard mensualmente por transferencia
bancaria a la cuenta que para tal efecto designe el/la trabajador/a.

5.4. La Empresa arbitrara las medidas necesarias para que las transferencias
bancarias estén efectivas el ultimo dia de cada mes o antes, si este coincide con
sabado o festivo.

Los/as trabajadores/as seguiran disponiendo como hasta ahora, del tiempo
necesario para cobrar sus haberes.

Articulo 6. Salario base.

6.1. El Salario Base es el que se determina para cada categoria en la Tabla
Salarial anexa, percibiéndose por dia natural.

Articulo 7. Complemento de antigiedad.

7 .1. El complemento por antigiedad consistira en tres bienios del 5% y
posteriores quinquenios del 7%, calculados sobre el salario base de este
convenio y se comenzara a devengar desde primero de enero del afio que se

cumpla.

A los 2 afios el 5%.
A los 4 afios el 10%
A los 6 afios el 15%.
Alos 11 afos el 22%
A los 16 afos el 29%
A los 21 afios el 36%
A los 26 afios el 43%
A los 31 afios el 50%
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A los 36 arios el 57%
A los 41 afios el 60%

Articulo 8. Plus convenio.

8.1. El plus convenio es un complemento por calidad de trabajo, que tiene por
objeto estimular la mejor ejecucion de los cometidos propios de cada puesto de
trabajo, abonandose conforme a la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa.

Articulo 9. Plus de trabajos téxicos, penosos y peligrosos.

9 .1. EI personal comprendido en el presente Convenio, percibir4d un
complemento de puesto de trabajo, segun tabla salarial anexa, en concepto de
plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad, por dia natural.

Articulo 10. Plus de nocturnidad.

10.1. El plus de nocturnidad se abonara a los/as trabajadores/as que presten sus
servicios entre las veintitrés y las siete horas, y por el importe de la tabla salarial
anexa.

10.2 Este complemento tiene caracter funcional, por !o que no es consolidable.

10.3. Las personas que habitualmente trabajen en turnos nocturnos, en
vacaciones se les pagara también la nocturnidad.

Articulo 11. Plus de asistencia.

11. La prima de asistencia se abonara por dia trabajado, en la cuantia establecida
en la Tabla Salarial Anexa. En vacaciones se pagara la cuantia.

Articulo 12. Plus de transporte.

12.1. El personal comprendido en el presente convenio colectivo, percibird la
cantidad que se establece en la tabla salarial anexa, en concepto de plus de
transporte.

Articulo 13. Plus de mercadillo.

El personal que realiza el servicio de mercadillo, percibira una gratificacion de
15,00. Euros por dia trabajado en este servicio.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.
14.1. Seran de tres pagas, mas la paga del Patron segun tabla salarial anexa.

14.2. Paga de Verano: Se devengara del uno de Enero al treinta de Junio del afo
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en curso.

14.3. Paga de Navidad: Se devengara del uno de Julio al treinta y uno de
Diciembre del afio en curso.

14.4. Paga de Beneficios: Se devengara desde el uno de Enero al treinta y uno de
Diciembre, abonandose el quince de Marzo del afio siguiente a su devengo. Los
trabajadores percibiran un anticipo de 300,51. Euros a cuenta de esta paga el dia
quince de Febrero.

14.5. Paga del Patrén: Se devengara desde el uno de Septiembre al treinta y uno
de Agosto, abonandose al quince de Septiembre. Los trabajadores percibirdn un
anticipo de 50.000 ptas. (300,51 euros) a cuenta de esta el dia quince de Agosto.

Articulo 15. Festividad patronal.

15.1. Con motivo de la festividad del Patron de San Martin de Porres, se dard una
paga extra, en la cuantia establecida en la tabla salarial anexa y sera el dia
festivo para toda la plantilla que descansara ese dia.

15.2. Dicha gratificacion se abonara adjunto con la némina de Octubre, esta
devengaréa desde el 1 de Noviembre de 2.004 al 31 de Octubre del siguiente afio,
y asi cada afio.

1 5.3. Cuando la festividad patronal coincida con domingo o festivo, se franqueara
por otro dia de la semana, con exclusion de los dias inmediatamente anterior y
posterior a dichos dias.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

16.1. Las horas extras tendran caracter voluntario y quedara restringida su
realizacion a los casos graves y estrictamente necesarios. Su abono se estipulara
en una tabla de horas extras anexa.

16.2. En casos especiales como Fiestas de Navidad, la Semana Santa, Feria de la
Manzanilla, Cabalgatas, alfombra y festividad de la Patrona, se abonara con la
cantidad que se refleja en la tabla de horas extras.

Articulo 17. Incremento y revision salarial.

17. 1. La subida salarial sera la del I. P.C. real que establezca el Gobierno, para
todos los conceptos retributivos para los afios de vigencia del Convenio; siendo
ademas del 3% sobre el salario base para el afio 2004; I.P.C mas un 2% sobre el
salario base para el afio 2005; I.P.C. mas un 2% sobre el salario base para el afio
2006

el I.P.C. mas un 1% sobre el salario base para el afio 2007, para todas las
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categorias profesionales.

Capitulo Ill. Régimen de trabajo, jornadas, descansos, vacaciones y
licencias.

Articulo 18. Jornada de trabajo.

18.1. La jornada de trabajo semanal para todo el personal (excepto para los/as
contratados/as a tiempo parcial), serd de 35 horas y la diaria de 7 horas.

18.2. Durante la jornada existira un intervalo para el bocadillo de veinte minutos
considerandose de trabajo efectivo, para todo el personal.

18.3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimo doce horas.

Articulo 19. Horario de trabajo.

19.1. Los horarios del centro de trabajo seran fijados conforme a las
circunstancias partes, segun el calendario laboral fijado por la empresa y la
representacion de los trabajadores. Dadas las especiales circunstancias de la
actividad a desarrollar, la empresa, con conocimiento del Comité de Empresa
podran de forma excepcional modificar los horarios de trabajo cuando por
necesidades de los servicios asi lo requieran.

Articulo 20. Festivos.

20.1. Dada la caracteristica de la actividad que se desarrolla de limpieza publica,
resulta de caréacter necesario el mantenimiento de limpieza en dias festivos.

20.2. Las partes acuerdan que la Empresa dispondra del nimero de trabajadores
necesarios para cada festivo.

En verano, dado el aumento de poblacion, se realizan con el personal de refuerzo
de verano, como se viene haciendo habitualmente.

20.3. Los/as trabajadores/as que realicen sus servicios en dias festivos seran
gratificados segun cuadro de festivos anexo.

En caso que el trabajador lo solicite, podran canjearse los festivos trabajados por
dias libres, a razén del doble de la jornada trabajada.

20.4. En los dias de feria, toda la plantilla tendrd derecho a un dia de descanso
entre el miércoles y el sabado, y los trabajadores que les corresponda trabajar el
domingo, descansara el sdbado.

Articulo 21. Descansos.
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21.1. Tendréan la consideracion de dias festivos, el descanso dominical
correspondiente, y las fiestas acordadas con caracter general en la legislacion
vigente, con arreglo al calendario laboral. Asi como las fiestas locales, salvo que
coincidan dos dias festivos, que habra que prestar servicio un dia de ello,
abonandose el recargo que se recoge en la tabla anexa de festivos.

Articulo 22. Vacaciones.

22.1. La misma sera de treinta y dos dias naturales para todo el personal
abonandose su importe por todos los conceptos tanto salariales como
extrasalariales.

22 .2. Su disfrute se realizara en un solo periodo de 30 dias naturales, o en dos
periodos de 15y 15 dias naturales, y los dos dias restantes fuera de dicho periodo,
siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

22.2.1. Que el trabajador comunique su ausencia al trabajo con cuarenta y ocho
horas de antelacion.

22.2.2. El inicio de las vacaciones no coincidira con Sabados, Domingos o Festivos.

Asimismo, si antes de iniciar sus vacaciones el trabajador se encuentra de baja o .
T., podra adaptar sus vacaciones a otro periodo, siempre que se disfruten dentro
del afio natural.

22.4. La determinacion del periodo de vacaciones que corresponda a cada
trabajador, se hara de manera rotativa. Previamente a su colocacion en el Tablon
de Anuncios se comunicara al Comité de Empresa.

22.5. Los trabajadores/as eventuales disfrutaran la parte proporcional de las
vacaciones correspondientes al afo.

22.6. Las vacantes que se produzcan con motivo del disfrute de las vacaciones,
seran cubiertas en todo momento, por personal eventual contratado
especificamente para estas suplencias, en la forma que especifica el articulo
treinta del presente convenio.

22.7. A lo largo del afo, el personal que preste sus servicios en la empresa,
tendra derecho a disfrutar 3 dias de asuntos propios retribuidos y a su
conveniencia previa autorizacion de la empresa respetando las necesidades del
servicio y no se acumularan a las vacaciones. Deben comunicar su disfrute con 48
horas de antelacion, excepto en casos de urgente necesidad.

Articulo 23. Licencias.

23.1. El trabajador, con previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
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por alguno de los motivos siguientes:

23.1.1. Matrimonio civil, religioso o parejas de hecho, tendran dieciocho dias
naturales de licencia.

23.1.2.
a) Por nacimientos:

- De hijos o adopcion: 4 dias. En caso de cesarea podra ampliarse en 3 dias mas
justificando documentalmente dicha complicacion y estancia en el Hospital.

-De Nietos: 1 dia.

b) Por enfermedad con internamiento:

-Del Cényuge, padres, hijos/as, hermanos/as: hasta 4 dias.

- De los abuelos/as, nietos/as: Hasta 3 dias.

-De padres politicos, yernos, nueras, y cuilados/as: hasta 2 dias.
Todo ello dependiendo de la duracién de dicho internamiento.
c) Por fallecimiento:

- Del Cényuge, pareja de hecho, o hijos/as: 5 dias

- Padres y hermanos/as: 4 dias.

- Abuelos y nietos: 3 dias.

- Suegros, yernos y nueras: 2 dias.

-Tios/as, sobrinos/as (consanguineos en ambos casos) y cufiados/as: 1 dia.
23.1.3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

23.1.4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y/o personal.

23.1.5. Para hacer funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

23.1.6. Matrimonios y primera comunion de hijos, hermanos un dia laboral.

23.1.7: Por intervencién quirdrgica:
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- De padres, hijos/as, conyuge y hermanos/as: hasta 4 dias.

- Abuelos/as, nietos/as: hasta 3 dias.

- Padres politicos, yernos, nueras o cufiados/as: hasta. 2 dias.
Todo ello dependiendo del internamiento y estancia hospitalaria.

Los dias se entenderdn naturales. Los permisos recogidos en los anteriores
apartados 23.1.2 y 23.1.7, no son acumulables, es decir, el inicio de un penniso
hace finalizar el permiso anterior.

Deberan probarse documentalmente todas las circunstancias que dan derecho a
permisos o licencias anteriores, incluyendo entre otras el ingreso y el alta
hospitalaria, asi como la situacion de pareja de hecho.

23.1.8. Todo conductor que tenga que someterse a un examen psicotécnico de
renovacion de su carné profesional, un dia laboral justificandolo.

23.1.9. En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra una duracién de diecisiete
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto maltiples hasta diecinueve
semanas. El periodo de suspensiéon se distribuir4 a opciéon de la trabajadora,
siempre gue al menos seis semanas sean posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre puede hacer uso de estos, los efectos
econdmicos seran determinados por las prestaciones de la Seguridad Social y en
pago directo de la misma.

23.1.10. Las trabajadoras gestantes, tendran derecho a ausentarse del trabajo
(con derecho a remuneracién), para someterse a examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y mediante la justificacion de
la necesidad de la realizacion de este examen dentro de la jornada.

23.1 .11. En caso de que una trabajadora se someta a una interrupcién voluntaria
del embarazo, tendra derecho a un permiso de diez dias.

23.1.12. Todos estos permisos serdn remunerados por todos los conceptos de la
tabla salarial.

Articulo 24. Permiso sin sueldo.

24. 1. La Empresa con audiencia del Comité de Empresa, podra conceder a los/as
trabajadores/as que por causas justificadas los soliciten, hasta quince dias de
permiso sin sueldo al aflo permaneciendo en alta en la Seguridad Social, no
pudiendo ser disfrutado por mas de dos trabajadores al unisono. La solicitud se
realizara con al menos diez dias de antelacién, salvo en casos de urgente
necesidad, que se solicitara con dos dias de antelacion.
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Articulo 25. Rotatividad.

25.1. El horario nocturno estard4 compuesto por trabajadores adscritos
voluntariamente, y la rotatividad entre los trabajadores del horario diurno y los
trabajadores del horario nocturno, se realizar4 siempre y cuando exista acuerdo
individual entre los trabajadores de ambos horarios.

25.2. La rotacion se efectuara cada dos semanas.

El trabajo en domingo y festivos sera obligatorio, para todo el personal que
voluntariamente se haya adscrito a dicho trabajo, y dicha adscripcidn, se realizara
por un afio.

25.3. La adscripcién voluntaria sera al menos de un afio.
Capitulo IV. Clasificacion del personal.
Articulo 26. Clasificacion.

26.1. La clasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes es
meramente enunciativa y presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus
plazas, si las necesidades o el volumen de la Empresa lo requieren.

26.2. Los trabajos de superior categoria se regira por lo establecido en el presente
Convenio.

26.3. Los cometidos profesionales de cada categoria u oficio, indican las funciones
a realizar, teniendo los/as trabajadores/as la obligacién de ejecutar cuantos
trabajos les ordenen sus superiores, dentro del general cometido, propio de su
categoria profesional.

Articulo 27. Clasificacion y definicién del personal.

27.1. El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
Empresa, en alguna de las siguientes competencias profesionales:

27.1.1. Personal Técnico.

27.1.2. Personal de mandos intermedios.

27.1.3. Personal Administrativo.

27.1.4. Personal operario.

Articulo 28. Clasificacion y definicion de las categorias profesionales.

28.1. Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de
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ellos se especifica seguidamente. Estas categorias seran equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econémicos.

Si en Convenios de ambito inferior se regulase alguna categoria, debera indicarse
a qué grupo y categoria de los aqui citados se asimila.

a) Grupo de técnicos: el grupo de personal técnico estara compuesto por las
siguientes categorias:

Titulado superior. En posesién de un titulo de grado superior; desempefa las
funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en ese
momento.

Titulado de grado medio. En posesion de un titulo de grado medio; desempefia las
funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en ese
momento.

b) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta
compuesto por las siguientes categorias:

Encargado general técnico medio.- Con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas del Técnico superior o medio, manda sobre uno 0 mas
Encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
disposiciones se refieran a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capataz. El trabajador que, a las 6rdenes de un Encargado general, tiene a su
cargo el mando sobre los encargados de brigada y demas personal operario,
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las
actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el
mando permanente de aquel.

Jefe de Taller. Con mando directo sobre el personal, tiene la responsabilidad del
trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la
organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles,
lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de
su departamento, dirige la reparacion de material, con la consiguiente
responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los operarios la forma de realizar
los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes
categorias profesionales:
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Oficial Administrativo.- Empleado que actla a las érdenes del encargado general,
y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que

Auxiliar Administrativo.- Empleado que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas, y en general, a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de la oficina.

d) Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por las
siguientes categorias:

Conductor o Maquinista. En posesidn del carné de conducir correspondiente, tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o
maquina que conduce salga del parque en debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados
0 sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizar4 del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

- Oficial Jardinero. Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

- Pedn/Pebn Playas/lardinero. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya
realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo.

- Oficial primera de Taller. Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

-Ayudante mecanico.- Operario que, con conocimiento tedrico-practico del oficio,
sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los Oficiales de primera,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccién y eficacia

- Portero: Tiene como mision especial la vigilancia de los accesos y dependencias
de la empresa.

-Vigilante o Guarda.- Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los
locales o centros de trabajo, asi como los Utiles y herramientas que en los mismos
se guardan.
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- Limpiador.- Es el operario que tiene por misiéon la limpieza de los locales y
dependencias de la empresa.

28.2. Para las categorias que aparecen nuevas, las de Ayudante de mecénico,
portero, vigilante y limpiador, el sueldo a aplicar, sera el mismo que el de pedn.

28.3. El titulado superior y el titulado medio, tendra, el sueldo base y seran las
mismas retribuciones que el funcionario del Estado, aprobadas para cada afio en
el BOE, y el plus de asistencia igual que el del Administrativo, asi como el plus de
cultura y el de transporte. La paga extra sera igual al sueldo base, la paga de
beneficios como el mecanico, y la del patron, como el resto de los trabajadores.

28.4. El Jefe de taller tendra las mismas retribuciones que el mecénico, pero
incrementandole el plus de mando.

Capitulo V. Régimen de empleo.
Articulo.29. El personal, atendiendo a su permanencia.

29.1. El personal atendiendo a su permanencia en la Empresa se clasificara de la
forma siguiente:

29.1.1. Personal fijo: Sera todo aquel que se precisa de modo permanente para
realizar el trabajo normal en la Empresa.

29.1.2. Personal eventual: Es aquel que se contrata por circunstancias especiales
de la produccion.

Articulo 30. Plantilla de trabajadores.

30.1. Se tendra en cuenta el acuerdo firmado del 25 de julio de 2.000 y ratificado
en el Pleno de 28.07.00, donde se establecia que cada afio, se realizaran diez
transformaciones de eventuales a fijos.

Articulo 31. Fomento de empleo

31.1. Tendran preferencia los trabajadores/as que han trabajado en el servicio de
limpieza publica (R. S. U.), limpieza viaria, y conservacion de jardines y limpieza
de playas de Sanlucar de Barrameda con las anteriores concesionarias del
servicio. El Comité de Empresa velara por el cumplimiento de esta norma.
Ademas se creara una bolsa de trabajadores de los que han trabajado en dicho
servicio, tal cual se firmo en el acuerdo de julio de 2.000 y acuerdo plenario de 28
de julio.

31.2. Contrataciéon Indefinida. Los firmantes del presente convenio, como
establece el acuerdo firmado el 25 de julio de 2.000 vy ratificado en el pleno de
28.07.00. Se realizaran cada afo, diez contratos fijos, hasta llegar a cubrir las
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necesidades basicas del servicio.

Asi mismo, la Empresa podra acogerse a los incentivos establecidos en el Decreto
de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, no 199/97 de 29 de Julio en
su Articulo 15 del programa de empleo de esta Comunidad Auténoma.

Durante la vigencia de este convenio y de conformidad con la normativa vigente,
podra solicitarse la jubilacion a los 64 afios, obligandose la Empresa a sustituir a
la trabajador/a que se jubile por otro/a trabajador/a segun lo legalmente
establecido y atendiendo a las circunstancias que a continuacion se detallan:

Tendran preferencia, los/as hijos/as6é familiares del/la trabajador/a por dicha
jubilacién. La duracién de dicha contratacién no sera superior a un afo.

El Comité de empresa velara del cumplimiento de estas normas.
Articulo 32. Subrogacion del personal.

32.1. En caso de desaparicion de la empresa de limpieza, la creacién de una
nueva, o la adjudicacion mediante contrato administrativo, o la gestion directa del
servicio por parte del Ayuntamiento no se extinguird la relacion laboral con los
trabajadores quedando el nuevo titular o el propio Ayuntamiento en su caso,
subrogado en los derechos y obligaciones de la empresa firmante del presente
convenio siempre que el servicio continle prestandose, reconociendo
expresamente a la representacion sindical de los trabajadores y al convenio en
vigor, y en caso de gestion directa por parte del Ayuntamiento, su aplicacion sera
el Convenio de éste, respetdndose en todo caso la antigiiedad de los trabajadores.

32.1.1. Se subrogara a todo el personal que se encuentre dado de alta respetando
todas las condiciones laborales.

32.1.2. Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en, el
momento de la finalizacién efectiva de la contrata, cumpla los requisitos del
primer punto, y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia,
vacaciones, permisos, descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

32.1.3. Trabajadores eventuales que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigliedad y
mientras dure su contrato.

32.2. Todos los supuestos contemplados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante en el
plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que bien la empresa
entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio
de la adjudicacion del servicio.
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32.3. Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacién, las disfrutaran con la nueva
adjudicaria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del periodo que le
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

32.4. La aplicaciéon de este articulo en caso de cese del presente contrato de la
empresa con el Excmo. Ayuntamiento serd de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula: Empresa o entidad publica, nueva empresa y trabajador.

Articulo 33. Trabajos de superior categoria

33.1 . Las plazas de conductores que se necesiten para realizar trabajos
eventuales por cualquier causa y las ausencias de conductores que se produzcan
por alguna circunstancia de las que dan lugar a la reserva del puesto de trabajo
(vacaciones, permisos, incapacidad laboral transitoria... ) seran suplidas segun el
orden de inscripcion, por los/as trabajadores/as incluidos en el censo de peones
conductores, percibiendo la diferencia de categoria.

33.2. En cualquier otro caso donde sea necesario incorporar una trabajador/a de
categoria inferior a otra categoria superior, la Empresa lo pondra en conocimiento
del Comité de Empresa.

Articulo 34. Formacion profesional

34. 1. La Empresa junto al Comité de Empresa, adecuaran los medios necesarios
para que los/as trabajadores/as que voluntariamente lo soliciten, puedan realizar
los estudios de Graduado Escolar, asi como las mejoras de capacitacion y
preparacién a la promocion profesional. Promoverdn constantemente acciones
formativas que redunden en una mayor cualificacion personal y profesional de
los/as trabajadores/as. Siempre que los cursos coincidan con la jornada de trabajo
y sea fuera de Sanllcar, se dara licencia como maximo de una semana, la cual
sera totalmente retribuida y siempre a criterio de la empresa, en cuanto a su
utilidad y las necesidades del servicio, en cada caso.

Articulo 35. Casos especiales.

35.1. Todo conductor que por la realizacion de su trabajo habitual ya fuera por
causa técnica o modificaciones de tipo de circulacion en sus recorridos impuestos
por la Empresa, se le retirar4 el permiso de conducir, ser& mantenido en su
categoria profesional, conservando el salario correspondiente el tiempo que dure
esa sancion siempre que realice trabajos analogos a su categoria profesional.

35.2. La Empresa, previa justificacion, abonara el coste de la renovacion del
carnet de conducir a los/as trabajadores/as con la categoria de conductor.
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35.3. Cuando se produzca una falta de asistencia al trabajo por detencién de una
trabajador/a, por la causa que fuere y que no afecte a los intereses de la Empresa,
ésta se obliga a conservar la plaza conservando la categoria y el puesto de
trabajo, siempre que la sentencia no fuere condenatoria. De existir sentencia
condenatoria, el supuesto seria examinado detenidamente por la Comisién
Paritaria, teniéndose en cuenta las circunstancias concretas inherentes al mismo.

Capitulo VI. Faltas y sanciones.
Articulo 36. Faltas y sanciones.

36.1. Las faltas, sanciones o amonestaciones de que pudiesen ser objeto los/as
trabajadores/as, se comunicara simultaneamente al Comité de Empresa.

36.2. Las faltas, sanciones 0 amonestaciones se regiran segun el Convenio Estatal
de la Limpieza.

Capitulo VII. Mejoras socio-econémicas.
Articulo 37. Accidente de trabajo y baja por enfermedad.

37.1. Los trabajadores/as en situacién de Accidente de Trabajo, la Empresa
complementara desde el primer dia el cien por cien de todas las percepciones
salariales que con anterioridad viniesen percibiendo. En cuanto al conjunto de las
citadas percepciones se tendra en cuenta las del mes anterior a la baja.

37.2. En el supuesto de baja por enfermedad se complementarian desde el primer
dia las prestaciones de la Seguridad Social:

37.2.1. Si es la primera vez, el cien por cien de su salario.
37.2.2. Si es la segunda vez hasta el noventa y cinco por ciento de su salario.

37.2.3. El cobmputo de nimero de bajas que se recogen en el apartado anterior
dentro de cada afio.

37.3. La empresa abonara hasta el cien por cien del salario real durante el tiempo
que dure la hospitalizacion de el/la trabajador/a por causa de enfermedad comdun,
profesional o accidente no laboral y durante el tiempo que esté en I.T.

37.4. En la ndmina de pago, se especificara claramente las partes pagadas por la
Seguridad Social, Mutua de accidente y la Empresa.

Articulo 38. Seguro de vida.

38.1. La Empresa suscribira una poéliza de seguros para todos/as los/as
trabajadores/as de la Empresa.
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38.2. Esta poéliza de seguros cubrira los casos de muerte por cualquier causa,
gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o incapacidad
permanente total paras u trabajo habitual. El/la trabajador/a, sus herederos
legales o la persona que él/ella designe, percibirdn en concepto de indemnizacién,
la cantidad de 16.227"33.Euros.

38.3. Dicha clausula entrara en vigor transcurrido quince dias desde la firma del
Convenio. Quedando en vigor mientras tanto las cantidades previstas en el
Convenio anterior.

38.4. La Empresa una vez concertada la poéliza de Seguros, entregara al Comité
de Empresa una fotocopia. .

Articulo 39. Fondo de préstamos

39.1. Se crea un Fondo de Préstamos de 24.040"48.- Euros, durante la vigencia
del presente Convenio, para conceder préstamos a los/as trabajadores/as que lo
soliciten, con un limite de 601"01.- Euros por trabajador/a.

39.2. Dichos préstamos se descontaran como maximo en doce meses.

39.3. El Comité de Empresa tendra a su cargo el control de las solicitudes de
préstamos a conceder, asi como el establecimiento de las prioridades entre los
mismos.

Articulo 40. Ayuda por jubilacion.

40.1. Durante la vigencia del presente Convenio, cuando se produzca la
jubilacién de un/a trabajador/a, este/a percibira en concepto de indemnizacioén, la
cantidad que le corresponda atendiendo a la siguiente tabla:

A los 65 afios 3.365,67.- euros
A los 64 afios 6.000,00.- euros
A los 63 afos 8.000,00.- euros
A los 62 afios 10.000,00.- euros
A los 61 afos 12.000,00.- euros
A los 60 afios 14.000,00.- euros

Articulo 41. Gratificacion por matrimonio o uniones de Hecho.

Durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal afectado por este,
percibird en caso de unién por matrimonio civil, religioso 6 parejas de hecho, la
cantidad de 210"35.- euros en concepto de gratificacion.

Articulo. 42. Gratificacién por natalidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal Limpieza de Sanlucar de Barrameda (EMULISAN)
% Andalucia § BOP 180, 04 de agosto del 2004

Pagina 18 de 25

Durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal afectado por este,
percibira en caso del nacimiento de cada hijo/a, la cantidad de 210"35.-euros.

Articulo 43. Invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta.

El trabajador/a que por enfermedad o accidente pudiera ser declarado/a en
invalidez permanente total 6 invalidez permanente absoluta y su contrato de
trabajo se suspendiera por tal situacion. La empresa se compromete a que este/a
pueda incorporarse al puesto de trabajo que venia desarrollando, en el supuesto
de que en un periodo de tres afios pudiese ser dado de alta como consecuencia
de que por revision y mejoria fuese declarado apto para el trabajo.

Articulo. 44. Ayudas para hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

La empresa abonara al trabajador/a la cantidad de 30"00.-Euros mensuales en
concepto de ayuda por cada hijo disminuido a su cargo. La minusvalia se
establece en un 50% o superior.

El trabajador debera solicitar por escrito esta prestaciéon, uniendo a la misma el
certificado oficial acreditativo de la minusvalia o discapacidad, expedido por el
6rgano competente en la materia.

Articulo 45. Jubilacion.

Los expedientes de jubilacién forzosa por edad, se tramitaran con tres meses de
antelacion a la fecha que proceda, para que exista solucién de continuidad con el
cese, con la percepcion de los haberes del activo y del pasivo.

Los trabajadores/as percibiran al jubilarse en los casos legalmente previstos, ya
sea por edad, jubilaciéon anticipada o enfermedad, un premio en metalico, que
serd de 1.500.-Euros durante la vigencia del Convenio subiendo sélo el I.P.C.

Durante el tiempo que dura la tramitacion de los expedientes de jubilacion, la
empresa abonara al interesado/a el importe de la pensién que se haya propuesto
a la seguridad social.

Articulo 46. Ayudas farmacéuticas.

Se abonara anualmente la diferencia con el precio de los medicamentos, hasta
llegar al 60% del descuento de las mismas, previa presentacién del original de la
receta médica de la seguridad social o mutualidad de trabajo.

Articulo 47. Subvenciones. Mejoras sociales.

Se establece una ayuda anual a todo trabajador/a y su unidad familiar (toda
persona que demuestre estar a su cargo), previa acreditacién del gasto mediante
factura, las cuales se cursaran mediante solicitud hasta el 15 de enero del afio
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siguiente, en los siguientes conceptos:
PARA LOS ANOS 2005/2006/2007:
ORTODONCIA:

A) Ortodoncia protesis dental completa, hasta un maximo de 300.- Euros, por
unidad familiar.

B) Proétesis dental por piezas, empastes, limpiezas y cualquier trabajo dental,
hasta un maximo de 200.- Euros por unidad familiar.

C) Ambos topes son excluyentes.
OFTALMOLOGIA:

a) Cristales Opticos, gafas graduadas, bifocales y lentillas, percibiran hasta un
maximo de 100.- Euros, por unidad familiar.

PROTESIS AUTIDITIVAS:

Hasta un maximo de 100. - Euros por unidad familiar.

PROTESIS ORTOPEDICA.

Calzado ortopédico, hasta un méximo de 30. -Euros, por unidad familiar.

Para la vigencia del presente Convenio, se establecerd la cantidad de
12.000.-Euros, para el afio 2005, 12.000.- Euros para el afio 2.006 y 24.000.-
Euros para el afio 2007, las cuales se distribuirdn anualmente (en Diciembre)
segun acuerde la Comision Paritaria creada al efecto.

Articulo 48. Premio a la asistencia.

Se gratificara con 250.- Euros anuales, en concepto de asistencia a todos los
trabajadores de la plantilla. La ausencia del trabajo, ain de un solo dia en afio
dara lugar a la no percepcién de la citada paga.

Se exceptuan las vacaciones, permisos retribuidos, licencias retribuidas y las
huelgas legales y los accidentes laborales.

Capitulo VIII. Salud laboral.
Articulo 49. Salud laboral.

49.1. Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencién de
accidentes, incluyen en este Convenio un capitulo dedicado a la Salud Laboral
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49.2. Ambas partes consideran de obligada aplicacion la legislacion sobre esta
materia, y a tal efecto, se creara un Comité de Salud Laboral, con objeto de que
vele por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.

Articulo 50. Medidas de salud laboral.

50.1. La Direccion de la Empresa adoptara las medidas de Salud Laboral
pertinentes, como consecuencia de su control sobre el lugar donde el trabajo se
presta, y de las instalaciones e instrumentos que para la realizacion del trabajo
pone a disposicion de los/as trabajadores/as.

50.2. Las medidas de proteccion afectaran igualmente a los/as trabajadores/as,
en cuanto estaran obligados a observar en su propio interés determinadas
conductas o prohibiciones, obligandose a trabajar con seguridad y a cuidar que
los locales e instrumentos de trabajo, se encuentren en perfectas condiciones de
Seguridad, debiendo poner en conocimiento del Comité de Salud Laboral o en su
defecto, del Comité de Empresa, todas las anomalias que observen para que, por
el mismo si hubiere lugar, se adopten las medidas oportunas.

50.3. Referente a las medidas de Salud Laboral han de tomarse las siguientes
medidas:

50.3.1. Al personal se le proveera siempre que lo necesite, guantes adecuados
para el cometido que vaya a realizar.

50.3.2. Las prendas de trabajo, irdn provistas de bandas reflectantes.

50.3.3. Todos los vehiculos que lleven dispositivos de seguridad para evitar
accidentes, no podran ser manipulados ni quitados.

50.3.4. Todo el personal deberia ser pasado por una revisiéon médica adecuada al
puesto de trabajo que desarrolle. La revisiébn médica se realizara en horas de
trabajo en aquel personal que sea posible. Se establecera constantemente los
mecanismos necesarios, para mejorar las condiciones en las que se realiza la
revision. La realizacion de dichos reconocimientos seran periédicos. En el caso de
nuevas contrataciones, el personal contratado acudira al reconocimiento médico
dentro del plazo legal.

Articulo 51. Comité de salud laboral

46.1. El Comité de Salud Laboral asumira todas las funciones en esta materia,
rigiéndose a todos los efectos por la normativa legal vigente y promovera la
observacion de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos
profesionales en el marco de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 52. Servicios sanitarios.
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52.1. Los Servicios Sanitarios de la Empresa se mantendran de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

Articulo 53. Prendas de trabajo

53.1.La Empresa facilitara a todos/as los/as trabajadores/as, las prendas de
trabajo que corresponda y sean adecuadas a las prestaciones del servicio,
atendiendo a las condiciones climatolégicas. Las temporadas de verano e invierno
tendran una duracion de seis meses cada una de ellas, siendo su entrega el
quince de Octubre y el quince de Mayo respectivamente y se distribuira conforme
a lo articulado.

53.2. Las prendas de verano de conductores y peones consistiran en:
53.2.1. Dos camisas.

53.2.2. Dos pantalones de calidad tergal.

53.2.3. Dos guerreras de calidad tergal.

53.2.4. Calzado, Zapatos adecuados.

53.2.5. Gorra

53.3. Las prendas de invierno de conductores y peones consistiran en:
53.3.1. Dos camisas.

53.3 .2. Dos pantalones de pana.

53.3.3. Dos guerreras de pana.

53.3.4. Dos jerséis.

53.3.5. Un chaquetdn.

53.3.6. Ropa de agua adecuada para cada categoria.

53.3.7. Calzado.

53.3.8. Botas de agua (solo para peones).

53.3.9. Gorra.

53.4. Las prendas de verano e invierno del personal de taller consistiran en:

53.4.1. Cuatro monos, dos de calidad de invierno.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal Limpieza de Sanlucar de Barrameda (EMULISAN)
% Andalucia § BOP 180, 04 de agosto del 2004

Pagina 22 de 25
53.4.2. Dos jerseys.
53.4.3. Dos camisas.
53.4.4. Un chaqueton.

53.4.5. Dos pares de botas, con componentes de seguridad homologados. Todo el
vestuario sera con bandas reflectantes.

53.5. Las prendas de verano e invierno de los sub-encargados e inspectores
consistirdn en:

53.5.1. Dos camisas.
53.5.2. Dos pantalones.
53.5.3. Dos jerséis.
53.5.4. Un chaqueton.

53.6. En lo relativo a la calidad de las prendas, se seguira consultando Comité de
Empresa y se procurara de mutuo acuerdo mejorar la calidad de estas. Y en
funcion de esta calidad, variar la frecuencia de entrega. En este sentido se
acuerda crear una Comision Paritaria para establecer las necesidades reales de
los trabajadores y la forma y manera de cubrir las mismas.

53.7. Al personal eventual se les entregara exclusivamente la equipacién
correspondiente a la fecha que sea contratado, necesaria para la realizacién de su
trabajo y atendiendo a la situacién climatoldgica.

Capitulo IX. Representacioén y accion sindical.
Articulo 54. Comité de empresa

54.1. El Comité de Empresa es el 6rgano colegiado del conjunto de los/as
trabajadores/as de la Empresa, que [0 han elegido para la defensa de sus
intereses.

54.2. El Comité de Empresa elegird entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaborara su propio reglamento, remitiéndolo a la autoridad laboral y
a la Empresa.

54.3. La composicién del Comité de Empresa estara compuesta en cada momento,
por el nimero de miembros que estipule la ley en funcién del nimero de
trabajadores/as.

Articulo 55. Secciones sindicales.
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55. 1. Los sindicatos que dispongan de representacion en el Comité de Empresa,
podran constituir Secciones Sindicales en la Empresa.

55.2. Tales Secciones Sindicales estaran representadas ante la Empresa por un
Delegado Sindical, siéndole de aplicacién todo lo que contenga la Ley Organica de
Libertad Sindical, o cualquier variacion.

Articulo 56. Crédito horario.

56.1. Los miembros del Comité de Empresa, tendran libertad de movimiento para
realizar las gestiones oportunas que su cargo requiera o que el Sindicato al que
pertenezca acredite su necesidad, disponiendo de un maximo de cuarenta horas
mensuales retribuidas.

56.2. El cébmputo de horas se hara con caracter global entre los miembros del
Comité de Empresa de un mismo sindicato en computo mensual, pudiendo
compensarse los excesos de unos con los defectos del otro. Los posibles excesos
del computo mensual podran ser compensados con los no utilizados en cémputo
anual.

56.3. El delegado sindical dispondra de treinta horas mensuales retribuidas para
desarrollar la labor que de conformidad con la legislacién vigente le corresponda.
Si la figura del Delegado Sindical coincide con la de un Miembro del Comité de
Empresa, podran acumularse sus respectivos créditos horarios.

Articulo 57. Competencias del comité de empresa.

57.1. El Comité de Empresa tendra todas las competencias que les otorga el
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria,
Riesgos, Conservacion de Jardines y demas leyes vigentes.

Articulo 58. Cuota sindical.

58.1. La empresa procedera a la recaudacién de la Cuota Sindical de aquellos
Trabajadores que lo soliciten por escrito indicando cuantia y Central Sindical.

Articulo 59. Asambleas.

59.1. Los trabajadores/as podran reunirse en Asamblea de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, disponiendo de veinticinco horas
anuales para realizar Asambleas al inicio o al final de las jornadas, siempre que se
garantice la prestacion del servicio.

Disposicion adicional.

El presente Convenio deberd ser ratificado por la Asamblea de Trabajadores y
posteriormente puesto en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar.
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Disposicion final.
PRIMERA:

En todo lo no previsto en este Convenio, estara a lo dispuesto en el Convenio
Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Conservacion de Jardines, Estatuto de los
trabajadores y demés Disposiciones de General Aplicacion.

SEGUNDA:

El Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, se compromete durante la vigencia
del presente Convenio a la no segregacion de los servicios ni a la privatizacién de
EMULISAN, S.A.

ANEXO DE TABLAS SALARIALES Y HORAS EXTRAORDINARIAS:

HORAS EXTRAORDINARIAS:

GRUPO |

CAPATAZ

OFICIAL 12: MECANICO, ADMINISTRATIVO, CONDUCTOR, JARDINERO.

« Se abonara 10"22.-euros por hora trabajada en dias no festivo.

e Se abonaran 12"02.-euros por hora trabajada en dias festivos normales.
GRUPOQ I

PEONES: Se abonard 9"02.-euros por hora trabajada en dias no festivos y
10"82.-euros por hora trabajada en festivos normales.

DOMINGO DE FERIA DE SANLUCAR: Se abonara 15"03. -Euros por hora trabajada y
se descansara un dia libre de Feria que seria el viernes o el sabado para todo el
personal que trabaja este domingo.

VIERNES SANTO, NAVIDAD, ANO NUEVO: Se abonara 15"03.-euros por hora
trabajada, para todo el personal que trabaje en estos dias.

CABALGATAS Y ALFOMBRA: se abonara 15,03.- euros por hora trabajada, para
todo el personal que trabaje en estos dias.

FESTIVOS: Se considera festivos todos los domingos y festivos (locales,
autondémicos, y Nacionales), gue no se mencionan en el punto anterior, y la
jornada laboral sera de 6"00 horas, y se abonaran en la siguiente cuantia:
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Oficial 12 y Capataz: 72"12. -euros/dia.
Peones: 60"10. -euros/dia.
EMULISAN ANO 2004

INCREMENTO DEL 3% AL SALARIO BASE Y EQUIP. DE PLUS CONVENIO DE LOS
CAPATACES A LOS PEONES Y PARTICULOE PROPORCIONAL DE SUBIDA DEL P.
TRANSPORTE PARA EQUIPARARSE EN 4 ANOS AL DEL CAPATAZ Y SUBIDA DE 60
euros A LA PAGA DEL PATRON, ASi COMO EL PLUS NOCTURNO A 12 euros POR DIA
TRABAJADO EN DICHO HORARIO.

H*1L*H

H*2*H
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