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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER S.A., Y LOS
TRABAJADORES DEL COMPLEJO MEDIO-AMBIENTAL CAMPINA 2000

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Urbaser, S.A (Complejo Medioambiental
Campifia 2000), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01/01/2013 a 31/12/2015.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.).de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012 de 31 de julio, que regula la organizacion Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda.

Primero: Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo de la empresa
Urbaser, S.A., (Complejo Medioambiental Campifia 2000), suscrito por la referida
entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el
01/01/2013 a 31/12/2015.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 17 de junio de 2013.—Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER S.A., Y LOS
TRABAJADORES DEL COMPLEJO MEDIO-AMBIENTAL CAMPINA 2000.

Capitulo I. Ambito de Aplicacién
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente convenio suscrito, establece y regula las condiciones de trabajo de los
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trabajadores que prestan sus servicios en el Complejo Medio-Ambiental Campifia
2000 y la Empresa Urbaser, S.A.

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente convenio serd de aplicacion en la planta de residuos solidos de las
ciudades de Moron de la Frontera, Marchena, Parada, Lantejuela, La Puebla de
Cazalla, Arahal y Osuna.

Articulo 3. Ambito Personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal adscrito a la
empresa Urbaser S.A., del complejo Medio Ambiental Campifia 2000.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente convenio, cualquiera que sea su fecha de publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, tendra vigencia desde el 1 de enero de 2013, hasta el 31
de diciembre de 2015.

De no denunciarlo cualquiera de las partes con un mes de antelacién a su
vencimiento, se prorrogara por afios naturales.

Una vez denunciado el convenio, y hasta su nuevo acuerdo, el texto sera de
aplicacion en su totalidad, tanto en los apartados obligacionales como normativos.

Articulo 5. Compensacion

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, habran de
respetarse aquellas superiores que vengan disfrutandose por los trabajadores por
cualquier concepto.

Asi mismo todo trabajador que en el momento de la firma de esta Convenio
estuviera percibiendo percepciones econémicas superiores a las pactadas en éste,
se les respetaran en su totalidad sin compensacion ni absorcién de tipo alguno, y
estas mejoras por encima del convenio experimentaran al alza los porcentajes de
subida salarial global que se pacten en este convenio.

Capitulo Il. L a organizacién del Trabajo.
Articulo 6. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio es
facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa, quien la ejercera de
acuerdo con la legislacién vigente.

La organizacion del trabajo tiene como objeto el alcanzar en la empresa un nivel
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adecuado de productividad y rendimiento. Ello es posible con una aptitud activa y
responsable de las partes integrantes: Direccion y Trabajadores.

Modificacion de las condiciones de trabajo: la direccion de la empresa, cuando
existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo conforme a lo prescrito
en el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Clasificacion Profesional

Los trabajadores sujetos al presente Convenio se clasifican en los grupos y
categorias siguientes.

e Grupo de mandos intermedios.

* Grupo de administrativos.

« Grupo de operarios.

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS:

Encargado : El trabajador que, a las érdenes de un Jefe de Servicio, Subencargado,
Encargado o Inspector de Distrito o de zona, tiene a su cargo el mando sobre los
encargados de brigada y demas personal obrero, cuyos trabajos dirige, vigila y
ordena. Tendra conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo y dote de
mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el
mando permanente de aquel.

GRUPO DE ADMINISTRATIVOS.

Oficial primera administrativo: Empleado que actlia a las 6rdenes de un jefe
administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro
del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empelados a sus 6rdenes,
realiza trabajos que requieren célculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas.

Auxiliar administrativo: Empleado/a que dedica su actividad a operaciones
elementales y administrativas y en general a las puramente mecéanicas
inherentes al trabajo de la oficina.

GRUPO DE OPERARIOS.

Jefe de equipo: Es el pebn especializado que, ademas de realizar su propio
cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo.
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Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

Conductor: Es el trabajador que estando en posesion del carné de conducir
correspondiente tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que
el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones
de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados
o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas. La
renovacion del carnet de conducir asi como el C.A.P. correra a cargo de la
empresa.

Oficial primera de taller: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

Oficial segunda de taller: Operario que, con conocimientos tedrico-practicos del
oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigida a los oficiales de primera,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

Maquinista: Es el trabajador que ha realizado satisfactoriamente el curso de
formacion correspondiente al manejo de maquinaria y que tiene los
conocimientos adecuados para ejecutar las tareas que se les encomienden.

Basculero: Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas,
gue ademas efectla las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los
partes de bascula.

Pedn especialista: Es el trabajador dedicado a las funciones de trabajos
relacionados con el tratamiento de residuos sélidos urbanos, que sin constituir un
oficio, exigen cierta practica y especialidad.

Pedn: Es el trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se
requiere ninguna especializacion profesional o técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Limpiadora: Es la operaria que tiene por mision la limpieza de los locales y
dependencias de la empresa.

Articulo 8. Traslados

Estara acogido al Art. 40 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de necesidad
de traslado de trabajadores para la cobertura de un puesto de trabajo, tendran
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preferencia quienes residan en la localidad en que se halle el puesto de trabajo a
cubrir.

Articulo 9. No Discriminacion en las Relaciones Laborales

No cabe ningun tipo de discriminacion en las relaciones laborales por razéon de
edad, sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
adhesién a sindicatos, o de parentesco; pudiendo realizar cualquier trabajador los
trabajos que realicen sus compafieros de la misma categoria, con las mismas
retribuciones, jornadas y demas condiciones de trabajo, siempre en igualdad de
condiciones salariales y laborales.

Capitulo Ill. Contenido de la Relacién Laboral
Seccion 1. Vinculacion laboral.
Articulo 10. Subrogacion del Personal

El presente Convenio estara acogido a lo que dispone el Capitulo XI del Convenio
General del sector de limpieza publica, viaria riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillados y a la
Directiva 2001/23/CE, de 12 de marzo de 2001.

Seccion 2: Desarrollo Laboral.
Articulo 11. Ingresos y Ascensos, Promocién Interna

En el caso de que por necesidades del servicio hiciese falta personal de una
determinada categoria superior, la empresa podrd nombrar la persona que crea
indicada dentro de la plantilla por un periodo de dos meses, transcurrido dicho
tiempo y de seguir dichas necesidades sacara dicha plaza a concurso entre los
trabajadores de la misma plantilla, y las bases para la cobertura seran
determinadas por una Comisién Paritaria creada al efecto.

Articulo 12. Control sobre la Contratacion

En lo referente a la contratacion las partes encuadradas en este Convenio se
regirdn en esta materia a lo dispuesto en el Capitulo IV del Convenio General del
Sector.

Seccién 3. Tiempo de trabajo.
Articulo 13. Jornada Laboral.
La jornada laboral semanal sera de 39 horas de trabajo semanales.

El periodo de descanso diario sera de 20 minutos, a los que se le afiaden 10
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minutos para el aseo, segun el R.D. 664/1997, computandose ambos como
tiempo efectivo de trabajo.

También tendrd la consideracion de trabajo efectivo el tiempo dedicado a la
higiene personal, (nunca inferior a 10 minutos), que los trabajadores dediquen
antes de la salida del trabajo, como recoge dicho R.D.

Articulo 14. Horario de Trabajo

Los horarios y turnos seran negociados por la empresa y los representantes de los
trabajadores con las directrices que marque el cliente, de manera que antes de
diciembre de cada afio, se confeccione de manera racionada el calendario de
trabajo del afio siguiente, en que consten los horarios de trabajo, los turnos de
trabajo y los turnos de vacaciones. Este documento serd expuesto en lugar visible
para los trabajadores, y su modificacion requerira el acuerdo de las partes que lo
han negociado.

Los trabajadores que presten sus servicios en régimen de turnos, tendran derecho
a un plus salarial, denominado «plus de turnicidad

», cuya cuantia para el afio 2013 sera la establecida en la tabla salarial que
aparece en el anexo I. El incremento de este plus para el afio 2014 sera del 0% y
en 2015 sera del 1%.

Los trabajos a turnos se pagaran mensualmente. Se establecen dos turnos de
trabajo para la planta.

i Un turno de trabajo de mafiana.

i Un turno de trabajo de tarde.

Los descansos seran.

i Dos dias a la semana. Domingo y otro dia cualquiera de la semana.

El sabado solamente trabajard uno de los dos turnos, este turno trabajaria de
mafana.

Los turnos de vertedero continlan como se venia realizando desde el inicio: ciclos
de 6 dias: 4 de trabajo y 2 de descanso, trabajando a tres turnos; mafiana, tarde y
noche. De forma que el cOmputo de horas totales trabajadas al afio sea igual al
que se realiza en la Planta, para que todos los trabajadores del centro realicen las
mismas horas al afio.

Uno de los dos turnos deberd trabajar cuando concurran dos dias festivos
seguidos o el festivo caiga en Sabado o lunes, compensando a los trabajadores
con un plus festivo cuyo importe para el afio 2013 sera de 50,88 € mas una
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gratificacion de 52,90 € y un dia de descanso adicional dentro de las dos semanas
siguientes.

Para el afio 2013 y 2014 el plus festivo y la gratificacién de se veréan
incrementados en el 0%, siendo el incremento del 1% para el afio 2015.

Existira turno de trabajo con horario de tarde de 16:00 a 21:00 horas y de lunes a
viernes. Esta constituido mayoritariamente por peones de triaje mujeres. Este
turno de trabajo se denomina La Selectiva.

Articulo 15. Terminacion de la Jornada

Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de la otra, debera transcurrir
como minimo 12 horas.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias seran de caracter voluntario y de acuerdo con las
limitaciones que marca la legislacién vigente. Los trabajadores que realicen horas
extras percibiran por cada una de ellas.

Peones y limpiadoras 11,13 € para 2013 y 2014. Para 2015 se incrementara en el
1%.

Demas categorias 11,76 € para 2013 y 2014. Para 2015 se incrementara en el 1%.
Articulo 17. Permisos Retributivos

El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y
justificacion posterior.

— Por matrimonio, 20 dias naturales.

— Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos, el dia de la celebracién o
dos dias si es fuera de la provincia.

— Por nacimiento de un hijo, 3 dias.

— Por enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado y
sobrinos de afinidad o consanguinidad, 3 dias.

Pudiéndose disfrutar dentro del periodo de hospitalizacion a eleccion del
trabajador, siempre que se disfruten de manera consecutiva cuando se trate de
primer grado de consanguinidad o afinidad y hermanos.

— Por fallecimiento de familiares de 2.° consanguinidad o afinidad y sobrinos, 3
dias y 4 dias si es fuera de la provincia.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Urbaser, S.A. (Complejo Medioambiental Campifia 2000)

% Andalucia § BOP 207, 06 de septiembre del 2013

Pagina 8 de 17

— Por fallecimiento de 2.° consanguinidad o afinidad y sobrinos, 1 diay 2 si es
fuera de la provincia.

— Por traslado de domicilio, 2 dias.

— Tres dias al afio por asuntos personales para 2013 y 2014, previa peticién con
cinco dias de antelacion, pudiéndose disfrutar el mismo dia por 3 trabajadores,
siempre y cuando no realicen trabajos iguales. Si se diera el caso de que mas de 3
trabajadores solicitaran el mismo dia, la eleccion de que trabajador disfrutaria del
dia, se realizaria por orden de cronoldgico de peticion del derecho. Para 2015 los
dias de asuntos personales seran cuatro.

— Un dia por operacion sin hospitalizacion de conyuge, padres e hijos.
— El tiempo necesario para acudir a la consulta del médico especialista.
— El tiempo necesario por ingresos en urgencias de conyuge, padres e hijos.

— El tiempo necesario para acompafar a hijos menores de 12 afios a la consulta
del medico.

— El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a 1:30 horas de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccidon de su jornada en 45 minutos con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

— Las parejas de hecho gozaran de los mismos derechos antes expuestos,
siempre que se acredite legal y previamente, conforme a la Ley dicha union.

Articulo 18. Garantias Sindicales

Se garantizara el derecho de los representantes de los trabajadores que gozaran
de 15 horas mensuales cada uno, estas horas se podran acumular en uno o varios
de los representantes de los trabajadores.

Derechos de Asamblea: en caso urgente se podra convocar Asamblea de los
trabajadores dentro de la jornada laboral, previa comunicacion al representante
de la empresa.

Asimismo, la empresa previa autorizacion de los trabajadores, descontara de la
némina de cada trabajador la cuota sindical asignada en su momento, y la
entregara inmediatamente al Sindicato al que esté afiliado el trabajador en
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cuestion.

La empresa entregara trimestralmente los balances de gestion econdmica de ésta,
asi como las previsiones econémicas y de gestion de la misma.

Articulo 19 Excedencias
Se aplicara la legislacion vigente en la materia, con las siguientes salvedades.
A. Excedencias voluntarias.

La excedencia voluntaria podra solicitarse por un periodo no inferior a seis meses,
con los restantes requisitos exigidos por la Ley. Sélo en el caso de que se solicite
por un afio 0 menos, el trabajador tendré derecho a la readmisién inmediata en su
puesto de trabajo si solicitase su reingreso un mes antes de terminar su vigencia.

B. Excedencia por maternidad/paternidad.

Excedencia por maternidad: los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia voluntaria, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, o de la resolucion
administrativa o judicial que constituya la adopcién o acogimiento. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen fuera de casa,
sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. La excedencia por maternidad dara
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con incorporacion inmediata, hasta un
maximo de tres afios. El trabajador/a tendréd derecho a que el periodo a que se
refiere este apartado sea computado a efectos de antigtiedad.

C. Excedencia forzosa.

Excedencias forzosas: cargo publico y sindical. La excedencia forzosa dara
derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad
durante su vigencia. Se concedera previa solicitud del trabajador por la
designacién o eleccidn para su cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
0 superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. El trabajador
deberd reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la
cesacion en la funcién.

Articulo 20. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales serd de 22 dias laborables, y se disfrutaran
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durante todo el afo.

El calendario de vacaciones se confeccionard mediante acuerdo de la empresa
con los representantes de los trabajadores, y se expondra en lugar publico antes
de uno de enero de cada afio.

Seccion 4. Retribuciones.
Articulo 21. Salario Base

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn en concepto de salario
base lo que contempla el Anexo | para el afio 2013, para el afio 2014 se
incrementaran dichas tablas en 0% y el 1% para 2015.

Articulo 22. Plus de Asistencia

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en concepto de
plus de asistencia lo que contemple el Anexo | para el afio 2013, para el afio 2014
se incrementaran dichas tablas en 0% y el 1% para 2015.

Articulo 23. Plus Téxico y Penoso

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran un Plus Téxico y
Penoso en cuantia del 30 % de su salario base.

Articulo 24. Plus de Transporte

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en concepto de
plus de transporte lo que contempla el Anexo | para el afio 2013, para el afio 2014
se incrementaran dichas tablas en 0% y el 1% para 2015.

Articulo 25. Plus de Antigltiedad

Se abonard en concepto de antigiiedad, los siguientes porcentajes sobre el salario

base.
Antiguedad Porcentaje
3 afos 4 %
6 afos 8 %
9 afos 12 %
12 afos 16 %
15 afios 20 %
18 afos 24 %
21 afos 28 %
24 afos 32 %
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27 afos 36 %
30 afios 40 %

Articulo 26. Plus de Nocturnidad

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y que realicen su trabajo en
horas nocturnas (de 10 de la noche a 6 de la mafiana) tendran un incremento
salarial del 30 % de su salario base.

La nocturnidad podra ser rotativa, entre toda la plantilla, siempre que el
trabajador se comprometa a efectuar la labor correspondiente.

Si no hay acuerdo en la aptitud de un trabajador en dicha labor, dictaminara la
Comision Paritaria.

Articulo 27. Plus de Especialidad

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en concepto de
plus de especialidad lo que contemple el Anexo | para el afio 2013, para el afo
2014 se incrementaran dichas tablas en 0% y el 1% para 2015.

Articulo 28. Gratificaciones Extraordinarias

Todos los trabajadores de la plantilla tendran gratificaciones extraordinarias como
complemento periédico.

a) Paga de verano: consistente en 30 dias de salario base mas antigledad. Sera
abonada el 15 de Julio.

b) Paga de Navidad: consistente en 30 dias de salario base mas antigiiedad. Sera
abonada el 15 de Diciembre.

c¢) Paga de beneficio: consistente en 30 dias de salario base mas antigiiedad. Seré
abonada el 15 de Marzo. Esta paga, como su propio hombre indica, es de los
beneficios del afio anterior, por lo tanto solo tendran derecho a cobrarla los
trabajadores que hayan colaborado en ese periodo.

Articulo 29. Pago de Salarios y Anticipos

El pago se efectuard dentro de la jornada laboral por mensualidades vencidas y se
realizara dentro de los 5 primeros dias de cada mes, mediante transferencia
bancaria.

En cuanto al pago de anticipos se estara a lo dispuesto en al Legislacion vigente.
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El anticipo se pedira por el trabajador con una antelacién de 15 dias.
Seccion 5. Prestaciones sociales.
Articulo 30. Prestaciones Sociales

Se establece un plus de natalidad de 300 € por cada hijo/a nacido o adoptado,
dentro del periodo de vigencia de este convenio.

Articulo 31. Jubilaciones

Se estara a lo que establezca la legislacion vigente en cada momento. En
concepto de indemnizacién, se percibiran las siguientes cuantias.

Edad Cuantia
60 afios 8.000 €
61 afos 7.000 €
62 afos 6.500 €
63 afos 6.000 €
64 afos contrato de relevo

Articulo 32. Baja por Enfermedad

La empresa, en caso de enfermedad profesional, accidente laboral y baja
maternal, abonara al trabajador afectado el 100 % de todos los conceptos
retributivos desde el primer dia de la baja, y en el caso de enfermedad comun a
partir del cuarto dia hasta que finalice esta situacion.

Articulo 33. Ropa de Trabajo

La entrega de la ropa de trabajo se efectuara.

Ropa de trabajo de invierno entre el 1 y el 15 de octubre.
Ropa de trabajo de verano entre el 1y el 15 de abril.

Ropa de trabajo de invierno: consistente en dos camisas de mangas largas, dos
pantalones de pana, una chaqueta de pana, botas de seguridad, botas de agua,
ropa impermeable y un jersey anualmente, igualmente la empresa entregara un
anorak cada dos afos.

Ropa de trabajo de verano: consistente en dos camisas de mangas cortas, dos
pantalones, una chaqueta y unas botas de seguridad cada afio.
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Todo el personal de la plantilla y contratados, deberan ir uniformados durante la
jornada de trabajo. El no cumplimiento de este apartado sera sancionado con tres
dias de empleo y sueldo.

Por razones de higiene y tal como establece la Legislacion vigente se podran los
medios necesarios para el cumplimiento tal como disponer de taquillas, duchas,
etc.

El reconocimiento médico se realizara de acuerdo con el protocolo existente en el
Servicio Médico de la empresa, siempre que se respeten los minimos legales.

Articulo 34. Seguro de Accidentes

La empresa concertara una poliza de accidentes que cubrira los riesgos de
muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez en un capital por
trabajador de 26.000 €, cuando la causa sea el accidente laboral.

Capitulo IV. Faltas y Sanciones
Articulo 35. Faltas y Sanciones

En faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el Capitulo Xl del Convenio
General de Sector de Limpieza Publica, viaria riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillados.

Capitulo V. Comisién Paritaria
Articulo 36. Comision Paritaria

Las partes firmantes acuerdan establecer una comision como 6rgano de
interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio, y la mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de caréacter
colectivo entre empresa y trabajadores.

Composicién: la comision estara compuesta por dos representantes de los
trabajadores y dos representantes de la empresa, estos con derecho avoz y a
voto.

Tanto los trabajadores como la empresa podran incluir un asesor que tendra
derecho a voz, pero no a voto.

Decisiones: las decisiones habran de tomarse por mayoria de los representantes
respectivos, es decir, por dos de la empresa y dos de los trabajadores. En caso de
desacuerdo o discrepancias en el seno de la comision paritaria, las partes podra,
someter el asunto a la jurisdiccién laboral.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria se resolveran en el plazo de 15 dias,
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a partir de su presentacion. En cualquier caso, la comision paritaria se reunira al
menos una vez al mes.

Funciones: las funciones de la comision paritaria serén las siguientes.
1. Interpretacion del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Mediacion o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicacion del convenio
y que sean sometidas por las partes a su consideracion.

A los efectos del presente Convenio, la comision paritaria fija su sede en Sevilla.
CC.00.: ¢/ Trajano, 1, 22 planta. Actividades Diversas. 41002.
Articulo 37. Acoso Sexual

De conformidad con la legislacion comunitaria y las definiciones mas al uso, a
todos los efectos, se entiende en este convenio por acoso sexual, la conducta de
naturaleza sexual o cualquiera otros comportamientos (fisico, verbal o no verbal),
inoportunos, intempestivo, de connotacion sexual basados en el sexo que afecten
a la intimidad, libertad y dignidad de la mujer y del hombre en los lugares de
trabajo.

No se permitira ni tolerara el acoso sexual en el trabajo, quedan reprobados
cualquier acto o conducta intimidatoria o desconsiderada.

Tendran dichas consideraciones siempre que.

1. Dicha conducta produzca un entorno laboral humillante, ofensivo, hostil,
negativo o intimidatorio para quien lo sufre y ello interfiera injustificadamente en
el rendimiento laboral de la persona, en su salud fisica y psiquica, (por ejemplo,
ademas de proposiciones sexuales, bromas, comentarios 0 gestos de caracter
sexual, exhibiciones de pornografia, etc.).

2. Dicha conducta se utilice de forma explicita o implicita como base a una
decisiéon laboral que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la
formacion profesional, despido, renovacion de contrato, ascensos 0 aumento de
salario.

Se garantiza a todos los trabajadores que sean objeto de dicha conducta el
derecho a presentar denuncias, asi como, el caracter confidencial y reservado de
toda la informacién relacionada con la misma.

El acoso sexual entre compafieros sera sancionado de conformidad con la
normativa vigente y disciplinaria a todos los efectos como falta muy grave.
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El acoso sexual efectuado por la persona empleadora o superior jerarquico, sera
considerado también de conformidad con la normativa vigente y disciplinaria a
todos los efectos como falta muy grave.

Todo lo aqui dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones judiciales que el
trabajados desee iniciar.

Articulo 38. Acoso Moral

Constituira acoso moral o mobbing en el trabajo en el &mbito de este convenio,
todo comportamiento que, reiterado en el tiempo y sistematicamente practicado,
bien por el superior jerarquico, bien por los compafieros, bien por estos hacia el
superior, tengan por finalidad, o por resultado, una grave degradacién de su
ambiente de trabajo, la perdida de autoestima o un perjuicio igualmente grave a
su salud fisica o psiquica.

Los patronos de conducta que lleven a esta situacion pueden ser variados,
consistiendo bien forma sutiles, tales como gestos, actitudes, amedrentamiento
psicolégico, intimidacién psiquica, etc.... 0 mas exteriorizados, como el
vaciamiento de funciones, desconsideracion de su actividad, excesivo celo en el
control de la actividad, mas alla de lo exigible para la correcta dinamica de
prestacion del servicio.

El empresario se comprometera a asumir el disefio del &mbito relacional y social,
favoreciendo un buen clima entre las personas que la integran, la empresa tendra
en cuenta este tipo de factores psicosociales en la evaluacion de riesgos y el plan
de prevencion.

Sera en el seno del comité de seguridad y salud donde se resuelvan y erradiquen
estas situaciones, garantizando la confidencialidad y el no despido del trabajador
que denunciara los hechos ante dicho 6rgano de representacion.

Todo lo aqui dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones judiciales que el
trabajador desee iniciar.

Articulo 39. Prevencion de Riesgos Laborales
Se estara a lo disponga la Ley y su desarrollo reglamentario sobre la materia.
Articulo 40. Remision

En todo aquello no dispuesto en este Convenio sera de aplicaron lo contemplado
en el Convenio General del Sector de limpieza publica, viaria riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillados.

Disposicion Adicional.
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Se creara el denominado “ Plus de Responsabilidad “ para la categoria de
Encargado, que consolidara el Complemento Personal Voluntario que actualmente
percibe el encargado. Este nuevo plus absorbera el mencionado complemento, no
pudiéndose reclamar cantidad alguna por dicho concepto. Su importe sera de
251,25 € mensuales para el afio 2013, para el afio 2014 se incrementara en 0% y
el 1% para 2015.

Disposicion Final.

Con independencia de la fecha de publicacion del Convenio, los incrementos
salariales resultantes, asi como los atrasos de su aplicacion, seran abonados a los
trabajadores con caracter retroactivo al dia primero de enero de 2013.

Anexo 1

Tabla salarial 2013-2014 Campifia 2000

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA BASE ASISTENCIA TRANSPORTE TURNO ESPECIAL
Encargado 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Oficial 12 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Administrativo
Auxiliar 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Administrativo
Jefe de Equipo 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Conductor 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Oficial 12 Taller 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Oficial 22 Taller 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Magquinista 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Basculero 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Peén
especialista 823,51 102,97 73,50 73,15 55,23
Pedn 823,51 102,97 73,50 73,15
Limpiadora 823,51 102,97 73,50 73,15

Anexo 2
Tabla salarial 2015 Campifia 2000
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS

CATEGORIA BASE ASISTENCIA TRANSPORTE TURNO ESPECIAL
Encargado 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
Oficial 12 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
Administrativo
Auxiliar Administrativo 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
Jefe de Equipo 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
Conductor 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
Oficial 12 Taller 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
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Oficial 22 Taller 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
Magquinista 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
Basculero 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
Peon

especialista 831,74 104,00 74,24 73,88 55,78
Pedn 831,74 104,00 74,24 73,88

Limpiadora 831,74 104,00 74,24 73,88
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