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I CONVENIO COLECTIVO DE GOLF TURF MANAGEMENT

Resolucion de 7 de agosto de 2013, de la Direccion General de Relaciones
Laborales, por la que se ordena la inscripcion, depoésito y publicacion del convenio
colectivo de la empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Golf Turf Management (Cod.
71100242012013), suscrito por la representacién de la empresa y la de los
trabajadores con fecha 3 de mayo de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcién, depdésito y publicacion del citado Convenio
Colectivo en el Registro de convenios colectivos de trabajo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 7 de agosto de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
I CONVENIO COLECTIVO DE GOLF TURF MANAGEMENT
Capitulo I. Condiciones Generales
Articulo 1. Partes que lo Conciertan

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Direccion de la Empresa Golf
Turf Management, S.L., y los representantes de los trabajadores de la misma.

Articulo 2. Ambito Personal y Territorial

Son de aplicacién las normas contenidas en este Convenio a todos los
trabajadores empleados por Golf Turf Management con independencia de la
naturaleza de los contratos de trabajo, se trate de trabajadores fijos, fijos
discontinuos o de campafa, eventuales, interinos, obra o servicio determinado,
practicas, formacion o contratados bajo cualquier otra modalidad prevista por las
leyes laborales.

Quedan excluidos de la aplicacién del convenio aquellas personas que, aun
prestando servicios a la empresa, se encuentren en el supuesto regulado en el
articulo 2.° 1.a) del Estatuto de los Trabajadores y aquellas otras personas que
por la naturaleza de su trabajo y por asi convenirlo en su contrato de trabajo le es
de aplicacion otro Convenio Colectivo con condiciones econdémicas mas favorables
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que las aqui recogidas.
Articulo 3. Ambito Temporal

El Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de mayo de 2013 y su duracién sera
hasta el 31 de diciembre de 2017. Sera prorrogable tacitamente de afio en afio si
no se denuncia expresamente por escrito por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su terminacién o de la de
cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en la
negociacién del nuevo que le habra de sustituir, perderan vigencia sus clausulas
obligacionales, manteniéndose en cambio en vigor su contenido normativo.

Articulo 4. Compensacién, Absorcion y Garantias «Ad Personan»

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta la
firma del mismo regian en los centros por cualquier pacto, convenio u origen,
salvo que expresamente se diga lo contrario en el presente convenio, ya que,
examinadas en su conjunto, las disposiciones de este Convenio son mas
beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

En el supuesto de que en el futuro se acuerden, por disposicion legal, condiciones
mas beneficiosas a las contenidas en este Convenio, se estard, en cuanto a la
absorcion, a lo que determinen las disposiciones legales vigentes, efectuandose
en cualquier caso el computo global anual para la determinacion de las
compensaciones que procedan.

No obstante lo anterior, se respetaran aquellas condiciones personales que, en su
conjunto, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente «ad personans.

Articulo 5. Comision Mixta de Interpretacion

Para la interpretacion de lo pactado en el presente Convenio Colectivo, se
constituird una Comisién Mixta compuesta por los miembros de la Comisién
Negociadora de cada una de las partes firmantes del presente Convenio, que
entendera, necesariamente, con caracter previo del tratamiento y soluciéon de
cuantas cuestiones de interpretacién colectiva y conflictos de igual caracter
puedan suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Igualmente, entenderd, de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y
jurisdiccional, en relacion con los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos por los legitimados para ello, a cuyo efecto la Comisién Mixta de
Interpretacion levantara la correspondiente acta.

Las reuniones se convocaran a peticion de cualquiera de las dos partes y se
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celebraran en un plazo no superior a 15 dias desde la solicitud de reunién.

Las discrepancias sobre la interpretacion del Convenio, que no hayan podido ser
resueltas por la Comisién Mixta, se someteran a los servicios oficiales de
mediacién autondmicos, antes de acudir a la via jurisdiccional o, en su caso, a la
huelga.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo
Articulo 6. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucién entre las
areas de la Empresa y las condiciones generales de prestacién del trabajo son
facultades de la Direccién de la Empresa. Dichas facultades, que se entienden sin
perjuicio de los derechos de los representantes de los trabajadores, tendran en su
caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia y
por el respeto debido a la dignidad personal del trabajador y a su formacién
profesional.

Capitulo lll. Clasificacion Profesional
Articulo 7. Clasificacion del Personal

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificara, en funcion de las
exigencias profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, en
alguno de los siguientes grupos profesionales, que con contenido normativo se
definen:

Grupo A: Profesional Nivel I. Criterios Generales: Personal que ejecuta un trabajo
bajo instrucciones concretas claramente establecidas, con una dependencia
jerarquica y funcional total, no pudiendo utilizar maquinarias pesadas, salvo
bulldozer y tractores menores de 110 cw. Las funciones pueden implicar
incomodidad temporal o esfuerzo fisico y no precisan de formacion especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formaciéon: Conocimientos elementales relacionados con la tarea que se
desempeinia.

A efectos meramente enunciativos, se encuadran en este Grupo a los
trabajadores que han venido desempefiando las siguientes categorias
profesionales: Aprendiz, Pedn Jardinero, Auxiliar jardineria, entre otras.

Grupo B: Profesional Nivel Il . Criterios Generales: Personal que ejecuta un trabajo
bajo instrucciones concretas, con dependencia jerarquica y funcional, pero que
necesitan adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas para su
correcta ejecucion, estando limitada la responsabilidad por una supervision
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directa y sistematica.

Formacion: Bachiller elemental o superior, Formacion Profesional o formacion
equivalente adquirida en su puesto de trabajo.

A efectos meramente enunciativos, se encuadran en este Grupo a los
trabajadores que han venido desempefiando las siguientes categorias
profesionales: Jardinero, Oficial Jardinero, Auxiliar Administrativo,

Personal de Oficio, entre otras.

Grupo C: Coordinadores/Técnicos. Criterios generales: Realiza trabajos muy
cualificados bajo especificaciones precisas y con cierto grado de autonomia.
Puede gestionar el trabajo de un equipo profesional solucionando los problemas
que se le planteen. Esta labor de mando y supervision comprende la ejecucion
con caracter habitual de aquellas tareas correspondientes a aquellos trabajadores
a los que gestiona o puede gestionar.

Formacion: Bachiller superior, Formaciéon Profesional o formacién equivalente
adquirida en el ejercicio de su trabajo.

A efectos meramente enunciativos, se encuadran en este Grupo a los
trabajadores que han venido desempefiando las siguientes categorias
profesionales: Encargado, Capataz, Oficial Administrativo, entre otros.

Grupo D: Mandos. Criterios generales: Alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Participa en la definicion de objetivos concretos a alcanzar en un
campo determinado y establece normas, guias y estrategias conforme a los
principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las funciones realizadas por
los colaboradores a su cargo, y responde de su formacion.

Formacion: Titulacién universitaria o equivalente, Formacion Profesional Superior
0 conocimientos profesionales adquiridos sobre la base a una acreditada
experiencia.

A efectos meramente enunciativos, se encuadran en este Grupo a los
trabajadores que han venido desempefiando las siguientes categorias
profesionales: Jefe de Obras y Técnico Licenciado

Grupo E: Directivos. Criterios Generales: El personal perteneciente a este Grupo
planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Dirigen y detentan la jefatura de la organizacion.
Dependen directamente de la Direccién General.

Articulo 8. Movilidad Funcional
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La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacién y promocion profesional. En el ejercicio de la
movilidad funcional, la Direccion de la Empresa podra asignar a los trabajadores
pertenecientes a un Grupo profesional la realizacion de aquellas tareas
correspondientes a un Grupo distinto al que pertenece el trabajador, siempre que
las mismas estuviesen también incluidas entre las normales o complementarias
de su Grupo profesional y de entre las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral. En caso de funciones
que no se correspondan con lo anterior, solo sera posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion, debiendo comunicar esta situacion a los representantes legales de los
trabajadores.

La movilidad funcional no podra, en ningun caso, efectuarse en perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales de ningun tipo del trabajador, teniendo
derecho a las retribuciones correspondientes por las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores en los que
mantendra la retribuciéon de origen.

De conformidad con la legislacién vigente, no se podra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 9. Ascensos

Si como consecuencia de la movilidad funcional u otras necesidades organizativas
de la empresa, se realizan trabajos de grupo superior al que tuvieran reconocido,
los trabajadores que realicen los mismos por un periodo superior a seis meses
durante un afio u ocho meses en dos afios pasaran automaticamente a dicho
Grupo.

La retribucion de los dias que se desempefien los trabajos de Grupo Superior, sera
la correspondiente al mismao.

Los ascensos a los grupos C y D se produciran por libre designacién de la empresa,
quien tendra en cuenta criterios objetivos, tales como: experiencia, formacion,
historial laboral, productividad, diligencia, disponibilidad, movilidad funcional y
geogréfica, capacidad, habilidad, méritos, integracion, caracteristicas propias del
puesto de trabajo, o cualesquiera otros, establecidos por la Direccion.

Articulo 10. Contratacion

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas generales,
comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de los distintos modos de
contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.
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Articulo 11. Modalidades de Contratacion

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacion vigentes en cada
momento, se establece lo siguiente:

Personal fijo a tiempo completo Es el que realiza su trabajo a tiempo completo en
la empresa por un tiempo equivalente a la jornada anual pactada.

Contrato de fijos a tiempo parcial. Son los contratados para una jornada laboral
inferior a la establecida para un trabajador a tiempo completo, por un numero
cierto de horas a distribuir durante el afio, debiéndose especificar los dias o los
periodos donde se distribuyen. Se establece la posibilidad de realizar horas
complementarias con un maximo del 60% de las horas ordinarias contratadas, en
cuyo caso la suma total de horas no podra exceder del limite legal del trabajo a
tiempo parcial.

Contrato eventual. En desarrollo de lo dispuesto en el art. 15.1.b) del ET, la
direccion de la Empresa podra acogerse a esta modalidad de contratacién con el
limite de tiempo maximo que permita la legislacion vigente en cada momento
cuando las exigencias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
asi lo exigiera. En el supuesto de formalizar el contrato por tiempo inferior al
maximo, podra prorrogarse una Unica vez.

Personal interino. Es el contratado por la Empresa para sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo. Igualmente podra celebrarse este
contrato para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocion para su cobertura definitiva.

Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto de trabajo y grupo
profesional del trabajador sustituido y la causa de la sustitucidn, indicando si el
puesto de trabajo a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro
trabajador de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel. En los casos
de seleccion o promocion, el contrato debera identificar el puesto de trabajo cuya
cobertura definitiva se producira tras el citado proceso de seleccion externa o
promocién interna.

La terminacién del citado contrato de interinaje habra de ser comunicado por la
empresa al trabajador afectado con un preaviso de al menos un dia o abono de
los salarios correspondientes a este plazo.

Personal contratado para obra o servicio determinado. Es el contratado para la
realizacién de obra o servicio determinado, cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracion incierta.

Si por necesidades de organizacion de la empresa, este personal tuviera que ser
asignado a otras obras o servicios distintos de aquellos para los que fue
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contratado, no perdera su condicion de contratado para la obra o servicio
determinado, siempre que el cambio de puesto no se prolongue mas de tres
meses Yy, concluidos los cuales, vuelva al puesto de trabajo para el que fue
contratado inicialmente.

El personal contratado para obra o servicio determinado cesara, salvo por causas
de despido, econdmicas, productivas o tecnolégicas, cuando la empresa pierda la
concesion de los servicios, total o parcialmente, o concluyan los trabajos de su
Grupo o Nivel Profesional en la obra o servicio para la que fue contratado.

Contrato de trabajo en préacticas. Se estara a lo dispuesto en el art. 11.° del
Estatuto de los Trabajadores, y a las disposiciones que lo desarrollan.

La suspension del contrato de trabajo en practicas por incapacidad temporal
interrumpira el tiempo de duracion pactada para las practicas, excepto pacto
expreso en contrario.

Cuando el contrato para las practicas se concierte con una duracion inferior a dos
afios, las partes podran prorrogar, por periodos minimos de seis meses, la
duracién del contrato, pero sin superar el periodo maximo de dos afos.

La retribucidn basica de los trabajadores contratados en practicas sera la
correspondiente a su Grupo Profesional, todo ello en proporcion a la jornada de
trabajo efectiva que realicen.

Los puestos de trabajo encuadrados bajo este tipo de contrato son los
correspondientes al Grupo C, D y E.

En el Grupo B sera posible la contratacién en practicas si, hacia el futuro, los
conocimientos requeridos para el puesto son objeto de una especifica formacién
profesional de grado medio o superior o titulacion oficialmente reconocida como
equivalente.

Contrato para la formacion. Se estara a lo dispuesto en el art. 11.° del Estatuto de
los Trabajadores, y a las disposiciones que lo desarrollan.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 2 afios,
pudiendo prorrogarse por periodos de 6 meses hasta alcanzar el tope de 2 afios.

La retribucion basica de los trabajadores contratados en formacion no podra ser
inferior al 80% de la correspondiente a su Grupo Profesional durante el primer afo
del contrato, al 90% durante el segundo, todo ello en proporcion a la jornada de
trabajo efectiva que realicen. En cualquier caso, no podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Los tiempos dedicados a formacion teérica podran concentrarse a lo largo de la
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duracion del contrato, siempre que no se haya agotado el tiempo de duracién del
mismo, estandose a lo dispuesto en todo caso en el apartado e) del articulo 11.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Periodo de Prueba

Los periodos de prueba, por Grupos Profesionales, seran los siguientes:

e Grupo Profesional D: seis meses
= Grupo Profesional C: tres meses
= Grupo Profesional B: un mes
e Grupo Profesional A: 15 dias

Ser& nulo un periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la Empresa bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral que podra producirse
de conformidad con la legislaciéon vigente.

Capitulo IV. Salarios y Estructura Retributiva
Seccion primera
Articulo 13. Estructura Salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el A&mbito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

Salario base. Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo,
sin atender a las circunstancias que definen los complementos personales, de
puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de vencimiento periddico superior al
mes, en especie o de residencia. Remunera la jornada anual efectiva de trabajo y
los descansos legalmente establecidos.

Complementos personales. Son los complementos que derivan de las condiciones
personales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario
base.
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Complementos de puesto de trabajo. Son los complementos que percibe el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que
desarrolla efectivamente su servicio. Estos complementos son de indole funcional
y su percepcion depende, exclusivamente, de la efectiva prestaciéon de trabajo en
el puesto asignado, por lo que no tienen caracter consolidable.

Complementos de calidad o cantidad de trabajo. Se entiende por complementos
de calidad o cantidad de trabajo aquéllos que el trabajador percibe por razon de
una mejor calidad en el trabajo o una mayor cantidad, en forma de premios e
incentivos, pluses de actividad, asiduidad, horas extraordinarias u otros, vayan o
no unidos a un sistema de retribuciones por rendimiento.

De vencimiento periédico superior al mes. Tales como las gratificaciones
extraordinarias, premios a la constancia o jubilacion.

En especie. Tales como manutencidn, alojamiento, casa-habitacion o cualesquiera
otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

Cuando por necesidades productivas el trabajador deba desplazarse fuera de los
centros de trabajo habitual, lo hara en las condiciones y con las cantidades
siguientes:

Media Dieta. Se considerara cuando el trabajador se viere obligado a realizar una
comida fuera de la localidad y pernocte en su domicilio. Se establece que el
regreso en jornada de mafana debe superar las 16,30 horas y/o en jornada de
tarde debe superar las 00,30 horas. Se percibira la cantidad de 10,00 euros/dia.

Dieta sin pernoctar. Se considerara cuando el trabajador se viere obligado a
realizar las dos comidas fuera de la localidad y pernocte en su domicilio. En este
caso se establece que el trabajador debe regresar después de las 00,30 horas. En
estos casos, se percibira la cantidad de 15,00 euros/dia.

Dieta pernoctando. Se considerard cuando el trabajador ademas de realizar las
dos comidas principales fuera, pernocte fuera de la localidad. En estos casos, se
percibird la cantidad de 35,00 euros/dia. En caso de que la empresa facilite el
hospedaje, la dieta sera de 25,00 euros/dia. En caso de que la empresa facilite
pension completa o satisfaga los gastos del viaje y manutencién no se abonara
esta dieta.

Kilometraje. Cuando el trabajador utilizando su vehiculo particular se viere
obligado a desplazarse fuera del centro de trabajo, se le pagara la cantidad de
0,18 euros/km, ademas de los peajes de autopistas con justificacion. Seran
computables los kilbmetros distantes entre el centro de trabajo habitual y el
destino, tanto de ida como de vuelta.

Seccidén Segunda
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Articulo 14. Retribuciones

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio estaran formadas por el salario base de grupo y los distintos
complementos.

Articulo 15. Salarios Bases de Grupo

Se establecen los siguientes salarios de Grupo:

GRUPOS SALARIO BASE SALARIO BASE ANUAL
MENSUAL (14 mensualidades)

Grupo A 700 € 9.800 €

Grupo B 750 € 10.500 €

Grupo C 1.000 € 14.000 €

Grupo D 1.100 € 15.400 €

Grupo E 1.300 € 18.200 €

Articulo 16. Pagas Extraordinarias

Durante la vigencia de este convenio los trabajadores percibiran la paga de
extraordinaria de julio y diciembre por el importe de una mensualidad de salario
base.

Las pagas se abonaran prorrateadas en doce mensualidades.
Articulo 17. Incremento Salarial
Se pactan los siguientes incrementos, segun los afios de vigencia:

ARos 2014, 2015, 2016 y 2017. Los salarios se incrementaran segun la tabla
siguiente:

2014 un 0,5%
2015 un 0,5%
2016 un 0,5%
2017 un 1%

Articulo 18. Horas Extraordinarias

Seran consideradas horas extraordinarias las necesarias por periodos punta de
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produccidn, ausencias imprevistas, cambio de turno o las de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, 0 mantenimiento, que, en
todo caso, deberan ser asi calificadas de mutuo acuerdo entre la Direccién y los
Representantes de los Trabajadores.

Seran consideradas horas extraordinarias las que excedan de la jornada diaria
pactada, que se compensaran, a opcion del trabajador, bien econédmicamente en
un valor igual a la hora ordinaria, bien en descanso, a razén de una hora
compensada por una trabajada.

Las horas extraordinarias seran siempre voluntarias, salvo las que se deriven de
fuerza mayor que seran obligatorias. Se consideraran tales las exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios analogos que puedan
producir perjuicios a la empresa o a terceros.

El nUmero de horas extraordinarias que se podran realizar al afio no superaran las
80, salvo las que sean necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes.

Articulo 19. Plus de Antigliedad

Los trabajadores percibiran un premio de un mes de salario base al cumplir 25
anos ininterrumpidos en la empresa.

Articulo 20. Premios y Ayudas

En concepto de natalidad, por nacimiento de hijo/a el trabajador recibira 100,00
euros en el mes que se produzca el hecho.

Capitulo V. Tiempo de Trabajo y Descanso
Articulo 21. Jornada

La jornada anual de trabajo efectivo queda establecida en horas 1.805 anuales,
gue se distribuira de lunes a domingo todos los dias del afo.

El computo de jornada se iniciar4d en el momento en que el trabajador se
encuentre en el puesto de trabajo.

Distribucion. Anualmente la Direccién facilitara a los representantes legales de los
trabajadores los cuadros horarios, pudiéndose establecer la distribucién irregular.

El mddulo de trabajo efectivo diario no podra superar las 10 horas, y entre el fin
de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, al menos, doce horas.

Articulo 22. Turnos y Nocturnidad

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Golf Turf Management
% Andalucia § BOJA 159, 14 de agosto del 2013
Pagina 12 de 20

Sera facultad de la empresa organizar turnos y relevos y cambiar aquellos cuando
se necesario o conveniente para la buena marcha del servicio, de lo que se le
dara traslado al representante legal de los trabajadores.

Plus de Nocturnidad: Se devengara exclusivamente cuando el tiempo de trabajo
nocturno sea igual o superior a tres horas en el periodo comprendido entre las 22
horas de la noche y las 06 horas de la mafiana. El exceso sobre estas tres horas
serd retribuido con el valor de la hora ordinaria incrementada en el 25%, salvo
que el salario en el contrato individual se hubiera establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado con el
trabajador la compensacion de este trabajo en descanso.

Articulo 23. Festivos: Cuando se trabaje domingos o festivos, se disfrutara del
descanso semanal, en la semana proxima.

El salario que percibe el trabajador por el domingo o dia de fiesta trabajado es el
de un dia ordinario, ademas percibe la totalidad de una jornada normal o
descansa un dia completo, segun el criterio exclusivo de la empresa.

El cuadrante que resulte debe garantizar el descanso semanal de cada trabajador
y la alternancia de trabajar y descansar cada semana. En casos necesarios, se
podran acumular el disfrute del descanso semanal de dos semanas consecutivas
y seran disfrutados individualmente con posterioridad, evitando la no coincidencia
de varios trabajadores en los mismos dias.

Articulo 24. Calendario Laboral

Antes del 31 de diciembre del afio anterior, la Direccion de la Empresa dara a
conocer a los trabajadores el calendario anual, previamente oidos los
representantes legales de los trabajadores, donde se especificara la jornada
laboral normal, asi como, si estuvieran previstos, los distintos turnos de trabajo,
jornada partida, domingos y festivos que pudieran trabajarse, etc., y aquellos
aspectos de jornada que pudieran preverse para el normal desarrollo de la
actividad de la empresa. En todo caso, el médulo de trabajo efectivo diario y el
descanso semanal no podran contravenir la legislacion vigente.

Cualquier actividad que se genere con posterioridad a la exposicion del calendario
gue genere una modificacién sustancial de los horarios y turnos previstos
anteriormente, se realizara en los mismos parametros una vez oido al Comité de
Empresa.

Articulo 25. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de un
periodo de vacaciones anuales retribuido, cuya duracion sera de 30 dias naturales.
Las vacaciones se disfrutaran, a lo largo de todo el afo, preferentemente en los
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meses de noviembre a febrero, pudiendo fraccionarse en dos periodos de 15 dias.

Sin perjuicio de la jornada anual de trabajo efectivo, los dias 24 y 31 de diciembre
se vacaran.

La Direccion de la Empresa podra excluir de la planificacion anual de las
vacaciones aquellos periodos de méaxima actividad.

Los turnos anuales de vacaciones deberan conocerse con una antelacién no
inferior a dos meses a la fecha de su disfrute, y seran confeccionadas
conjuntamente por la Direccion y los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 26. Licencias Retribuidas

Sin perjuicio de la legislacion vigente, el trabajador previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de un hijo. En caso de que por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, cuatro dias.

c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento a tal
efecto, el plazo seréd de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del
Estatuto.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.
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f) Para realizar funciones sindicales o de representaciones del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccioén de su jornada en media hora con la misma finalidad, o acumularlo en
jornadas completas, previo aviso de 15 dias, un maximo de trece dias naturales.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Capitulo VI. Riesgos Laborales
Articulo 27. Riesgos Laborales

La Empresa junto a los representantes de los trabajadores velaran para que se
cumplan todas las disposiciones legales en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, al objeto de potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la
salud de los trabajadores, que tiendan a disminuir los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

Para ello, la empresa aplicara las medidas de prevencion de riesgos laborales con
arreglo a los siguientes principios generales:

- Elaboracién del mapa de riesgos, que sera entregado al Delegado de Prevencion.

- Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
organizacién, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambiéntales en el trabajo.

- Dar la debida informacion y formacién a los trabajadores.
Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos.

Corresponde a cada velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimento de
las medidas de prevencién que, en cada caso, sean adoptadas, por su propia
seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de
conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
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empresario, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencidn o, en su caso,
al servicio de prevenciéon acerca de cualquier situacion

que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y ho entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Capitulo VII. Condiciones Sociales
Articulo 29. Seguro de Vida

La empresa satisfara por medio del Seguro Colectivo que concierte una
indemnizacion de 9.000 € para cubrir los siguientes supuestos: muerte e invalidez
permanente, absoluta o gran invalidez, derivada de accidente de trabajo.

El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho Seguro, si asi no
lo hiciere se estara a los establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

Capitulo VIII. Faltas y Sanciones
Articulo 30. Régimen Disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de
acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los
apartados siguientes.
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Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y

circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

La imposicién de las faltas muy graves seran notificas a los representantes de los
trabajadores, para su conocimiento.

Faltas leves.

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier
trabajo.

2. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
20 minutos durante el periodo de un mes; siempre que de estos retrasos no se
deriven por la funcién especial del trabajo graves perjuicios para el trabajo que la
Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

7. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacioén o causa justificada.

Faltas graves.

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cuando exceda de 30 minutos en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la Empresa o el publico, se
consideraran como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas de
trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto para el
trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos del
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establecimiento.

7. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas, o faltando a su
respeto o consideracion.

8. Las discusiones o altercados con los compafieros de trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa.

9. La falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la Empresa, o que produzca queja de los socios y clientes
o de los compafieros de trabajo. La reincidencia se considerard como falta muy
grave.

10. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

11. El acoso sexual.

12. La no utilizacion de los materiales de proteccion asi como el mal uso de los
mismos.

Faltas muy graves.

1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los comparfieros de trabajo o cualquiera otra personal al
servicio de la Empresa en relacién de trabajo con ésta.

2. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la Empresa, cuando se trate de actividad
concurrente.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa. Asi como emplearlos para uso propio o sacarlos de
las dependencias de la Empresa sin la debida autorizacion.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la Empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de la Empresa, sea
cual fuese el importe. Tendré la misma consideracion el consumo de cualquier
producto sin haberlo abonado anteriormente, asi como venderse o cobrarse a si
mismo.

5. La embriaguez o drogadiccion habitual cuando redunde negativamente en el
rendimiento en el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.
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7. Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los compafieros y subordinados.

9. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor,
incumpliendo los objetivos legalmente sefialados.

10. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la
Empresa.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

13. El acoso sexual reiterado o cuando lo haya sido hacia personal subordinado.
Articulo 31. Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en
los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que
podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas
seran las siguientes:

La sancién de las faltas graves o muy graves requerird comunicacion escrita
motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los
trabajadores el mismo dia que al propio afectado, de toda sancion grave o
apertura de expediente disciplinario, que podra emitir un informe en el plazo de
tres dias hébiles. Dicho informe no sera vinculante y transcurrido dicho plazo sin
hacerlo se entendera cumplimentado.

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.
Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
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Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.
Articulo 32. Prescripcién

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira, para las
faltas leves, a los 10 dias; para las faltas graves a los 20 dias; para las muy
graves, a los 60 dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo IV. Derechos sin Dicales
Articulo 33. Horas Sindicales

La representacién de los trabajadores sera ostentada por los Delegados de
Personal o Comité de Empresa, cuyo nombramiento, composicién funciones,
atribuciones y garantias se ajustaran a las disposiciones legales vigentes en cada
momento.

El nimero de horas sindicales retribuidas mensualmente para los Delegados de
Personal o miembros del Comité sera el fijado por las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

La empresa facilitard el licito ejercicio de la actividad sindical en su centro de
trabajo, tanto de los representantes electivos del personal como de los
trabajadores en general, de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 34. Tablén de Anuncios

Los representantes de los trabajadores en el que se insertaran aquellas
informaciones de interés para sus representados. Se situara de tal forma que, sin
estar a la vista publica ajena al centro de trabajo, sea facil la localizacion por los
trabajadores.

Articulo 35. Seguridad y Salud en el Trabajo

Las partes se remiten expresamente a lo regulado en esta materia por el
convenio colectivo estatal de jardineria.

Disposicion Adicional.
Medidas de Fomento del Empleo y de la Contratacion Indefinida.

De conformidad con la legalidad vigente en cada momento, y en concreto con
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aquella sobre Medidas de fomento de la contratacidn indefinida, para la mejora
del empleo y el de su calidad, se acuerda por ambas partes que los contratos
temporales o de duracién determinada que se transformen en indefinidos, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a las ayudas previstas
en las mismas, tanto las que se desarrollen en el ambito Estatal como en el
Autondmico.

Disposicion Derogatoria

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su
ambito, a las de cualquier convenio colectivo, pacto o acuerdo, que viniera
aplicandose a los trabajadores afectados.

Disposicion Transitoria

Si existiera algun trabajador que tuviera condiciones econémicas que examinadas
en su conjunto, en computo anual, fueran superiores a las que se establecen en
este Convenio para el personal de su mismo Grupo, se le respetaran dichas
condiciones en un complemento personal absorbible y compensable.

Disposicion Final

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
legislacion general aplicable y en el Convenio Colectivo estatal de jardineria , al
gue se hace expresa remision en las siguientes materias:

Seguridad, Salud en Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.
Igualdad.
Acoso Sexual en las relaciones de trabajo.

Normas de Subrogacion.
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