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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

Visto el texto del acuerdo del 14 de diciembre de 2006, por el que se afiade una
Disposicion Transitoria Sexta al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia (Cod. 7100082), recibido en esta Direccién General de

Trabajo y Seguridad Social en fecha 21 de diciembre de 2006, suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 19 de diciembre
de 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004 de 24 de abril, sobre
Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion de dicho Acuerdo en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2006.- El Director General, Francisco Javier Guerrero
Benitez.

ACUERDO DE LA COMISION DEL CONVENIO POR EL QUE SE ANADE UNA
DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA AL VI CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

El articulo 20 del VI Convenio Colectivo regula la provisién de puestos mediante el
procedimiento de concurso de traslados, estableciéndose en el apartado 1 de este
articulo que a través de dicho concurso el personal fijo o fijo discontinuo opta a la
cobertura de los puestos que con tal caracter correspondan a la categoria
profesional que se ostenta, siempre que se rednan los requisitos establecidos en
la Relacion de

Puestos de Trabajo y se tenga al menos un afio de antigiiedad con dicha
condicién en la categoria profesional desde la que se concursa.
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Dadas las especiales circunstancias sobrevenidas en la tramitacion y gestion de
los procesos selectivos de acceso a la condicién de personal laboral fijo en las
categorias profesionales del Grupo Il, que han generado un retraso en la gestion
de las ultimas Ofertas de Empleo Publico para ese Grupo respecto a los otros
cuatro Grupos Profesionales, la Comisién del Convenio, en sesion celebrada el 14
de diciembre de 2006, acuerda por unanimidad que, para las convocatorias de
concursos de traslados de personal laboral que se realicen en los afios 2007 y
2008, se exima al personal laboral fijo o fijo discontinuo de las categorias del
citado Grupo Il del cumplimiento del requisito de tener al menos un afio de
antigliedad con dicha condicion en la categoria profesional desde la que se
concursa, mediante la adicion al VI Convenio Colectivo de una nueva Disposicion
transitoria que la recoja en el sentido indicado.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.3.a) y 14 del
VI Convenio Colectivo, el Pleno de la Comision del mismo, adopta el presente
Acuerdo, cuyas clausulas se insertan a continuacion, cuyo texto se integrara
como parte del mismo:

Disposicién Transitoria Sexta. Excepcion del requisito del articulo 20.1 relativo al
afio de antigliedad con la condicién de fijo o fijo discontinuo en las categorias
profesionales del Grupo Il para las convocatorias de concurso de traslados que se
publiguen en los afios 2007 y 2008.

Para el personal que preste sus servicios, como laboral fijo o fijo discontinuo en
las categorias profesionales del Grupo I, en las convocatorias de concurso de
traslados reguladas en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo que se
realicen en los afios 2007 y 2008, no se exigira el requisito de tener al menos un
afio de antigiiedad en la categoria profesional que se ostente.

Clausula derogatoria.

Quedan derogados los contenidos del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Junta de Andalucia en todo lo que se opongan a lo estipulado en el presente
Acuerdo.

Clausula Final.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de diciembre de 2006.
Por la Administracion,

JOSE TABOADA CASTINEIRAS
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Director General de la Funcion Publica

Por las 0O.SS. integrantes de la Comision del VI Convenio Colectivo, MACARENA
ARRIBAS CASTILLO MIRIAM PINILLOS CARRASCOSA UGT CC.00.

ALICIA MARTOS GOMEZ-LANDERO CSI-CSIF

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se ordena la inscripicion, depésito y publicacion del
Acuerdo de 14 de diciembre de 2006 por el que se prorroga y modifican
determinados articulos del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta
de Andalucia (Cod. 7100082).

Visto el texto del Acuerdo del 14 de diciembre de 2006 por el que se prorroga y
modifican determinados articulos del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Junta de Andalucia (Cod. 7100082), recibido en esta Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 21 de diciembre de 2006, suscrito por la
representacién de la empresa y la de los trabajadores con fecha 19 de diciembre
de 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre
Reestructuracion de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién de dicho Acuerdo en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicaciéon de dicho Convenio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2006.- El Director General, Francisco Javier Guerrero
Benitez.

ACUERDO DEL PLENO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, SOBRE
PRORROGA Y MODIFICACION DE DICHO CONVENIO COLECTIVO.

En Sevilla, a 14 de diciembre de 2006
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REUNIDOS

De una parte, dofia Maria José Lépez Gonzalez, Consejera de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, con la representacion legal que
por su cargo tiene atribuida;

De otra, don Antonio Tirado Blanco, Secretario General de la Federacion de
Servicios Publicos de UGT de Andalucia; y don Rafael Hurtado de Mendoza y Alba,
Presidente de la Union Autondmica de Andalucia de CSI-CSIF; con la
representacion legal que por sus cargos tienen atribuida,

EXPONEN

El articulo 4 del VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de
Andalucia establece su duracién hasta el 31 de diciembre de 2006. Asi pues,
proxima a finalizar su vigencia, se ha considerado conveniente la prérroga del
mismo, con el fin de continuar en la consecucién de los logros obtenidos y lograr
su plena aplicacion y desarrollo. Por otra parte, resulta preciso dar nueva
redaccién al parrafo segundo del articulo 59.1, en la medida en que la regulacién
de la revisién salarial se extendia sélo hasta el afio 2006, y, asimismo, se estima
preciso suprimir a partir de 1 de enero de 2007 el Complemento de Productividad
establecido en el articulo 58.9, integrandose su cuantia en el Complemento de
Puesto de Trabajo, para, con idénticos efectos temporales, crear el Complemento
de Productividad Variable, con el objetivo de convertir la evaluacion del
desempefio de las funciones propias de cada puesto de trabajo en un factor
fundamental de mejora de la motivacién y el rendimiento del empleado publico.

En virtud de todo ello, las partes
ACUERDAN

Primero. La prorroga por dos afios mas, es decir, hasta el 31 de diciembre de
2008, del texto del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, suscrito el 15 de noviembre de 2002,
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 139, de 28 de
noviembre, siendo en consecuencia validas tanto las clausulas normativas como
obligacionales contenidas en el mismo.

Segundo. Modificar los articulos que a continuacién se relacionan, cuya redaccién
pasara a ser la siguiente:

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, siendo su duraciéon hasta el 31 de
diciembre de 2008.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Personal Laboral de la Junta de Andalucia
% Andalucia § BOJA 10, 15 de enero del 2007

Pagina 5 de 6

Articulo 5.1.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo,
con una antelacién minima de un mes al vencimiento de cada afio.

Articulo 59.1, péarrafo segundo.

La revision salarial serd igual a la que se acuerde para el personal funcionario de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tercero. La supresion, a partir de 1 de enero de 2007, del Complemento de
Productividad establecido en el articulo 58.9, integrandose su cuantia en el
Complemento de Puesto de Trabajo.

Asimismo, y con idénticos efectos temporales, se crea el Complemento de
Productividad Variable.

Maria José Lopez Gonzalez, Consejera de Justicia y Administracion Publica; Antonio
Tirado Blanco, Secretario General de la FSP de UGT de Andalucia; Rafael Hurtado
de Mendoza y Alba, Presidente de la Unidon Autonémica de Andalucia, de CSI-CSIF.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2006, de la Direccién General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas las
ayudas concedidas en materia de fomento de actividades en el ambito de Nuevos
Yacimientos de Empleo de Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articulo 9 de la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, he resuelto hacer
publicas las ayudas concedidas en virtud de la convocatoria para el afio 2006
regulada por la Orden de 26 de febrero de 2004, por la que se desarrollan y
convocan las ayudas publicas para el fomento de actividades en el ambito de los
Nuevos Yacimientos de Empleo en Andalucia.

El abono de las subvenciones a que den lugar las Resoluciones de concesién se
realizaran con cargo al crédito cifrado en la Seccién 13 «Empleo», programa 32B,
y se haran con cargo a las aplicaciones indicadas a continuacion:

Con cargo a la aplicacion 761.

Entidad Subvencion
Experiencia Piloto:

Ayuntamiento de Puente Genil 51.118,75 €
Diputacién de Sevilla 600.298,40 €
Diputacién de Malaga 154.609,14 €
Mancomunidad de Municipios Cuenca Minera 502.079,47 €
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Ayuntamiento de Motril 239.372,01 €
Consorcio Sierra Nevada - Vega Sur 94.412,22 €
Lanzamiento de Proyectos:

Diputacién de Huelva 254.400,00 €
Ayuntamiento de Coin 38.640,00 €
Ayuntamiento de Jerez 318.080,00 €
Ayuntamiento de Algeciras 84.000,00 €
Mancomunidad de Municipios Bajo Guadalquivir 620.562,30 €
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz 637.755,87 €
Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches 359.373,01 €
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