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FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO CONVENIO
COLECTIVO PARA LOS ANOS 2007-2009

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Personal y Funcional.

1. El presente Convenio establece y regula las relaciones laborales, condiciones
de trabajo y normas sociales de aquellas personas que, por cuenta de la
Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo (en adelante la Fundacion),
presten sus servicios en régimen laboral dentro del ambito de organizacién y
direccién de dicha empresa, bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas en la legislacion laboral vigente.

2. El personal laboral dependiente de una consignacion presupuestaria para el
desarrollo de un convenio, acuerdo o programa de caracter extraordinario dentro
de la actividad normal y permanente de la Fundacion, al igual que el personal
docente o profesorado, estaran sujetos a este Convenio Colectivo, excepto a los
capitulos IV: Clasificacion Profesional y V: Retribuciones, los cuales seran
regulados en la Disposicién Adicional | del presente Convenio. Dicho caracter
extraordinario sera previamente informado al Comité Intercentros. En aquellos
casos en que estos convenios, acuerdos o programas tengan una reiteracion de
dos 0 mas temporadas correlativas, se estudiara con dicho Comité, el caracter
extraordinario o no de los mismos.

Para establecer la categoria profesional y las retribuciones del personal laboral
sujeto a una consignacion presupuestaria para el desarrollo de un convenio,
acuerdo o programa de caracter extraordinario, la Fundacién siempre respetara el
principio de igualdad y no discriminacion, y seran las siguientes:

i. La categoria profesional de este personal, serd determinada en funcion de las
condiciones laborales y objeto del contrato establecidos en convenio, acuerdo o
programa de caracter extraordinario y dentro del &mbito de organizacion de
trabajo establecido en el art. 8 del presente Convenio.

ii. Las retribuciones salariales asi como los gastos de seguros sociales y
retenciones de IRPF deberan ajustarse a la consignacién presupuestaria del
convenio, acuerdo o programa.

3. Quedan excluidos de este convenio:
a) El personal con contrato de alta direccion.

b) Los y las profesionales cuya relacién con la Fundacion esté sujeta a contratos
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regulados por el Derecho Civil o Mercantil.
Articulo 2. Vigencia.

La vigencia del presente convenio sera de tres afios naturales desde el 1 de enero
de 2007 hasta el 31 de diciembre de 20089.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio se aplicard en todos los centros de trabajo y lugares de
trabajo designados por la Fundacién.

Articulo 4. Denuncia y proérroga.

1. Cualquiera de las partes firmantes podra pedir, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revisidon del mismo, con una antelaciéon de dos meses al
vencimiento del plazo de vigencia.

Una vez denunciado el convenio, éste se mantendra en vigor en su totalidad
hasta la firma de otro que lo sustituya.

2. De no producirse la denuncia, segun lo establecido en el parrafo anterior, este
convenio se considerard prorrogado en su totalidad por periodos anuales
completos.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el vigente convenio sustituyen, compensan y
absorben las existentes con anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen y denominacion.

Este operara de forma global y en computo anual.
Articulo 6. Validez.

Las condiciones establecidas en el presente convenio tienen vigencia
individualmente. En el supuesto de que la autoridad judicial anulase algunas de
sus clausulas, ésta tendrd que ser renegociada de nuevo, no afectando a la
vigencia el resto de condiciones.

Articulo 7. Comision Paritaria del Convenio.

1. En el plazo de treinta dias a contar desde la firma del presente convenio se
constituird, en el domicilio fiscal de la Fundacién, la Comisiéon Paritaria de
interpretacion, aplicacién y seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo
pactado en este Convenio asi como de la legislacion vigente que pueda afectar al
mismo.
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2. La Comisién estard integrada por cuatro vocales, dos en representacién de la
Fundacion y dos en representacion de las trabajadoras y trabajadores, que seran
las personas que ostenten la presidencia y la secretaria del Comité Intercentros.

La Comision estaréa presidida por la persona que represente a la Fundacion, que
asimismo proporcionara los medios materiales necesarios para la correcta gestion
de sus funciones y competencias.

La Comision podra designar a una persona que asuma la secretaria, sin voz ni
voto, encargada de la gestion administrativa de la misma, que procedera, ademas,
a la redaccion del acta de las reuniones que, en su caso, deberan ser firmadas por
todas y cada una de las personas componentes.

Cada una de las partes podra ser asistida por una asesoria, compuesta por dos
personas, que tendran voz, pero no voto.

La Comision podra funcionar tanto en pleno como en comisiones, siendo éstas en
todo caso de caracter paritario y representativas de las principales organizaciones
sindicales con implantacién en la Fundacion.

3. La Comisidn se dotara de un reglamento de funcionamiento que debera ser
aprobado por unanimidad. En él se regulara, al menos, el procedimiento de
funcionamiento y las reglas de convocatoria, asi como las posibles comisiones
especificas que se deseen crear.

Las reuniones de caracter ordinario tendran lugar una vez cada trimestre, siendo
obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

La Comisidn Paritaria se reunira con caracter extraordinario, a solicitud de
cualquiera de las partes, en el plazo de cuatro dias habiles a contar desde la
fecha de la recepciéon de la solicitud.

Las decisiones de la Comisién Paritaria deberan ser aprobadas por unanimidad,
salvo que otra cosa se disponga en el propio reglamento interno.

En caso de discrepancia, ambas partes se obligan a someter las mismas a los
procedimientos establecidos en el SERCLA.

4. Las partes firmantes delegan en la Comision Paritaria para que proceda
durante la vigencia del Convenio a su revision, adaptacion, correccion, aclaraciéon
o integracion de los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision y que
supongan mejoras y beneficios para el conjunto de la Fundacién. Estos acuerdos
seran vinculantes para ambas partes y tendran la eficacia del Convenio Colectivo.
Por la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores sera el Comité
Intercentros el que eleve las propuestas a la Comisién Paritaria.
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5. La Comisién Paritaria tendra, al menos, las siguientes competencias:
a) Vigilar la correcta aplicacion del articulado del Convenio.

b) Conocer de cuantos conflictos se susciten en la interpretacion o aplicacion de
este convenio. Ambas partes se comprometen a someter este tipo de conflictos
colectivos o cuantos otros de este mismo caracter, tanto reglados como no
reglados, a la Comisién Paritaria como tramite previo al acceso a la jurisdiccion.
En su caso, ambas partes se comprometen a utilizar los procedimientos
articulados en el SERCLA.

¢) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a las partes afectadas.

d) Cuantas otras se le encomienden a lo largo del presente convenio o las partes,
en ejercicio de su autonomia colectiva, procediesen a otorgarle.

6. Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no seran obstaculo para
que el personal, en el libre ejercicio de sus derechos, puedan acudir en defensa
de sus intereses ante las autoridades laborales, administrativas o jurisdiccionales
competentes.

No obstante, ambas partes acuerdan que todo el personal podra someter a la
Comision Paritaria o a la comisién creada en ella a tal efecto cuantas
reclamaciones o quejas estimen pertinentes, estando obligada la Fundacion, en
su caso, a contestarla razonadamente en el plazo de veinte dias, salvo supuestos
de fuerza mayor.

Capitulo Il. Organizaciéon Del Trabajo
Articulo 8. Organizacién del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la
Fundacién, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en la legislaciéon vigente
en cada momento y en las disposiciones de caracter interno con que se doten, asi
como a los cauces de participacién establecidos para la representacion legal de
las trabajadoras y trabajadores.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
- La mejora del rendimiento de los servicios.

- La mejora de la calidad del empleo, buscando la profesionalizacién, la promocion
y la formacién del personal.

- La valoracién de los puestos de trabajo.

- Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan realizar el trabajo con
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las debidas garantias de salud y seguridad laboral.
- La racionalizacion y mejora de los proceso operativos.

3. Las organizaciones sindicales con implantacion en la Fundacion participaran
con caracter previo en todas aquellas instancias en las que se establezcan o
modifiquen condiciones de trabajo.

Articulo 9. No discriminacién y respeto a la privacidad del personal.

1. La Fundacioén se compromete a evitar cualquier discriminacion por razén de
género, raza, religion, creencias politicas o sindicales, orientacién sexual o edad.

2. En la medida de lo posible la Fundacion se compromete a fomentar la
contratacion de colectivos desfavorecidos, segun establece la legislacién vigente.

3. La Fundacién se compromete a posibilitar la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar de su personal.

4. La Comision Paritaria podra conocer de cuantas reclamaciones se presenten
relacionadas con cualquier tipo de acoso moral o sexual en el trabajo y, de comun
acuerdo, adoptar normas bésicas de actuacién, asi como codigos de conducta en
esta materia.

Capitulo lll. Selecciéon Del Personal, Contratacion Y Fomento De Empleo
Articulo 10. Seleccién e Ingresos de Personal.

1. Dada la naturaleza publica de la Fundacién, la seleccién de personal se
realizard bajo los principios generales de publicidad, objetividad, imparcialidad e
igualdad de oportunidades, mediante procesos que garanticen una seleccién
basada en el mérito y la capacidad de las personas candidatas.

2. Los pasos que contempla el proceso de seleccion, de forma sintética, son los
siguientes:

- Def|n|C|on del proyecto/necesidad de RRHH/Objetivos, etc.
Disefio y definicion del perfil de exigencias (profesiograma)
Reclutamiento

Base de datos

Preseleccion (C. Vitae...)

Pruebas de seleccién

Analisis de decision

Seleccién de candidaturas

Referencias

Informes

0. Presentacion de candidaturas
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11. Admisién
12. Comunicacién de exclusién
13. Seguimiento

3. Cobertura de vacantes de puestos definidos en el organigrama de la Fundacion:

a) La vacante se comunicard al Comité de Empresa de la Provincia con 15 dias
habiles de antelacion y la Fundacion estara obligada a publicar en el mismo plazo
en el sitio web de la Fundacion y en todas la Gerencias Provinciales y Direcciones
dicha vacante, de forma que todo el personal quede informado.

La cobertura de dichos puestos de trabajo se llevara a cabo conforme al siguiente
orden de prelacion:

1. Promocion interna:
2. Oferta genérica al SAE y/o se pondran anuncios en periédicos.

3. Personas candidatas inscritas en la base de datos de la Fundacion, una vez
publicitada dicha vacante.

Las personas interesadas en aspirar a la vacante lo solicitaran por escrito a la
Direccién de Recursos Humanos en el plazo estipulado en la publicacién de la
vacante.

La Fundacién estara obligada a incluir en el proceso de seleccion las solicitudes
recibidas por parte del personal interno.

Del resultado del proceso seré informada la Representacion Unitaria.
4. Cobertura de otros puestos.

La Fundacién comunicard a la representaciéon legal de los trabajadores y
trabajadoras el puesto o plaza a cubrir, las condiciones que deben reunir las
personas aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccién, salvo que la
inmediatez de la contratacién impida la comunicacién, en cuyo caso se efectuara
posteriormente en el plazo maximo de 2 dias habiles.

Del resultado del proceso sera informada la Representacién Unitaria.

5. Para salvaguardar el principio de publicidad, se haran ofertas genéricas al SAE
y/o se pondran anuncios en periddicos para cubrir los puestos de trabajo vacantes
en la Fundacion.

Articulo 11. Forma de los contratos.

1. Los contratos de trabajo se celebraran por escrito cuando asi se disponga por
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norma legal o reglamentaria.

2. De conformidad con la legislacion laboral vigente, debera de entregarse una
copia basica a la representacion unitaria.

3. La representacion legal de las trabajadoras y trabajadores debera conocer por
anticipado los diversos modelos de contratos.

Articulo 12. Contrato de obra o servicio determinado.

1. A efectos de este convenio se acuerda considerar como obra o servicio
determinado con autonomia y sustantividad propia la realizacién de actividades
ligadas a partidas presupuestarias anuales e inestables de caracter finalista.

2. La Fundacién, asumiendo el compromiso de mejora social y laboral intentara,
cada vez que sea posible, fomentar la contratacién indefinida.

Articulo 13. Contratos eventuales y de interinidad.
Ambas modalidades se regiran por su normativa legal y reglamentaria especifica.

Articulo 14. Contrato indefinido para la realizacion de trabajos fijos
discontinuos.

1. Teniendo en cuenta el caracter de indefinido de esta modalidad contractual,
estard sujeta a la estabilidad presupuestaria del programa o actividad a
desarrollar por el personal, que seré la normal actividad de la Fundacién, no
reuniendo las notas propias de una actividad eventual o con autonomia o
sustantividad respecto de la actividad normal de la Fundacion.

2. Partiendo de lo referido en el primero de los puntos de este articulo, se podra
utilizar este tipo de contrato para aquellas personas que hayan venido siendo
contratadas en intervalos temporales separados, pero reiterados en el tiempo y
dotados de cierta homogeneidad.

3. La forma y orden de llamamiento de las personas con esta modalidad de
contrato, sera la siguiente:

a) La forma del llamamiento sera por carta certificada, comunicando el trabajador
o trabajadora en el contrato un domicilio de notificaciones y tendra la obligacion
de comunicar el cambio de domicilio para poder realizarle los llamamientos.

b) El orden de llamamiento se determinaré en base a dos criterios:
Evaluacién del desempefio en el puesto (70%).

Antigiedad en el puesto (30%).
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4. Se establecera en el contrato la jornada laboral estimada y su distribucion
horaria, con una fecha de finalizacién prevista, segun las necesidades de la
actividad o programa desarrollado.

5. La Comisién paritaria de Convenio sera el érgano encargado de estudiar, definir
y proponer a la Direccion General Técnica los escalafones y especialidades del
personal fijo discontinuo.

a) Concepto de Escalafon.

Se entiende por Escalafon la agrupacién ordenada de personas contratadas fijas
discontinuas con arreglo a criterios tales como los puestos a cubrir, las aptitudes
profesionales, titulaciones académicas o profesionales, y el contenido principal de
la prestacion a desarrollar, entre otros.

La definicion y configuracion de cada uno de los escalafones y de las distintas
especialidades profesionales que se reconoceran dentro de cada uno de ellos,
sera determinada, durante la vigencia del presente convenio, por Acuerdo de la

Comision Paritaria en atencion a los siguientes criterios y necesidades:

1. Objetivos y medios humanos implicados en la ejecucion de cada Programa que
desarrolle la Fundacion.

2. Especialidad profesional de cada persona que pueda ser encuadrado en cada
uno de los escalafones y especialidades.

3. Politica de la Fundacion en materia de conversion de contratos temporales en
contratos de trabajo fijo-discontinuo.

El encuadramiento y adscripcion a cada escalafon, y en su caso especialidad, sera
determinada por la Direccion de Recursos Humanos en atencion a los criterios
regulados en este convenio, la clasificacién profesional de cada persona y la
acreditacién de su especialidad profesional.

A estos efectos, los acuerdos de la Comisidn Paritaria en virtud de lo previsto en
este articulo, tendran el mismo valor y eficacia que el presente convenio colectivo.

Articulo 15. Contrato a tiempo parcial con Contrato de Relevo.

Las personas trabajadoras de edades comprendidas entre 60 y 63 afios gque
deseen acogerse voluntariamente a un Contrato de Trabajo a tiempo parcial, con
una reduccion de jornada del 85%, que les permita acceder a la jubilacién parcial,
deberan comunicarlo a la Fundacién para que ésta inicie los tramites
correspondientes ante la Administracion de la Seguridad Social. Una vez
concedida la autorizacién correspondiente, se procedera a formalizar el Contrato
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a tiempo parcial.

La realizacion de las horas anuales reducidas se prestaran en jornadas completas
y como maximo en tres periodos determinados del afio, que no podran coincidir
en la primera quincena de enero, mes de agosto, y en la segunda quincena de
diciembre. Los periodos de trabajo se fijaran a requerimiento de la Fundacion y
con comunicacién a la persona afectada con al menos un mes de antelacion a la
fecha de incorporacion.

Quien se acoja a este Contrato recibira como remuneraciéon el 15% de todos los
conceptos salariales en computo anual, la totalidad de la Ayuda Escolar y la parte
proporcional del Complemento de Productividad en funcién del trabajo efectivo,
manteniéndose los beneficios sociales y el alta en el Seguro de Vida hasta la
fecha de jubilacién total.

La Fundacion cubrira esta jubilacion parcial con un Contrato Temporal de relevista
a tiempo completo, basandose en los criterios de orden acordados para el
personal eventual, siendo su salario el establecido para su categoria en el
presente Convenio.

Articulo 16. Periodo de Prueba.

1. El periodo de prueba se formalizara por escrito en todos los contratos de
trabajo.

2. Su duracién sera variable segun los puestos de trabajo a cubrir y, en ningan
caso, podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Categoria Profesional: Direccion, Mandos y Mandos intermedios: 3 meses
Categoria Profesional: Personal Técnico: 1 mes.

Categoria Profesional: Personal Administrativo: 15 dias.

Categoria Profesional: Personal de Apoyo: 15 dias.

Articulo 17. Ceses voluntarios.

1. Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la Fundaciéon vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Categoria Profesional: Direccion, Mandos y Mandos Intermedios: 2 meses.
Categoria Profesional: Personal Técnico: 30 dias.

Categoria Profesional: Personal Administrativo: 15 dias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo
% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2008

Pagina 10 de 30

Categoria Profesional: Personal de Apoyo: 15 dias.

2. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion, dara
derecho a la Fundacién a descontar de la liquidacion la persona trabajadora una
cuantia equivalente al importe del salario diario por cada dia de retraso en el
aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacion, la Fundacion estara obligada a
liquidar al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados al
momento habitual de pago.

Capitulo IV. Clasificacién Profesional
Articulo 18. Definicion de Grupos y Escalas de Nivel.

1. Las categorias profesionales, niveles y retribuciones correspondientes para
todo el personal son las aprobadas por la Presidencia del Patronato de la
Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo.

2. La Direccién de Recursos Humanos continta trabajando en el disefio y
desarrollo del Plan de Recursos Humanos, cuyo objetivo final es la implantacion
de un Modelo de Gestiéon por Competencias para la Fundacién. Se encuentran
definidos los puestos de trabajo de las Gerencias Provinciales, dando como
resultado el catalogo de los perfiles de puestos de las mismas. Igualmente, se
esta finalizando el analisis de los puestos de la Direccion General Técnica, que
concluird con la definicion de los puestos de trabajo de toda la organizacion.

Actualmente se esta llevando a cabo el disefio de un Sistema de Evaluacién del
Desempefio de las Unidades Organizativas que permitira completar el despliegue
del modelo y equilibrar las necesidades de la organizacién con los deseos,
expectativas y el potencial de sus personas trabajadoras.

Previo a la implantacion del Modelo de Gestién por Competencias, se hace un Plan
de Comunicacion y de Formacién para el conjunto del personal de la Fundacion
con el objetivo de explicar, sensibilizar y conseguir la participacién activa de todo
el personal en la implantacion y éxito del Modelo.

El Comité Intercentros recibira informacion periédica sobre el disefio y desarrollo
del Modelo de Gestion por Competencias.

Capitulo V. Retribuciones
Articulo 19. Estructura salarial.

1. El salario del personal acogido al presente Convenio estara formado por los
siguientes conceptos:
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- Salario Base.

- Antigledad.

- Complemento de productividad.
- Pagas Extraordinarias.

2. Salario base: sera el que se especifica con caracter mensual, para cada grupo
en las tablas salariales, que figuran en el anexo | del presente Convenio.

3. Antigliedad: se abonaré para todas las Escalas de Nivel de las diferentes
Categorias profesionales la cantidad que resulte de aumentar el 5% al Salario
Base de dichas escalas por cada 3 afos de trabajo efectivo en la empresa.

4. Complemento de productividad: Para la vigencia del presente Convenio se
establece para cada persona con mas de 1 afio de antigiedad un complemento
de productividad no consolidable en las tablas salariales, en funcién del resultado
alcanzado por la Fundacién, atendiendo al siguiente desglose:

- Hasta 400.000 euros: 150 € brutos.

- A partir de 400.001 euros: 1% del salario bruto anual de cada trabajador y
trabajadora, sin que el resultado de la aplicacién de este porcentaje pueda ser
inferior a 160 € brutos.

Este complemento se abonara en el primer trimestre del afio.

En el periodo de vigencia del presente convenio, el complemento de
productividad serd sustituido progresivamente en funcion de la implantacion del
sistema de incentivos, segun la evaluacion del desempefio del personal, bajo el
modelo de Gestidn por Competencias de la Fundacion.

5. Pagas extraordinarias: Se establecen 2 gratificaciones extraordinarias
consistentes en 30 dias de su salario base, antigliedad y complementos salariales
pagaderos en los meses de junio y noviembre.

Aquellas personas que tengan un contrato parcial percibiran sus retribuciones
anuales brutas en proporcién al tiempo de trabajo de cada uno de ellas.

Tendran derecho a la parte proporcional de las retribuciones, en relacion al
tiempo realmente trabajado, el personal que durante la vigencia del presente
Convenio ingrese o cese en la empresa.

Articulo 20. Forma de pago.

El abono de las retribuciones salariales se hara mediante transferencia bancaria a
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la cuenta que cada persona trabajadora determine, por meses vencidos, y dentro
de los cinco primeros dias de cada mes.

Articulo 21. Incremento Salarial y Revision Salarial.

1. Incremento Salarial: el incremento salarial anual durante el periodo de vigencia
del presente Convenio Colectivo, sera el resultante de aplicar a las tablas
salariales vigentes en la Fundacion, los siguientes porcentajes:

| Para el afio 2007: | 0,3%.
Para el afio 2008: 3,4%.
Para el afilo 2009: 3,4%.

Las cuantias resultantes seran consolidables en las tablas.

Ademas, dicho porcentaje sera de aplicacion a los conceptos econémicos de
caracter social recogidos en el presente Convenio, en orden a la actualizacién de
las cuantias referidas.

2. Revision Salarial: durante la vigencia del presente Convenio, las retribuciones
se incrementaran anualmente segun las previsiones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Andalucia. En caso de que el indice de
Precios al Consumo (IPC), registrara a 31 de diciembre del afio de referencia, un
incremento superior al de las previsiones, se revisaran las retribuciones
incrementandolas en dicha diferencia porcentual. En este caso, la revisién salarial
tendré carécter retroactivo a 1 de enero de ese afo, abonandose dicha diferencia
retributiva durante el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 22. Salidas, viajes y dietas.

1. Las trabajadoras y trabajadores que por motivos de necesidad y orden de la
Fundacion, tengan que efectuar viajes o desplazamientos por motivos de una
actividad laboral especifica, devengaran una dieta minima de acuerdo con las
normas internas de:

- Dieta completa: 50 €.

Siendo la distribucion como sigue:
- Comida: 22,40 €.

- Cena: 19,09 €.

- Otros: 8,51 €.
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Comida: Se abonara cuando la salida sea por la mafiana y el regreso sea posterior
a las 15,00 horas.

Cena: Se abonara cuando saliendo de viaje a cualquier hora se regrese después
de las 21,30 horas.

Otros: se abonara como gasto en los casos en los gque sea necesario un
desplazamiento en un radio igual o superior a 40 kilémetros.

2. En el caso de superar la cantidad diaria de 50 € habr& que justificar el gasto
con las facturas correspondientes, que nunca podran superar la cantidad de 90 €.

3. Para el grupo profesional de Mandos, la cantidad maxima a justificar sera de
120 €.

4. Los desplazamientos se realizaran en transporte ajeno (autobus, tren, etc.)
presentando el justificante de pago: ticket, factura, etc. o en transporte propio.
Asimismo se abonaran los billetes de peaje y aparcamiento en aquellos casos que
proceda.

Transporte ajeno:

- Coche de alquiler tarifa B.

- Avion clase turista.

- Tren clase turista.

Transporte propio: 0,24 por kildmetro recorrido.

Alojamiento: cuando por motivos de trabajo sea necesario alojarse fuera de la
poblacién habitual se hara en hoteles de 3 estrellas. En caso de imposibilidad, se
ampliaréa la categoria del alojamiento a 4 estrellas.

5. Las dietas de los desplazamientos al extranjero se incrementaran un 20%
respecto a todos los conceptos expuestos en los parrafos anteriores.

Articulo 23. Anticipos.

Todo el personal que lo solicite, y siempre que la tesoreria lo permita, tendra
derecho a solicitar un anticipo sobre sus retribuciones del mes en curso, que sera
detraido en la ndmina o las né6minas siguientes al de su concesién, o mediante
retencion del total de la cuantia solicitada en la siguiente paga extraordinaria que
le corresponda.

Capitulo VI. Tiempo De Trabajo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo
% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2008

Pagina 14 de 30

Articulo 24. Jornada Laboral

Todas el personal afectado por el presente Convenio tendran una jornada laboral
de 1.610 horas anuales para el afio 2007.Del mismo modo ambas partes
acuerdan que a partir del 1 de enero de 2008 el personal afectado por el presente
Convenio tendr& una jornada laboral maxima de 1.595 horas anuales, y a partir
del 1 de enero de 2009 tendran una jornada laboral méxima de 1.580 horas
anuales.

Articulo 25. Calendario Laboral.

1. El calendario Laboral, se acordard en cada Gerencia con la Representacién
Unitaria durante el periodo comprendido entre el 15 de Noviembre y el 15 de
diciembre de cada afio, en funcién de las caracteristicas y necesidades de cada
centro. En aquella o aquellas Gerencias en que pasado este periodo no se hubiese
llegado a acuerdo, la Direccién de Recursos Humanos en funcién de dichos
criterios, elaborara los referidos calendarios, informando de forma preceptiva al
Comité Intercentros.

2. Los calendarios tendran una vigencia anual y seran objeto de la publicidad
necesaria, en orden al general conocimiento por las trabajadoras y trabajadores
de la Fundacion.

Deben contener, al menos, los siguientes datos: distribucién de la jornada laboral,
horario de trabajo, vacaciones, turnos de personal y descansos, dias festivos, asi
como todas aquellas circunstancias previsibles que puedan tener incidencia en la
organizacion de la actividad y, consecuentemente, en el contenido de dicho
calendario.

Articulo 26. Horario.

1. El horario de la jornada diaria y calendario, sera fijado mediante el
procedimiento descrito en el apartado primero del articulo anterior. Se establece
en todo caso como horario de inicio de la actividad las 8 de la mafana.

Para el establecimiento de la jornada y calendario, se atenderan los siguientes
criterios, siempre que el normal desarrollo de la actividad lo permita:

- La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
- Del 15 de junio al 15 de septiembre el horario serd de jornada continua matinal.

2. Los turnos de trabajo establecidos conjuntamente con el horario y calendario
anual, tendran una duracion anual salvo que las necesidades propias de la
actividad aconsejaran lo contrario. No obstante, cualquier cambio de turno que se
pueda originar motivado por otras razones que no sean las de necesidades de la
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propia actividad durante el afio natural habra de someterse a la negociacién
previa de la Representacion Unitaria con la Gerencia o Direccidn correspondiente.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes acuerdan que las horas extraordinarias de producirse se
reduciran al minimo indispensable, no superando en ningun caso las 50 horas
anuales.

2. La prestacion de trabajos en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo
aquellas destinadas a prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su retribucibn como horas extraordinarias.

3. Las horas extraordinarias efectivas que fueran necesarias realizar por periodos
punta y estas fueran imprevisibles, o que su no realizacién produzca grave
quebranto en la actividad, seran solicitadas al propio trabajador o trabajadora de
forma justificada por la persona Superior Jerarquica o Funcional de la Fundacion,
realizandose una estimacion, de mutuo acuerdo entre el trabajador o trabajadora
y la persona Superior Jerarquica o Funcional, del niumero de horas que se
pudieran precisar para la ejecucion de las tareas encomendadas que dan originen
a la realizacion de dichas horas extraordinarias.

La persona superior Jerargquica o Funcional atendiendo criterios de necesidad de
realizacion de las mismas, las autorizarq y extenderad un parte de horas
compensadas el dia habil siguiente al de la realizacion.

Dichas horas extraordinarias se compensaran con una hora de descanso por cada
hora extraordinaria trabajada, dentro de los tres meses siguientes a su realizacion
a eleccidn del trabajador o trabajadora. Las horas extraordinarias se compensaran
con dos horas de descanso por cada hora extraordinaria trabajada en el caso de
que dichas horas extraordinarias se realicen en dias festivos o no laborables,
dentro de los tres meses siguientes a su realizacién a eleccién del trabajador o
trabajadora.

Articulo 28. Vacaciones.

1. El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo el personal sera de 22
dias laborables.

2. Las vacaciones podran disfrutarse preferentemente entre los meses de junio y
septiembre, ambos inclusive, si bien el periodo ordinario normalizado sera el mes
de agosto.

3. Aquéllas personas que no lleven en la empresa el tiempo necesario para el
disfrute pleno de este derecho les correspondera la parte proporcional al tiempo
realmente trabajado.
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4. La retribucion de vacaciones serd la que se disfrute mensualmente.

5. El calendario de vacaciones estard confeccionado por la Direcciéon de la
Fundacién antes del 30 de mayo de cada afio, salvo excepciones que atiendan a
situaciones de necesidad de produccidn y al buen cumplimiento de la actividad.

6. En el caso que se produjese una situacion de Incapacidad Temporal por
contingencia comun o profesional una vez comenzado el disfrute de las
vacaciones, tal circunstancia no interrumpira el periodo vacacional ni dara
derecho a incremento del mismo, excepciéon hecha del permiso por maternidad o
paternidad.

No obstante si alguna de las dos situaciones, enfermedad o accidente, originara
un ingreso hospitalario fehacientemente justificado, éste interrumpiria el periodo
vacacional hasta el alta hospitalaria, momento en el cual comenzaria a contar de
nuevo el periodo de vacaciones.

Capitulo VII. Conciliacién De La Vida Personal, Familiar Y Laboral

Articulo 29. Permisos, Licencias y Reducciones de Jornada por motivos
familiares.

1. Todo el personal tiene derecho a permisos retribuidos en los casos que a
continuacion se especifican. Estos han de ser solicitados con caracter previo y
debidamente justificados tras su disfrute, salvo casos excepcionales debidamente
acreditados.

a) Por matrimonio o unién de hecho: 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la celebracién del evento.

b) Por nacimiento, adopcién o acogimiento de hijos e hijas: 2 dias naturales.

¢) Por matrimonio de un familiar en primer o segundo grado por consanguinidad:
1 dia, el de la celebracion.

d) Por hospitalizacion o enfermedad grave, intervencion quirargica o fallecimiento
de un o una familiar hasta el 2° grado de afinidad o consanguinidad: 2 dias
naturales, si se produce dentro de la localidad de residencia del trabajador o
trabajadora y 4 dias naturales si requiere un desplazamiento superior a 80
kilbmetros.

e) Por el fallecimiento de padres/madres o hijos/hijas: 2 dias laborables, si se
produce dentro de la localidad de residencia de la persona trabajadora, y 4 dias
laborables si requiere un desplazamiento superior a 80 kildmetros.

f) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural si se produce dentro de la
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localidad, 2 dias naturales si incluye desplazamiento de localidad, pero dentro de
la misma provincia, y 3 dias naturales si se produjera en distinta localidad
perteneciente a distinta provincia.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal, en los términos que recoge el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos
establecidos legalmente o en este convenio.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, cuando éstos deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

j) Libre disposicion: cuatro dias para el afio 2007 y seis dias para el afio 2008 y
2009. Estos seran considerados de trabajo efectivo; su disfrute se solicitara por
escrito a la Gerencia o Direccidon correspondiente con caracter previo y una
antelacion minima de 72 horas. Estos dias en ningun caso se podran unir al
periodo vacacional. En caso de concurrencia de varias personas en la solicitud de
un mismo dia la Gerencia o Direccién correspondiente velard por el adecuado
mantenimiento del servicio.

2. Proteccioén a la Maternidad.

- La empleada en estado de gestacion tendréa derecho a que, por la direccion de
Recursos Humanos y Evaluacion de la Fundacién o por la entidad de prevencién
correspondiente, se estudie si el trabajo que realiza puede afectar a su estado.

- En los casos de toxicidad, contagio, peligrosidad o penosidad, desde que se
inicie el embarazo, se designara el puesto de trabajo y las funciones que puede
desempeiniar.

- Se establece un permiso por maternidad de 16 semanas.
Este permiso se ampliara dos semanas a partir del afio 2008.

Asimismo, en caso de parto multiple, o nacimiento, adopcién o acogida de hijos o
hijas con discapacidad el referido permiso se amplia en dos semanas mas.

- Los trabajadores o trabajadoras por lactancia de un hijo o hija menor de 12
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de jornada en 1 hora con esta misma finalidad o acumular dicho
permiso a la baja por maternidad en jornadas laborales completas. Este derecho
podré ser ejercido por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen, y
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siempre que demuestren que no es utilizado por el otro progenitor o progenitora
al mismo tiempo.

- En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Se excluyen de dicho cédmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

- Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado un o una menor de ocho
afios en régimen de acogida o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desemperfie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de jornada hasta un maximo de un 50%, con una disminucién maxima
de un 33,33% de su salario.

Tendran este mismo derecho quienes deban cuidar a un familiar hasta el 2° grado
por consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas personas trabajadoras de la Fundacion generasen este derecho por
el mismo causante, las gerencias y/o direcciones correspondientes podran limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas en el adecuado funcionamiento de
la organizacién.

La Fundacién y la Representacion Unitaria manifiestan su compromiso de tomar
como punto de referencia sobre la regulacién de los distintos tipos de
dependencia, en el presente convenio colectivo y en los sucesivos, la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de Dependencia, y la normativa de desarrollo.

- En lo no acordado en los péarrafos anteriores, se aplicara lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
Dependencia, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y la normativa de desarrollo.

3. Proteccion a la Paternidad.

El padre tendra derecho al disfrute de un permiso de 13 dias retribuidos. En caso
de disfrute a tiempo parcial, por acuerdo con la Fundacién, dicho permiso tendra
una duracién total de 26 dias.

4. El personal con un afio consecutivo como minimo de servicio, tendra derecho,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo
% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2008

Pagina 19 de 30

si las necesidades de la actividad lo permiten, a permisos sin retribucién, con una
duracién minima de 15 dias en cada caso, siempre que su duraciéon acumulada no
exceda de tres meses cada dos afos. Las licencias seran concedidas dentro del
mes siguiente al de la solicitud.

Articulo 30. Excedencias.

1. Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, por la designacion o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Asimismo se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel local,
provincial, autonémico o estatal de organizaciones politicas o sindicales.

3. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o funcién sindical.

4. Se podra conceder excedencia voluntaria a quienes con un afio de servicio asi
lo soliciten. Esta sera por un plazo minimo de 4 meses y no superior a cinco afios,
no computandose el tiempo que dure la situacion a ningun efecto. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

5. El reingreso deberd solicitarse por escrito, con antelacion minima de un mes a
la terminacion de la excedencia voluntaria.

6. En relacién al reingreso, si no existiera vacante en el grupo profesional del
trabajador o trabajadora, y si en uno inferior, la persona excedente podra ocupar
esta plaza con el salario a ella correspondiente, hasta que se produzca una
vacante en su grupo profesional o no reingresar hasta que se produzca dicha
vacante.

7. Se tendra derecho a excedencia por cuidados de familiares por un periodo no
superior a 2 afios para el cuidado de familiares que no puedan valerse por si
mismos y no desempefien actividad retribuida, hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad, que dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la
antigledad de su vigencia. El periodo de duracién de esta excedencia podra
disfrutarse de forma fraccionada.

8. Se tendré derecho a excedencia para atender el cuidado de cada hija o hijo,
por un periodo no superior a 3 afos, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. El periodo de
duracion de esta excedencia podréa disfrutarse de forma fraccionada.
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Capitulo VIIl. Formacién Profesional
Articulo 31. Formacion Continua

1. La Fundacién, consciente de la importancia de la Formacion Continua, maxime
cuando la actividad principal de la misma comprende, entre otras cosas, la
formacién y cualificacion de profesionales para dar respuesta a las demandas del
mercado laboral, elaborara con el Comité Especifico de Formacién (de caracter
paritario), cada afio y tras realizar la deteccion de necesidades de formacion del
personal de la Fundacién en el dltimo trimestre del afio, un Plan de Formacion
Continua a medida, seleccionando para ello a los proveedores de formacion que
ofrezcan mayor calidad en los servicios y un precio ajustado. Se articularan las
medidas necesarias que permitan concurrir a las convocatorias anuales para
solicitar subvenciones a este fin desde la Fundacion Tripartita.

La Formacion Continua se impartira en un 50% en tiempo de trabajo y el otro 50%
en tiempo libre del trabajador o de la trabajadora.

2. Una vez elaborado el Plan de Formacion continua, la Fundacion y el Comité
Especifico de Formacion, estableceran los criterios de seleccion de las personas
participantes.

Articulo 32. Formacioéon Profesional.

1. La Fundacién reconoce el derecho de los trabajadores y las trabajadoras al
disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes finales
o eliminatorios de materias para la obtencion de un titulo académico o profesional
oficial. Estos permisos retribuidos no podran ser mas de doce al afio, ni mas de
tres durante el mismo periodo de tiempo para cada asignatura o bloque tematico.
Una misma asignatura o bloque tematico de un mismo curso sélo generara este
derecho durante tres afios consecutivos. Dichos permisos so6lo abarcaran el
tiempo indispensable para la realizacion de la prueba, siempre que éste no pueda
realizarse fuera del horario laboral. La utilizaciéon de estos permisos debera ser
preavisada con un minimo de quince dias.

La Fundacion procurara igualmente, dentro de la medida de lo posible,
proporcionar nuevos permisos retribuidos para la realizacién de otras pruebas
para este mismo tipo de cursos que excedan de las reconocidas en el anterior
parrafo.

2. La Fundacién reconoce el derecho de las personas trabajadoras a adaptar la
jornada de trabajo cuando se curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional. Este derecho no debera ser utilizado
fraudulentamente, por lo que la direccién de Recursos Humanos podra exigir al
final del afio académico o del mencionado curso, partes de asistencia a dichos
cursos u otras pruebas que demuestren el aprovechamiento real del mismo.
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3. Becas. El personal con mas de un afio de antigiiedad podra solicitar
anualmente una asignacién del 50% del coste de la matricula de estudios
reglados (Formacion Superior y de Postgrado). Estas dos ayudas tienen una serie
de caracteristicas y para adquirirlas hay que reunir una serie de requisitos:

- Se tratan o bien de becas de carrera, para obtener una diplomatura y/o
licenciatura o bien de ayudas para estudios de postgrado, es decir de
especializacién después de haber cursado una licenciatura o diplomatura.

- Debe estar relacionado y ser beneficioso para el puesto de trabajo que
desempeiia la persona solicitante en la Fundacion.

- Sélo se pagaré el 50% del coste total del curso, una vez que se presente en la
Direccién de Recursos Humanos justificante de haber abonado dicho curso, el
programa de contenidos y una carta explicando la conveniencia de realizarlo.

- Se irdn otorgando por orden de llegada de las solicitudes y siempre que cumplan
todos los requisitos expuestos en los puntos anteriores hasta agotar el
presupuesto aprobado.

- Una vez que se haya acabado el curso se debera presentar en la Direccion de
Recursos Humanos justificante de haber superado satisfactoriamente dicho curso.

El tope méaximo que se abonara por cada solicitud de ayuda sera de 2.200 €, para
gue puedan beneficiarse el mayor nimero de trabajadores y trabajadoras de la
Fundacion.

Capitulo IX. Salud Laboral Y Medio Ambiente
Articulo 33. Prevencion de Riesgos Laborales.

1. La Fundacién asume la obligacion de garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores y trabajadoras mediante el Servicio de Prevencidon Propio. La
planificacion y las medidas de actuacion preventivas constituyen sus elementos
basicos siendo responsabilidad del area de Recursos Humanos.

2. A estos efectos la direccién del Servicio de Prevencion Propio realizard una
planificacion de la actividad preventiva mediante evaluaciones constantes de los
posibles riesgos y una politica preventiva integrada en todos los niveles
funcionales de la organizacion.

3. La Fundacion reconoce expresamente los derechos de informacion y formacion
y cuantos otros reconocen la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus
normas generales y especificas de desarrollo.

4. En toda esta actuacién se contard con la participacion de la representacion
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legal de las trabajadoras y trabajadores, en virtud de lo establecido en la Ley
35/1995, de 8 de noviembre, y segun los establecido con las facultades definidas
en el articulo 36 de la citada Ley, el delegado o delegada de Personal o miembro
de Comité de Empresa sera la persona designada como Delegado o Delegada de
Prevencién, salvo acuerdo en contrario adoptado por la Comisiéon paritaria
cumpliendo los requisitos de los arts. 87 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 34. Vigilancia de la Salud.

La Fundacion dispone de un Servicio de Prevenciéon Propio y ha concertado la
Vigilancia de la Salud y la Higiene Industrial con la Mutua de Accidentes de
Trabajo FREMAP.

En lo que respecta a la Vigilancia de la Salud y para dar respuesta a las
obligaciones que emanan del art. 22 de la Ley 31/1995 de PRL, el contrato
formalizado con FREMAP contempla la realizacion de distintos tipos de
reconocimientos:

1. Reconocimiento Inicial por incorporacién de personal nuevo: seran realizados
en un plazo de 15 dias desde la contratacion y siempre que la duracién de su
contrato sea superior a 6 meses.

2. Reconocimiento periddico: seran realizados cada dos afios y se realizaran de
acuerdo a los protocolos especificos elaborados por el Grupo de Trabajo de Salud
Laboral de la Comision de Salud Publica del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

En un primer momento, el colectivo objeto de este tipo de reconocimiento seran
las personas usuarias de PVD y conductores y conductoras, de acuerdo al
procedimiento correspondiente.

El personal restante, que a priori se inscribe en puestos de trabajo de los centros
de formacion especializada, seran reconocidos una vez que sean realizadas las
Evaluaciones de Riesgos de sus centros de trabajo.

3. Reconocimiento por asignacion de nuevas tareas: seran realizados cuando una
persona cambie a un puesto de trabajo con nuevos riesgos.

4. Reconocimiento por baja prolongada: el servicio Médico de FREMAP citard a la
persona al recibir el alta médica por Incapacidad Temporal por contingencia
comun o profesional, de una baja superior a dos meses o tres bajas reiteradas de
corta duracion en un periodo de dos meses.

5. Evaluacion de la salud de las trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto
reciente o lactancia siempre que las condiciones de trabajo puedan influir en la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo
% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2008

Pagina 23 de 30

salud de la trabajadora o del feto.

En algunos casos, situacién poco probable por la naturaleza de la actividad de la
Fundacion, las condiciones de trabajo pueden tener un efecto negativo sobre la
salud de la mujer embarazada o el feto. Algunos casos que podrian darse son:
manipulacion de cargas, posturas forzadas, radiaciones (soldadura), estrés
térmico («trabajo en la calle en meses de verano»), trabajos en altura (utilizacion
de escaleras de mano).

En tales casos, la persona superior jerarquico y/o funcional debera asignar a la
trabajadora tareas exentas de tales riesgos, y se debera comunicar al Servicio de
Prevencion las nuevas actividades que le han sido asignadas para controlar tales
riesgo, con el objeto de que FREMAP valore la pertinencia o no de una exploracion
de salud.

6. Evaluacion de la salud de aquellas personas trabajadoras especialmente
sensibles a ciertos riesgos.

Este tipo de reconocimientos no va a ser frecuente, porque la naturaleza de los
riesgos de la Fundacién no es facil que sean susceptibles de provocar una mayor
probabilidad de ocurrencia de dafio por determinadas caracteristicas personales o
estado biolégico conocido, aunque se tengan en alta a trabajadores o
trabajadoras que tienen reconocida alguna discapacidad fisica, psiquica o
sensorial (referencia al art. 25.1 de la Ley 31/1995).

Articulo 35. Medio Ambiente (ISO 14001-2004).

A efectos de contribuir en la mejora del medio ambiente y en el respeto a la
naturaleza, las partes firmantes acuerdan aplicar un sistema de aseguramiento de
la norma UNE-EN-ISO 14001-2004, asi como cuantas medidas corrijan usos que
lesionen la salud laboral y el equilibrio ecoldgico.

Articulo 36. Seguro Colectivo.

1. Se acuerda la contratacion de una pédliza de seguros colectiva de
accidentes/vida para la totalidad de las empleadas y empleados de la Fundacion,
renovable anualmente y con los capitales asegurados, segun las siguientes
cuantias para el afio 2007:

Muerte natural: 30.900 €.
Invalidez absoluta y permanente derivada de enfermedad comun: 30.900 €.
Muerte por accidente de trabajo: 37.080 €.

Invalidez absoluta y permanente por accidente de trabajo: 37.080 €.
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Enfermedad profesional: 30.900 €.
Muerte por accidente de circulacion: 37.080 €.

El incremento para los afios 2008 y 2009, sera el establecido en el articulo 21 del
presente Convenio Colectivo.

2. A cada trabajadora y trabajador se le hara entrega del boletin de suscripcion
donde habréa de especificar a las personas beneficiarias de la péliza de seguros.
De la misma forma se le hara entrega de una copia de la péliza de seguros.

3. La entrada en vigor de las pélizas contratadas se produciran a los 30 dias a
partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y duraran hasta
tanto sea sustituido por el siguiente.

4. La Comision Paritaria estudiara el proceso de implantacion de una péliza de
cobertura para los vehiculos que complementen los riesgos derivados del uso de
vehiculos utilizados como herramientas de trabajo.

Articulo 37. Baja por Incapacidad temporal derivada de Enfermedad,
Riesgo durante el embarazo o accidente.

1. En concepto de compensacion econdmica derivada de las situaciones
enunciadas, la Fundacion completara las prestaciones econdmicas que perciba el
personal afectado con cargo a la Seguridad Social o entidad aseguradora de
accidentes de trabajo, en la cuantia necesaria para alcanzar la retribucién total
que hubiera percibido de encontrarse activo.

Es decir, se completaran las retribuciones salariales hasta alcanzar el 100% desde
el primer dia de la situacion de Baja.

Esta circunstancia ademas de la obligacién legal, determina que la entrega de los
partes acreditativos de la situacion de Baja se realice en el plazo de 72 horas y los
partes de Alta en el plazo de 24 horas.

2. Las partes acuerdan a través del Comité Intercentros se articularan las medidas
necesarias para mantener el absentismo en niveles razonables que permitan un
alto grado de productividad. A este respecto el servicio de prevencion propio
junto con los delegados de prevencion serdn garantes del buen uso y hacer del
complemento de Incapacidad Temporal, articulando cuantas medidas sean
necesarias para tal fin, con la autorizacion expresa de la Fundaciéon y de la
Representacion Unitaria.

Articulo 38. Ayuda Escolar y Guarderia.

1. Se establece para las trabajadoras y trabajadores con mas de un afio de
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antigtiedad gue tengan a su cargo hijas o hijos de 0 a 4 afos, la posibilidad de
solicitar una ayuda mensual de 30,90 euros, por cada hijo o hija que tengan a su
cargo.

2. Se establece para las trabajadoras y trabajadores con mas de un afio de
antigiiedad que tengan a su cargo hijas o hijos de 5 a 17 afios, la posibilidad de
solicitar una ayuda anual de 154,50 euros, por cada hijo o hija que tengan a su
cargo.

Este concepto se abonara en la némina correspondiente al mes de septiembre.

El incremento para los afios 2008 y 2009, serd el establecido en el articulo 21 del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 39. Accidn Sindical en la Empresa.

1. El personal acogido al presente Convenio, no podré ser despedido, sancionado,
discriminado, ni causarle ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliacién o no,
politica o sindical, en el marco del pleno respeto a los derechos y libertades que la
Constituciéon garantiza.

2. La Representacidon Unitaria ostenta la representacion del conjunto de
trabajadoras y trabajadores afectados por el presente Convenio, sin perjuicio de la
representacion que corresponde a las secciones sindicales, segun la normativa
laboral vigente, respecto de sus propios afiliados y afiliadas.

3. La Representacion Unitaria dispondra de 25 horas mensuales durante la
vigencia del presente Convenio. En aquellas Gerencias y/o Direcciones
correspondientes en que dicha Representacién tenga derecho a un crédito horario
superior, se estara a lo establecido en la legislacion vigente. Quedan excluidas del
crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por la Fundacion,
Negociaciéon Colectiva, Comision Paritaria, Comité Intercentros y citacién de
Organismos Oficiales.

4. De acuerdo con lo establecido en la Legislacion Laboral vigente se le entregara
a la Representacidn Unitaria, copia basica de los contratos que deban celebrarse.

5. Asimismo, la Representacion Unitaria gozara de una proteccion que se extiende,
desde el momento de la proclamacion como candidato o candidata, hasta 24
meses después del cese en sus funciones como miembro de la referida
Representacién Unitaria.

6. Con el fin de facilitar la actividad de la Representacién Unitaria, la Fundacion
facilitara una zona del centro desde la que informar a las empleadas y empleados,
asi como el derecho a reunion fuera de horas de trabajo y con la presencia de
cargos sindicales, toda vez que lo comuniquen por escrito a la empresa previa
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visita al centro.

7. Se creard un Comité Intercentros para participar en representacion de las
trabajadoras y trabajadores en:

- El control y seguimiento de los objetivos econdémicos.

- Andlisis de la politica de empleo y formacion interna.

- La regulacion de la situacion contractual del profesorado.

- La definicion de los grupos profesionales y Escalas de Nivel.

- La realizacién de estudios y encuestas que permitan mejorar la conciliacion de la
vida personal familiar y laboral de las empleadas y empleados.

-'Y en general la vigilancia de lo pactado en este convenio.

Este Comité Intercentros sustituye al creado en virtud del anterior Convenio
Colectivo, se mantendra hasta la firma del Convenio proximo y estara compuesto
por un representante de las trabajadoras y trabajadores de cada Gerencia.

8. Se creara una Comision Permanente que se podra reunir para coordinarse
entre los diferentes centros de trabajo con representacion social.

9. La Fundacion financiard las reuniones asi como todos los gastos originados
para la preparacion, negociacién y seguimiento del Convenio.

Capitulo XIl. Régimen Disciplinario
Articulo 40. Normas generales.

1. Las faltas cometidas por el personal de la Fundacion estaran clasificadas como:
leves, graves y muy graves.

2. Estas infracciones o falta podran ser sancionadas por la direccién de la
Fundacion, no siendo consideradas como tales, la negativa a ejecutar érdenes
que clara, manifiesta y palmariamente vulneren lo establecido en el presente
Convenio o supongan una infraccién del mismo tipo de nuestro Ordenamiento
Juridico.

Articulo 41. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad, hasta tres dias, dentro del mismo mes, sin causa
justificada.
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b) La no presentacion en la Fundacion del parte de baja por enfermedad, dentro
del plazo de 72 horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) La negligencia en la conservaciéon de materiales, documentacion, locales y
demaéas bienes de la Fundacion.

d) La incorreccién leve con cualquier persona sea compaifera, superior,
subordinada y con el pablico o clientes.

e) Cualesquiera otras violaciones de las obligaciones laborales que no puedan
considerarse graves 0 muy graves.

Articulo 42. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

a) La reincidencia, en desobediencia, a lo ordenado por superiores, dentro de las
atribuciones de su cargo.

b) La falta de asistencia, hasta dos dias, dentro del mismo mes, sin causa
justificada.

c) Las faltas notorias de respeto y consideracion con cualquier persona sea
compafiera, superior subordinada y con el publico o cliente.

d) El abuso de autoridad.
e) El abandono, sin causa justificada, del puesto de trabajo.
f) La simulacion de enfermedad.

g) La inobservancia de medidas de seguridad que supongan un riesgo grave para
él o ella o para otras compafieras y comparieros.

h) La reincidencia de tres faltas leves en seis meses.

i) El dafio voluntario en la conservaciéon de locales, materiales, documentos y
otros bienes de la Fundacion.

j) El incumplimiento voluntario del rendimiento laboral, legalmente exigible.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga un perjuicio grave para la
Fundacion, su patrimonio o la convivencia dentro de la misma.

Articulo 43. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:
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a) La reincidencia en la comision de faltas graves en seis meses.

b) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento laboral, legalmente
exigible.

¢) Las ofensas verbales o fisicas a cualquier persona sea compafiera, superior o
subordinada o a familiares con los que éstas convivan.

d) La embriaguez habitual o toxicomania siempre que repercutan en la actividad
laboral, para si o para otro/a.

e) El hurto o robo a los empleados y empleadas, a la Fundacién o a clientes.
f) La reincidencia en el abuso de autoridad.

g) El acoso sexual o moral a superiores, a cualquier persona sea compafiera,
superior o subordinada, y la violacion del derecho a la intimidad de las empleadas
y empleados.

h) La obstaculizacion al ejercicio de libertades publicas o a los derechos sindicales,
asi como la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Fundacion.

i) La violacion de la buena fe.

j) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral causando un
riesgo grave tanto para si como para clientes o para otros compaferos y
comparfieras.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga un perjuicio muy grave para la
Fundacion, su patrimonio o la convivencia dentro de la misma.

Articulo 44. Régimen de sanciones.

Segln la gravedad y circunstancias de las infracciones y faltas cometidas, las
sanciones que podran aplicarse, seran las siguientes:

a) Sanciones por faltas leves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensidn de empleo y sueldo de 1 a 5 dias.
b) Sanciones por faltas graves.

- Suspension de empleo y sueldo de 6 a 30 dias.
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¢) Sanciones por faltas muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de 31 a 90 dias.
- Despido.

Articulo 45. Procedimiento sancionador

1. La direccién de la Fundacién comunicara a la persona interesada y a solicitud
de la misma a la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores cuando
ello no sea directamente exigible en virtud de la normativa vigente, el Pliego de
Cargos mediante nota interior, con expresion de los hechos imputados, falta
cometida y posible sancion a aplicar.

2. A la vista del Pliego de Cargos, la persona interesada dispondra de un plazo de
15 dias para efectuar las alegaciones que considere oportunas y que pueden
contribuir a su defensa.

3. Practicadas las pruebas y oidas las alegaciones de la persona interesada, la
Direccion de Recursos Humanos, en el plazo de tres dias habiles, trasladara a la
Direccién General Técnica de la Fundacion una propuesta de resolucion, en la que
se hara constar los antecedentes, las declaraciones por escrito, tanto del
trabajador o trabajadora como de las personas testigos, si las hubiere, graduacion
de la falta y sancion aplicable, asi como copia del expediente instruido.

4. La Direccion General Técnica de la Fundacién a la vista del expediente,
impondré la sancidon correspondiente, la cual sera comunicada al trabajador o
trabajadora y a su representacion legal.

Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional I. Personal laboral del art. 1.2.

A) Para establecer la categoria profesional y las retribuciones del personal laboral
sujeto a una consignacion presupuestaria para el desarrollo de un convenio,
acuerdo o programa de caracter extraordinario, la Fundacion siempre respetara el
principio de igualdad y no discriminacion, y seran las siguientes:

1. La categoria profesional de este personal sera determinada en funcion de las
condiciones laborales y objeto de contrato establecidas en el convenio, acuerdo o
programa de caracter extraordinario y dentro del ambito de organizacion de
trabajo establecido en el art. 8 del presente Convenio.

2. Las retribuciones salariales asi como los gastos de seguros sociales y
retenciones de IRPF deberan ajustarse a la consignacion presupuestaria del
convenio, acuerdo o programa.
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B) Para el Personal Docente o Profesorado, seran las siguientes:

1. Las vias de Financiacion que estableceran la retribucion salarial seran las
siguientes:

a) Subvenciones para la Formacion Profesional Ocupacional (FPO).

b) Subvenciones para la Formacion Continua (FORCEM).

c¢) Otras Subvenciones.

d) Contratacion directa con clientes (Formacién a medida a empresas).

2. La retribucién del Personal Docente o profesorado sujeto a subvenciones, asi
como el personal sujeto a condiciones especificas del cliente, vendra determinada
por su regulacion especifica, que en el caso de contratacion directa con clientes,
el precio/hora del Personal Docente se establecera segun mercado.

3. Para disfrutar de las ayudas establecidas en el articulo 38 del presente
convenio correspondientes a ayuda escolar y guarderia, el personal docente o
profesorado tendra que acumular 12 meses o mas de contrato efectivo y
continuado en la Fundacion.

4. El articulo 33 Vigilancia de la Salud, afectara so6lo aquellas personas cuyo
contrato tenga una duracién estimada de, al menos, 6 meses.
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