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CONVENIO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES,
CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO

Resolucion de 18 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal para las industrias de
hormas, tacones, cuias, pisos y cambrillones de madera y corcho.

Visto el texto del Convenio colectivo estatal para las industrias de hormas,
tacones, cufas, pisos y cambrillones de madera y corcho (codigo de convenio n°:
99002575011981)

que fue suscrito con fecha 15 de abril de 2013, de una parte por la Asociacion
Espafiola de Fabricantes de Hormas y Tacones en representacion de las empresas
del sector, y de otra por los sindicatos MCA-UGT y FECOMA-CC.OO en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de septiembre de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

CONVENIO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES,
CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO

Capitulo Primero
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio afecta a las empresas fabricantes de hormas, tacones,
cufas, pisos y plataformas para el calzado, en cuyo proceso de fabricacién
intervenga como materia prima, en cualquier proporcién o porcentaje, la madera
o el corcho.

Se rigen por él las empresas que tradicionalmente vienen aplicando este
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Convenio el cual fue publicado por ultima vez en el BOE de 21/10/2010 y todas
aquellas que deseen adherirse al mismo por cumplir el requisito arriba sefialado.

Articulo 2. Ambito Territorial

El Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol a las
empresas y actividades sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito Personal

Las normas que se establecen en el presente convenio afectaran a la totalidad de
los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas
empresas a los que ingresen en éstas durante la vigencia del convenio.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente convenio sera de aplicacion desde el dia de su firma, sin perjuicio de
que los efectos econdmicos de la Tabla Salarial y complementos salariales tengan
caracter retroactivo desde el dia primero de enero de 2013, estara en vigor hasta
el dia 31 de Diciembre del afio 2.017

Articulo 5. Revisién, Rescision y Prérroga

La denuncia a efectos de revision del convenio debera formalizarse por cualquiera
de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislacién vigente en ese
momento, y con una antelacién minima de dos meses a la fecha de vencimiento
del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entendera prorrogado
automaticamente en periodos anuales y con un incremento igual al del indice de
Precios al Consumo.

Articulo 6. Garantia ad Personan

Las condiciones que se establecen en el presente convenio tienen la
consideracién de minimas y en consecuencia, a los trabajadores que tuvieran
reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto y en cémputo anual
fuesen mas beneficiosas que las establecidas en este convenio para su misma
categoria profesional, se les mantendran y respetaran con caracter estrictamente
personal.

Capitulo Segundo
Articulo 7. Organizacion del Trabajo

Las partes reconocen que la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
empresa, debiendo no obstante, poner en conocimiento de los representantes de
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los trabajadores aquellas decisiones que supongan modificaciones sustanciales en
la relacién laboral, siendo asimismo preceptiva la previa conformidad de dichos
representantes en los casos que asi lo establece el Estatuto de los Trabajadores y
las disposiciones que lo desarrollan.

Articulo 8. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes a la categoria profesional, sélo serd posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su
decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

3. El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que correspondan
a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un afio y ocho durante dos afios, puede reclamar ante la direccién
de la empresa la calificacion profesional adecuada.

4. Ante la negativa de la empresa, y previo informe del comité o en su caso de los
delegados de personal, podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

5. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal
o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

6. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, so6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

7. En todo lo no recogido en este articulo se aplicara lo establecido en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Periodo de prueba

Se pactan los siguientes periodos de prueba:

- Personal directivo y técnico titulado: dos meses.

- Personal técnico no titulado y administrativo: un mes.

- Resto de personal: dos semanas.
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Articulo 10. Trabajadores de capacidad disminuida

El trabajador cuya capacidad sea declarada por los organismos competentes para
puestos de menor esfuerzo, debera ser destinado por la empresa, previo informe
de los representantes legales de los trabajadores, a trabajos adecuados a sus
condiciones, sefialandose una nueva clasificacién profesional de acuerdo con el
nuevo trabajo, asi como el salario correspondiente.

El trabajador que no esté conforme con la nueva categoria que se le asigne, podra
reclamar ante la autoridad competente en los diez dias siguientes a la fecha de
resolucion.

Articulo 11. Personal Eventual

Se acuerda modificar, elevandolo hasta 9 meses en un periodo de 12, el plazo
maximo de duracién que para los contratos eventuales establece el art. 15-1,b del
Estatuto de los Trabajadores, para los supuestos en que se necesitara atender un
mayor trabajo, por acumulacion de tareas o excesos de pedidos.

Articulo 12. Contrato Fijo-Discontinuo

Los trabajadores fijos-discontinuos (art. 15.8 del ET) son los contratados por
tiempo indefinido, mediante contrato escrito en el modelo establecido al efecto,
para realizar tareas fijas dentro del volumen normal de actividad de la empresa,
pero que no se repiten en fechas ciertas, al tratarse de produccion de articulos de
moda o de temporada y sobre pedido en firme.

a) Se formalizaré por escrito con indicacion de los meses en que pueda ser alta o
baja, en base al ritmo histérico o previsible de la actividad de la empresa.

Las terminaciones periédicas del contrato, dentro de la jornada anual se
producirdn mediante notificacion escrita de la empresa.

b) Las empresas estableceran listas, por secciones y puestos de trabajo, de
trabajadores afectos a esta modalidad de contratacién, a los efectos de
determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada seccién y puesto de
trabajo, que se formalizara por escrito, con una antelacion minima de diez dias.

En el caso de que el trabajador no acuda al llamamiento, sin justa causa, se
producird la baja automatica del trabajador en las listas, extinguiéndose el
contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dara traslado a los representantes de
los trabajadores en el seno de la empresa.

Articulo 13. Contrato Formativo
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Sera aprendiz el mayor de 16 afios que haya sido contratado a efectos de
formacidn laboral, con objeto de adquirir la preparacién necesaria para el ejercicio
de las labores propias de la actividad industrial regulada por este Convenio.

El aprendiz no podra ser destinado a trabajo y funciones que pugnen con la
finalidad primordial formativa que sefiala el aprendizaje, lo que no excluye los
trabajos de mantenimiento y limpieza de las méquinas en las que ejerce el
aprendizaje.

En todo lo referente al contrato de formacion o aprendizaje se estara a lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Jornada

Se pacta una jornada semanal de 40 horas, de lunes a viernes, y se faculta a las
empresas para establecer un horario flexible, previa informaciéon a los
representantes de los trabajadores, con un maximo semanal de 46 y minimo de
32. Las horas en mas o en menos, respecto a la jornada normal semanal, se
compensaran con horas o dias de descanso, o de trabajo, dentro de los cuatro
meses siguientes. La jornada anual sera de 1.800 horas.

Articulo 15. Vacaciones

Seran de 30 dias naturales, fraccionables en dos periodos para todo el personal,
percibiendo el promedio del salario real de la media desde el 1 Enero hasta el 30
de Junio; a estos efectos no se computaran las gratificaciones extraordinarias, ni
se incluiran los dias de baja por enfermedad o accidente. En ningun caso el
salario a percibir durante las vacaciones podra ser inferior al salario vigente de la
tabla del presente Convenio.

Si la antigiedad en la empresa fuera inferior a doce meses, la retribucion de las
vacaciones se calculara sobre el promedio del salario real del tiempo transcurrido
desde su ingreso.

Articulo 16. Permisos y Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion en los casos previstos en la legislacion vigente y por el
tiempo que en la misma se establece, salvo en los casos de fallecimiento de los
padres, hijos, cényuges y alumbramiento de esposa, que sera de tres dias.

El trabajador, previa justificacion, podra ausentarse con permiso remunerado a
cargo de la empresa, y hasta un maximo de 16 horas al afio, en los casos de
desplazamiento y/o acompafiamiento de los familiares que convivan con él,
siempre y cuando estos no pudieran desplazarse por sus propios medios, bien sea
por incapacidad fisica o por razones de edad, cuando tengan que ser asistidos en
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centros sanitarios distintos a los de su localidad, y como minimo a una distancia
de 10 Km. Si la asistencia sanitaria, tuviera lugar en otra provincia distinta a la de
su residencia, el permiso retribuido se ampliara a 32 horas anuales.

Articulo 17. Salario
a) Salarios para el afio 2013.

Durante el afio 2013 el salario base para las distintas categorias profesionales
serd el que consta en el Anexo |.

b) Salarios para el afio 2014.

Sobre la tabla del afio 2013, se aplicara un incremento igual al IPC habido en ese
mismo afo, sin que pueda exceder del 1,5 %, salvo que el IPC fuera superior al
3% en cuyo caso el incremento aplicable sera del 2% mas el exceso habido sobre
el 3%.

¢) Salarios para el afio 2015.

Sobre la tabla del afio 2014, se aplicara un incremento igual al IPC habido en ese
mismo afo, sin que pueda exceder del 1,5 %, salvo que el IPC fuera superior al
3% en cuyo caso el incremento aplicable sera del 2% mas el exceso habido sobre
el 3%.

d) Salarios para los afios 2016 y 2017.

La tabla de salarios sera objeto de negociacion por las partes, no mas tarde del 30
de marzo de esos afios.

A estos salarios corresponden las producciones por rendimiento que se
acomparfan a este Convenio como Anexo Il

Articulo 18. Plus de nocturnidad

El trabajo nocturno se retribuira con un incremento del 25% del salario base en
cada categoria. Seran absorbibles las cantidades que las empresas vinieran
pagando por este concepto, sea cual sea la denominacion dada a las mismas.

Articulo 19. Antiguedad

Se establece un premio de antiglledad en base a quinquenios y en cuantia cada
uno de ellos del 5%, que sera aplicado sobre los salarios del Convenio.

Articulo 20. Destajos

Durante toda la vigencia del convenio el precio del destajo se incrementara en un
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50% respecto al incremento que sea de aplicacion a la tabla salarial.

A estos efectos se sefala que en la Tabla para 2013 se ha aplicado un 1,4%, por
lo que los destajos se incrementaran en ese afio un 0,7%lgual tratamiento se dara
a cualesquiera incentivos, garantizandose en todo caso —en incentivos y en
destajos- que el trabajador habrd de experimentar, en computo anual, como
minimo, el incremento de una cantidad no inferior a la resultante de aplicar el
porcentaje de subida anual sobre el salario de convenio, en su categoria.

Articulo 21. Gratificaciones Extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de una gratificacion
extraordinaria de 30 dias en el mes de Julio y otra de 30 dias en Navidad.

Estas gratificaciones se devengaran a tenor de la retribucion fijada en la Tabla
Anexo |, incrementada con la antigliedad correspondiente a cada persona.

También percibird todo el personal afectado por el presente Convenio, otra
ratificacion extraordinaria de 16 dias, calculada a efectos retributivos de igual
forma que las anteriores por el concepto de Fiestas Patronales. Todas estas
gratificaciones seran abonadas por las empresas prorrateadas a lo largo del afio
en el salario semanal o mensual.

Articulo 22. Indemnizacién en contratos eventuales

La indemnizacion por terminacion de contrato eventual regulada en el art. 49-1c
del Estatuto de los Trabajadores se fija en doce dias por afio o la parte
proporcional que corresponda.

Articulo 23. Premio de Jubilacion.

Se establece un premio de jubilacién para aquellos trabajadores que deseen
jubilarse, con arreglo a la siguiente escala:

A los 60 afios: 1.889 €.
A los 61 afios: 1.700 €.
A los 62 afios: 1.512 €.
Alos 63 afios: 1.128 €.
A los 64 afos: 945 €.

El pago lo realizara la empresa en el momento en que el trabajador cause baja
por jubilacién.
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Teniendo en cuenta la eventualidad de esta indemnizacién, las empresas no
vienen obligadas a hacer provisiones especificas.

Articulo 24. Horas Extraordinarias

Las partes consideran oportuno introducir en este Convenio el pacto de
realizacion de horas estructurales, que en todo caso se regira por la vigente
legislacion. Se acepta como limite maximo anual para la realizacién de horas
extraordinarias el sefialado con caracter general, y se faculta a las empresas para
optar entre retribuir las horas realizadas con un recargo del 50% o compensarlas
con 1 hora y media de descanso por cada hora extra trabajada, debiendo
efectuarse tal compensacién dentro de los 4 meses siguientes. Se pacta la
prohibicion de horas extras en horario nocturno, salvo excepciones legales, asi
como su realizacion por aprendices, mujeres en estado de gestacion y menores
de 18 afos.

Articulo 25. Excedencia Forzosa
La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo publico de caracter politico en la esfera del estado,
provincia o municipio que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) El ejercicio de cargos sindicales, superior al ambito de la empresa o en los
organismos institucionales.

En los casos citados, la excedencia se prolongard por el tiempo que dure el cargo
que la determine. El reingreso sera automatico y el trabajador tendré derecho a la
ocupacién del mismo puesto de trabajo que ostentara antes de producirse la
excedencia forzosa.

En el caso de ocupaciéon de cargo publico o sindical, el tiempo de excedencia se
computara para la antigledad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la empresa,
con un plazo no superior a dos meses, la desaparicién de las circunstancias que
motivaron su excedencia; caso de no efectuarlo en ese plazo, perderé el derecho
al reingreso.

Articulo 26. Complemento por Enfermedad Comun, Accidente de Trabajo
y Enfermedad Profesional

Las empresas complementaran hasta el 85% de la base reguladora de la
incapacidad temporal los 20 primeros dias y hasta el 100% los restantes mientras
el trabajador precise hospitalizacién y desde el dia en que se lleve a cabo esta,
hasta un méximo de 30 dias posteriores a la salida del hospital.
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Las empresas abonaran a sus trabajadores, a partir del dia siguiente al de la baja
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la diferencia existente entre la
indemnizacién que perciba por la incapacidad temporal y la correspondiente base
reguladora.

Articulo 27. 1.T. No Subsidiada

Los trabajadores tendran derecho a un fondo anual a cargo de la empresa,
equivalente al importe de cuatro medios dias de salario para su cobro en dias de
baja por IT no subsidiada.

Articulo 28. Asistencia a Clinicas o Consultas Médicas

Las empresas abonaran hasta un tope maximo de 8 horas anuales el tiempo
utilizado en asistir a clinicas médicas fuera de la localidad de residencia y
prescritas por el médico de medicina general de la Seguridad Social.

Articulo 29. Examen Médico

Los trabajadores deberan ser reconocidos por la entidad que cubre los riesgos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional al menos dos veces al afio. Cada
dos afios, como maximo se realizaran pruebas de audiometria.

Articulo 30. Prendas de Trabajo

Las empresas entregaran una prenda de trabajo al semestre, una en abril y otra
en octubre, debiendo ser de calidad suficiente para que dure dicho espacio de
tiempo, al cabo del cual pasaran a propiedad del trabajador. Las empresas que no
entreguen las prendas en las fechas establecidas, abonaran al trabajador su
importe.

Articulo 31. Plus de Transporte

Cuando una empresa traslade su centro de trabajo fuera del casco urbano,
correra con gastos de transporte del personal en plantilla al momento de
producirse el traslado, salvo cuando proporcione a los trabajadores medio de
transporte.

Capitulo Tercero
Articulo 32. Seguridad e Higiene

El trabajador en la prestacion de sus servicios tendra derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado a observar medidas
legales y reglamentarias respecto a la misma.

Las empresas se comprometen a crear los Comités de Seguridad e Higiene, y a
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designar los Delegados de Prevencion, en la forma y con los deberes y derechos
que fija la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, Ley 31/1.994 de 8 de
Noviembre y su reglamento de desarrollo.

Articulo 33. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o
sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la direccién
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical de la misma.

Articulo 34. Acumulacién de Horas de los Miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal

El crédito de horas laborables que corresponden a los miembros del comité de
empresa o delegados de personal, podrd acumularse en uno o varios de sus
componentes. No se podran acumular las horas de los miembros que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, suspensiones temporales u
otra causa por la que no se encuentren en la empresa.

Articulo 35. Comision Mixta Paritaria

Se crea la Comision Mixta Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion y
vigilancia del mismo con sede en Alicante y con competencia en su ambito de
aplicacién.

Dicha comision quedard integrada por tres miembros, elegidos para cada
convocatoria entre los que componen la representacion econémica deliberadora
del convenio y tres miembros de la representacion social elegidos de igual modo,
con los asesores designados.

A la Comision Paritaria se someteran para su interpretacion cuantas cuestiones
pudieran surgir en la aplicacion del mismo, tanto por los trabajadores y empresas
afectadas como por las centrales sindicales y asociacion patronal a las que se
encuentren afiliadas las empresas que se rijan por este convenio.
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La Comisién Mixta Paritaria se reunird por lo menos una vez cada tres meses y
siempre que lo solicite una de las partes.

Articulo 36. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres

En materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de conformidad con lo
establecido en el art. 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo previsto
en las Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo en toda su integridad.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral
y con esta finalidad deberan adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que deberan
negociar con los representantes de los trabajadores en la forma en que determine
la legislacion laboral.

Articulo 37. Adhesién al ASAC

Las organizaciones firmantes del presente convenio se adhieren al V Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (V ASAC), suscrito por las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas el 7 de febrero de
2012 y publicado en el BOE de 23 de febrero de 2012.

La adhesion se realiza para la solucién de conflictos laborales derivados de la
aplicacion e interpretacion de este convenio, asi como para los tipos de conflicto
que regula el articulo 4 del ASAC, en los términos y procedimientos establecidos
por €l. Las partes negociadoras acuerdan que, a efectos de lo establecido en el
art. 86.3 del ET, el arbitraje tendra siempre caracter voluntario.

Disposicion Adicional Primera

En lo no previsto en este convenio se estara a lo que dispongan las disposiciones
legales vigentes.

Disposicion Adicional Segunda

En relacion a la inaplicacion de condiciones de trabajo, se estara a lo establecido
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Adicional Tercera

Se constituira una comision técnica que adaptara el actual sistema de
clasificacién profesional al nuevo marco juridico previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, para dotar al sector de una nueva clasificacion que
responda a las necesidades actuales de trabajo en el sector.

La clasificacion se realizara en divisiones y grupos funcionales, que definiran la
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posicién del trabajador en el sistema organizativo de la empresa, distinguiendo
entre técnicos, empleados y operarios.

Los grupos profesionales tendran en cuenta los conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad como factores determinantes
de la actividad de trabajador.

Las categorias profesionales vigentes se tomaran como referencia de integracion
en los grupos profesionales.

La comision negociadora incorporard, al texto del convenio, la nueva clasificacién
profesional con caracter retroactivo a 1 de enero de 2013.

Anexo |. Tabla de Grupos Profesionales
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Tabla de Grupos Profesionales

GRUPO TECHICO EMPLEADO OPERARIO
Grupo 1. *Jefe.
Encargado.
Grupo 2. Modelista.
Grupo 3. *Oficial Admi. de 1.2

Oficial Maquinista de 1.2
Oficial Chapista de 1.2
Oficial Despuntador de 1.2
Vaciador Casador de 1.2
Oficial 1# Lijador.

Afilador.

Oficial Tornero de1.®
Oficial Aserrador de 1.7

Grupo 4. *Oficial Adm. de 2.#
*Auxiliar Admin.
Telefonista.
Mecanagrafo.
Conductor de vehiculos.
Capataz.

Oficial Maquinista de 2.7
Oficial Chapista de 2.7
Oficial Despuntador de 2.2
Vaciador Casador de 2.2
Oficial de 22 Lijador.
Oficial Tornero de 2.7
Oficial Aserrador de 2.#

Lijador.
Pulidor embalador.
Grupo 5. Tarugador.
Grupo 6. Ayudante Vaciador Casador.

Ayudante Lijador
Ayudante despuntador.
Pedn.

Rematador.
Almacenero.

Pesador Basculero.
Listero.

Guarda vigilante.
Portero ordenanza.

GRUFPO TECHNICO EMPLEADO OPERARIO

Grupo 7. Ayudante de Tacones.

Grupo 8. Contrate Formativo.

Tabla Salarial:
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Grupo 1: 42,74 €/dia.
Grupo 2: 38,05 €/dia.
Grupo 3: 34,24 €/dia.
Grupo 4: 30,74 €/dia.
Grupo 5: 30,04 €/dia.
Grupo 6: 29,48 €/dia.
Grupo 7: 27,68 €/dia.
Grupo 8: 21,40 €/dia.

Con el fin de adaptar las antiguas categorias a los Grupos Profesionales que se
pactan en este Convenio, se establece para las sefialadas en el Anexo | con
asterisco (*), los siguientes complementos personales para esos trabajadores.
Estos complementos tendran la consideracion de salario de convenio, abonandose
conjuntamente con él e incluyéndose en la retribuciéon de las gratificaciones
extraordinarias.

Grupo 1 Jefe: 5,47 €/dia.

Grupo 3 Oficial Admivo. de 1.2: 8,85 €/dia.
Grupo 4 Oficial Admivo. de 2.2: 8,99 €/dia.
Grupo 4 Aux. Admivo.: 2,86 €/dia.

Anexo Il. Tabla de Produccién
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Haormas Paresihora
Desbastar tarugo en maquinade parrotativa .. ... ...t 74,5
Desbastartarugoenmaquinade par. . ... ... ...oiviiiiinnii i 47.0
Desbastar tarugoenmaquinaunahorma . ... ... ... it 27.0

Tornear con Tarugo Desbastado:

A) Endosmaquinasde2pares. . ... ........iciniiiiiniaiiinaaain 28,0

B) Entresmaquinazsde T par ... ... ..ciiniiiiiniiiiinnriiineasnin 20,0

C) Endosmaquinasdedpar ....... ... ... .iciiiiiiniiiiinanain 18,0
Desbastar tarugo en sierra y tomear:

A oINS MAUINR S PRE. o i G e A R S R S 10,0

B) Condosmaquinasdeunahomma. .......... ... ..cioiiiiiiiiann. 9.0
Despuntado:

Con maquinas fresadoras detaldnypunta . .. ... ... ... il 20,0

Puntaotaldn solamenbe. . . ... ... iniioiiiii it isaeie i aaa 39,5

Despuntado manual (discoderaspaylima) ...... ... .. oioiiian. 13,5

Puntaotalon solamente. . . ... ... iiii it it e i e 27.0
Chapeado Completo:

Comprende los trabajos de cortar hierro, agujerear, moldear, colocar, clavar
o atornillar, sentaryrecalentar . . ... .. ... ... iiiiiiiiiiiiaan 5.0
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Hormas Pares/hora

Seccion Chapeade:
Cortado de chapa de punta enteraen todas susseries. .. .. ............. 220
Cortado de chapa de talon y puntaentodas susseries .. ............... 220
Cortado de chapade taldn o puntaentodas sus series ... _............. 44 0
Recanteado planta enteraentodas susseries .. ... . ... .............. 220
Recanteado talon y puntaentodas susseries. ... ... ... o iiaan, 22,0
Recanteado talén o puntaentodassusseries .. ...................... 440
Chapacompletaentodassussenies. .. ... ... . .o iiiiiaiinianna. 7.5
Puntaytaldnentodassus seres. . .. ... ... ... .i.iuioiiniannn s, 7.5
Punta o talon en todas sus SBHEs . .. ... ... 15,0

Casado:
TR i 0 A B e A B A A 8,0
[ R T = =T e e S i o SR o e 16,0
Cuflaysuela. . . ... ieiaiiaaaaa 15,0
Cufig,tuboysuela . .. .. ... ... i i 1.5
Tubo (se considera taladrado o sintaladrar) .. ... ... ... .. .. o oLl 335
Tubo y SUBla. . .. 26,5
LY - N 3z.0

Lijar, comprende los trabajos siguientes:
A) En Madera.

1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atarporpares ................ 7.0

Gl | BT T R e e e e A i e e A e b e A 9.5
B) En plastico:
1. Lijar taldn y punta, marcar, dar cera, yatarporpares. .. ............. 18,0
20 Lljarpuntsyrdallen . sl s s s s s S s e s R 27,0
3. Lijar horma de plastico con la cufia cortada después de refinar. .. ... .. 10,5

Taconas Docena de Pares

Tacones, serrado en tabldn y repesado en distintas escuadras con madera

deS5yGeentimetros grueso. . ... ol i i dii i et di e 260
Regruesado de maderaencuadrillo . ... ... .. . o oo 390
Cepillara y regruesarcuadrilloadearas .. ... .. ... .o ool 260
Coradodetanigos a SIeIma ... ... i iiiin e ininnsaiisarininnaan 325
Boca-tapas miquina modema . ... ...l i ci st 260
Idem. maquina antbua. . ... ..o i i e i i e i e 195
Tomeadohasta 4 centimetros . ... ... o ool iiioiiiiianiodianin 104
Tomeado 4,5 centimetros enadelante. . . . ... ... ... ... ... . ... ... ... 91
Cortar atiuraen cirgular o olcoaiiaailiadiiinaa il il 39
N s or e E A i R R R R R R R R 227
Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de madera hasta 4,5

centimelros: ol Basniy iR RS R Eaei a1
Igual al anterior de 5 centimetros enadelante. .. ... ... ... .o o oLl 65
Lijado y matado de puntas, tacones dos piezas de,. . .......... ... ... ...
madera, hasta 4,5 centimetros. ... ... .. i it 91
Igual al anterior de 5 centimetros enadelante. .. ... ... ... o il 65
Lijado tacones conenvelopes desuela . . . ... ...t iiiiiiia e 52
Lijadotacones contodasuels . ... ... uoiniiiiininonriaannnon. 52
b 0| T G O N g O e G P P S 195
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Tacones Docena de Pares
Hatat MEAIaS MRS, ... .o coomcmin i eysms s o ey i s i e e 325
Almacen, repasado, caja, marcary envasar . .. . .....o..eveonnananonas 104
Trabajos auxiliares tacones:
Hacerdos agujeros alacajadeltacon .. ....... ... ... . . iiiiiiioan. 390
Hacer un agujero para introducir las espigas de los mechones de madera,
aluminio, acero y BN ... ...t 195
Taladrar tacon suela para aplicarle aimadehierro. . ... ... ... ... ... ..... 104
Aplicar alma de hierro al tacénde suelayenmarcar. ... .. ... .. 78
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas demadera. .. ........... 162
Raspar bocatapastacones machon de aluminio. . .. ... ... ... ... ........ 195
Idam e MACHON 08 BOBN0 . .. v vviais v rs s s rs s s rs s s s s s 195
Forrar tactn con envelopede suelayrecortar. . . ........ ..o il
cuero sobrante con caja firme «Bottiers ycubano. .. .. ... oL 13
lgual al anterior conforroenlabocatapa. . ... .. ... L iiiiiiiias 10
Recortarcuero enla bocatapa. . . . ... viii i iiininaninineisnenanin 104
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo bottier y cubano . . . 39
Seccidn de Cufias Pares
MAATEAT PRETL N BRI L oo v ane e R S R T80
Cotarasierrapefilyrodear. . ........coiiiiiiiniiiiininiiniaans 624
Naclar caln e IERE - R T R R R R 910
Lijado, raspadoymarcado. . . ... ... .l e i 510
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