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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ORV ESPANOLA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA, S.L.

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio sera de aplicacion a la empresa, y a sus trabajadores por
cuenta ajena y se acuerda al amparo del art. 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores, suscribiéndose por la Comision Negociadora constituida entre los
delegados de personal de la Empresa y la Direccién de ORV ESPANOLA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA, S.L.

Articulo 2. Sectores de Trabajo/Actividades

La empresa realiza su actividad en varios sectores de trabajo, no obstante a los
efectos oportunos y por las distintas casuisticas de los mismos, se distinguen

- Tréficos nacionales e Internacionales de vehiculos pesados, traficos de
semirremolques de lonas/cisternas/frigorificos y traccién

- Traficos nacionales e Internacionales de transporte de contenedores
- Traficos intermodales en todas sus variantes
Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una vigencia a partir del dia 1 de Julio de 2013 y
terminando el 31 de diciembre de 2017, prorrogandose tacita y automaticamente
de afio en afo si no mediara denuncia por cualquiera de las partes con tres meses
de antelacién como minimo de la terminacion de su vigencia o de cualquiera de
sus prérrogas.

En caso de denuncia del convenio, sera de aplicacion lo establecido en el art. 86.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Garantia Personal

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole laboral pactada en este
Convenio, tendran la consideracion de minimas, por lo que los posibles pactos y
condiciones que implique condiciones mas beneficiosas para algunos
trabajadores/as de forma individual, seran igualmente de aplicacion

Articulo 5. Salud Laboral

Las empresas y trabajadores afectados por este convenio se acogeran a lo
dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/95), asi como a
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los reglamentos que la desarrollan.
Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organico e indivisible y han de ser consideradas globalmente. En consecuencia, si
la jurisdiccién laboral declarase nulo en su actual redaccién alguno de los pactos
del mismo, quedara nulo y sin valor ni efecto en su totalidad este Convenio
Colectivo.

Capitulo II. Condiciones de Contratacién
Articulo 7. Ingreso en el Trabajo

1. La admision del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en la materia y en ningun caso antes de que el trabajador haya cumplido
dieciséis afos.

Articulo 8. Prueba de Aptitud

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las
pruebas de seleccion, practicas, y psicotécnicas que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su
admisién en la empresa, sera sometido a un reconocimiento médico.

Articulo 9. Periodo de Prueba

Existird un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:
a) Técnicos titulados, seis meses.

b) Resto de los trabajadores, tres meses

Articulo 10. Multas

Las multas que se impongan a los conductores por causas imputables a la
empresa o a los vehiculos, seran abonadas por la empresa, asi mismo las multas
0 sanciones gue se impongan a la empresa por causas imputables a los
conductores, seran imputables a los mismos.

En este particular habra que estar a lo regulado en el Régimen Disciplinario.

Capitulo Ill. Organizacién del Trabajo
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Articulo 11. Organizacioén del Trabajo

La organizacion del trabajo, con sujecion a este convenio, y a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa, con respeto de las
competencias que en esta materia tiene atribuida el 6rgano de representacion de
los trabajadores en la empresa, sin que en ningln caso pueda perjudicar la
formacién profesional de sus trabajadores.

Articulo 12. Obligaciones del Trabajador

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y a ejecutar con interés y
diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo
y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de su
cometido principal.

Articulo 13. Contratacion

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién reguladas en el Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias legales y el presente Convenio.

En base a lo previsto en el art. 15.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece:

a) A los contratos para la realizacion de una obra o servicio determinados, su
duracion maxima de tres afos se amplia hasta doce meses mas. Los trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que
puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza son: contratos para las
camparfas de productos horticolas (fruta y verdura), de Marruecos y de Espafia;
contratos para las campafas de confeccion segun temporada; transportes
especiales y especificos que sean necesario ejecutar, asi como cualquier otro
servicio o transporte especifico y determinado que se adjudique a la empresa.

b) Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar
sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracidon del contrato un
maximo de doce meses. Las actividades en las que pueden contratarse
trabajadores eventuales seran: acumulacion de tareas en taller por causas
sobrevenidas (tal y como reposiciones de tractoras/semirremolques a los
fabricantes, averias, siniestros, etc.). Acumulacién de tareas administrativas por
contratacién de personal para las campafias horticola (fruta y verdura) de
Marruecos y Espafia y campafias de confeccion segun temporada.

Ampliacion de tractoras subcontratadas, y cualquier otra situacién que en la
empresa impligue una punta de actividad.
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Articulo 14. Promocién

La empresa se comprometen a dar oportunidad a sus trabajadores para cubrir las
vacantes que se produzcan en categorias superiores mediante el correspondiente
examen de capacidad, no contratando personal ajeno mientras haya trabajadores
de la empresa que acrediten su capacidad.

La promocidn profesional se basara en los principios de igualdad, merito y
capacidad y estara presidida por los criterios de evaluacion potencial y del
rendimiento del trabajador y la facilitacion, por parte de la empresa, de los
medios necesarios para mejorar la carrera profesional.

Articulo 15. Formacion
La retribucion de los trabajadores sujetos a este contrato, sera la siguiente:

- Un 75 por ciento del salario Convenio de su categoria profesional durante el
primer afno.

- Un 85 por ciento del mismo para el segundo afio y tercer afio.
La duracién minima del contrato sera de seis meses.

Todo lo no contemplado se regulara por Ley.

Articulo 16. Preaviso

El personal que desee cesar el servicio en la empresa debera ajustar su
pretensidn en relacidn a las categorias que ostente el trabajador a lo siguiente;

- Grupo A) 3 meses de preaviso previo, mediante notificacién a la empresa
- Grupo B) 2 meses de preaviso previo, mediante notificacion a la empresa
- Grupo C) y D) 15 dias de preaviso previo, mediante notificacion a la empresa

El incumplimiento del plazo anterior llevara aparejado en el orden econémico una
deduccion equivalente al importe de los devengos salariales equivalente a los
dias de retraso en dar la comunicacion, deducciones que podran hacerse de las
cantidades que la empresa deba abonar al trabajador en concepto de liquidacion.

Capitulo IV. Jornada Laboral
Articulo 17. Jornada Laboral

La jornada ordinaria maxima sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, de promedio en cémputo anual, distribuida de forma irregular, de
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acuerdo con las necesidades del servicio.

Con respecto a los trabajadores méviles del sector se ajustara a lo dispuesto en
en cada momento para el sector de transporte por carretera.

Articulo 18. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a treinta
dias naturales de vacaciones anuales. El periodo o periodos de su disfrute se
fijaran de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Los trabajadores percibiran durante el disfrute de las vacaciones el salario integro.
La empresa y los representantes de los trabajadores podran confeccionar un
calendario de vacaciones con el fin de que los trabajadores puedan saber la fecha
del disfrute de la misma con una antelacion de dos meses, dicho calendario caso
que se realice sera prioritario respecto a cualquier interés individualizado.

Articulo 19. Licencias

Todo trabajador podra faltar al trabajo con derecho a salario integro, avisando con
la posible antelacién y justificandolo adecuadamente por cualquiera, de los
siguientes motivos:

1. Matrimonio del trabajador, diecisiete dias.

2. Enfermedad grave 6 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cinco dias anuales y deberan justificarse.

3. Alumbramiento de la esposa, cuatro dias.

4. Alumbramiento fuera de la residencia, cinco dias.

5. Matrimonio de familiares en primer grado, incluidos los politicos, un dia.

6. Enfermedad de la esposa, pareja de hecho e hijo (total anual), diecisiete dias.

7. Asuntos propios que no admitan demora, de uno a cinco dias (anuales), no se
podra coger mas de tres dias seguidos y se tendran que avisar antes por motivos
de cuadrantes y sera necesario justificarlos.

8. Renovacion del carné, tarjeta de tacografo o cualquier documento necesario
para el desempefio de sus funciones laborales, un dia.

Articulo 20. Renovacioén del Permiso de Conduccioén, Tarjeta de Tacografo
y Certificado de Terceros Paises.

Los conductores deberan iniciar el tramite de renovacion de estos documentos
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con un minimo de quince dias de antelacidn, con el fin de tenerlos renovados a la
fecha de su vencimiento.

En caso de encontrarse de viaje deberan informar a la empresa de dicha
circunstancia.

Articulo 21. Horas Extras, Espera, Presencia, Festivos y Nocturnidad

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion,
con caracter general o para cada caso concreto, serd voluntaria para los
trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad que la empresa afectada por este Convenio
realiza, los trabajadores se obligan, no obstante lo expresado en el parrafo
anterior, a realizar las horas extraordinarias necesarias para los trabajos de
conduccién, espera o presencia, festivos y nocturnidad en la carga o descarga de
vehiculos y de la documentacién de los mismos que estén iniciados antes de
finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el limite maximo legalmente
establecido.

Dada la gran dificultad existente por parte de la empresa de controlar todas y
cada una de las horas extras, de permanencia o de presencia, de conduccion,
nocturnidad y festivas que pueden realizar el personal de movimiento, la gran
carga administrativa que esto representa y la imposibilidad de control fehaciente
y anticipado debido a la propia naturaleza del trabajo, se acuerda lo siguiente.

1) Tras la realizacion de un estudio medio mensual de las rutas realizadas en el
personal de movimiento y las horas realizadas, tanto de conduccion, como extras,
de permanencia o de presencia, nocturnas y festivas, el trabajador recibird una
cantidad fija mensual que absorbera y compensara todos los devengos que se
puedan producir por dichos conceptos de 70 € mensuales, salvo el mes de
vacaciones. Dicho importe podra prorratearse durante los 12 meses a criterio de
la empresa

2) No obstante lo anterior y para evitar la discriminacion individualizada de cada
trabajador en particular, caso que extraordinariamente pudiese realizar en un
mes concreto més horas que las estipuladas legalmente como tope para los
diferentes supuestos, este se obliga a comunicarlo a la empresa por escrito
dentro de los 10 dias naturales siguientes, anexando al mismo un detalle de los
dias trabajados y horas que el trabajador ha ido incurriendo ademas de la causa o
motivo de las mismas, para que la empresa establezca la oportuna comprobacion.

Una vez verificado y acreditado dichos extremos, se acuerda que la opcion
correspondera a la empresa, pudiendo optar por:

a) Determinar la compensacion de las mismas o parte proporcional, dentro de los
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meses anteriores en los que no se hayan alcanzado los limites maximos para
cada concepto de jornada, para lo cual el trabajador igualmente se obliga a
entregar por escrito, un detalle completo de dichos meses anteriores, indicando
en el mismo los dias trabajados y horas que el trabajador ha ido incurriendo,
ademas de la causa o motivo de las mismas

b) Compensacion de las mismas por descansos segun establece la Ley.

c) Pago de las mismas, y en caso de exceder del limite legal establecido
compensar el exceso con descanso.

Caso que el trabajador, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la finalizacion
del mes que corresponda, no hubiese efectuado ninguna reclamacién a la
empresa por escrito anexando al mismo un detalle de los dias trabajados y horas
que el trabajador ha ido incurriendo, ademas de la causa o motivo de las mismas,
asi como de los meses anteriores, se entendera que el trabajo se ha desarrollado
dentro del limite convenido de horas fijadas.

Capitulo V. Condiciones Econémicas
Articulo 22. Condiciones Econémicas

Las retribuciones establecidas en este convenio tendran la condicién de minimas
y sera de obligado cumplimiento por parte de la empresa.

Articulo 23. Pagas Extraordinarias

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a la percepcion de
tres gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre,
respectivamente, por el importe de treinta dias de salario Base de Convenio. La
empresa a su criterio podra prorratear la parte proporcional de las tres pagas
extras entre los 12 meses del afio.

Articulo 24. Complemento en Caso de Enfermedad y Accidente

Cuando la baja se produzca por enfermedad, las empresas completaran hasta el
100 por ciento del salario Base Convenio, a partir de los 21 dias de haber causado
la baja. Hasta el dia 20° se abonard la prestacién legalmente establecida.

Cuando la baja se produzca por accidente de trabajo o enfermedad con
hospitalizacion, debidamente justificada, la empresa completara el 100 por ciento
del salario Convenio desde el primer dia de haber causado la baja.

Articulo 25. Péliza de Seguro

La empresa esta obligada a suscribir una pdliza de seguros para el personal que
cumpla un afio de antigiiedad, que cubra como minimo los siguientes riesgos:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



ORV Espafiola del Transporte y Logistica, S.L.

% Andalucia § BOP 150, 07 de agosto del 2013

Pagina 8 de 28

CONCEPTO IMPORTE EN EUROS
MUERTE NATURAL 15.854,28
INVALIDEZ PERMANENTE Y ABSOLUTA 15.854,28
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 15.854,28
MUERTE POR ACCIDENTE 31.708,66
MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION 47.562,98

La financiacién se efectuara a base de un 90 por ciento a cargo de la empresa, y
un 10 por ciento a cargo del trabajador.

El trabajador que voluntariamente no haya efectuado el abono de su participacién,
no tendra capacidad para si o sus herederos de reclamar este beneficio.

La empresa esta obligada a sefialar en nbmina de haberes este descuento.

Si un trabajador fallece en accidente de trabajo fuera de su residencia, los gastos
de desplazamiento del difunto y los de un acompafiante, correrdn a cargo de la
empresa.

Conceptos extrasalariales. Plus de Transportes y Dietas
Articulo 26. Plus de Transportes

Se establece un plus de Transporte en concepto de pago de desplazamiento del
trabajador desde su casa al centro de trabajo, de 115 € Euros mensuales. Este
plus de transporte no se aplicaria en el mes de vacaciones. La empresa a su
criterio podra prorratear la parte proporcional de dicho plus entre los 12 meses
del afo.

Articulo 27. Dietas

Dadas las caracteristicas de las distintas actividades de la empresa, definidas en
el articulo 2, y ante la imposibilidad de establecer un control absolutamente
riguroso, para la forma de pago de las dietas de manutencion derivadas de los
desplazamientos que por motivos profesionales deban realizar los trabajadores de
la empresa, se establecen tres criterios;

A) Dietas de Manutencion para conductores en Traficos nacionales e
Internacionales de vehiculos pesados, traficos de semirremolques de
lonas/cisternas/frigorificos y traccién

- Se establece una dieta completa diaria de 30 € para las dietas devengadas en
los siguientes Paises

- Espana

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



ORV Espafiola del Transporte y Logistica, S.L.
% Andalucia § BOP 150, 07 de agosto del 2013

Pagina 9 de 28

- Marruecos
- Portugal

- Polonia

- Hungria

- Republica Checa
- Grecia

- Letonia

- Lituania

- Estonia

- Eslovaquia
- Eslovenia
- Bulgaria

- Rumania

- Asi como cualquier Pais no perteneciente a la UE a la fecha de la firma del
presente convenio.

- Para el Resto de Paises no relacionados en el Expositivo anterior se establece
una Dieta completa diaria de 40 €

- A efectos de normalizacién y simplificacion del control de dichos importes de
dietas y por la imposibilidad de efectuar un control absolutamente riguroso, se
realizan las siguientes matizaciones;

- Los dias de entrada desde Espafia hacia Francia se le aplicara al conductor la
Dieta completa, valorada en 30 € y los dias de salida desde Francia hacia Espafia,
Dieta completa., valorada en 40 €. Esta férmula seré extrapolable cuando en el
dia de entrada o salida concurran importes de Dietas diferentes respecto de los
Paises relacionados anteriormente.

- Asi mismo, cuando el dia de entrada y salida sea el mismo entre Paises con
importes de dietas diferentes se abonara media dieta de 30 € y media de 40€,
con la excepcion del destino Perpignhan (Francia), que se le pagara Unicamente
como dieta nacional Espafia
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- El dia de salida/llegada efectivo del viaje de los Puertos de Cadiz o Algeciras, de
las bases de la empresa, bases asighadas al conductor, o inmediaciones del
domicilio del conductor o lugar de residencia se abonard al trabajador media dieta
de 30 €

- Las dietas producidas como consecuencia de desplazamientos entre las Bases
de la empresa, Puertos de Cadiz/Algeciras o viceversa por no salida efectiva del
viaje y descargas/cargas realizadas como finalizacién del viaje o prevision de
salida al dia siguiente debido a festivo o fin de semana , no tendran la condicion
de viajes recogidos en el presente y las Dietas de los mismos se abonara de
acuerdo al Trafico de Contenedores

B) Dietas de manutencion para conductores en Trafico de Contenedores o
Intermodal

- Dependiendo del lugar donde sea el viaje se establecen los importes que a
continuacion se relacionan

Viajes entre radios desde 0 a 50 Km 6 €
Viajes entre radios desde 51 a 100 Km 8 €
Viajes entre radios desde 101 a 200 Km 10€
Viajes entre radios desde 201 a 300 Km 20 €
Viajes entre radios desde 301 a 400 Km 30€
Viajes entre radios desde 401 a 600 Km 45 €

- A partir de los 601 Km. de radio, se pagara una Dieta de 45 €, mas la parte
proporcional del exceso de dietas que corresponda en funcién al exceso de
kilometraje aplicado a los tramos anteriormente relacionados

- En el caso que el trabajador tenga que pernoctar fuera de su domicilio debido a
una conexion de contenedor de importacion con exportacion, se le abonara
adicionalmente al importe de dieta del viaje una dieta complementaria de 10 €

- Se aplicaran las dietas, referenciadas a los radios/km. relacionados en la
cartografia digital designada por la empresa.

C) Dietas de manutencién para personal de Oficinas, Trafico y Talleres

Se establece una dieta de 45 € al dia que se distribuye de la forma siguiente:

CONCEPTO IMPORTE % DIETA TOTAL
COMIDA 20%
CENA 20%
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CAMA 50%
DESAYUNO 10%

Articulo 28. Dietas de Manutencidn en Supuestos Excepcionales

Asimismo, ha sido intencion de las partes regular en todos los traficos indicados
en el articulo 27 anterior, excluyendo el personal de oficinas, talleres y trafico,
unas cuantias especificas en determinados desplazamientos, atendiendo a las
especiales circunstancias que concurren en los mismos, y que motivan la
paralizacion de los vehiculos y mayores gastos que supone para los trabajadores
de la Empresa. Asi, dichos supuestos son los siguientes:

- Dieta adicional de 10 € en cualquier Pais, por desplazamientos en domingos y
festivos, teniendo en cuenta las paralizaciones que se ocasionan a los vehiculos
como consecuencia de:

- Las limitaciones legales de circulacién para el transporte de mercancias por
carretera en los mencionados dias, segun se recoge en la normativa de aplicacion.

- La imposibilidad de acceder a las instalaciones de los clientes, por hallarse
cerradas en estos dias, y por tanto incurrir en posibles desplazamientos
personales hacia el centro de las ciudades y un mayor gasto de dietas

Se entiende por festivo los Domingos y los dias festivos locales de la Ciudad de
Algeciras (estos son compensados con las posibles Dietas locales derivadas de
Festivos en otras poblaciones o lugar de residencia del trabajador).

Dicha Dieta solo se pagara los festivos completos que el trabajador pase fuera de
su lugar de Residencia, por tanto no serd abonada los dias de salida o llegada que
sean festivos 0 domingos

Articulo 29. Jubilacién Parcial

1.° Al amparo y de acuerdo con la normativa vigente en cada momento, los
trabajadores que retinan las condiciones exigidas para tener derecho a la pension
de jubilacién con excepcion de la edad, podran acceder a la jubilacion parcial, en
las condiciones previstas en el apartado 6 del Art. 12 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y art. 7 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo.

2°. Sera necesario el acuerdo entre la empresa y el trabajador, a efectos de
celebrar el referido contrato.

3°. La empresa dispondra de un plazo de tres meses para concertar un contrato
de relevo con un trabajador adecuado, en concordancia con la normativa de
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referencia, momento a partir del cual, podra pasar el solicitante a la situacion de
jubilacién parcial.

4°, El trabajador acogido a la jubilacion anticipada parcial, tendra la opcién de
realizar la parte proporcional de trabajo perteneciente a cada afio de forma
continua, si asi se conviniere, debiendo la empresa avisar al trabajador con 30
dias de antelacion a la fecha de trabajo a realizar. Ello conlleva la acumulacién de
las percepciones durante dicho periodo, que se devengardn a razon del
porcentaje pactado de trabajo sobre el salario anual.

Articulo 30. Premio de Fidelidad y Permanencia en la Empresa

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas, se
pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas, con
edad comprendida entre los 60 y 65 afios, tendran derecho a percibir un premio
por una sola vez en la cuantia de una mensualidad de salario, a partir de los siete
afios de servicio en la empresa, y de dos mensualidades a partir de los dieciocho
afos, sin que sean acumulables.

Se haré efectivo el dia que se cause baja.

No percibiran dicho premio aquellos trabajadores que cesen en las empresas por
motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que:

a.- los premios pactados nacen exclusivamente como consecuencia de la
extincion de la relacién laboral, y no tienen en ningun caso el caracter de
complemento de pensién que en su caso le pueda corresponder al trabajador de
la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones
publicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

Articulo 31. Clausula de Descuelgue

Las condiciones de trabajo incluidas las salariales establecidas en este Convenio
podran inaplicarse con sujecién al procedimiento regulado en el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, las partes acuerdan someter
las discrepancias al arbitraje de la Comisién Consultiva Autonémica de Convenios
Colectivos.

Articulo 32. Condiciones Salariales Superiores

Si algun trabajador a la entrada en vigor del presente Convenio viniera
disfrutando a titulo individual de una remuneracion que, con caracter global y
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computo anual, fuere superior a la resultante de aplicar las establecidas en este
acuerdo, la diferencia le sera respetada como Complemento Personal.

Articulo 33. Garantias Sindicales y Derecho de Reunién

Estos derechos se regularan por lo establecido en el E.T. y disposiciones de
desarrollo.

Articulo 34. Régimen Disciplinario

Las partes acuerdan el Régimen Disciplinario establecido en el Anexo | del
presente Convenio.

Capitulo VII. Clasificaciones Laborales

Articulo 35. El personal que Preste sus Servicios en las Empresas
Incluidas en el Ambito de Aplicacién de este Convenio se Clasificara en
Alguno de los Grupos Profesionales:

Grupo A |Personal Superior y Técnico

Grupo B  |Personal de Administracién/Trafico
Grupo C |Personal de Movimiento

Grupo D |Personal de Servicios Auxiliares

Articulo 36.

Grupo A: Personal superior y técnico. Se entiende por tal el que con propia
iniciativa, y dentro de las normas dictadas por la direccién 6 por sus superiores
jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/6 de mando y organizacion. No
se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/6 del desempefio de
su cometido corresponda la clasificacion de <« Personal de Alta Direccion »>.

Este Grupo esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se
relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo,
igualmente se consignan.

Director de Area 6 Departamento.- Es el que en los servicios centrales de la
empresa esta al frente de una de las areas 6 departamentos especificos en que la
misma se estructure, dependiendo directamente de la direccion general de la
empresa.

Jefe de Servicio.- Es el que con propia iniciativa coordina todos 6 algunos de los
servicios de una empresa 0 centro de trabajo de importancia.
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Titulado de Grado Superior.- Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio
se exige 6 requiere su titulo de Doctor, Licenciado 6 Ingeniero, en cualquier
dependencia 6 servicios de la empresa.

Titulado de Grado Medio.- Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se
exige 6 requiere su titulo académico de grado medio, en cualquier dependencia 6
servicios de la empresa.

Jefe de Seccion.- Es el que desempefa con iniciativa y responsabilidad el mando
de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa
se estructuren, asi como el que esta al frente de la administracion de una
sucursal 6 centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director 6
Delegado de la misma, si lo hubiere.

Jefe de Negociado.- Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo
0 no de Jefe de Seccidn, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su
participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los
trabajos del personal a sus ordenes.

Quedan clasificados en esta categoria profesional los Analistas de Sistemas
Informaticos.

Jefe de Trafico de Primera.- Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los
servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la empresa 6 contratados
por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo,
asi como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo.

Jefe de Taller.- Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad
técnica precisa, tienen a su cargo la direccion de un taller, ordenando y vigilando
los trabajos que se realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera
de ellas en caso de averia 6 accidente.

Contramaestre 6 Encargado.- Comprende esta categoria a aquellos que, con
conocimientos teoricos-practicos, ejercen el mando director sobre un grupo de
operarios.

Articulo 37.

Grupo B: Personal de Administracion y trafico Pertenecen a este grupo profesional
todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de la
empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocréaticas y/6 de
contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofiméticos y los de
facturacién; estan asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento,
control y atencion de caracter general no incluidas en otro grupo profesional. Se
clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones 06
cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:
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Oficial de Primera.- Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza
con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren plena iniciativa,
entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como en
visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados
administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe
de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de
realizar trabajos de programacion informatica.

Oficial de Segunda.- Pertenecen a esa categoria aquellos que subordinados, en su
caso, al jefe de la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y préacticos,
realizan normalmente con la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad
los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto en
la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de
hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido
sea el de operador de sistemas.

Articulo 38

Grupo C: Personal de Movimiento. Pertenecen a este grupo todos los empleados
que se dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de mercancias a las
instalaciones de la empresa 6 fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de
los vehiculos, clasificandose en las siguientes categorias profesionales, cuyas
funciones se expresan, con caracter enunciativo, a continuacién de las mismas:

Conductor.- Es el empleado que, aun estando en posesion del carnet de conducir
de la clase “C+E”, sin necesidad de conocimiento mecanicos y con la obligacion
de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando
activamente en esta y en la descarga, es el responsable del vehiculo y de la
mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la
documentacion del vehiculo y la del transporte realizado; le corresponde realizar
las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten
precisas para la proteccién y manipulacion de la mercancia.

Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten
precisas para la proteccion y manipulacién de la mercancia Habra de comunicar
de inmediato al responsable del taller, 6 persona que al efecto la empresa sefiale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

Deberé cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen 6, de no estar fijados,
por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.
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Conductor Repartidor de Vehiculos Ligeros.- Es el empleado que, aun estando en
posesién de carnet de conducir de clase superior, se contrata para conducir
vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del
vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacion de las labores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento,
conservacién y acondicionamiento del vehiculo y proteccién de este y de la carga,
teniendo obligacién de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir 6
entregar la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller,
0 persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Deberd realizar sus recorridos por los itinerarios que se fijen 6, de no
estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cuplimentacion del
servicio.

Ayudante de conductor o segundo conductor.- Es el conductor que forma parte de
la dotacion del vehiculo y estara a las instrucciones del conductor, ayudando al
conductor en todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio

Obligaciones Especificas de los Conductores, Comunes a las Categorias
Profesionales de conductores y repartidores de vehiculos ligeros Ademas de las
generales del personal de movimiento, anteriormente enunciadas, que
constituyen el trabajo corriente, les corresponden también las obligaciones
incluidas en el Manual del Conductor que al trabajador se le entrega al momento
de su contratacion.

Articulo 39.

Grupo D: Personal de servicios Auxiliares Pertenecen a este grupo todos los
empleados que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la empresa,
tanto en las instalaciones de esta como fuera de las mismas, clasificandose en las
categorias profesionales que a continuacién se expresan:

Auxiliar.- Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las
ordenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

Ordenanza.- Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo
las instrucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacién y
de orientacidon de los visitantes y de entrega, recogida y distribucion de
documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a
domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes
liguidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

Guarda.- Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas
y demas dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

Personal de Mantenimiento y Limpieza.- Se encarga de la limpieza y pequefio
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las
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empresas.

Capataz de Taller 6 Jefe de Equipo.- Es el que, a las ordenes directas de un
Contramaestre, si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que
dirige y vigila el trabajo de determinado grupo de operarios del taller, no superior
a diez, que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza 6 convergentes a una
tarea comun. Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez
operarios.

Oficial de Primera de Oficios.- Se incluye en esta categoria a aquellos que, con
total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle,
realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa 6 en vehiculos
fuera de ella trabajos que requieren el mayor esmero no solo con rendimiento
correcto, sino con la méxima economia de tiempo y material.

Oficial de Segunda de Oficios.- Se clasifican en esta categoria los que con
conocimiento teorico-practico del oficio, adquirido en un aprendizaje debidamente
acreditado 6 con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con
rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas
elementales.

Mozo de Taller.- Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de Peoén,
poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas
elementales del mismo con rendimientos correctos.

Pedn Ordinario.- Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacién de
esfuerzo fisico y atencion, sin que se exija destacada practica 6 conocimiento
previo. Se incluyen en esta categoria los Lavacoches, Lavacamiones,
Engrasadores, Vulcanizadores y los Operarios de Estaciones de Servicio no
incluidos especificamente en definiciones anteriores.

Telefonistas.- Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica 6
cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo asignarse
ademas cometidos de naturaleza administrativa y/6 de control y recepcion.

Capitulo VIII. Resolucion Conflictos
Articulo 40. Comision Paritaria

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de cuatro miembros,
designados por mitad por cada una de las partes, empresarial y social, firmantes
de este Convenio Colectivo.

2. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio Colectivo e
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interpretacion de sus preceptos con caracter previo obligatorio a la presentaciéon
de reclamacion judicial o extrajudicial.

b) La validez de los acuerdos de la Comisién Paritaria requiere que se adopten por
mayoria de cada una de las dos representaciones. Si se trata de acuerdos que
modifiquen el texto y regulacion de este Convenio Colectivo para adaptarlo a las
modificaciones legislativas de obligada observancia, para lo que la Comision
Paritaria queda expresamente facultada, la Comision debera incorporar a la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion.

c) Las partes firmantes se obligan a someter a la Comisién Paritaria, de forma
preceptiva y previa a cualquier accion jurisdiccional, cuantas discrepancias y
conflictos colectivos pudieran plantearse en relacién con la interpretaciéon y
aplicacion del presente Convenio Colectivo, a fin de que con su intervencién se
resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al
respecto.

El tramite previo a que se refiere este apartado se entendera cumplido en el caso
de que transcurran veinte dias naturales desde que se recibiera la consulta en la
Comisidn sin que ésta se hubiera pronunciado al respecto.

Articulo 41. Resoluciéon Conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, acuerdan atenerse a lo
establecido en el Acuerdo Interprofesional para la constitucion del sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia, asi como al
Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del Sistema de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia.

En consecuencia, se acuerda por las partes que todos aquellos conflictos que no
se puedan solventar en el seno de la Comision paritaria del presente Convenio,
asi como aquellos conflictos que surjan de las relaciones normales de trabajo de
las partes, se someteran a la Comisién Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia.

Articulo 42. Conciliacion Vida Laboral y Familiar, Igualdad de
Oportunidades, Violencia de Género y Acoso

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, acuerdan acogerse a lo
establecido en el “Il Acuerdo general para las empresas de transporte de
mercancias por carretera” (B.O.E. n°® 76 de 29-3-2012), en su Capitulo IX, y a tal
fin se comprometen a:

a) respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
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discriminacion laboral entre mujeres y hombres

b) facilitar al maximo a las trabajadoras victimas de violencia de género el
disfrute de todos los derechos y garantias previstos en la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

¢) promover condiciones de trabajo tendentes a evitar el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con el fin de desarrollar estos compromisos, y en cumplimento del art. 85.1 E.T.,
las partes firmantes acuerdan suscribir un protocolo de medidas en el plazo de
seis meses a partir de la publicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 43. Paz Laboral

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las partes declaran
expresamente que se someten a la obligacion de mantener la paz laboral en la
empresa, no pudiendo convocarse huelga que suponga la alteracion de los pactos
establecidos en el mismo.

TABLA SALARIAL CONVENIO AUTRANSA,S.L.

GRUPO CATEGORIAS vBase
Salarios mensuales
A Director Area/Departamento 883,37 €
A Jefe Servicio 809,30 €
A Ingenieros y Licenciados 809,30 €
A Ingenieros Técnico 701,85 €
A Jefe de Seccion 725,74 €
A Jefe de Negociado 701,85 €
B Oficial de Primera 646,10 €
B Oficial de Segunda 642,50 €
D Auxiliar Administrativo 640,94 €
A Jefe de Trafico de Primera 687,96 €
B Jefe de Trafico de Segunda 666,78 €
A Jefe de Taller 760,24 €
A Encargado 6 Contramaestre 680,61 €
Salarios diarios Incluir 1,3
C Conductor 23,80 €
C Conductor de Furgonetas 22,80 €
C Ayudante o segundo Conductor 21,80 €
D Mozo de Carga Y Descarga 21,80 €
D Repartidor/Ordenanza 21,80 €
D Jefe de Equipo, gruista 6 Capataz 24,30 €
D Oficial de Primera 23,30 €
D Oficial de Segunda 22,80 €
D Oficial de Tercera 21,80 €
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D Mozo de Taller 21,80 €
D Telefonista 21,80 €
D Vigilante/Guarda 21,80 €
D Peodn 21,80 €
D Limpiadora 6 Limpiadora / Hora 4,24 €

ANEXO | , REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA
Principio de ordenacion;

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el cumplimiento de los
derechos y deberes laborales, aspecto fundamental para la normal convivencia y
organizaciéon de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos
e intereses legitimos de trabajadores y empresarios

En lo no dispuesto, en este régimen disciplinario, las partes se acogen a la
tipificacién de faltas establecida en los arts. 42, 43 y 44, y a las sanciones
estipuladas por el art.47 del “Il Acuerdo general para las empresas de transporte
de mercancias por carretera” (B.O.E. n°® 76 de 29-3-2012)

Definicion;

Se considerara falta toda accién u omisién que suponga incumplimiento de los
deberes y obligaciones laborales

Graduacion de las faltas;

Los trabajadores que incurran en alguna de estas faltas que se tipifican en los
puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con
caracter general, podran ser sancionados por la empresa, con independencia del
derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para
ello se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la
importancia de sus consecuencias y la intencién del acto, la siguiente graduacion:

- Faltas leves

- Faltas graves

- Faltas muy graves

Tipificacion de las faltas,

1.- Se consideraran faltas leves:

1) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes
sin la debida autorizacién
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2) El retraso injustificado, o falta de informacion al Dto. De Trafico en las salidas
de viaje y en las llegadas a destino, que no supongan trastornos graves a Ntrs.
Clientes

3) La incorreccion en las relaciones con los clientes, la falta de higiene o limpieza
personal

4) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, teléfono o
renovacion de datos relativos al trabajo tal como Permiso de Conducir, DNI, ADR
etc....

5) Discutir con los compaferos dentro de la jornada de trabajo

6) Retraso en la entrega de documentacion solicitada por la empresa en la fecha
estipulada, partes de trabajo, albaranes, cmr, etc..salvo causa justificada que
acredite el retraso producido, asi como no rellenar adecuadamente los datos
solicitados en la documentacién que la empresa requiere

7) Faltar al trabajo un dia al mes, informando por teléfono pero sin causa
acreditativa o justificativa

8) El abandono del trabajo dentro de la jornada laboral, sin causa justificada
aunque sea por breve tiempo

9) Descuidos o0 negligencias en la conservacion del material con repercusiones
leves para la empresa, o la desidia en el trabajo que afectase a la buena marcha
del mismo

10) No tramitar en tiempo y forma oportuno los partes de alta y baja de
enfermedad o accidente por causa injustificada

11) No respetar las indicaciones u ordenes que dicten los responsables
acreditados en el interior de las instalaciones de los clientes o zonas bajo su
responsabilidad

12) Incurrir en errores de carga/descarga, siempre que este hecho sea imputable
al conductor, a estos efectos se le recuerda la obligatoriedad de precintar el
camién a la carga (delante del encargado) y desprecintar a la llegada a destino
(delante del encargado comprobando fehacientemente el nimero de precinto,
haciendo expresamente constar el niumero del mismo en el albardn/cmr con la
alusién “precinto conforme”),el conductor en cualquier caso deberd informar a la
empresa caso de reservas

13) La rotura de parte de la mercancia del cliente, siempre que el encargado de
fe de la existencia de negligencia por parte del conductor, y no tenga repercusion
econOémica para la empresa.
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14) No cumplir con las normas de vigilancia y control de los niveles de aceite,
refrigerante, presién de neumaticos, liquido de bateria, frenos, gasoil etc.., asi
como la vigilancia y control de toda la documentacién relativa al vehiculo y no
tuviera repercusién econdémica para la empresa.

15) No cumplir con la vigilancia y control de la temperatura del frigorifico, la
presién de los neuméticos, gasoil etc., que pudiera provocar romper la cadena de
frio de los productos transportados, asi como la vigilancia y control de toda la
documentacion relativa al semirremolque, y no tuviera consecuencias econémicas
para la empresa..

16) El incumplimiento del orden y la limpieza del vehiculo tanto exterior como
interior

17) ) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

2.- Se Consideraran faltas graves:

1) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la
debida justificacion

2) El abandono injustificado del trabajo que causare prejuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compafieros de trabajo

3) Dos 0 més faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso
en el periodo de un mes. Bastara con una cuando tenga ya asignado un viaje, se
encuentre de viaje o cuando, como consecuencia de la misma, se causase
perjuicio de alguna consideracioén a la prestacién del servicio encomendado o a la
empresa.

4) La perdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas o materiales de
la empresa

5) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los
clientes y al publico, negligencia, descuido o morosidad, cuando originen un grave
perjuicio a los intereses de la empresa o den lugar a protestas o reclamaciones
del publico o clientes.

6) Hacer uso en la jornada laboral, de juegos, programas informaticos no
autorizados, entretenimientos ect. que afecten al servicio normal de trabajo
habitual

7) La alegacién de causas falsas para obtener las licencias o permisos segun el
Convenio Colectivo
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8) Realizar sin permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
el empleo para usos propios del material de la empresa

9) No utilizar adecuadamente los materiales que la empresa haya entregado
(candado de seguridad antirrobo, chaleco reflectante y otros), asi como el
incumplimiento de las normas de prevencion establecidas por la empresa

10) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos injustificados en las
entregas de mercancias que supongan trastornos graves para nuestros clientes

11) No cumplir las normas y métodos impuestos por nuestros clientes en sus
instalaciones, asi como no hacer uso de los sistemas de control de carga,
establecidos para la obtencion de garantia total

12) La falta de vigilancia de la temperatura del frigorifico, si como consecuencia
de este motivo causara repercusion econémica para la empresa

13) No cumplir con las normas de vigilancia y control de los niveles de aceite,
refrigerante, presién de neuméticos, liquido de bateria, frenos, gasoil etc., de los
vehiculos, asi como la vigilancia y control de la documentacién relativa al vehiculo,
si como consecuencia de estos motivos causara repercusion econémica para la
empresa

14) No cumplir con la vigilancia y control de los niveles, gasoil etc.,asi como la
vigilancia y control de la documentacion relativa a la cabeza tractora y
semirremolque, si como consecuencia de estos motivos supone un perjuicio
econdémico para la empresa

15) Ocultacion de datos a la empresa, con la puntualidad debida de sanciones o
multas de trafico asi como de cambio de circunstancias personales o familiares,
que puedan afectar a la Seguridad Social o IRPF y como consecuencia de estas
genere en un perjuicio econémico para la empresa

18) El uso de vehiculos de la empresa para transportar personas ajenas a la
misma, asi como llevar un acompafante habitual, o animal de compafiia, salvo
gue se tenga autorizacion escrita de la empresa. Asi mismo los conductores, caso
de incumplimiento seran responsables de las posibles consecuencias legales y
con el material de la empresa que conlleve dichos actos.

19) La utilizacién del vehiculo de la empresa para desplazamientos personales, si
no media autorizacion de la misma

3.- Se consideran faltas muy graves:

1) Tres o més faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de tres meses.
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2) Mas de cuatro faltas de puntualidad cometidas en un periodo de un mes

3) La trasgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el
trabajo, la disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la
empresa, instalaciones de clientes o durante el servicio.

4) Violar el secreto de correspondencia o revelar a extrafios datos confidenciales
gue se conozcan por razon del trabajo

5) La simulacion de la presencia de otro empleado en el trabajo firmando o
fichando por él o realizando un trabajo supliendo fraudulentamente a otro
compaifiero.

6) Realizar un trabajo en situacién de baja por enfermedad o accidente, por
cuenta propia o ajena, asi como la simulacién de enfermedad o accidente, el
accidentarse intencionadamente o prolongar por alguan procedimiento de fraude,
la normal curacion del proceso patoldgico o traumatico que padezca.

7) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada
momento durante el trabajo para el personal de conduccion, asi como la
conduccién bajo los efectos de drogas, sustancias alucindgenas o estupefaciente.
El trabajador debera someterse a los medios de control pertinentes y la negativa
de dicho sometimiento sera causa de despido.

8) Violar la documentacién reservada a la empresa, alterar o falsear datos del
Parte diario, chek-list, hojas de ruta o liquidacién, y manipular intencionadamente
el Limitador de velocidad y Tacografo o elemento que lo sustituya con el &nimo de
alterar sus datos.

9) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con
los jefes o superiores, companieros, subordinados y clientes

10) Abandonar el vehiculo sin causa justificada en un lugar no autorizado,
provocando con ello trastornos logisticos a la empresa, accidentes a terceros o
robos de mercancia, gasoil del vehiculo, o dafios en el mismo

11) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las
disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la
empresa, personal usuarios o terceros

12) Utilizar indebidamente el material o vehiculo de la empresa, bien para fines
ajenos a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios
ocasionados a los vehiculos o material de la empresa por negligencia
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intencionada

13) Hacer caso omiso en todo lo relativo a seguridad sobre la mercancia
transportada, romper convoyes de vehiculos, no colocar el candado de seguridad
en las puertas del semirremolque, no aparcar en lugares establecidos por la
empresa o parkings, asi como la inobservancia de las normas de seguridad

14) El acoso sexual, entendiendo por tal conducta de naturaleza sexual, verbal o
fisica, desarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente a la dignidad
del trabajador o trabajadora objeto de la misma

15) Las ofensas verbales al empresario o a las personas gue trabajan en la
empresa o0 a los familiares que conviven con ellos.

16) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

17) El hurto o robo o simulaciéon del mismo de mercancia de la empresa o del
cliente, asi como la manipulacion malintencionada de la misma para uso
particular o de terceros.

18) La desobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a
efectuar el trabajo ordenado, en clara infraccion de lo dispuesto sobre las
obligaciones del trabajador.

19) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliguen competencia a la
empresa, sino media autorizacién escrita de la misma.

20) La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracién
colectiva ilegal en régimen normal de trabajo.

21) En el marco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de
delito.

22) Falseamiento o secuestro de datos relacionados con errores cometidos, a fin
de impedir o retrasar su correccion.

La reiteracion de una falta de un mismo grado,(entendiéndose por reiteracién
mas de una),aunque sea de diferente naturaleza, dentro de un periodo de un afio,
podra ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser absolutamente exhaustivo por
la ilimitada variedad del componente humano, de sus posibles actores y de los
multiples condicionantes a que estd sujeto. Por ello la empresa y la
representacién de los trabajadores podran ampliarlo, en la graduacion que
corresponda, a otro tipo de supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares
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a los descritos

4°.- Las sanciones consistiran en:

Por falta leve;

- Amonestacion verbal

- Amonestacion escrita

- Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo

Por falta grave;

- Suspensidn de empleo y sueldo de tres dias a un mes
- Postergacion para el ascenso hasta dos afios

Por falta muy grave;

- Suspensidn de empleo y sueldo de un mes a tres meses
- Inhabilitacion definitiva para el ascenso

- Despido disciplinario

Las faltas prescribiran en los plazos sefialados y en las circunstancias previstas en
el Art.60.2 del Estatuto de los Trabajadores Tendran vigencia las sanciones
impuestas durante el periodo de dos afios, en el expediente personal del
trabajador.

Articulo 4. Procedimiento Sancionador

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas
comunicaran por escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de
gue, si lo desean, puedan éstos exponer también por escrito, en el plazo de tres
dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunicacién
se realizara a los delegados de personal y/o comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas graves o muy graves la empresa
podra, simultaneamente a la entrega de la comunicacién a que se refiere el
apartado anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspension de
empleo del trabajador, sin perjuicio de la sancién que pueda imponerse, como
medida previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el
esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la sancion
gue finalmente proceda imponer. Esta suspension sera comunicada a los
representantes de los trabajadores, asi como al trabajador objeto de sancién
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Articulo 5. Multas

Las multas o sanciones impuestas por infracciones de las disposiciones sobre
trafico, seguridad vial y normativa vigente sobre los tiempos de conducciéon y
descanso deberan ser satisfechas por la persona que sea responsable de las
mismas.

En cualquier caso el trabajador, queda comprometido a comunicar y entregar la
sancién a la empresa con la mayor celeridad, y siempre en un plazo maximo de 5
dias desde la imposicion de la multa, pudiendo remitir la misma via fax, o
telemética al Dto. Correspondiente.

Caso de que el conductor no notifique o entregue el boletin de denuncia a la
empresa en plazo para que esta pueda realizar el oportuno descargo si lo
considera necesario, la responsabilidad de la misma sera imputable al conductor.

A efectos de delimitar la responsabilidad de dichas sanciones, se establece el
siguiente procedimiento;

1) Una vez haya recibido la empresa dicha multa, esta recabara toda la
informacién al respecto y siempre dentro del plazo maximo de un mes desde el
recibo de la misma, debera dirigir al trabajador un escrito argumentando el
porgué de dicha responsabilidad y las causas que motivan dicha decision.

2) El trabajador tendra derecho a alegar lo que en su defensa estime oportuno,
siempre por escrito y en un pazo maximo de 10 dias habiles desde que reciba
dicho escrito por parte de la empresa.

3) La empresa en funcidn de las alegaciones que presente dicho trabajador,
nuevamente revisara dicha multa, excluyendo al trabajador de responsabilidad o
en su caso argumentando la responsabilidad de la misma, haciéndole participe de
todas las pruebas que fundamenten dicha decision.

4) El incumplimiento de notificacién y recursos tanto por la empresa como por el
trabajador dara lugar a la asuncion de dicha responsabilidad

La empresa podra deducir sin mas tramite dicha sancion de los haberes a percibir
por el trabajador, el importe de las multas por las infracciones que siendo
responsabilidad del trabajador, vengan a nombre de la empresa, sin perjuicio que
el trabajador por su cuenta y riesgo quiera continuar recurriendo en via
administrativa o contencioso-administrativa.

A modo de ejemplo la empresa sera responsable de las multas impuestas como
consecuencia de:

a) Aquellas infracciones originadas como consecuencia de instrucciones
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impartidas por el personal de mando de la empresa que contravenga la normativa
aplicable en cada caso, siempre y cuando esta sea avisada por el trabajador

b) Cuando el vehiculo no porte la documentacion obligatoria, siempre y cuando el
trabajador haya advertido de tal circunstancia

c) Aquellas originadas como consecuencia de defectos imputables al material con
e que se trabaja

A modo de ejemplo el trabajador sera responsable del pago de las multas
impuestas como consecuencia de las infracciones cometidas por:

a) No respetar el Cédigo y normas de circulacién.
b) Imprudencias temerarias

c) El uso de emisoras de radio sin autorizacion administrativa y sin autorizacion
expresa por parte de la Direccion de la empresa

En aquellos casos en que la responsabilidad sea de dudosa atribucién a una u otra
parte, el trabajador junto con su representante, podra solicitar a la Direccién de la
empresa una reunién para decidir finalmente y a la vista de toda la
documentacién y pruebas disponibles la responsabilidad del hecho.

En Algeciras, en la sede social de ORV ESPANOLA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA
SL. siendo las 20.00 horas del dia 10 de Julio de 2013, se reunen las personas
relacionadas al margen, en la respectiva representacion que ostentan de la
Direccion de la Empresa y Delegados de Personal, respectivamente, como
componentes de la Comisidén Negociadora del “I CONVENIO COLECTIVO DE ORV
ESPANOLA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA, S.L.”, para subsanar las deficiencias,
correspondientes a dicho Convenio, requeridas por la Autoridad Laboral en los
siguientes términos:

ACUERDOS:

PRIMERO.- . En el art. 30 del convenio, en su apartado 3, la referencia a
"alumbramiento de esposa" se debe sustituir por "nacimiento de hijo"

SEGUNDO.- En las Tablas salariales la categoria de "limpiadora" se debe entender
sustituida por "limpiador/limpiadora".

Y no habiendo mas asuntos se firma la presente acta que formara parte
integrante del Convenio, en el lugar y fecha al principio indicados.

Francisco Javier Gbmez Montero y Manuel Ortiz Miranda. Firmado.
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