Registradores de la propiedad y mercantiles y su personal auxiliar
% Andalucia § BOE 243, 10 de octubre del 2013

Pagina 1 de 29

CONVENIO COLECTIVO DE LOS REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTILES Y SU PERSONAL AUXILIAR

Resolucion de 26 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Il Convenio colectivo de los registradores de la
propiedad y mercantiles y su personal auxiliar.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de los registradores de la propiedad y
mercantiles y su personal auxiliar (Cédigo de Convenio n°: 990077650011993),
qgue fue suscrito, con fecha 1 de julio de 2013, de una parte por la Asociacion
Profesional de Registradores (APR), en representacion de las empresas del sector,
y de otra por las organizaciones sindicales Sindicato Independiente de Oficiales y
Auxiliares de los Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Inmuebles de
Espafia (SIOYA-CSIF) y el Sindicato de Empleados de los Registros de la Propiedad
y Mercantiles de Cataluiia (SRC-CSIF), en representacion de los trabajadores del
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripciéon del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electréonicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de septiembre de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTILES Y SU PERSONAL AUXILIAR

Preambulo

La vertebracién juridica de las relaciones entre los Registradores de la Propiedad
y Mercantiles y sus empleados ha sido objeto de profundas modificaciones a lo
largo de su historia. En un principio fueron considerados personal
juridico-administrativo, atendiendo a las peculiaridades de los Registros y, por
tanto, correspondia al Ministerio de Justicia la competencia para regular,
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inspeccionar y dirigir las relaciones entre los Registradores y su personal. Asi se
establecio en 1934, lo recogid la legislacion hipotecaria posterior y se regulaba
hasta 1990 en el Reglamento Organico del personal auxiliar (ROCOA).

La sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 19 de marzo de 1990
modificé radicalmente la consideracion juridico- publica de la relacion laboral de
los empleados de los Registradores al entender que, si bien los Registradores de
la Propiedad y Mercantiles son funcionarios publicos, las relaciones laborales con
sus empleados son juridico-privadas, pues el Registrador es el Unico responsable
del servicio publico que le ha sido encomendado. Actualmente, este caracter
estrictamente laboral queda recogido en los articulos 558 y 559 del vigente
Reglamento Hipotecario.

Con este pronunciamiento, el sector se vio compelido a dotarse de una norma
convencional que regulara sus relaciones laborales dentro de los cauces del
derecho laboral comun y, en todo caso, amparados por el Estatuto de los
Trabajadores.

En 1992, las organizaciones sindicales de mayor representacion entre los
empleados de los registros, el Sindicato Independiente de Oficiales y Auxiliares,
SIOYA-CSI.F, y el SRC, firmaron junto con la Asociacion Profesional de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia (APR), el | Convenio
Colectivo de Registradores de la Propiedad y Mercantiles que se ha venido
aplicando hasta ahora, si bien fue denunciado por la parte sindical el 29 de
noviembre de 1995.

Este instrumento de regulacién de las relaciones laborales del sector ha
constituido la norma fundamental de aplicacién durante casi veintiin afios,
demostrando ser un pacto eficaz para la resolucion de los conflictos
juridico-laborales que se suscitaron. Contenia innovaciones relativas a la recién
declarada consideracion juridico-privada del estatuto laboral de los empleados de
los Registros, pero mantenia la subrogacion de los nuevos titulares del Registro
en las relaciones laborales del anterior Registrador titular, lo que garantizé la
estabilidad del empleo en el sector.

Sin embargo, el | Convenio Colectivo adolecia de ciertas carencias que arrojaban
obsolescencias y vacio en la regulacion de las relaciones laborales y contemplaba
algunas instituciones de nueva creacién que no habian resultado eficaces para los
fines previstos; todo lo cual motivaba la necesaria renovacion del mismo.

Hoy, tras casi dieciocho afios de ultractividad del | Convenio de Registradores la
patronal, Asociacion Profesional de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de
Espafia (APR), con la incorporacion de un miembro de la Junta de Gobierno del
Colegio Nacional de Registradores y todas las organizaciones sindicales con
representacion en el sector, SIOYA-CSI.F, SRC-CSI.F, UGT, CCOO y CIG, que estan
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presentes por expreso deseo de todas las partes, han negociado un acuerdo que
no solo actualiza las relaciones laborales entre Registradores y empleados, sino
que garantiza la aplicacion sectorial de unas condiciones laborales minimas que
deberan ser respetadas en convenios de ambito territorial inferior; y que resultan
de necesaria aplicaciéon en los frecuentes cambios de titular del Registro dado que
los convenios de empresa que puedan establecerse solo vincularan al Registrador
que lo firmo.

El contenido del presente Convenio Colectivo regula aspectos relevantes que
modifican los pactos alcanzados en 1992. Resulta especialmente remarcable la
obligacion de liquidar salarios minimos garantizados mes a mes a todos los
empleados de los Registros, que seran regularizados semestralmente cuando
superen el porcentaje de la masa salarial. Se resuelve asi el conflicto que
provocaba la anterior regulacién que permitia percibir salarios inferiores.

El presente Convenio mantiene el sistema de remuneracion tradicional, que tan
positivo ha resultado para mantener el empleo en tiempos de crisis, regulandose
las retribuciones variables y ampliando la participacion en los beneficios liquidos
del Registrador a todo el personal de los Grupos IV y V, incluyendo a los antiguos
Auxiliares de 22, que estaban excluidos de la participacion en el anterior Convenio.
Esta inclusion se debe a la profunda reforma que se ha pactado en materia de
clasificacion profesional, motivada por la nueva redaccion del art. 22 del Estatuto
de los Trabajadores y la necesidad de adaptar las antiguas categorias a los
Grupos Profesionales. De este modo, los Auxiliares (tanto los antiguos de 1# como
de 23) se integran en un mismo Grupo Profesional estableciéndose un periodo
transitorio de cuatro meses para los de 22, durante el cual recibiran un curso de
formacion que les habilite para realizar todas las funciones encomendadas a los
Auxiliares por este Convenio.

Un importante avance respecto al anterior Convenio es la enunciacién de criterios
objetivos para la distribucién justa de la participacion en los beneficios liquidos
del Registrador entre todos los empleados que tienen derecho a ella, asi como la
limitacion de las diferencias maximas de retribucién que pueden existir dentro de
cada Grupo Profesional, si bien dejando siempre un margen para la
discrecionalidad del empleador.

Igualmente se establece que ningln empleado de grupo inferior pueda ser
contratado con una retribucién mayor que otro empleado perteneciente a un
grupo superior, evitandose asi situaciones de discriminacion salarial.

Se ha modificado el contenido regulatorio de la Comisién Paritaria, cifiendo sus
funciones al &mbito estrictamente laboral y dotdndole de la consideracion de
maximo intérprete del presente Convenio y de mediador en la solucion de
conflictos colectivos que puedan suscitarse durante su vigencia. Finalmente, se
ha modernizado el régimen disciplinario, derogando la figura de las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Registradores de la propiedad y mercantiles y su personal auxiliar
% Andalucia § BOE 243, 10 de octubre del 2013

Pagina 4 de 29

amonestaciones escritas.
Introduccion

Es intencion de las partes firmantes de este Convenio Colectivo el uso de un
lenguaje no sexista, por ello se hace aqui la salvedad que cuando se mencione en
el texto del convenio un masculino genérico plural se comprendera entendida
tanto en género masculino como en género femenino.

Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Partes Signatarias

Son firmantes del Il Convenio Colectivo de los Registradores de la Propiedad y
Mercantil y sus empleados, de una parte y como representantes sindicales, la
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI.F) representada por el
Sindicato Independiente de Oficiales y Auxiliares de los Registros de la Propiedad
y Mercantiles de Espafia (SIOYA) y por Sindicat dels Empleats dels Registres de la
Propietat i Mercantils de Catalunya (SRC) en sus respectivos &mbitos; y de otra,
como representante empresarial, la Asociacion Profesional de los Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Espafia (APR).

Articulo 2. Ambito Personal y Territorial

1. Dada la naturaleza normativa y eficacia general que le viene dada por lo
dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, este Convenio Colectivo
regularé las relaciones de trabajo de los Registradores de la Propiedad y
Mercantiles de toda Espafia (en adelante Registradores) y su personal.

2. El presente Convenio no serd de aplicacion a los empleados de los
Registradores titulares del Registro Mercantil Central y del Registro Central de
Ventas a Plazos.

Articulo 3. Eficacia Obligacional

1. Las condiciones minimas contenidas en este Convenio, seran de aplicacién y
observancia obligatoria para todos los Registradores de la Propiedad y
Mercantiles de Espafa y para el personal a su servicio.

2. En desarrollo de los articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de potenciar y
dar valor al Convenio Colectivo Sectorial como férmula de estabilidad y
homogeneidad que permita el establecimiento de unas condiciones laborales
homogéneas acordes con las necesidades econdémicas y sociales en cada
momento.
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Este convenio sera por tanto el marco minimo de aplicacién obligatoria para todos
los Registros que no dispongan de convenio o acuerdo colectivo propio y respecto
de aquellas materias que no han sido reservadas como prioritarias para el
convenio de empresa segun el Art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, o hayan
sido remitidas por el propio Convenio Sectorial a la negociacidn para acuerdo,
pacto o convenio en el ambito de empresa.

La complementariedad entre los distintos niveles de negociacion debe ser lo
suficientemente flexible como para adaptar en cada caso, la realidad de los
Registros dentro del sector y responder asi a las necesidades que se puedan dar
en dicho a&mbito.

Siendo asi, la organizacién empresarial y sindicales firmantes del presente
Convenio Colectivo, se comprometen en la defensa del marco sectorial a que los
convenios o acuerdos colectivos de empresa respeten el mismo en la forma
indicada, y sirvan como herramienta flexible y complementaria en las materias en
las que el convenio de empresa tiene prioridad aplicativa.

Articulo 4. Vigencia, Duraciéon y Denuncia

El presente Convenio deroga y sustituye las condiciones definidas en el | Convenio
de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia.

El Il Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «<BOE» y
tendra una duraciéon de cuatro afios. En el supuesto, de que con la fecha de 31 de
diciembre de 2013, el presente Convenio Colectivo no hubiera sido publicado en
el BOE, el mismo entrara en vigor el 1 de enero de 2014.Se entendera prorrogado
tacitamente por periodos anuales sucesivos, a nho ser que se denuncie por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia se formalizard por
escrito y se notificard a la otra parte dentro del mismo plazo. Denunciado el
Convenio, se entendera que el mismo mantiene su vigencia durante el periodo de
negociacion.

Transcurrido el afio de negociacion sin que se haya acordado un nuevo Convenio,
las partes podran acudir al procedimiento arbitral previsto en el Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), para la busqueda y solucion
de discrepancias, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica
que los convenios colectivos y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.
Finalizado este periodo sin que se haya acordado un nuevo convenio colectivo o
dictado un laudo arbitral, este Convenio perdera su vigencia.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

La nulidad de alguna de las clausulas de este Convenio, declarada por la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Registradores de la propiedad y mercantiles y su personal auxiliar
% Andalucia § BOE 243, 10 de octubre del 2013

Pagina 6 de 29

autoridad o jurisdiccion laboral, no afectara a la validez del resto de su contenido,
comprometiéndose las partes a negociar de buena fe para conseguir un acuerdo
sobre dicha materia y aquellas otras que puedan verse afectadas.

Serd competente para la revision de dichas materias la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo.

Titulo 1. Organizacién del Trabajo y Movilidad
Articulo 6. Ingreso en el Registro

El ingreso en cualquier Registro de la Propiedad y Mercantil de Espaifia, se
realizara necesariamente mediante el acceso a los Grupos | (Subalterno), Il
(Personal Administrativo) y Il (Especialistas). En ningln caso, se permitira el
ingreso en un Registro en los Grupos IV y V si no se han superado previamente,
las pruebas de acceso a dichos Grupos.

Para el acceso a cada uno de estos Grupos, seran requisitos necesarios los
siguientes:

Grupo V. (Oficiales).-Haber superado las pruebas de acceso al Grupo V, de
acuerdo con los términos regulados en el anexo del presente Convenio.

Grupo V. (Auxiliares).-Haber superado las pruebas de acceso al Grupo IV, de
acuerdo con los términos regulados en el anexo del presente Convenio.

Grupo lll. (Especialistas).-Ostentar la cualificacion especifica, habilitada por la
titulacion correspondiente, para la que han sido contratados.

Grupo Il. (Personal Administrativo).—Estar en posesion del titulo de bachillerato o
equivalente o, en su caso tener titulacion de formacién profesional de grado
superior en la rama administrativa.

Grupo I. (Subalterno).-Tener terminada la ensefianza obligatoria.
Articulo 7. Grupos Profesionales

Los Grupos Profesionales en los Registros de la Propiedad y Mercantiles de Espafia
se clasificaran de la siguiente forma:

Grupo V. (Oficiales).-Aquellos empleados que, habilitados por el titulo
correspondiente, posean los conocimientos juridicos, técnicos y préacticos
necesarios para llevar a cabo todas las funciones encomendadas, y que se les
pueda encomendar a los Registros, bajo la direccion y supervision del Registrador.
Ademas, auxiliaran al resto del personal para conseguir la mayor eficiencia en la
realizacion de su trabajo y en la prestacion del servicio.
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Dentro de este Grupo, se encuadraran como Subgrupo, los Oficiales Superiores,
quienes, siguiendo instrucciones directas del Registrador, coordinaran las
distintas areas de trabajo del Registro y velaran para que la atencién al publico se
lleve a cabo con el maximo respeto y diligencia. De igual modo atenderan a los
usuarios del Registro en aquellas consultas que, por su naturaleza, no exijan la
intervencion del Registrador. La integracion en este subgrupo no tendra caracter
consolidable.

Grupo V. (Auxiliares).-Aquellos empleados que, habilitados por el titulo
correspondiente, posean conocimientos juridicos basicos, técnicos y practicos
suficientes para realizar todas las funciones del Registro que no revistan especial
complejidad, bajo la direccién y supervision del Registrador.

Grupo lll. (Especialistas).-Aquellos empleados que tengan una preparacion
especifica y una cualificacién técnica necesaria para desempefiar, dentro del
Registro, funciones no juridicas distintas a las del resto de Grupos.

Grupo Il. (Personal Administrativo).-Se encuadran en este grupo, aquellos
empleados del registro no incluidos en los grupos anteriores que realizan
actividades administrativas simples, contratados al amparo del cualquier
modalidad contractual admitida en derecho. Dada la finalidad y la necesidad de
cualificacion profesional dentro de las funciones encomendadas y que se pudieran
encomendar a los registros de la propiedad y mercantiles de Espafia, los
empleados de este grupo podran promocionar al grupo 1V, superando para ello las
pruebas establecidas en el articulo 8 del presente Convenio, en las tres primeras
convocatorias.

Grupo |. (Subalterno).-Aquellos empleados cuyo trabajo no requiera aptitudes
técnicas y que desempefien funciones accesorias y de apoyo.

Articulo 8. Formacién, Promocidén y Ascensos

1. Las partes firmantes del presente Convenio reconocen que la formacion es
tanto un derecho como un deber, que se erige como un factor esencial para
afrontar el desarrollo de las cualidades profesionales de los empleados y la
adaptacién a las nuevas formas de organizacion del trabajo, en aras a permitir su
formacién profesional.

2. A tal fin, para la obtencion de los conocimientos necesarios para poder acceder
a los Grupos IV y V se impartiran cursos de formacion, tanto teérica como practica,
en los términos contenidos en el Anexo.

3. La realizacion y el contenido de las pruebas para el ascenso y promocion a los
Grupos IV y V son competencia exclusiva de la APR. Estas pruebas serdn uUnicas
para todo el territorio nacional y se realizardn en la misma fecha, y participaran
en la correccion de las mismas los empleados pertenecientes al Grupo V. Todo
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ello se llevara a cabo en los términos expuestos en el Anexo de este Convenio.

4. Los Auxiliares podran presentarse a las pruebas de ascenso para promocionar
al Grupo V una vez hayan cumplido cinco afios ininterrumpidos de prestacion de
servicios como Auxiliares. No se considerara interrumpida la prestacién de
servicios en los supuestos de suspension de la relacion laboral. Para aquellos
Auxiliares que ostenten la titulacion de Licenciados en Derecho o Grado en
Derecho, el plazo se reducira a dos afios, cumplidos en todo caso a la fecha de la
convocatoria de las pruebas preceptivas.

5. A los efectos de lo previsto en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores
sobre movilidad funcional, el mero desempefio de alguna funcién o funciones
correspondientes a Grupos profesionales superiores no concedera el derecho a
promocionar a dicho grupo. El Gnico procedimiento valido para consolidar un
Grupo Profesional superior sera a través de la superacion de las correspondientes
pruebas de promocidn, sin perjuicio de los efectos econémicos que se pudieran
derivar de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Titulo Ill. Remuneracién del Personal
Articulo 9. Masa Salarial

La masa salarial consistira en una participacion en los beneficios liquidos del
Registrador, que sera del cuarenta por ciento cuando existan once o mas
empleados y del treinta y ocho por ciento en los demas casos.

Se entiende por beneficios liquidos la cantidad que resulte de deducir de los
ingresos brutos todos aquellos gastos necesarios para el ejercicio profesional,
incluidas las cuotas de la Seguridad Social, las colegiales y las de la Comisién
Paritaria regulada en este Convenio.

Las cantidades devengadas durante la titularidad de un Registrador cuyo cobro se
produzca después del cese, traslado o jubilacion, formaran parte de la masa
salarial y se distribuirédn entre el personal con retribucion variable, existente en el
momento de devengo, en la forma determinada por este convenio.

Articulo 10. Salarios Minimos y Trienios Garantizados

Los Registradores estaran obligados a satisfacer, todos los meses, los salarios
minimos y trienios garantizados que seguidamente se determinan y ello, aun
cuando su importe sea superior a la masa salarial definida en el precepto anterior:

10.1 Salarios Minimos.

Empleados del Grupo V: Doce pagas de 1250€ con inclusién de la parte
proporcional de pagas extraordinarias.
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Empleados del Grupo IV: Doce pagas de 1100€ con inclusion de la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

Empleados del Grupo Ill: Doce pagas de 1085€ con inclusion de la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

Empleados del Grupo II: Doce pagas de 1050€ con inclusion de la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

Empleados del Grupo |: Doce pagas con inclusién de la parte proporcional de
pagas extraordinarias del SMI vigente en cada momento.

Los salarios de los Grupos Il y Il se revisardan anualmente con arreglo al IPC
publicado por el INE.

10.2 Antigliedad.

En concepto de antigliedad y para cada Grupo Profesional, se percibiran por
trienio cumplido:

Grupo V (oficiales): 30 euros por trienio cumplido
Grupo IV (auxiliares): 20 euros por trienio cumplido
Grupo Il (especialistas): 20 euros por trienio cumplido
Grupo Il (personal administrativo): 12 euros por trienio cumplido
Grupo | (subalterno): 12 euros por trienio cumplido

Articulo 11. Participacion

Descontados de la masa salarial los salarios y trienios de los Grupos I, Il y 1lI, y los
salarios minimos mensuales y trienios garantizados de los Grupos IV y V, éstos
altimos (Auxiliares y Oficiales), de existir remanente de la masa salarial, tendran
derecho a percibir un salario variable gue consistird en una participacién en
beneficios, en los términos regulados en el apartado siguiente.

El 50% de la participacion en beneficios, se distribuira con arreglo a los siguientes
criterios objetivos: titulacién, formacion, experiencia y cargo que seran valorados
de la forma siguiente:

A) Titulacidn: la titulacién que acredite el trabajador con el correspondiente titulo,
se valorara:

1. Licenciado o Grado en Derecho: 4 puntos.

2. Licenciado o Grado en Economia, Administracion y Direccidon de Empresas: 2
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puntos.

Si algun trabajador cuenta con mas de un titulo de los citados anteriormente,
Ganicamente computara el titulo de rango superior, no siendo acumulable con
ninguno de los otros.

B) Formacion: La superacion de cualquier curso de formacion, en materia de
teoria o practica registral, a través de la Plataforma APRENDA o cualquier otra
plataforma externa, con la aprobacion motivada de la APR, ya sea formacion
presencial, telemética o a distancia, se acreditara mediante el correspondiente
Titulo o Diploma y se valorara en funcién de sus horas:

1. De menos de 20 horas, se obtendra por cada uno de los cursos una valoracién
de: 1 punto.

2. De entre 20 y 40 horas, se obtendra por cada uno de los cursos una valoracion
de: 2 puntos.

3. De més de 40 horas, se obtendra por cada uno de los cursos una valoracion de:
3 puntos.

C) Experiencia: Cada afio de antigliedad a contar a partir del ascenso a la antigua
categoria profesional de Auxiliar 1.2 o del ascenso al Grupo IV del presente
convenio colectivo (auxiliares), se valorara con 0,50 puntos, con un tope maximo
de 20 puntos.

D) Cargo: Ademas, el trabajador que desempefie las funciones de Oficial Superior,
jefe de trabajo o responsable de seguridad, llevara un suplemento de 4 puntos, y
el suplente de seguridad o responsable de cualquier otra area especifica que
implique responsabilidad 2 puntos.

La individualizacién del 50% del reparto de la participacion, se realizara segun la
siguiente regla de tres:

N.? puntos del trabajador

x 50
N.° total de puntos trabajadores a participacion

El 50% restante de la participacion se distribuira libremente por el Registrador.

En todo caso, dentro de cada uno de estos Grupos no podra haber diferencias
salariales superiores al cien por cien, salvo los Oficiales Superiores de los
Registros de mas de 50 empleados, en los que esta diferencia salarial podra ser
superada de acuerdo con lo dispuesto en el convenio de empresa correspondiente.

La participacion podra ser revisada todos los afios en el mes de enero, teniendo
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en cuenta las variaciones que se hayan producido durante el afio anterior.
También podra revisarse en cualquier otro momento del afio si se produce alguna
variacion sustancial en la plantilla debida a ascenso, extincién o suspension de
contrato.

Durante los primeros seis meses de su interinidad, el registrador interino no
variard la proporcion en que se distribuye el porcentaje entre los empleados de
los grupos IV y V, salvo que se produzca una variacion sustancial en la plantilla
debida a ascenso, extincion o suspension de contrato.

Los trabajadores de los Grupos IV y V tendran derecho a conocer todos los datos
necesarios para fijar su retribucion variable en las condiciones del art. 29.2 ET.

Articulo 12. Limites Salariales

Ningin empleado del Grupo IV (Auxiliares) podra tener mayor remuneracioén que
otro del Grupo V.

Los empleados del Grupo Il (Especialistas) no podran ser contratados con un
salario superior al de la media de los del Grupo V de los doce ultimos meses
anteriores a la contratacion. Y los del Grupo | y Il no podran ser contratados con
un salario que, en computo anual, sea superior al de ningln Auxiliar.

Las mejoras salariales contenidas en los contratos firmados por el Registrador,
con posterioridad a la entrada en vigor del presente convenio que contravengan
los limites salariales fijados en este articulo, seran sufragadas con cargo a los
ingresos liquidos del Registrador firmante, en la parte que exceda de dichos
limites salariales.

Articulo 13. Regularizacion Salarial

Cuando la masa salarial no cubra los salarios minimos y los trienios garantizados,
el exceso sera a cargo del Registrador. Esto le da derecho a recuperarlo con cargo
a la masa salarial en los meses siguientes, respetando siempre los minimos
garantizados, y extinguiéndose este derecho dos veces al afio, el 30 de junio y el
31 de diciembre, pudiendo ser modificadas las fechas en cada Registro,
atendiendo a sus particulares circunstancias.

Articulo 14. Incapacidad Temporal

En los supuestos de suspension del contrato de trabajo derivada de incapacidad
temporal, el personal de los Registros percibira las prestaciones establecidas en
la Ley General de la Seguridad Social, sin que por parte del Registrador exista
obligacidon de complementar hasta el total de su salario.

Articulo 15. Supuestos de Inaplicacién del Convenio Colectivo
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1. La inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo reguladas en el
presente Convenio Colectivo podra producirse respecto de las materias y
conforme a las causas contempladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, siguiendo los procedimientos regulados en el mismo con las
adaptaciones que se establecen a continuacién.

2. La solicitud de descuelgue se comunicara por el empresario a la representacion
unitaria o sindical de los trabajadores para proceder al desarrollo previo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores. En los supuestos de ausencia de tales representaciones, los
trabajadores podran atribuir su representacién a una comisién designada
conforme a lo dispuesto en el citado precepto.

La comunicacion deberé hacerse por escrito y en ella se incluira la documentacion
gue resulte pertinente y justifique su inaplicacion.

3. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

4. Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacion, se someteran
preceptivamente a la Comisién Paritaria del presente Convenio, que dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse. La Comision Paritaria se
pronunciara por resolucion motivada, en la que, al menos, queden reflejados los
hechos. En caso de desacuerdo, cada representacion de la citada Comision podra
expresar su pronunciamiento, con referencia a los hechos que lo motivan.

5. Cuando la intervencion de la Comision Paritaria hubiera sido sin acuerdo, las
partes deberan seguir las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, recurriendo en primer lugar a los procedimientos establecidos en
los acuerdos sobre solucion autébnomas de conflictos (ASAC) que resulten de
aplicacion.

Titulo IV. Tiempo de Trabajo y Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar
Articulo 16. Jornada de Trabajo

1. La jornada de trabajo sera fijada por cada Registro, sin que puedan superarse
las 1760 horas de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. El horario de trabajo sera fijado en cada Registro atendiendo a las necesidades
y peculiaridades del servicio.

Articulo 17. Vacaciones

El personal de los Registros tendra derecho al disfrute de veintitrés dias
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laborables de vacaciones anuales retribuidas por cada afio completo de servicio o
proporcionalmente al tiempo trabajado, de los cuales, diez dias laborables
deberan disfrutarse obligatoriamente de forma consecutiva en el periodo
comprendido entre el quince de junio y quince de septiembre. A tal efecto se
entenderan como inhabiles los sdbados salvo que concurra un servicio de guardia.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, se
estara a lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el &mbito de empresa se podréa convenir un régimen distinto de vacaciones, en
funcién de la distribucion y organizacion del tiempo de trabajo.

El calendario de vacaciones se fijara en cada Empresa. El trabajador conoceré las
fechas que le correspondan, al menos dos meses antes del comienzo del disfrute.

Los ingresados con posterioridad a 1 de enero y los que cesen antes de 31 de
Diciembre, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones de acuerdo con
el tiempo de servicio prestado durante el afio a que corresponden. En el supuesto
de cese antes de 31 de Diciembre, habiéndose disfrutado ya las vacaciones se
tendra en cuenta el exceso, compensandolo mediante deduccién en metélico de
la liquidacion finiquita que haya de percibir el interesado.

Articulo 18. Descanso Semanal, Festivos y Permisos

En materia de descanso semanal, festivos y permisos, se aplicara lo dispuesto en
los apartados 1 a 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las
mejoras que seguidamente se sefalan:

1. Tres dias naturales por causa de nacimiento de hijo.

2. Hasta cuatro dias por asuntos particulares, tomados dia a dia y por cada afio
natural. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales
retribuidas.

3. Establecimiento de los dias 24 y 31 de diciembre como turno especial de
sdbados establecido en la disposicion adicional primera.

Articulo 19. Descanso por Maternidad y Paternidad

El personal de los Registros disfrutara del descanso por maternidad y paternidad
en los términos regulados en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 20. Lactancia
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El permiso de lactancia se regulara en los términos contenidos en el articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores. Quien ejerza este derecho podra acumularlo en
jornadas completas previo acuerdo con el Registrador.

Articulo 21. Reduccion de Jornada por Cuidado de Hijos y/o Familiares

La reduccion de jornada prevista para lo supuesto de cuidado de hijos y/o de
familiar, se regira por lo dispuesto en los articulos 37.5 y 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 22. Permisos sin Sueldo

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un
maximo de treinta dias naturales al afo, fraccionable en dos periodos de quince
dias naturales, por los siguientes motivos:

a) Adopcion en el extranjero.
b) Sometimiento a técnicas de reproduccién asistida.

¢) Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave del cényuge, padres, madres
0 hijos.

Articulo 23. Suspension de Contratos

Las causas de suspension de contratos de la relacion laboral del personal de los
Registros, se regirdn por los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores y demés disposiciones concordantes. En los supuestos de
suspension de contratos por causas econdémicas, organizativas, técnicas o de
produccion, se estara a lo dispuesto en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24. Excedencias

La excedencia en los Registros podra ser voluntaria o forzosa y se regira por lo
dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la excedencia voluntaria tenga una duracién de cuatro a seis meses el
trabajador excedente tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 25. Violencia de Género

Los empleados de los Registros reconocidas como victimas de la violencia de
género por resolucion administrativa o judicial, ademas de los derechos que se le
reconocen en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, tendran los derechos
contenidos en el articulo 40.3, bis del Estatuto de los Trabajo, sobre cuyo ejercicio
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se guardara la mas estricta confidencialidad.
Titulo V. Censo, Subrogacion, Traslado y Extincion de la Relacion Laboral
Articulo 26. Censo

Habida cuenta de la gran transcendencia que la subrogacion del personal tiene
para la continuidad y estabilidad de los Registros, asi como de la importancia que
por parte de los Registradores se concede a la promocion profesional de sus
empleados, es necesario e imprescindible, para el empleador y su patronal,
conocer en todo momento el nimero, composicion y Grupo Profesional de dichos
empleados. Por ello, es preciso contar con un censo del personal
permanentemente actualizado y al alcance de todos los Registradores.

A tal fin, la APR organizara y gestionard la llevanza del censo de todo el personal
al servicio de los Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia
agrupando a dicho personal en funcién de los Grupos Profesionales. Junto con el
nombre, apellidos y DNI de cada empleado, constara el Grupo Profesional al que
pertenece asi como la fecha de ingreso en el Grupo Profesional y en el Registro.

Para el exacto cumplimiento de lo anterior, cada Registrador remitird a la APR,
por «via electrénica», los datos necesarios para la confeccion de dicho censo, asi
como las alteraciones que se produzcan en su Registro en cuanto a la
composicion y variaciones en los Grupos de empleados.

La representacion legal de los trabajadores, cuando la hubiere, tendra derecho a
acceder a las siguientes cuestiones:

- Relacion del namero de empleados clasificados por grupos profesionales.
- Fecha de ingreso en el Registro.

- Fecha de ingreso en el Grupo Profesional.

- Grupo Profesional.

- Porcentaje de participacion de los grupos IV y V.

Articulo 27. Bolsa de Trabajo

La APR gestionara una bolsa de trabajo en la sede de la misma y a cargo de
personal de la citada asociacion.

Esta bolsa de trabajo se nutrird de empleados de Registros de probada
competencia que por cuestiones puntuales del mercado se vean privados de su
puesto de trabajo, o quieran trasladarse, asi como de aquéllas personas que a
juicio de la citada asociacion reunan los requisitos suficientes para poder ser
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contratadas en una oficina registral.

A dicha bolsa de trabajo podran acudir todos los Registradores, asociados o no, si
bien estos ultimos deberan satisfacer un canon que se fijara por la APR, por la
seleccion de personal y la gestion de la misma.

La finalidad de esta bolsa es proporcionar a los Registradores un personal con
experiencia y cualificado, apto para poder ser operativo desde el momento de su
contratacion.

Articulo 28. Traslado y Subrogacién

El traslado, o cualquier otra causa de cese del Registrador en la titularidad de su
Registro, no producira la extincion de las relaciones laborales existentes en aquel
momento, operando la subrogacién en ellas del nuevo Titular o Interino, en los
términos que se prevén en el presente Convenio.

Los acuerdos o pactos que celebre un Registrador con los respectivos empleados
en orden a otro sistema y cuantias retributivos de los previstos en este convenio,
asi como cualquier incremento o subida de remuneracion pactada al margen del
mismo, sélo produciran efectos entre las partes y no obligardn en ningln caso y
bajo ningun concepto a los posteriores Registradores interinos o titulares.

A tal efecto, se acompafara al Acta de Toma de Posesion y Cese un documento
expedido por la APR, en el que constaran las relaciones laborales existentes en
ese Registro y que debera ser firmado por ambos Registradores, y de existir, por
la representacion legal de los trabajadores. La firma de dicho anexo implicaré
conformidad y subrogacion plena en las relaciones laborales en él comprendidas,
a excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 29. Traslados Obligatorios por Movilidad Geogréafica

En caso de division de un Registro en varios, por efecto de nueva demarcacién
establecida por el Ministerio de Justicia, o por cualquier otra causa que conlleve la
creacién de otro u otros Registros, con o sin traslado de capitalidad, la adscripcion
de sus empleados a uno u otro no supondra extincion de la relacion laboral y se
efectuara de acuerdo con las siguientes reglas:

1.° Los registradores titulares de la oficina u oficinas afectadas determinaran el
niumero de empleados que precisa cada una de las oficinas resultantes de la
division, de acuerdo con sus necesidades. De tal determinacion se dara traslado a
los representantes de los trabajadores de la oficina, si los hubiere, o a los propios
trabajadores, con una antelacion de 30 dias.

2.° Si los registradores titulares de la oficina y el personal afectado por la division
alcanzaran un acuerdo unanime en la distribucion del personal entre las oficinas,
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se estard a tal acuerdo.

3.° En defecto de acuerdo, el conflicto serd sometido con caracter vinculante a la
Comisién Paritaria del presente Convenio que resolvera, aplicando los siguientes
criterios:

a) Subrogacién empresarial del personal del Registro matriz, en los términos
fijados en los apartados b) y c).

b) Distribucién proporcional de los trabajadores en funcién de su pertenencia al
Grupo Profesional.

¢) Distribucién proporcional de los trabajadores en funcién del volumen de trabajo.
Articulo 30. Traslado Voluntario del Trabajador

Para cubrir un puesto de trabajo vacante de un determinado Grupo Profesional, el
registrador podra contratar a un trabajador del mismo Grupo Profesional que en
ese momento estuviera en activo en otro registro distinto. En tal caso se
considerara que el trabajador accede al nuevo puesto por via de traslado, a los
solos efectos de conservar su Grupo Profesional y antigiiedad, de acuerdo con lo
pactado en el convenio. El traslado del empleado requerira la conformidad del
registrador que le contrata y del propio trabajador, que debera constar por escrito.

Dado que la contratacién del trabajador tiene caracter voluntario, el empleado no
tendrd derecho alguno a compensacion por gastos, incluso cuando la
incorporacién al nuevo registro implique cambio de domicilio.

Articulo 31. Jubilacién

Se producird la jubilacion con caracter voluntario cuando el empleado del Registro
alcance la edad legal de jubilacion, prevista en la normativa vigente en cada
momento, siempre y cuando tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién a la
Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion. En caso de no
tener cubierto este periodo minimo, podra continuar trabajando hasta cumplir
este requisito.

Articulo 32. Extincién de la Relaciéon Laboral

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la relacion laboral entre
el Registrador y su personal se extinguira por las causas previstas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Cualquiera gue sea la causa motivadora del despido y su calificacion, las
indemnizaciones abonadas a los trabajadores se imputaran en el concepto de
gastos del Registro, salvo acuerdo en otro sentido adoptado por convenio de
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empresa.
Titulo VI. Infracciones y Sanciones
Articulo 33. Procedimiento Sancionador

Las sanciones por faltas leves seran impuestas por el Registrador sin necesidad
de expediente disciplinario bastando la comunicacién escrita al interesado.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves serd preciso
instruir expediente disciplinario conforme al siguiente procedimiento:

a) La apertura del expediente disciplinario al trabajador se iniciard mediante la
notificacién escrita al mismo del pliego de cargos, en el que se expresaran los
hechos constitutivos de la presunta falta y su fecha.

b) El trabajador, en el plazo de cinco dias habiles contados desde la recepcion de
la notificacion, podra presentar las alegaciones que estime pertinentes por medio
de escrito dirigido al Registrador. Transcurrido dicho plazo, habiéndose o no
presentado las alegaciones, el Registrador comunicara al trabajador la resolucion
gue en definitiva adopte en un plazo maximo de siete dias naturales. La
finalizacion del expediente disciplinario se producird en el momento de la
recepcion efectiva de dicha comunicacién por el trabajador.

¢) En el supuesto de que el trabajador expedientado tenga la condicion de
representante legal de los trabajadores, debera ser oido el comité de empresa o
los restantes delegados de personal, en los términos previstos en el articulo 68 a)
del Estatuto de los Trabajadores.

d) En todos los casos de comision de faltas graves y muy graves, sera preceptivo
que se dé conocimiento de los hechos, mediante comunicacién escrita y en los
mismos plazos que para el trabajador, a los representantes de los trabajadores en
el centro de trabajo. En caso de conocimiento por parte de la empresa de
afiliacion sindical por parte del trabajador, el Registrador tendra obligacion de
comunicarlo a su organizacion sindical.

Articulo 34. Suspension Cautelar de Empleo

Cuando la falta pueda ser considerada como muy grave, el Registrador podra
acordar la suspension de empleo del trabajador expedientado hasta la finalizacién
del expediente disciplinario.

Articulo 35. Prescripcion de las Infracciones

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que el Registrador tuvo
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conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos desde la apertura hasta la finalizacion del
expediente disciplinario.

Articulo 36. Graduacion de las Faltas

Las faltas cometidas por los empleados de los Registros, se clasifican, atendida su
importancia, trascendencia y grado de culpabilidad, en faltas leves, faltas graves
y faltas muy graves.

Articulo 37. Faltas Leves
Se consideran faltas leves:
1.° Atencion al publico y comparieros sin la correccion y diligencia debidas

2.° Retraso y negligencia en el cumplimiento de las tareas y deberes, siempre y
cuando no se deriven perjuicios graves.

3.2 Incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada, hasta 3 dias al mes.
4.° La falta de puntualidad no justificada hasta 3 veces al mes.

5.° Los errores en el desempefo del trabajo, siempre que no afecten a la normal
marcha del trabajo o no se deriven perjuicios graves.

6.° La falta de aseo y de limpieza personal.

Articulo 38. Faltas Graves

Se consideran faltas graves:

1.° La falta de disciplina en el cumplimiento de los deberes.
2.° Las ofensas verbales o fisicas a superiores 0 a compafneros.

3.9 El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, o la negligencia de la que se
deriven perjuicios graves.

4.° La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.
5.0 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

6.° El incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada durante mas de
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3 y menos de 10 dias al mes.

7.° Los errores en el desemperio del trabajo, cuando afecten a la normal marcha
del trabajo, siempre que no se deban a la ineptitud sobrevenida o falta de
adaptacion al puesto no exigible conforme al articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores.

8.0 La falta de puntualidad no justificada mas de 3 y menos de 10 veces al mes.
9.° El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

10.° La negligencia en la custodia del material propio del Registro.

11.° La reiterada falta de aseo y de limpieza.

12.° El empleo de teléfonos moviles durante la jornada laboral contraviniendo las
instrucciones del Registrador.

13.° El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion de datos de caracter personal.

14.° La reincidencia en la comisiéon de faltas leves, dentro de un semestre, cuando
haya mediado sancion por las mismas.

Articulo 39. Faltas muy Graves
Se consideran faltas muy graves:

1.° El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como, cualquier conducta constitutiva de delito.

2.° La trasgresion de la buen fe contractual.

3.9 La negligencia en la custodia de documentos o fondos o su apropiacion o
utilizacién indebidas.

4.° La manifiesta insubordinacion al Registrador.
5.° La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante 3 o mas dias al mes.

6.° La falta reiterada de puntualidad, no justificada, durante 10 6 mas dias al mes,
o durante mas de 20 dias al trimestre.

7.° La aceptaciéon de remuneracion o ventaja de cualquier tipo de personas
interesadas en el despacho de documentos y por esta razon.

8.° El guebrantamiento del secreto profesional.
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9.° La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

10.° La simulacién de enfermedad o accidente.

11.° El retraso y negligencia en el cumplimiento de las tareas y deberes asi como
los errores en el desempefio del trabajo de los que se deriven perjuicios graves.

12.° La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los que tenga
conocimiento por razén del trabajo que desempefa.

13.° El acoso por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y el acoso moral, sexual o por razén de
sexo al empresario o0 a las personas que trabajen en la empresa.

14.° El acoso laboral.

15.° La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

16.° Utilizacion de los medios de comunicacion de la empresa para usos distintos
para los que esté habilitado, incluido el correo electrénico.

17.° La obstaculizacion del ejercicio de libertades publicas y derechos sindicales,
como los de expresion, reunion, manifestacion y huelga.

18.° La tolerancia de los superiores respecto a otras faltas de los subordinados.

19.° El uso de informacion privilegiada como consecuencia del desempefio del
trabajo en el Registro con fines personales, particulares o para terceros, con o sin
animo de lucro, sera sancionado con despido inmediato.

20.° El ejercicio de las profesiones de Abogado, Procurador de los Tribunales,
Gestor, Perito Tasador y cualesquiera otras analogas, siempre que conlleve e
implique el uso de informacién privilegiada obtenida por el desarrollo de las
funciones propias del Registro, serd sancionado con despido inmediato.

21.° La reincidencia en la comision de faltas graves, dentro de un periodo de seis
meses, cuando haya mediado sancion por las mismas.

Articulo 40. Sanciones
Las sanciones correspondientes a las faltas cometidas seran:
A) Para las faltas leves:

Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias, calculandose proporcionalmente el
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salario de los empleados de los grupos IV y V.
B) Para las faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 4 a 20 dias, calculandose proporcionalmente el
salario de los empleados de los grupos IV y V.

C) Para las faltas muy graves:

1.° Suspension de empleo y sueldo de 21 dias a 60 dias, calculandose
proporcionalmente el salario de los empleados de los grupos IV y V.

2.° Despido.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde el momento que se
comuniguen sin perjuicio del derecho que le corresponda a la persona sancionada
a reclamar ante la jurisdiccion competente.

Los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, seran informados
de las sanciones graves y muy graves que se impongan por el Registrador.

Titulo VII. Comision Paritaria
Articulo 41. Funciones

La Comisién Paritaria tendra como mision la interpretacion de las clausulas y
condiciones de este Convenio, asi como el control y seguimiento de la aplicacion
del mismo.

En consecuencia, las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las
situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacién, previamente al planteamiento del conflicto colectivo, seran sometidas
a la Comision Paritaria.

Tendra ademas cualesquiera otras funciones que resulten de las normas legales
vigentes o que se establezcan en lo sucesivo y se refieran a la interpretacion,
cumplimiento o ejecucién de este Convenio.

Articulo 42. Composicion

La Comision Paritaria estard compuesta por seis miembros, de los cuales, tres
seran desighados por la APR y los tres restantes serdn elegidos por la
representacion legal de los trabajadores firmantes del presente convenio. Cada
miembro tendra un voto que podra delegar por escrito en otro miembro de su
misma representacion. La APR podra designar unicamente dos miembros con tres
votos.
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La Comisién quedaré constituida en el plazo maximo de un mes a partir de la
fecha de publicacion en el «<BOE» del presente Convenio. En la primera reunion se
dotara a la misma de un Reglamento de Funcionamiento.

La Comisién nombrara en su seno un Presidente y un Secretario que no podran
pertenecer a la misma organizacion. Los cargos tendrén la duracion de la vigencia
del Convenio y rotaran entre ambas representaciones.

Articulo 43. Funcionamiento

La Comision vendra obligada a reunirse, como minimo, una vez al afio, y a
peticion de cualquiera de las partes, siempre que existan causas fundadas y
suficientes y previa convocatoria.

Las convocatorias se realizaran por el Presidente por escrito, haciendo constar
lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia a tratar y seran
remitidas a cada miembro con un plazo de antelacién de 10 dias a la fecha de
celebracion. La Comision podra constituirse y adoptar acuerdos cuando estén
presentes, al menos, dos miembros de cada parte (patronal y sindical). Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada grupo, en la forma que
determine el reglamento.

El domicilio de la Comisidn Paritaria sera el de la Asociacion Profesional de los
Registradores. Dicha comision sera atendida por el personal de la APR y se
financiard con cargo a las cuotas que satisfagan todos los Registradores.

Articulo 44. Resoluciones

En materias de su competencia, las cuestiones que se le sometan habran de
formularse por escrito fundamentado.

La Comision Paritaria resolvera en el plazo maximo de veinte dias habiles a contar
desde la fecha en que reciba el escrito, previa audiencia de los interesados y
practica de las pruebas que estime pertinentes.

No podran intervenir en la deliberacién y votacion los miembros que sean parte
interesada en las cuestiones sometidas a debate.

Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa, se dara el tramite por cumplido y
guedara expedito el derecho de las partes a acudir a la jurisdiccion competente.

Titulo VIII. Seguridad, Salud Laboral e Igualdad
Articulo 45. Seguridad y Salud Laboral

1. Derecho a la proteccion de la integridad en el trabajo.
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Los trabajadores de los Registros de la Propiedad y Mercantiles de Espafia tienen
derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica, psiquica y moral y, en
consecuencia, a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

En este sentido los Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia y sus
empleados se obligan a observar y cumplir las disposiciones contenidas en la
normativa que sobre seguridad y salud laboral se encuentren vigentes en cada
momento, y de forma especial las del articulo 19 del Estatuto de Trabajadores, la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus
disposiciones de desarrollo, asi como el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

A estos efectos, como complementarias de las normas anteriormente citadas, se
entiende que son normativa especifica para el sector de los Registros de la
Propiedad y Mercantiles de Espafa las siguientes:

El Real Decreto 486/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo, o aquella que la desarrolle o modifique.

El Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud, relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion, o
aquella que la desarrolle o modifique.

Junto con la normativa anterior, seran consideradas, también, las
recomendaciones contenidas en:

- La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de equipos que incluyan pantallas de visualizacion, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo

- La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el trabajo.

- El Protocolo de reconocimientos médicos para usuarios de pantallas de
visualizacion del Ministerio de Sanidad.

2. Politicas de prevencién.

Asimismo los trabajadores de los Registros de la Propiedad y Mercantiles de
Espafia tienen el derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencion de sus respectivos centros de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en desarrollo de las mismas, en los términos establecidos en el articulo
34 de la citada Ley 31/1995.
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La representaciéon de la parte empresarial estara obligada a impartir a su cargo
cursos y conferencias de formacién en prevencion de riesgos laborales, en los
términos previstos por el articulo 19.4 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Prevencion del acoso.

Conscientes de la necesidad de prevenir y combatir el acoso laboral en las
oficinas registrales, las partes firmantes del Il Convenio Colectivo se
comprometen a elaborar en el plazo maximo de tres meses, desde la entrada en
vigor de dicho Convenio Colectivo, un protocolo para la prevencion del acoso
laboral, en cualquiera de sus modalidades: moral, sexual y/o por razon de sexo,
en los Registros de la Propiedad y Mercantiles de Espafia, y el establecimiento de
un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en el sector.

4. |gualdad.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
que tiene por objeto principal, garantizar el principio de igualdad de trato en el
trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razéon de sexo,
estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacion
sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Titulo IX. Derecho Supletorio
Articulo 46. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y Legislacion laboral vigente.

Disposicion Transitoria Primera. Integraciéon de los Auxiliares de 12 y 22
en el Grupo V.

Con efectos del proximo 1 de enero de 2014, los Auxiliares de 12 y 22 se
integrarén en el Grupo IV (auxiliares). Los Auxiliares de 22 habran de superar un
curso de formacién de caracter obligatorio, que se llevara a cabo en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 20 de diciembre de 2013, a través de los
correspondientes Decanatos. La negativa a realizar los citados cursos se
sancionara como falta grave.

Durante el primer afo, los Auxiliares 22 que se hayan integrado en el Grupo 1V,
percibirdn en concepto de remuneracion (incluida la participacion) un importe
equivalente al salario percibido en el afio anterior, respetando los limites
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salariales del articulo 12 de este convenio.
Disposicion transitoria segunda. CoOmputo de la Antigiedad del Grupo IV.

La antigiedad en el Grupo IV (auxiliares) se computard para los antiguos
Auxiliares 22, desde el uno de enero de dos mil catorce y para los antiguos
Auxiliares 12, desde la fecha en que adquirieron dicha categoria.

Disposicion Transitoria Tercera. Pruebas de Acceso Ordinarias.

Las pruebas de acceso de caracter ordinario, para promocionar a los Grupo IV
(auxiliares) y Grupo V (oficiales), se realizaran cada 2 afos, siendo el primer
examen en el mes de noviembre de 2014 salvo imposibilidad técnica, en cuyo
caso seria en noviembre de 2015.

Disposicion Transitoria Cuarta. Personal sin Titulacion para Acceso a
Grupo IV.

Los empleados de los Registros que a la fecha de entrada en vigor del presente
convenio no tengan la titulacion suficiente para acceder al Grupo IV (auxiliares),
se integraran en el Grupo Profesional |, percibiendo su remuneracién salarial de
acuerdo con los limites salariales establecidos en el articulo 12, hasta la extincién
de su relacién laboral.

Disposicion Transitoria Quinta. Equiparaciéon de Titulos.

Para aquellos empleados de los Registros que a la fecha de entrada en vigor del
presente convenio, ostenten el Titulo de BUP o equivalente, se les equiparara al
Bachillerato o equivalente, a los efectos de poder acceder a las pruebas de
promocién al Grupo Superior.

Disposicion Adicional Primera. Guardias de los Sdbados y del 24 y 31 de
Diciembre

La mafiana de los sabados y del 24 y 31 de diciembre tendra la consideracion, en
el presente convenio, de servicios especiales de guardia, que seran atendidos por
el nUmero de trabajadores que sean necesarios para la correcta prestaciéon del
servicio, atendiendo al volumen del Registro y a las necesidades organizativas y
productivas de la actividad. Los turnos se realizaran de forma rotatoria entre
todos los trabajadores y seran conocidos por los empleados con una antelaciéon
minima de 15 dias. El tiempo de trabajo utilizado para la realizacion de estas
guardias sera compensado por su equivalente en tiempo de descanso para el
trabajador o trabajadores afectados y sera fijado de mutuo acuerdo entre las
partes, atendiendo a las necesidades organizativas y productivas de la actividad,
y siempre dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.
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Para el supuesto de que se publicara una norma de rango superior sobre la
regulaciéon de las guardias de los sdbados en los Registros de la Propiedad y
Mercantiles de Espafia, lo dispuesto en la presente disposicion adicional quedara
derogada, por lo dispuesto en aquélla.

Disposicion Adicional Segunda. Prorroga de Vigencia.

Desde el 1 de julio de 2013, -fecha de la firma del presente convenio- y hasta la
fecha de su publicacién en el «<BOE», se entendera prorrogado el | Convenio
Colectivo de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia. Y para el
supuesto de que a fecha 31 de diciembre de 2013 no se hubiera publicado el
presente convenio en el «<BOE», dicho | Convenio Colectivo perdera su vigencia.

Para el caso que la Direccion General de Empleo rechace la inscripcion del
presente Convenio se entendera prorrogado el | Convenio Colectivo de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia, durante el tramite de
subsanacion.

ANEXO
Promocién Profesionales

La APR organizara cada dos afios los examenes para la promocion del personal.
Estos examenes tendran lugar en el mes de noviembre. El examen serd unico
para cada Grupo Profesional y para toda Espafia. Se realizard con caracter
presencial en la sede que previamente se determine para cada Comunidad
Auténoma, y su correccion se llevara a cabo por un Tribunal Unico con sede en
Madrid. Dicho Tribunal estara formado por los Registradores designados por la
APR y por un Secretario designado por la representacion sindical firmante del
Convenio.

A efectos de la realizacién de los exdmenes, la APR comunicard a las
organizaciones sindicales firmantes con al menos tres meses de antelacion, la
fecha, el lugar de la celebracion de los examenes y las normas que lo regulen
para que puedan designar al secretario que formara parte del Tribunal corrector.

Con guince meses de antelacion a la fecha en que se vayan a realizar los
examenes la APR comunicara a todo el personal de los Registros asi como a las
organizaciones sindicales, los programas y los textos, asi como el tipo de examen
que se llevara a efecto.

Para facilitar la preparacion de los examenes la APR organizara telematicamente,
o0 bien a distancia, los cursos preparatorios de dicho examen mediante los textos
para los distintos Grupos que prepare dicha asociacion y del que tendran puntual
conocimiento las organizaciones sindicales firmantes.
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La materia a impartir en dichos cursos comprendera Registro de la Propiedad,
Mercantil, de Bienes Muebles y Oficina Liquidadora, asi como cualquier otra
materia cuyo conocimiento sea necesario para el desempefio de las funciones
actualmente encomendadas o que se puedan encomendar en un futuro a los
Registros.

Los empleados del Grupo Il tendran como limite tres convocatorias para obtener
el ascenso al Grupo IV.

Los examenes constaran de una parte tedrica y una parte practica.

Para sufragar los gastos ocasionados por los examenes los examinandos y todos
los registradores satisfaran la cuota necesaria para hacer frente a dichos gastos,
cuota que seré devuelta cuando el examinando no pueda realizar el examen por
causa justificada a criterio del Tribunal. Dicha cuota sera fijada por la APR en
funcidn de los gastos de organizacién y montaje de las sedes materiales donde se
celebraran las pruebas, asi como del nUmero de examinandos.

Una vez superadas las pruebas oportunas y, obtenido el ascenso al
correspondiente Grupo Profesional, los efectos derivados de dicha promocién
comenzaran a partir del mes de enero siguiente a la celebracion del examen.

A los examenes podra concurrir todo empleado que lo desee siempre y cuando
cumpla con los requisitos fijados para la promocién al correspondiente grupo
segln convenio, y que en los ultimos seis meses anteriores a la fecha de la
convocatoria no haya sido objeto de sancion por falta muy grave.

Anunciada la celebracién de las pruebas los interesados deberdn presentar la
documentacion que les posibilite a celebrarlas en el plazo maximo de dos meses.
La APR publicara la lista definitiva de admitidos a examen con al menos tres
meses de antelacidn, sin perjuicio de que los defectos formales que se observen
en la documentacién presentada se comuniquen a los interesados para su posible
subsanacion antes de dicha fecha.

Formacién continuada

La APR se compromete a realizar al menos una vez al afio cursos de formacién
continuada o reciclaje para los empleados que ostenten el Grupo de Auxiliar y
Oficial y cuyo contenido consistird en materias relacionadas directamente con la
oficina registral, tales como informatica, gestion documental, idiomas,
contabilidad, asi como cualesquiera otros que se consideren necesarios para el
adecuado funcionamiento del servicio publico encomendado a los Registradores.
A tal fin la APR comunicara a las organizaciones sindicales la naturaleza, duracion
y modo de impartirlo.

En este sentido, la APR organizara la celebracion de estos cursos bien
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directamente, o bien a través de las distintas plataformas y/o centros educativos
con los que establezca los oportunos convenios al efecto.

Para la realizacién de estos cursos la APR podra ser auxiliada por Oficiales y
Auxiliares de los Registros que, por su especial dedicacion y cualificacion quieran
participar en esta tarea formativa.s

Las organizaciones sindicales firmantes gestionaran su accién formativa con
arreglo a lo previsto en el RD 395/2007 de 23 de marzo.

Son partes firmantes de este convenio:
Por la parte empresarial:

En representacion de la Asociacién Profesional de Registradores (APR): D.2
Carmen Gomez-Meana Crespo, D. José Manuel Alonso Ureba, D. José Antonio
Utrera-Molina Gémez y D. Vicente Carbonell Serrano y D.2 Zaida Rodriguez Rivera,
en calidad de letrada asesora.

Por la parte social:

En representacion del Sindicato Independiente de Oficiales y Auxiliares de los
Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de Espafia
(SIOYA/CSI-F): D. Lucio Matia Paredes, D. Carlos Moreno Lépez, D. José Antonio de
la Herran Vidaurrazaga, D. Felipe Colmenarejo del Valle y D. Pedro Poves Ofate,
este Gltimo en calidad de letrado asesor.

En representacion del Sindicat dels Empleats dels Registres de la Propietat i
Mercantils de Catalunya (SRC/CSI-F): D. Jordi Maldonado Dot y D. Agusti Ayats
Dabau.
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