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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS. S.A., (F.C.C.)

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas.
S.A., (F.C.C.) Utrera-Servicio de Limpieza Publica, suscrito por la referida Entidad y
por la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero
de 2009 al 31 de diciembre de 2016.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de
marzo (E.T.). de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2. 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo. Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, que regula la organizacién Territorial Provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial,
Acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la Empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., (F.C.C.) Utrera-Servicio de Limpieza
Publica, suscrito por la referida Entidad y por la representaciéon legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de
2016.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 3 de julio de 2013.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A., (FCC) UTRERA - SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA.
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Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas S.A. con su personal adscrito a los
servicios de limpieza publica, viaria, recogida de basuras, que tiene concertados
con el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Queda exceptuado de este Convenio Colectivo el personal regulado en los
articulos 1, apartado 3; y 2 apartado 1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito Temporal y Prérroga

La duracion del Convenio sera desde el dia 01.01.2009 hasta el 31.12.2016,
entrando en vigor el dia de la firma, excepto para los conceptos o materias que
tenga sefialada expresamente otra fecha distinta.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio Colectivo se prorrogara por periodos anuales si no mediase
denuncia expresa de cualquiera de las partes, que debera formularse con, al
menos, un mes de antelacién a la fecha en que finaliza el mismo.

Entre la denuncia del presente convenio por algunas de las partes y el inicio de
las negociaciones, no mediara un plazo superior a un mes.

Articulo 3. Vinculacion a la Totalidad

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico e indivisible, formado
tanto por sus condiciones sociales, establecidas en su articulado, como por las
condiciones econdémicas, que constituyen partes inseparables del mismo.

En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente o, en su caso,
de la jurisdiccional, se impidiese o anulase alguno/os de los articulos del presente
Convenio, quedara sin efecto la parte afectada, que volvera a ser negociada por
la comision paritaria, quedando el resto del Convenio en vigor.

Articulo 4. Absorcién y Compensacion

Las retribuciones que se pactan en el presente Convenio Colectivo compensaran y
absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor
del mismo. Los aumentos de retribuciones que se puedan producir en el futuro
solo afectaran a los aqui pactados cuando, considerados en su totalidad y en
computo anual, sean superiores. En caso contrario, el presente Convenio
subsistira en sus propios conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 5. Condiciones mas Beneficiosas
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Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean
mas beneficiosas que las fijadas en el Convenio, manteniéndose dicho respeto en
forma estrictamente personal.

Articulo 6. Comisiéon Paritaria

La Comisién paritaria y de seguimiento estara compuesta por seis componentes:
tres representantes de la empresa y los tres representantes de los trabajadores
designados entre los vigentes en el cargo.

Las atribuciones son las que se indican:

a) Interpretacion de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.
d) Realizacién del / de los cuadrante/s.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia laboral que pueda
surgir durante la vigencia del presente convenio se sometera previamente a
informe de la comisiéon antes de entablar reclamaciéon contenciosa, administrativa
0 inicio de procedimiento de huelga.

A las reuniones que celebre esta Comision, podran asistir, con voz pero sin voto,
asesores de las partes si lo creen oportuno.

La comision se reunira mediante peticion formal de una de las partes con un
minimo de cinco dias de antelacion, con indicacion expresa del orden del dia, y
quedara validamente constituida con la asistencia de al menos dos miembros de
cada parte. Los acuerdos que tomen deberan tomarse por decision favorable y
conjunta de ambas partes.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en la Comisién Paritaria, se
instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Articulo 7. Remision

En todo lo no estipulado por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio General del Sector.

Capitulo Il. Retribuciones Econémicas

Articulo 8. Salarios y Anticipos
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El pago de salario sera por meses vencidos, y se abonara del 1 al 5 de cada mes.
Si el dia 5 no se ha cobrado, el 6 se reunira la comision paritaria para tratar el
tema.

El Trabajador que lo solicite tendr& derecho a percibir por cuenta de los salarios
devengados la cantidad de 300 euros.

Articulo 9. Salario Base

El salario base del personal afecto al presente Convenio, es el que se determina
para cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 10. Antigliedad

Con efecto hasta 31/12/2013, todo el personal afecto al presente convenio
recibird en concepto de antigliedad una retribucion equivalente a tres bienios al
5%, y posteriores quinquenios del 7%, calculados todos ellos del salario base. Se
adjunta listado actualizado a fecha de la firma del Convenio.

Las partes acuerdan la congelacion del Complemento de Antigliedad con arreglo a
las siguientes previsiones:

1. Desde el 1 de enero de 2014, queda plenamente congelado el Complemento de
Antigledad en todo el ambito de aplicacion del Convenio.

2. Las partes negociadoras acuerdan el mantenimiento y consolidacion de los
importes que, por el Complemento de Antigiiedad, se encontraran ya devengados
y estuviere percibiendo cada trabajador a fecha 31 de diciembre de 2013 y cuyos
nombres y cantidades se detallaran en el mes de diciembre de 2013 en un listado
que formaré parte del presente Convenio Colectivo.

Articulo 11. Plus de Asistencia

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran un complemento
de asistencia y puntualidad al trabajo. Dicho plus tiene caracter mensual, y su
cuantia se fija en las Tablas Salariales del Anexo |I.

Articulo 12. Complemento Posterior a Domingo

Todo el personal de recogida de basuras y limpieza viaria percibird mensualmente
un plus de 50.07 euros por acumulacion de residuos segun tabla salarial,
compensando los excesos de jornada que por este concepto se pudieran
ocasionar.

Articulo 13. Plus de Distancia y Transporte

Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir los gastos ocasionados por el
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transporte y la distancia que se halla de recorrer desde su domicilio al centro de
trabajo. Su cuantia se fija en las Tablas Salariales adjuntas y se abona
mensualmente y en proporcién a la jornada de trabajo.

Articulo 14. Complemento Dia

Los conductores de maquinas barredoras, los de Poblados, asi como los
barrenderos y personal de taller y encargado percibiran un plus mensual de
peligrosidad del 27% del salario base y antigiedad.

Articulo 15. Complemento Noche

Los trabajadores que viene realizando trabajos nocturnos percibiran
mensualmente un plus de nocturnidad equivalente al 27 % del salario base y
antigliedad.

Articulo 16. Trabajo en Festivo

El personal que trabaje en festivo, siempre y cuando trabaje la jornada y finalice
la tarea habitual, percibira una retribucion segun tabla salarial, por jornada
trabajada.

Articulo 17. Servicios Especiales

Las caracteristicas de orden técnico hacen necesaria la realizacion de servicios
especiales: Limpieza de determinadas zonas, Pantano, animales muertos en la via
publica, fiestas (Feria de Consolacion, Feria de Poblados, Romerias, etc.). Las
cantidades que se viene percibiendo por este concepto figuran en las tablas
salariales adjuntas, percibiéndose siempre y cuando se realice fuera de la jor
nada ordinaria, compensandose de esta forma las horas extras y, en
consecuencia, no computando como tales. Si bien estos conceptos podran ser
suprimidos si nho se cumplen dichos servicios, a criterio de Empresa y oido el
Comité de Empresa.

Articulo 18. Complemento Disponibilidad

Este plus, que compensara y absorberd, en caso de existir, los complementos
personales existentes, lo percibird por doce meses el personal de taller y
encargado, en la cuantia establecida en la tabla salarial, en atencion a la
ejecucion de trabajos que deban ser realizados para la empresa en cualquiera de
las actividades que realiza ésta en Sevilla (dentro de su cometido profesional),
con plen disponibilidad, asi como de otra diversa indole (mantenimiento de
soterrados).

Articulo 19. Recogida
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El servicio de recogida de basuras con vehiculos de carga trasera se realizara
normalmente en equipos, compuestos por un conductor y dos peones cargadores.
El servicio se iniciara aun cuando algunos de los cargadores no compareciese al
trabajo y solo se encuentre disponible el resto del equipo. Para evitar esta
circunstancia se avisara a un operario del turno de dia con el fin de suplir al
trabajador ausente.

Si faltasen al trabajo dos cargadores de un camion se supliria este con un
cargador de otro camién, siendo estos compensados econdmicamente con el
importe de un salario diario a repartir entre todos los que trabajen con el equipo
reducido. Se abonaran 42,55 euros por equipo reducido a repartir entre el equipo.

Para el servicio de recogida de carga lateral, el conductor realizara el servicio sin
ayuda de cargador alguno.

Articulo 20. Gratificaciones Extraordinarias

Todos los trabajadores de la plantilla tendran las gratificaciones extraordinarias
como complemento periddico de vencimiento superior al mes.

Paga de verano: Consistente en 30 dias de salario base, antigliedad y plus de
asistencia, que sera abonada con la nomina del mes de Junio. El devengo sera
semestral, del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

Paga de navidad: Consistente en 30 dias de salario base, antigiedad y plus de
asistencia, que serd abonada del 15 al 20 de diciembre.

El devengo sera semestral, del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

Paga de marzo: Consistente en 30 dias de salario base, antigiiedad y plus de
asistencia, que seran abonadas del 15 al 20 de marzo. El devengo sera anual, del
1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

Paga de septiembre: De acuerdo a la tabla salarial, sera abonada del 15 al 20 de
septiembre. El devengo sera anual, del 1 de septiembre del afio anterior al 31 de
agosto del afio en curso.

Articulo 21. Revisién Salarial

Afo 2009.—IPC General interanual del afio 2008 (1,4%) sobre la tabla salarial y
conceptos sociales del afio 2008. Se adjunta la tabla salarial definitiva como
Anexo. Dicha revision a la firma del presente Convenio ya ha sido abonada a los
trabajadores.

2010 a 2013.—Congelacion salarial y de conceptos sociales para cada uno de
estos afios. Se adjunta como Anexo.
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2014.—Sobre la tabla salarial congelada y conceptos sociales del afio 2013 se
aplica un incremento de un 1%. Se adjunta como Anexo.

2015.—Sobre la tabla salarial y conceptos sociales del afio 2014 se aplica un
incremento de un 1,5%. Se adjunta como Anexo.

2016.—Sobre la tabla salarial y conceptos sociales del afio 2015 se aplica un
incremento de un 1,5%. Se adjunta como Anexo.

Capitulo lll. Jornadas, Vacaciones y Licencias
Articulo 22. Jornada Laboral

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas a la semana en cémputo anual,
distribuidas en seis dias a la semana, de lunes a sabado.

Se dispondra de un descanso diario de 25 minutos, considerado a todos los
efectos como tiempo de trabajo. El horario de descanso en el turno de mafiana
sera de 9.30 horas a 9.55 horas, el de tarde sera establecido en funcién del
servicio y el del turno de noche sera a final de la jornada de trabajo.

La fijacién del horario de trabajo es facultad de la empresa, si bien el régimen de
cuadrantes se elaborara por la Comision Mixta Paritaria.

En caso de tener que volver a realizar un servicio de cuadrantes con rotacion por
necesidad del servicio idéntica a como se venia realizando con anterioridad a la
firma del convenio, éste sera tomado como de aplicacion, salvo que la necesidad
del servicio necesite otra, en cuyo caso sera elaborada por la comisién Mixta.

Articulo 23. Horas Extraordinarias

Ambas partes estiman inevitable la realizacién de horas extraordinarias, por
tratarse de un servicio publico de inexcusable ejecucién; asimismo, estan de
acuerdo en considerar estructurales todas aquellas horas extras que se hagan en
la empresa para la finalizacion de los servicios concretadas por la prolongacion de
tiempos que se realicen motivados por causas que no puedan ser suplidas por el
siguiente turno o trabajador.

No obstante lo anterior, con el fin de reducir al minimo imprescindible la
realizacion de horas extraordinarias, la Empresa adecuara, de forma permanente,
sus procedimientos y actuacién al objeto de que, dentro de lo posible, las
necesidades normales de trabajo puedan resolverse dentro de la jornada laboral.

El precio de las horas extraordinarias sera el que figura en las tablas salariales.

El Comité de Empresa serd informado mensualmente de las horas extraordinarias
realizadas.
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Articulo 24. Vacaciones

Las vacaciones anuales son de 31 dias naturales, prorrateandose por el tiempo de
permanencia en la empresa, y seran disfrutadas de forma lineal en nimero y
categorias dentro del periodo de enero a diciembre de cada afo, distribuyéndose
de la siguiente forma:

— 15 dias naturales continuados dentro del periodo del 15 de junio al 15 de
septiembre.

— 15 dias naturales continuados dentro del periodo del 16 de septiembre al 14 de
junio.

No obstante lo anterior, se establece la posibilidad de poder disfrutar todo el
periodo seguido siempre que sea de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

6 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. NUmero 240 Miércoles 16 de octubre
de 2013

La retribucion sera igual a la de un mes normal (salario base, antigliedad, plus
asistencia, plus nocturno o dia, plus posterior a festivo, complemento
disponibilidad y plus transporte).

El calendario de vacaciones se confeccionara con un minimo de dos meses de
antelacién al inicio de las mismas, excepcion hecha del afio 2013, dado lo
avanzado del mismo.

Articulo 25. Licencias Retribuidas
Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:
1.°. Por matrimonio, o parejas de hecho: 15 dias.

2.°. Por matrimonio de hijos o hermanos: 1 dias y 1 dias mas si es fuera de la
localidad.

3.2 Por nacimiento o adopcién de un hijo: 3 dias laborables,
4.° Por enfermedad grave de abuelo, hermano, nieto o suegro: 2 dias.
5.2 Por enfermedad grave del conyuge, padre e hijos: 3 dias.

6.° Por fallecimiento del cényuge, padre o hijo: 5 dias y 1 dia mas si se produce
fuera de la localidad.

7.° Por fallecimiento de abuelo, hermano, nieto, suegro, yerno o nuera: 1 diay 1
dias més si se produce fuera de la ciudad.
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8.° Por traslado del domicilio habitual: 2 dias laborables.
9.° Por desplazamiento a Sevilla para Especialistas Médicos: 1 dia (el de consulta).
10.° Por examenes: El tiempo necesario.

11.° Asuntos propios: 6 dias. Esta licencia no sera posible gozarla en dias
posteriores a festivos no trabajados, ni el dia anterior o posterior al inicio o
finalizacion del periodo de vacaciones.

12.° Se considerara el dia 3 de noviembre como festivo .

La Empresa podra exigir en cualquier caso justificantes de la causa que motiva el
permiso retribuido.

Todos los dias de este articulo se entienden como dias naturales, excepto en
aquellos puntos que especifigue que son laborables.

2°.—Excedencias:
a) Lo que establezca el Estatuto de los Trabajadores o legislacion vigente.

b) Por motivo de trabajo la excedencia podra ser desde 6 meses a 5 afios,
prorrogandose por 1 mas. El trabajador que esté en excedencia voluntaria, tendra
reservado su puesto de trabajo, pudiendo volver a ocupar su plaza en cualquier
momento avisando con un mes de antelacion.

¢) En los casos de excedencia voluntaria, en la dltima ndémina, antes de
producirse la misma, se abonara el importe de 672,03 euros en concepto de
indemnizacion. Si el trabajador, durante el proceso de excedencia voluntaria, se
reincorporase a su puesto de trabajo, se le descontara ésta indemnizacion de
672,03 euros al mes (en tres mensualidades).

Capitulo IV. Mejoras Sociales
Articulo 26. Anticipos Reintegrables

Todos los trabajadores tendran derecho a un anticipo reintegrable hasta un
maximo de 1.324 euros. Su devolucién se hara a razén de 66,26 euros al mes
(incluido las pagas).

Para cualquier otra cantidad, el trabajador se dirigira a la representacion legal de
los trabajadores a fin de que sean estos los que negocien la concesion de dicho
préstamo asi como las condiciones del mismo, con la Empresa.

Se dara en los 15 dias siguientes a la solicitud, salvo excepciones, y no se podra
solicitar un nuevo anticipo hasta que se haya reintegrado en su totalidad el
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anterior.
Articulo 27. Pdlizas de Seguro

Se establece para todo el personal de plantilla una pdliza de seguro que cubra los
siguientes casos:

— Accidente de trabajo

— Incapacidad Permanente Total o Absoluta por accidente de trabajo.
— Incapacidad Permanente Total o Absoluta por enfermedad comun.
— Fallecimiento.

La cuantia sera de 15.462 euros que seran abonadas cuando la compaifiia de
seguros haga efectiva dicha cantidad.

Articulo 28. Jubilacién o Muerte

A los trabajadores fijos que se jubilen a jornada completa o pasen a incapacidad
permanente total o absoluta o bien fallezcan, se les abonara la cantidad de dos
mensualidades en concepto de premio por los servicios prestados. Este premio se
abonara independientemente del resto del articulo.

A los trabajadores que se jubilen voluntariamente a jornada completa se les
abonara en concepto de indemnizacién las siguientes cantidades:

63 afos: 8.062,89 euros
62 aros: 11.422,44 euros
61 afos: 14.781,98 euros

Para acogerse a este jubilacion ademas del acuerdo con la empresa, el trabajador
deberé reunir los requisitos que la Ley le exige para la jubilacidn.

Articulo 29. Complemento Durante la I.T.

A los trabajadores que se encuentren en situacion legal de Incapacidad Temporal
derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional, intervencién quirdrgica
derivada de la I.T. , por maternidad u hospitalizacion, la empresa complementara
las prestaciones obligatorias hasta alcanzar el 100% de sus retribuciones
mensuales, excepto el plus extrasalarial de transporte, sin ser penalizadas las
Pagas Extraordinarias. Dicho complemento también se realizara cuando la I.T. se
derive de intervencién quirurgica.
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En las situaciones de I.T. derivadas de enfermedad comin se complementara a
partir del primer dia hasta el 85% de sus retribuciones mensuales, excepto el plus
extrasalarial de transporte, sin ser penalizadas las Pagas Extraordinarias.

Articulo 30. Ayuda Disminuidos

Los familiares disminuidos fisicos o psiquicos a cargo del trabajador que necesiten
una educacién especializada que no esté cubierta por la Administracién,
otorgaran el derecho a que se le subvencione totalmente los gastos de educacién
en la escuela especializada de la localidad, debiéndose justificar
documentalmente esta situacion.

Articulo 31. Ayuda para Prétesis y Gafas

Los trabajadores fijos, por prescripcion facultativa y previa presentacion del
justificante de la receta médica, recibiran, siempre y cuando estos gastos no sean
cubiertos por la Seguridad Social, el valor de las prétesis indicadas, hasta un tope
maximo de 201,56 euros. Que seran abonados a la presentacion de las facturas
correspondientes.

Articulo 32. Fondo Social y su Dotacién

La Empresa se compromete a entregar al comité de Empresa, la cantidad de 305
euros anuales que se abonara en el mes de Junio.

Asimismo se crea un fondo social para realizar un obsequio a los trabajadores por
un valor equivalente a 56 euros (mas IVA) por trabajador en alta en la empresa en
la primera quincena del mes de diciembre.

Articulo 33. Asistencia Juridica

a) Cuando el trabajador que en funcién de sus servicios tenga que hacer uso de
su carnet de conducir, le sea este retirado por causa relacionada con dichos
servicios, la empresa le garantizara la categoria y el salario en otro puesto de
trabajo. Asimismo le prestara asistencia juridica por actuaciones derivadas del
desempefio de sus servicios, asi como también correra con los gastos que origine
la renovacion del permiso de conducir.

b) En ningun caso se consideraran injustificadas las faltas de asistencia al trabajo
derivadas de la detencion del trabajador por motivos socio-laborales o de
seguridad del trafico, relacionadas con el servicio, salvo en los casos en que se
reconozca en la sentencia o resolucién, culpa, dolo o mala fe.

Capitulo V. Organizacion del Trabajo

Articulo 34. Organizacién del Trabajo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



F.C.C. Medioambiente, S.A (Utrera)
% Andalucia § BOJA 240, 16 de octubre del 2013

Pagina 12 de 20

La organizacion practica del trabajo es facultad privativa de la Direccion de la
Empresa, consultando con los representantes de los trabajadores legalmente
elegidos para cualquier tema en materia laboral, seguridad, higiene y vacaciones,
segun manda la legislacion laboral.

Tendran la consideracién de modificaciones substanciales de las condiciones de
trabajo las que se recogen en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
regulandose por el mismo, y que no hayan sido reguladas en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 35. Cese de Contratas y Sucesion de Empresas

En el caso de cese en el contrato de concesién otorgado por el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera a Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., y en el
supuesto de que dicha corporacion Municipal no se hiciese cargo directamente del
mismo, pasando la titularidad de la concesion a otra Empresa, seran de aplicacion
obligatoria los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Convenio General del Sector de
limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y
limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 07/03/1996), asi como el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el supuesto que el Ayuntamiento se hiciera cargo del servicio de forma
directa, se subrogara en todos los derechos y obligaciones antes expuestos,
siendo igualmente de aplicacion obligatoria los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del
Convenio General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado
(BOE 07/03/1996), asi como el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Movilidad Geografica

Ningln trabajador podra ser trasladado siempre que esto implique cambio de
domicilio, Municipio, y s6lo podran estar determinados por mutuo acuerdo entre
la Empresa y trabajador, entendiéndose los poblados adscritos a Utrera término
como parte integrante del casco urbano de dicha ciudad.

Ningun trabajador podra ser trasladado si no es de mutuo acuerdo con la empresa.
Se entenderd por traslado el cambio de Municipio, entendiéndose los poblados
adscritos a Utrera término como parte integrante del casco urbano de dicha
ciudad.

Si el trabajador resultase perjudicado por una modificacidon substancial de las
condiciones de trabajo, tendra derecho, dentro del mes siguiente a la
modificacién, a rescindir su contrato y a percibir una indemnizacién de cuarenta y
cinco dias de salario por afio de servicio, y con un maximo de doce meses o lo
gue establezca la legislacion vigente en este tema, acogiéndose el trabajador a la
mas favorable.
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Articulo 37. Ingresos y Ascensos

a) Los ascensos se haran teniendo en cuenta los trabajadores de plantilla que se
encuentren capacitados para optar al puesto dentro de la categoria profesional
que requiere dicho ascenso.

b) Los ingresos, siempre que sea posible, se podran tener en cuenta a aquellos
trabajadores que vienen realizando habitualmente las labores como contratados
durante vacaciones, accidentes, enfermedad, etc., por orden de antigiedad,
siguiendo el censo que la empresa debe mantener de su personal con los
siguientes datos de cada uno:

1. Numero de orden

2.° Nombre y apellidos

3.° Fecha de ingreso

4.° Categoria

5.2 Fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria
De todo ello se informar4 al Comité de Empresa.

Asi mismo, y siempre que sea posible, y se retnan las condiciones del cargo o
funciones a ocupar, se valoraran las iniciativas de acceso propuestas por la parte
social.

El personal podra formular reclamacion contra el Censo o numero de orden en el
plazo de 15 dias laborales.

Articulo 38. Vacantes

La Empresa vendrd obligada a cubrir los puestos de trabajo segun las
necesidades que en cada momento requiera para los mantenimientos, limpieza
de calles, plazas, y recogida de residuos sélidos, con los trabajadores de plantilla.
Asimismo, por razones de edad, condiciones fisicas u otras que se dieran en la
relacién laboral, previo el informe correspondiente del facultativo de la Seguridad
Social, se adaptara al puesto de trabajo que, con arreglo a dicho informe, le
resultase al trabajador mas idéneo, dentro de los existentes en la plantilla.

La comision laboral estudiara las necesidad del personal ante la ampliacién de
servicios que se produzcan en el casco urbano y su periferia, asi como, por los
servicios que se puedan producir.

Articulo 39. Lavado de Vehiculos
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Todos los conductores y peones deberan de lavar el vehiculo asignado. Todos los
dias en las zonas en contacto con basuras, una vez a la semana por fuera.

Capitulo VI. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 40. Seguridad y Salud

Sera de aplicacion obligatoria la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y el
Reglamento que la desarrolla. Asimismo seran de aplicacion todos aquellos
Reales Decretos sobre disposiciones minimas de seguridad y salud que vayan
apareciendo y que estén relacionadas con la actividad de la empresa y sus
trabajadores.

Todo el personal debera someterse a la vigilancia de la salud, tal como establece
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, acordando con el
comité las pruebas que se van a realizar.

El/los Delegados de Prevencion dispondran del crédito de horas establecido por la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 41. Vestuario

Las prendas adecuadas a la prestacion de cada servicio y actividad, estan
compuestas por las prendas que se especifican a continuacién:

Verano:

Camisa m/c: 2

Pantalon: 1

Zapatillas: 1

Invierno:

Camisa m/I: 2

Pantalon: 1

Chaquetilla: 1

Zapatillas: 1 (para los conductores, deberé ser flexible adecuado a su trabajo).
Anorak (cada dos afios, entrega en afios impares): 1

Traje agua (cada dos afios pares): 1
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Botas agua (ligeras) (cada dos afios pares): 1
Mecanicos:

Monos: 2 en invierno/2 en verano.

Zapatos (de seguridad): 1.

Todas las prendas de trabajo iran provistas de reflectantes. La ropa de verano se
entregard en el mes de mayo y la de invierno en el mes de Octubre.

Capitulo VII. Derechos y Obligaciones Sindicales
Articulo 42. Derechos Sindicales

Los que establece la legislacion vigente. Los trabajadores que ostenten cargos
sindicales de caracter representativo a nivel de empresa, dispondran de 30 horas
mensuales. El montante total de horas sindicales que les correspondan, se
distribuird mensualmente a voluntad de los mismos, pudiendo acumularse en uno
o varios de ellos, asi como en otro mes.

Disposiciones Finales
Disposicion Final Primera

Los anexos que se unen al presente Convenio Colectivo forman parte del mismo y
tienen fuerza de obligar.

Disposicion Final Segunda
Contratacion:

La empresa procedera a contratar, en el periodo establecido desde la firma del
Convenio Colectivo hasta el 30/06/2013, mediante la suscripcién de un contrato
de obra o servicio vinculado al propio servicio, a los siguientes trabajadores, como
compromiso de estabilidad en el empleo y dado el tiempo de prestacion de
servicios que con anterioridad habian efectuado con la empresa:

Gutiérrez Pérez, Rubén.
Ordénez Jiménez, Rocio.
Ortega Rodriguez, Dolores.
Ortega Rodriguez, Gabriel.

Real Barrionuevo, Domingo.
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Roméan Manteo, Manuel.

Romero Carmona, Antonio.

Través Vera, Antonio.

Troncoso Gonzalez, Francisco Javier.

Fernandez Gonzalez, José Antonio.

Disposicion Final Tercera

Plantilla existente a la firma del Convenio Colectivo, antigiiedad y funcién

profesional:

Apellidos y nombre Funcion Antiguedad Ian?égz(rj:‘eds
VILLORES CAMARERO, JOSE PEON 01/01/1986 324,60 €
ROJO DE LAS HERAS, JUAN CARLOS AUX. ADTVO. 01/06/1987 340,23 €
RODRIGUEZ GONZALEZ, JOSE OFICIAL 12 02/01/1989 295,28 €
HEREDIA BARRERA, MANUEL OFICIAL 12 10/01/1989 295,28 €
PENA LOBO, JOSE MANUEL OFICIAL 12 13/03/1989 295,28 €
GORDILLO MONTERO, ANTONIO OFICIAL 12 MECANICO 21/09/1989 295,28 €
RIOS DiAZ, CANDIDO OFICIAL 12 05/03/1990 295,28 €
ROMERO MONTES, ANGEL OFICIAL 12 19/06/1991 295,28 €
GOMEZ GARCIA, ANTONIO ENCARGADO 01/12/1992 297,96 €
GONZALEZ MONTOYA, SALVADOR PEON 15/06/1993 218,92 €
MANCERA ROLDAN, JOSE MARIA OFICIAL 12 04/02/1995 237,87 €
GUTIERREZ PEREZ, MANUEL PEON 18/04/1996 218,92 €
CAMPANARIO LOPEZ, JOSE MANUEL PEON 01/11/1996 218,92 €
LEON VEGA, ANTONIO PEON 02/05/1997 166,08 €
GOMEZ CARO, MANUEL PEON 05/01/2000 166,08 €
RODRIGUEZ ARCENEGUI, JOSE MANUEL PEON 05/01/2000 166,08 €
COLCHON NUNEZ, MANUEL OFICIAL 12 15/05/2000 180,45 €
CRUZ MONTOYA, MANUEL OFICIAL 12 21/06/2000 180,45 €
GOMEZ BURGOS, JOSE ANTONIO OFICIAL 12 03/11/2000 180,45 €
GEA FERNANDEZ, ANDRES OFICIAL 12 18/01/2001 180,45 €
TORO LOPEZ, RAFAEL OFICIAL 12 02/04/2001 166,08 €
GARCIA ZAMBRANA, PEDRO OFICIAL 12 MECANICO 05/09/2001 180,45 €
MENDOZA SANCHEZ, JESUS ANGEL PEON 04/10/2001 166,08 €
PENA GARCIA, ENRIQUE OFICIAL 12 01/11/2001 180,45 €
GOMEZ GARCIA, ARMANDO DANIEL PEON 04/12/2001 166,08 €
PLEITEL GONZALEZ, ANTONIO PEON 01/10/2002 113,23 €
PALMA TORO, MIGUEL ANGEL PEON 12/11/2002 113,23 €
GUZMAN RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER PEON 01/05/2004 113,23 €
ALE GONZALEZ, FERNANDO PEON 01/01/2007 113,23 €
COLCHON NUNEZ, JOSE ANTONIO PEON 01/01/2007 113,23 €
GARCIA GAMERO, DANIEL PEON 01/01/2007 113,23 €
GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER PEON 01/01/2007 113,23 €
GARCIA TORO, JOSE FERNANDO PEON 01/01/2007 113,23 €
GOMEZ BURGOS, SEBASTIAN PEON 01/01/2007 113,23 €
GONZALEZ GONZALEZ, SALVADOR PEON 01/01/2007 113,23 €
GONZALEZ SANCHEZ, FRANCISCO OFICIAL 12 01/01/2007 123,03 €
MENDOZA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER PEON 01/01/2007 113,23 €
RODRIGUEZ MURNOZ, ISRAEL DAVID PEON 01/01/2007 113,23 €
PENASCAL GALVEZ, LORENA AUX. ADTVO. 17/12/2007 94,51 €
SIERRA GALAN, JOSE LUIS PEON 01/01/2008 75,49 €
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Se crean y modifica las siguientes funciones con efecto de 1 de julio de 2013,
permaneciendo el resto sin modificacién alguna:

Pedn especializado.—E| dedicado a determinadas funciones que sin constituir un
oficio, exigen, sin embargo, practica, especialidad y reconocida experiencia,
categoria a la que podra optar el personal indefinido y el recogido en la
Disposicion Final Segunda a jornada completa en tanto en cuanto cubran una
vacante.

Pedn.—Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se
requiere un largo tiempo de experiencia, ni especializacion profesional ni técnica.
Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo.

Se utilizarad para cubrir puestos por absentismo- tales como interinidad o
sustitucién de vacaciones-, contratacion eventual y de fin de semana.

A los efectos de reclasificar adecuadamente al personal con las condiciones
establecidas, ésta se realizara a fecha 1 de julio de 2013, pasando el pedn
especializado a percibir la retribucién correspondiente a la actual categoria de
peén, siendo la retribucién anual de la nueva categoria de pe6n la cantidad
establecida segun tabla salarial anexa correspondiente.

Con relacién al acta de la Comisién paritaria del afio 2003, referente a los
peones-conductores, de forma expresa se acuerda mantener su vigencia en
cuanto a la descripcion de funciones, siendo de aplicacion tanto para los oficiales
de 12 afectados presentes como los futuros oficiales de 12.

FCC - Convenio Colectivo R.B.U., Limpieza Viaria de Utrera

Tabla salarial afio 2009

Funcion Salario Plus Cpr° Post. Transporte Paga Hora extra Festivo
Base Asistencia Domingo Septiembre

Encargado 1.027.47 496.64 50,07 72,82 1.027,06 14.46 140.13

Auxiliar administrativo 945,09 149.79 50.07 72.82 1.027.06 14.46 140.13

Oficial 1? de oficio - Oficial mecinico 820.23 311,04 50,07 72.82 1.027,06 14.46 140.13

Pean 754.89 243,93 50,07 72,82 1.027.06 14.46 140.13

Servicios Especiales del Articulo 17

Pantanos 70,74 | euros/mes
Animales 4.65 | euros/amimal
Feria Consolacién 79,93 | euros/dia
Feria de poblados 8.24 | euros/dia
Romerias 46,53 | euros/romeria
Desplazamiento Sevilla 7.22 | euros/desplaz.
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FCC - Convenio Colectivo R.B.U., Limpieza Viaria de Utrera

Tabla salarial afio 2010-2013 (01/01/2010 a 30/06/2013)

Funcidn Salario Plus Cpr.” Post. | Transporte Paga Hora extra Festivo
Base Asistencia Domingo Septiembre
Encargado 1.027.47 496.64 50,07 72,82 1.027.06 14.46 14013
Auxiliar administrative 945.09 149.79 50,07 72.82 1.027.06 14.46 14013
Oficial 1* de oficio - Oficial mecinico 820.23 311.04 50,07 72,82 1.027.06 14.46 14013
Pean 754,89 243,93 50,07 72,82 1.027,06 14.46 140,13
Servicios Especiales del Articulo 17
Pantanos 70,74 | euros/mes
Animales 463 | euros/animal
Feria Consolacién 79,93 | euros/dia
Feria de poblados 8.24 | euros/dia
Romerias 46,53 | euros/romeria
Desplazamiento Sevilla 7.22 | euros/desplaz
FCC - Convenio Colectivo R.B.U., Limpieza Viaria de Utrera
Tabla salarial afio 2013 (01/07/2013 a 31/12/2013)
Funcion Salario Plus Cpto. Cpt® Post. | Transporte Paga Hora extra | Festivo
Base Asistencia Disponibilidad | Domingo Sepriembre
Encargado 1.027.47 496.64 738.15 50.07 72.82 1.027.06 14.46 140.13
Auxiliar administrative 945.09 352,59 50,07 72.82 1.027.06 14,46 140.13
Oficial 1% de oficio - Conductor 820.23 311.04 50.07 72.82 1.027.06 14,46 140.13
Pedn especialista 754.89 243,93 50.07 72.82 1.027.06 14,46 140.13
Pean 700.67 243,93 50.07 72.82 1.027.06 14.46 140.13
Oficial 1* Mecznica 820.23 311.04 200.00 50,07 72.82 1.027.06 1446 140.13
Servicios Especiales del Articula 17
Pantanos 70.74 | euros/mes
Animales 4.65 | euros/animal
Fena Consolacion 79.93 | euros/dia
Feria de poblados 8.24 | euros/dia
Romerias 46.53 | euros/romeria
Desplazamiento Sevilla 7.22 | euros/desplaz.

FCC - Convenio Colectivo R.B.U., Limpieza Viaria de Utrera

Tabla salarial afio 2014 (01/01/2014 a 31/12/2014)
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Funcicn Salario Plus Cpro. Cpr° Post. | Transporte Paga Hora extra | Festivo
Base Asistencia | Disponibilidad | Domingo Sepriembre
Encargada 1.037.74 501.60 755.97 50,57 73.54 1.037.33 14,60 141.53
Auxiliar administrativo 954,54 356,11 50,57 73.54 1.037.33 14,60 141.53
Oficial 1" de oficio - Conductor 828.44 314.15 50.57 73.54 1.037.33 14.60 141.53
Pedn especialista 762.44 246,37 50.57 73.54 1037.33 14.60 141.53
Pein 707.68 246.37 50,57 73.54 1.037.33 14.60 141.53
Oficial 1* Mecinico 828.44 314.13 204.83 50,57 73.54 1.037.33 14.60 141.53

Servicios Especiales del Articulo 17
Pantanos 71.44 | euros/mes
Animales 4.70 | euros/animal
Feria Consolacion 80.73 | euros/dia
Feria de poblados 8.33 | euros/dia
Romerias 47.00 | euros/romeria
Desplazamiento Sevilla 7.29 | euros/despla.

Funcién Salario Plus Cpfo. Cpt° Post. | Transporte Paga Hora extra | Festive
Base Asistencia Disponibilidad | Domingo Septiembre
Encargado 1.053,31 509,13 76731 5133 74,65 1.052.89 14,82 143.65
Auxiliar administrative 968.86 361.46 51.33 74.65 1.052.89 14,82 143.65
Oficial 1? de oficio - Conductor 840.86 318.87 51.33 74.65 1.052.89 14,82 143.65
Pedn especialista 773.88 250,06 51.33 74,65 1.052.89 14.82 143.65
Pean 718.30 250,06 51.33 74,65 1.052.89 14.82 143.65
Oficial 1* Mecinico 840.86 318.87 207.90 5133 74.65 1.052.89 14,82 143.65

Servicios Especiales del Articulo 17

Pantanos 72,52 | euros/mes
Animales 477 | euros/animal
Feria Consolacién 81,94 | euros/dia
Feria de poblados 8.45 | euros/dia
Romerias 47,70 | euros/romeria
Desplazamiento Sevilla 7.40 | euros/desplaz

FCC - Convenio Colectivo R.B.U., Limpieza Viaria de Utrera

Tabla salarial afio 2016 (01/01/2016 a 31/12/2016)
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Desplazamiento Sevilla

7.51

euros/desplaz.

Funcion Salario Plus Cpro. Cpr® Post.  Tranusporte Paga Hora exrra  Festive
Base Asistencia Disponibilidad | Dominge Septiembre

Encargada 1.069.11 516.76 778.82 52.10 75,77 1.068.68 15,05 145.81

Auxiliar administrativo 983.39 366.88 52,10 7377 1.068.68 15,05 145,81

Oficial 1* de oficio - Conductor | 853.48 323.65 52,10 75,77 1.068.68 15,05 14581

Pedn especialista 785.49 253,81 52,10 75,77 1.068.68 15,05 145.81

Pedn 729.07 253.81 52,10 75,77 1.068.68 15,05 145.81

Oficial 1* Mecanico 853.48 323.65 211,02 52,10 9771 1.068.68 15.05 145,81
Servicios Especiales del Articula 17

Pantanos 73.60 | euros/mes

Animales 4.84 | euros/animal

Feria Consolacion 83,17 | euros/dia

Fena de poblados 8.58 | euwros/dia

Romerias 48.42 | euros/romeria
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