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ANEXO I

Tabla de remuneracion

Rermuneracidn |Remuneracion

Grupo bruta anual bruta anual

profe- Puestos minima maxima

sional - -
Euros Euros

Personal de Diveccion y Coordinacion

Direccion / Coordinacion General.

Direccién / Coordinacién de Areas.

1  |Coordinacién de programas (general). 20.000 30.000

Coordinacion territorial.

Coordinacion de proyecto/ centro de
empleo.

Personal Téenico

Técnico/a de gestion econdmica de pro-
yectos.

Técnico/a de informacion-documenta-
cion.

Técnico/a de formacion presencial.

Técnico/a de formacion a distancia.

Técnico/a de gestion laboral.

2 | Técnico/a de gestion econdmica. 15.000 29000

Téenico/a de empleo.

Técnico/a de orientacion laboral.

Técnico/a de intermediacidn laboral.

Técnico/a de autoempleo

Técnico/a de proyecto.

Técnico/a de investigacion social

Téenico/a informatico

Técnico/a de disefio grafico.

Formador/a.

Personal Auxiliar

Recepeionista.
Monitor/a

3 |Personal de apoyo. 11.000 16.800
Auxiliar Administrativo/a.
Grabador/a de datos.
Otro personal auxiliar

4 |Personal de limpieza y mantenimiento. 8.000 11.200

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ERCROQS, S.A.
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RESOLUCION de 10 de noviembre de 2005, de la Direcciéon General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicaciéon del Convenio
colectivo del Grupo Ercros, S.A. (Acuerdo de Adhesién y adaptacion al XIV
Convenio General de la Industria Quimica).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Ercros, S.A. (Acuerdo Sindical de
Adhesion y adaptacién al XIV Convenio General de la Industria Quimica) (Cédigo
de Convenio n.° 9007412) que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 2005 de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representaciéon de la
misma y de otra por las Secciones Sindicales de UGT, CC.00. y USO en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:
Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 10 de noviembre de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez Vera.

Il ACUERDO SINDICAL DEL GRUPO ERCROS, S.A. DE ADHESION

Y ADAPTACION AL XIV CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA

QUIMICA ESPANOLA. ANO 2004-2006
I. Preambulo

Las partes firmantes consideran que el a&mbito, la naturaleza, la forma y el
contenido de este Acuerdo, son los mas convenientes y adecuados en razén de
las circunstancias industriales, econdémicas y financieras en que se encuentra el
Grupo Ercros.

Asimismo, las partes ratifican ante si y ante terceros la plena validez juridica de
este Acuerdo de ambito superior por entender que es fiel reflejo de los usos y
costumbres vigentes en el Grupo Ercros en las relaciones histdricas entre los
Sindicatos, a todos los niveles y la Direccion de la Empresa.

II. Naturaleza Juridica Y Ambito De Aplicacion

Articulo 1. Naturaleza Juridica

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Grupo Ercros S.A.
% Andalucia § BOE 280, 23 de noviembre del 2005
Pagina 3 de 46

El presente Acuerdo tiene eficacia general, y se establece al amparo del titulo Il
del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la naturaleza, contenido y eficacia
de un Convenio Colectivo, en virtud de lo estipulado en el articulo 82 y siguientes
del citado texto legal.

Articulo 2. Ambito personal

Las condiciones establecidas en este Acuerdo seran aplicables a todos los
trabajadores del Grupo Ercros.

Los consejeros y el personal de alta direccién, no estaran afectados por el
contenido de este Acuerdo.

El personal perteneciente a la llamada némina TD incluido en el presente Acuerdo
no estard afectado, en ningan caso, por los efectos econémicos del mismo. No
obstante, aquellos trabajadores miembros de dicha némina que deseen acogerse
ademas a todos los efectos econémicos, podran hacerlo mediante solicitud
dirigida a la Direccion de la Empresa. Dicha solicitud implicara la aceptacion por
parte del interesado de que su remuneracidn se ajuste en sus conceptos a la
estructura salarial que para el personal de Convenio exista en el Centro de
Trabajo, sin que ello suponga ninguna variacién en su remuneracion por jornada
ordinaria en su conjunto y computo anual.

Igualmente dicha solicitud significara la renuncia a todos los derechos y
beneficios que en cada momento pueda determinar la pertenencia a la némina TD.

Si el trabajador interesado efectuase su solicitud con anterioridad al serle
comunicado por la Direccion el incremento salarial que pudiera corresponderle
como miembro de la llamada némina TD, se le aplicara el incremento salarial
acordado en el presente Acuerdo, en caso contrario, se le aplicara el incremento
que le hubiera comunicado la Direccion.

Articulo 3. Ambito Territorial

El Acuerdo afectard a todos los actuales centros de trabajo del Grupo Ercros, asi
como a los nuevos centros que se puedan crear en el futuro en el territorio
nacional.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor, a partir de la firma del mismo.
Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2006.

Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2004.

Articulo 5. Vinculaciéon A La Totalidad.
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Todas las estipulaciones contenidas en el Acuerdo tiene una expresa correlacion
entre si, por lo que su aplicacién e interpretaciéon solo podréa realizarse de forma
global y conjunta y no aisladamente, ya que suponen un todo organico indivisible.

Por ello, si la autoridad competente ya sea administrativa o judicial, modificase,
alterase, derogase 0 no aprobase alguna de las estipulaciones aqui establecidas y
este hecho desvirtuara manifiestamente el contenido del presente Acuerdo, a
juicio de cualquiera de las partes, quedara sin eficacia la totalidad del mismo, que
deberé ser considerado de nuevo por las partes firmantes.

Articulo 6. Compensacion Y Absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas legal,
reglamentariamente o por convenios colectivos de ambito distinto a este, tanto
presentes como futuras, sean de general o particular aplicacién, solo tendran
eficacia si consideradas globalmente en su conjunto y computo anual, resultaran
superiores a las establecidas en las clausulas de este Acuerdo.

Articulo 7. Adhesiones Al Acuerdo

Las empresas en las que el Grupo Ercros participe al menos en un 51 % de su
capital social, podran adherirse al presente Acuerdo, siendo necesario, para que
la adhesion surta plenos efectos, un acuerdo expreso de las Representaciones de
los Trabajadores de las empresas que deseen adherirse, la conformidad de las
respectivas Direcciones y que la peticion de adhesion sea aceptada por la
Comision de Seguimiento que se crea en el art. 24 del presente Acuerdo.

La adhesion habra de ser total y sin condiciones, sin que en ningun caso pueda
significar la apertura de un proceso negociador de &mbito inferior al establecido
en el Acuerdo, con posterioridad a la adhesidn y durante la vigencia del mismo.

Articulo 8. Pactos Y Convenio Colectivo De Minas De Cardona-Ercros
Industrial, S.A.

Las partes firmantes acuerdan respetar los actuales Pactos y Convenio en vigor,
que subsistiran en todo aquello que no se oponga a lo que establece el presente
Acuerdo de adhesion y adaptacion del Grupo Ercros al XIV Convenio General de la
Industria Quimica espafiola.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, solo podran negociarse los temas
propios y especificos de estos Pactos y Convenio de Minas de Cardona, en sus
ambitos respectivos y en condiciones de homogeneidad, siempre que no se
opongan al contenido del presente Acuerdo y con sujecién a sus clausulas.

Por todo lo anterior el Acuerdo sera de aplicacion obligatoria y prioritaria en todo
el ambito del Grupo Ercros, sobre lo establecido en los Pactos y Convenios
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Colectivos que a continuacién se relacionan:

Dichos Pactos y Convenios Colectivos son:

a) Por Ercros Industrial, S.A.

Pacto del Centro de Trabajo de Fyse-Ercros Industrial, fabrica de Aranjuez.

Pacto de Empresa de Ercros Industrial, S.A., para los Centros de Trabajo de Flix,
Barcelona, Madrid, Sevilla, Zaragoza, Bilbao y Valencia.

Convenio Colectivo de Minas de Cardona-Ercros Industrial.
Pacto de la fabrica de Tarragona.

b) Por Agrocros, S.A.

Pacto, para sus centros de Silla y Catadau (Valencia) y Huelva.
c¢) Por Fosfatos de Cartagena, S.A.

Pacto de Fosfatos de Cartagena S.A.

Durante la vigencia del presente Acuerdo solo podran negociarse en el &mbito de
los anteriores Pactos y Convenios, que estaran subordinados a lo establecido en el
presente Acuerdo general, las materias propias y especificas de cada centro de
trabajo, y que no se refieran a los siguientes puntos:

Incrementos salariales.

Disminuciones de la jornada efectiva de trabajo, salvo aquellas que estén
determinadas por el ordenamiento juridico.

Creacion o modificacién de conceptos retributivos o de estructura salarial en
general, incluidos los incrementos por mejoras de productividad y/o cambio
organizativo de las condiciones de trabajo, que serdn remitidos a la Comision de
Seguimiento del Il Acuerdo Sindical tras su ratificacion. En caso de desacuerdo, la
citada Comisién de Seguimiento tendra funciones de arbitraje.

Variaciones de cualquiera de los beneficios extrasalariales que sean comunes a
todo el Grupo y que puedan suponer incrementos de costes o de retribuciones en
especie indirectas en condiciones de homogeneidad, por encima de los
incrementos globales pactados en este Acuerdo.

Cualquier otra condicién que suponga desvirtuar el espiritu o el contenido del
presente Acuerdo general.
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1. Incrementos Salariales Y Revision Salarial
Articulo 9. Incrementos Salariales

Las partes, de acuerdo con el Plan de Recuperacion de Margenes de 17.01.05,
que contempla la congelacion de un 2% para cada uno de los afios del incremento
salarial estipulado en el XIV Convenio General de la Industria Quimica espafiola,
para los afios 2004, 2005 y 2006, establecen los siguientes incrementos salariales:

1. Incremento salarial para el afio 2004: Afio 2004) 0,5% + la revision salarial
pactada en el XIV Convenio General de la Industria Quimica.

2. Incremento salarial para el afio 2005: Afio 2005) 0,5% + la revision salarial
pactada en el XIV Convenio General de la Industria Quimica.

3. Incremento salarial para el afio 2006: Afio 2006) 0,5% + la revision salarial
pactada en el XIV Convenio General de la Industria Quimica.

No obstante, en el caso de que el EBITDA del afio 2005 de Ercros Industrial fuera
igual o superior a 18 millones de euros, no se aplicaria la congelacion del 2 % en
el afo 2006.

Estas medidas de congelacion salarial, no seran de aplicacion a los trabajadores
de Agrocros, incluidos en la nédmina de Convenio Colectivo.

La tabla salarial y el modulo de calculo de la antigliedad de Agrocros, progresara
de tal manera que en fecha 01/01/2007, estaran equiparadas a la tabla general y
seran incrementadas con el mismo criterio que el resto del grupo.

En todo caso, la pérdida generada durante los afios 2004, 2005 y 2006 si se
produce, se recuperara a partir del afio 2007 a razén de un 1% anual hasta
alcanzar el 100% de la pérdida derivada de la congelacién anteriormente
expuesta.

Articulo 10. Clausula De Revision Salarial.
1. Clausula de Revisién salarial para el afio 2004:

En caso que el indice de precios al consumo (IPC) establecido en el INE registrase
al 31 de diciembre de 2004 una variacién respecto al 31 de diciembre de 2003,
superior o inferior al 2 por 100, se efectuara una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en la variacion sobre la indicada cifra
(IPC previsto). El incremento que en su caso proceda se abonara con efectos de 1
de enero de 2004, sirviendo por consiguiente, como base de célculo para el
incremento salarial del afio 2005.

2. Clausula de Revision salarial para el afio 2005:
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En caso que el indice de precios al consumo (IPC) establecido en el INE registrase
al 31 de diciembre de 2005 una variacién respecto al 31 de diciembre de 2004,
superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho afo, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en la variacion
sobre la indicada cifra (IPC previsto).

El incremento que en su caso proceda se abonara con efectos de 1 de enero de
2005, sirviendo por consiguiente, como base de célculo para el incremento
salarial del afio 2006.

3. Clausula de Revision salarial para el afio 2006:

En caso que el indice de precios al consumo (IPC) establecido en el INE registrase
al 31 de diciembre de 2006 una variacion respecto al 31 de diciembre de 2005,
superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho afo, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en la variacion
sobre la indicada cifra (IPC previsto).

El incremento que en su caso proceda se abonard con efectos de 1 de enero de
2006, sirviendo por consiguiente, como base de calculo para el incremento
salarial del afio 2007.

IV. Jornada De Trabajo
Articulo 11. Jornada De Trabajo.

La jornada laboral maxima para todo el personal durante la vigencia del presente
Acuerdo sera de 1.720 horas/afio de trabajo efectivo.

En cualquier caso, se respetaran las jornadas anuales que han venido rigiendo
con anterioridad en cada uno de los Centros de Trabajo y que, computadas en
horas efectivas de trabajo resulten inferiores a las establecidas anteriormente.

TITULO Il
Empleo
Articulo 12. Contratos De Trabajo

Es aspiracién y propésito compartidos por las partes firmantes de este Acuerdo,
que los trabajadores de la plantilla de la Empresa, tengan las maximas garantias
de empleo previstas en el mismo. No obstante lo anterior, la propia naturaleza de
los negocios y actividades de la Empresa hace necesaria la incorporacién de
personal no fijo. En todo caso la Empresa, en la medida de sus posibilidades
tratara de realizar contratos fijos siempre que las circunstancias y la eficacia de
las garantias de empleo establecidas en el presente Acuerdo lo permitan.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion podra utilizar cuantas modalidades de
contrato de trabajo contemple el ordenamiento juridico y en las condiciones
especificadas en el XIV CGIQ, de acuerdo con las necesidades que en cada
momento exijan los distintos procesos productivos.

La Comision de Seguimiento del Acuerdo recibird informacion periédica sobre el
desarrollo de las distintas acciones referentes a empleo, seleccidn, incorporacién
y formacion de trabajadores de nuevo ingreso.

Articulo 13. Transformacion De Contratos Temporales En Indefinidos

A la firma del presente Acuerdo, las partes proceden a transformar una serie de
contratos de duracion determinada en indefinidos, segun anexo G, como
consecuencia del Acuerdo del Plan de Recuperacion de Margenes de 17.01.05.

Articulo 14. Régimen De Garantias De Empleo

Se entiende por régimen de garantias de empleo, a los efectos de este Acuerdo,
el conjunto de acciones y procedimientos mediante los cuales se pretende reducir
al minimo las posibilidades de que un trabajador, que quiera seguir prestando sus
servicios en la Empresa, pierda su puesto de trabajo, siempre que ello no se
oponga a derecho.

Todo lo cual ha de interpretarse en el sentido de que la Empresa adquiere el firme
compromiso de garantizar el empleo en los términos que se establecen:

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo, y a partir de la firma del mismo, la
Empresa no planteara ninguna regulacion de empleo que implique resolucion de
contratos de trabajo sin previo acuerdo con los Representantes de los
Trabajadores a quienes se refiere este Acuerdo, salvo situaciones juridicas que lo
exigieran u obligasen a ello.

2. El anterior compromiso opera tanto en el supuesto de mantenerse las actuales
estructuras de la Empresa, como si estas se modificasen dentro de la vigencia
temporal del presente Acuerdo, como consecuencia de venta y/o compra parcial o
total, y fusiones.

3. Las garantias de empleo establecidas operan en el conjunto del &mbito de la
Empresa y por tanto, afecta a todos los trabajadores.

4. Para dar cumplimiento eficaz a los compromisos adquiridos, ambas partes,
siempre y cuando las problematicas industriales y econémicas lo aconsejaran,
coinciden en la necesidad de negociar la aplicacion de medidas contractuales,
planes de prejubilacién anticipada, bajas incentivadas, incapacidad laboral,
sistemas de movilidad funcional y geogréfica.
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Estos planes procuraran preferentemente aplicarse en el orden establecido en
este apartado.

TITULO 1l
Seguridad, Salud Laboral Y Proteccion Medioambiental
Articulo 15

Los firmantes del presente Acuerdo convienen que la proteccién de la salud de los
trabajadores, asi como del equilibrio de los sistemas naturales constituye un
objetivo basico y prioritario.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante,
y a lo regulado en el XIV Convenio General de la Industria Quimica, excepto en lo
especificado en este Titulo.

Al Centro de Minas de Cardona, ademas de lo aqui regulado, le sera de plena
aplicacion lo dispuesto en las disposiciones sobre materias aplicables a la
Industria Minera, y las que en un futuro pudieran aplicarse, en concreto, el Real
Decreto 3255/1983, por el que se aprueba el Estatuto del Minero y el R.D.
1389/1997 de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas
destinadas a proteger la seguridad y salud de los trabajadores en las actividades
mineras.

Articulo 16. Organos De Coordinacion Y Control
1. Delegados de prevencion y medio ambiente.

Todos los Delegados de prevencion de la Empresa, seran elegidos conforme a lo
establecido y regulado en el XIV Convenio General de la Industria Quimica y
tendran los mismos derechos, independientemente del nimero de trabajadores
de su centro de trabajo.

La Comisién de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente del Grupo Ercros,
podra establecer para todo el Grupo el sistema de designacion de Delegados de
Prevencion que considere mas adecuado, sin menoscabo de lo dispuesto en el
Articulo 35.4 de la Ley 31/1995.

Los Delegados de Prevencion asumiran las funciones y competencias de los
Delegados de Medio Ambiente, recogidas en el articulo 67 bis. Del XIV Convenio
General de la Industria Quimica.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de sus
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funciones sera considerado como tiempo de ejercicio de las funciones de
representacion previsto en el art. 68.a) del Estatuto de los Trabajadores, siendo
considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito
horario pero con la misma remuneracion, el correspondiente a las reuniones de
los distintos Comités de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente y a
cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencién de
riesgos, asi como el destinado a las visitas segun lo dispuesto en las letras a) y ¢)
del art. 36 de la L. 31/95.

En caso que los Delegados de Prevencidon no sean miembros de Comité o
delegados de Personal tendran el mismo crédito horario que los respectivos
miembros de Comité o delegados de Personal del Centro de Trabajo.

Complementariamente, los delegados de prevencion dispondran de ocho horas
mensuales para realizar visitas a los diferentes lugares de su Centro de Trabajo,
avisando previamente a la Direccién del Centro, o persona que él delegue, que
seran autorizadas para conocer la problematica que en estas materias pueda
existir.

2. Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente del Centro de Trabajo:

Dicho Comité es el érgano de participacién y de consulta regular y periddica que
entendera de todas las cuestiones relacionadas con la prevencion de riegos en su
ambito de actuacién. Asimismo se ocuparid también de los temas
medioambientales relacionados con la actividad del centro de trabajo,
garantizando asi, los derechos de participacién, informaciéon y consulta
establecidos en las normas legales aplicables.

La Comisién de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente del Grupo Ercros,
podra establecer unas normas de funcionamiento comunes para todos los
Comités de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente de los centros de trabajo.

La designhacién de presidente del Comité de Seguridad, Salud Laboral y Medio
Ambiente de los centros de trabajo, correspondera a la representacion de la
Direccidn y la designacion de secretario a la representacion de los trabajadores.

3. Comité de Seguridad y Salud Intercontratas:

En esta materia se estara a lo regulado en el Art. 66.5 del XIV Convenio General
de la Industria Quimica.

4. Comisién de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente del Grupo Ercros.

Como desarrollo de lo establecido en el punto 3.1 del articulo 66 del XIV Convenio
General de la Industria Quimica, se constituira un Comité de Seguridad, Salud
Laboral y Medio Ambiente, Unico para todo el Grupo Ercros, con participacion de
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las Centrales Sindicales mayoritarias en la Empresa y firmantes de este Acuerdo.

Su composicion sera paritaria formada por seis miembros en representacion de la
Direccion y seis por parte de los Sindicatos anteriormente mencionados y
guardando la proporcionalidad de la representacion sindical de cada uno.

Para su funcionamiento esta Comision podra estar asistida por asesores
desighados por cada una de las partes.

Se dotard a este 6rgano de la documentacion necesaria para su funcionamiento y
se reunira de forma ordinaria cada cuatro meses, y de forma extraordinaria
cuando lo solicite una de las partes, levantandose actas del contenido de dichas
reuniones.

Sus funciones y facultades seran:

Velar, a nivel de Grupo, por el cumplimiento de la normativa legal y convencional
aplicable en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio ambiente y en especial
de la existencia y correcto funcionamiento de los 6rganos de representacion
previstos.

Recibir informacién por escrito sobre la situacion de la Seguridad y Salud en la
Empresa, tanto en lo que se refiere a accidentalidad como a enfermedades
profesionales.

Recibir informacidn por escrito sobre los planes de prevencion y proteccion de los
distintos Centros y elaborar propuestas tendentes a la homogeneizaciéon de los
mismos. Asimismo, recibir informacién sobre los presupuestos dedicados a estos
planes y su evolucion.

Recibir informacion por escrito sobre los planes de formaciéon en materia de
Seguridad, Salud y Medio ambiente y elaborar propuestas alternativas o
complementarias a los mismos, para lo que se podra solicitar ayuda externa a la
Empresa.

Emitir informes a peticién de los Comités de Seguridad y Salud, y/o Delegados de
Prevencion, y/o Delegados Sindicales.

Colaborar en la gestién ante las autoridades correspondientes (Administracion
Central, Administraciones Autondmicas, Administraciones Locales, etc.) de las
ayudas de cualquier tipo que se puedan destinar a estos fines.

Igualmente, sera considerado en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al crédito horario pero con la misma remuneracién, el tiempo
empleado en las reuniones de esta Comision.
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Articulo 17. Formacién Especifica.

En cada centro se estableceran, en esta materia, programas anuales de
formacion para los trabajadores y se dara continuidad a la politica de formacién
en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente, a todos los niveles.

Previamente la Comision de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente del Grupo
Ercros elaborara un documento de criterios generales de formacion que servira
como guia y para dar cohesion a la politica de formacién en esta materia de la
Compaiiia.

En los Planes de formacion se incluiran en un apartado especifico la formacién
que habran de recibir los diferentes Delegados de Prevencion, miembros de los
Comités de Seguridad y Salud Laboral de los Centros y de la Comision de
Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente del Grupo Ercros; que habra de ser
especifica y adecuada para el mejor desempefio de sus funciones.

TITULO IV
Formacioén
Articulo 18

Seréd de aplicacién en lo no dispuesto en este Articulo, el capitulo Xl del XIV del
Convenio General de la Industria Quimica.

1. Objeto de la Formacion.

Las partes reconocen la importancia que tiene la formacion para desarrollar
permanentemente las aptitudes, actitudes y capacidades profesionales de los
trabajadores de la Empresa, que le permitan asegurar la adecuada competitividad
en que opera o pueda operar en el futuro.

2. Plan general de Formacién y desarrollo del personal.

La Direccion realizara periédicamente un estudio y diagnostico de las necesidades
de formacién de los trabajadores, derivadas tanto de los procesos productivos
como de la innovacion tecnolégica y la evolucién de los mercados.

En funcion de los resultados de dicho estudio y diagnéstico, la Direccion elaborara
un plan general de formacion, entregando una copia del mismo a los delegados
de la Subcomision de Formacion.

La Comisién de Seguimiento, constituida de acuerdo con el Articulo 25 del
presente Acuerdo, estudiara, propondra, colaborara y coadyuvara la elaboracion
de los procedimientos mediante los cuales la Direccién facilitara el acceso a todos
estos programas.
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Para la puesta en préactica de las acciones previstas en el Plan General de
Formacion, se emplearan preferentemente recursos propios de la Empresa, tanto
técnicos como humanos, incluyendo el disefio, la organizacion y la ejecucion de
las acciones formativas.

El aprovechamiento de la Formacién serd un factor a considerar en las
promociones, cambios de puestos, traslados y otras acciones similares que
requieran determinadas aptitudes, actitudes y conocimientos.

El trabajador se compromete a aprovechar y aplicar al maximo la formacion para
aumentar su profesionalidad y aptitudes en el desempefio de sus puestos de
trabajo, asi como la de las personas bajo su supervision.

La empresa en caso de necesitar Técnicos titulados, considerara la posibilidad de
tomarlos de miembros de su plantilla que posean titulos, formacion y experiencia
requerido para el puesto.

3. Subcomisién de formacion.

Las partes facultan a la Comisién de Seguimiento para elaborar las reglas de
funcionamiento por la que se regira la Subcomision de Formacién que se creara
en su seno, con caracter paritario y unico para todo el Ambito del Acuerdo.

Dicha Subcomisién tendra caracter asesor y técnico y estara compuesta por los
miembros que designe cada parte.

La Subcomision podréa contar, si asi lo acuerdan las partes, con asesoramientos
especializado en los temas de que se trate.

La Subcomisién se reunir4 anualmente, coincidiendo con la elaboracion del plan
general de formacion, y de forma extraordinaria a propuesta de cualquiera de las
partes, para proponer y estudiar los posibles programas de promocion de empleo.

Las funciones de la Subcomisién de Formacioén, se estableceran en el seno de la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo y, entre otras tendra las siguientes:

Velar por el cumplimiento, desarrollo y puesta en practica de todo el capitulo de
formacién de este Acuerdo asi como del Capitulo XllII del XIV del Convenio General
de la Industria Quimica.

Conocer, ser oido, y en su caso emitir informe sobre el Plan General de Formacién
del Grupo.

Recibir informacidon por escrito sobre el seguimiento del Plan General de
Formacién del Grupo.

Realizar propuestas sobre programas de formacion.
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Conocer la prevision y evolucion de gastos de los distintos programas de
formacion.

Establecer posibles contactos con departamentos o servicios especializados de
Formacion de otras Empresas e Instituciones, que puedan organizar programas de
interés para la Empresa.

Informar ante el organismo competente las solicitudes que realice la Empresa de
subvenciones de ayudas a la formacion, cualquiera que sea el ambito de las
mismas, que sera refrendado por la Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

4. Desarrollo de la actividad formativa.

El desarrollo de las acciones Formativas, siempre que sea posible, se llevara a
cabo dentro de la jornada de trabajo. Cuando las acciones Formativas se realicen
dentro de la jornada de trabajo, se procurara que estas no produzcan horas
extraordinarias o que las producidas estén originadas por razones de evidente
necesidad, poniéndose en conocimiento de la representacién sindical tales
circunstancias.

La Comisién de Seguimiento podra establecer las condiciones en los que se
desarrollara la formacion impartida fuera de la jornada de trabajo, y en su caso
compensacion econdmica o descanso correspondiente, dietas y desplazamientos
del trabajador.

TiITULO V
De La Accion Sindical
Articulo 19

Se cumplirdn cuantas disposiciones, normas y leyes constituyan la legislacion
vigente, en materia de representacion de los trabajadores de la Empresa, con
especial referencia a la ley organica de libertad sindical y al capitulo XIl del XIV
Convenio General de la Industria Quimica Espafiola.

Especialmente, ambas partes, expresan su convencimiento de que el diadlogo
permanente entre la Direccion y los Sindicatos mas representativos, y firmantes
del presente acuerdo, en el conjunto de la Empresa es un instrumento
fundamental en la politica de Relaciones Industriales del Grupo y el cauce idoneo
para resolver las diferencias que pudieran presentarse. Especialmente, los
firmantes del presente Acuerdo, se comprometen a observar escrupulosamente y
de buena fe los derechos y obligaciones constitucionales sobre libertad sindical y
de libre empresa.

En materia de crédito horario de los representantes de los trabajadores,
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entendiendo por estos los definidos en el Art. 71.A del XIV Convenio General de la
Industria Quimica, las partes se remiten a la legislacion vigente, manteniendo
aquellas condiciones mas favorables establecidas por pacto explicito o implicito
en los respectivos Centros de Trabajo.

Para aquellos trabajadores que formen parte de alguno de los érganos de
participacion de nivel superior al Centro de Trabajo, la empresa facilitara su
asistencia a dichos 6rganos concediéndoles el crédito horario necesario y
asumiendo los costes de dichas horas asi como los gastos del desplazamiento en
Su caso.

Articulo 20. Seccién Sindical Estatal

La Seccion Sindical del Grupo, ejercera sus funciones sin menoscabo de las que
pudieran corresponder a las Secciones Sindicales del centro de trabajo y tendréan
los mismos derechos, garantias y competencias que estas, pero extensivos a nivel
de grupo de empresas.

La Empresa facilitara, dentro de sus posibilidades, el acceso al correo electrénico
para facilitar las comunicaciones de las distintas secciones sindicales, hacia las
respectivas Centrales Sindicales, Federaciones de Industria, y otras instancias.

Articulo 21. Delegado Sindical Estatal

Los Sindicatos de implantacion mayoritaria y firmantes de este Acuerdo, tendran
un Delegado Estatal Sindical con competencias para todo el &mbito del Grupo
Ercros.

El Delegado Sindical Estatal ostenta la representacion institucional de su Sindicato
ante la Direccion del Grupo y de cada una de las Direcciones de las Empresas.

El Delegado Sindical Estatal, tendréd los mismos derechos y garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los Comités de Empresa y
Delegados Sindicales de centro.

TITULO VI
Beneficios Extrasalariales

Articulo 22. Seguro De Vida, Ayudas Al Estudio, Premios De Vinculacion
En La Empresa.

1. Seguro de vida:

Las partes acuerdan contratar un Seguro de Vida para el personal en activo en
plantilla asegurara las contingencias y capitales para los siguientes conceptos:
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Muerte: 24.040,48 € (4.000.000 ptas).

Muerte por accidente: 24.040.48 € (4.000.000 ptas).

Incapacidad permanente Absoluta e Incapacidad permanente total:
30.050.61 € (5.000.000 ptas) (hasta 50 afios).

27.045.54 € (4.500.000 ptas) (entre 50 y 55 afios).

24.048.48 € (4.000.000 ptas) (mas de 55 afios).

Cuota trabajador: 1,74 € (290 ptas).

2. Ayuda Minusvalidos:

La Empresa a sus trabajadores por cada hijo minusvalido les reconoce una
ayudada econdmica de 2.561,165 € anuales.

Para aquellos trabajadores con conyuge, padres (del trabajador) o hermanos (del
trabajador) minusvalidos la ayuda sera del 25% de la cantidad anterior.

Es requisito imprescindible para este segundo supuesto que los citados
minusvalidos convivan y dependan econdmicamente del trabajador.

En todo caso el grado de minusvalia deberd ser igual o superior al 33% y en todo
caso deberéa ser acreditable mediante certificado o resolucién expedida por el
INSERSO o el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas.

Para el segundo supuesto existira dependencia econémica cuando el sujeto
causante de la ayuda (el minusvalido) no obtenga rentas anuales, incluidas las
exentas de declaracion en el IRPF, superiores al Salario

Minimo Interprofesional (1).
Acreditacion de los requisitos:

Cuando el trabajador solicite esta ayuda o cuando sea requerido por la empresa,
debera poner a disposicién de la misma la documentacién necesaria para que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en este acuerdo.

Parentesco: fotocopia del libro de familia del trabajador o del familiar
respectivamente.

Parentesco de los hijos por razén de tutela o acogimiento legal: documento
formalizado ante la entidad publica competente en materia de proteccion de
menores.
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Minusvalia: certificado o resolucion expedida por el INSERSO o el érgano
competente de las Comunidades Auténomas.

Dependencia econdémica: Declaracién de Renta Anual de trabajador ya que el
familiar (excepto los hermanos del trabajador) deben estar incluidos en ella a
efectos de computo del minimo familiar. Para los hermanos del trabajador copia
de los datos fiscales facilitados por la Agencia Tributaria.

3. Ayudas al estudio. Se adjunta como anexo el «Reglamento que regula la
concesion de ayudas al estudio en el Grupo Ercros»

4. Los Objetivos Especificos y/o Mejoras Sociales de los Centros de Trabajo se
mantendran en sus actuales términos, incrementandose para 2004, 2005 y 2006
en el mismo porcentaje que los salarios y las tablas salariales, aplicAndose la
revision salarial pactada en condiciones de homogeneidad de plantilla.

5. Las Becas para los Trabajadores y los Premios de Vinculacion en la Empresa
que en la actualidad rigen en los Centros de Trabajo, se mantienen en su
totalidad y se aplicara los aumentos y la revision salarial correspondiente.

6. Las partes incorporan al presente Acuerdo, como fruto de la negociacién
colectiva, el Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Ercros, que se regira
por sus normas propias de funcionamiento.

TiTULO VI
Dietas, Desplazamientos Y Kilometrajes Y Permisos
Articulo 23

Todos los viajes por cuenta de la Empresa deberan ser conocidos y autorizados
previamente a su inicio, por la Direccién o persona Delegada.

Esta conformara las liquidaciones de viajes que se presenten, sin perjuicio de las
funciones y responsabilidades de Intervencién.

(1) Es la cantidad que la Ley del Impuesto sobre la Renta establece como maxima
para la aplicacion de minimos familiares a ascendientes y descendientes no
miembros de la unidad familiar.

El cuadro de dietas y alojamiento vigentes a partir de la firma del presente
Acuerdo es el siguiente para viajes dentro del territorio nacional, siguiéndose el
sistema de gastos pagados justificados en los viajes al extranjero.

Grupo Unico

Personal sujeto en todo al Acuerdo
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Medios de Transporte:

Avion: Clase turista.

Tren nocturno: Compartimento individual.
Tren diurno: Clase Preferente.

Automovil propio: Segun circular de la Direccién de Recursos Humanos del afio
1996.

Conceptos (2):

Habitacion hotel: 3 estrellas.

Desayuno (cuando no estd incluido en la factura del Hotel): 3,13 €.
Almuerzo: 20,27 €.

Cena: 20,27 €.

Varios: 6,59 €.

Cuando el desplazamiento implique pernoctar fuera del domicilio habitual del
trabajador por un periodo superior a dos semanas ininterrumpidas, la Direccién de
la Empresa de mutua acuerdo con el trabajador afectado podré fijar las
condiciones econdmicas en que el desplazamiento se realicen sin superar en
ningln caso las condiciones generales y maximas establecidas anteriormente en
el presente Articulo.

Articulo 24. Permisos

El trabajador, avisando con la antelacién previa y posible y condicionado a
justificacion posterior, podra faltar al trabajo, con derecho a la percepcion del
salario real en su jornada ordinaria por los motivos y tiempos siguientes:

1. Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

2. Tres dias por nacimiento o adopcién de hijos/as, uno de los cuales debera
coincidir con dia habil a efectos de Registro, y podran ampliarse hasta cuatro en
caso de intervencidn quirdrgica (cesarea) o enfermedad diagnosticada por
facultativo, o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto
superior a 100 km.

3. Dos dias naturales en caso de hospitalizacién, enfermedad grave diagnosticada
por facultativo de parientes hasta tercer grado de consaguinidad o afinidad u
otras personas que convivan con el trabajador y dependan de este, que podran
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ampliarse hasta 5 dias cuando medie necesidad de desplazamiento. En este
altimo supuesto se seguird el siguiente criterio para la ampliacién de dicha
licencia: desplazamiento de hasta 50 km.,

1 dia adicional; de 50 a 500 km. 2 dias adicionales y para desplazamientos
superiores a 500 km. 3 dias adicionales.

4. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta tercer grado de
consanguineidad o afinidad u otras personas que convivan con el trabajador y
dependan de este, que podran ampliarse hasta 5 dias cuando medie necesidad de
desplazamiento. En este ultimo supuesto se seguira el siguiente criterio para la
ampliacion de dicha licencia: desplazamiento de hasta 50 km., 1 dia adicional; de
50 a 500 km. 2 dias adicionales y para desplazamientos superiores a 500 km. 3
dias adicionales.

5. Matrimonio de hijos, padre o hermanos por consanguinidad y afinidad y
primera comunién o bautizo de hijos: 1 dia que debera coincidir con la fecha de la
celebracion de la ceremonia. Si existe desplazamiento superior a 100 km. 3 dias.

6. Traslado de domicilio: 2 dias.

7. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
incluyendo el sufragio activo y las citaciones antes los 6rganos judiciales: por el
tiempo indispensable. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

8. Consulta médica del trabajador o para acompafar a visita médica a hijos y
cényuge: Por el tiempo preciso o necesario. Este permiso podra ser disfrutado
para acompanfar a visita médica a ascendientes, hermanos u otras personas de
avanzada edad o discapacitados fisicos, psiquicos o0 sensoriales, si estos conviven
con el trabajador y dependen del mismo o no tengan posibilidad de ser
acompafiados por otra persona.

En caso de que el trabajador tenga que desplazarse a tal efecto fuera de su
municipio de residencia el permiso sera de 1 dia.

(2) Los importes de desayuno (cuando no esté incluido en la factura del Hotel),
almuerzo y cena, se incrementaran en un 20% en los desplazamientos a
Barcelona,

Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencia.

Para los desplazamientos, la empresa tiene contratada una poéliza de seguro de
accidentes, de la cual se adjunta copia, anualmente debera dar copia de la
renovacién de la misma a la Comisién de Seguimiento de este Acuerdo Sindical.
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9. Todo trabajador que curse estudios en Centros Oficiales con titulacién
oficialmente reconocida y asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional: los dias necesarios para concurrir a examenes.

Asimismo, tendran derecho al mismo permiso los trabajadores que se examinen
para la obtencién del permiso de conducir, limitando el mismo a un maximo de
dos convocatorias.

Asimismo, se tendra derecho a los permisos que aun no estando redactados en la
enumeracion anterior, estan recogidos en el C.G.l.Q., o son derecho minimo
necesario segun la Legislacion Vigente.

En cuanto a los casos previstos en los apartado 2 y 3, en casos extraordinarios
debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea
preciso segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesion y
pudiendo acordarse la no percepcién de haberes.

Las distancias kilométricas establecidas en este articulo se contaran a partir de la
poblacién de residencia del trabajador. Asimismo los dias adicionales por
distancia kilométrica no seran acumulables entre ellos.

La Comision de Seguimiento interpretara el contenido y velara por el
cumplimento del presente articulo, a fin de evitar situaciones abusivas.

TITULO VI
Comisidén de Seguimiento
Articulo 25. Comisién de Seguimiento
Las partes firmantes acuerdan la constitucion de una Comision de

Seguimiento de caracter paritario, para la interpretacion, aplicacién, conocimiento,
desarrollo y seguimiento de lo pactado durante la vigencia del presente Acuerdo
general.

Esta Comision sera Unica para todas las empresas del Grupo Ercros y conjunto de
trabajadores que estén afectados por el presente Acuerdo.

La Comisién de Seguimiento estara integrada por los Delegados Sindicales
Estatales y ocho trabajadores del Grupo Ercros en representacion de los
Sindicatos firmantes del presente Acuerdo general, que seran designados por los
mismos y por ocho miembros en representacién de la Direccién designados por la
misma. También formaran parte de esta Comisidn, con voz pero sin voto, los
representantes de las Federaciones

Estatales de los Sindicatos firmantes del Acuerdo.
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En funcién de la naturaleza y alcance de los temas a tratar, podran asistir a la
reunién, con voz pero sin voto, técnicos de dichas Federaciones, en calidad de
asesores.

La Comisién de Seguimiento podra designar las subcomisiones que estime
convenientes por razon de la especialidad de los asuntos a tratar, y para facilitar
el estudio y resolucién de probleméticas complejas. Los miembros de estas
subcomisiones perteneceran a la Comisién de Seguimiento.

Los miembros de la Comisién de Seguimiento o de cualquier de las subcomisiones
gue puedan crearse, estaran sujetos a las reglas y compromisos del sigilo
profesional.

En la primera reunion de la Comisién de Seguimiento que tendr& lugar dentro de
los treinta dias siguientes a la firma del Acuerdo, se estableceran sus normas de
funcionamiento y competencias especificas, entre las que estaran:

Interpretar el contenido y velar por el cumplimiento del presente Acuerdo general,
de conformidad con la legislacion vigente y los principios de la buena fe.

Recibir informacién econémica establecida por la legislacion vigente, relativa al
Grupo Ercros.

Conocer la evolucion del contenido del plan general financiero del Grupo Ercros.

Recibir informacién sobres las ventas, fusiones y arrendamientos de centros de
trabajo.

Recibir informacion detallada de las circunstancias econdémicas productivas,
organizativas y de mercado que puedan requerir reducciones temporales de
empleo o futuros planes de incentivacion de bajas voluntarias ahora no previstas,
asi como posibles modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, sin
perjuicio de las competencias que a este respecto tienen los Comités de Empresa.

Acordar el acudir a la Administracién para plantear conjuntamente determinados
temas, reservandose las partes su derecho a acudir por separado cuando lo crean
oportuno.

Recibir informacion y realizar propuestas concretas en todo lo relacionado con el
empleo y la subcontratacion laboral.

La Comision de Seguimiento creara una subcomision de estudio para la aplicacion
de la clasificacién laboral y armonizacién de conceptos y tablas salariales,
contemplando la situacion de cada Pacto de centro o Convenio Colectivo a que
hace referencia al articulo 8.° del presente Acuerdo.
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La Direccién entregara a la Comisidn de Seguimiento, al finalizar el afio, detalle de
la situacion de las plantillas de su personal, sefialando el nimero de trabajadores
por centro de trabajo, con indicacién por categorias profesionales y unidades
organicas, asi como las modalidades contractuales que se apliquen.

Asimismo en el seno de esta Comision, se analizaran y examinaran la evolucién
de las plantillas en el afio anterior, las previsiones para el afio siguiente, asi como
la utilizacion de las diversas modalidades de contratacion.

Todo ello sin perjuicio de los derechos reconocidos, legalmente o por Acuerdos, a
los Comités de Empresa o Delegados de Personal de los Centros de trabajo

Disposicion final primera

El presente Acuerdo sustituye a las condiciones de trabajo pactadas en Convenio,
Acuerdos suscritos con los Representantes de los trabajadores y demas Pactos, en
lo que se opongan al contenido del Acuerdo, respetandose los actuales Convenios
y Pactos en todo lo que no se oponga al mismo.

En lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente, asi como en los Pactos, Convenios, normas de
caracter interno y demas acuerdos suscritos que estén vigentes.

Disposicion final segunda.

El presente Acuerdo general del Grupo Ercros de adhesion y adecuacion al XIV
Convenio General de la Industria Quimica, se remitird para su registro y demas
efectos a la Autoridad laboral competente.

Disposicion final tercera

El presente acuerdo incluye los siguientes Anexos:

A: Acuerdo del Plan de Recuperacién de Margenes de 17 de enero de 2005.
B: Plan de Incapacidades del Grupo Ercros.

C: Tablas salariales del negocio de Quimica Basica y Alimentacion Animal (Centros
de Flix y Corporacién, fabrica de Tarragona, Minas de Cardona y Fosfatos de
Cartagena,).

D: Tabla salarial de Ercros Industrial, S.A.-Fabrica de Aranjuez.
E: Tabla salarial de Agrocros,S.A., en sus centros de Silla, Catadau y Huelva.

F: «<Reglamento que regula la concesion de ayudas al estudio en el Grupo Ercros».
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G: Relacion personal que se transforma contratos de duracidon determinada en
indefinidos.

Disposicion final cuarta

El Acuerdo Marco para externalizar los compromisos para el personal pensionista,
prejubilado y activo de fecha 24.03.97 queda incorporado al presente Pacto a
todos los efectos como parte integrante del mismo y su texto se incluye como
Anexo y Convenio Colectivo de unificacion de condiciones del personal pasivo de
las empresas pertenecientes al grupo Ercros de fecha 18.02.2004.

Disposicion final quinta

Las partes acuerdan reunirse inmediatamente después de la firma del presente
Acuerdo para estudiar la unificacion de los premios de vinculacion del Grupo
Ercros, respetando las situaciones individuales y derechos adquiridos hasta el
momento de la firma del Il Acuerdo Sindical del Grupo Ercros. Dicho Acuerdo sera
ratificado por la Mesa de la Comisién de Seguimiento.

Disposicion final sexta

Igualmente las partes acuerdan reunirse inmediatamente para proceder a la
adecuacion y modernizacion del Manual de Clasificacion Laboral existente en el
Grupo Ercros, siguiendo el mismo procedimiento que figura en la Disposicion
Adicional quinta.

ANEXO A

Acuerdo del Plan de Recuperacion de Margenes En Barcelona, a 17 de enero de
2005, se reunen las personas resefiadas en el acta de firma, en representacion
del Grupo Ercros, S.A. y de los Sindicatos CC.00., U.G.T. y USO asi como las
Secciones Sindicales Estatales de los mismos en Ercros. Reconociéndose ambas
partes capacidad legal bastante

EXPONEN

Tras sucesivas reuniones, deliberaciones y negociaciones, cuyo contenido figura
en las actas de cada sesién, se retnen en este acto para regular adecuadamente
el problema por el que atraviesa el Grupo Ercros, dados los resultados de graves
pérdidas econdémicas en el afio 2003 y 2004, sometiéndose ambas partes a las
obligaciones que cada una contraen en 38486 Miércoles 23 noviembre 2005 BOE
num. 280 el presente documento y, en consecuencia, libre y espontdneamente y
en uso de las facultades de representacion que cada una de las partes ostentan,
proceden a suscribir el presente Acuerdo. Las partes firmantes consideran que al
ambito, la naturaleza, la forma y el contenido de este Acuerdo, son las mas
convenientes y adecuados en razon de las circunstancias econémicas, financieras
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e industriales, por las que atraviesa el Grupo Ercros.

Asimismo las partes ratifican ante si y ante terceros la plena validez juridica de
este Acuerdo de ambito superior por entender que es el fiel reflejo de los usos y
costumbres vigentes en el Grupo Ercros en las relaciones histéricas entre los
Sindicatos, a todos los niveles y a la Direccion de la empresa.

Y en base a los principios de buena fe y autonomia de las partes
ACUERDAN Y CONVIENEN

I. Que el presente Acuerdo tiene eficacia general, y se establece al amparo del
titulo 11l del vigente Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con la naturaleza, contenido y eficacia de un
Convenio colectivo, en virtud de lo estipulado en el articulo 82 y siguientes. del
citado texto legal, sometiéndose en todos sus términos las partes firmantes,
Sindicatos, Delegados Sindicales y Empresa, que estan plenamente legitimadas y
capacitadas para obligarse en el cumplimiento y aplicacién del contenido del
presente Acuerdo.

Il. Que las condiciones establecidas en este Acuerdo seran aplicables a todos los
trabajadores del Grupo Ercros.

Ill. Que todas las estipulaciones contenidas en este Acuerdo tienen una expresa
correlacioén entre si, por lo que su interpretacién y aplicacién solo podra realizarse
de forma global y conjunta y no aisladamente, ya que supone un todo organico e
indivisible.

Por ello, si la Autoridad competente, ya sea administrativa o judicial, modificase,
alterase, derogase o0 no aprobase alguna de las estipulaciones aqui establecidas y
este hecho desvirtuara manifiestamente el contenido del Acuerdo a juicio de
cualquiera de las partes, quedara sin eficacia la totalidad del mismo, que debera
ser considerado de nuevo por las partes firmantes.

IV. Que por parte de la Direccion del Grupo Ercros se va a instar un Expediente de
Regulacion de Empleo ante la Autoridad Laboral, para que el Grupo Ercros pueda
extinguir los contratos de trabajo que le vinculan con 111 trabajadores. El Plan,
cuyo ambito abarca a todo el Grupo Ercros contemplaria las siguientes acciones:

a) Plan de Prejubilaciones:
Personal que haya cumplido 59 o mas afios a 31 de diciembre de 2004.

A fin de garantizar el empleo del personal eventual que esta ocupando puestos
fijos de estructura (no se incluye dentro de este personal eventual las
sustituciones por vacaciones, por absentismo, trabajos de temporada o de
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refuerzo), en las fabricas de Flix y Tarragona se contemplara la jubilacion del
personal que hayan cumplido a 31 de diciembre de 2004, 57 6 58 afios de edad y
en el resto de centros del Grupo se hara de forma selectiva. Las condiciones por
las que se regira el plan de prejubilaciones figuran en el documento que se
acompafia como Anexo I.

En aquellos casos de trabajadores de 62 o més afios pendientes de formalizar
contratos por tiempo parcial en que se han visto afectados por la suspension de
los contratos de relevo o de sustitucién y que no pudieron acogerse al Expediente
de Regulacién de Empleo 84/03, se incluiran en el nuevo expediente,
respetandoseles las condiciones del anterior plan de prejubilaciones.

b) Plan de Incapacidades:

Se mantiene y se integra en el presente Acuerdo, el plan de incapacidades
actualmente en vigor. Se acompafa como Anexo II.

¢) Plan de Bajas Incentivadas:

Se abridé un proceso voluntario que finalizé el dia 14 de enero de 2005 con las
condiciones que a continuacién se fijan.

La Direccion acepta, pospone o rechaza la solicitud, atendiendo a que el puesto
de trabajo pueda ser amortizable o cubierto por movilidad interna, de lo cual
informara previamente a la Comision de Seguimiento.

Dicho plan de indemnizaciones afecta Unica y exclusivamente, al personal fijo de
plantilla menor de 50 afios. Excepcionalmente, la empresa podra considerar casos
individuales.

El personal que voluntariamente se acoja a esta accion y cuya solicitud sea
aceptada por la Direccion de la Empresa, causara baja definitiva en la Empresa, y
percibird una indemnizacién de 45 dias por afo trabajado, con un tope de 42
mensualidades.

No se incluiran para el calculo de estas indemnizaciones los conceptos de
compensacion de jornada extraordinaria (horas extraordinarias, etc.) ni los
suplidos e indemnizaciones (salvo el plus de desplazamiento), ni tampoco la
ayuda familiar, ni las cuotas de la Seguridad Social a cargo del trabajador. Las
percepciones variables se calculardn a razén de su valor medio. Para la
determinacién de la indemnizacién, se dividira por 12 el salario anual bruto y el
resultado se multiplicara por el nimero de mensualidades que corresponda.

La cantidad resultante a abonar en concepto de indemnizacion, sera entregada en
su total cuantia al interesado, sin que de ella se proceda a descontar las
cantidades que, en concepto de préstamo y otros tipos de débitos tenga con la
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empresa, si asi conviene a los intereses del peticionario, por lo que se procedera
a establecer los documentos juridicos necesarios para la garantia y el cobro de
estas cantidades pendientes. En cualquier caso, no se podra exceder en la
cancelacion de los plazos acordados originariamente entre el trabajador y la
empresa.

El cese en la empresa llevara aparejado la oportuna liquidacion de haberes hasta
la fecha del mismo e implicara el finiquito de la relacion laboral, asi como la baja
inmediata en el Régimen General de la Seguridad Social y la baja en las pélizas
colectivas del Seguro de Vida y, en su caso, Seguro Médico.

d) Movilidad funcional en los Centros de Trabajo:

A fin de garantizar la mayor racionalizacién del empleo, se establecen medidas de
movilidad funcional dentro del &mbito de los Arts. 25 del XIV Convenio General de
la Industria Quimica espafola, y de los diversos Pactos de Ercros, S.A.

En ningln caso las medidas de movilidad funcional, tras el periodo de formacién
necesario y adecuacion a su nuevo puesto de trabajo, debera suponer un perjuicio
econdmico para el trabajador, respetandosele las retribuciones de su anterior
puesto de trabajo, si estas fueran més beneficiosas que las del nuevo puesto.

e) Movilidad geogréfica:

La Direccion de la Empresa estudiard las peticiones voluntarias de los
trabajadores de traslado a otro Centro de Trabajo, siempre que existieran
vacantes para ello y el trabajador reuniera los requisitos de idoneidad para
cubrirlas.

Se excluye de la voluntariedad aquellos traslados que vengan motivados por el
cierre del Centro de Trabajo.

Las condiciones de traslado se acompafian como Anexo lIl.
V. Periodo transitorio.

a) La Direccion del Grupo Ercros continuaréa los trabajos de produccion en los
distintos Centros de Trabajo, durante la realizacién de las obras de inversion que
requiere la aplicacion de los nuevos sistemas de trabajo.

Asimismo durante el periodo transitorio el personal destinado a los nuevos
trabajos tendra que realizar la formacion necesaria para desarrollar eficazmente
las nuevas tareas.

b) Dada la existencia de los coeficientes reductores de Mineria que pueden incidir
directamente en Minas de Cardona y a otros trabajadores del Grupo, las edades
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para acogerse al plan de prejubilaciones, se podran considerar reales o teéricas.

¢) Queda suspendida toda contratacion de nuevo personal en cualquiera de las
modalidades que la legislacion vigente permite.

En aquellos casos especiales que concurran en algunos centros de trabajo para
sustituir bajas por enfermedad, accidentes de trabajo, vacaciones o cualquier
situacién analoga, debera ser previamente justificada a la Direccién de Recursos
Humanos, que autorizara la contratacion por el tiempo imprescindible para cubrir
las mencionadas bajas.

La Direccion de la Compaiiia informara a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
de tales contrataciones puntuales.

VI. Disposicion adicional.

a) La garantia de las rentas brutas, para el personal afectado por el ERE de
extincion de su contrato de trabajo, se instrumentard a través de una Poéliza de
aseguramiento que se suscribira con una Compafia aseguradora todavia por
designar.

La empresa constard como tomadora de la pdliza de seguro y el prejubilado como
beneficiario de la misma.

Antes de la baja definitiva, el trabajador recibird un documento personalizado con
toda la informacion, en el que se detallaran las cantidades a percibir en cada
momento de la Compariia aseguradora, dandose la oportunidad de comprobar y
corregir errores.

b) En caso de fallecimiento del trabajador durante este periodo, los herederos
designados en la pdliza o en su defecto los legales percibiran hasta el maximo de
una anualidad, deduciéndose de las mismas las rentas brutas abonadas desde la
extincion del contrato.

VIl. Medidas complementarias.

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica que permita alcanzar
los objetivos propuestos por el presente Plan de Recuperacién de Margenes, las
partes acuerdan la congelacion de un 2% para cada uno de los afios, del
incremento salarial estipulado en el XIV Convenio General de la Industria Quimica
para los afios 2004, 2005 y 2006.

Estas medidas no seran de aplicacion a los trabajadores de Agrocros, incluidos en
la ndmina de Convenio Colectivo.

No obstante, en el caso de que el EBITDA del afio 2005 de Ercros Industrial fuera
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igual o superior a 18 millones de euros, no se aplicaria la congelacion del 2 % en
el afio 2006.

Las partes acuerdan los siguientes incrementos salariales:

Afo 2004: 0,5% + la revision salarial pactada en el XIV Convenio General de la
Industria Quimica.

Afo 2005: 0,5% + la revision salarial pactada en el XIV Convenio General de la
Industria Quimica.

Afio 2006: 0,5% + la revision salarial pactada en el XIV Convenio General de la
Industria Quimica.

En todo caso, la pérdida generada durante los afios 2004, 2005 y 2006 si se
produce se recuperara a partir del afio 2007 a razén de un 1% anual hasta
alcanzar el 100% de la pérdida derivada de la congelacién anteriormente
expuesta.

VIIl. Comisién de Seguimiento.

Las partes firmantes acuerda la constitucion de una Comision de Seguimiento de
cardcter paritario, para la interpretacion, aplicacién, conocimiento y seguimiento
de lo pactado durante la vigencia del presente Acuerdo.

En la primera reunién de la Comisién de Seguimiento, que tendra lugar dentro de
los 30 dias siguientes a la firma del Acuerdo, se estableceran sus normas de
funcionamiento y competencias especificas, entre las que estaran:

Interpretar el contenido del presente Acuerdo de conformidad con la legislacién
vigente y los principios de la buena fe. Velar por el cumplimiento del Acuerdo.

Recibir informacion, coordinar y seguir puntual y previamente las acciones
derivadas del Acuerdo.

Acordar el acudir a la Administracién para plantear conjuntamente determinados
temas, reservandose las partes su derecho a acudir por separado cuando lo crean
oportuno.

Recibir informacién y realizar propuestas concretas en todo lo relacionado con las
bajas voluntarias incentivadas y traslados geograficos.

Impulsar las acciones precisas y proponer los medios adecuados para que se
pueda acceder a la peticién de traslados que se presenten.

Sera competencia de la Comision de Seguimiento el analisis de la evolucion del
conjunto de las medidas contempladas en el Acuerdo, asi como de cualquier
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eventualidad que pudiera afectar de forma importante a los objetivos
establecidos en este plan.

Sera competencia de esta Comision la interpretacién del contenido del presente
Acuerdo, asi como el establecimiento de las soluciones concretas de los
problemas que pudieran derivarse de la aplicacion de las medidas laborales del
Acuerdo.

IX. La representacion de la Direccién del Grupo Ercros se compromete
formalmente a no utilizar los Expedientes de Regulacion de Empleo, que se
deriven del presenta Acuerdo, con fines y causas distintos a los previstos y
establecidos en los propios ERES

X. Las personas que estén incluidas en el ERE causaran baja en la fecha indicada
en el expediente, finalizando el mismo, el dia 31 de diciembre del 2006.

Anexo |

Plan De Prejubilaciones Mediante E.R.E Para Trabajadores Del Grupo
Ercros

a) Trabajadores de 62 0 méas afios pendientes de formalizar contratos a tiempo
parcial o de sustitucion seran incluidos al presente expediente con las condiciones
del anterior Plan de prejubilaciones.

b) Personal que cumpliese 59 0 mas afios a 31 de diciembre de 2004. A fin de
garantizar el empleo del personal eventual que estd ocupando puestos fijos de
estructura (no se incluye dentro de este personal eventual las sustituciones por
vacaciones, por absentismo, trabajos de temporada o de refuerzo), en las fabricas
de Flix y Tarragona se contemplara la jubilacién del personal que cumplan a 31 de
diciembre de 2004, 57 6 58 afios de edad y en el resto de centros del Grupo se
haréa de forma selectiva.

¢) La Empresa solicitara para los trabajadores incluidos en el mencionado Plan la
concesion de Ayudas, previas a la jubilacion ordinaria, reguladas en la Orden
Ministerial de 5 de Octubre de 1994.

Desarrollo del plan

Primero. El Grupo Ercros propondra a los interlocutores sociales, que en el
ambito de sus respectivas responsabilidades, se comprometan a realizar los
tramites oportunos, conducentes a la formalizacién ante la Autoridad Laboral
Competente, del expediente administrativo encaminado a la extinciéon de la
relacion laboral del colectivo de trabajadores que figura en el anexo
correspondiente.
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Dicho expediente se adecuard a los siguientes criterios:

a) Se solicitara de la Autoridad laboral competente, autorizacién para resolver los
contratos de trabajo de los trabajadores afectados.

b) Las partes estableceran un calendario de bajas definitivas, que no podra
condicionar la marcha ordinaria de la empresa. Sera la Comision de Seguimiento
del presente. Acuerdo quien de forma definitiva determinara el plan de bajas.

¢) El &mbito personal de aplicacion del presente Plan, se corresponde con el
ambito de aplicacion personal del ler. Acuerdo Sindical del Grupo Ercros, de
adhesion y adaptacion al XlIl Convenio General de la Industria Quimica espafiola.

d) La Empresa garantizara a cada trabajador afectado la percepcion del 72 % de
su salario bruto anual, hasta el momento de su jubilacién por cumplimiento de los
65 afios de edad, segun se define en el punto segundo, con la salvedad del
personal de 62 0 mas afos que se recoge en el punto a) de la introduccion.

Una vez extinguida la prestacién por desempleo, pasaran a percibir las
denominadas «Ayudas, Previas a la Jubilacion Ordinaria», reguladas en la Orden
Ministerial de 5 de octubre de 1994 hasta el momento de su jubilacién por
cumplimiento de los 65 afios de edad.

Segundo. Calculo del Salario Anual Bruto.

a) El salario bruto anual de partida de cada trabajador sera el del afio 2003
incrementado en un 3%.

b) El salario bruto de cada trabajador, a los efectos de su inclusion en el plan de
prejubilaciones, estara constituido, en cémputo anual, por la suma de los
conceptos retributivos devengados por el trabajador en cuestion a la fecha de la
aprobacion del ERE. En el salario bruto estaran computados los conceptos
retributivos de vencimiento superior al mes (entre ellos las pagas extraordinarias)
y aquellos conceptos retributivos de vencimiento irregular, cuyo computo se
realizara por la media de los recibidos el afio anterior a su cese en la empresa. En
el Anexo A, se incluye el detalle de los conceptos retributivos correspondientes al
trabajador segun su centro de trabajo.

En el caso de que el trabajador haya estado en el mes anterior a la baja en
incapacidad temporal, derivada de enfermedad, accidente o invalidez profesional,
se considerara a efectos de determinar el que hubiese percibido en situacion de
alta en su jornada laboral de trabajo.

El Salario Anual Bruto que corresponde a la indemnizacién, por causar baja,
estara constituido por la suma de los conceptos retributivos devengados por el
trabajador en cuestion en el mes anterior a su cese en la empresa y que figuran
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en el mencionado Anexo A.

c) El salario bruto inicialmente calculado sera actualizado, con efectos 1 de enero
de cada afo, con el incremento del 2% anual, constituyendo la cantidad
resultante el nuevo salario bruto a garantizar durante la vigencia del plan, en
cada caso.

d) En consecuencia, tanto durante la situacion de desempleo como en el de
Ayudas, Previas a la Jubilacion ordinaria, la Empresa abonara en concepto de
indemnizacién diferida y fraccionada un complemento mensual en 12 pagas, que
sumado a las prestaciones de desempleo y de Ayudas, Previas a la Jubilacion
Ordinaria, garantice la percepcion del 72% del salario bruto previsto cada afio
hasta el momento de su jubilaciéon por cumplimiento de los 65 afios de edad, con
la salvedad hecha de los trabajadores de 62 o mas afios, que estaban pendientes
de contratacion parcial o de sustitucion, que sera del 80 % de su salario bruto.

e) Dicho complemento se devengara en razon del tiempo de permanencia en la
situacion de desempleo o de Ayudas, Previas a la Jubilacién Ordinaria.

Tercero. La Empresa solicitara para los trabajadores incluidos en este Plan, la
concesion de Ayudas, Previas a la Jubilacion Ordinaria, reguladas en la Orden
Ministerial de 05.10.1994.

a) Desde el punto de vista de las prestaciones publicas el Plan consta de dos
etapas netamente diferenciadas:

Etapa de Desempleo Contributivo: Es la que transcurre desde el momento que el
trabajador causa baja definitiva en la Empresa hasta el agotamiento de la
prestacion contributiva por desempleo.

La relacion laboral que hasta ese momento mantenian con la Empresa los
trabajadores afectados, quedard saldada y finiquitada, pasando dichos
trabajadores a la situacién legal de desempleo.

Por ello, previa solicitud correspondiente a la entidad gestora (INEM), pasaran a
ser preceptores de la prestacién contributiva por desempleo en la cuantia y
durante el periodo de tiempo que legalmente corresponda a cada uno.

Etapa de Ayudas, Previas a la Jubilacién Ordinaria: Es la etapa que transcurre
entre la fecha de agotamiento del periodo de prestacién contributiva por
desempleo y la fecha en que el trabajador acredite 65 afios reales o teoricos.

En consecuencia, aungue el trabajador sea mayor de 60 afios en la fecha de inicio
del Plan, es preciso que agote la prestacion de nivel contributivo antes de pasar al
sistema de ayudas previas.
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b) Desde el punto de vista de aportaciones de la empresa en concepto de
indemnizaciones mensuales a que se compromete con cada trabajador, se
procedera como sigue:

Bases de calculo.

Con caracter previo a la determinacion de las indemnizaciones mensuales ha sido
necesario estimar la evolucion de las prestaciones publicas, para lo cual se ha
estimado un incremento anual acumulativo del Indicador Puablico de Renta de
Efectos Multiples (I.P.R.E.M) en los afios 2005 y siguientes del 2 %, modificando
automaticamente el Salario Minimo Interprofesional, las bases de cotizacion a la
Seguridad Social, las pensiones publicas y las prestaciones por desempleo en sus
niveles contributivo y asistenciales.

La determinacion de las indemnizaciones mensuales que abonara el Grupo Ercros
al trabajador, como complemento a las prestaciones publicas desde la fecha de la
baja hasta el cumplimiento de los 65 afios de edad reales o tedricos, se efectuara
con el siguiente criterio:

Partiendo del salario bruto inicial anual de cada trabajador garantizado en el
punto segundo, este se revaloriza todos los afios en el 2% y se genera una
sucesién de cantidades anuales futuras, para el periodo comprendido entre el
momento de producirse la baja en la Empresa hasta el cumplimiento de los 65
afos reales o tedricos.

Agotado el desempleo contributivo y teniendo en cuenta la evolucion del IPC de
las prestaciones publicas, se genera la ayuda, previa a la jubilacién ordinaria,
desde el momento en que el trabajador agote la prestacidon contributiva por
desempleo.

La diferencia entre las corrientes de cantidades anuales descritas en los dos
parrafos anteriores, dara lugar a las indemnizaciones mensuales a cargo de la
empresa.

Las indemnizaciones mensuales descritas en el apartado anterior, dado que son
parte de las cantidades que abona la Empresa por la extincion del contrato de
trabajo, son compatibles con cualquier renta del trabajador, no quedando
condicionadas al reconocimiento o percepcion de las prestaciones por desempleo,
de las cuales son absolutamente independientes, de tal forma que el trabajador
mantendra el derecho a su percepciéon mensual, aunque por cualquier causa
(sancién administrativa no imputable al interesado) no perciba las prestaciones
publicas.

En el caso de que el trabajador dejase de percibir la prestacion contributiva por
desempleo o la ayuda previa a la jubilacion ordinaria, debido a un incumplimiento
de sus obligaciones con el INEM o porque incurra en algun trabajo de
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incompatibilidad, la Empresa no quedaria obligada a abonar el importe de dichas
prestaciones publicas.

Cuarto. Beneficios Sociales.-Se mantendran los beneficios sociales que figuren
en el 1.er Acuerdo Sindical del Grupo Ercros de adhesion y adaptacién al Xl
Convenio General de la Industria Quimica espafiola asi como las ayudas a
minusvalidos, la ayuda al estudio, los premios de vinculacion y aquellos otros que
en la actualidad rigen en su centro de trabajo que puedan corresponder al
personal en situacion de prejubilacion.

Asimismo los trabajadores comprendidos en el presente Plan, seguiran incluidos
hasta el cumplimiento de los 65 afios de edad, en la Péliza del Seguro colectivo de
vida prevista en el articulo 22.1 del vigente Acuerdo Sindical del Grupo Ercros,
con obligacién por su parte de aportar la cantidad que resulte procedente para
complementar el capital asegurado en la misma medida y con idénticos criterios
que el resto de los trabajadores asegurados.

Las aportaciones ordinarias al Plan de Pensiones seran traspasadas
mensualmente hasta causar baja en el Plan por alcanzar la edad ordinaria de
jubilacion, o cualquier otra circunstancia.

Quinto. Arts. 7 y 10 de la O.M. de 5.10.1994.-La Empresa cumplira lo dispuesto
en los Arts. 7 y 10 de la O.M. de 5.10.1994.

Sexto. Gestién del Plan.-Con independencia de lo anteriormente descrito en los
Acuerdos, la Empresa se compromete a gestionar el Plan de Ayudas, previas a la
jubilacion ordinaria, cumplimentando la documentacién reglamentaria y
facilitando a los trabajadores los tramites y el asesoramiento necesarios para
solicitar la Prestacion Contributiva y las Ayudas, Previas a la Jubilacion Ordinaria,
y para solicitar la Pensién de Jubilacion y las de Viudedad y/o Orfandad que
pudieran causarse.

Disposicion Adicional Primera.

La Comision de Seguimiento del Acuerdo Sindical del Grupo Ercros, sera la
encargada del seguimiento y control del presente Plan de Prejubilaciones.

Disposicion Adicional Segunda.

El acuerdo de Prejubilacién constituye un todo organico y las partes firmantes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Disposicion adicional tercera.

Las partes, una vez negociado y acordado el Plan de Prejubilaciones quedan
comprometidas a la realizacion de los tramites que en la medida de sus
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responsabilidades, resulten necesarios para la ejecucién del mismo.
Disposicion adicional cuarta.

La imposibilidad de ejecucion del presente Pacto o de alguna parte del mismo por
falta de autorizaciones administrativas, intervencién de tercera persona o
cualquier circunstancia imputable o no a las partes firmantes, resolvera las
obligaciones contenidas en el mismo, salvo nuevo Acuerdo entre las partes. En
particular, la ausencia total o parcial de las prestaciones y ayudas por parte de la
Administracion contempladas en el presente Acuerdo, resolvera las obligaciones
contenidas en el mismo salvo nuevo Acuerdo entre las partes.

Anexo Il
Plan De Bajas Voluntarias Por Incapacidad
a) Personal afectado:

1. Trabajadores en activo del Grupo Ercros, que durante la vigencia del Plan les
sea reconocido de oficio por las Comisiones de Evaluacion de Incapacidades del
I.N.S.S. una Incapacidad Permanente en los grados de Total, Absoluta o Gran
Invalidez.

2. Trabajadores en activo del Grupo Ercros que durante la vigencia del Plan
soliciten ante la Direccion Provincial del I.N.S.S., que les sea reconocida por la
UVAMI una Incapacidad Permanente en los grados de Total, Absoluta o Gran
Invalidez.

3. Trabajadores en activo del Grupo Ercros que contintGan al servicio de la
Empresa y tienen reconocida por los Organismos Oficiales una Incapacidad
Permanente Total.

4. En todo caso, para poder acogerse a esta accidn sera necesario que el
trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social,
exigido para tener derecho a las prestaciones oficiales correspondientes.

b) Condiciones generales:

1. El trabajador tendra que solicitar voluntariamente a la Direccion, a través de su
jefe inmediato, su inclusion en esta accion.

2. Durante la tramitacion del Expediente de Invalidez Permanente el trabajador,
que debera permanecer en situacién de Incapacidad Transitoria o Incapacidad
Temporal durante dicha tramitacion y hasta que le sea declarada con caracter
firme la Incapacidad Permanente, tiene garantizado el 100% de su salario
regulador a cuyos efectos de célculo no se incluiran los conceptos de
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compensacion de jornada extraordinaria (horas extraordinarias, retén, etc.),
suplidos e indemnizaciones (salvo el plus de desplazamiento) ni tampoco la ayuda
familiar ni las cuotas de Seguridad Social a cargo del trabajador; las percepciones
variables se calcularan a razén de su valor medio.

A los trabajadores acogidos definitivamente al presente Plan, se les modificaré el
salario regulador y, por tanto con los incrementos salariales que se deriven de la
aplicacion de dicho Pacto, mientras se esté tramitando el correspondiente
Expediente de Incapacidad, como si los citados trabajadores hubiesen continuado
en activo. Igual criterio se utilizara respecto a las variaciones en la cotizaciéon a la
Seguridad Social con cargo al trabajador.

Los vencimientos de antigiedad que se cumplan durante la tramitacion del
Expediente de Incapacidad, se computaran dentro del salario regulador a todos
los efectos.

Consecuentemente, la empresa complementard las prestaciones que el
trabajador perciba de la Seguridad Social con la cantidad necesaria para alcanzar
el 100% del salario regulador antes descrito, incluso en el caso de que finalmente
no obtuviese ningun tipo de incapacidad permanente.

3. A partir del momento en que sea concedida la declaracidon de Incapacidad
Permanente en cualquiera de los grados, sefialados y que lleve aparejada la baja
definitiva del trabajador en la empresa, las garantias para el trabajador son las
siguientes:

a) Se le abonara una indemnizacion a la que se aplicard el tratamiento fiscal que
corresponda en cada momento, y segun el grado de incapacidad:

Incapacidad absoluta.
Se abonara una indemnizacién de cinco mensualidades brutas.
Incapacidad total.

La empresa garantiza una indemnizacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Grupo Ercros S.A.

% Andalucia § BOE 280, 23 de noviembre del 2005

Pagina 36 de 46

Edad Mensualidades
=1 5 a - S s 13
55aN08 ... ... 16
BLanos osneesissreyim 19
BEATIOB i et s s 22
S52an08 ... 25
HSlanos ........c0vvnnnn. 25
< Bl afios uvseeesis e 31

b) El trabajador percibira el capital que tenga asegurado en la Péliza

Colectiva de Vida segun el ler. Acuerdo Sindical del Grupo Ercros de adhesién y
adaptacion al Xlll Convenio General de la Industria Quimica Espafiola de
07.02.2002.

c) El premio de vinculacién, en cualquiera de sus modalidades, se percibira por el
trabajador siempre y cuando cumpla los afios de antigiiedad requeridos en cada
caso durante el afio de su baja, con independencia de la fecha concreta del afio
en que ésta se produzca.

d) La baja definitiva del trabajador en la empresa llevara aparejada la oportuna
liquidacién de haberes e implicara la extincion de la relacion laboral.

f) Se abonara los gastos correspondientes a un viaje, por cuatro dias al trabajador
y conyuge, para conocer el centro de destino.

Anexo Il
Traslados Geograficos Voluntarios

El traslado sera compensado como sigue, de acuerdo con las condiciones
especiales de traslados geograficos voluntarios, vigentes en el Grupo Ercros:

a) Una indemnizacion, fraccionada en 60 mensualidades de su salario anual bruto
de su centro de origen.

b) Previa justificacién por parte del trabajador la Direccién de la Empresa
estudiaria la posibilidad de que dicha indemnizacién pudiese ser abonada de otra
forma.

¢) Percibira unas dietas de acomodacion equivalentes a 300 euros mensuales, por
un periodo de seis meses.
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d) Los gastos de viaje del trabajador y familiares a su cargo, asi como el
transporte de mobiliario y enseres, previo presupuesto de los mismos.

e) El resto de las condiciones laborales, seran las de su nuevo centro de trabajo,
incluida la estructura salarial vigente en el mismo, sin perjuicio de que se le
respeten sus retribuciones actuales, si estas fueran mas beneficiosas.

f) Se abonara los gastos correspondientes a un viaje, por cuatro dias al trabajador
y cényuge, para conocer el centro de destino.

Modificacién de la normativa de ayudas al estudio a aplicar en los 2 cursos
siguientes al traslado

1) Para aquellos hijos de trabajadores, que sean trasladados a Comunidades
Auténomas, que ademas del castellano, tengan como idioma oficial otra de las
lenguas espafiolas, reconocidas por la Constitucién, se les concedera una ayuda
de estudios de la clase «D» por importe de 150 euros anuales. Dicha cantidad
serd regularizada con la subida del Convenio Colectivo.

2) Para los trabajadores que lo soliciten, y estén interesados en aprender el
idioma oficial, distinto al castellano, en la comunidad auténoma que lo tenga, la
empresa les concedera una beca por importe de 150 euros anuales.

Dicha cantidad sera regularizada con la subida del Convenio Colectivo.

3) Por el Departamento de Recursos Humanos del Grupo Ercros, haran cuantas
gestiones sean necesarias, independientemente de la ayuda de estudios o beca,
para facilitar la realizacion de dichos cursos.

Esta ayuda de estudios para hijos de trabajadores o beca para trabajadores, se
regiran por la normativa general que regula las mismas.

ANEXO B
Plan De Bajas Voluntarias Por Incapacidad
A) Personal afectado:

1. Trabajadores en activo del Grupo Ercros, que durante la vigencia del Plan les
sea reconocido de oficio por las Comisiones de Evaluacion de Incapacidades del
I.N.S.S. una Incapacidad Permanente en los grados de Total, Absoluta o Gran
Invalidez.

2. Trabajadores en activo del Grupo Ercros que durante la vigencia del Plan
soliciten ante la Direccién Provincial del I.N.S.S., que les sea reconocida por la
UVAMI una Incapacidad Permanente en los grados de Total, Absoluta o Gran
Invalidez.
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3. Trabajadores en activo del Grupo Ercros que contintdan al servicio de la
Empresa y tienen reconocida por los Organismos Oficiales una Incapacidad
Permanente Total.

4. En todo caso, para poder acogerse a esta accion sera necesario que el
trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social,
exigido para tener derecho a las prestaciones oficiales correspondientes.

b) Condiciones generales:

1. El trabajador tendra que solicitar voluntariamente a la Direccion, a través de su
jefe inmediato, su inclusién en esta accion.

2. Durante la tramitacion del Expediente de Invalidez Permanente el trabajador,
que debera permanecer en situacién de Incapacidad Transitoria o Incapacidad
Temporal durante dicha tramitacion y hasta que le sea declarada con caracter
firme la Incapacidad Permanente, tiene garantizado el 100 % de su salario
regulador a cuyos efectos de céalculo no se incluiran los conceptos de
compensacion de jornada extraordinaria (horas extraordinarias, retén, etc.),
suplidos e indemnizaciones (salvo el plus de desplazamiento) ni tampoco la ayuda
familiar ni las cuotas de Seguridad Social a cargo del trabajador; las percepciones
variables se calcularan a razén de su valor medio.

A los trabajadores acogidos definitivamente al presente Plan, se les modificara el
salario regulador y, por tanto con los incrementos salariales que se deriven de la
aplicacion de dicho Pacto, mientras se esté tramitando el correspondiente
Expediente de Incapacidad, como si los citados trabajadores hubiesen continuado
en activo. Igual criterio se utilizara respecto a las variaciones en la cotizaciéon a la
Seguridad Social con cargo al trabajador.

ANEXO C

Conceptos Salariales Comunes Para Los Centros De Flix; Tarragona;
Fosfatos De Cartagena Y Minas De Cardona
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Nivel Salario base Plus calidad Plus Convenio Total
1 6.423,46 7.850,61 844,60 15.118,67
2 6.851,35 8.493,34 835,63 16.180,32
3 742274 8.092,43 828,69 17.243 86
4 7.99413 9,634,40 819,71 18.448,24
5 8.421,99 10,348,236 809,75 19.580,10
6 8.849,87 11.062,45 799,80 20.712,12
7 9.563,44 11.562,23 792,90 21.918,57
8 10.134,82 12.275,40 782,94 23.193,16
9 10.706,22 12.988,69 773,00 24.467,91
10 11.276,27 13.774,68 761,95 25.812,90
11 11.959,54 14.559,87 751,00 27.300,71

Complementos De Puesto De Trabajo Para Los Centros De Flix;
Tarragona Y Fosfatos De Cartagena

Nivel | Turnidad anual | Noetumidad anual Ebmﬁiﬁﬁ‘t vl dl:o?nrrﬁl-fi (;1 zﬁal
1 053,74 316,61 933,30 623,57
2 1.011,50 331,20 933,30 623,57
3 1.069,51 359,90 933,30 623,57
4 1.141,61 388,59 933,30 623,57
5 1.199,37 417,40 1.054,66 623,57
6 1.271,61 446,35 1.195,68 623,57
7 1.358,30 475,04 1.195,68 623,57
8 1.445.26 503,85 1.195,68 623,57
9 1.517,36 532,67 1.394,86 623,57
10 1.618,67 561,23 1.822,03 623,57
11
Complementos de puesto de trabajo de Minas de Cardona
Valor annal Importe unidad
Turnidad ........... 1.265,37 =
Noctumidad ........ 434 .55 -
ANEXO D
FYSE

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Grupo Ercros S.A.
BOE 280, 23 de noviembre del 2005
Pagina 40 de 46

% Andalucia

Tabla salarial de FYSE-Grupo Everos; enero 2005, actualizacion 1,7 %

Conceptos variables
Conceptos fijos Bases cilculo
Nivel Turmnos
Zona estéril
Sueldo Prima Asist. Total DDM 63 64-612 Noches Antigu.
9 18.913,71 3.660,72 670,59 23.245,02 891,47 3.731,94 5.509,19 590,47 14.355,79 10.111,62
8 18.496,36 3.579.94 670,59 22.746,89 891,47 3.731,94 5.509,19 590,47 14.038,98 10.036,85
7 17.290,80 3.346,60 670,59 21.307,99 891,47 3.731,94 5.509,19 590,47 13.123.91 9.282,76
6 16.140,28 312393 670,59 19.934,80 891,47 3.731,94 5.509,19 590,47 12.250,30 9.254,76
5 15.629,87 3.025,14 670,59 19.325,60 891,47 3.731,94 5.509,19 590,47 11.863,27 8.262,77
4 14.794,76 2.863,51 670,59 18.328,86 891,47 3.731,94 5.509,19 590,47 11.229,39 7.84645
3 14.284,39 2,764,711 670,59 17.719,69 891,47 3.731,94 5.509,19 590,47 10.842,02 7491,20
2 13.820,48 2.674,93 670,59 17.166,00 891,47 3.731,94 5.509,19 590,47 10.489,93 7.266,13
1 11.663,43 2.25743 670,59 14.591,45 891,47 3.731,94 5.509,19 590,47 8.853,28 6.484,82
ANEXO E
Agrocros, S.A.
Nivel Salario base Plus calidad Plus Convenio Total anual
1 6.549,79 - 6.364,25 12.914,04
2 6.851,35 8.493,34 835,63 16.180,32
3 7.422,74 8.992,43 828,69 17.243 86
1 7.994.13 9.634,40 819,71 18.448 24
5 8.421,99 10.348,36 809,75 19.580,10
6 8.849,87 11.062,45 799.8 20.712,12
7 9.563,44 11.562,23 792,9 21.918,57
8 10.134,82 12.275,40 782,94 23.193,16
9 10.706,22 12.988,69 773 2446791
10 11.276,27 13.774,68 761,95 25.812,90
11 11.989.84 14.559,87 751 27.300,71

A partir de enero de 2006, las diferencias del nivel 1 se ajustaran a las tablas
generales del grupo del grupo Ercros, que constan en el Anexo C.

Complementos de puesto de trabajo

Concepto [mporte
Turnicidad .. . .... .. 4 7016
Nocturnidad ....... 13,1662

ANEXO F

Ayudas Al Estudio

I. Preadmbulo
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El presente Reglamento regula la concesion de ayudas al estudio en el Grupo
Ercros S.A., que se regira por las siguientes

I1. Disposiciones

Primera. Ambito de aplicacion.-Las ayudas al estudio establecidas operan
exclusivamente en favor de:

Hijos de trabajadores de la Empresa cuya relaciéon laboral con la Empresa sea
mayor de un afio o que de las clausulas de su contrato de trabajo se desprenda
que la relacion laboral sera superior a un afo.

En ningln caso se concederan estas ayudas a escolares que estén trabajando y
perciban compensacién econdémica, tanto en la propia Empresa o Entidad ajena a
esta, siempre que su contrato tenga una duracion de seis meses 0 mas.

Segunda. Clases de ayudas y clasificacion de estudios.-Quedan establecidas
cinco clases de ayudas, dependiendo de los estudios que se realicen.

Estas clases de ayuda al estudio son las siguientes:
a) Clase «P»: Educacion Primaria. Ciclo Inicial.
b) Clase «A»: Educacion Primaria. Ciclo Medio y Superior.

c¢) Clase «B»: 1.ery 2.° Ciclo de ESO. Bachillerato. Ciclo Formativo de Grado Medio.
Programas de Garantia Social.

d) Clase «Cx»: Diplomaturas (Escuelas universitarias). Ciclos Formativos de Grado
Superior.

e) Clase «D»: Licenciaturas (Facultades universitarias).

Tercera. Clasificacion otros estudios.-La adscripcion de los distintos estudios o
ensefianzas que se puedan cursar o de aquellos en los que aparezcan dudas en
cuanto su encuadramiento, corresponderd a la Direccion de Recursos Humanos,
previo acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

Cuarta. Estudios excluidos de ayuda.-No se concedera la Ayuda de Estudios para
la preparacion de oposiciones o pruebas de ingreso para la obtencion de plaza o
puesto de trabajo, ni tampoco para la consecucién de titulo de Doctor,
Especialidades o Cursos Monogréficos.

En caso de duda, se debera consultar con la Direcciéon de Recursos Humanos, a
efectos de utilizar criterios uniformes en todos los Centros de Trabajo.

Quinta. Requisitos para la concesion de ayudas al estudio.-Los requisitos para la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Grupo Ercros S.A.

% Andalucia § BOE 280, 23 de noviembre del 2005

Pagina 42 de 46

concesion de las ayudas al estudio seran:

1. Los hijos, deberan cumplir los requisitos personales que en cada momento les
exijan los Centros en los que se cursen los diversos estudios.

2. Podran aplicarse estas clases de ayuda hasta tanto no se supere la edad de 25
afios durante el curso escolar para el que se solicita la ayuda.

3. Las enseflanzas objeto de las presentes ayudas, deberan ser realizadas en
Centros legalmente reconocidos (publicos o privados) y la titulacion que se
pretende obtener (y su correspondiente Plan de Estudios) debera estar
oficialmente reconocida.

4. En el caso de Diplomaturas o Licenciaturas podran aplicarse estas clases de
ayuda hasta tanto no se superen los afios minimos en los que las respectivas
Facultades o Escuelas Universitarias hayan fijado para su realizacién. Con
caracter general 3 afios para las Diplomaturas y 5 afios para las Licenciaturas,
debiendo acreditar suficientemente citando se exceda de las mismas.

5. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos es causa suficiente para la
denegacion de la ayuda.

Supuestos excepcionales:

En aquellos casos en que las solicitudes fueran denegadas, presentadas fuera de
plazo o que por no reunir los requisitos no fueran solicitadas pero que a criterio
del interesado hayan concurrido «circunstancias excepcionales» que deberian ser
tomadas en cuenta, se procedera de la siguiente forma:

1. Se presentara una solicitud por escrito, antes del dia 20 de noviembre. a la
Direccion de Recursos Humanos del Centro de trabajo detallando los motivos y
circunstancias que al respecto consideren convenientes.

2. La Direccion de Recursos Humanos del Centro de trabajo, previa consulta con
los Representantes de los Trabajadores resolvera la peticién y en caso de
resolucion favorable se pagaria la Ayuda junto con la Nomina del mes de
diciembre.

3. En caso de desacuerdo, sera la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sindical
la que resolvera en ultima instancia.

Sexta. Importe de las ayudas.-Se establecen dos importes distintos, segun se
conceda ayuda completa o media ayuda:

Ayuda completa:

Clase «P»: 30,91 € por curso.
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Clase «A»: 61,55 € por curso.
Clase «B»: 87,27 € por curso.
Clase «C»: 112,72 € por curso.
Clase «D»: 163,83 € por curso

Para poder optar a la ayuda completa, en las Clases «C» y «D», es necesario que
la matricula se refiera aun curso completo o a un minimo de 5 asignaturas.

Media Ayuda:
Clase «C»: 61,61 €. por curso.
Clase «D»: 82,02 €. por curso.

Para poder optar a media ayuda, la matricula debe incluir como minimo tres
asignaturas o dos si el curso completo comprende cuatro asignaturas.

Séptima. Pago de las ayudas concedidas.-El abono de las ayudas que se
concedan se realizara en dos pagos de igual importe cada uno de ellos, a través
de las ndominas de noviembre y marzo.

Octava. Impreso de solicitud y plazo de presentacion.-Se establece el modelo de
solicitud:

Este impreso se pondra a disposicién de los solicitantes en las Unidades de
Personal de cada Centro de Trabajo.

Los impresos de solicitud, una vez cumplimentados por los interesados, deberan
ser entregados, junto con la documentacién justificativa correspondiente, en la
Oficina o despacho que en cada Centro de Trabajo se designe a este efecto.

Es absolutamente indispensable acompariar a los impresos de solicitud toda la
documentacion exigida en la disposicion quinta, por lo que en su defecto seran
devueltas al interesado para que proceda conforme a lo establecido.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el dia 1 de Octubre de cada afio
y termina el dia 25 del mismo mes.

Novena. Reconocimiento de la ayuda.-La concesion o reconocimiento de las
ayudas se descentraliza a nivel de cada Centro de Trabajo.

En Fabricas, es responsabilidad de la Direccion del Centro decidir, a la vista de las
solicitudes y documentacién aportada, sobre la concesion o denegacion de las
ayudas, respetando en todo caso, lo establecido en la
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Disposicion Quinta de este Reglamento.

En Oficinas Centrales y Delegaciones Regionales, sera la Direccion de Recursos
Humanos y Organizacién la responsable de resolver las solicitudes.

En caso de denegacion se informara debidamente a los solicitantes, como plazo
maximo antes del dia 10 de Noviembre, mediante envio de fotocopia del impreso
de solicitud, haciendo constar las razones de la denegacion en el apartado
habilitado al efecto en el impreso.

Décima. Difusidon.-Este Reglamento debera ser objeto de la maxima difusion,
ademas de ser exhibido en los tablones de anuncios de todos los Centros de
Trabajo.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en este
Procedimiento.

Entrada en vigor:

Este Procedimiento entrara en vigor a la firma del Il Acuerdo Sindical del Grupo
Ercros S.A.

Seguimiento e interpretacion:

Serd competencia de la Comision de Seguimiento del Il Acuerdo Sindical del
Grupo Ercros S.A., la correcta interpretacion del presente Reglamento, resolver
cuantas dudas y controversias aparezcan en su aplicacion, asi como la adaptacién
del mismo a cuantos cambios legislativos o adaptaciones curriculares se
produzcan.

ANEXO G
FLIX
Nombre Inicio Tipo de contrato
Maria Cinta Pellisa Blade . . .. .. 01/112003 | Obra o serv. determinado.
Montserrat Sufie Salvado ... .. 01/12/2003 | Obra o serv. determinado.
Gerardo GuiuPena .. ......... 04/11/2003 | Sustitucion.
Roberto Zarranz Armora . ... .. 04/11/2003 | Sustitucion.
Jordi Castellvi Buenavista . .. .. 01022004 | Sustitucion.
Mario Solé Albi . ............. 01/03/2004 | Sustitucion.
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Nombre Inicio Tipo de contrato
José Maria Castellvi Serrano .. |01/122003 | Relevo.
Héctor Manuel Baron Andrés . | 01/12/2003 | Relevo.
Jose Ramén Armora Comes ... |[01/12/2003 | Relevo.
Isaac Gomes Palliso ......... 01/02/2004 | Relevo.
Miguel Farré Masip .......... 01/12/2003 | Relevo.
Mdnica Gémez Martin . ....... 01/12/2003 | Relevo.
Carles Grau Pinyol ... ........ 01/12/2003 | Relevo.
Luis NavarroPlaza ........... 01/12/2003 | Relevo.
Laura Torres Vaqué .......... 0171272003 | Relevo.
Rubén Nieto Banegas ........ 01/02/2004 | Relevo.
FYSE
Nombre Inicio Tipo de contrato
Miguel A. Rodriguez Blasco . . ... 08/05/2003 | Obra o serv. determinado.
Carmen Puerta Goehi .......... 024092002 | Obra o serv. determinado.
Fernando Garcia Chapinal . . . ... 02/09/2002 | Obra o serv. determinado.
Manuel Gomez Rodriguez . .. ... 22/03/2004 | Obra o serv. determinado.
Vietoriano Molina Torrado . .. ... 12/05/2003 | Obra o serv. determinado.
Jose M* Villalta Cruz .......... 02/02/2003 | Obra o serv. determinado.
Eduardo Bailén Amat .......... 07/01/2003 | Obra o serv. determinado.
Teresa Alvarez Mufioz . ......... 0L/092003 | Obra o serv. determinado.
M.* Carmen Jiménez Rodriguez . . | 26/06/2002 | Obra o serv. determinado.
Francisco Sierra Torres . ....... 05/05/2003 | Obra o serv. determinado.
Bufino CoecaBenito . ........... 10/06/2002 | Obra o serv. determinado.
Jesiis M. Rinconde la Cruz .. ... 010872003 | Obra o serv. determinado.
Enrique Ortega-Villaizan ....... 21/02/2003 | Obra o serv. determinado.
Ruth Egido Alonso ............ 26/02/2003 | Obra o serv. determinado.
Carlos J. Gémez Notario .. ..... 03/03/2003 | Obra o serv. determinado.

Gema Martin Coello

15/03/2004

Obra o serv. determinado.

Tarragona
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Nombre Inicio Tipo de contrato

Fernandez Quero, Alayn . .. ... .. 15/12/2004 | Interino

Ugarte Gonzalez, Miguel Angel . . | 25/04/2004 | Obra o serv. determinado.
Vegas Castellano, David ........ 24/11/2003 | Obra o serv. determinado.
Avilés Araez, David ............ (02/06/2003 | Obra o serv. determinado.
Extremera Gonzalez, Daniel . ... |12/052003 | Obra o serv. determinado.
Marca Fores, Josep ............ 05/05/2003 | Obra o serv. determinado.
Montalban Granero, Carlos ... .. 02/01/2003 | Obra o serv. determinado.
Santaella Carrasco, Adriano . ... |11/12/2002 | Obra o serv. determinado.
Castillo Garcia, César .......... 25/10/2002 | Temporal.

Del Blanco Peldez, Mateo . ..... 25/10/2002 | Obra o serv. determinado.
Coronado Marinez, Fernando ... | 25/06/2002 | Obra o serv. determinado.

Minas De Cardona

Minas de Cardona

Nombre Inicio Tipo de contrato
Noelia Clotet Rodriguez ... .. .. 21/08/2003 | Obra o serv. determinado.
Francisco Simon Euiz . ........ 01/02/2004 | Relevo.
Jordi Estruch Cols ........... 10/04/2003 | Obra o serv. determinado.
Bamén Haro Livia ............ 08/04/2003 | Obra o serv. determinado.
Nicolds Real Reche ........... 01/11/2003 | Relevo.
Juan Melero Reina ........... 04/03/2004 | Obra o serv. determinado.
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