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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA GESTION DE AGUAS
DEL LEVANTE ALMERIENSE, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa GESTION DE
AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE, S.A. (GALASA), para los afios 2013-2015,
Cdédigo Convenio 04001162011995, suscrito con fecha 31 de mayo de 2013 por la
empresa y por la representacion legal de los trabajadores, de conformidad con el
Art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo6sito de Convenios
Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, Decreto de 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia; Esta Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

ACUERDA

Primero.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las
partes integrantes de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Ofi cial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 1 de octubre de 2013.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO,
Adriana Valverde Tamayo.

CONVENIO COLECTIVO 2013 - 2015

GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE, SOCIEDAD ANONIMA
(GALASA)

Titulo Primero. Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo en la Empresa Publica
Gestion de Aguas del Levante Almeriense, S.A.

Articulo 2. Ambito Personal

Por el presente Convenio se regira todo el personal al servicio de la Empresa al
que sea de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores, correspondiendo a dicho
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personal los derechos reconocidos en el presente Convenio.
Articulo 3. Ambito Territorial

Las normas del presente Convenio seran de aplicacion en todos los centros de
trabajo en los que la empresa desarrolle su actividad y tenga encomendada la
prestacion de servicios por cualquier Entidad Local o empresa de la provincia de
Almeria.

Articulo 4. Ambito Temporal

1.- El presente convenio sera de aplicacion a partir del dia de su fi rma y hasta el
treinta y uno de diciembre del afio 2.015.

2.- Tendran efectos retroactivos los conceptos salariales que se recogen en el
articulo 19, que tendran efi cacia desde el dia 1 de febrero de 2.013.

Articulo 5. Denuncia del Convenio

1.- El convenio quedara prorrogado, a partir de la fecha de su vencimiento, por
periodos de un aflo mientras alguna de las partes no lo denuncie expresamente
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su terminacion o de
cualquiera de sus prérrogas.

2.- Caso de no existir denuncia el presente convenio se prorrogara tacitamente de
afio en afo, estandose en el contenido retributivo a la previsiéon legal que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3.- Denunciado el Convenio Colectivo sus efectos se aplicaran de forma
provisional, durante el tiempo que sea necesario, hasta que se logre acuerdo
expreso para un nuevo Convenio Colectivo. En el supuesto de que la jurisdicciéon
laboral declarase la nulidad de alguno de los acuerdos pactados, ambas partes
decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichos acuerdos
manteniendo el equilibrio de lo negociado y bajo el principio de que la nulidad de
alguno o algunos de ellos no supone la nulidad de todo el Convenio.

Articulo 6. Comision Paritaria y de Resolucion de Conflictos

1.- Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en
este Convenio, se crea una Comision Paritaria que estard formada por tres
miembros por parte de la Direccion de la Empresa y otros tres por parte de los
Representantes de los Trabajadores, garantizandose la presencia de todos los
sindicatos que tengan representacion en el comité de empresa.

2.- La Comisién Paritaria actuard sin invadir en ningin momento las atribuciones
que correspondan Unicamente a la Direccién de la Empresa, manteniéndose
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siempre dentro de las normas legales.

3.- La Comision se reunira, con caracter extraordinario, cuando una de las partes
lo solicite, en el plazo de cuarenta y ocho horas, al objeto de recibir, encauzar y
tramitar las reclamaciones de los trabajadores en relacién con los temas que sean
de su competencia, proponiendo a la Direccion de la Empresa las resoluciones
que estime convenientes.

4.- Los conflictos en materia de interpretacion y aplicacion de los Acuerdos o
Pactos se dilucidaran a través de la Comisién Paritaria; las partes someteran sus
discrepancias a la citada Comision con caracter previo a cualquier otra instancia,
incluso administrativa o judicial.

5.- Los conflictos relativos a las materias derivadas de las relaciones de trabajo,
tendran un primer tratamiento preventivo por el cual los Representantes de los
Trabajadores comunicaran las dificultades surgidas a la Direccion de la Empresa
para que trate de eliminarlas a la mayor brevedad.

Articulo 7. Legislacién Supletoria

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacion, Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Depuracién y Distribucién de
Agua y demas normativa tanto autonémica como estatal aplicable.

Titulo Segundo. Organizacion del Trabajo y Estructura Profesional
Articulo 8. Competencia

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad permanente de la
Direccion de la Empresa, que la ejercera respetando en todo caso las normas y
orientaciones del convenio colectivo vigente.

Articulo 9. Objeto

1.- La misma tiene por objeto, alcanzar el nivel éptimo de productividad basado
en la mejor utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para ello, es
necesario la mutua colaboracién de las partes en todos aquellos aspectos que
puedan incidir en la mejor prestacion del Servicio Publico encomendado.

2.- Se estableceran férmulas de participacién con el fin de que los trabajadores
sean informados y hagan sugerencias sobre la marcha del trabajo. Estas formulas,
gue pueden incluir reuniones de grupo con sus responsables, seran potenciadas
por éstos, al objeto de posibilitar la mejor integracion de los trabajadores en los
planes de trabajo existentes. A tal fin, se estableceran reuniones periédicas por
cada Area y/o Unidad en las que participaran tanto los Encargados como los
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trabajadores de forma rotativa y de cuyas conclusiones se informaréa tanto a la
Direccidon como a la Representacion Social de la empresa.

Articulo 10. Rendimiento

Se entiende por rendimiento normal el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desemperio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefiando.

Articulo 11. Jornada Laboral Anual

No se establece computo anual de horas de trabajo, si no que éste sera el
resultado de la aplicacion del calendario anual al horario establecido en el articulo
siguiente, con un cémputo semanal de 37,5 horas.

Articulo 12. Horario de Trabajo

1.- El horario de trabajo establecido en los distintos tipos de centros de la
empresa sera el siguiente:

a) Oficinas: De Lunes a Viernes: de 8:00 a 15:30 horas.

b) Personal a turnos en centros de trabajo con presencia permanente: Se
establecen tres turnos diarios de ocho horas, de 06:00 a 14:00 horas, de 14:00 a
22:00 horas y de 22:00 a 06:00 horas.

¢) Unidades de operacion y mantenimiento: De lunes a viernes de 8:00 a 15:30
horas y de 15:00 a 22:30 horas.

En funcidon de las necesidades de la empresa, el personal adscrito a estas
unidades, cuya fecha de ingreso sea posterior al uno de enero de 2004, o que lo
solicite voluntariamente, para lo cual se creara una lista de voluntarios, de entre
los trabajadores, que estard en los tablones de anuncios de los centros, desde
donde se podré llamar, siguiendo el orden establecido, se establece el horario, de
Lunes a Viernes, de 15:00 a 22:30 horas.

Sédbados, Domingos y Festivos, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas. La
empresa designara al personal que ha de cubrir los servicios durante los fi nes de
semana y festivos en el horario indicado.

2.- Al comenzar la jornada, el trabajador debera hallarse en su puesto de trabajo
para el desempefio de sus funciones, pudiendo la Direccién establecer los
controles de presencia, puntualidad y movilidad que considere necesarios.

3.- Toda ausencia durante la jornada de trabajo debera ser previamente
autorizada por el jefe inmediato del empleado. En caso de imposibilidad de
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asistencia al trabajo, derivada de enfermedad, el trabajador debera remitir o
presentar a su jefe inmediato, en el plazo de tres dias, la baja facultativa o
justificante correspondiente, no abonandose, si no se acredita la ausencia, los
salarios correspondientes, sin perjuicio de las sanciones consiguientes. Si no se
aportase prueba suficiente, sera considerado como falta injustificada.

4.- Con el fin de que los trabajadores a los que se les establezca régimen de turno,
conozcan con la suficiente antelacion su horario de trabajo, la Empresa elaboraréa
un cuadrante anual de turnos mensuales que se expondra en los tablones de
anuncios, al menos un mes antes de su entrada en vigor. Estos cuadrantes de
turnos podran ser modificados por necesidades del servicio a criterio del Jefe del
Area o de la Direccién en su caso, informando de ello al comité de empresa.

5.- En casos debidamente justificados y por acuerdo individual entre el trabajador
y la empresa, podran aplicarse criterios de flexibilidad horaria debidamente
motivados y siempre que la organizacion practica del trabajo lo permita. Las
modificaciones acordadas, siempre que supongan mas de una hora y media,
podran incluir reducciones de jornada con la correspondiente reducciéon de salario
y de los complementos que sean de aplicacion, estaran siempre acotadas a una
duraciéon maxima de un afio o hasta que desaparezcan las causas en que se basé
la modificacion; en todo caso se remitira copia de las mismas a la representaciéon
legal de los trabajadores.

Articulo 13. Prolongacion de Jornada

1.- La Empresa procurara organizar el régimen de trabajo de modo que no sea
necesario prolongar la jornada laboral. No obstante, dado el caracter del servicio
publico de primera necesidad que desempefa la Empresa, de concurrir
circunstancias justificadas, tales como fuerza mayor, sustitucion de personal,
averias que requieran reparacion urgente u otras analogas, que por su naturaleza
sean inaplazables a juicio del responsable del servicio en ese momento, y que no
permitan la suspension del trabajo al término de la jornada laboral, el personal
deberéd prolongarla hasta concluir el trabajo o pueda ser sustituido por otro
empleado.

2.- Si la prolongacion superase en dos horas la jornada ordinaria, la empresa
estara obligada a proveer de comida o cena al personal afecto, para lo cual
tendra una hora en el lugar de trabajo o en las proximidades.

3.- Ningun trabajador prestard mas de 10 horas de trabajo sin interrupcion, salvo
situacion de extrema gravedad y clara emergencia, declarada por el responsable
del servicio en ese momento.

Articulo 14. Horas Extraordinarias

1.- Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable. No obstante,
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dado el caracter de servicio publico que presta la empresa, el personal debera
realizar las horas extraordinarias y urgentes, todo ello a juicio del responsable del
servicio en ese momento.

2.- No se tendr& en cuenta, a efectos de la duracibn maxima de las horas
extraordinarias autorizadas, dado el caracter de servicio de esta Empresa, el
exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros de fuerza mayor,
averias y otras anélogas de caracter extraordinario y urgente, sin perjuicio de su
tratamiento como si se tratase de horas extraordinarias.

3.- Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio, tengan que realizar
trabajos extraordinarios fuera del horario habitual percibirdan por cada hora o
fraccion el importe o compensacion en descanso, segun el cuadro siguiente:

COMPENSACION HORAS NOCTURNAS
Jornada ordinaria Horas trabajadas hasta las 22:00 horas | Horas trabajadas entre las 22:00 y
(de Lunes a Viernes) compensadas 1 x 1.5 horas las 06:00 horas, excluyendo los
Esta compensacion se acumulara en una trabajos que, por su propia
bolsa de horas para que sean naturaleza, tengan horario
compensadas durante los cuatro meses | nocturno, compensacion: 1x1.75,
de su realizacién. En caso que no fuera ademas 3.40 €/hora.
posible su compensacion en dicho plazo,
seran abonadas en la siguiente némina.

4.- Con independencia de lo anterior, si la prestacion por estos trabajos se hiciera
necesaria una vez abandonado el centro de trabajo respectivo por los
trabajadores, se compensaran o abonaran como minimo dos horas.

Articulo 15. Dias Festivos

1, Los trabajadores de la empresa, disfrutaran, con caracter retribuido y no
recuperable, de los dias festivos aprobados como tales por la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Los dias de fiesta local, incluidos en el anterior cOmputo, seran disfrutados en
razén a los que correspondan al Municipio donde resida cada trabajador, no
considerandose, por tanto, festivos los dias de fiesta local donde radique el centro
de trabajo, salvo que coincida con el de residencia.

3.- En el caso de que el numero de trabajadores a disfrutar de estas fi estas
locales sea lo suficientemente alto como para que pueda crear problemas debido
a la falta masiva de asistencia al trabajo, éstos los disfrutaran por turnos, segun
antigiedad, haciendo uso de su derecho, el que no lo haya disfrutado, de comun
acuerdo con la Direccién de la empresa.

4.- Aquellos trabajadores que por circunstancias de su puesto de trabajo, sistema
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de turno, o necesidades del servicio no pudieran disponer de los dias festivos,
disfrutaran los mismos en otros dias a sefialar de comun acuerdo entre la
empresa y sus empleados, haciéndolos coincidir, a ser posible, con un dia anterior
0 posterior, a cualquier otro descanso.

5.- Se establecen las fechas del 24 y 31 de diciembre como dias no laborables,
trasladandose el dia festivo al siguiente o anterior dia hébil, segin necesidades
del servicio, en caso de coincidir con sabado o domingo.

Articulo 16. Clasificacion Funcional, Promocién y Formacion

1.- La empresa y los representantes de los trabajadores, mediante la constitucién
de una comision al efecto y por los mecanismos que se determinen, se
comprometen a efectuar la clasificacion funcional de todos los trabajadores,
conforme a la estructura establecida en el convenio estatal del sector, mediante
metodologias de valoracidon de puestos de trabajo que resulten de suficiente
alcance de forma que, una vez finalizado el mismo, permita:

- Definir las funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo.
- Fijar la formacioén necesaria en cada puesto de trabajo.
- Establecer una escala de valoracién de cada puesto de trabajo.

- Fijar los mecanismos de calificacién de méritos de cada trabajador y su
evolucion en el tiempo.

Para el desarrollo de este apartado, y a partir de la firma del convenio, se
establecerd y desarrollara un calendario de reuniones entre la Representacion
Social y Empresarial que fijen las funciones profesionales y las promociones.

2.- La empresa y los trabajadores se comprometen a establecer, por cada grupo
de trabajadores que realicen funciones homogéneas, un programa de formacion a
medio plazo que consiga la optimizacion del trabajo realizado. Para ello, y como
referencia de los contenidos minimos a establecer en los programas formativos,
se tomaran los especificados en el R.D. 1506/2003, que establece las directrices
de los certificados de profesionalidad, con las correcciones que sean necesarias
para una mayor adecuacién de los contenidos formativos a la realidad de la
empresa y a las demandas de los usuarios.

3.- Para los grupos de trabajadores que no puedan adscribirse a ninguna de las
especialidades incluidas en el citado R.D., se disefiara un plan de formacién
especifico, con el asesoramiento externo que se considere conveniente, que
cumpla los objetivos que se persiguen.

4.- A partir de enero de 2014 y durante la vigencia del convenio, se estableceran
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pruebas de evaluacion para los peones y oficiales de tercera para su promociéon a
la categoria inmediatamente superior.

5.- En los anexos 2 y 3 se establece la insercion de las distintas categorias en los
diferentes grupos profesionales, asi como los criterios generales, formacion y
factores determinantes para el encuadramiento de cada categoria.

6.- Cuando la empresa modifique sus sistemas de produccién o administracion
procurard, con caracter preferente, capacitar al personal de su plantilla para el
desarrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos, sin que los mismos puedan
redundar en perjuicio de los derechos econdémicos o de otro tipo adquiridos.

Articulo 17. Vacaciones

1.- Todo el personal disfrutara anualmente de veintidds dias laborables retribuidos,
siempre que acredite un afio de antigliedad en la Empresa.

2.- Las vacaciones correspondientes al personal de nuevo ingreso, en su primer
afio, seran prorrateables a razén de dos dias laborables por mes trabajado,
computandose como mes entero en el que hubiera ingresado. Para el afio
siguiente, computara como el resto del personal con antigiiedad igual o superior a
un afo.

3.- En general, el periodo de disfrute vacacional se establece en dos periodos de
11 dias laborables, uno a peticion del trabajador y otro a criterio de la empresa.
No obstante, podran establecerse semanas completas

4.- Los trabajadores que, por causas atribuibles a la organizacion del trabajo, no
tengan la opcion de ejercitar la eleccion del periodo de 11 dias a que se refiere el
parrafo anterior, tendran derecho a su disfrute preferente en otro ambito
temporal, cuya determinacion se establecer4 mediante acuerdo de la comision
paritaria

5.- Todo el personal deberé solicitar la fecha de disfrute de sus vacaciones en el
plazo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo. La Direccion, a
propuesta de los Jefes de Area y Unidad, concretara las fechas de tal disfrute de
acuerdo con las necesidades de la empresa y de las peticiones de los empleados.
El plan de vacaciones aprobado, se expondra en los tablones de anuncios antes
del dia 30 de abril de cada afio.

6.- Cuando coincidan dos o0 mas empleados en las mismas fechas de peticion de
vacaciones, y no pudieran compatibilizarse por razones del servicio, tendra
preferencia el de mayor antigiiedad, salvo que ya hubiera hecho uso de esta
preferencia con anterioridad.

7.- A efectos de prioridad en la eleccién de vacaciones prevaleceran las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gestion de Aguas de Levante Almeriense, S.A. (GALASA)

% Andalucia § BOP 201, 18 de octubre del 2013

Pagina 9 de 33

circunstancias previstas en el articulo 33.1 del presente convenio colectivo.

8.- La enfermedad, accidente o maternidad producidos durante las vacaciones, si
ocasiona hospitalizacién, incapacidad temporal o baja por parto o adopcion,
genera el derecho a fi jar otro periodo para hacer efectivo el derecho no
disfrutado.

Articulo 18. Excedencias, Licencias y Permisos
18.1.- Excedencias:

Para todo lo referente a las excedencias y licencias, ya sean voluntarias o
forzosas, se estara a lo preceptuado en el articulo 46 del vigente Estatuto de los
Trabajadores y a lo dispuesto en el articulo 33.7 del presente convenio colectivo.

18.2.- Permisos retribuidos.

18.2.1.- Todos los trabajadores comprendidos en este convenio, tendran derecho
al disfrute de los siguientes dias de permisos y licencias retribuidos:

a) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral. (3)

b) 15 dias naturales en caso de matrimonio. (8)

¢) Cinco dias laborables en caso de fallecimiento de cényuge o persona con la que
se conviva habitualmente o hijos. (1, 2y 4)

d) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres y hermanos.

e) Tres dias laborables por intervencion quirdrgica, accidente o enfermedad grave
de familiar de primer grado. (7)

f) Dos dias laborables por intervencion quirdrgica, accidente o enfermedad grave
de familiar de segundo grado. (2y 4)

g) Traslado de domicilio habitual: Un dia laborable.

h) Permiso por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas embarazadas.

i) A lo largo del afio los empleados tendran derecho a cuatro dias para asuntos
propios. En el supuesto de enfermedad grave del/la conyuge o hijos/as se
establece el siguiente orden de disfrute de licencias, que se podran acumular: 1.
Los dias por enfermedad grave., 2.-Los dias de asuntos particulares, 3.- La
licencia anual reglamentaria (5).
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Los dias de asuntos propios deberan solicitarse con al menos cuatro dias de
antelaciéon, no podran acumularse a vacaciones o dias festivos, y siempre se
haran compatibles con la organizacién del trabajo. Se establece la posibilidad,
para cada trabajador, de fijar dos dias de asuntos propios a los que tiene derecho
para formar un “puente” de acuerdo con el calendario laboral anual.

Podran utilizarse parcialmente las horas correspondientes a los dias de asuntos
propios en los casos de acompafar a visitas médicas a familiares de primer grado
de consanguinidad o afinidad y hermanos.

NOTAS:

(1) En caso de que se tenga que efectuar un desplazamiento fuera de la provincia
de Almeria la licencia se amplia dos dias habiles mas.

(2) El disfrute de este premiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida
desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la duraciéon
del mismo, siempre y cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan las
necesidades del servicio, segun informe emitido por escrito por el responsable de
Area o Unidad.

(3) Cuando se trate del cumplimiento de un deber de caracter publico y personal,
la duracion de la licencia sera durante el tiempo indispensable. Se entiende por
deber inexcusable la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. Serian, por
ejemplo, la pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos
en donde los trabajadores concurriesen en calidad de testigos o de peritos v,
genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen
actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo. No podrian considerarse como
supuestos en los que cabria la concesidon de este permiso, por ejemplo , la
comparecencia para la firma de escritura publica ante notario y, en general, todas
aquellas actuaciones que impliquen la presencia del trabajador pero que pueden
realzarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica. En este supuesto se encuentra, por ejemplo, el
desempefio de un cargo electivo en una Corporacién Local, considerdndose como
tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo, por una parte, el
necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno de la Corporacion o de las
Comisiones. En estos casos, los permisos se concederan para cada sesion del
Pleno, de la Junta de Gobierno o de las Comisiones informativas, que coincida con
el horario de trabajo y solo por el tiempo imprescindible. Por otra parte, también
se incluye la atencion a las delegaciones de que forme parte el trabajador. Dentro
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del término atencién sélo deben entenderse incluidas las funciones con especial
relevancia dentro de la dedicacién general del trabajador en la Corporacién y no
aquellas que suponen la dedicacién ordinaria del cargo electo a la delegacién de
la que forme parte. En este caso se requiere que se acredite la previa
convocatoria o citacion del 6rgano competente, con el orden del dia de los temas
a tratar. Este permiso no se puede conceder para aquellos supuestos en los que
el cargo electo de la Corporacidon puede libremente establecer el horario sin
coincidencia con su jornada laboral, tales como recepciones a los vecinos,
convocatorias de reuniones con negociaciones o grupos de la localidad, visitas
institucionales...

Otros supuestos de permiso por cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal, son los que se conceden para participar en proceso electorales como
candidatos o como componentes de las mesas electorales.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una retribucion, se descontara el importe de la misma de las
retribuciones a que tenga derecho en la empresa.

Para el disfrute del tiempo minimo indispensable para el ejercicio de actividades
inexcusables vinculadas directamente con la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral ser& requisito indispensable que se justifique una situacion de
dependencia directa respecto del titular del derecho y que se trate de una
situacién no protegida por los restantes permisos previstos en la normativa
aplicable. Esta situacion sera de caracter puntual y en situaciones sobrevenidas
gue deberan ser justificadas documentalmente.

(4) En caso de hospitalizacion, el disfrute del permiso podra iniciarse en un plazo
de una semana o cinco dias habiles tras el alta hospitalaria si el enfermo precisa
cuidados domiciliarios para las actividades de la vida diaria, acreditado por
justificante médico.

(5) Las personas gue disfruten de reducciéon de jornada tendran la reduccién
proporcional de las retribuciones a percibir durante los dias de asuntos
particulares en funcion de la jornada trabajada a lo largo del afio. En su caso, en
el mes de enero del afio siguiente se realizara el ajuste correspondiente de las
retribuciones percibidas, si fuera necesario.

(6) Deben entenderse incluidos en los términos examenes finales y pruebas
definitivas de aptitud los examenes parciales liberatorios y las pruebas selectivas
convocadas por las Administraciones Publicas.

(7) En el supuesto de enfermedad grave del conyuge o hijos se establece el
siguiente orden de disfrute de licencias, que se podran acumular:

1) Los dias por enfermedad grave.
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2) Los dias de asuntos particulares.
3) La licencia anual reglamentaria.

(8) Los dias de duracion del permiso son naturales, deben ser consecutivos y
comprender, en todo caso, el dia que se celebre el matrimonio.

18.2.2.- Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género y reducciones de jornada.

A los efectos previstos en este articulo tendran la misma consideracion el
conyuge que la pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

a) Permiso por razon de violencia de género: Las faltas de asistencia, totales o
parciales, de las empleadas victimas de violencia de género se consideraran
justifi cadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

b) Permiso por parto. En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a
un permiso que tendra una duracion de dieciséis semanas.

El permiso por parto se ampliara en caso de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. También se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo.

El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de permiso.

No obstante lo indicado anteriormente, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que ambos progenitores trabajen en la empresa, la madre, al iniciarse el
permiso por parto, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud. En el caso de que ambos progenitores sean titulares del permiso,
Unicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

Una vez agotadas las seis primeras semanas de disfrute obligatorio para la madre
tras el momento del parto, el resto habra de disfrutarse dentro del afio siguiente
desde el parto, y siempre en periodos minimos de dos semanas consecutivas
debiendo efectuar la programacion antes del inicio de su disfrute.

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
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no podra exceder de las dieciséis semanas indicadas o de las que correspondan
en caso de parto multiple o de discapacidad del/la hijo/a. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso por parto inicialmente concedido, aunque en el
momento previsto para la incorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre
en situacién de incapacidad temporal.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, siendo, en este ultimo caso, de forma ininterrumpida y siempre dentro del
afno posterior al parto.

Durante este permiso se podra participar en cursos de formacion que convoque la
empresa. Al incorporarse del permiso tendran derecho a reintegrarse a su puesto
en términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso por
parto se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales (1).

¢) Permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, siempre que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un afio, y
con independencia de la edad que tenga el menor, el permiso tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

El permiso se ampliard en caso de adopciéon o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo.

También se ampliard en dos semanas mas en caso de discapacidad del/la menor
adoptado/a o acogido/a.

El computo del plazo se contard a eleccion del/la interesado/a, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los/as interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En caso de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas indicadas o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado/a o acogido/a.
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Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud del/la interesado/a y si lo permiten las necesidades del servicio,
en los términos que se determinen.

El permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido,
el permiso por adopcidn podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcién o la decision administrativa o
judicial de acogimiento. Ademas se tendra derecho, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones béasicas. Estos dos meses se computaran teniendo en cuenta la
comunicacion oficial del pais de origen del/la adoptado/a 0 acogido/a en la que se
sefale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en virtud
del procedimiento aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podra disfrutarse de forma fraccionada,
siempre que no supere los dos meses de duracién maxima acumulada.

Durante este permiso se podré participar en cursos de formacion que convoque la
Empresa. Al incorporarse del permiso tendran derecho a reintegrarse a su puesto
en términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia (1).

d) En el supuesto de parto o adopcion o acogimiento de mas de un afio de
duracién, una vez agotado el permiso por parto adopcién o acogimiento y a
continuacion del mismo, los/as empleados/as tendran derecho a un permiso
retribuido de cuatro semanas adicionales. Este permiso sé6lo podra disfrutarse por
el padre siempre y cuando la madre tuviera derecho al permiso por parto o
adopcién de dieciséis semanas. En el caso de que ambos sean titulares del
permiso, Unicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo. Este permiso debera
disfrutarse de forma ininterrumpida e inmediatamente posterior al permiso por
parto o adopcién o acogimiento.

e) Las/os empleadas/os, para el cuidado de un/a hijo/a menor de doce meses de
edad del/la nifio/a, tendran derecho a disfrutar de este permiso en una de las dos
modalidades que a continuacion se relacionan y una vez que se haya optado por
una de ellas, deberd mantenerse dicha opcidn hasta su finalizacion:

- Una hora diaria de ausencia de trabajo, con caracter retribuido, que podran
dividir en dos fracciones, o sustituirla por la reduccién de la jornada en una hora.
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En ningln caso podran acumularse los periodos de tiempo a que se refiere este
punto.

- Permiso retribuido por jornadas completas con una duracion maxima de cuatro
semanas. El derecho a optar por la segunda modalidad debera ejercerse antes de
la conclusion del permiso por parto o adopcion.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por uno y otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen en la empresa. En caso de parto
multiple, cada uno/a de los/las hijos/as generara de forma independiente el
derecho al disfrute de este permiso, acumulandose su duracion. Esta reduccién de
jornada no conllevara reduccién de retribuciones. Este permiso es incompatible
con el disfrute del permiso por parto, adopciéon o acogimiento a tiempo parcial.

f) Permiso por cuidado de hijo menor o cényuge afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el/la empleado/a tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo, durante un maximo de un afio,
de hasta la mitad de la duracion de aquélla, completando la empresa hasta el
100% del salario una vez tenidas en cuenta las percepciones a que tenga derecho
de la Seguridad Social por esta contingencia, percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad o conyuge afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando concurran en ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el/la empleado/a tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso
0 como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccidn de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la misma area o
unidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

En todo caso sera requisito imprescindible justificar una situacion de dependencia
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directa respecto del/la titular del derecho.

(1) El tiempo transcurrido durante los permisos por paternidad, parto y adopcién o
acogimiento, se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos del trabajador durante todo el
periodo de duracion del permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de éste si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
mismo.

18.3.- Licencias.
18.3.1.- Examenes.

Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial (ciclos
formativos en institutos de ensefianza superior o universidades), tendran derecho
a los permisos necesarios para concurrir a los examenes cuando cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional,
previa comunicacién, con 4 dias de antelacion, de la fecha y hora de los mismos y
posterior justifi cacién de haber acudido a la convocatoria.

Si el trabajador esta matriculado en un curso completo, podra solicitar, hasta un
maximo de cinco durante el curso, el disfrute de la jornada anterior a la fecha del
examen (ver nota 6 del art. 18.2.1.)

18.3.2 Visitas médicas

La empresa concedera el tiempo imprescindible y necesario empleado en las
visitas médicas por enfermedad del trabajador, previo aviso a su inmediato
superior y aportando el correspondiente justificante, donde se reflejara la hora de
entrada y salida del servicio médico.

Titulo Tercero. Régimen Econdémico
Articulo 19. Salario

El salario es la retribucién del trabajador fijada por la unidad de tiempo acordado
en convenio colectivo entre la empresa y el trabajador. En la estructura de las
retribuciones se distinguird el salario base y los complementos salariales del
mismo.

Las remuneraciones del personal afectado por el presente Convenio, se
estableceran por salarios fijados por mes, y conforme a la jornada establecida en
el Titulo Segundo.

19.1.- Conceptos retributivos:
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19.1.1.- Salario base:

Es la parte de retribucion del trabajador fijada para cada categoria profesional y
cuyos importes figuran en las tablas contenidas en el anexo 1 del presente
Convenio.

19.1.2.- Complemento por antigtiedad:

Los trabajadores afectados por este Convenio devengaran aumentos periodicos
por afios de servicio segun lo establecido en el convenio estatal del sector. Las
partes podran acordar una revision de este complemento a partir del mes de
enero de 2015, si no contraviene la normativa legal que resulte de obligado
cumplimiento.

19.1.3. Complemento convenio:

Este complemento especifico, es el que se detalla, para cada categoria, en el
anexo 1 del presente Convenio.

19.1.4.- Complemento de puesto:

Este complemento especifico, es el que se detalla, para cada puesto, en el anexo
1 del presente Convenio.

Articulo 20. Actualizacion Salarial

En esta materia serdn de aplicacion las previsiones legales de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada anualidad, para el Sector Publico.

Articulo 21. Forma de Pago

El pago de las remuneraciones se efectuara por meses vencidos hasta el dia dos
del mes siguiente o primer dia habil, mediante transferencia a la entidad bancaria
que determine el empleado. El cobro de los trabajadores que tengan domiciliadas
sus néminas en entidades bancarias distintas de las utilizadas usualmente por la
Empresa, se considerara realizado si por parte de estd se justificara que la
transferencia ha sido ordenada en la misma fecha.

Articulo 22. Complementos Salariales
22.1.- Complemento de gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibira dos gratificaciones
extraordinarias al afio, consistentes en el abono de treinta dias de salario base
mas complemento convenio, complemento de puesto y antigliedad.

Estas gratificaciones extraordinarias se haran efectivas los dias 15 de los meses
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de junio y diciembre.

Los trabajadores que no tuvieran un afio de antigiiedad en la empresa, en el
momento de percibir cada una de estas gratificaciones extraordinarias, tendran
derecho a la parte proporcional correspondiente.

22.2.- Complemento plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores en funcion de la
distancia de su residencia a la del centro de trabajo, que se devengara por dia
efectivamente trabajado y cuyo importe serd modificado de forma automatica, al
alza o a la baja, con arreglo a la variacién que experimenten los precios de los
carburantes entre la fecha del uno de enero y treinta y uno de diciembre del afio
anterior.

El plus quedara fijado en el momento de la contratacion del trabajador, no
variando al alza si el trabajador cambiara de domicilio. Se producira esta variacion
si la empresa traslada al trabajador a otro centro de trabajo.

No percibiran este plus los trabajadores que tengan asignado permanentemente
vehiculo de la empresa.

22.3.- Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente, tendran una retribucion especifica incrementada en 3,40
€/hora de lunes a viernes y para los fines de semana y/o festivos el importe sera
de 5,10 €/hora

Quedan fuera de este concepto los trabajos que por su propia naturaleza sean de
caracter nocturno.

22.4.- Complemento por trabajo en festivos especiales y festivos.

El complemento para los dias 25 de diciembre, 1 de enero y Viernes Santo seréa
de 72 euros por dia, considerandose a estos efectos el periodo entre las 22.00
horas del dia anterior hasta las 22.00 horas de los dias citados.

Se establece un complemento diario para los trabajadores que realicen trabajos
fuera del horario de jornada ordinaria, en sabados, domingos y festivos, de 14,39
€ por dia trabajado.

22.5.- Complemento de guardias fin de semana.

Se establece un complemento por guardia de 50€ por jornada de sabado,
domingo y/o festivos para el personal que, designado por la empresa, deba
realizar guardia en estos dias. A voluntad del trabajador, cuando éste supere los
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60 afos de edad, anualmente, podra solicitar su exclusion del régimen de
guardias.

Para los encargados de servicios que deban encontrarse localizados para atender
situaciones de averias u otras necesidades urgentes fuera del horario laboral se

establece un complemento de 100€/semana.

PLUS DE -
GUARDIA COMPENSACION HORAS NOCTURNAS.
Jomada partida de 09:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:30 horas. Acompensar | Horas trabajadas entre las 22:00
Sabados por un dia de la semana siguiente (de lunes a viernes). Horas frabajadas | y las 06:00 horas, excluyendo
(servicios de 50 € fuera del horario establecido a 1 x 2. Esta compensacién se acumularaenuna | los trabajos que, por su propia
guardia en bolsa de horas para que sean compensadas dentro de los cuatro meses de | naturaleza, temgan horario
instalaciones) su realizacion. En caso que no fuera posible su compensacion en dicho plazo, | nocturno, compensacién: 1x 2,
seran abonadas en la siguiente némina. ademas 5,10 €/hora.
Dsiics Jornada partida de 09:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:30 horas, con un total | Horas frabajadas entre las 22:00
Fest goy de 7,5 horas dia, abonando las horas como si de horas exfraordinarias se | y las 06:00 horas, excluyendo
i frataran, a un importe de 16 €/hora. los trabajos que, por su propia
(Servicios de 50 € ; ; T
: Horas trabajadas fuera del horario establecido a 1 x 2. Esta compensacion ira | naturaleza, tengan  horario
guardias en ; '
5 a una bolsa de horas para que sean aplicadas dentro de los cuatro meses de | nocturno, compensacion: 1x 2,
instalaciones) . i
su realizacion. ademas 5,10 €/hora.
Encargados 100 € Semana

22.6.- Complemento de planta de tratamiento.

Para el personal que normalmente realice su trabajo en plantas de tratamiento de
agua, ya sean de potabilizacién o de depuracion, se establece un complemento
de 72,34 euros al mes, computandose por dia efectivamente trabajado.

22.7.- Complemento de turnicidad.

Para el personal sujeto a régimen diario de turnos, se establece un complemento
de turnicidad de 144,68 euros al mes, abonandose doce mensualidades anuales.

22.8.- Complemento de asistencia.

Con objeto de reducir al minimo la incidencia del absentismo laboral en la
empresa, se establece un complemento de asistencia de 28,94 euros al mes para
todos los trabajadores que, durante tal periodo, completen la totalidad del horario
laboral fi jado en este convenio.

Este plus se dejara de percibir en los casos de baja por enfermedad comin y en
los supuestos previstos en los articulos 18.2.1.a., 18.2.1.b., 18.2.1.e., 18.2.1.f,,
18.2.2.b., 18.2.2.c., 18.2.2.d, asi como las excedencias de cualquier clase o
suspensiones del contrato de trabajo, tanto por asuntos personales como
motivados por sanciones disciplinarias.

22.9.- Complemento de pantalla.

A los trabajadores que realicen habitualmente su trabajo con un equipo de PVD,
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se les abonara un complemento de 26,32 euros al mes. Este complemento
computard por dia efectivamente trabajado.

22.10.- Actualizacién anual de Retribuciones.

Una vez finalizada la vigencia del convenio y hasta que no medie acuerdo entre
ambas partes para la negociacion colectiva de otro convenio, la revision anual de
los conceptos retributivos enumerados en este articulo tendran la modificacion
que autorice la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Titulo IV. Prestaciones Sociales
Articulo 23. Ayudas Asistenciales
23.1.- Contratacién de disminuidos fisicos.
Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.
23.2.- Trabajadores con capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circunstancias,
comprobada por informe de Servicio Médico competente, la Direccidn procuraré
acoplarlo a trabajos adecuados a sus condiciones, siempre que existan
posibilidades para ello, seflalandose un nuevo puesto de trabajo, pero
manteniéndole la retribucién que venia percibiendo.

23.3.- Comision de formacion

Se garantiza la participacion social en los planes de formacion de la Empresa, la
cual se realizara a través de la Comision de Formacién. Esta Comision, de caracter
paritario, estara integrada, por parte de la representaciéon social, por tres
miembros designados por el Comité de Empresa y otros tres designados por la
Direccion.

Las funciones de la Comision de Formacioén seran:

- Conocer e informar sobre los criterios, orientaciones y contenidos genéricos del
Plan.

- Promueve en el primer trimestre de cada afio una propuesta de
programa-calendario general relativo a las acciones formativas enmarcadas en el
desarrollo profesional, asi como el nUmero aproximado de necesidades.

- Proponer a la Direccion de la Empresa los programas de capacitacion, formacién
y analizar la informacion del seguimiento y evaluacion de su desarrollo y proponer
lineas de mejora.
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- Informa de la ejecucion del Plan de Formacioén, con periodicidad anual.

- Informa de las solicitudes de permisos individuales de formacion realizadas en la
empresa, asi como de las resoluciones adoptadas por la Direccién respecto a las
mismas.

La formacidn se realizara por el método de simultanear la capacitacidén practica y
tedrica, estando ambas bien a cargo de instructores o tutores designados por la
empresa entre su propio personal competente para ello, o bien encomendada a
centros o instituciones especializados, asi como mediante sistemas telematicos,
ofimaticos, via e-learning o de cualquier otra indole que la Direccion estime
oportuno.

Se procurara impartir la formacion dentro de la jornada laboral y en el centro de
trabajo si las circunstancias lo permiten, fomentando la adquisicién previa de
conocimientos para acudir al curso por el personal.

23.4.- Anticipos a los trabajadores.

Todo trabajador fijo de la empresa tendra derecho, siempre que lo permita la
tesoreria, a percibir en un solo préstamo, en concepto de anticipo, hasta cuatro
pagas extraordinarias de su sueldo.

El referido importe ser& reintegrado a la empresa por el trabajador, mediante
descuentos en la ndmina mensual, durante un plazo maximo de doce meses.

No se podran disfrutar de dos anticipos simultdneamente.
Articulo 24. Maternidad

Se estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente y a las condiciones establecidas
en los articulos 18 y 33.

Articulo 25. Plan de Pensiones
Con arreglo a la actual prevision legal no se establece aportacion alguna.
Articulo 26. Invalidez Total y Permanente para la Profesion Habitual

Cuando la Seguridad Social reconozca a un empleado una invalidez de grado de
Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, la Empresa tendré
derecho a optar entre su readaptaciéon a un puesto de trabajo acorde con su
capacidad laboral, o complementara lo que el trabajador afectado perciba por la
Seguridad Social, de tal forma que la pensién resultante significa que el cien por
cien del salario real de dicho trabajador, que en ese momento estuviera vigente
en la empresa. La aplicacion de este supuesto serd, en todo caso, acorde con la
legislacion vigente en cada momento.
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Articulo 27. Seguros

Los trabajadores afectados por el presente convenio estan cubiertos por una
poliza de seguro de las siguientes caracteristicas:

- Muerte por accidente de trabajo 60.101 euros

- Invalidez permanente absoluta 72.121 euros por accidente de trabajo mas renta
mensual de 300 euros incrementada en un 5% durante 10 afios.

Articulo 28. Ropa de Trabajo

La empresa facilitara a sus trabajadores ropa de trabajo adecuada a las funciones
a realizar en cada puesto de trabajo, con la periodicidad que se determine en
funcion del uso de cada una de ellas.

Durante la jornada de trabajo los trabajadores a los que se suministre vestuario,
no podran usar otra ropa de trabajo distinta a la suministrada.

Articulo 29. Locomocion

Los desplazamientos que el personal realice en vehiculos de su propiedad para
efectuar gestiones encomendadas por la empresa, seran compensados por ésta a
razon de 0,2084 euros/km

En los supuestos contemplados, en el presente articulo, el personal no devengara
retribucion complementaria alguna por la conduccién de vehiculos.

Las sanciones de trafico impuestas a cualquier empleado conductor de un
vehiculo de la empresa seran descontadas de los haberes mensuales del
conductor sancionado, siempre que la responsabilidad sea del conductor.

Articulo 30. Complemento de Incapacidad Temporal
Ser& de aplicacion la prevision de la vigente normativa legal.
Articulo 31. Asistencia Juridica

La empresa garantiza la asistencia juridica a los trabajadores que la precisen o
soliciten por razones derivadas de la prestacion del servicio, bien por Letrado de
la empresa o por otro Letrado designado siempre por la empresa. En cualquier
caso, los gastos a consecuencia de dichas actuaciones seran por cuenta de la
empresa.

El tiempo que el trabajador emplee con ocasién de las actuaciones judiciales
mencionadas, en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo
efectivo.
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Articulo 32. Fomento de Jubilaciones Anticipadas y Prejubilaciones

Los firmantes del convenio colectivo promoveran la aplicacion de las previsiones
legales previstas en la normativa legal vigente.

Articulo 33. Medidas de conciliacion de la Vida Laboral y Familiar

1.- Reduccioén de la jornada laboral hasta un cincuenta por ciento, con caracter
retribuido, para atender al cuidado de un familiar en primer grado, por razén de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Sélo se podra conceder
este permiso una vez por cada proceso patoldgico y por cada empleado. Este
mismo derecho se tendra respecto al conyuge y pareja de hecho (habra que
acreditar la convivencia). Si hubiese mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

2.- Las empleadas, por razén de violencia de género sobre la mujer, tendran
derecho a un mes de permiso retribuido y a la posterior reduccién de la jornada
con disminucion proporcional de la retribucidn, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo.

3.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, mientras dure la
hospitalizacion, el progenitor que no esté disfrutando del permiso por parto podra
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias retribuidas.
Asimismo, podra reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de retribuciones.

4.- Derecho a la disminucidn de la jornada (con la disminucién proporcional de
retribuciones que corresponda) por razones de guarda legal, cuando el empleado
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida o el cuidado directo de familiar hasta el segundo
grado que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida. Este mismo derecho se tendra
respecto al/la conyuge y pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Direccién de la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La concesion de esta
reduccion es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad econémica,
remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccién.
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5.- Los trabajadores con hijos a su cargo menores de diez afios tendran
preferencia a la hora de elegir el periodo de disfrute de vacaciones. En caso de
concurrencia de varios trabajadores que impidan la correcta organizacion del
trabajo, tendran prioridad los que tengan hijos de menor edad a menos que ya
hayan ejercido este derecho con anterioridad.

6.- Las acciones formativas se desarrollardn siempre dentro de la jornada laboral,
a menos que ésta se realice en un centro externo en el que la programacion se
realice fuera del horario laboral.

7.- Mediante los mecanismos que se determinen y previa consulta con los
trabajadores afectados, los trabajadores sujetos a régimen de turnos con hijos a
su cargo menores de tres afios tendran preferencia en la eleccion de turno.

8.- Se establece un permiso de lactancia de una hora diaria durante diez meses,
ampliable en caso de parto maltiple en un mes mas por cada hijo a partir del
primero, aplicable inmediatamente después de la finalizacion del permiso por
parto. A eleccion de la trabajadora, la hora de permiso retribuido podra
disfrutarse al inicio, al final o intercalada en la jornada laboral. También podréa
optarse por dividirla en dos fracciones de media hora, una al principio y otra al
final de la jornada.

9.- Los trabajadores con hijos a su cargo menores de diez afios de edad, podran
solicitar una reduccién de jornada entre 1/10 y 1/2 de la misma, pactando con la
empresa la concrecion horaria de dicha reduccién.

10.- Podran optar por la reduccién de jornada los trabajadores que se encuentren
matriculados en centros oficiales de estudios (ciclos formativos en institutos de
ensefianza superior y universidades) mientras dure tal circunstancia, con una
prérroga de uno o dos afios mas, respectivamente, sobre la duracion de los
estudios y siempre que no se hayan finalizado éstos.

11.- Los trabajadores podran solicitar una excedencia no superior a tres afios con
reserva de puesto de trabajo por cuidado de hijos por nacimiento o por adopcién,
tras la finalizacion del periodo de maternidad.

De un afio con reserva de puesto de trabajo por proceso de adopcion y realizacion
de estudios en centros oficiales (ciclos formativos en institutos de ensefianza
superior y universidades).

12.- A peticién de cada trabajadora, podran incluir una revision ginecolégica en la
vigilancia de la salud.

13.- La empresa y la representacion de los trabajadores se comprometen a
establecer las lineas generales para el establecimiento de un plan de igualdad
adaptado a las circunstancias particulares de la estructura y funcién de la
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empresa y a las del mercado laboral.

14.- El trabajador podra solicitar un permiso no retribuido por asuntos personales
con suspension del contrato de trabajo mientras dure esta situacion, de entre un
mes y seis meses de duracidén con reserva de puesto de trabajo, categoria y
grupo profesional, cuando acredite una antigiedad de cuatro afios. El permiso se
solicitara por escrito con veinte dias de antelacion y no podra volver a solicitarse
hasta pasados dos afios del disfrute del ultimo permiso de este tipo. Podra
denegarse por razones organizativas mediante informe motivado por la empresa.

Titulo Quinto. Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 34. Principios Generales

1. La empresa manifiesta su voluntad de cumplir y hacer cumplir la vigente
normativa sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, y de modo muy especial lo
dispuesto en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el Estatuto de los
Trabajadores y demas

normativa aplicable, con el fin de disminuir efectivamente los riesgos derivados
del proceso productivo.

2. La empresa promoverd las acciones formativas e informativas, de signo
prevencionista, tendentes a evitar los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

3. Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se
establecen en la normativa vigente, los trabajadores, directivos y técnicos de la
empresa deberan actuar siempre para evitar cualquier tipo de accidente o riesgo,
debiendo utilizar, y hacer utilizar, obligatoriamente los medios de proteccion de
gue se disponen, asi como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

4. La empresa realizard una revision médica anual de todos y cada uno de sus
trabajadores. La empresa garantizard la confidencialidad y reserva de los datos
médicos de sus trabajadores en los términos legalmente previstos.

Titulo Sexto. Representacion Legal de los Trabajadores
Articulo 35. Legitimacion

La representacion del conjunto de los trabajadores ante la empresa, quedara
asumida por el Comité de Empresa o Delegados de Personal como Organo
representativo y Colegiado de los mismos, que ostentard la capacidad
negociadora.

Articulo 36. Informacion
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La Direccidn de la empresa y los representantes legales de los trabajadores,
intercambiaran informacién segun lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, y demas normativa aplicable.

La empresa facilitar4 a la parte social informacién detallada con periodicidad
trimestral sobre la compensacion de horas extraordinarias, subcontratas y costes
salériales.

Articulo 37.- Locales de Reunién

La Direccién de la empresa habilitara un lugar para las reuniones del comité de
empresa o de los representantes de los trabajadores.

Articulo 38. Asamblea

Los trabajadores tendran el derecho a reunirse en asamblea fuera del horario de
trabajo, siempre que la misma sea convocada por los Delegados de Personal,
Comité de Empresa, Secciones Sindicales o por un nimero de trabajadores no
inferior al 25% del total de la plantilla.

Quienes convoquen la asamblea, comunicaran a la Direccion de la empresa, con
una antelacion minima de 48 horas, indicando fecha y hora de celebracién, orden
del dia y personas ajenas a la empresa que hayan de asistir.

Articulo 39. Actividad Social

La Direccion de la empresa podra colaborar con el Comité de Empresa, Delegados
de Personal o Secciones Sindicales a organizar actividades encaminadas a
desarrollar la necesaria convivencia entre todos los trabajadores.

Articulo 40. Garantias del Comité de Empresa o Delegados de Personal

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto se los Trabajadores y demas normativa
aplicable.

Titulo Séptimo. Garantias
Articulo 41. Clausula de Garantia

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo personal tenga
establecidas la empresa con sus trabajadores el entrar en vigor el presente
convenio, ya sean econdmicas o de condiciones de trabajo mejorandose aquellas
que el presente convenio establezca.

Cualquier modificacion en las actuales condiciones de trabajo debera ser
informada al Comité de Empresa.
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A los trabajadores de la plantilla actual no se les podra exigir titulo académico y/o
profesional distinto al que poseian al inicio de su relacion laboral en la empresa o
al comienzo del desempefio de su funcién habitual.

Articulo 42. Cambio de Titularidad de la Empresa

Cuando la actividad de uno, varios o todos los centros de trabajo, incluido oficinas,
cesen su actividad por finalizacién o modificacion total o parcial del contrato de
explotacion, arrendamiento, concesién, venta, sucesion, absorcion, cambio de
titularidad de la misma o responsabilidad en la prestacion del servicio, y toda
figura econdmica o administrativa que suponga cambio o modificacion de gestion
en la empresa, o0 bien por desaparicion de la empresa y sea adjudicataria de dicha
explotacion otra empresa, ésta vendra obligada a aplicar la subrogacion
empresarial, incluidos los que se encuentren en situacién de excedencia,
respetandoles en su integridad, con caracter personal e irrenunciable todos los
derechos reconocidos en el presente convenio.

Se garantizara a los trabajadores su adscripcion geografica al territorio donde la
empresa realice su actividad, conforme al articulo 3 del presente convenio.

Articulo 43. Publicacion del Texto del Convenio

La empresa se compromete a facilitar a todos y cada uno de los trabajadores el
texto integro del presente convenio colectivo.

Articulo 44. Paz Social

Las partes se comprometen a mantener, en el mas amplio sentido, la paz social
en la relacion laboral durante el periodo de vigencia del presente convenio
colectivo.

Disposicion Adicional Primera (articulo 5.2)

En caso de no existir norma de obligado cumplimiento, el presente convenio, de
no mediar denuncia, se prorrogara tacitamente de afio en afio con una subida
porcentual igual a la subida del IPC del afio vencido, a excepcion del Plus de
transporte (Art. 22.2), el cual tiene tratamiento propio.

Disposicion Adicional Segunda (articulo 11)

No se establece computo anual de horas de trabajo, si no que éste sera el
resultado de la aplicacion del calendario anual al horario establecido en la
disposicion adicional siguiente, con un computo semanal de 35 horas, si lo
permite la normativa legal que resulte de aplicacion.

Disposicion Adicional Tercera (articulo 12.1)
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El horario de trabajo establecido en los distintos tipos de centros de la empresa
serd el siguiente:

a) Oficinas: De Lunes a Viernes: de 8:00 a 15:00 horas.

b) Personal a turnos en centros de trabajo con presencia permanente: Se
establecen tres turnos diarios de ocho horas, de 06:00 a 14:00 horas, de 14:00 a
22:00 horas y de 22:00 a 06:00 horas.

¢) Unidades de operacién y mantenimiento: De lunes a viernes de 8:00 a 15:00
horas y de 15:00 a 22:00 horas.

En funcidon de las necesidades de la empresa, el personal adscrito a estas
unidades, cuya fecha de ingreso sea posterior al uno de enero de 2004, o que lo
solicite voluntariamente, para lo cual se creara una lista de voluntarios, de entre
los trabajadores, que estara en los tablones de anuncios de los centros, desde
donde se podré llamar, siguiendo el orden establecido, se establece el horario, de
Lunes a Viernes, de 15:00 a 22:00 horas.

Sabados, Domingos y Festivos, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La
empresa designara al personal que ha de cubrir los servicios durante los fines de
semana y festivos en el horario indicado.

Disposicion Adicional Cuarta (articulo 20)
ANO 2014: IPC Afio 2013 (aplicacion 01/01/2014).

ANO 2015: IPC afio 2014 (aplicacion a 01/01/2015); ademas se incrementara un %
a establecer mediante negociacion colectiva durante el primer trimestre de 2015
y que se aplicara con caracter retroactivo desde el uno de enero de 2015 de los
resultados de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, “Resultado de Explotaciéon”
siempre que éste sea positivo, en caso contrario, un tanto % a negociar como
mejora salarial del “Importe Neto de la Cifra de Negocio”, a repartir
proporcionalmente en relaciéon al salario, entre todos los trabajadores.

A fecha 31.12.15 se incrementard la rebaja salarial del 2% aplicada durante el
afio 2013 en los conceptos afectados de tal forma que el resultado de las tablas
salariales queden conformadas con los incrementos realizados de IPC y %
establecidos durante los afios 2014 y 2015 y la rebaja salarial aplicada en 2013,
sin actualizacion.

De concurrir circunstancias normativas de obligada aplicacion, por las cuales se
vean mermados los salarios por la aplicacion de norma, se tendra en cuenta la
rebaja salarial del 2% ocurrida durante el afio 2013, con el fin de minimizar los
detraimientos salariales que se pudieren producir. Asi mismo si el % de
incremento que se ha de pactar como mejora salarial para el afio 2015, se viera
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afectado por la circunstancia anteriormente citada, este pacto se trasladara al
ano siguiente en tanto cuanto el incremento pactado se pueda aplicar.

Una vez finalizada la vigencia del convenio y hasta que no medie acuerdo entre
ambas partes para la negociacion colectiva de otro convenio, la revisién anual de
todos los conceptos retributivos, tendran el incremento del I.P.C. real establecido
por el I.N.E. u organismo que los sustituya, abonandose tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en la primera némina siguiente, con efectos
desde el uno de enero del afio en curso, situacién esta que se vera prorrogada
ano a afio en tanto que no se alcance acuerdo expreso entre las partes para un
nuevo convenio.

No se aplicaran las variaciones de IPC si éste resultara negativo.
Disposicion Adicional Quinta (articulo 22.10)

Una vez finalizada la vigencia del convenio y hasta que no medie acuerdo entre
ambas partes para la negociacion colectiva de otro convenio, la revision anual de
todos los conceptos retributivos, tendran el incremento del I.P.C. real establecido
por el I.N.E. u organismo que los sustituya, abonandose tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en la primera némina siguiente, con efectos
desde el uno de enero del afio en curso, situacién esta que se vera prorrogada
afo a afo en tanto que no se alcance acuerdo expreso entre las partes para un
nuevo convenio.

Disposicion Adicional Sexta (articulo 25)

Mientras la normativa lo permita, se establece una aportacion de la empresa al
plan de pensiones constituido por esta mercantil de 10 € por trabajador y mes
durante la vigencia del convenio, que debera ser aportada al Plan de Pensiones ya
establecido.

Disposicion Adicional Séptima (articulo 30)

Siempre que una norma legal no lo impida, la Empresa abonara a los trabajadores,
con cargo a la misma, el complemento necesario hasta alcanzar el 100% de la
retribucion diaria total, desde el dia de la baja al dia del alta médica, ambos
inclusive, a excepcion de aquellos complementos que se devenguen por la
especifi cidad del trabajo realizado.

Disposicion Adicional Octava (articulo 32)

Siempre que una norma legal no lo impida, la empresa y los trabajadores se
comprometen a facilitar y potenciar el uso de los mecanismos legales que la
normativa vigente en cada momento ofrezca sobre jubilacién parcial y anticipada,
en aras de favorecer las condiciones de finalizacion de la vida laboral de los
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trabajadores y la incorporacién al empleo de nuevos trabajadores, dentro siempre
del marco legal que resulte aplicable.

1.- Jubilacion a los 64 afios. A partir de los 64 afios de edad, los trabajadores que
asi lo soliciten y retinan las condiciones legales exigidas, podran acogerse a la
jubilacién anticipada en los términos previstos en el Real Decreto 1194/1985 de
17 de julio, comprometiéndose la empresa a realizar el correspondiente contrato
de sustitucion.

2.- Jubilacion anticipada. Cuando un trabajador solicite la jubilacion anticipada,
excepto en el caso previsto en el apartado anterior, la empresa concedera un mes
de permiso retribuido previo a la fecha de jubilacion y el trabajador percibira la
cantidad de 8.500 € si la jubilacién anticipada se produce a los 60 afios,
reduciendo 750 € por afo dicha cantidad en funcién de la edad en la que se
solicite. Estas cantidades se actualizaran con el IPC anual.

3.- Jubilacion parcial. La empresa se compromete a atender las solicitudes de
jubilacién parcial que realicen los trabajadores de la empresa conforme a la
legislacién que resulte de aplicacion en la materia.

Efectuada la solicitud por el trabajador y una vez comprobado el cumplimiento de
los requisitos legales, la empresa ofrecerd al trabajador el régimen de jornada y
horario - dentro siempre del estipulado en el presente convenio colectivo - que
por razones organizativas y de produccién estime adecuado, tendiendo en lo
posible a la acumulacién del total anual de horas de trabajo en jornadas
completas y consecutivas en periodos, como minimo, semanales.

La fijacién del régimen de jornada y horario tendra consideracion de pacto
individual. En caso de no alcanzarse acuerdo, el trabajador no podra acceder a la
jubilacién parcial y en todo caso sera preceptiva la informacion al comité de
empresa.

La empresa realizara un contrato de relevo por la jornada no cubierta por el
trabajador parcialmente jubilado con una duracion igual al tiempo que le reste al
trabajador parcialmente jubilado para alcanzar la edad de jubilacién legalmente
establecida. Dicho trabajador, mientras dure su condicién de relevista, tendra
preferencia para ocupar puestos de similar funcionalidad a la que ocupe en caso
de gue se produjeran vacantes o nuevas plazas.

Una vez alcanzada por el trabajador parcialmente jubilado la edad de jubilacién
legalmente establecida, pasara forzosamente a situacion de jubilacion.

4.- La empresa informara a la representacion de los trabajadores de todas las
solicitudes de jubilacién anticipada o parcial que se produzcan, comunicando en
este ultimo caso el régimen de jornada y horario pactado.
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Disposicion Adicional Novena

La tabla salarial que se incluye en el anexo 1 es la que ha de regir para el
ejercicio 2013.

La antigledad correspondiente a cada trabajador percibida en el ejercicio 2012 se
distribuird por igual en las catorce mensualidades fijadas en este convenio.

Lo anterior se establece sin perjuicio del resultado de la reclamacion
administrativa o judicial que pudiera plantear la parte social sobre la
interpretacién de los articulos correspondientes a las revisiones salariales tanto
de los convenios anteriores de la empresa y del convenio estatal del sector.

Gru.pbs Criterios generales Formacion Factores determinantes
Profesionales
Tareas que se ejecufen segin instrucciones concrefas, claramente establecidas, con | Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion Alto grado de
" un alto grado de dependencia o supervision, gue requieran preferentemente esfuerzo | equivalente y fitulacion de graduado escolar, certificado de dependencia y
fisico o atencién y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un | escolaridad o equivalente supervision. Esfuerzo
periodo de adaptacion fisica
Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, | Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio Instrucciones
5 con alto grado de supervisidn, que normalmente exigen conocimientos profesionales | de su profesion equivalentes a Graduado escolar 0 ESO, |  especificas, supervision,
y aptitudes pracficas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa | completada con formacion especifica en el puesto de conocimientos
5 o sistematica trabajo profesionales
Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones gue aln en el caso de gue | Titulacion o conocimientos adquindos en el desempefic Iniciativa, supervision
A se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados | de su profesion equivalentes a Ciclos Formativos de directa de sus
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada | Grado Medio, o Formacion Profesional de Primer Grado, colaboradores
la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores completada con formacion especifica en el puesto de trabajo
Funciones que suponen la infegracidn, coordinacion y supervision de tareas | Titulackn o conocimientos adquiridos en el desempefio Gonocimientos amplios,
homogéneas, que reguieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden | de su profesion equvalentes a Bachillerato, BUP, Ciclos | supervision directa de sus
B tener una supervision directa sobre el frabajo realizado por sus colaboradores Formativos de Grado Medio o Formacion Profesional de colaboradores
Primer Grado completada con una experiencia dilatada en
: el puesto de trabajo
Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de | Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio Conocimientos amplios,
naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi come de iniciafiva | de su profesion equivalentes a Bachillerato, BUP, Ciclos iniciativa, supervision
A y suponen |3 infegracion, coordinacion y supervision dierecta o indirecta del trabajo | Formativos de Grado Superior o Formacién Profesional de |  directa e indirecta de sus
realizado por sus colaboradores Segundo Grado, completada con una experniencia dilatada colaboradores
en el puesto de frabajo
Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alfo grado de autonomia e | Titulackdn o conocimientos adquiridos en el desempefio |  Alfo grado de autonomia
4 iniciativa que suponen tareas complejas con un importante confenido de actividad | de su p quivalentes a estudios universitarios de
intelectual o inferrelacion humana Grado Medio, completada con una formacion especifica
en &l puesto de frabajo
Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, | Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio Amplia experiencia,
con objefivos globales definidos y alto grade de exigencia en autonomia, iniciativa y | de su p i0n equivalentes a estudios ur itarios de autonomia,
5 respon§abi\idad y que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o | Grado Medio, completada con una experiencia dilatada en responsabilidad
varias Areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la | su sector profesional o a estudios universitarios de Grado
organizacion que puede afectar a uno o vanos colaboradores Superior completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo
Funciones que suponen |a realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas | Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio Amplia experiencia,
que integran responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direccion y | de sup quivalentes a estudios universitarios de | planificacion, autonomia,
coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en | Grado Medio, completada con una experiencia dilatada en | responsabilidad de una o
& autonomia, inicativa y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar una | su sector profesional, o a estudios universitarios de Grado | varias Areas funcionales.
responsabilidad completa por la gestion de una o varias Areas funcionales a partir de | Superior, completada con una formacion especifica en el
directrices generales de cardcter amplio. Todo ello con responsabilidades de mando y | puesto de trabajo.
direccion de personas o equipos.
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GRUPOS
PROFESIONALES

AREA FUNCIONAL TECNICA

AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA

AREA FUNCIONAL OPERARIA

aptitudes

identidad de factores de | grado medio o superior
encuadramiento

Agrupacion  unitaria  de | Funciones, fareas y comefidos de caracter | Funciones, tareas y cometidos relativos a la
profesionales, | eminentemente técnico, pera cuya realizacion | administracion, organizacion, gesfion economica y del
filulaciones y confenido | se precisa un cierto grado de cualificacion, | personal para cuya realizacion se requiere un cierto
general de la prestacion | experiencia y apfitudes adquiridas mediante | grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adguiridas
caracterizada  por  la | titulacion superior, media o ciclos formativos de | mediante titulacidn superior, media, ciclos formativos de

grado medio o superior o ESO

Funciones y tareas que, no formando parte de los
anteriores, son desarrolladas por personal que,
con cierto grado de formacion y en base a sus
conocimientos, realizan cometidos correspondientes a
las especialidades calificadas como tales.

Aspiranfes Administrafivos

Personal de limpieza, Porteros, Conserjes, Ordenanzas,
Guardas, Vigilantes, serenos, Peon Especialista y
Aprendices

Auxiliar Técnico, Calcadores y Auxiiar de | Almacenero, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Caja, | Especialistas, Oficial 3*, Oficial 2° y Conductor Clases
B Laboratorio Lector, Gobrador, Telefonista, Oficial 2°, Administrativo, | Gy D
2 Listeros y Perforistas
A Delineante y Topografos 2° Oficial 1 Administrativo, Inspector de Suministros y | Oficial 17, Montadores Mecanicos o Eléctricos, Vigilante
QOperador Informatica de Obras e Inspector de Instalaciones
Delineante 1%, Topografos 1°, Analista de | Subjefe de Seccidn, Encargado de Cobradores, | Subcapataz
B Laboratorio y Técnicos Ayudantes Encargade de Almacén, Encargado de Lectores y
el Programador
A Delineante Proyecfista Analista informatico y Jefe de Delegacion Encargado de Taller o Seccion y Capataz
s Jefe de Seccién, Titulado de Grado Medio, Jefe
de Servicio
5 Titulade de Grado Superior, Titulado de Grado
Medio con Jefatura de Servicio, Jefe de Grupo
6 Titulado de Grado Superior con Jefatura

TABLA SALARIAL ANUAL POR CATEGORIAS

ANEXO1

(A PARTIR DE UNO DE FEBRERO DE 2013)

CONCEPTOS (SB+CC+CP)x14

Categoria Sueldo Base Comp.Convenio Comp.puesto
Técnico Nivel | 1.847,93 689,41 272,72
Técnico Nivel Il 1.289,33 503,25 245,82
Encargado General 1.847,93 689,41 272,72
Jefe de Contabilidad 1.854,74 752,55 508,56
Jefe Secretaria 1.403,12 524,27 371,93
Encargado Eléctrico 1.292,73 492,63 346,52
Jefe Atencion al Cliente 1.403,12 524,27 126,10
Inspector de Obras 1.292,73 492,63 143,61
Capataz 1.292,73 492,63 0,00
Montador Especialista 1.292,73 492,63 0,00
Inspector Acometidas 1.292,73 492,63 143,61
Oficial 12 1.203,26 407,64 0,00
Oficial 22 1.153,89 322,05 0,00
Oficial 32 1.131,88 285,24 0,00
Oficia 12 Adm.A 1.403,12 524,27 0,00
Oficial 12 Adm.B 1.220,06 495,24 0,00
Oficial 2 Admin. 1.118,27 481,25 0,00
Lector 1.118,27 481,25 0,00
Auxiliar Laboratorio 1.118,27 481,25 0,00
Auxiliar Administrativo 1.059,14 350,19 0,00
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[Peon 1.115,91 272,52 0,00

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



