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IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS INDUSTRIAS DE CAPTACION,

ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES

Resolucién de 8 de octubre de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el texto del IV Convenio colectivo estatal de las
industrias de captacion, elevacién, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales.

Visto el texto del IV Convenio colectivo estatal de las industrias de captacion,
elevacion, conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion de
aguas potables y residuales (cédigo de Convenio numero 99014365012003), que
fue suscrito con fecha 5 de julio de 2013, de una parte, por la Asociacién Espafiola
de Empresas Gestoras de los Servicios de Aguas a Poblaciones (AGA), en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federacién de
Industria y Trabajadores Agrarios de la UGT (FITAG-UGT) y la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de CC.00. (FSC-CC 0OO0.) en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de octubre de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS INDUSTRIAS DE CAPTACION,
ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES

Capitulo I. Normas de ldentificacion

Articulo 1. Naturaleza Juridica del Convenio Colectivo, Eficacia y Alcance
Obligacional
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El presente Convenio colectivo de trabajo es el resultado de la libre negociacién
entre las partes firmantes para la redaccion del IV Convenio colectivo estatal de
las industrias de captacién, elevacidn, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo
dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio sera de
obligado cumplimiento a todas las asociaciones, entidades, asi como empresas y
personas trabajadoras, comprendidas dentro del ciclo integral del agua en sus
ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 2. Partes Firmantes del Presente Convenio Colectivo

Son partes firmantes del presente Convenio colectivo estatal de las industrias de
captacién, elevacion, conduccioén, tratamiento, distribucion, saneamiento y
depuracion de aguas potables y residuales, de una parte, la Federacion de
Industria y Trabajadores Agrarios de la UGT (FITAG-UGT) y la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de CCOO (FSC-CCOO), como representacion de los
trabajadores y las trabajadoras, y de otra parte, la Asociacién Espafola de
Empresas Gestoras de los Servicios de Aguas a Poblaciones (AGA), como
representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
Convenio colectivo.

Articulo 3. Ambito Funcional

El presente Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre las
empresas y las personas trabajadoras cuya actividad econémica esté
comprendida dentro de la gestion total o parcial del denominado ciclo integral del
agua: Captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, incluida la desalacion,
distribucion de aguas potables, tanto para usos domésticos como industriales, y la
evacuacion mediante redes de alcantarillado, saneamiento y depuracién de aguas
residuales, tanto urbanas como industriales, ya se trate de servicios publicos
prestados por empresas o entidades privadas o publicas, o de actividades
prestadas para empresas privadas.

Para mejor precision se especifica, por via de exclusion expresa, que este acuerdo
no sera de aplicacion a los organismos publicos, con o sin personalidad juridica
propia, que, comprendidos en las actividades citadas en el parrafo anterior,
realicen su cometido a través de personal sujeto a la normativa que regula la
funcion publica, no quedando excluido el personal laboral en las empresas de
naturaleza publica, en el supuesto que dicho personal no esté sujeto a la
normativa de la funciéon puablica ni a Convenio colectivo propio.
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Articulo 4. Ambito Territorial

Este Convenio colectivo sera de aplicacién en todo el territorio espafiol, sirviendo,
ademas, como derecho supletorio para aquellos ambitos que, rigiéndose por
Convenio propio, puedan sufrir algun tipo de vacio normativo.

Articulo. 5. Ambito Personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal laboral
contratado en las empresas incluidas en los &mbitos anteriores, con la excepcion
de aquellos trabajadores y trabajadoras que mantengan con sus empresas una
relacion laboral especial de alta direccion conforme al Real Decreto 1.382/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion.

Articulo 6. Ambito Temporal y Denuncia del Convenio

El presente Convenio colectivo entrard en vigor a la fecha de su firma, sin
perjuicio de la aplicacién de las tablas salariales y el resto de materias que
expresamente lo sefialen que sera desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de
diciembre de 2014.

La denuncia del Convenio se efectuara con un mes de antelacion a su
vencimiento, prorrogdndose de afio en afio, si no mediara denuncia expresa de
las partes.

Denunciado en su caso el Convenio colectivo, éste permanecera ultraactivo hasta
el plazo méaximo de 3 afos desde la fecha de expiracion de la vigencia del mismo,
con las retribuciones definitivas establecidas correspondientes al afio de
expiracion.

Durante el periodo de negociacion del nuevo Convenio, o durante sus prérrogas si
el Convenio no se hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el
Convenio colectivo mantendra su vigencia con las retribuciones definitivas
establecidas correspondientes al afio 2014.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente
Convenio colectivo en el mes siguiente a partir de la denuncia del Convenio.

Articulo 7. Garantia «ad personam»

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que las personas trabajadoras
tengan reconocidas, a titulo personal, por las empresas, al entrar en vigor este
Convenio colectivo, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ciclo Integral del Agua
% Andalucia § BOE 252, 21 de octubre del 2013
Pagina 4 de 41

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente en su cémputo anual.

Capitulo Il. Estructura de la Negociacion Colectiva Sectorial Atribucion y
Caracter de las Materias Objeto de Convenio colectivo

Articulo 9. Estructura de la Negociacion Colectiva en el Sector

1. El presente Convenio colectivo ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en
el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores y articula la negociacion colectiva
en el sector de las industrias del ciclo integral del agua que queda estructurada
de la siguiente manera:

1.° El nivel estatal, representado por el presente Convenio colectivo, que regula
las condiciones de trabajo de aplicacion en todo su ambito de afectacién con la
vigencia que se establece en el mismo.

2.° Los niveles territoriales de ambito autonémico o provincial, que podran
desarrollar las materias propias de su competencia, asi como aplicar, en dichos
ambitos los acuerdos sectoriales de ambito estatal que puedan convenirse
durante la vigencia del presente Convenio.

3.2 Los niveles de empresa o de ambito inferior.

2. Las relaciones entre los diferentes niveles convencionales mencionados en el
apartado anterior se someteran a las reglas previstas en la nhormativa vigente.

Articulo 10. Reglas de Articulaciéon de Materias entre los Niveles de
Negociacion de Caracter Sectorial

1. La articulacién de competencias negociadoras entre los niveles de negociacion
de caracter sectorial se regira por las reglas siguientes:

A) Al Convenio colectivo sectorial de ambito estatal le corresponde regular, con
criterios de exclusividad, las siguiente materias:

Estructura de la negociacion colectiva en el sector.
Modalidades de contratacion.
Periodos de prueba.

Sistema de clasificacion profesional, sin perjuicio de su desarrollo y de las normas
de adaptacién que se establezcan en los niveles sectoriales inferiores.

Régimen disciplinario.
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Normas minimas en salud laboral y prevencién de riesgos laborales
Orientaciones generales en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
Criterios generales de establecimiento y aplicacion de clausulas de descuelgue.
Subrogacion empresarial en el &mbito del sector.

Estructura salarial de todo el sector, sin perjuicio de su adaptacion a las
particularidades de cada empresa.

B) Los Convenios sectoriales de ambito territorial inferior podran regular, entre
otras, las materias siguientes:

La concrecion y aplicacién de los conceptos retributivos, asi como los importes de
las percepciones econémicas y de otros conceptos sociales.

Licencias, permisos y excedencias.
Normas generales de ordenacion del trabajo y productividad.
Jornada anual, vacaciones y descansos.

Compensaciones por trabajos de duracién superior a la jornada, por disponibilidad
y por horas extraordinarias.

Cualquier otra materia no regulada en el Convenio colectivo estatal.

2. Las materias mencionadas en el apartado A) del nimero anterior no podran ser
objeto de negociacion por los niveles sectoriales inferiores.

3. Los Convenios sectoriales de ambito territorial autondmico o provincial podran
negociar cualesquiera materias distintas de las reservadas a la exclusiva
competencia del Convenio estatal y, en consecuencia, dichas materias se
aplicaran en sus propios términos. Respecto de la estructura salarial del sector se
acuerda lo siguiente:

a) Aplicar, al amparo de lo dispuesto en el articulo el articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores, la estructura retributiva que se desarrolla en este Convenio
colectivo estatal a los nuevos Convenios colectivos sectoriales de ambito inferior,
ahora inexistentes, que puedan aparecer en el futuro.

b) Adaptar progresivamente la estructura salarial de los Convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior ya existentes a la estructura salarial de este
Convenio.

4. El presente Convenio estatal se aplicara en defecto de Convenio sectorial de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ciclo Integral del Agua
% Andalucia § BOE 252, 21 de octubre del 2013
Pagina 6 de 41

ambito territorial inferior, o en las materias en las que dichos Convenios se
remitan al mismo. Sera asimismo de caracter supletorio respecto de cualesquiera
otras materias en las que pudiera existir vacio de regulacion.

Articulo 11. Reglas de Solucién de Concurrencia Entre los Niveles de
Negociacion

1. Los Convenios colectivos sectoriales de ambito inferior al estatal que estén
vigentes en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio colectivo
mantendran su vigencia, en todo su contenido, hasta el vencimiento del término
pactado.

No obstante, las partes legitimadas podran acordar la denuncia anticipada de
aquellos Convenios, estableciendo, de conformidad con las reglas de distribucion
previstas en el articulo anterior, las materias reguladas por el presente Convenio
de aplicacion inmediata.

2. Los Convenios colectivos de empresa que se encuentren en vigor se aplicaran
de manera preferente frente a los Convenios de sector, sea cual fuere su ambito.

Sin embargo, las normas contenidas en el Convenio estatal tendran funcién de
derecho supletorio para los Convenios de empresa, en aquellas materias
reservadas al ambito del Convenio estatal.

Los conflictos de concurrencia entre los Convenios sectoriales y los de empresa,
distintos de los mencionados en los apartados anteriores, se resolveran mediante
la aplicacién de las reglas previstas en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo Ill. Organizacion del Trabajo y Estructura Profesional
Articulo 12. Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio colectivo y
en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direcciéon de la
empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras (en adelante RLT) tendran las funciones de
orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion
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vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio colectivo y lo que se
acuerde en cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

La plantilla serd la que en cada momento resulte adecuada a criterio de la
direccidén de la empresa para la correcta explotacion del servicio publico que la
empresa tiene encomendado, sin menoscabo de las competencias atribuidas a la
RLT en la legislacion vigente.

Articulo 13. Clasificacion Funcional

1. Los trabajadores y trabajadoras que presten su actividad en el A&mbito del
presente Convenio colectivo seran clasificados/as en atencion a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretacién y aplicacién de los factores de valoracidon y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que, en cada caso, desempefen los
trabajadores y las trabajadoras. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma
definidos, podran establecerse areas funcionales diferentes, en los términos
contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador o la trabajadora y la correspondiente empresa,
en el marco establecido en el presente Convenio colectivo, se estableceré el
contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la
inserciéon en el grupo profesional que corresponda.

4. En el anexo 2 del presente Convenio se incluye, a titulo meramente enunciativo,
la correspondencia entre los actuales grupos profesionales con las antiguas
categorias profesionales y puestos de trabajo, sin que signifique, en ningin
momento, que dichas categorias profesionales continlen existiendo, ni que en
cada grupo existan categorias profesionales.

Articulo 14. Factores de Encuadramiento Dentro de la Estructura de
Clasificacion Profesional

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el d&mbito de
aplicacion del presente Convenio colectivo, dentro de la estructura de
clasificacion profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asignacion a
cada una de ellas de un determinado grupo profesional sera el resultado de la
conjunta ponderacion de los siguientes factores: Conocimientos, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, complejidad vy titulacion.

2. En la valoracién de los factores de encuadramiento anteriormente
mencionados se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Conocimientos y experiencia: Para la valoracion de este factor de
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encuadramiento se tendran en cuenta, ademas de la formaciéon basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida previamente
y la dificultad que comporta la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas
o funciones.

¢) Autonomia: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o
funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Para la valoracién de este factor de encuadramiento se
tendran en cuenta el grado de autonomia de accion del o la titular de la funcion,
el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en
cuenta el grado de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta el nimero y grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

g) Titulacion: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta la titulacion que posea el trabajador o trabajadora.

3. Los grupos profesionales y las divisiones orgéanicas y funcionales recogidas en
este Convenio colectivo tienen un caracter meramente enunciativo, sin que cada
uno de ellos deba ser contemplado necesariamente en las respectivas estructuras
organizativas de las empresas, pudiendo, en su caso, establecerse las
correspondientes asimilaciones.

Articulo 15. Grupos Profesionales

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de
trabajo existentes en el sector.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: Agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.
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b) Areas funcionales y especialidades: La agrupacion de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

1.° Técnica: Incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacién se precisa un cierto grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o
doctorado), formacion profesional de grado medio o superior, o certificado de
profesionalidad equivalente.

2.° Administrativa: Incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracién, organizacién, gestion econdmica y del personal para cuya
realizacion se requiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado),formacion
profesional de grado medio o superior, certificado de profesionalidad equivalente
0 Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.2 Operaria: Incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacion y
en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las
especialidades calificadas como tales en el presente Convenio colectivo.

c) Especialidad: La agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada
grupo profesional y area funcional.

3. El contenido bésico de la prestacién laboral individualmente pactada vendréa
determinado por la adscripcién del trabajador o trabajadoras a una determinada
area funcional dentro de un grupo profesional. La trabajadora o trabajador debera
desempefiar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad,
sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con
lo establecido en el presente Convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcién de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a
un area funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las
funciones desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacién
especifica a un area funcional vendra determinado por el tiempo de trabajo,
respecto de la jornada anual, dedicado a las funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio colectivo se
clasificara en razén de la funcién desempefada en los grupos profesionales aqui
establecidos:
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Grupo profesional 1:

1. Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de
formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacidén: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién
equivalente y titulacion de graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria
(ESO), certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles (A y B) en funcion de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecuciéon de operaciones que, aun en el caso
de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener
encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores o
colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estéa
limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalente a formacién profesional de grado medio, formacién profesional de
primer grado, o certificado de profesionalidad equivalente, completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO),
completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles (Ay B), en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que
pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi
como de iniciativa y suponen la integracién coordinacién y supervision directa o
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indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa.
Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus
colaboradores y colaboradoras.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos
de grado superior o formacion profesional de segundo grado o certificacién
profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Nivel B: Titulacidén o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos
de grado medio, formacion profesional de primer grado o certificacién profesional
equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

1. Criterios generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto
grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante
contenido de actividad intelectual o de interrelacion humana.

2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios
universitarios de grado medio, completada con una formacién especifica en el
puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una
responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente
conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacidon que puede afectar a
uno o varios colaboradores y colaboradoras

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesidon equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacioén especifica en el
puesto de trabajo.
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Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizaciéon de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
organizacion, direccién y coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas
gue pueden comportar una responsabilidad completa por la gestion de una o
varias areas funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo
ello con responsabilidad de mando y direccién de personas o0 equipos.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, o estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios
universitarios de grado superior, completados con una formacién especifica en el
puesto de trabajo.

En el anexo 2 se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formacién
y factores determinantes para cada grupo profesional.

Articulo 16. Movilidad Funcional

1. La persona trabajadora debera cumplir las instrucciones del empresario/a o
persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro
del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a
cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite
para la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida
movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al
trabajador/trabajadora en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera
necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

3. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio colectivo. No obstante, y debido a que en cada municipio
existen diversas instalaciones (ETAP’s, EDAR'’s, oficinas de atencién al publico,
etc.), en las que los recursos humanos asignados son limitados por la actividad
que realizan, el caudal que tratan, la poblacion a la que se abastece, las
existencias del pliego de condiciones, etc., las partes acuerdan que existira una
movilidad funcional amplia o polivalencia funcional con el fin de que todos los
trabajos encargados en dichas instalaciones puedan ser desarrollados por el
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personal asignado a dichas instalaciones.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las
decisiones empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a las
personas trabajadoras, los Convenios colectivos que en éste ambito puedan
dictarse, podran establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacién
y consulta, segun los casos, asi como procedimientos para resolver las
discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo previsto en el V Acuerdo
sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial) en
materia de mediacién y arbitraje.

Articulo 17. Trabajos con Funciones de Grupo Superior

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el
trabajador/trabajadora podra ser destinado/a a ocupar un puesto de grupo
superior al que tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante
un afo, u ocho meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se
encuentre en tal situacidn, la remuneracién correspondiente a la funcion
efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador o trabajadora podra reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuada y, si esta no se resolviera
favorablemente, al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su
caso, de la RLT, podra reclamarla ante la jurisdiccibn competente, y surtira
efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion
correspondiente, a partir del dia en que la persona interesada solicito, por escrito,
su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de
grupo por no reunir la persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el grupo
asignado y la de la funcidon efectivamente realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que
la persona trabajadora realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el cambio de grupo o porque la misma desee adquirir experiencia
practica en funciones de nivel superior.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucidn por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora sustituida, en los
que la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que
la hayan motivado.

Articulo 18. Trabajos con Funciones de Grupo Inferior
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1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador o a una trabajadora a realizar tareas correspondientes a
un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y
comunicandolo a la RLT, si los hubiere, no pudiendo el interesado/a negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que esta movilidad se efectle sin
menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de su
formacién y promocion profesional. En esta situacién, el trabajador o la
trabajadora seguira percibiendo la remuneracion que, por su grupo y funcién
anterior, le corresponda.

2. A un trabajador o trabajadora sélo se le podra imponer la realizacion de
trabajos propios de grupo inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio
de gue toda persona trabajadora pueda realizar tareas auxiliares y
complementarias a su cometido habitual.

3. Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por la persona
trabajadora, se asignara a ésta la retribucién que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de
grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 19. Movilidad Geogréfica

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente de aplicacion.
Capitulo IV. Contratacion y Jubilacién

Articulo 20. Contratacion y Periodo de Prueba.

La contratacién laboral se realizara con caracter general segun las distintas
modalidades de contratacion previstas en la legislacién vigente.

1. Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad
contractual, podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por
escrito, cuya duracion maxima sera:

a) Grupos 4,5y 6: Seis meses
b) Grupos 1, 2y 3: Tres meses

2. Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningln caso dara derecho al trabajador a recibir
indemnizacion compensatoria alguna.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
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el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados como antigtiiedad del trabajador o trabajadora en la empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento,
y en general, cualquier suspensiéon del contrato que afecte al trabajador o a la
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpira el computo del mismo.

Articulo 21. Contratos Eventuales por Circunstancias de la Produccién

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccién sera de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién
maxima establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, sin que la duracién total del contrato y sus prérrogas puedan
exceder de dicha duracion maxima.

Articulo 22. Contrato de Trabajo para la Realizacién de Obra o Servicio
Determinado

1. La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la
obra o servicio, sin que pueda superar su duracién, en ningun caso, los cuatro
afos.

2. Al formalizar estos contratos se deberéd especificar con claridad y precisién cual
es la causa u objeto que justifica su formalizacidn.

Articulo 23. Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo

En esta materia se estard a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la
normativa de Seguridad Social vigente en cada momento, asi como en los
acuerdos pactados en las diferentes empresas siempre y cuando se puedan
efectuar segun la normativa laboral y de Seguridad Social sefialada anteriormente.

Articulo 24. Preaviso de la Extincion del Contrato de Trabajo

1. En los casos de contratos de duracion determinada superior a un mes, la
empresa o la persona trabajadora debera notificar a la otra parte su decision
extintiva con una antelacidon de, al menos, siete dias naturales, salvo que la
duracion sea superior a un afio en cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser
inferior a quince dias naturales.

2. Ni la empresa ni la persona trabajadora vienen obligados a respetar el referido
plazo de preaviso cuando la extincién del contrato se realice por no superacién
del periodo de prueba establecido en el mismo.
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3. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda
de una sustitucion en los casos de extincién por voluntad la persona trabajadora,
ésta debera preavisar su baja voluntaria en la misma con una antelacién minima
de quince dias naturales a la fecha de cese.

4. La omision por parte de la empresa o de la persona trabajadora del plazo de
preaviso, dara derecho a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente a los
salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que deberéa
ser saldado en la liquidacién por extincion del contrato.

Capitulo V. Promocion y Ascensos
Articulo 25. Promocion Profesional. Principio General.

Las empresas contribuiran eficazmente a la aplicacién del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en
trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva particularmente en las
condiciones de contratacion, formacién y promocién, de modo que, en igualdad
de condiciones de idoneidad, tendran preferencia las personas mas capacitadas
en el grupo profesional de que se trate.

Articulo 26. Cobertura de Vacantes y Ascensos

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de
las mismas o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de
actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal
medida.

2. Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion o
de promocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en
este Convenio colectivo establecidos.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubrir4d mediante el
sistema de libre designacion. Tales tareas resultan englobadas en los grupos
profesionales 4, 5y 6, y en las del grupo profesional 3, cuando ostenten funciones
especificas de mando.

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre
designacion por las empresas, éstas promoveran, prioritariamente, la promocion
interna entre sus trabajadores, ajustdndose a pruebas objetivas de mérito,
capacidad y formacion, con la participacion de las y los representantes de los
trabajadores y trabajadoras para velar por su imparcialidad, tomando como
referencia circunstancias como la titulacién adecuada, valoracion académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado
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funcion de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas

que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas
selectivas, de caracter tedrico practico, previo informe a consulta a la RLT

Capitulo VI. Estructura Retributiva y Régimen Econdmico
Articulo 27. Principio General

Las personas trabajadoras a las que sea de aplicacion el presente Convenio
tendran derecho a la retribucién que se fije en el mismo para cada grupo
profesional.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial percibira sus
retribuciones en proporcion a su jornada.

Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en
su conjunto y computo anual sean mas favorables para la persona trabajadora
que los fijados en el presente Convenio colectivo y sus actualizaciones.

Articulo 28. Estructura Retributiva y Complementos Salariales

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de las personas
trabajadoras en dinero o en especie que reciben por la prestacién profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva del personal afectado por este Convenio estara
constituida por retribuciones de caracter salarial y extrasalarial.

1. Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
A) Fijas:

a) Salario base.

b) Antigtiedad.

¢) Gratificaciones extraordinarias.

d) Complemento de puesto de trabajo.

e) Plus Convenio.

f) Plus adaptacion Convenio, en su caso, segun lo dispuesto en la disposicion
adicional.
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B) Variables:

a) Plus de nocturnidad.

b) Plus de turnicidad.

¢) Complemento de disponibilidad por guardia o retén.

2. Conceptos que comprenden las retribuciones extra salariales: Suplidos.
3. Complementos salariales. Concepto:

Los complementos salariales que se describen en el apartado 1 de este articulo
son aquellos de caracter personal u otros vinculados a las condiciones personales
del trabajador o la trabajadora, al puesto de trabajo, o a la realizacién del trabajo
en cantidad o calidad, y que no hayan sido valorados al determinar el salario base,
de vencimiento periddico superior al mes, de cantidad o cualidad en el trabajo y
personales de distinto tipo.

Tales complementos son debidos a circunstancias de la produccién o personales,
que pueden ser variables a tenor de la actividad de las empresas y de las
condiciones en las que se preste el trabajo.

Por Convenio colectivo sectorial de ambito inferior o por pactos individuales o
colectivos entre las empresas y las personas trabajadoras o sus representantes,
podran establecerse los complementos salariales en cada caso aplicables.

Articulo 29. Salario Base.

Se entiende por salario base la parte de retribucion de la persona trabajadora
fijada por la unidad de tiempo entre la empresa y la misma, sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo,
o de vencimiento periodico superior al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las que se
establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1.

Articulo 30. Antiguedad.

Antigliedad consolidada: En este concepto se integran los importes que los
trabajadores y las trabajadoras perciban con esta denominacién segun se
establecia el Ill Convenio colectivo estatal de las industrias de captacién,
elevacion, conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion de
aguas potables y residuales (BOE de 24 de agosto de 2007).

Cuando el personal incluido en el presente Convenio colectivo cumpla nuevos
afnos de antigliedad en la empresa percibird un premio de antigiiedad anual por el
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importe anual que figuran en las tablas salariales recogidas en el anexo 1 que se
abonara en las doce mensualidades ordinarias siguientes por cada nuevo afio que
se cumpla a partir de esta fecha y dicho importe se acumulara al del afio anterior.

Articulo 31. Gratificaciones Extraordinarias

El personal comprendido en el ambito de este Convenio colectivo tendra derecho
a dos gratificaciones extraordinarias.

Dichas gratificaciones se devengaran el altimo dia habil de los meses de junio y
de diciembre, sin perjuicio de que esta ultima se abone antes del dia 20 de
diciembre.

Estas gratificaciones se devengaran semestralmente en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el semestre correspondiente.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las que se
establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1.

Articulo 32. Complemento de Puesto de Trabajo

El complemento de puesto de trabajo retribuye y compensa las condiciones
relativas al puesto de trabajo.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las que se
establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1.

Articulo 33. Plus Convenio

El personal incluido en el ambito de este Convenio percibird un plus Convenio,
que tendra caracter de complemento salarial y cuyo importe sera el establecido
en la tabla salarial recogida en el anexo I.

Articulo 34. Plus de Nocturnidad

El plus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintidos horas de la noche y las seis de la mafana.

Se exceptuan de lo establecido en el parrafo anterior y, por consiguiente, no
habra lugar a compensaciéon econémica, en las contrataciones realizadas para
trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos, es decir, que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

El importe econdmico correspondiente al plus de nocturnidad sera el establecido
en la tabla salarial recogida en el anexo I.

Articulo 35. Plus de Turnicidad
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De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende
por trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo seguin la cual las y los
trabajadores ocupan de forma rotativa los mismos puestos de trabajo, implicando
para el trabajador o la trabajadora la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dia o0 de semanas. Se entiende por ritmo
0 proceso continuo el trabajo que debido a necesidades técnicas u organizativas
se realiza 24 horas al dia y durante los 365 dias al afio.

El importe econémico correspondiente al plus de turnicidad sera el establecido en
la tabla salarial recogida en el anexo I.

Articulo 36. Complemento de Disponibilidad por Guardia o Retén.

Debido al caracter publico del servicio que prestan las empresas, la disponibilidad
(para guardias, retenes u otras formas de prestarla) seré obligatoria para todo el
personal que por sus funciones especificas y, especialmente en el area técnica y
operaria, sea designado para tales cometidos.

Las guardias consistirdn en estar trabajando, fuera de la jornada laboral, en dias
de descanso semanal y/o festivo, en dependencias de la empresa o en los lugares
de trabajo que el Servicio requiera. Las horas trabajadas como guardias se
compensaran por tiempo equivalente de descanso en los cuatro meses siguientes
a su realizacién y se abonard adicionalmente un plus por cada hora efectiva
trabajada de guardia.

El importe econémico correspondiente al plus de guardia sera el establecido en la
tabla salarial recogida en el anexo |.

El retén consistird en estar disponible e inmediatamente localizable para el
trabajo que se le pueda encomendar al empleado o empleada fuera de su jornada
laboral, mediante el sistema de localizacién que proporcione la empresa, con el
fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requieran en las
intervenciones del Servicio.

El importe econdmico correspondiente al plus de retén por cada dia efectivo
prestando el servicio de retén sera el establecido en la tabla salarial recogida en
el anexo I.

Esta cantidad se considera independiente de las horas extraordinarias que el
trabajador o trabajadora realizase durante el periodo de retén.

Articulo 37. Dietas y Suplidos

Los gastos que el personal tenga que realizar por necesidades de la empresa,
tales como comidas, dietas, pernoctaciones, desplazamientos, etc. seran
compensados por ésta y por las siguientes cantidades minimas:
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Kilometraje en vehiculo propio: 0,19 euros por kilémetro.

Pernoctaciones y dietas: Por el importe de la factura segun las normas internas de
cada empresa, en su caso.

Articulo 38. Actualizacion Econdmica para los Afos 2011, 2012, 2013 y
2014

Las retribuciones salariales definitivas establecidas para los afios 2011 y 2012 son
las que se sefialan en el anexo 1 al presente Convenio colectivo.

Las retribuciones salariales establecidas en los articulos 29, 31, 32, 33, 34, 35y
36 del presente Convenio colectivo para los afios 2013 y 2014 se actualizaran
para dichos afios en los mismos términos que los sefialados en el Il Acuerdo para
el Empleo y la Negociacion Colectiva para los afios 2012, 2013 y 2014 firmado el
25 de enero de 2012 por las organizaciones CEOE, CEPYME, CC. 00. y UGT.

Articulo 39. Lugar, Tiempo y Forma de Pago del Salario

1. El pago del salario en efectivo se hara en el lugar de trabajo, por periodos
mensuales, quincenales o semanales, segun la costumbre observada en cada
empresa. También podra efectuarse por medio de cheque nominativo o
transferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregara o la transferencia se
realizara en la fecha habitual de pago.

2. Ya se pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos en el
apartado anterior, la empresa estard obligada a entregar a las personas
trabajadoras el correspondiente recibo de salarios.

3. El personal tendra derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de salarios en
presencia de un miembro del comité de empresa o de un delegado o delegada de
personal. En el caso de que la empresa no contara con érganos de representaciéon
de las personas trabajadoras, éstas podran solicitar que la firma del recibo de
salarios se realice en presencia de un comparfiero o compafiera de trabajo.

Capitulo VII. Jornada de Trabajo

Articulo 40. Jornada de Trabajo. Distribucion Irregular de la Jornada.
Vacaciones

1. Para todos los afios de vigencia de este Convenio, el personal afectado por el
mismo tendran una jornada anual de 1.752 horas de trabajo efectivo.

2. Las empresas que tengan establecidos tiempos de descanso («bocadillos»)
como tiempo efectivo de trabajo, cuantificaran su duracion anual y ésta cuantia
se deducira de la duracién de su jornada actual, a efectos de determinacién de la
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jornada anual efectiva que consolidara desde la entrada en vigor del presente
Convenio. De resultar, una vez hecha esta operacién, una jornada inferior a la
prevista en el presente Convenio, mantendran dicha jornada, pudiendo en estos
supuestos reordenar la misma.

3. Tal como dispone el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, las vacaciones
anuales retribuidas seran de 30 dias naturales o 22 dias laborables, en proporcién
al tiempo trabajado durante el afio natural.

Articulo 41. Trabajos de Duracion Superior a la Jornada Normal

Dado el caracter publico de los servicios prestados por las empresas incluidas en
este Convenio colectivo y la necesaria continuidad de su actividad, todo el
personal estard obligado a prolongar en caso necesario la jornada normal de
trabajo. Si los trabajos extras se prolongan alcanzando el horario normal de
comida o cena y la indole del trabajo no permitiera la interrupcién de dos horas
para que el empleado pueda hacerlo en su domicilio, la empresa proveera de
comida al personal. Las dos horas durante las cuales se halle interrumpida la
jornada no seran abonables y, en todo caso, no podra devengarse menos de una
hora por la continuidad del trabajo.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerara con arreglo
a las normas legales sobre horas extraordinarias.

Si por dificultades del lugar en que se efectla el trabajo o cualquier otra
circunstancia, no pudiera proveerse de comida al personal, la empresa vendra
obligada a abonar a éste, en compensacion a la comida, una dieta equivalente a
11,05 euros.

Articulo 42. Horas Extraordinarias

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas
gue excedan de la jornada maxima establecida en este Convenio colectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre y cuando no perturbe el nhormal proceso productivo de las empresas. Las
horas compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, no computaran a efectos del tope méaximo anual de horas
extraordinarias establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.
En todo caso, su compensacion econémica no podra ser inferior a la de la hora
ordinaria.

3. Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente
establecidos y teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que se
prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho
servicio con las minimas interrupciones posibles, se consideraran, como horas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ciclo Integral del Agua

% Andalucia § BOE 252, 21 de octubre del 2013

Pagina 23 de 41

extraordinarias de ejecucion obligatoria para las personas trabajadoras las
siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras
analogas que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean
inaplazables.

¢) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la
actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena
marcha del servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas
extraordinarias, por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

Articulo 43. Permisos y Licencias

1. El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo/hija o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador/trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo ser4 de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en la legislacién vigente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

g) Un dia por matrimonio de hijo o hija.

h) Un dia al afio por asuntos propios no acumulable a vacaciones, cuya fecha de
disfrute debera preavisarse con la antelacién suficiente.

2. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
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tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos/hijas prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora/dia.
Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 1y 2 de este
articulo, correspondera a la trabajadora o trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El personal deberd preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario
Articulo 44. Régimen de Faltas y Sanciones

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establece en
los articulos siguientes.

Articulo 45. Clasificacion de las Faltas
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Toda falta cometida por un trabajador o una trabajadora se clasificara, atendiendo
a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 46. Son Faltas «leves» las Siguientes

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservaciéon del material.
4. Falta de aseo y limpieza personal.
5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias
de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta «grave» 0 «muy grave.

7. No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las
obligaciones fiscales o de Seguridad Social de la empresa con su personal.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
9. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.
Articulo 47. Se Clasificaran como Faltas «graves» las Siguientes

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabajador o la
trabajadora que puedan afectar a la cotizacién a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en los datos se considerara como falta «muy grave».

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si
implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada «muy grave».

5. Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por aquella
persona.
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6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para esta
persona, para terceras o peligro de averia o dafios para las instalaciones o
equipos, podra ser considerada «muy grave».

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante al jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo
el uniforme de la empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa
prevista en el parrafo octavo del articulo 46, se causase perjuicio a la empresa o
fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como «grave».

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos
establecidos en cada Centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde, cuando esté
de guardia o sea llamado estando de retén. Si ocasionase perjuicios a la empresa
0 quebranto de la disciplina, podra ser considerada muy grave.

13. Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno
del articulo 46.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en materia e prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
para la o el trabajador, sus comparferos y compafieras o terceras personas, asi
como no usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la
empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se
considerard como «muy grave.

15. La ocultacién de cualquier hecho que la trabajadora o el trabajador hubiese
presenciado, que cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole
a su empresa, a sus comparieros/as de trabajo o a terceras.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar
a un comparfiero o comparnera.

17. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 46 produjera escandalo
notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos
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amonestacion escrita.
Articulo 48. Se Consideraran como Faltas «muy graves», las Siguientes

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte durante un afio.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto de su autoria, y en todo caso, las de duracién superior a seis afos,
dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus comparfieros o comparieras de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracién a los clientes, jefes o a cualquier empleado o empleada de la
empresa, asi como a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o
en las dependencias de la empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cause
grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado
del trabajador/a.
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15. Originar rifias y pendencias con las y los comparieros de trabajo o clientes.
16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 46, y en la segunda,
cuarta, séptima, décimosegunda y decimocuarta del articulo 47.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articulo
47 se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, la citada falta
podré ser considerada como «muy grave».

21. La reincidencia en falta «grave», aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 49. Régimen de Sanciones y Procedimiento Sancionador

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal, requeriran
comunicacién escrita motivada al trabajador o trabajadora.

En los casos de sancion por falta muy grave que conlleven despido, la empresa
comunicara la sancion por escrito con un plazo de preaviso de dos dias habiles
para que produzca efectos y entregard una copia de la misma a la RLT de su
centro de trabajo. El trabajador o trabajadora dispondra de un permiso retribuido,
de los citados dos dias habiles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que en
su defensa estime oportuno. Si la empresa no modificara por escrito su decision,
ésta se entendera efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a la RLT de toda sancion que imponga.
Articulo 50. Graduacion de las Sanciones

Las sanciones que las empresas podran imponer segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas serén las siguientes:

A) Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacidn por escrito o suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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C) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
0 despido.

Articulo 51. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 52. Acumulaciéon de Faltas

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del
expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo
con los siguientes plazos, contados desde la Gltima falta:

A) Faltas leves: 3 meses
B) Faltas graves: 6 meses
C) Faltas muy graves: 1 afio

Capitulo IX. Subrogacién Convencional
Articulo 53. Clausula de Subrogacién Convencional

En las empresas o entidades publicas afectadas por el presente Convenio
colectivo, cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por finalizacién o
modificacién total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestion,
etc., y sea adjudicataria o nueva prestataria de dicha explotacion o servicio otra
empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y absorber a los
trabajadores y trabajadoras adscritos al servicio de las instalaciones que se
explotan, respetandoles y conservando en su integridad, con caracter personal e
irrenunciable, su antigliedad, salario y deméas derechos laborales y sindicales
reconocidos en Convenio, pactos de empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacion a la subrogacion establecida en el
parrafo anterior, los casos en los que, por motivos tecnolbgicos, medio
ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalacion en la que se
presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de
que la Administracién que contrate sea diferente a la Administracion que contraté
la antigua instalacién, o de que la nueva asuma, ademas del servicio que
prestaba la antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.

Serd requisito necesario para tal subrogacién que las personas trabajadoras del
centro o centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el
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mismo, al menos cuatro meses antes de la fecha de resolucién o conclusién del
contrato que se extingue. El personal o trabajadores y trabajadoras que no
relnan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados/as.

Asimismo serd necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato o adjudicacién del servicio, notifique por escrito en el término
improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacion o sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y
acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigliiedad,
condiciones salariales y extrasalariales, laborales y sociales de todas las personas
trabajadoras en los que debe operarse la subrogacién o sustitucién empresarial.
Igualmente, la empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en
conocimiento del personal afectado el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
el anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo debera notificar el cambio de
adjudicatario a la RLT de dicho servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todas las personas
trabajadoras cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de la doce ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de
personas trabajadoras afectadas por la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los Ultimos
doce meses, en los que figuren las personas trabajadoras afectadas.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado.

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio, nUmero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigtiedad, jornada y horario, modalidad de
contratacién y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados y trabajadoras afectadas.

7. Documentacién acreditativa de la situacion de baja por incapacidad temporal
de trabajadoras y trabajadores, riesgo durante el embarazo o maternidad de
aquellas trabajadoras gue, encontrandose en tales situaciones deban ser
absorbidas, indicando el periodo que llevan en las mismas y sus causas. Asi como

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ciclo Integral del Agua
% Andalucia § BOE 252, 21 de octubre del 2013
Pagina 31 de 41

los que se encuentran en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspensién de
contrato con reserva 0 expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan
prestado sus servicios en el centro o centros de trabajo, y que reldnan la
antigledad minima establecida para la subrogacion.

8. En el caso de que las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador o
trabajadora, total o parcialmente, estas se disfrutardn con la nueva empresa
adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente compensar
econdmicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad social de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado o trabajadora
afectada, en los que se haga constar que éste/a ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento
de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.

Capitulo X. Prestaciones Sociales

Articulo 54. Complemento en las Prestaciones Derivadas de Incapacidad
Temporal

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario fijo del trabajador o
trabajadora con motivo de su baja por incapacidad temporal derivada de
accidente laboral durante el tiempo que tenga la empresa obligacion de cotizar,
sin que en ningln caso la cuantia a percibir por el trabajador o trabajadora, pueda
ser inferior al importe, en cémputo anual y en proporcion a los dias de baja, de la
prestacién econdmica por incapacidad temporal establecida para las
contingencias profesionales por la Ley General de la Seguridad Social y las
normas reglamentarias que la desarrollen.

Asimismo las empresas complementaran las prestaciones por incapacidad
temporal derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral del 4° al 20° dia
de baja médica hasta el 75% del total salario fijo mensual de la tabla que por su
grupo le corresponda, y a partir del dia 21° se complementara hasta el 85% del
mismo salario.

Articulo 55. Seguro Colectivo por Accidente de Trabajo

Para el personal afectado por el presente Convenio colectivo de trabajo, la
empresa contratara un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes
garantias y capitales asegurados: En el caso de incapacidad permanente total,
incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o fallecimiento, derivados de
accidente laboral o enfermedad profesional, la indemnizacion sera de 24.000
euros a partir de la publicacion del Convenio colectivo en el BOE y durante toda la
vigencia del Convenio colectivo.
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En los supuestos de muerte, la indemnizacién establecida se abonara a los
herederos/as legales del trabajador o trabajadora, salvo que existan personas
beneficiarias designadas expresamente por la persona fallecida.

Capitulo XI. Comisién Paritaria
Articulo 56. Comision Paritaria

Para interpretar lo estipulado en el presente Convenio colectivo, se crea una
comisién paritaria entre los sujetos participantes en la negociacién que ha
desembocado en el presente Convenio colectivo, formada por cuatro miembros
en representacion de las personas trabajadoras y otros cuatro en representacion
de la asociacion empresarial. No obstante, ambas partes, podran designar,
ocasional o permanentemente, asesores/as para cuantas materias estimen
oportuno.

Esta comision paritaria sera unica para todo el territorio del Estado.

La comision se reunira con cardcter ordinario, una vez cada seis meses y con
caracter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince
dias, pudiendo proceder a convocar la misma cualquiera de las partes que la
integran. También se reunira para actualizar, provisional o definitivamente, las
tablas de las retribuciones previstas en este Convenio.

En todos los casos, las consultas habran de ser presentadas a través de las
organizaciones firmantes y en el modelo pactado por las mismas.

Las partes de la comision paritaria del presente Convenio colectivo podran
someter sus discrepancias al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales (Sistema Extrajudicial).

Las funciones de la comision paritaria no obstruiran en ningun caso el libre
ejercicio de la jurisdiccibn competente de acuerdo con la hormativa vigente.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los trabajadores
y trabajadoras se someteran a los procedimientos de mediacion establecidos en
el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema
Extrajudicial).

Capitulo XIl. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 57. Seguridad y Salud Laboral

La proteccion de la salud de los trabajadores y trabajadoras constituye un
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objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para
alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva
en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o
reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las
medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la
evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la
persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento
de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el
marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencién
que avance en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevenciéon de la salud y la seguridad de los
trabajadores y las trabajadoras, seran de aplicacion las disposiciones contenidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales,
actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, y normativa concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcion, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos,
informacién, consulta, participacién y formacion de los trabajadores, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacion de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que
permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas
tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social,
entendida como el concepto integral formulado por la Organizacién Mundial de la
Salud.

Vigilancia de la Salud.

El empresario garantizara al personal a su servicio la vigilancia periodica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se
prevé en la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la
persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con
su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta
obligacién, el Comité de Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese
inmediato de la persona responsable, reservandose la Direccion el derecho de
llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlen deberan
ser especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen
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en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y aquellas trabajadoras y grupos de trabajadores y
trabajadoras que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposicion a riesgos o0 por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, serén vigilados de modo particular.

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos
determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95,
gue puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una
adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada,
en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad
con el cual se tendrd en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la
realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacién de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer
embarazada de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre
gue medie prescripcion facultativa.

La empresa y el personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones
contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial
las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y
sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 58. Comisidon Técnica Sectorial de Seguridad y Salud Laboral

Durante la vigencia del presente Convenio se constituird una Comisién Técnica
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, que tendr& carécter paritario, integrada
por cuatro personas designadas por la representacion empresarial y otras cuatro
designadas por los sindicatos firmantes. A las reuniones de dicha Comisién
podran asistir, con voz y sin voto, hasta un maximo de dos asesores o0 asesoras
por representaciéon. La Comision elaborara su propio reglamento de
funcionamiento interno. La Comisién tendra como misién esencial fomentar el
cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria en materia de seguridad y
salud laboral en el sector, asi como la promocién de campafias de informacién y
concienciacion.

Capitulo XIll. Derechos Sindicales
Articulo 59. Derechos Sindicales

En esta materia se estara a lo que establezca la legislacion vigente. Durante la
vigencia del Convenio, la comision paritaria estudiara las propuestas de desarrollo
del presente capitulo.
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Capitulo XIV. Formacién
Articulo 60. Formacion

Se entenderd que el objetivo general de la misma es mejorar la formacién
profesional del conjunto de la plantilla, posibilitar los sistemas de acceso e
impulsar la politica de prevencion en Seguridad y Salud Laboral. En base a la
prevision de vacantes de la plantilla se procurara que el personal sea formado de
tal manera que, con igualdad de oportunidades pueda acceder a puestos de
trabajo de superior categoria o responsabilidad que hayan quedado vacantes.

El trabajador y la trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, tendran derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
centro de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

2. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realizacién de los cursos del Plan de Formaciéon de la empresa
para la formacion y el perfeccionamiento profesional, sera preferentemente
dentro de la jornada de trabajo. Cuando por necesidades organizativas de la
empresa dichos cursos se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la asistencia
sera igualmente obligatoria.

Capitulo XV. Igualdad
Articulo 61. Igualdad

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, al amparo de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras estaran obligadas a
negociar con la RLT el establecimiento de planes de igualdad que permitan,
después de haber efectuado un diagndstico de la situacién en la empresa,
conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Estos planes de igualdad fijaran objetivos concretos de igualdad a conseguir, las
estrategias y practicas a seguir para su consecucion y el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos. A
estos efectos las empresas facilitaran la informacion a la RLT.
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Las materias sobre las que pueden incidir estos planes de igualdad son, entre
otras, las siguientes: Seleccion (acceso al trabajo), clasificacion profesional,
promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo del trabajo (para
favorecer la conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar) y la prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo.

Capitulo XVI. Disposicion Adicional
Disposicion adicional. Compensaciéon y Absorcion.

Aguellas empresas que se vayan incorporando al &mbito de aplicacion de este
Convenio colectivo y cuando procedan a la adaptacion de su estructura retributiva
a la establecida en el presente acuerdo, adaptaran el recibo de salarios a la
estructura y conceptos contenido en el mismo en el momento de su aplicacién. En
consecuencia, todos los derechos economicos y demas retribuciones que vinieran
percibiendo los trabajadores y trabajadoras seran sustituidos por las retribuciones
y conceptos contemplados en este Convenio y esta adaptacion no supondra una
modificacion de condiciones de trabajo.

Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras a sus trabajadores y
trabajadoras que examinadas en su conjunto y computo anual superen a las que
resulten por aplicacién del presente Convenio colectivo, vendran obligadas a
respetarlas en dicho conjunto y computo anual, de forma que el trabajador o la
trabajadora no se vea perjudicado/a por la compensacion o absorcidén que pudiera
producirse. Por lo tanto, una vez adaptados los conceptos hasta el importe total
establecido en la tabla salarial, el exceso de retribucion bruta anual se retribuira
mediante un complemento salarial denominado «Plus adaptacién Convenio». Esta
absorcion y compensacion se aplicara a todos los conceptos que pudieran tener
las empresas con independencia de su denominacidn, indole o naturaleza, y a
titulo de ejemplo y meramente enunciativo, plus téxico, penoso, peligroso, de
domingos Yy festivos, etc.

No obstante, aquellas empresas que tuvieran reguladas cantidades superiores, en
cdmputo anual, a las establecidas en este Convenio, por los conceptos de plus de
nocturnidad, plus de turnicidad y complemento de disponibilidad por guardia o
retén, se mantendran en su cuantia.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



BOE 252, 21 de octubre del 2013

Ciclo Integral del Agua
Pagina 37 de 41

Andalucia '

einjejaf 9'd9o
uod Joledns opeis) ap B/opeINiL
odnio ep g/ejer ‘01oIAIBS ap "y
BINJBIS, UOI OIPSIN OPERID) Op B/opeinil] §d9
“Jousdng opeis ep e/opeinilf
OI2IAISS B 8jor ‘oIpoj ¥ 'dD
opelo) ap openji ‘uoioas ap erejer
uonebajag 14
zejede) g ejsiosfaid sjuesuleq -
A uglooeg o Js|iel ap esopebiesu] op &/eyer A cogguLiouy Ejsteuy €d9
Jopewesbold
A saio0joa] ap e/opebieous ‘usaelly sajuepnAy
zejedeagns ap eopebieou3 ‘se/saiopelqon) ap sessooiuae A ouojeloqe] ep ejsijeuy g
e/opebieaus ‘uoo0as ap e/ealgns | ') ap sessojeibodoy 'L ap ejueaulaqg
sauoloe[esul e/opadsul ‘BONjRULIOIUS v
8 seiqQ ap eyeueibiA ‘S001081F O JopeiadQ A soqsiuiuns ap ,
B/S00IUBIB)\ SBIOPRIUOK ¢ B/RIDNQ | J0)0adSU) ‘OnjRlSIUNLPY & | BABISHO ¥'C Op SESOBIIOA0L A Sejueeliied Z2'do
‘Sejsuoped A se/s048)sr]
'B/OANRNSIUILUPY ¢ ¢ [BIOO 0110)210GET 8p
‘g A D sesen guojonpuon A ‘BJsiuOae | ‘BLIOPRIGOD) ‘BLI0JO8T ; p g
2 [BIU0 '€ E/BIOUO ‘SeisyEioadsg | ‘elen eyxny ugoessiywpy | “PIXIY A SBI0PBIIED B0 Jelixny
ap JBIIXNY ‘B/0IoUB0RLI|Y
saoipuaidy A ejsieroadsy e/ugsd
A eruga ‘se/sousias ‘sajue)bin L 'd9

‘sepJeng ‘sezueuspl ‘seliesuon
‘SB/S0181I04 ‘BZalduwl 8p [euosiad

SBA/SONJBISILILIPE SOIUBIIASY

VIdYH 340 TYNOIONNH YISy

VAILYHLSININGY
TYNOIONNA YIHY

VOINOHL T¥YNOIONNH Y'Y

SHIVYNOISTLOHd
SOdNH9

SATVNOIST40dd SOdNYD SOT N3 SVIHOOILVYDI SYNOILNY SV 30 NOIDYISNI 30 0davnd

¢ OX3NV

)

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



BOE 252, 21 de octubre del 2013

Ciclo Integral del Agua
Pagina 38 de 41

Andalucia

19AIN - N
jeuojssjoid odmo — 9

‘Saleucioun) seale
SElEA O BUN 9p pepligesuodsas
‘eiwouoine ‘ugioeaijueld
‘erouauedxa elduny

‘ofeqen
ap ojsend |@ ua eoyoedss uoigewuo} eun uod epeajdwod
Jouadns opesB ep souepsiamun solpnisa B 0 ‘|eucisajoid
J0}088 NS ua epelejip eiousuadxa eun uod epeja|dwoo ‘olpswl
opelf ep souepsieaiun solpnjse B sajuajeainbe ugisejoid
ns ap ouadwasap |8 us sopuINbpe SOJUSIWIZOUDD O UQIDEIN}IL

sodinba o seuosiad ap ugooanp A apuew ap pepljigesuodsal uod
ojj2 opo) ojdwe Jsjoelea op sejessual seoujoalp Bp Jped e sajeuCioUN) SBalR
seuea 0 eun ap ugnsab e| Jod ejo|dwoo pepiigesuodsas eun Jeyodwos uapand
anb se|enbe usique)] pepiigesuodsas A eanepiul ‘elwouoyne ua eousbixe
ap opelf ondwe A sopluyep sejeqolf soanelgo uoo ‘ugioBUIPIO0D A UQP2BMP
‘ugioeziueBio ‘ugpeoyue|d aiqos sapep|igesucdsel uesBajul anb seaugbolajey
A selgdwoo ‘seouod) sease} ap uQezieal e| usuodns anb sauolung

‘pepIgesuodsal
‘elwouo)ne ‘eloualadxa elduy

ofeqen
ap olsend |9 ua eoyoadsa UQIDBWIO} BUN U0 Epeld|dwod
Jouadns opesB 8p souepsieMun soipnise B 0 ‘|euoisajosd
101988 NS U9 epejelip eloualadxa eun uoo epelajdwo ‘olpaw
opelf op soueysiaaiun solpnjse B sajuajeanba uogisajoid
ns ap ouadwsasap |2 ua sopuiInbpe SOUSILWIDOUCD O UQIDE|NYI |

SEJOPEIOGE|OD O SBIOPEIOYE|0D SOUBA O OUN
e Jejoeje spend enb uopeziueflo el aigos opuelw ap pepligesuodsal UBAS|UC
alusW|en)igeH ‘S8EUOIOUN) SESJE SELUEBA O EUN 8Jg0S EJD8IP PEP|
eun Jepodwods uspand anb A pepliqesuodsal

NEsIul  EllUOUDINE
ua epuabixe ap opelb oje A sopiuyep ssjeqo|b sonnalqgo uoo ‘seauaboialay
A selejdwon 'seojuog) Seale] ep UQIEZ|EA) EB| usuodns enb  saucund

‘BjWouoine ap opelb oy

olegen ap
ojsend |@ ue edyloadse UDIDBWID) BUN UOD Epel@|dwod ‘olpaw
opel§ ap souejyssaaun soipnisa B sajudeainba  uoissjoud
ns ap ouadwasap |& ua sopuiNbpe SOJUSILLIZOLOD O UQIDE|N}IL

‘BUBWINY UQIDE|DLIBIU| 9P O [EN]2991U|
PEPIAJOE 8p Opluajuo2 sjuepodw un uod sefe|dwon seale) usuodns anb ealelom)
@ ejwouoiny ap opelf 0)je UN UCY OpUBW @p pepljigesucdsal Uls 0 Uod sauoPun4

‘SBIOpRIOGER|0D O
Sal0peloge|od SNS ap Bjoal|pul
@ Ej08up ug|siLedns ‘BAjjBIDIUl

‘sojdwe sojus|wpouon

"SEIOPEIOCE|00 O S8I0PEIOGE|0D
SNs ap Elsallp ugisiadns

‘oleqey) ap ojsend |9 ua epeje|ip
epuauadxa Bun UCO epeje|dion ‘opels) L,z |euoisajold
ugloBWIO O Jouadng OpelS) ap SOANEWIOL SO[21D ‘BlusjEAl0d
OpEDYIUN OlEJBIYDEE ‘OlBJB|IYOET E sajualeamnbs uoisajoid
ns ap ouadwasap |2 us sopuINbpe SOUBILLIZOUOD O UQIEINYIL

‘oleqel) ep ojsend |@ ua epeje|p
eousuadxa Bun uco epe)s|dwos ‘opeln ‘18| |BUOISBJ0I4
UQIDBWIOS O OIpaly OpeIS) 9P SOAJBULIOL SOOI ‘8jus|eAljod
OpEOyIUN OjeJBJIYIRY ‘OjRID|IYORY B Sajualeainba uoisajoid
ns ap ouadwasap |2 ug sopuINbpe SoJUdIWIDOUDD O UQIZB|N}I] ~

‘selopeloqe|od o salopeloge|od sns Jod opezies) oleqey; |op
EJoallpu| o elallg ugisiuadns A ugioeulpiood ugioelBajul e| uauodns A eaneloiul
8p owoo |SE sojusiwPouod sojdwe usisinbas enb ‘esusbolsipy ezsjeinjeu
ap Jas uspand anb sojusiwipasoid £ sosasoud ap ugnsal ueibsjul anb sauocioung

‘SBIOPEIOQE|0D
0 salopeloge|od sns Jod opezijeas oleqel} [@ aiqos BjoaUIPp UgIsiadns BUN JBUS)
uapangd 'ealje|olu] ap owaod |Se sojuajwioouod soljdwe uaiainbal anb ‘seauafiowoy
seale] ap ugisiuadns A ugoeupiood ‘uopelbelul B uauodns anb sauopun4

"SEIOPBIOQE|0D
© $2JOPEJOQE|0D SNS
op ejoalp ugisiuadns ‘eAleID

sajeuoisajoud
SOJUBIWIcOUOD ‘ugisiuadns
‘sealyloadse sauolpanisu|

ofeqeJ ap ojsand |8 ua eoy)oadsa UGIDEWIO)
uoo epele|dwos ' OpeID) U8 [BUCISAold  UQIOBWIOH
0 ‘clpay Opel) ap SsoAnewloH sojRID & @juaieanbe ugisejoud
ns ap ouadwasap |2 ua sopUINbPE SOJUBILLIDOLOD O UQIDE|NJIL

‘oleqesy ap ojsand |9 ua eoyPedse UQPEWIC) LD epeja|dwod
‘083 0 Iej03s3 openpeis) B sajusjeanba  uoisajoid
ns ap ouadwaesap |@ ua sopuUINbpe SOJUBILLIZOUOY O UQIDE|NJIL

'SBJOpPEIOqE|0D
0 S8J0pEJOge|oD sns Jod opez|esl ofeqes) |9p BI9aJIP UgISIMBNS B| BPEPUSWICOUS
Jausy uspeand enb A seopoesd sepnmnde A sajeucisejold  SOJUSILIDOUCD
sopenoape A ealeoiul eualo uelainbel 'seodlyjoadse seuooniisul oleq uaoyeas as
anb ap oseo |2 ua une anb sauoioesado ap uoonoale e| us uajsisuoo anb seale|

B2IJBWA)SIS © BJoaIp ugisiuedns eun Jod epejiuwi|
ejse pepliqesuodsal efino A seonoeld sepnide A ssjeucisajold sojUSILIDOUCD
usbixa euawjewsiou anb ‘uoisiuedns ap opelb o)e uod  ‘seayioadss
seuoonnsul opusinBis sepeziess ssuoleisdo us uslsISUCD enb sesle]

‘0218 ozienys3 ‘uoisinedns
A elouspuadep ep opeib o)y

ajuajeainba o pepuejoosa
op opeoywes  ‘Jejoose openpelf ep uopenyy A ajusieanba
ugisajoud eun ap ouadwaessp |@ us epuinbpe epusuadxy

ugioejdepe ap opolad un ap |BUCISEZ0
e| oAles ‘Boljoadse UQIOBWIO) 8p UBYse%au ou anb A ugousle o oois) ozienjsa
sjuswaiualiaald uesainbal anb ‘ugisiaiadns o epuspuadep ap opelf oje un uoo
‘sepios|qelss ajuswielRD ‘Se}alouod sauoonnsul unbas usinoals as anb seale)

S3LNVNINYILIA S3HOLIVS

NOIDYINHO4d

S3TVHINIO SOI¥ILIYD

=N

)

TVNOIST40¥d OdNHD VAV HOd STINVNINYILIA STHOLIVH A NOIDVINHOA ‘STTVHIANITO SOIMALIND 3d OAILYIITdXT 0¥AVYND

€ OX3aNVY

iva

Colect

iacion

Unién General de Trabajadores de Andalucia

Base Documental sobre Negoc



BOE 252, 21 de octubre del 2013

Ciclo Integral del Agua
Pagina 39 de 41

Andalucia ’

300'000°%2 0A1}29]09 0inBag GG O|NJIUY
‘oidoud ojnojyaa opuezi|n opluosal onewgyy Jod 3 6L'0 alenawo|y /g OIN2IUY
‘ugjal ap oloales |2 opueysaid oajoae elp epeo Jod souelp 3gL'g uajay

‘0SuUEDsSap ap eioy eun sew eipienb sp epeleqel; eajoae eloy epeo jod 3 /4'G eipsenb Jod sn|d 9¢ ooy

‘OUE [P SBIP GOE SO| BIP |B SBI0Y {Z 9P SOUIN} 8p BWIS)SIS US OARda)e eip eped Jod 3 /6'c pepioiuin} ap snid  G¢ O[NAIMY

‘euByUeLU B 9p seloy 00:90 Se| A ayoou e| ap sesoy 00:ZZ Se| anus epeleqel) ejoy Jod 3 zy'L PEPIUIN}I0OU 8P SN|d  FE ONJIY

‘selenue 3 §0'sS pepanbpuy 0g¢ o|nolY
30099881 3 ¥1'266 3 ¥1'266 3 18'90¢°L 3¢9'62¢ 3v0'G8l 3 ¥1'266 9'd'®©
3ve'elegl 3 /¥'296 3 /¥'296 30Z°99¢°L 369'8L2 3v0's8l 3 /¥'Z96 §$'doD
30v°2LL L) 38.'2¢6 38.'2¢6 3 /8'SZE°) 36/'.02 3+0'G8l 38.'2¢6 ¥ 'd'©
3z.'6ZTLL 30L'c06 30L'€06 396782 L 378'961 3v0's8lL 301'€06 YVISAIN-€'d'D
306°€€L9) 3¢€'2/8 3££'248 3/.2°8¥C°) 306'681 3+0'G8l 3€8°//8 |GI12AIN-€°d'D
381°962°91 3 6¢'658 3 6¥'G58 3PSITTL 366'vL1 3+0's81 3 6¢'6S8 YISAIN-Z2 'd'D
3TLCIESH 306'.¢€8 306'L¢€8 2 95'98L°L 320'%91 3+0'G81L 305°/€8 |8I12AIN-CT 'd'D
30L°0Z5°G1 3¢€1L'828 3¢€1'828 3 ZE'GSLL 3GLErL 3t¥0'G8lL 3€1'828 1'd'D

Loz avainvnN 3a ONYY3A 30 orvavdl
AVNANY VIYYNIQHOVHLX3 VIHYNIOHOYHLX3 S3N 30 o1s3nd OINIANOD 3svda TVYNOIS340¥d
aviol NQIOYOIdILYHD NQIOWVOIHILVHD aviol OLNIWITHNOD sNid OldvIvS odnyo
L10Z ONV

VAILINIZZQ TVIEVIVS v18vl

$37YNAIS3Y A $378VL0d SYNOY 3A NOIOVHNAIA A OLNIINYINYS ‘NOIONGIYLSIA ‘OLNIINYLVSEL

‘NOIDONANOD ‘NOIDVAITI3 ‘NOIOVLd VO 3A SYIMLSNANI S¥13d TVLVLS3I OAILDOITOD OINIANOD Al

)

Iva

Colect

Unién General de Trabajadores de Andalucia

lacion

Base Documental sobre Negoc



BOE 252, 21 de octubre del 2013

Ciclo Integral del Agua
Pagina 40 de 41

Andalucia ’

300°000¥2 OAl}29|02 ounbag GG o|nanly
‘o1doud ojn2jyan opuezijyn opuIooal onswoly Jod 3610 alenawolry /¢ onaiuy
"uglal ap 01oAIaS |@ opuelsald OAIDSJe BIp BpeD Jod SOUBIp 3 ZZ'8 uglay

‘osueosap ap eloy eun sew eipient ap epeleqen eajosle eloy epeostod 3 1G'S eipienb ijod sn|d 9¢ ojnoiuy

‘oUE [op SBJP GOE SO| BIP |e SBIOY {Z 9p SOUIN) ap BLISISIS US OAj084e elp epeoJod 3 65'C pepiouin ap snid ¢ O|NIMY

EUBUBW B] 8p SBJIOY 00:90 Se| A ayoou e| ap seloy 00:ZZ Se| aljue epelegelj eloy Jod 3 ¢4'L pepiuin}oou ap sni|d {¢ o|nNaiuy

seenue 3 /¢'SS pepanbpuy Q¢ ojnanly
38086681 380666 380666 39991 ER AN 3¥E'98L 3 80'666 9'd'9
399'vv8l 312'696 312'696 3LLGLE ) 3eeoce 3vc'o8l 312'696 §'d9
328'968°LL 31¢'6¢6 31£'6€6 368'vEE’L 30z'602 3vE'o8L 31¢'6E6 ¥'do
39¢'apeLl 3Zv'606 3Z¥'606 396'€6Z'L 302'861 3vE'98l 3 Z¥'606 VI2AIN-€'d'D
390°1589) 3/v'c88 3./¥'€88 310°28T'L 30¢'4/81 3vE'98l 3 /v¥'e88 BI9AN-€ 'd'D
382091 3vr'198 3v¥'198 3G6'ETT L 371921 31’98l 3v¥'198 VIBAIN-Z 'd'D
391'sz09L 39¢'er8 39¢e'ev8 318611 3 /1991 3v£'98l 39CE8 |GI9AIN-Z d'D
306'829G) 3¢6'cE8 3¢6'ce8 EXAA%:1N" 36L'evl 3v£'98l 3¢6'ce8 1'd'®

zLoz avaiAvN 3d ONVd3aA 3d orvavdlL
AVNNY VIdYNIQHOVH L X3 VIHVYNIHOVH L X3 S3N 30 0Ls3and OINIANOD 3svd TVNOIS3d04d
avioL NOIOVIIdILYHO NOIOVIIHILYHO aviol OLNIWITdNOD sSNid Oldv1vs 0odnyo
Z10Z ONY

VAILINI4ZA TVIFVIVS viavl

Iva

iacion Colecti

Base Documental sobre Negoc

)

Unién General de Trabajadores de Andalucia



BOE 252, 21 de octubre del 2013

Ciclo Integral del Agua
Pagina 41 de 41

Andalucia ’

300'000'¥2 0A29102 ounbag GG onaY
‘oidoud ojnojyaa opueziin opllodal onawo Jod 3610 alenawolry /g onomiy
‘uglal ap oloAIas |9 opuelsald oAnoas elp eped Jod souelp 3 /Z'9 uglay

‘osuedsap ap eloy eun sew eipient ap epeleqges; eAnose eioy epes dod 3 G's eipienb 1od snid 9¢ ojnoy

‘oUB [ap SeIp G9E SO| BIp |E SBIOY g ap Souln} ap BLIS)SIS U OAjoale elp epesdod 3 19'e pepiaiuin} ap snid S¢ O|N2IY

"EUBUEL B| 8p seIoy 00:90 Se| A ayoou e| ap seloy 00:ZZ Se| @ epeleqesy eioytod 3 'L pepiuiniaou ap snid ¥¢ o|NaYy

seenue 3 08'GS pepanbnuy Q¢ ojnanly
390°ZLL'6L 3 .0°G00°L 3.0°600°L 39L'6ZYL 3¢€9'2ee 39t'/8l 3 /0'G00°) 9°'d'9
32Zr'8ss '8l 3€0'G/6 3¢€0'G/6 3£0'v8EL 3v5'Lee 39¥'/8L 3€0'G/6 §'dD
3 ve'v00'8L 3G6'v¥6 366'v¥6 3.82ZveL 39r'oLe 39¥'/81 366'v¥6 ¥'d'o
32S5'05%° L) 388'7L6 388716 3eL'L0€°} 36E'661 39¥'/8L 388716 | VISAIN-€'d'D
3 v1'Z56'9) 3..'888 3..'888 365Y9T 3ce'esl 39¥'/8L 3..'888 | gGI9AIN-€ 'd'D
378'805°91 319998 319998 30¢°LETL 3€T'LLL 39tv./81 319998 | VIBAIN-Z 'd'D
3zeIZL9L 32¥'ev8 32r'eve 3¥0'20Z°} 39.'991 39¥'/81 3Ch'e¥8 | QISAIN-Z 'd'D
39922151 3€6'8¢8 3¢6'8¢€8 30¥'0LLL 310wl 39t'/8l 3¢6'8¢€8 1'd'D

€10z avaiavN 3a ONVYY3A 3d orvavdl
IVNANY VIHVYNIQHOVYH LX3 VIdYNIQdOVYdLX3 S3N 3d oLs3and OINIANOD 3svd IYNOIS340ud
aviol NQIOVYIIdILVHO NOIOVOIIJILVHO Iviol OLNIWITdNOD SNd OldvIvsS 0dNyo
€102 ONV

IVNOISIAOYHC TVIHVIVS VIavl

Iva

Colect

Unién General de Trabajadores de Andalucia

lacion

Base Documental sobre Negoc

)



