Jereyssa (Jerez, Recaudacion y Servicios S.A.)
% Andalucia § BOP 31, 15 de febrero del 2011

Pagina 1 de 35

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO JEREZ RECAUDACION Y SERVICIOS S.A.

Cédigo del Convenio: 11003532012002
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales entre la Empresa
Jerez Recaudacion y Servicios S.A. (Jereyssa), y sus trabajadores, en el &mbito de
las actividades integradas en el objeto social de la Empresa.

Articulo 2. Ambito Territorial

Se aplicara este Convenio Colectivo en todos los centros de trabajo de JEREYSSA
sitos en Jerez de la Frontera.

Articulo 3. Ambito Personal

= El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal laboral de JEREYSSA y
los que ingresen en el mismo durante su vigencia.

< No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, queda excluidos del ambito de
aplicacion de este Convenio:

« El personal que preste sus servicios en empresas gue tengan suscrito un
contrato de obra o servicio con JEREYSSA, regulado por Derecho Civil o mercantil,
incluso en el caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen en los
centros de trabajo de esta empresa.

« Los profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten
trabajos, estudios o colaboraciones con JEREYSSA.

= El personal contratado al amparo del RD. 1382/1985, por el que se regula la
relacion laboral especial de Alta Direccion.

= Se excluyen del ambito regulado por el presente Convenio, el personal afecto a
lo establecido en el articulo 1.3 a) y c¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Al mismo tiempo se excluye a todo aquel personal que esté ubicado en
cualquier centro de trabajo de JEREYSSA, que no pertenezca a la plantilla de esta
empresa.

Articulo 4. Ambito Temporal
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4.1 VIGENCIA: El presente Convenio Colectivo tendra vigencia de tres afios,
iniciando sus efectos el dia 1 de Enero de 2009 hasta el 31 de diciembre del 2011.

4.2 DENUNCIA: El convenio podra ser denunciado, por cualquiera de las partes,
mediante escrito dirigido a la otra, con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de finalizacién de su vigencia. No obstante, denunciado en forma, hasta que
no entre en vigor el nuevo, serd de aplicacion en su totalidad el presente
convenio.

4.3. PRORROGA: De no producirse la denuncia del mismo, se entendera
tacitamente prorrogado, y sera de aplicacion en su totalidad el presente acuerdo
sin perjuicio de lo que el nuevo convenio determine respecto a su retroactividad.

4.4 COMISION NEGOCIADORA: Llevada a cabo la denuncia, podra constituirse la
mesa negociadora el ultimo trimestre de su vigencia y comenzar las
negociaciones.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria De Vigilancia E Interpretacion Del
Convenio

5.1 LA COMISION:

Con el fin de velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretaciéon de lo
establecido en este Convenio, se constituye una Comisién Mixta Paritaria que
debera estar constituida en el plazo no superior a quince dias desde la firma del
Convenio. La constitucion de la misma se hard mediante Acta, siendo su alcance
temporal el mismo que el de los acuerdos, quedando prorrogadas sus
competencias en el supuesto de que asi también lo quede el texto.

5.2 COMPOSICION:

Estara compuesta por seis miembros, tres de ellos lo seran en representacion de
la empresa, y tres en representacion de los trabajadores, pudiendo asistir
asesores por ambas partes, con voz pero sin voto.

Por una parte actuard como Presidente de la Comision el Gerente de la entidad,
cuyas funciones seran convocar, presidir y dirigir las reuniones, y determinar los
asuntos a incluir en el orden del dia.

Y por otra parte, actuard como Secretario de la misma un miembro del comité de
empresa cuyas funciones son: convocar, por orden de la presidencia, las
reuniones, levantar acta de las mismas, comunicar al personal interesado los
acuerdos que le afecten, la gestion de un registro de documentos y escritos
dirigidos a esta comision.

5.3 REGLAS DE FUNCIONAMIENTO:
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e El plazo maximo para celebrar una reuniéon serd de 15 dias desde la
presentacion de la solicitud o reclamaciéon. La convocatoria de reunién podra
solicitarla cualquiera de los miembros de la Comisién.

 Las citaciones a las reuniones, seran remitidas desde la secretaria con mencion
expresa del orden del dia. Para que la Comision esté debidamente constituida,
sera que en el momento de la reunién asistan como minimo dos miembros de
cada parte.

« Los acuerdos de la comision seran notificados a los interesados, quedando a
disposicion de éstos, el acta y cuanta documentacién obrante en el expediente les
afectase.

e En caso de desacuerdo en la interpretacién y/o aplicacién del contenido del
convenio, las partes acuerdan someterse a un sistema de arbitraje por medio del
SERCLA. El sometimiento a la conciliacibn mencionada tendra caracter previo y
preceptivo respecto a cualquier tipo de medidas de conflicto colectivo.

5.4 COMPETENCIAS:
» La actualizacion puntual e interpretacion del contenido del presente convenio.

< La mediacién, a instancia de cualquiera de las partes, que pueda suscitarse en
materia laboral dentro de la empresa, evitando en la medida de lo posible que el
trabajador se vea obligado al recurso jurisdiccional correspondiente como via de
mediacién externa de sus problemas. La conciliacion, siempre y cuando, mediara
previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.

e La elaboracion de criterios negociados de aplicacion y el desarrollo de los
contenidos del presente convenio en aquellos aspectos en los que asi se prevea
expresamente o en los que se remita a un posterior proceso de concrecion,
negociacién o articulacién entre las partes.

< Conocer, con cardcter previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o
jurisdiccional, las discrepancias o reclamaciones que pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y/o aplicacion de los contenidos de este convenio.

Capitulo Il. Compensacioén, Absorcidn Y Subrogacion
Articulo 6. Compensacion Y Absorcion

= El contenido del presente Convenio Colectivo compensa y absorbe las mejoras y
condiciones mas beneficiosas disfrutadas a titulo individual por el personal, sea
cual fuere su origen o caracter, tanto por conceptos de idéntica naturaleza como,
en conjunto global, por conceptos heterogéneos.
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e Procedera igualmente la compensacion y absorcion de todas aquellas mejoras
que se puedan derivar de disposiciones legales o reglamentarias que entren en
vigor con posterioridad a la firma de este Convenio. A tal fin, se compararan
globalmente y en cédmputo anual todas las condiciones resultantes de la
aplicacion del Convenio y las que resulten de dichas disposiciones legales y
reglamentarias.

Articulo 7. Subrogacioén

= En el supuesto de que JEREYSSA modificase, en todo o en parte, en cualquiera
de las opciones legales o convencionales, su actual forma de gestion,
subrogandose en su situacion a cualquier otra entidad publica o privada, no se
extinguiran las relaciones laborales de ninguno de los trabajadores acogidos al
presente Convenio Colectivo, conservando, en su integridad, con caracter
individual e irrenunciable todos los derechos, tanto econémicos, laborales, como
sociales, sin que puedan ser objeto de movilidad geografica alguna, salvo acuerdo
individual entre este y la Direccion de la nueva empresa.

« En caso de la disolucion total de Jereyssa, el Ayuntamiento de Jerez como Unico
accionista de la empresa, se compromete a la integracion en la plantilla de todo
el personal acogido al presente Convenio Colectivo, conservando en su integridad,
con caracter individual e irrenunciable todo los derechos, tanto econémicos,
laborales, como sociales.

Capitulo Ill. Organizacion Del Trabajo
Articulo 8. Organizacién

« La organizacion préctica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion de
JEREYSSA, con sujecion a este Convenio y a la legislacién vigente, sin perjuicio de
las facultades que corresponden al Comité de Empresa, cuidando especialmente
la formacién profesional y técnica del trabajador y trabajadora.

< En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas, JEREYSSA, podra
establecer los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y/o division del trabajo
oportunos, con el objetivo referido en el punto anterior, debiendo respetar, en
todo caso, la dignidad del trabajador y su formacion profesional, sin perjuicio de
las facultades que corresponden al Comité de Empresa, de acuerdo con el
Convenio Colectivo y legislacién vigente.

Articulo 9. Cambios De Puestos De Trabajo

< La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio
de los derechos econémicos y profesionales del trabajador, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia a los grupos
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profesionales equivalentes.

» La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes a la
categoria profesional s6lo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario
debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

Capitulo IV. Contratacion, Periodo De Prueba, Extincién Del Contrato
Articulo 10. Contratacion

e La Empresa podra hacer uso de cualguier modalidad de contratacién gue
permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y conforme a las previsiones de este convenio.

« En caso de que se cubran mediante contratacién externa, la Empresa podra
exigir las pruebas de aptitud oportunas para asegurar la capacidad profesional
adecuada, asi como las condiciones fisicas y psicologicas necesarias. De dichas
pruebas, asi como de los resultados de la selecciéon se informara a la
representacion de los trabajadores.

« Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad deberan formalizarse
por escrito de conformidad con la legislacion vigente. La Empresa entregara a la
representacion legal de los trabajadores copia basica de los contratos suscritos en
los términos, condiciones y plazos previstos por la legislacion vigente.

Articulo 11. Modalidad De Contratos

Se entienden incorporadas a este Convenio todas aquellas formas de contratacion
reconocidas oficialmente que la Ley permita o prevea para el futuro.

Articulo 12. Periodo De Prueba

« La incorporacién de un trabajador a la Empresa, sea con caréacter fijo o temporal,
estard sujeta en todo caso a un periodo de prueba en el plazo y condiciones
indicados en este articulo.

= No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior no procedera periodo de prueba
alguno cuando el trabajador contratado haya ya desempefiado las mismas
funciones dentro de la empresa en los dos afios inmediatamente anteriores.

e La duracién del periodo de prueba para todo tipo de contratos serd de 6 meses
para los contratados en las categorias del Grupo | y Il, y de 3 meses para el resto
del personal.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Jereyssa (Jerez, Recaudacion y Servicios S.A.)
% Andalucia § BOP 31, 15 de febrero del 2011

Pagina 6 de 35

e Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, asi como otras suspensiones de
la relacion laboral interrumpiran el cémputo del mismo.

e Caso de que no se supere el periodo de prueba, la Empresa habra de
comunicarlo por escrito al trabajador en cualquier momento dentro de dicho
periodo.

e Superado el periodo de prueba, el contrato surtira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la Empresa.

Articulo 13. Extincion Del Contrato

En la aplicacién de este articulo estara en lo dispuesto en la Legislacion Vigente.
En relacion a los supuestos de desistimiento unilateral por parte del trabajador,
éste debera preavisar por escrito a la empresa con una antelacion de 15 dias. El
incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso dard derecho a la
empresa a descontar de la liquidacién, el importe del salario de un dia por cada
uno de retraso en el preaviso fijado.

Articulo 14. Jubilacién

La jubilacién sera obligatoria para todos los empleados al cumplir los sesenta y
cinco afos de edad, siempre y cuando estos trabajadores hubieran cubierto el
periodo minimo de cotizacion y reuniesen cualesquiera otros requisitos exigidos
por la Legislacion de Seguridad Social para el disfrute de una pension de
jubilacién en su modalidad contributiva.

Capitulo V. Analisis, Descripcion Y Valoracion De Los Puestos De Trabajo,
Clasificacion Profesional, Promocion Y Formacion

Articulo 15. Analisis Y Descripcion De Puestos De Trabajo

Con el analisis y descripcion de los puestos de trabajo se detallan el conjunto de
funciones que se desarrollan en todos y cada uno de los puestos de trabajo de
Jereyssa, especificando, ademas, partiendo de la informacién obtenida y del
analisis realizado, los niveles de formacién para poder desempefarlo con
idoneidad y la responsabilidad que se le va a exigir al trabajador en el desarrollo
de su actividad.

Por tanto, en la descripcion de puestos quedara reflejada la denominacién del
puesto, el objetivo, las funciones basicas y los requisitos minimos exigidos,
constituyendo la identificacién de las tareas, asi como, la supresion, modificacion
0 creacién de un nuevo puesto de trabajo, competencia de la Organizacién
conforme a los métodos que estime oportunos dentro de la legalidad vigente.
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Articulo 16. Valoracién De Puestos De Trabajo

La valoracion de puestos de trabajo es un método utilizado para la identificacion,
clasificacion y jerarquizacién de las actividades realizadas habitualmente y que
sirve de base para el establecimiento de la politica salarial y para la distribucion y
adaptacion de los puestos a la clasificacion profesional aprobada en este convenio
colectivo. Se trata, pues, de un método que enjuicia o aprecia el trabajo realizado
en cada puesto de trabajo dentro de Jereyssa.

En Jereyssa, este sistema de valoracion esta regulado en el Manual de Valoracion
de Puestos de Trabajo vigente y afectard a todo el personal que preste sus
servicios en Jereyssa y que esté incluido en el campo de aplicacién del Convenio.

En los supuestos de revisiones de puestos de trabajo que den lugar a una nueva
valoracién y ésta implique que la categoria asignada esté valorada
econdmicamente por debajo de la anterior, se le asignara la nueva categoria y el
salario que tuviese asignado la misma, reconociéndose la diferencia entre el
salario anterior y el nuevo en el Complemento de Garantia Personal, que se ira
absorbiendo con las subidas previstas. Asimismo este complemento se reducira,
en el todo o en la parte que le corresponda, en cualquier aumento de categoria
profesional que tenga lugar con posterioridad.

En caso de que la categoria esté valorada econémicamente por encima de la
anterior, se le asignard la nueva categoria y el salario que tuviese asignado la
misma, desapareciendo cualquier concepto retributivo anterior.

Articulo 17. Clasificacion Profesional

« La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacion y
definicion de los diferentes grupos y categorias profesionales. Queda establecida
en funcién del analisis, descripcion y valoracidon de los puestos de trabajo
realizado de acuerdo con los Art.15 y 16.

 El personal afectado por este Convenio quedara encuadrado en las categorias y
grupos profesionales que se detallaran en este mismo articulo. La categoria
profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y por las
funciones a desarrollar, derivada de la valoracion de puesto de trabajo que ocupa
cada empleado.

« El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion laboral, de acuerdo con lo
establecido en el art.22 del Estatuto de los Trabajadores.

= Con caracter general el trabajador desarrollara las tareas propias de su grupo
profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran
el proceso completo del cual forman parte.
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e La enumeracion de Grupos y Categorias profesionales que se contiene en el
presente convenio tiene caracter descriptivo, por lo que la Empresa no tiene la
obligacion de tener cubiertas todos los grupos y categorias descritos.

17.1 Grupos Profesionales

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio se
clasificara en lo Grupos siguientes:

Grupo | Mandos
Funciones generales.

Con criterio general, los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestién de uno o varios departamentos de la
empresa, y realizan tareas técnicas de la méas alta complejidad y cualificacion.

Establecen objetivos y elaboran propuestas que garanticen la calidad del servicio
y su rentabilidad, y establecen los principios de actuacidon necesarios para
ponerlas en practica. Ponen en marcha programas y planes de accién para
mejorar la calidad del servicio. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

Categorias profesionales: Directores de Area y jefes de Dpto
Grupo Il: Técnicos

Funciones generales.- Con criterio general, estaran incluidos en este grupo
aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas
con un contenido medio-alto de actividad intelectual y de interrelacion humana,
en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media-alta, con
autonomia dentro del proceso. Realizan funciones para las que se requieren unos
conocimientos profundos de alguna materia que entrafia dificultad y/o que
suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas realizadas por un grupo de personas pertenecientes a un departamento o
Area de la empresa, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

Categorias profesionales: Técnico | y Técnico |l
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Grupo llI: Personal Administrativo Administrativos

Funciones generales.- Con criterio general, estaran incluidos aquellos
trabajadores que realizan tareas para las que se exigen conocimientos algo
profundos de alguna materia con un grado de dificultad medio, que se ejecutan
con criterios definidos, bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas
alta cualificacién dentro del esquema de la empresa, y pueden realizar funciones
de coordinacion y supervisién de un grupo.

Formacion: Bachillerato, FP o equivalente complementada con formacion en el
puesto de trabajo, y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Categorias profesionales: Administrativo | y Administrativo Il Auxiliares
Administrativos

Funciones generales.- Con criterio general, estaran incluidos en esta categoria
aquellos trabajadores que con conocimientos generales en materias necesarias
para el funcionamiento de la empresa y basicos del sistema tributario local,
desarrollan tareas homogéneas, normalmente de una sola especialidad, y
ejecutadas con criterios previamente definidos, bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de la empresa. Las
tareas exigen, habitualmente, cierta iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion.

Formacion: Graduado Escolar, ESO o equivalente, complementada con formacién
en el puesto de trabajo y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Categorias profesionales: Auxiliar Administrativo | y Auxiliar Administrativo Il.
Grupo IV: Subalternos

Funciones generales.- Con criterio general, estaran incluidos aquellos
trabajadores que realizan tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas,
de facil comprension, claramente establecidas, que puedan requerir
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién, que no necesitan de formacién
especifica y ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de
adaptacion. Estos trabajos pueden ser realizados tanto dentro de la oficina
(trabajos administrativos sencillos y/o atencién al publico), como fuera de ella
(notificaciones, labores de ordenanza, etc).

Formacion: Educacién Primaria complementada con formacion en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Categorias profesionales: Auxiliar de servicios
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17.2 Categorias Profesionales

El personal afectado por este convenio y de acuerdo con los grupos profesionales
antes mencionados quedara encuadrado en las siguientes categorias:

Grupo Profesional Categorias
I.- MANDOS

Director Area |

Director Area I

Director Area lll

Jefe Departamento |

Jefe Departamento I

Jefe Departamento IlI

Jefe Departamento IV

Il.- TECNICOS

Técnico |

Técnico Il

lll.- PERSONAL ADMINISTRATIVO
Administrativo |
Administrativo Il

Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo I

IV.- SUBALTERNOS

Auxiliar de Servicios

Articulo 18.- PROMOCION

» La politica de promocion profesional estara sujeta, en todo caso, a los principios
de mérito, eficiencia y capacidad profesional.
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« Los puestos de trabajo que impliquen el desempefio de funciones de mando
seran de libre designacion por parte de la Direccién de la Empresa.

« Los ascensos que puedan producirse se realizaran de la siguiente forma:

El Director de Area o Jefe del Departamento elaborara un informe a la Gerencia
proponiendo el ascenso del trabajador a su cargo. En dicho informe deberan
constar detalladamente los motivos profesionales por los que se propone el
mencionado ascenso (descripcion de funciones, etc), asi como los méritos
personales. A criterio del Gerente, por un lado, se aplicara el Manual de
Valoracion de Puestos para obtener la puntuacion correspondiente, y por otro,
estudiara y comprobara los méritos personales del trabajador.

Una vez vistos ambos aspectos, decidir4 sobre la propuesta y, en caso de
aceptarla, realizara los tramites oportunos para ejecutar la misma. Asimismo, se
podran establecer pruebas selectivas u otros mecanismos de mutuo acuerdo
entre la Direccion y el Comité de Empresa.

< Nunca se consolidara una categoria o grupo profesional por el mero desempefio
de las funciones y cometidos que le son propios, aunque se desarrollen la
globalidad de los cometidos que caracterizan la categoria o grupo en cuestién, ni
siquiera cuando se ocupe un puesto que tenga reconocido dicha categoria por
causas tales como sustituciéon por I.T., excedencia forzosa o supuestos legales de
suspension con derecho a reserva del puesto de trabajo.

e Cuando la empresa tenga conocimiento de que un puesto queda vacante,
optara por su amortizacién o su cobertura. Caso de decidir su cobertura, se
articulard los procesos referidos de promocién interna, estableciéndose un
periodo de prueba de 6 meses para gue se consolide el mismo.

Articulo 19. Formacioén

La Empresa organizara los cursos de capacitacion profesional que sean necesarios
para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas en los
puestos de trabajos, asi como cursos de reconversion profesional. Estos cursos se
realizaréan en la medida de lo posible en horas de trabajo.

Una vez elaborado el Plan de Formacion se le dara a conocer al Comité de
Empresa, asi como todas las acciones formativas que se realicen en la empresa y
gue no estén incluidas en el Plan Formativo.

Capitulo VI. Jornada De Trabajo, Festivos
Articulo 20. Jornadas

e La jornada de trabajo de caracter general para los trabajadores de JEREYSSA

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Jereyssa (Jerez, Recaudacion y Servicios S.A.)
% Andalucia § BOP 31, 15 de febrero del 2011

Pagina 12 de 35

serd de 35 horas semanales. La Empresa elaborara anualmente el Calendario
Laboral y de turnos, de acuerdo con los representantes de los trabajadores. Una
vez acordado, se dara a conocer a todo el personal de la empresa.

< En la jornada diaria se dispondra de un periodo de 30 minutos de descanso
retribuido para el desayuno, considerdndose como tiempo de trabajo efectivo.

= Horarios de Trabajo:
* Horario General:

De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 en todas las oficinas y de lunes a jueves de
17:00 a 19:00 solo en la oficina de C/ Latorre

Todo el personal de Jereyssa trabajara en turno partido de mafiana y tarde en
horario de 09.00 h a 14.00 h y de 17.00 h a 19.00 h durante dos tardes cada
cuatro semanas aproximadamente en funcion del calendario que se elaboraréa
anualmente, segun el apartado 1 del presente articulo.

Una vez conocido por los trabajadores el calendario de turnos anual, cada
empleado debera realizar todas las tardes que se establezca en el mismo, no
pudiendo solicitar en los dias asignados vacaciones, permisos y licencias y en los
casos de IT debera recuperar las tardes siempre y cuando dicha baja fuera menor
a veinte dias. No obstante, si el cambio tuviera que producirse, una vez analizado
por el departamento de personal, debera compensarse con otro, pues esa
ausencia sera suplida por otro trabajador.

= Horario de Semana Santa: de lunes a miércoles Santo, de 9 a 14 horas.
« Horario de Feria: de Lunes a Jueves, de 9 a 13 horas.

« Horario de Verano: Para el aflo 2009 sera de 8 a 14 horas desde el 5 de Junio al
15 de Septiembre, para el afio 2010 desde el 1 de Junio al 25 de septiembre y
para el afio 2011 desde el 1 de Junio al 30 de septiembre.

= Horario de Navidad: de 8 a 15 horas desde el 15 de diciembre del 2009 al 4 de
enero del 2010 el 5 de enero serd de 8 al4 horas. Para el afio 2010 y el 2011 sera
desde el 22 de diciembre al 5 de enero, ambos inclusive, de 8:00 a 14:00 horas.

Articulo 21. Festivos

Ademas del calendario oficial (Fiestas nacionales, autonémicas y locales) tendran
la consideracién de Festivos, los dias siguientes:

Los dias 24 y 31 de Diciembre.

Viernes de Feria.
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Capitulo VII. Vacaciones, Permisos Y Licencias, Conciliaciéon De La Vida
Laboral Y Familiar, Excedencias, Suspensiones

Articulo 22. Vacaciones

La duracion de las vacaciones anuales para el afio 2009 sera de 31 dias naturales
y el disfrute de las mismas sera igual que el anterior convenio y a partir del afio
2010 sera de 25 dias laborables o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese menor.

A partir del afio 2010 la regulacién de las vacaciones serd la siguiente:

« Se tendr& derecho a un dia habil adicional de vacaciones de acuerdo a los afios
de permanencia en la empresa a contar desde la fecha de suscripcion del
contrato de trabajo, no teniéndose en cuenta a este respecto las fechas de
antigiiedad reconocidas con anterioridad a la constitucién de JEREYSSA: un dia
habil adicional al cumplir quince afios, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir
los veinte, veinticinco y treinta afios respectivamente, hasta un maximo de 4 dias
adicionales, y su disfrute se realizara al afio siguiente al del cumplimiento.

e |Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, o como
maximo hasta el 15 de enero del afio siguiente, no pudiéndose en ningln caso,
compensarse en metalico ni ser acumuladas para otro afio.

e Las vacaciones se concederan a peticién del interesado, y estaran
condicionadas a las necesidades organizativas y productivas de la empresa. Cada
Jefe de Departamento, previa consulta a los empleados, debera elaborar el
correspondiente plan de vacaciones antes del 1 de mayo del afio en curso y
remitirlo al Departamento de Personal. Una vez comprobado el plan de
vacaciones, la aceptacion o denegacidon de las mismas se comunicaran al
empleado.

» El trabajador/a podré interrumpir sus vacaciones en los casos de accidente,
enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario y se debera justificar con la correspondiente baja
médica. No se computaran a efectos de duracion de las vacaciones, los dias que
hubiera permanecido en esa situacion.

La interrupcion de las vacaciones por los motivos antes expuestos no modificara
el Plan de Vacaciones, por lo que la persona trabajadora se debera incorporar en
la fecha prevista de finalizacion de sus vacaciones, y disfrutara de los dias
correspondientes a la incapacidad temporal cuando lo permitan las necesidades
del servicio.

Articulo 23. Permisos Y Licencias
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El trabajador, previo aviso con dos dias de antelacién y con la debida justificacién,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, en los casos que a
continuacion se relacionan:

< Por matrimonio o unién de hecho registrada
= del empleado: Dia del hecho causante y los 17 dias naturales consecutivos.

e de padres, hijos, hermanos y nietos del empleado: 1 dia, siempre que coincida
con la celebracion del acto.

= Por fallecimiento:
= de hijos 0 cényuges: el dia del hecho causante y 10 dias naturales.
= de padres: el dia del hecho causante y 5 dias naturales.

e de abuelos, hermanos, nietos, cufiadas, yernos o nueras y suegros del
trabajador: el dia del hecho causante y 2 dias naturales.

« Por fallecimiento de familiares en tercer grado: Le corresponderd el tiempo del
sepelio.

= Por atencién medica hospitalaria que requiera permanencia en el hospital:

e de padres, hijos, o conyuges: 5 dias laborables a partir del hecho de la
hospitalizacion.

Dichos dias podran intercalarse en tanto en cuanto dure la hospitalizacién de los
mencionados familiares. Estos cinco dias también seran de aplicacion cuando el
familiar referido esté en situacion terminal con cuidados paliativos domiciliario,
debiendo adjuntar informe médico acreditativo de tal situacion.

« de abuelos, nietos, hermanos, cufiados, yernos o nueras y suegros del
trabajador: 2 dias laborables a partir del hecho. Dichos dias podran intercalarse
en tanto en cuanto dure la hospitalizacién de los mencionados familiares.

« Por parto de hija, nuera: Tendra la misma consideracién que hospitalizacion, es
decir, cinco dias para la hija y dos para la nuera.

< Por parto de hermana, cufiada y nieta: El dia del hecho causante. Si se produce
por cesarea tendra la consideracidén de hospitalizacién, es decir, dos dias.

= Por intervencidn quirdrgica

- de hijos, conyuges y padres, que una vez realizada no requiriese la
permanencia en el hospital, el dia del hecho.
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= de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que precise
reposo domiciliario: dos dias laborables.

e Por traslado de domicilio (mudanza): Los trabajadores contaran con 2 dias
laborables consecutivos, por el cambio de domicilio dentro de su poblacién de
residencia o fuera de ella, siempre que coincida con la realizacién del mismo.
Deberd comunicar al Departamento de Personal su nuevo domicilio.

e Por examen del empleado/a: Para preparar examenes en Centros Educativos
Oficiales o reconocidos, y por examenes en Centros Oficiales para la promocién y
formacién relacionado con el puesto, hasta 2 dias por examen, con un maximo de
10 dias al afo, debiendo disfrutar esta licencia el dia del examen y el dia
laborable inmediatamente anterior. Si el dia del examen coincide con un dia de
descanso del trabajador, disfrutard los dos dias laborables inmediatamente
anteriores al mismo. Una vez efectuado el examen y en el primer dia habil
siguiente, debera aportarse al Departamento de Personal justificacion documental
de haberse presentado a las pruebas.

» Para el cumplimiento de un deber publico de caracter inexcusable y personal: El
tiempo indispensable. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

= Asuntos particulares. Aquellos empleados que presten su servicios en jornada
completa dispondra de un maximo de 35 horas en el afio 2009 y 42 horas para el
afo 2010 y 49 para el 2011 de licencias para asuntos particulares no incluidos en
los puntos anteriores, en los casos de contrato a tiempo parcial o jornadas
reducidas esta licencia serd por el numero de horas que le correspondan en
proporcion a su jornada. El fin de este permiso es cubrir las necesidades que
puedan surgir durante la jornada laboral como puede ser: gestiones de bancos,
firmas de escrituras, imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de
enfermedad en la que no se justifique con la baja facultativa, licencias que se
hayan agotado como las de hospitalizacion, fallecimiento, etc., estando por tanto
este permiso condicionado a la buena fe del trabajador.

No seran acumulables para los afos siguientes. En caso del que empleado
necesite realizar este permiso en una jornada completa se computara por siete
horas, no pudiendo ausentarse en méas de un dia, salvo en los casos de licencia
por hospitalizacién, fallecimiento.

Los asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones, debiendo mediar
entre el comienzo o la finalizacién del periodo de vacaciones y el disfrute de este
permiso algun dia habil, no podran aplicarse al disfrute de un puente, o para la
ampliacion de este, ni utilizarse para cubrir habituales retrasos de entradas y
adelantos de salidas, es decir, como medida unilateral de flexibilidad horaria en la
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entrada y salida.

« Para la asistencia a consulta médica del empleado, conyuge, hijos o padres, el
tiempo necesario para la misma, debiendo justificarse mediante certificado
médico expedido en papel con membrete oficial o de la clinica o facultativo
privado, en el que conste el nombre y apellidos del facultativo, su namero de
colegiado, la fecha de expedicion del justificante, la hora de inicio y de fin de la
consulta médica, asi como el nombre del paciente atendido. Ademas se debera de
acreditar la imposibilidad de cumplirlo fuera de la jornada laboral.

Cuando, con motivo de las licencias recogidas en el 2, 3 y 4, sucediese en
localidad distinta a la de residencia del empleado, los permisos se ampliaran un
dia mas por cada 300 kms que diste dicha localidad de Jerez, y con un maximo
anual de 12 dias adicionales.

En la medida en que se vayan ampliando estos permisos por imperativo legal, se
disminuiran en la misma proporcion los permisos retribuidos que como mejoras
han sido concedidos.

Articulo 24. Conciliacion De La Vida Laboral Y Familiar

Todo lo establecido en el presente articulo, lo sera sin menoscabo de las
disposiciones legales pertinentes. En la medida en que se vayan ampliando estos
permisos por imperativo legal, se disminuiran en la misma proporciéon los
permisos retribuidos que como mejoras han sido concedidos.

e La trabajadora gestante podra ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

e Por nacimiento de hijo: 5 dias habiles iniciandose el dia posterior héabil al
nacimiento.

e Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, dentro de su jornada ordinaria, que
podran dividir en dos fracciones, o una reduccion de su jornada en una hora con
la misma finalidad.

Se podra sustituir las horas de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso
corresponderan a la trabajadora dentro de su jornada diaria ordinaria, y debera
comunicarlo por escrito al Departamento de Personal. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen
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en la empresa.

= Maternidad, adopcion y acogimiento: En lo concerniente a la aplicacién de estos
permisos se estara a lo dispuesto en la legislacion en vigor, y el periodo de
suspension por este motivo sera de veinte semanas.

= En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario.

= Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
diez afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

« El personal de JEREYSSA con hijos o hijas discapacitados/as tendra derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro de educacién especial. Para su disfrute deberan ser
justificadas y contar con la aprobacion del Departamento de Personal.

« A partir del afio 2010, aquellos empleados de JEREYSSA que presten sus
servicios en jornada completa dispondran de 21 horas para la conciliacion de la
Vida Laboral y Familiar, en los casos de contrato a tiempo parcial o jornadas
reducidas esta licencia serd por el nUmero de horas que le corresponda en
proporcién a su jornada. El disfrute de las mismas sera por horas, no pudiendo
constituir en ningln caso una jornada completa.

El fin de este permiso es cubrir las necesidades que puedan surgir durante la
jornada laboral para la conciliacion de la vida laboral y familiar como puede ser:
asistencias a tutorias de hijos en el colegio, etc. estando por tanto este permiso
condicionado a la buena fe del trabajador.
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e Las empleadas victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornadas de trabajo con disminuciéon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Articulo 25. Excedencias Y Suspensiones De Contratos

< EXCEDENCIAS. En esta materia se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral
aplicable a dichos efectos.

e SUSPENSIONES DE CONTRATOS: Los supuestos en esta materia estaran
regulados por la legislacién laboral vigente.

Capitulo VIII. Régimen Econdmico
Articulo 26. Estructura Salarial

e Las retribuciones del personal de JEREYSSA comprendido en el ambito de
aplicacion de este Convenio estaran integradas por los conceptos siguientes:

= Salario Base: Es la parte de retribucion abonada a los trabajadores, en funcion
de su grupo y categoria profesional, por la realizacion del trabajo convenido
durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio.

« Antigledad: Se devengard por trienios vencidos, y se abonara a partir del mes
siguiente al cumplimiento de dichos trienios. Este complemento consistira en el
7% del salario base vigente para el afio 2009 y 2010, y hasta un maximo del 60%
del mismo. A partir del afio 2011 los importes brutos mensuales de este
complemento, asi como el maximo a pagar por el mismo, quedan fijados en la
disposicién adicional tercera.

« Complemento de Valoracion de Puesto: Es la parte de retribucién abonada a los
trabajadores en funcion del puesto de trabajo que ocupan, valorados de acuerdo
con el Manual de Valoracién de Puestos vigente, y asignado a la categoria
profesional que le corresponda.

< Incentivos por objetivos: Se trata de un complemento salarial, que no tendra
caracter consolidable, y que sera abonado a los trabajadores en funcion de la
consecucion de los objetivos fijados por la empresa a través del Plan de
Incentivacion y Objetivos de cada afio.
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= Complemento Personal: Es un complemento pactado de forma individual con
cada trabajador en funcion de su cualificacién personal o profesional, que se
compensara o absorbera con cualquier subida salarial provocada por un cambio
de categoria, asi como por la aplicacién del art® 6.1 de este convenio.

« Complemento de Garantia Personal: Es un complemento que se abonara en los
casos en que la asignacion de una nueva categoria por aplicacion del Manual de
Valoracién de Puestos de Trabajo, esté valorada econémicamente por debajo de
la anterior. El importe de este complemento sera la diferencia entre ambas
retribuciones. Este complemento se ird absorbiendo con las subidas previstas en
este convenio, y se reducira, en el todo o en la parte que le corresponda, en
cualquier aumento de categoria profesional que tenga lugar con posterioridad.
Este complemento no sufrird los incrementos previstos en este convenio.

» Complemento de Disponibilidad Horaria: Se trata de un complemento que se

abonara a los trabajadores de los grupos profesionales Il, Il y IV, por el hecho de
estar disponibles para cubrir los horarios pactados en el art® 20 del presente
convenio.

« Plus de Conduccién: A partir del ejercicio 2011, se establece este plus a percibir
por los ocupantes del puesto de trabajo de notificador, y por el hecho de trabajar
conduciendo un vehiculo de la empresa de forma continuada durante al menos, la
mitad de la jornada de trabajo de cada dia laborable. No tiene caréacter
consolidable y estaréa limitado exclusivamente a los dias que se conduzca, y bajo
las instrucciones del Director del Area o Jefe del departamento responsable. El
importe de este plus consistird en 4,5€ diarios.

= Complemento de mando y/o especial responsabilidad: Con independencia de las
retribuciones que puedan corresponder en atencion exclusiva a la categoria
profesional, la Empresa podra otorgar un complemento especial a quienes sean
designados y ejerzan puestos de mando y/o especial responsabilidad. Este
complemento dejara de percibirse en el momento de cesar en las funciones por
las que se otorg0, y estara sujeto a las siguientes condiciones:

Los perceptores de este complemento deberan estar disponibles cuando fueran
requeridos o la exigencia del trabajo asi lo demande, fuera de la jornada laboral.

Sus cuantias seran fijadas y modificadas por la Empresa.

Se computaran para el calculo de las compensaciones con cargo a la Empresa,
por Incapacidad Temporal, si asi procediera.

» Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que comprenderan el importe
del Salario Base y la antigliedad. Estas pagas se percibiran los dias 30 de Junio y
22 de Diciembre de cada afo. Las pagas se devengaran semestralmente, siendo
la de Junio desde el 1 de enero al 30 de Junio y la de diciembre del 1 de Julio al 31
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de diciembre.

« Al trabajador que ingrese o cese durante el transcurso del afio, se le abonaran
las pagas extraordinarias prorrateando su importe con relacion al tiempo
efectivamente trabajado. Asimismo, los trabajadores que presten servicios a
tiempo parcial, percibiran las partes proporcionales de dichas pagas.

Articulo 27. Retribuciones Extrasalariales
Se establecera a partir del afio 2009 la siguiente retribucién extrasalarial:

e Quebranto de moneda: Se establece como contraprestaciéon a la pérdida
ocasional que se pudiera imputar a los empleados con funciones de caja ante
posibles descuadres de la misma.

Para la obtencién del quebranto de moneda serd necesario que se realicen cobros
en metalico dentro de las tareas de caja, y por tanto bajo las instrucciones del
departamento responsable de la realizacién de dicha tarea.

En el caso de descuadre de la caja, el mismo debera quedar reflejado en el
informe diario de cierre de la caja.

El devengo del importe mensual seré prorrateable por semanas, constando cada
una de ellas de 5 dias laborables y 7 horas cada dia.

No obstante, se establece un minimo para el periodo inferior a 7 horas, por
importe de 6 €, sujeto al criterio del responsable del departamento del gque
dependan las funciones de caja

H*1*H

Este concepto se abonara al personal que realice las funciones propias del puesto
de caja y, en el caso de supresion de este puesto, quedara sin efecto esta
retribucion extrasalarial.

Articulo 28.- liquidacion del salario y anticipos.

« LIQUIDACION DEL SALARIO: Las retribuciones mensuales se liquidaran y
abonaran el dia ultimo del mes, y en caso de que éste Ultimo fuese festivo, el dia
anterior habil.

< ANTICIPOS: El trabajador tendrd derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, por un importe
de hasta 600,00 €. Las solicitudes habran de cursarse antes de los dias 20 de
cada mes y su abono se realizara dentro de los dos dias habiles siguientes a su
solicitud y el descuento del anticipo se realizara en la liquidacion del mismo mes
en el que se solicita.
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e ANTICIPOS A MAS LARGO PLAZO: La Empresa concederé al personal que lo
solicite por escrito un anticipo a mas largo plazo, hasta un maximo de 1.500€ en
2009 y 2010, y 2.000,00 € a partir de 2011 a devolver en un plazo maximo de 24
mensualidades siempre y cuando esté garantizada su continuidad en dicho
periodo.

Se concederan hasta un maximo de 2 de anticipos cada mes, atendiéndose por
orden cronolégico, segun fecha de solicitud.

Cuando los empleados cesen en su relacion laboral con JEREYSSA, y hayan
resultado beneficiarios de algun anticipo a largo plazo con cuotas pendientes de
amortizar, se les detraeran de la liquidacién que le corresponda en el mes del
cese.

Para poder solicitar otro anticipo, sera necesario tener reintegrada la totalidad del
anterior y que haya transcurrido dos meses desde dicha cancelacion.

En los casos de anticipos de cantidades inferiores al maximo, no se puede
solicitar una ampliacion del mismo hasta tanto no se cumpla en lo articulado en el
parrafo anterior.

Articulo 29. Incrementos Salariales

= Incrementos salariales: El incremento de las retribuciones para el personal de
JEREYSSA, durante la vigencia del presente Convenio, sera igual al porcentaje que
se determine como incremento maximo de la masa salarial para el sector publico,
de acuerdo con la correspondiente Ley de Presupuestos.

No obstante lo anterior, para el afio 2011 se procedera a una revision salarial en
los siguientes términos:

En el caso en el que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE,
registrara al 31 de diciembre de 2011 un incremento superior al incremento
aplicado en dicho afio en funcion de lo dispuesto en el péarrafo anterior, se
efectuard una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente esa
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

No obstante, las subidas salariales no afectaran al Régimen Asistencial, excepto a
las ayudas sociales y de estudios a las que se aplicara la correspondiente Ley de
Presupuestos.

Capitulo IX. Régimen Asistencial
Articulo 30. Ayuda De Estudios

JEREYSSA abonara anualmente una cantidad en concepto de ayuda de estudios a
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los trabajadores fijos y eventuales con una antigiiedad minima de 6 meses, por
cada trabajador o miembro de su unidad familiar que esté cursando estudios
oficiales.

Asimismo, podran ser beneficiarios los descendientes hasta una edad maxima de
28 afos.

Tanto los miembros de la unidad familiar, como los beneficiarios referidos en el
parrafo anterior para los que se solicite esta ayuda, no deben percibir rentas del
trabajo, ni subsidios o ayudas.

El trabajador que se encuentre separado o divorciado en virtud de sentencia
judicial y tenga a su cargo o pase manutencién a sus hijos también tendré el
mismo derecho.

Para ello tendra que acreditar con documentacion tal situacién.

Tan solo se concederd una ayuda por persona, con independencia de que pueda
realizar varios estudios al mismo tiempo. Igualmente, esta ayuda serd devengada
por un unico miembro de cada unidad familiar en caso de existir dos miembros en
la empresa.

La solicitud se formulara entre el 1 y el 15 del mes de octubre, de acuerdo con el
modelo que se facilite por el Departamento de Personal. Se acompafiara a dicha
solicitud una copia compulsada o acreditacion oficial de los estudios cursados.

En caso de que la solicitud y documentacion aportada se ajuste a lo pactado, el
pago de la ayuda de estudios se realizara en el mes de octubre.

Excepcionalmente, se admitirdn solicitudes fuera de plazo cuando la
matriculacién concreta asi lo requiera.

Las cuantias por este concepto seran las siguientes:
H*2*4t
Articulo 31. Ayuda Social

JEREYSSA abonara anualmente una cantidad en concepto de ayuda social, para
cubrir aquellas prestaciones sociales que carecen de cobertura por parte de la
Seguridad Social y otras que estén previstas en este acuerdo. Las ayudas se
concederan al personal fijo, o personal eventual con una antigiiedad minima de 6
meses, por cada trabajador, por cada miembro de su unidad familiar que no
perciba rentas del trabajo, ni subsidios o0 ayudas.

El trabajador que se encuentre separado o divorciado en virtud de sentencia
judicial y tenga a su cargo o pase manutencién a sus hijos también tendré el
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mismo derecho.
Para ello tendra que acreditar con documentacion tal situacion.

El importe maximo anual para este tipo de ayuda es de 19.516,64 € y el importe
maximo de ayuda por cada solicitud sera de 259,78 €

Se concederan estas ayudas por un solo beneficiario, en los casos de existir dos
miembros en la empresa.

La peticién de la ayuda social se realizara en el modelo de solicitud que facilite el
Departamento de Personal, y solo se podra presentar una solicitud por cada
prestacion o hecho. No tendran validez los fraccionamientos de las mismas, ya
sean entregas a cuentas 0 pago aplazado. A la solicitud se adjuntara la siguiente
documentacion:

Factura original y fotocopia, para su compulsa. No se admitiran facturas con una
antigiedad superior a dos meses desde su fecha de emision.

Prescripcion médica en los supuestos de prétesis de vision, ortopédica y auditiva.

Aquellos justificantes 0 documentos que se estimen oportunos para poder
acceder a esta ayuda.

El abono se efectuara en la nomina del mes siguiente al de la presentaciéon de la
solicitud en el Departamento de Personal.

La cuantia de dichas ayudas sera revisada conforme a la subida regulada en el
articulo 27 de este convenio. Los tipos de ayudas son los siguientes:

H*3*H

La duracién minima de la protesis de vision serd de un afio, excepto que por
prescripcion facultativa se tenga que renovar cristales o lentillas por periodos
inferiores al sefalado.

Protesis auditiva- Audifono y 40% del Total de la Factura Protesis ortopédica
fonacion
Calzado ortopédico 49,80€

-Otras protesis ortopédicas no cubiertas por la Seguridad Social en su totalidad.
La duracién minima del calzado ortopédico sera de 6 meses...100% de la factura
siempre que no supere el limite de ayuda

Articulo 32. Otros Tipo De Ayudas Por Enfermedades Que Generen Un
Quebranto Econémico.
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Para atender las nuevas situaciones generadas por enfermedades cuyo
tratamiento o consecuencias generan un quebranto econémico significativo para
el trabajador, y gue no son cubiertos por la Seguridad Social, Jereyssa se
compromete a dar un tratamiento individualizado a las diferentes casuisticas que
pudieran ir surgiendo a lo largo de la vigencia de este Acuerdo. Para esto podra
destinarse hasta un 20% de la cantidad maxima anual para Ayudas sociales.
Estas ayudas se concederan con caracter anual.

Articulo 33. Premios Especiales

Al trabajador, que llevando méas de un afio en la empresa, y se vea afectado por
alguna de las circunstancias especiales que a continuacién se describen percibira
los siguientes premios:

NATALIDAD: por el nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo, percibira un
premio de 150,00 €.

MATRIMONIO: por matrimonio o union de hecho registrada, percibira un premio de
150,00 £.

PREMIO DE ANTIGUEDAD: Todo empleado que cumpla 25 afios de servicio,
percibird un premio de antigiedad por importe de 1.200,00 €.

PREMIO DE JUBILACION: Aquel empleado al cumplir los 65 afios, percibira un
premio por importe de 1.200,00 €.

Articulo 34. Ayuda Para Cdényuges, Hijos, Acogidos O Tutelados
Disminuidos Fisicos O Psiquicos.

JEREYSSA abonara la cantidad de 156 € mensuales a partir del 01/01/2010 a
aquellos empleados con cényuges, hijos, acogidos o tutelados, con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% que convivan en el nucleo
familiar. La calificacién de las discapacidades se justificara segun dictamen
emitido por las unidades de valoracién del IASS. Si concurriere en ambos
conyuges la condicion de personal de JEREYSSA, sblo se devengard una
subvencién. En todo caso, la persona beneficiaria debera presentar Certificado de
no encontrarse en situacion de Alta en la Seguridad Social.

Articulo 35. Obsequio De Navidad.
JEREYSSA ofrecera anualmente a todo el personal un obsequio de Navidad.
Articulo 36. Estacionamiento De Vehiculos Particulares.

JEREYSSA facilitard el estacionamiento de los vehiculos particulares en los
aparcamientos concertados por la empresa a los trabajadores que acudan al
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centro de trabajo en su vehiculo. A tal fin, abonara un 50% del coste de este
estacionamiento, con un limite maximo de 31,85 € al mes para el afio 2009. Este
importe maximo se actualizara todos los afios, con las subidas previstas en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el sector publico.

Articulo 37. Plan De Pensiones.

Se establece un Plan de Pensiones para el personal de JEREYSSA, en la modalidad
de Sistema de Empleo, con aportacién para el afio 2009 del Promotor de 49,00 €
por mes y empleado y aportacién minima del Participe de 20,00 €. Estas
cantidades que se incrementaran anualmente en la misma proporcion que se
incrementen las retribuciones de los empleados/a de JEREYSSA, segun lo
establecido por la Ley General de Presupuestos del Estado.

Podra acceder al Plan todo empleado/a con la condicion de fijo, o aquel personal
contratado que, al menos lleve un afo de servicio continuado en la empresa y
manifieste su voluntad de adhesién al Plan.

El Plan se regira por la Ley 8/1987, y demas disposiciones de aplicacion.
Articulo 38. Seguro Medico

Con independencia de la revision médica anual para todos los trabajadores,
JEREYSSA concertara una pdéliza colectiva de seguro medico a favor de todos sus
trabajadores fijos.

Articulo 39. Seguro Colectivo De Vida

e Los trabajadores incluidos en el presente convenio tendran la cobertura de una
poliza de seguros colectiva de vida que abarcara las siguientes contingencias:

« Fallecimiento: 18.030,00 €
= Fallecimiento por accidente laboral: 21.030,00 €

e Incapacidad Permanente en los grados de total, absoluta y gran Invalidez:
18.030700 €

« La responsabilidad de la Empresa se limitara a la suscripcion de la péliza y al
correspondiente pago de las primas.

Articulo 40. Complemento De Incapacidad Temporal.

La empresa complementard las prestaciones econdmicas de Incapacidad
Temporal por enfermedades comunes y contingencias profesionales, hasta
alcanzar el 100% del salario fijo durante el tiempo que dure la situacion de
Incapacidad temporal, no completandose a estos efectos el Incentivo por
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Objetivos desde el primer dia, salvo en aquellas bajas que superen los 30 dias y
por los siguientes motivos: accidente o enfermedad comUn grave. En estos casos
se complementara este concepto desde el primer dia de baja.

Articulo 41. Asistencia Juridica.

JEREYSSA garantizara al personal contra el que se siga querella, sea detenido,
acusado, procesado, o demandado civilmente, por razén de su trabajo, y siempre
gue no exista una actitud nitidamente negligente por irresponsable por parte del
trabajador, la defensa juridica y representacion procesal de forma gratuita.

Capitulo X. Seguridad E Higiene En El Trabajo
Articulo 42. Prevencion De Riesgos Laborales

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, R.D. 39/1997, de 17 de enero, y cuantas otras disposiciones
estén vigentes.

Articulo 43. Vigilancia De La Salud

La Empresa debe garantizar la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. A tal efecto, pondra a disposicion
de todo el personal un reconocimiento anual gratuito y voluntario, pudiendo, en
su caso, arbitrarse reconocimientos extraordinarios en aquellos casos en que ello
fuera conveniente o necesario

Articulo 44. Uniforme De Trabajo

La empresa facilitara para los puestos de notificador y ordenanza la ropa de
trabajo adecuada para realizar sus funciones. La fecha de entrega sera hasta el
31 de mayo para la ropa de verano, y hasta el 31 de octubre para la ropa de
invierno. A continuacion se detalla la periodicidad anual de la compra y la ropa de

trabajo:
| Prendas | Unidades Periodicidad
Camisas manga corta 4 2
Camisas manga larga 3 2
Chaquetones 1 3
Guantes 1 3
Jerseys 2 2
Pantalones de invierno 2 2
Pantalones de verano 2 2
Zapatos Invierno 1 1
Zapatos Verano 1 1

Capitulo XI. Derechos De Representacion De Los Trabajadores
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Articulo 45. Derechos De Representacion De Los Trabajadores
En este aspecto, se estara a lo dispuesto en la normativa legal y reglamentaria.

En todo caso, las partes firmantes ratifican su compromiso de mantener unas
relaciones basadas en el respeto mutuo, y tendentes a facilitar la resolucién de
cuantos conflictos y problemas se deriven de las relaciones laborales.

Articulo 46. Competencias De Los Representantes Del Personal.

Los representantes del personal tendran todas las competencias que les
reconozca la normativa laboral vigente, y se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica de libertad sindical, la Ley 9/87 y demas disposiciones legales.

Articulo 47. Asambleas

» Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podra
ser convocada por el Comité de Empresa o por un humero de trabajadores no
inferior al 33% de la plantilla. La asamblea ser& presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa, que sera responsable del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personal no perteneciente a la empresa.

= La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes,
se comunicara a la Direccion con 48 horas de antelacion, como minimo. Al mismo
tiempo comunicard a la Direccion los nombres de las personas no pertenecientes
a la empresa que vayan a asistir a la asamblea.

< El lugar de la reunién sera el centro de trabajo, y fuera de la jornada laboral.
Capitulo XIl. Régimen Disciplinario

Articulo 48. Régimen Disciplinario

1. FALTAS

Se considerara falta toda accién u omisién gue suponga desconocimiento 6
incumplimiento de los deberes de cualquier indole que al trabajador impone el
contrato de trabajo, de los deberes impuestos por las disposiciones legales en
vigor, y en especial, de lo dispuesto en el texto del presente Convenio.

2. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasificaran, de menor a mayor, en leves, graves y muy graves en
atencién a las circunstancias concurrentes en cada caso y concretamente a la
gravedad de la falta cometida, a la importancia y trascendencia de sus
consecuencias, especialmente al perjuicio que se hubiese causado a la Empresa,
al grado de intencionalidad 6 imprudencia, y en su caso la reincidencia.
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FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

= Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de un mes,
sin la debida justificacion.

< Ausencia de un dia al trabajo en el periodo de un mes sin causa justificada.

< No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

~ Falta de consideracién y respeto con los compafieros, superiores 6 subordinados,
siempre que no tenga la consideracion de falta grave 6 muy grave.

< Incumplimiento de los cometidos propios de su puesto de trabajo, cuando no
tenga la consideracion de falta grave o muy grave.

» Faltas de higiene, limpieza 6 aseo personal.

= No entregar en el tiempo legalmente establecido, en el domicilio de la Empresa,
los partes de baja, confirmacién y alta de incapacidad laboral.

e Cambiar de turno sin la debida autorizacion de su Jefe de Dpto. y comunicacion
al Dpto. de Recursos Humanos, cuando no tenga la consideracion de falta grave.

< No atender al publico con la diligencia y correccion debida, siempre que nho
tenga la consideracion de falta grave o muy grave.

e Hacer comentarios malintencionados o despectivos que generen mal ambiente
laboral, siempre que no tengan la consideraciéon de falta grave.

FALTAS GRAVES
Se consideraran faltas graves las siguientes:
< La tercera falta leve cometida en un periodo de 30 dias.

= Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo, injustificados
y que excedan de cinco en un mes, u ocho en un periodo de tres meses.

« Ausencia de dos dias al trabajo en el periodo de un mes sin causa justificada.
= Abandono injustificado del puesto de trabajo.

e Acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
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implantados en la empresa y simular la presencia de un trabajador, incurriendo
en esta falta tanto el que comete la accién, como el trabajador que se beneficia
de ella.

= En general, el incumplimiento de la normativa referente a seguridad e higiene
en el trabajo. Cuando este incumplimiento pueda implicar un grave riesgo para el
trabajador o para terceros podra ser considerado falta muy grave.

~ Faltas de higiene, limpieza 6 aseo personal, cuando ésta sea habitual.

e Falta de respeto a un superior jerarquico, compaferos, subordinados,
contribuyentes y publico en general, asi como la discusidn con ellos 6 incorreccion
en el trato.

e La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo.

» Falta de sigilo profesional, divulgando datos, informes 6 antecedentes que
puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

« Descuidos reiterados en la realizacion del trabajo y en el uso y conservacion de
materiales, maquinas, uniformes y distintivos de trabajo, utiles, enseres,
mobiliarios, cuando produzcan dafios o averias en los mismos, y tenga
repercusion en la buena marcha del servicio.

< Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para sus usos propios los medios que pone la empresa a su
disposicion (herramientas, ordenadores, vehiculos, etc) incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.

e Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean, estando de servicio.

= La inasistencia injustificada a cursos formativos impartidos por la empresa y de
obligada asistencia para los trabajadores.

= Levantar falsos testimonios sobre la empresa o compaferos, creando mal
ambiente laboral y causando perjuicio a los mismos.

FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
» La tercera falta grave cometida en un periodo de 90 dias.

« Mas de seis faltas de puntualidad en un periodo de un mes, diez en seis meses,
o de veinte en un afio.
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< Ausencia al trabajo de mas de dos dias durante el periodo de un mes, 6 de seis
dias durante el periodo de cuatro meses sin causa justificada.

- La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulacién de
enfermedades y la prolongacién maliciosa 6 fingida en su curacién.

= Las ofensas fisicas a superiores, compafieros, subordinados, contribuyentes y
publico en general, incluidos el acoso sexual y el abuso de autoridad.

< El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o cualquier
otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

e Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales,
mobiliario, vehiculos, sistemas informaticos, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, documentos, y en general cualquier bien de la Empresa.

« Aportar datos inexactos, o alegar motivos falsos, para la concesion de ayudas
determinadas en el Régimen Asistencial o la obtencion de beneficios o permisos
regulados en el presente Convenio, o usar estos permisos con fines distintos al
solicitado.

= Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de baja médica,
asi como realizar cualquier otro acto fraudulento tendente a conseguir o prolongar
dicha situacion.

< En general, cualquier otra conducta que suponga la trasgresion de la buena fe
contractual, o el incumplimiento de cualquier normativa.

3. SANCIONES
= Faltas leves: Amonestacion escrita o verbal.
= Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a 30 dias.

e Faltas muy graves: Suspensioén de empleo y sueldo uno a tres meses,
inhabilitacion por un periodo no superior a 3 afios para poder ascender de
categoria y despido.

4. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

e Cuando se impute a un trabajador la comisiéon de una falta grave 6 muy grave,
se le comunicard por escrito haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan. El procedimiento que se seguira, sera la de apertura de expediente en el
gue se dard audiencia ademas de al interesado, al Comité de Empresa, que velara
por una aplicacién razonable y proporcional del régimen disciplinario conveniente.
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e Cuando el trabajador a quien se impute la infraccion sea representante de los
trabajadores, el procedimiento a seguir sera la de apertura de Expediente
Contradictorio en el que se dara audiencia ademas de al interesado al Comité de
Empresa.

= En caso de instruccion del expediente por falta muy grave podréa relevarse de
funciones al expedientado. Los dias de suspension preventiva seran descontados
a efectos de cumplimiento de la sancidén que le fuere impuesta. No obstante si
finalmente se impusiera una sanciéon menor 6 no se impusiera sancion alguna, los
dias de suspension de empleo habran de ser abonados como dias efectivos de
trabajo, sin pérdida de retribucién alguna.

« La anotacion en expediente personal de cada trabajador de faltas leves sera
anulada a los tres meses de la notificacion de la sancion, al afio cuando se trate
de faltas graves, y a los 18 meses en caso de faltas muy graves.

Disposicion Adicional Primera

Como derecho supletorio, y exclusivamente para lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el vigente Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Disposicion Adicional Segunda

La aplicacion de la nueva clasificacion profesional establecida en el Art.17 de este
convenio colectivo tendré efecto a partir del afio 2011, por lo tanto, hasta esa
fecha se aplicard la clasificacion establecida en el anterior Convenio.

Disposicion Adicional Tercera

De acuerdo con la estructura salarial establecida en el articulo 26 y en aplicacién
de la clasificacion profesional indicada para los ejercicios 2009 y 2010 en la
disposicién adicional segunda y la prevista en el art.17 para el ejercicio 2011, se
establece las siguientes retribuciones para los tres afios de vigencia de este
convenio

Retribuciones Ao 2009 Y 2010

» Salario Base: La retribucion mensual para los ejercicios 2009 y 2010 por este
concepto en el que esta incluida la subida salarial prevista en el art.29 de este
convenio, serd la siguiente:

| Categorias | 2009 2010
Director E° Financiero 1.510,14 1.514,67
Jefe Dpto. Liquidacién y Padrones Fiscales 1.510,14 1.514,67
Jefe Dpto. Gestién Tributaria 1.510,14 1.514,67
Jefe Dpto. Recaudacién Ejecutiva 1.510,14 1.514,67
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Jefe Dpto. Resoluciones de Recursos 1.510,14
Jefe Dpto. Personal 1.510,14
Jefe Dpto. Base Datos y Notificaciones 1.510,14
Técnico | 1.239,58
Técnico 1.239,58
Administrativo | 1.001,25
Administrativo Il 1.001,25
Auxiliar Administrativo | 842,92

Auxiliar Administrativo Il 842,92

Subalterno/Ayudante Oficina/ Notificador 749,24

« Incentivos por Objetivos: Las cantidades brutas anuales maximas a percibir por
este concepto durante el afio 2009 y 2010 son las siguientes:

Categorias

2010

Director E° Financiero

Jefe Dpto. Liquidacién y Padrones Fiscales

Jefe Dpto. Gestion Tributaria
Jefe Dpto. Recaudacion Ejecutiva

Jefe Dpto. Resoluciones de Recursos

Jefe Dpto. Personal

Jefe Dpto. Base Datos y Notificaciones

Técnico |

Técnico Il
Administrativo |
Administrativo Il
Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo I

Subalterno/Ayudante Oficina/ Notificador

« Complemento de Disponibilidad Horaria: La retribucién mensual para el 2009 y

7.500,00
7.500,00
7.500,00
7.500,00
7.500,00
7.500,00
7.500,00
4.400,00
4.400,00
3.900,00
3.900,00
3.900,00
3.900,00
2.500,00

2010 por este concepto sera la siguiente:

Categorias

Técnico |
Técnico |l
Administrativo |
Administrativo |l

1.514,67
1.514,67
1.514,67
1.243,30
1.243,30
1.004,25
1.004,25
845,45

845,45

751,49

Retribucion anual maxima a percibir 2009 y

Retribucion mensual maxima a percibir 2009 y

2010

175,00
133,33
175,00
133,33

Categorias

Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo
Subalterno/Ayudante Oficina/
Notificador

e Complemento de Valoracién de Puesto: La retribucién mensual por este

Retribucién mensual maxima a percibir 2009 y

2010

175,00
133,33
133,33
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concepto para los ejercicios 2009 y 2010, en el que esté incluida la subida salarial
prevista en el art. 29 de este convenio, sera la siguiente:

| Categorias | 2009 2010
Director E° Financiero 1.804,06 1.809,47
Jefe Dpto. Liquidacién y Padrones Fiscales 1.353,04 1.357,10
Jefe Dpto. Gestion Tributaria 1.037,33 1.040,44
Jefe Dpto. Recaudacién Ejecutiva 1.037,33 1.040,44
Jefe Dpto. Resoluciones de Recursos 1.037,33 1.040,44
Jefe Dpto. Personal 902,02 904,73
Jefe Dpto. Base Datos y Notificaciones 811,82 814,26
Técnico | 731,81 734,01
Técnico Il 621,72 623,58
Administrativo | 586,57 588,33
Administrativo Il 559,51 561,19
Auxiliar Administrativo | 527,84 529,42
Auxiliar Administrativo I 500,78 502,28
Subalterno/Ayudante Oficina/ Notificador 462,39 463,78

e Antigledad: Para los ejercicios 2009 y 2010, los importes de los trienios
consistiran en el 7% del salario base vigente en dichos afios y hasta un maximo
del 60% del mismao.

RETRIBUCIONES ANO 2011
= Salario base, Complemento de Disponibilidad Horaria, e Incentivos por Objetivos:

A partir del ejercicio 2011 el 80% del importe del Incentivo por Objetivos, asi
como parte del complemento de disponibilidad horaria se incorpora al concepto
de salario base, sin que esta incorporacion implique un incremento de la
retribucion bruta anual de cada categoria profesional, por lo que los importes que
se incluyen en salario base se distribuiran en 14 pagas iguales, quedando como

sigue:
Categorias S. Base Mensual Complemento Disponibilidad
Horaria Mensual
Director Area | 2.028,96 0
Director Area Il 2.028,96 0
Director Area lll 2.028,96 0
Jefe Departamento | 1.943,24 0
Jefe Departamento Il 1.759,24 0
Jefe Departamento Il 1.699,24 0
Jefe Departamento IV 1.633,24 0
Técnico | 1.559,01 100,00
Técnico Il 1.523,30 100,00
Administrativo | 1.312,82 75,00
Administrativo Il 1.277,11 75,00
Auxiliar Administrativo | 1.175,45 50,00
Auxiliar Administrativo Il 1.139,73 50,00
Auxiliar de Servicios 982,91 30,00
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La cantidad maxima bruta anual a percibir a partir del ejercicio 2011 por el
concepto Incentivos por Objetivos sera la siguiente:

Grupos Retribucién anual maxima a percibir a partir
2011

Grupo | 1.500,00

Grupo I 880,00

Grupo Il 780,00

Grupo IV 500,00

< Antiglledad: Al mismo tiempo, como consecuencia de la incorporacién al

concepto de salario base realizada en el apartado anterior, el concepto
Antigliedad quedara fijado a partir del ejercicio 2011 en los importes que han
estado vigentes durante el ejercicio 2010, y que son los siguientes:

Grupo/Categorias Antigtiedad Maximo a percibir
(trienio)

Grupo | 106,03 908,80

Grupo I 87,03 745,98

Grupo Il

Administrativo I-11 70,30 602,55

Auxiliar Administrativo |-l 59,18 507,27

Grupo IV 52,60 450,90

 Complemento de Valoracion de Puesto: La retribucién mensual a partir del
ejercicio 2011 por este concepto sera la siguiente:

| Categorias | Retribucién Mensual
Director Area | 1.809,47
Director Area Il 1.457,10
Director Area Ill 1.357,10
Jefe Departamento | 1.040,40
Jefe Departamento |l 790,00
Jefe Departamento |l 775,00
Jefe Departamento IV 750,00
Técnico | 734,01
Técnico 623,58
Administrativo | 588,33
Administrativo Il 561,19
Auxiliar Administrativo | 529,42
Auxiliar Administrativo Il 502,28

Subalterno/Ayudante Oficina/ Notificador 463,78
Disposicion Adicional Cuarta:

Para los casos de IT producidos durante el afio 2010 la empresa complementara
el importe equivalente al 70% del incentivo por objetivo establecido en el
presente Convenio, de acuerdo con la regulacién establecida a tal efecto por el
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art. 40.

En Jerez de la Frontera, a 24 de noviembre de 2010 Por Parte de la Empresa. Fdo.:
Presidenta, Pilar Sdnchez Mufioz. Por Parte del Comité de Empresa. D. Benito
Rodriguez Torres. D. Alvaro Roldan Duran. D. Andrés Campos Rios. D. Alfonso
Orellana Cano. D. Francisco Robles Lopez. Firmas.
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