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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla, S.A.
(EMVISESA) (Cbdigo Convenio: 4101142), suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-07.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacién con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcidon en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesiéon a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de la Vivienda
de Sevilla, S.A. (EMVISESA), con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-07.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su deposito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 21 de febrero de 2005.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DE APROBACION Y FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE SEVILLA,
S.A. (EMVISESA), PARA EL CUATRIENIO 2004-2007

(NUMERO DOS)
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En la ciudad de Sevilla y en la sede social de EMVISESA, en la calle Bilbao niUmero
4, siendo las trece horas y treinta minutos del dia 17 de diciembre de 2004, se
constituye la Comision Negociadora para la redaccion del Convenio Colectivo de
la Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla, S.A., para el personal laboral,
durante el cuatrienio 2004-2007, estando integrada por las siguientes personas,
en representacion de la empresa y en representacion de los trabajadores:

Por la representacion empresarial:

D. Juan Carlos de Ledn Carrillo (Director Gerente), D.2 Maria Victoria LOpez Espinar
(Jefe del Area Econémico Financiera), D. Eduardo Barrera Becerra (Jefe del Area
de Gestion) y D.2 Sara Oviedo Botello (Jefe de Seccion de Secretaria General).
Justifica su ausencia por enfermedad D. Francisco Toribio Villazon (Secretario
General).

Por la representacion del personal: Los integrantes del Comité de
Empresa,

D. Juan José Montero Ortega, D. José Alfonso Ceballos Martin, D. Valentin Salas
Murillo, D.2 Amparo Carmona Casado y D. Miguel Angel Delgado Palomo.

Los reunidos, por unanimidad, acuerdan dejar constancia del resultado de las
negociaciones habidas desde que, con fecha de 10 de mayo de 2004, se
constituyé la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa y que,
tras numerosas sesiones, se hicieron posibles los acuerdos en base a los cuales
ha sido redactado el texto del Convenio Colectivo y sus Anexos.

Habida cuenta lo anterior, ambas partes, representantes de la empresa y
representantes del personal, acuerdan y hacen constar lo siguiente:

Aprobar el texto del Convenio Colectivo para el personal de la Empresa Municipal
de la Vivienda de Sevilla, S.A., para el cuatrienio 2004-2007, que se une a la
presente acta, debidamente firmado por las partes.

No se producen ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar, dandose lectura del acta y quedando
aprobada por unanimidad, se levanta la sesién, siendo las catorce horas del dia
17 de diciembre de 2004, de la que se extiende la presente acta, que firman los
comparecientes.
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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE SEVILLA, S.A. (EMVISESA)
CONVENIO COLECTIVO LABORAL

PARA EL CUATRIENIO 2004-2007

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto, partes y ambito funcional.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones
juridico-laborales entre la Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla, S.A.
(EMVISESA) vy los trabajadores a su servicio, bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la legislacién laboral vigente.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todos los
trabajadores que presten servicios retribuidos en régimen de derecho laboral por
cuenta y dentro del &mbito de direccion de EMVISESA, bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas en cada momento por la legislacion vigente.

2. Siempre que en este Convenio se hace referencia a los trabajadores, debe
entenderse hecha a los especificados en el apartado 1 de este articulo, salvo que
se disponga en el texto lo contrario.

3. Los acuerdos, disposiciones y normas de Régimen Interior de los Organos
Rectores de la Empresa, en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Convenio, seran de aplicacion a los trabajadores en lo que les sea més favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Convenio surtira efecto a partir del 1 de enero del afio 2004,
cualquiera que sea la fecha de publicacion, y su vigencia se extendera hasta el 31
de diciembre del afio 2007.

2. Sin perjuicio de lo anterior, sera objeto de acuerdo entre las partes, y en
consecuencia estara sujeto a revisién, de acuerdo con lo que al respecto
determine la Ley de Presupuestos de cada afio o norma que lo sustituya, todas las
condiciones econémicas, salariales o no salariales, contenidas en el presente
Convenio. Igualmente podran ser objeto de acuerdo otras cuestiones de cualquier
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indole, si asi lo decide la Comisién Paritaria.

3. El Convenio se considerara denunciado el 30 de noviembre del afio 2007, sin
perjuicio de su aplicacién a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion
de otro Convenio que lo sustituya.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes de EMVISESA, asi como a los que pudiera crearse en el futuro,
aunque tanto unos como los otros no estén en el término municipal de Sevilla, si
en ellos prestan servicios trabajadores de EMVISESA.

Articulo 5. Comisién paritaria.

1. Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria, con el fin de velar por
el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones establecidas en
el presente Convenio Colectivo y en las tablas salariales que forman parte del
mismo, que estara integrada, por parte de la Empresa por tres miembros
designados por la Direccion y por parte de los trabajadores, por tres miembros
representantes del personal que sean designados por éstos.

2. Se nombrara un Secretario, que seréa elegido de forma alternativa cada seis
meses entre las partes, que estara obligado a levantar Actas de las reuniones,
con las posturas planteadas por las partes y de sus acuerdos si los hubiera de
forma expresa. Aprobada el Acta y de forma inmediata el Secretario entregara
copia a las partes para su firma.

3. Dicha Comision se reunira a peticiéon de cualquiera de las partes, en el plazo de
48 horas a partir de la fecha de peticion y sera convocada de comun acuerdo por
la Direccién y la representacion del Personal.

Las reuniones de la Comisién Paritaria seran celebradas en primera convocatoria,
en el dia y la hora que se sefale, y en segunda convocatoria media hora mas
tarde.

En primera convocatoria sera preciso para su celebracién la asistencia de los dos
tercios de sus componentes, y en segunda convocatoria se celebrara cualquiera
que sea el numero de asistentes, siempre que ambas partes se encuentren
representadas, salvo apreciacion de urgencia del objeto de la reunién estimada
por cualquiera de las partes, que deberd justificar adecuadamente la urgencia de
la misma.

4. De todas las reuniones de la Comisién Paritaria se levantara el correspondiente
Acta, que recogera el contenido de los acuerdos que se adopten. Las Actas, que
quedaran bajo la custodia del Secretario de la Comision, seran publicadas en los
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tablones de anuncios y podran ser consultadas por cualquier trabajador de la
empresa.

En caso de que la Comision Paritaria no llegase a acuerdo en cualquiera de los
temas de su competencia, se podra acudir a la instancia extrajudicial o judicial
que tenga la competencia asignada.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio (tanto normativas como
econdmicas), forman un todo orgénico e indivisible.

2. En el supuesto de que por la Autoridad Laboral no fuese aprobado en su
conjunto o fuese anulada o modificada alguna o algunas de sus clausulas por la
Jurisdiccién competente, el Convenio devendra ineficaz y por ello debera
negociarse de nuevo integramente, salvo que la Comisién Paritaria, por acuerdo
unanime, decidiera lo procedente sin contravenir al Ordenamiento Juridico.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 7. Organizacion y racionalizacion del trabajo.

1. La organizacién préactica del trabajo ser4d competencia de la Direccion de
EMVISESA, que la ejercera sin perjuicio de las facultades reconocidas a los
Delegados de Personal o Comité de Empresa, en su caso, en el Estatuto de los
Trabajadores, en este Convenio o0 en cualquier otra norma de aplicacién.

2. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a) Mejora de la calidad en la prestacion de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas adecuadas de Personal.

d) Definicién y clasificacion de los puestos de trabajo y categorias profesionales.
Articulo 8. Expedientes de personal.

1. Para cada empleado de EMVISESA existira un Expediente de Personal, en el que
figuraran las circunstancias de cada uno de ellos, debiendo constar los actos y
resoluciones siguientes:

a) Contratacion y fecha de ingreso en el primer puesto de trabajo y sucesivos.

b) Nivel profesional de ingreso y modificaciones del mismo, asi como titulacion
académica inicial, cursos y diplomas obtenidos.
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¢) Antiguiedad y remuneraciones que perciba el interesado por cualquier concepto.
d) Premios, faltas y sanciones.

e) Cualquier otra circunstancia o contingencia derivadas de la relacion juridico
laboral.

2. En ningln caso podran incluirse en némina remuneraciones, sin que
previamente se haya incorporado al Expediente de Personal la resolucion o acto
por el que hubiesen sido reconocidos.

3. En la documentacioén individual del personal al servicio de EMVISESA no
figurara ningun dato relativo a su raza, religion u opinién.

4. El personal tendrd libre acceso a su expediente individual, previa solicitud a la
Direccion.

Articulo 9. Relacidon de puestos de trabajo.

1. EMVISESA elaboraré la relacion de todos los puestos de trabajo de naturaleza
fija existentes en su organizacion.

2. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del Personal, de acuerdo con las necesidades de la Empresa
y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos
siguientes:

a) La relacion de puestos de trabajo comprendera los puestos de trabajo de todo
el personal de cada Area, Departamento, Seccion o centro de Trabajo, el nimero
y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por Personal fijo y los requisitos
de cualificacion, titulacion y experiencia profesional.

b) La relacion de puestos de trabajo indicara, en cada caso, la denominacién y
caracteristicas esenciales de cada puesto.

¢) Los puestos de trabajo de EMVISESA seran desempefiados de acuerdo con los
requisitos que se exigen en el articulo 10 de este Convenio.

d) La creacion, modificacién, suspensién y extincion de puestos de trabajo de
naturaleza fija se realizar4 anualmente a través de Memoria Justificativa con
motivo de la aprobacion de los Presupuestos de EMVISESA.

e) La provision de puestos de trabajo a desempenfar por el personal fijo, asi como
la formalizacion de nuevos contratos de personal fijo, requerirdn que los
correspondientes puestos figuren detallados en la relacion de puestos de trabajo
de cada ejercicio.
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f) La relacion de puestos de trabajo sera publicada y cualquier empleado tendra
libre acceso a la misma.

3. La Direccién de EMVISESA, en el &mbito de sus potestades reguladas en el
presente capitulo, analizard de manera permanente, y mediante metodologias
objetivables, transparentes y de facil gestidn, la estructura de clasificacion
profesional y de los puestos de trabajo, velando por la adecuacién a los mismos
del sistema de retribuciones. En el caso de que fueran necesarios reajustes, la
Direccion trasladara dicho extremo a la representacion de los trabajadores para
su informe en el plazo de 10 dias.

Capitulo lll. Clasificacion del personal y descripcion de puestos de
trabajo.

Articulo 10. Categorias profesionales.

1. Los trabajadores de EMVISESA, desempefaran las funciones propias de la
categoria profesional que ostenten y, en su caso, las de la jefatura que
desempefien.

2. A los efectos del apartado anterior, los trabajadores afectados por el presente
Convenio, se clasificaran en los siguientes grupos profesionales:

a) Técnico Superior.
b) Técnico Medio.
c¢) Especialista.

d) Administrativo

e) Auxiliar.

f) Auxiliar de oficio.
g) Ordenanza.

3. Las funciones de los grupos profesionales descritas en el punto anterior seran
las que, con caracter indicativo, se relacionan a continuacion:

a) Técnico Superior: Deberd estar en posesion de titulacién superior o
equivalente de cualquiera de las carreras reconocidas oficialmente y desarrollara
las funciones propias del titulo exigido y las funciones comunes al ejercicio de la
actividad administrativa correspondientes a la titulacion.

b) Técnico Medio: Deberéa estar en posesiéon de titulacion media, formacién
profesional de 3er grado o equivalente de cualquiera de las carreras reconocidas
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oficialmente y desarrollara las funciones propias de su titulacion y las comunes al
ejercicio de la actividad administrativa propias del titulo exigido.

c) Especialista: Debera estar en posesion de titulacion de formacion profesional
de 2° grado, bachiller superior, B.U.P., y le corresponderéa el desempefio de las
funciones que se le encomiende, propias de su titulacién académica, que
constituyan el objeto de su categoria. Para la integracidon en este grupo se exigira
ademas en las convocatorias de seleccion cualquier otra cualificacién necesaria
para el desempefio del puesto de trabajo.

d) Administrativo: Deberé poseer el titulo de formacion profesional de primer
grado, bachiller elemental, graduado escolar o equivalente y desarrollara
funciones burocréaticas administrativas y/o contables de mayor responsabilidad o
mas delicadas del trabajo administrativo, con conocimiento en la realizacion de
expedientes, normalmente tareas de tramite y colaboracion y en general trabajos
que requieren calculo, estudios y preparacion.

e) Auxiliar: Deberéa estar en posesion de titulacion de formacion profesional de
ler. grado, bachiller elemental, graduado escolar o equivalente y desempefiara
las funciones que se le encomienden propias de su titulacién académica,
profesional, arte u oficio que constituye el objeto de su categoria, desarrollara
tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, célculo
sencillo, manejo de méaquinas, archivo de documentos y otras similares.
Pertenecen a esta categoria las personas que desarrollen las funciones de
Telefonista, que tienen como mision el establecer y atender las comunicaciones
telefénicas, transmitiéndolas y controlando en su caso las llamadas, tomando
nota de las razones que se les den, asi como el cuidado y buen funcionamiento
elemental de los aparatos a su cargo.

f) Auxiliar de oficio: Debera estar en posesion del certificado de escolaridad y
les correspondera el desempefio de las funciones que se les encomiende de
cardcter auxiliar o profesional que constituye el objeto de un oficio concreto y
para quienes las disposiciones vigentes, con caracter general, no exigen estar en
posesion de titulo académico o profesional determinado. Pertenecen a esta
categoria y les corresponden las siguientes funciones, los conductores: Son los
trabajadores que estando en posesién del permiso que reglamentariamente les
habilita para conducir vehiculos de motor-automaviles, tienen a su cargo la
conduccion y cuidado elemental de un vehiculo, que no precisa elementos de
taller, realizando el reparto y recogida de pequefios objetos, documentos y
transporte de personal fuera de los locales de la dependencia a que estén
adscritos.

g) Ordenanza: Debera estar en posesion del certificado de escolaridad y le
correspondera el desemperio de las funciones que se le encomiende de ejecucién
de los recados oficiales dentro o fuera del centro de trabajo, la vigilancia y
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cuidado de las instalaciones y enseres de las dependencias en las que esté,
controlando las entradas y salidas de las personas ajenas al Servicio, asi como la
atencidn general al publico indicandoles la unidad u oficina donde deban dirigirse:
franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia y toda
clase de documentos.

4. A los mismos efectos se reconocen las siguientes Jefaturas:
a) Secretario General.

b) Jefe de Area.

c) Jefe de Departamento.

d) Jefe de Seccion.

a) El Secretario General. Deberéa ostentar titulo de Licenciado en Derecho y le
correspondera, ademas de las funciones que le asignan los Estatutos de
EMVISESA, las de coordinacién, vigilancia y ejecucion de los acuerdos de los
Organos de Direccion y Administracion de la Empresa, con las directrices y
supervision de la Gerencia.

b) Los Jefes de Area. Deberan ostentar la categoria de Técnico Superior, y les
corresponderan, las funciones de coordinacién, vigilancia y control de los
Departamentos y Secciones a su cargo, la realizacion de informes, estudios y
propuestas que hayan de someterse a la aprobacion de los Organos de Direccion
y Administracién de la Empresa y cuantas otras les sean encomendadas por sus
superiores.

c) Los Jefes de Departamentos. Habran de ostentar la categoria de Técnico
Superior, y les corresponde desarrollar, bajo la Direccién y supervision del
respectivo Jefe de Area, la programacion, ejecucion y control de las actividades de
su departamento, asi como las tareas y programas especificos que le sean
encomendadas o delegados por sus superiores.

d) Los Jefes de Seccién. Deberan reunir los requisitos exigidos segun las
funciones que desarrollen y les corresponderd, bajo la direccién del Jefe de que
dependan, las tareas encomendadas a su unidad, preparando los estudios,
informes y propuestas correspondientes a su Seccién; programar y distribuir los
trabajos a fin de conseguir la maxima celeridad y eficacia en el cumplimiento de
las funciones encomendadas; y la ejecucién, coordinacién y control de los
expedientes tramitados, respondiendo de la observacién de las directrices
emanadas de sus superiores.

5. Los trabajadores que tengan consolidada categoria profesional y no retinan la
titulacién exigida en el apartado 3, seran respetados en los derechos adquiridos.
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6. Los trabajadores, aun sin reunir la titulacién requerida en el apartado 3 de este
articulo, podran ser promovidos a puestos de responsabilidad, tales como
Jefaturas de Departamento o Jefaturas de Seccion, cuando la Direccién considere
que reunen la capacidad y conocimientos suficientes para desempefiar dichos
puestos, oida la representacion de los trabajadores.

Articulo 11. Movilidad funcional y geografica.

1. Sera competencia de EMVISESA a través de sus Organos rectores, el destinar al
personal a cualquiera de los puestos de trabajo que integran su plantilla, si bien
se efectuaran sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que
correspondan al trabajador con arreglo a su especifica categoria, y teniendo en
cuenta las titulaciones académicas o aptitudes profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral que implique el desempefio del puesto de trabajo a que se
destine.

2. La Empresa informaréa a la representacion del Personal de los cambios de
destino o puestos de trabajo antes de que se produzcan, justificando las causas
gue lo motiven. En el caso de que la movilidad funcional sea para la realizacién de
funciones no correspondientes a la categoria profesional a la que pertenece, sera
previo y preceptivo el informe de la representacion del Personal.

3. Cualquier trabajador podra solicitar la permuta de su puesto de trabajo con el
de otro de igual categoria. La permuta se concedera por la Direccion, en funcion
de las necesidades del Servicio y ponderando la aptitud profesional de los
solicitantes en funcion de su cualificacion, superando la aptitud necesaria para el
desempefio del puesto requerido. Asimismo las vacantes existentes en la plantilla
organica, podran ser ocupadas por los trabajadores fijos de la misma categoria
gue lo soliciten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.

Capitulo IV. Régimen de contratacion e ingreso. Provisién de vacantes.
Articulo 12. Contratacion.

1. La contratacién del personal de EMVISESA, se realizara en la forma prevista en
el Ordenamiento Juridico Laboral.

2. La seleccioén del personal se efectuara por el Servicio de Personal de EMVISESA,
con intervencién de empresa especializada si procede, garantizandose publicidad
y difusién suficientes, debiendo en todo caso publicarse la convocatoria en el
tablon de anuncios de EMVISESA. Podra prescindirse de dicho anuncio para la
provision temporal de puestos en casos de urgencia o cuando las caracteristicas
de los mismos lo hagan necesario.

3. En todo caso, se respetaran las competencias y atribuciones reconocidas a los
Delegados de Personal en la legislacion vigente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de la Vivienda, S.A. (Emvisesa)
% Andalucia § BOP , 07 de junio del 2005

Pagina 11 de 41

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. El trabajador que ingrese a prestar sus servicios a EMVISESA, estaréa sujeto a un
periodo de prueba, que se hard expresamente constar en el contrato de trabajo, y
cuya duracion méaxima serd de seis meses para los técnicos titulados y de dos
meses para el resto de los trabajadores, interrumpiéndose el computo en caso de
producirse durante el mismo situacién de incapacidad temporal que afecte al
trabajador.

2. Transcurrido el periodo de prueba sin que se resuelva el contrato de trabajo,
este producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados
como antigledad del trabajador en EMVISESA.

3. En lo no previsto en los péarrafos anteriores, se estara a lo que dispone el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las distintas categorias profesionales de la
plantilla del personal se cubriran de conformidad con el siguiente orden de
prelacion:

1. Tendran derecho preferente a ocupar las vacantes los trabajadores en
excedencia voluntaria de igual o similar categoria que hubiesen solicitado en
tiempo y forma su reingreso en la Empresa.

2. Por la promocion interna de los trabajadores de EMVISESA, establecida en el Art.
15 del presente Convenio.

3. Por cualquiera de los medios previstos en el ordenamiento juridico laboral.

En el supuesto de quedar desiertas las plazas vacantes a las que se opten, la
Direccién de EMVISESA procedera conforme a las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratacion de personal.

Articulo 15. Promocién interna.

1. Una vez determinadas con los Representantes de Personal las plazas vacantes
que se van a cubrir, seran ofrecidas a promocion interna a los trabajadores de
EMVISESA. EMVISESA mediante acuerdo con los representantes de personal,
establecera las condiciones particulares para cada promocion interna, que se
llevara a cabo por el sistema de concurso.

2. Las convocatorias deberan incluir, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:

a) Denominacion y localizacion del puesto.
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b) Requisitos indispensables para desempefiarlos.

c) Baremos para puntuar los méritos, que estaran regidos por el principio de
objetividad, teniéndose en cuenta criterios como la antigiedad, la formacion
académica y profesional, la capacitacion, asi como la experiencia en puestos de
las mismas éareas funcionales.

d) Pruebas a realizar en la fase de seleccion.

e) Puntuacién minima de los distintos factores a ponderar para la adjudicacién de
las vacantes convocadas.

3. En las referidas convocatorias podra establecerse la posibilidad de ampliar el
numero de plazas ofertadas, con aquellas vacantes de igual categoria y
especialidad que resulten como consecuencia del propio proceso de promocion
interna.

4. Para este proceso se constituira una Comisién de Valoracion formada por cinco
miembros, dos trabajadores de la Representacion de Personal, dos representantes
designados por la Direccién de la Empresa y el Director Gerente, que dispondréa
de voto de calidad en caso de empate de las deliberaciones.

5. Dicha Comisién, una vez finalizado el proceso de valoracion, dictara resolucién
designando al candidato elegido para el desempefio del puesto de trabajo a cubrir,
salvo que ninguno reuna las condiciones exigidas, en cuyo caso el proceso de
promocion sera declarado desierto.

Articulo 16. Funciones de superior categoria.

Ningun trabajador podra desempefiar puestos de trabajo o funciones de superior
categoria sin estar en posesion de la titulacién necesaria y ser previamente
habilitado para ello por la Direccion, previo informe de la representacion del
personal.

En ningln caso, esta situacion podra prolongarse por mas de 6 meses. La
Direccién podra, no obstante lo anterior, oida la Representacion del Personal,
consolidar al trabajador en la categoria realmente desempefiada con caracter
definitivo.

El trabajador asi habilitado percibira las diferencias retributivas existentes entre la
categoria que ostente y la categoria superior, cuyas funciones pasa a desempefiar.

Articulo 17. Reserva de plazas a trabajadores con capacidad disminuida.
Se estara a lo dispuesto por el Ordenamiento Juridico Laboral en tal sentido.

Capitulo V. Condiciones de trabajo, jornada, vacaciones, permisos,
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excedencias.
Articulo 18. Jornada y horario de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo serd de 35 horas semanales de forma
continuada y la anual que resulte segun el calendario de festivos que sera
determinado por la Comision Paritaria en los primeros dias del mes de enero de
cada afio. Con la publicacion del citado calendario en los tablones de anuncios de
los distintos centros de trabajo de la empresa, se hara constar en el mismo el
namero de horas efectivas anuales de trabajo.

2. De acuerdo con el apartado anterior, se establecen la jornada y calendario
siguientes:

a) La jornada ordinaria sera de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, de forma
continuada.

b) No obstante lo establecido en la letra anterior, el trabajador podré solicitar, en
virtud de sus circunstancias personales y/o familiares, la reduccién de su horario
de mafana entre las 8:00 y las 14:00 horas o entre las 9:00 y las 15:00, horas.
Las horas restantes hasta completar la jornada semanal de 35 horas deberan
prestarse de lunes a jueves entre la 16:00 y las 20:00 horas.

La Direccién de Recursos Humanos, previo informe del correspondiente Jefe/a de
Area podra autorizar dicha solicitud, atendiendo a las necesidades del servicio y,
en todo caso, por un periodo como minimo de 6 meses, concretando asimismo el
horario a desarrollar por la tarde.

c) Durante la Semana Santa y la Feria de Sevilla, el horario serd de 9:00 a 14:00
horas.

d) Con caracter general, y en cuanto al control de puntualidad se refiere, se
establece que la falta de puntualidad a la entrada, que no exceda de treinta
minutos, sera compensable por el tiempo de trabajo efectuado entre las 7:45 y
las 8:00 horas y entre las 15:00 y las 15:30 horas, en cémputo mensual.

A estos efectos, en los primeros dias de cada mes, Recursos Humanos
comunicara a los trabajadores el déficit que tuvieran en el cédmputo mensual de
su jornada ordinaria -0 en su caso la prevista en la letra b)- del mes anterior, para
que en el resto de ese mes sea recuperado dentro del horario establecido para la
realizacion de dicha jornada. Para la recuperacion del déficit mensual fuera del
horario establecido, se necesitara la autorizacién expresa de la Direccion.

Si finalizado el mes, no hubiese recuperado el déficit comunicado, la diferencia
entre éste y lo recuperado le sera descontado de su tiempo para asuntos propios.
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Como excepcidn al régimen general de recuperaciéon de jornada regulado en esta
letra d), se establece el mes de diciembre, ya que al final del mismo debe haberse
cumplido integramente la jornada anual y si hubiese algun déficit, podra aplicarse
directamente con cargo a los asuntos propios.

e) Ademas del calendario oficial, general y local, de fiestas, se consideraran
festivos los dias 24 y 31 de Diciembre, y el Viernes de Feria de Sevilla.

f) Independientemente de la coincidencia en sabado o entre ellos de los dias
festivos de ambito nacional, autonémico, local o de Convenio Colectivo, se
establece el derecho al disfrute del numero total de éstos (17 en la actualidad),
por lo que la Comisién Paritaria decidira y publicara con antelacion suficiente
sobre las coincidencias que se originen cada afio.

g) Se establece un descanso de 30 minutos durante la jornada de trabajo diario,
que se disfrutard por todo el personal. Este periodo de descanso tendra a todos
los efectos la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 6
afios, un minusvalido fisico, psiquico o sensorial en grado superior al 65% y que
no desempefie una actividad retribuida o, quien precise del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

4. La jornada especial de trabajo del personal en régimen de mayor dedicacion
sera, en funcion de los trabajos y objetivos fijados por la Direccidén de la Empresa,
de hasta ciento veinte horas anuales mas de la jornada ordinaria, que se
justificardn mediante control horario.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando excepcionalmente las necesidades del Servicio
lo requieran y previo acuerdo de los trabajadores afectados podran establecerse
horarios flexibles, o turnos especiales. En estas resoluciones deberan respetarse
las facultades de los Delegados de Personal. Sélo podran acogerse a esta jornada
los trabajadores que tengan reconocido el régimen de mayor dedicacion.

Esta jornada especial se aplicara por estrictas necesidades del Servicio, a
propuesta del Jefe respectivo y previa autorizacién de la Direccién, que
establecera las condiciones en que habréa de desarrollarse.

Cuando la declaracion de la Direccion se formule y la jornada especial a
desarrollar por el trabajador deba prolongarse por plazo superior a un afo,
implicar& la incompatibilidad del mismo, con efectos analogos al del personal
funcionario afectado por las normas administrativas que regulan tal contingencia.
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5. Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién, podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo
hasta un maximo del 50% con la reduccién proporcional de sus retribuciones,
siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

La concesion de la jornada reducida sera efectiva por un periodo de seis meses a
partir del primer dia del mes siguiente de su concesion renovandose previa
solicitud por periodos semestrales hasta la jubilacion del trabajador, salvo que
éste solicite volver al régimen de jornada anterior, siempre que las necesidades
del Servicio lo permitan

Articulo 19. Vacaciones.

El disfrute de vacaciones por el personal de EMVISESA se regira por las siguientes
normas:

1. El periodo anual de vacaciones retribuidas sera de 31 dias naturales o veintidos
dias héabiles anuales, no considerandose a estos efectos los sadbados, por afio
completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.
Estos dias podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un dia laborable mas de vacaciones por el
cumplimiento de los 15, 20, 25 y 30 afos de servicio, los cuales se disfrutaran
desde el afio natural del cumplimiento de los citados servicios. Estos dias deberan
afladirse necesariamente a alguno de los periodos en que se disfruten las
vacaciones, no pudiendo disfrutarse fuera de los mismos.

3. El periodo de vacaciones podra disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 15
de enero del afio siguiente.

4. Los turnos de vacaciones se estableceran teniendo en cuenta las necesidades
del Servicio, con preferencia entre los meses de junio y septiembre, ambos
inclusive, y procurandose complacer al personal en cuanto a la época del disfrute,
debiendo en cualquier caso, existir acuerdo entre el trabajador y EMVISESA.

5. De acuerdo con todo ello, la Direccion de la Empresa, oida la representacion
del personal, confeccionara el cuadrante de vacaciones durante el primer
semestre de cada afio natural.

6. A los trabajadores afectados por incapacidad temporal, al personal de nuevo
ingreso y al que cause baja definitiva en la Empresa, les serd aplicable lo
establecido en la legislacion vigente a efectos del disfrute de su periodo
vacacional.
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7. Los trabajadores que voluntariamente y sin detrimento del Servicio, no
disfruten sus vacaciones en los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive,
tendran derecho a un dia mas de vacaciones por cada quince dias naturales de
las que disfrute fuera de dicho periodo.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

1. Todo trabajador tendra derecho a permiso retribuido, justificandolo
debidamente, en los supuestos y con la duracién que a continuacion se
especifican.

a) Por matrimonio o convivencia de hecho comprobada, hasta veinticinco dias
naturales. En el caso de convivencia de hecho debera acreditarse mediante la
inscripcion en el Registro que, a tales efectos, se disponga por el Ayuntamiento o
administracion competente, no pudiendo hacer uso de este derecho mas de una
vez cada treinta meses, ni reiterarse entre las mismas personas
consecutivamente para tener derecho al disfrute de este permiso.

b) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos, el dia de la celebracion.

c) Por parto, la trabajadora tendra derecho a 20 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto mudltiple hasta veintidés semanas. Dicho periodo se
distribuira a opciéon de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso a EMVISESA vy justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

d) En caso de nacimiento o adopcién de un hijo el empleado tendra derecho a tres
dias naturales, ampliables segun las circunstancias.

e) Por nacimiento de nietos: 1 dia, que sera el del nacimiento.

f) Por traslado del domicilio habitual, dos dias naturales.
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g) El trabajador que curse estudios, relacionados con el puesto que desempefia,
en centros oficiales de ensefianza, tendra derecho a siete dias laborables antes
de los examenes finales de curso, en una sola convocatoria.

h) Por examenes, el dia de su realizacion.

i) Por el tiempo que sea indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de caracter publico y personal.

j) Podra concederse permiso retribuido, con la duraciéon que proponga el Jefe del
Departamento a que esté adscrito el trabajador, y con la expresa conformidad de
la Direccion, en los supuestos de adopcién, cuidado y atencion de descendientes
menores de seis afios o discapacitados. En los casos de fallecimiento del cényuge,
padres, hijos y hermanos del trabajador, la duracién sera de hasta cinco dias
naturales y en el caso de otros parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias naturales.

En los casos de hospitalizacion, enfermedad grave o intervencion quirdrgica de
cényuge o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
periodo serd de tres dias naturales.

En cualquier caso, si por las anteriores razones el trabajador tuviera que
desplazarse, el periodo se ampliaria de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores.

k) El trabajador con un hijo menor de 1 afio tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones o
sustituirse por una reduccién de la jornada laboral, al comienzo o antes de la
finalizacion de la misma. Este derecho no se tendra si uno de los conyuges no
trabaja; y en caso de que los dos lo hagan, s6lo lo tendra uno de ellos.

2. A efectos de su disfrute, lo dias de permiso seran contados desde la fecha del
hecho causante. No obstante, si éste se produjera después de terminada la
jornada laboral, se comenzara a contar a partir del dia siguiente.

Asimismo, si la contingencia se prolonga por mas tiempo del nUmero de dias de
permiso retribuido, el trabajador podra solicitar que los dias de licencia se puedan
alterar a fecha distinta, siempre que dicha contingencia persista y las
necesidades del servicio lo permitan.

3. Las peticiones de permisos se cursaran con antelacion de dos dias laborables,
salvo causa de fuerza mayor y casos de dificil prediccién

4. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estard obligado, salvo
imposibilidad manifiesta, a comunicar inmediatamente a EMVISESA la causa que
motiva su ausencia del puesto de trabajo, y a justificarla dentro de los dos dias

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de la Vivienda, S.A. (Emvisesa)

% Andalucia § BOP , 07 de junio del 2005

Pagina 18 de 41

laborables siguientes a su falta de asistencia.

5. La justificacion de las distintas contingencias previstas se realizard y
documentard en cualquier caso por el trabajador afectado, con la debida
antelacién o, en su caso, a la mayor brevedad posible tras el acaecimiento de la
misma.

Articulo 21. Permisos para asuntos propios.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los trabajadores tendran
derecho a disfrutar de hasta cuarenta y dos horas o seis dias de permiso por
asuntos particulares durante el afio.

2. Tales horas o dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas,
debiendo mediar un dia de trabajo efectivo. Los trabajadores podran distribuir
dichas horas o dias a su conveniencia, previa autorizacién, salvo los casos de
dificil prediccién, comunicandolo a la Jefatura de Personal y respetando las
necesidades del Servicio. Si, por razones del Servicio, no se disfrute de este
permiso a lo largo del afio, podra concederse en los quince primeros dias del mes
de Enero siguiente.

Articulo 22. Permisos no retribuidos.

1. Los trabajadores que tengan como minimo un afio de antigiiedad al servicio de
EMVISESA tendran derecho, previo informe favorable del Jefe del Departamento a
gue estén adscritos y conformidad de la Direccidn, a disfrutar de permisos no
retribuidos por un maximo de quince dias naturales al afo.

2. Los trabajadores fijos que lleven un minimo de cinco afios al servicio de
EMVISESA, podran solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada,
permiso no retribuido por plazo no inferior a 16 dias ni superior a tres meses
previo informe favorable del Jefe de Area o Departamento en que se encuentre
adscrito al trabajador. Este permiso no podré solicitarse mas de una vez en el
transcurso de dos afios, no computandose el tiempo del mismo a efectos de
antigiedad y premio extraordinario.

3. Estas suspensiones del contrato de trabajo llevaran implicita la baja en la
Seguridad Social por el tiempo que dure la contingencia.

Articulo 23. Excedencias y otras situaciones analogas.

En materia de excedencias y otras situaciones analogas, se estara a lo dispuesto
en la Secciéon Tercera del Capitulo tercero del Estatuto de los Trabajadores, y
disposiciones que lo complementen o sustituyan.

Articulo 24. Horas extraordinarias.
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1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
efectivo que se realice sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo
establecida en el presente Convenio, asi como las que, en su caso, excedan de la
jornada especial, definida en el articulo 18.4 de este Convenio, para aquellos
trabajadores que se encuentren acogidos a ella.

2. Solamente podran realizarse horas extraordinarias cuando sea imprescindible
por necesidades excepcionales del Servicio, debidamente justificadas, a
propuesta del Jefe del Departamento respectivo y previa autorizacion de la
Direccion.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, no pudiendo
exceder de los topes legales.

3. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a la
representacion de Personal las horas extraordinarias realizadas, causas que las
han motivado, trabajadores que las han efectuado y Departamento al que estan
adscritos.

4. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores

Capitulo VI. Del salario y sus complementos.
Articulo 25. Del salario.

Tendr& la consideracion de salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus
servicios laborales por cuenta de EMVISESA, ya retribuyan el trabajo efectivo, sea
cual fuere la forma de retribucion, o los periodos de descanso computables como
de trabajo.

No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador
en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social, y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

Articulo 26. Estructura del salario.

1. El salario estara integrado por los conceptos que seguidamente se definen,
cuya cuantificacion se refleja en Anexo:

a) Haber base. Es el que figura en el Anexo | de este Convenio Colectivo.

b) Trienios (Complemento ordinario de antigtiedad). Consiste en una
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cantidad por cada tres afios de servicios en EMVISESA, segun los importes
establecidos en el Anexo lll. Los trienios se devengaran mensualmente, a partir
del dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres afios de
servicios efectivos.

c) Premio extraordinario de antigliiedad. Consiste en el veinte por ciento del
haber base y trienios establecidos para cada categoria y grupo profesional en los
Anexos |y lll, correspondiente a cada trabajador que haya cumplido veinte afios
al servicio de EMVISESA.

d) Complemento de categoria, derivado de la calificaciéon profesional del
trabajador y del nivel del puesto de trabajo que realmente desempefie. Es
consolidable y se cuantifica en Anexo I.

e) Complemento personal consolidado.

f) Complemento de jefatura, en los casos que proceda y se detallan en
Anexo |. Este complemento quedara consolidado por el ejercicio de la jefatura
durante dos afios.

g) Complemento de mayor dedicacién, que remunera la prestacion de
jornada especial y se cuantifica en Anexo Il. A dicho complemento se
adicionaran proporcionalmente los de antigiiedad.

El Complemento de mayor dedicacién retribuye la prestacién de servicios en
jornada anual de 120, 90, 60 o 30 horas, que se distribuirdn en jornada de tarde.
Con caréacter general, esta jornada no se realizar4d durante los meses
comprendidos entre el 15 de junio al 15 de septiembre y las semanas de Feria,
Semana Santa y Navidades.

Para los trabajadores acogidos a este régimen, se consideraran horas
extraordinarias las que se realizasen por encima de la jornada anual a la que
estén sujetos, las cuales habran de regirse por lo establecido en el articulo 27 de
este Convenio.

El percibo del Complemento de mayor dedicacion requiere la conformidad del
trabajador y sera concedido por la Direccion y en funcion de las necesidades del
Servicio. Dicha concesion tendré caracter indefinido en tanto en cuanto no sea
denunciada por cualquiera de ambas partes con al menos dos meses de
antelacion.

h) Complemento de productividad, que remunera el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador
desempefie su puesto de trabajo.

La aplicacion de este complemento se determinara por la Direccion de EMVISESA
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en funcidon de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio.

La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo, estando presidido dicho proceso por los principios
de eficacia y buen resultado de las tareas encomendadas.

En cualquier caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo no originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

La dotacién econdmica para el concepto de productividad sera el resultado de
aplicar un coeficiente del 0,75 % al total de las retribuciones salariales del
ejercicio anterior.

A los efectos de la aplicacién del complemento de productividad en cada ejercicio,
la Direccion de EMVISESA comunicara a los representantes de los trabajadores los
criterios y objetivos planteados antes del comienzo de cada ejercicio.

i) Incentivos, que podran pactarse entre la Direccion y la Representacion del
personal, para remunerar trabajos de caracter especial, asi como las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su peligrosidad o
penosidad. Antes del comienzo de cada ejercicio la Direccibn comunicara a la
Representacion del Personal los puestos sujetos a estos incentivos y la cuantia de
los mismos.

j) Pagas extraordinarias correspondientes a fin de Ejercicio, marzo, julio, octubre
y diciembre, segun se refleja en Anexo |.

k) Compensaciones que libremente acuerde la Direccién de la Empresa para
suplir los gastos del trabajador producidos como consecuencia del ejercicio de
actividades profesionales por encargo de la empresa y para las que sea necesaria
la previa adscripcion a Colegios Profesionales.

2. Los conceptos resefiados se percibirdn en los supuestos y cuantias que se
establecen en los Anexos del presente Convenio.

Las cuantias se revisaran de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 de
este Convenio.

3. Ademas los trabajadores tendran derecho a las percepciones indemnizatorias y
extrasalariales que se recogen en el presente Convenio.

Articulo 27. Abono de horas extraordinarias.
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1. Se optara preferentemente por compensar las horas extraordinarias que se
produzcan con horas de descanso en proporcion de 1,5 horas por hora de trabajo
excepto las que se realicen en sabados, domingos, festivos o dentro del periodo
comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, las cuales se compensaran
en el doble de las efectuadas.

2. En caso de que se abonen, se hara aplicando la siguiente férmula:

Retribuciones béasicas, mas antigiedad, mas complemento de categoria y de
jefatura a quien corresponda, mas premio extraordinario a quien proceda, mas
pagas extras, mas otros complementos a quién proceda, dividido todo ello por
1.560 horas de trabajo efectivas al afo.

Articulo 28. Quebranto de moneda.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del &mbito del presente convenio
que dentro de sus funciones se encuentre la de cobrar dinero en metalico
perteneciente a EMVISESA, percibira un complemento por razones de quebranto
de moneda de 60 euros mensuales.

Articulo 29. Normas supletorias.

En lo no previsto respecto de retribuciones en los tres precedentes articulos, se
estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo
complementan.

Todas las condiciones econOmicas, salariales o no salariales contenidas en el
presente Convenio, seran revisadas con caracter retroactivo desde el 1 de enero
de cada afio si el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) desde la indicada fecha
hasta el 31 de diciembre del mismo afio experimenta un incremento superior al
previsto para el personal al servicio del sector publico que se contenga en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para dicho afio.

Lo expuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos de la Empresa.

Capitulo VII. Prestaciones sociales. Formacioén y perfeccionamiento.
Articulo 30. Anticipos reintegrables.

Los trabajadores tendran derecho a los anticipos de retribuciones devengadas
gue establece la normativa laboral vigente. Los que tengan la condicién de fijo de
plantilla tendran derecho a anticipos de retribuciones por importe de hasta dos
mensualidades, reintegrables en un plazo maximo de veinticuatro meses
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consecutivos. Este ultimo derecho no sera ejercitable si el solicitante tiene
pendiente de cancelacién otro anticipo de la misma naturaleza.

Articulo 31. Ayudas a trabajadores con conyuge, hijos o padres
discapacitados.

Los trabajadores que tengan a su cargo cényuge, hijos, padres consanguineos o
por afinidad y tutelados, con deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales
superiores al 65%, debiendo acreditar dichas anomalias con la documentacion
correspondiente, tendran derecho a percibir las siguientes ayudas, siempre que
no perciban pensién alguna superior al Salario Minimo Interprofesional:

a) 1.616,90 euros anuales, pagaderos en doce mensualidades.

b) Con caracter excepcional, si los conyuges e hijos que dan origen a la prestacion
necesitan recibir algin tipo de educacion, asistencia especial, formacién
profesional, etc. la ayuda podra incrementarse hasta 4.354,59 euros anuales,
previa justificacion de gastos, debiendo valorarse la peticién por la Direccién de la
Empresa.

Articulo 32. Ayudas para estudios.

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de este Convenio percibiran,
previa justificacion de los gastos, como ayuda para estudios, por cada hijo que los
curse, las cantidades que se indican para los distintos niveles académicos:

a) Guarderias infantiles o Primer ciclo de educacion infantil: 48,57 euros
mensuales.

b) Segundo Ciclo de Educacion Infantil: 58,80 euros mensuales, si estan inscritos
en centros privados, y 71,82 euros anuales si se trata de centro publico.

c) De primero a sexto curso de primaria (E.P.0.): 116,82 euros anuales.
d) Primer ciclo de E.S.O. (1°y 2° de E.S.0.): 137,65 euros anuales.

e) Segundo ciclo de E.S.0. (3° y 4° de E.S.0.) o Programas de garantia social:
152,30 euros anuales.

f) Bachillerato LOGSE y Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior de
Formacion Profesional Especifica: 171,57 euros anuales.

g) Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios: el 100% de su importe, con
el limite de 171,57 euros anuales.

h) Estudios universitarios o Ciclo Formativo de Grado Superior: el 80% del importe
de la primera matricula de cada curso de los que integren la carrera de que se
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trate. Si es el trabajador el que cursa los estudios, tendra derecho al importe total
de la primera y segunda matricula, siempre que dichos estudios tengan relacion
con el puesto de trabajo que desemperie.

Las cantidades de percibo anual se haran efectivas en el mes de Octubre.

Cuando se trate de estudios universitarios fuera de Sevilla, motivados por falta de
Facultad, Escuela universitaria o falta de plaza, el trabajador podra solicitar al
inicio del curso, ademas del total importe de la matricula, una ayuda especial de
675,86 euros por curso.

Cuando se trate de estudios universitarios, ciclos formativos de grado medio y
ciclos formativos de grado superior a 50 kilbmetros del municipio de Sevilla,
motivados por falta de Facultad, Escuela universitaria o falta de plaza, el
trabajador podr& solicitar al inicio del curso, ademas del total importe de la
matricula, el 50% de la ayuda especial para estudios fuera de la provincia de
Sevilla.

En los estudios universitarios se abonara siempre el importe de la matricula del
sistema publico, tomando como primera referencia las universidades publicas de
Sevilla. Si no existe la carrera en Sevilla, se tomara como referencia la Comunidad
Auténoma. Si no, en Espafia y si tampoco existiera, la Comisién Paritaria decidira
la equiparacién a una carrera del sistema publico espafiol.

2. Sera beneficiario de las ayudas anteriores el propio trabajador que curse
estudios siempre que dichos estudios tengan relacion con el puesto de trabajoy a
juicio de la Direccion de la Empresa. Para los hijos se exigira que no perciban
ayuda de otra entidad o a través de becas para estudios y se encuentren a cargo
del trabajador, entendiéndose asi cuando el hijo no perciba mensualmente
retribucién superior al doble del salario minimo interprofesional vigente cada afio,
extremo que debera acreditar, en su caso, el interesado.

Las ayudas escolares, a percibir por el trabajador lo seran con respecto a los hijos
que a la fecha de finalizacién del plazo de solicitud sean menores de veinticinco
afios. La solicitud debera presentarse durante el plazo del 10 de septiembre al 20
de octubre de cada afo, en el impreso correspondiente que a tal efecto se facilite,
abonandose en el mes de noviembre siguiente.

3. Tanto en el caso de estudios propios del trabajador como de los hijos, habra de
solicitarse en la Secretaria del correspondiente Centro en el que se curse estudios
y presentarse en EMVISESA, certificado obtenido con posterioridad a 31 de marzo
del afio siguiente al de inicio del curso académico, acreditativo de hallarse al dia
de la fecha matriculado en el correspondiente curso y no haber procedido a la
anulaciéon de la matricula.

Articulo 33. Promocion profesional y cultural.
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EMVISESA fomentara la asistencia de sus trabajadores a charlas, conferencias,
seminarios y cursos de perfeccionamiento relacionados con el respectivo puesto
de trabajo, subvencionando la totalidad de los gastos que ello ocasione e
informando de la celebracién de los mismos a la Representacion del Personal.

La calificacion de dichos cursos valorara el grado de aprovechamiento y seran
tenidas en cuenta para la promocion profesional y otras incidencias contractuales.

Articulo 34. Otras ayudas.
Se establecen, ademas, las siguientes ayudas:

1. Para prétesis y tratamientos de odontologia de cualquier tipo, que haya sido
previamente prescritos por Facultativo competente al trabajador o familiar con
derecho a asistencia médica a cargo del mismo, con las normas siguientes y
topes maximos individuales por afio, y siempre y cuando el trabajador no las
perciba o las pueda percibir con cargo a otra entidad:

a) Odontologia: Prétesis, ortesis, tratamiento odontolégico, 191,26 Euros.
b) Varios: Gafas, lentillas y otros dispositivos, 49,89 Euros.

2. Se establece una ayuda de 1.510,89 Euros para los familiares que hayan
convivido con el trabajador durante el afio anterior al fallecimiento del mismo por
causas naturales.

3. EMVISESA abonara hasta un maximo de 381,60 euros para la temporada de
invierno y 381,60euros para la temporada de verano para uniformes de trabajo
del personal subalterno.

Articulo 35. Jubilacion.

1. Como regla general, la jubilaciéon para los trabajadores afectados por este
Convenio sera al cumplir los 65 afios de edad.

2. Se establece la posibilidad de acceder anticipadamente a la situacion de
jubilaciéon voluntaria (cuando el trabajador accede a esta situacion, a peticién
propia o por causas de fuerza mayor, antes de cumplir los 65 afios de edad) que
se concedera cuando el trabajador lo solicite, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de aplicacion.

3. Las condiciones de pase a la jubilacion anticipada recogida en el apartado 2 de
este articulo, se fijaran de mutuo acuerdo entre EMVISESA, que podra incentivarla
econdmicamente, y el interesado, oida la representaciéon del personal.

4. Al amparo de lo dispuesto en el R.D. 1.194/85 de 17 de julio, el trabajador fijo
de plantilla que se jubile a los 64 afios cumplidos, lo hara con los mismo efectos
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que si se jubilara a los 65 afios, comprometiéndose EMVISESA conforme se
determina en la normativa citada a no amortizar la plaza y a cubrirla con arreglo a
los procedimientos establecidos en este Convenio.

EMVISESA se compromete a cubrir todas las prestaciones salariales que le
correspondieran al trabajador si se hubiese jubilado a los 65 afios. Todas estas
diferencias econ6micas seran abonadas en el momento del pase a la situaciéon de
jubilacién.

Articulo 36. Complemento prestaciones por incapacidad temporal y
maternidad.

EMVISESA, desde el primer dia en que el trabajador sea dado de baja por
accidente o enfermedad, complementard las prestaciones correspondientes a la
Seguridad Social, hasta el 100% de sus retribuciones, mientras permanezca en
situacion de incapacidad temporal.

Articulo 37. Adaptacién de puesto de trabajo a trabajadores con
incapacidad permanente.

El trabajador declarado en situacién de incapacidad laboral permanente, en
cualquier grado, tendra derecho a ocupar otro puesto de trabajo en EMVISESA
acorde con su capacidad residual. Si no hubiese puesto de tales caracteristicas, el
derecho se ejercitard sobre el primero gque las relna, por vacante de puesto
preexistente o de nueva creacion.

Articulo 38. Seguro por responsabilidades profesionales.

La Empresa cubrird los riesgos del ejercicio profesional en la misma, mediante
seguro de responsabilidad civil de los trabajadores que les afecte, suscribiendo
polizas de caracter individual o colectivo con capacidad de otorgar cobertura a
riesgos por importe de 90.151,82 euros siempre que no esté cubierto por el
colegio profesional, correspondiente, y los defendera juridicamente mediante
Letrado en todas las acciones derivadas de este ejercicio profesional, asumiendo
las costas y gastos que se ocasionen, salvo en los casos en que en la Sentencia se
declare la existencia de dolo.

Articulo 39. Asistencia letrada.

EMVISESA garantizard la asistencia juridica a los trabajadores que lo soliciten por
razones de conflictos frente a terceros derivados de la prestacion del Servicio.

Capitulo VIII. Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 40. Derechos y deberes de los trabajadores.
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1. Se prevén, en aplicacién y desarrollo de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, las siguientes medidas a
adoptar en EMVISESA.

2. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone un correlativo deber de la Direccién
de proteccién de los mismos frente a los riesgos laborales.

3. En cumplimiento del deber de proteccién, habra de garantizarse la seguridad y
salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Se
realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores en materia de evaluacion de riesgos, informacién, consulta y
participacion y formacion de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia
y riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de
los medios necesarios establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. La formacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales
sera suficiente y adecuada y se realizara tanto al inicio del contrato, como cuando
se produzcan cambios en sus funciones o cuando se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

5. Los trabajadores deberan velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién
y las instrucciones que reciban de EMVISESA.

Estan obligados a usar adecuadamente maquinas, aparatos, herramientas,
equipos de transporte y cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad,
asi como los medios de proteccion facilitados por EMVISESA.

No desconectaran los dispositivos de seguridad existentes en los lugares de
trabajo.

Tendran el deber de informar a su superior jerarquico directo y al Servicio de
prevencion acerca de cualquier situacion de riesgo para la salud y seguridad de
los trabajadores.

Articulo 41. Comité de seguridad y salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la
empresa en materia de Prevencion de Riesgos.

2. Estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por los
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representantes de EMVISESA en namero igual al de los Delegados de Prevencion.

3. En sus reuniones participaran con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y
los responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no estén incluidos
en la composicién a la que se refiere el parrafo anterior y también aquellos
trabajadores que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos de prevencion
ajenos a la empresa, siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

4. Se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones y sus normas de funcionamiento se estableceran en su seno.

5. Sus competencias y facultades son:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de EMVISESA. Se debatiran en su seno los
proyectos de planificacion, organizacién y desarrollo de las actividades de
prevencion y proyecto y organizaciéon de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, mediante propuesta a EMVISESA.

c) Esté facultado para conocer directamente la situacion relativa a la prevencién
de riesgos en el centro de trabajo, realizando las visitas oportunas.

d) Conocer todos los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
y los procedentes del Servicio de prevencion en su caso.

e) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o integridad fisica de los
trabajadores, para valorar sus causas y proponer medidas preventivas.

f) Conocer e informar la memoria y programacién anual de Servicios de
prevencion.

Articulo 42. Delegados de prevencion.

1. Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran
designados por y entre los representantes de personal.

2. Sus competencias son:
a) Colaborar con la Direccién de EMVISESA en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
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c¢) Ser consultados por la Direccion, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere el art. 33 de la LPRL (consultas obligatorias).

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

3. A su vez, estaran facultados para:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo y a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas.

b) Tener acceso a la informacion y documentaciéon en materia de condiciones de
trabajo, excepto la informacién médica de caracter personal.

¢) Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos.

d) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo acceder a cualquier
zona, sin que se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

e) Efectuar propuestas.

f) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades.

0) En cuanto a la formacion facilitada por la misma EMVISESA, el tiempo dedicado
se considerara a todos los efectos tiempo de trabajo.

Articulo 43. Suministro de materiales y Utiles de trabajo.

La Empresa suministrara a los trabajadores los materiales y Gtiles precisos para el
desarrollo de su trabajo.

Articulo 44. Medidas de proteccidon de los trabajadores.

1. Sin perjuicio de sus derechos como afiliados a la Seguridad Social, se efectuara
anualmente un reconocimiento médico, en horas de trabajo, a todos los
trabajadores, de cuyo resultado se les dara conocimiento.

No serd necesario este reconocimiento, cuando a juicio del médico encargado de
realizarlo, el personal justifique que se encuentra sometido a tratamiento idoneo.

2. El trabajador que actle con pantalla de ordenador deberd pasar una revision
oftalmolo6gica cada doce meses.

Asimismo aquellas trabajadoras mayores de treinta y cinco afios que lo deseen,
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tendran derecho a una revision ginecolédgica preventiva, cada seis meses.

Ademaés del reconocimiento habitual, a los trabajadores mayores de cincuenta
anos se les hara, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

3. La Empresa elaborara en el primer trimestre de cada afio un calendario de
reconocimiento por servicios, comunicandolo a los mismos y haciendo efectiva la
revision a lo largo del afio.

Articulo 45. Botiquin.

En cada centro de trabajo existira como minimo un botiquin de primeros auxilios
debidamente provisto y en sitio facilmente accesible.

Articulo 46. De los vigilantes de seguridad.

Por la Direccion de la Empresa, a propuesta de la representacion del personal, se
nombraran hasta un maximo de tres Vigilantes de Seguridad, con la calificacion y
funciones que establece la legislacién vigente.

Capitulo IX. Accién sindical y derechos sindicales.
Articulo 47. Delegados de personal y comité de empresa.

1. Los Delegados de Personal o el Comité de Empresa son el 6rgano
representativo de los trabajadores, sin perjuicio de la representacion que
corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

2. Corresponde a la Representacion del Personal la defensa de los intereses
generales y especificos de los trabajadores y, en particular la negociacién de sus
condiciones economicas, sociales y sindicales, de conformidad con la legislacion
vigente.

3. Los Delegados de Personal y el comité de empresa tendran las siguientes
competencias:

1° Recibir informacion, que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evoluciéon general del sector econémico al que pertenece EMVISESA, sobre la
situacion de la produccién y ventas, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo, asi como acerca de las previsiones sobre celebracion de
nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de subcontratacion.

2° Recibir la copia béasica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del
apartado 3 del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores y la notificacion de las
prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los
diez dias siguientes a que tuvieran lugar.
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3° Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

4° Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la Direccion de
las decisiones adoptadas sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
c¢) Planes de formacion profesional de la empresa.
d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

5° Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del «status» juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

6° Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacion
laboral.

7° Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8° Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidon que se
utilicen.

9° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Direccién y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en EMVISESA, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

10° Participar en la gestion de obras sociales establecidas en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

11° Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el establecimiento

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de la Vivienda, S.A. (Emvisesa)
% Andalucia § BOP , 07 de junio del 2005

Pagina 32 de 41

de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad.

12° Informar a los trabajadores en todos los temas y cuestiones sefialados en este
nimero uno en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusiéon en las relaciones laborales.

4. Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias
reconocidas deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 48. Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnoldgicas o econémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de gque ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala
para delegados de personal o miembros del comité de empresa:

1° Hasta cien trabajadores, quince horas.
2° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.
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4° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
50 De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.
Articulo 49. Derecho de reunién.

1. La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de
empresa 0 por un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.
La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los
delegados de personal mancomunadamente, que seran responsables del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la empresa.

Sélo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia. La presidencia comunicara a la Direcciéon la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la
asamblea y acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de EMVISESA.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la produccién, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechadas en el dia de la primera.

3. Lugar de reunion.

1° El lugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo
permiten, y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
con la Direccion.

2° EMVISESA deberd facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la
asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunién
celebrada.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafos
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicaciéon
no estaran afectadas por el parrafo b).
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4. Convocatoria. La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por
los convocantes, se comunicard a la Direccién con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, debiendo acusar recibo.

5. EMVISESA, siempre que sus caracteristicas lo permitan, pondra a disposicién de
los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como
uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se resolveran por la
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo.

Capitulo X. Régimen disciplinario.
Articulo 50. Faltas.

1. Las acciones u omisiones sancionables que los trabajadores cometan en el
desempefio de su labor o en su relacion con la Empresa se clasificaran en leves,
graves y muy graves, y podran ser sancionadas con arreglo a lo establecido en los
articulos siguientes.

2. Con carécter general, y en cuanto a las referencias que se hace sobre falta de
puntualidad en el presente Capitulo, se entiende por ésta la que exceda del
tiempo compensable establecido en el articulo 18.2.d.

Articulo 51. Faltas leves.
Son faltas leves:
a) La falta de asistencia injustificada de un dia.

b) La falta de puntualidad injustificada, de tres dias consecutivos o seis dias
alternos durante un mes.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) Los incumplimientos del trabajador a las especificaciones de la empresa, en
materia de riesgos laborales, cuando sean de caracter leve.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, que no estén
calificados como falta grave o muy grave.

Articulo 52. Faltas graves.
Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
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¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el Servicio o que
causen dafo a la Empresa o al publico.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros, subordinados o
publico.

f) Causar dafios en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Empresa o al publico, y no constituyan falta muy
grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los Servicios y
no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando cause perjuicio a la Empresa o se utilice en provecho propio.

k) ElI incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de quince horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La falta de puntualidad injustificada de cinco dias consecutivos o siete alternos
en el mes.

0) La grave perturbacién del Servicio.
p) El atentado grave a la dignidad de los empleados de la Empresa.

g) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

r) Aquellas faltas que supongan un incumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales, cuando se cree un riesgo grave.
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A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

Articulo 53. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la
funcion.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquiera otra condicion o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono del Servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Empresa o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la
Ley.

[) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.
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0) Mas de tres faltas injustificadas de trabajo.

p) Las faltas injustificadas de puntualidad por més de siete dias consecutivos o
diez dias alternos en el mes.

g) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador
de la Empresa. En caso de ser ejercidas desde posiciones de superioridad
jerarquica, y las que se ejerzan sobre personas con contrato no indefinido, se
consideraran ademas de falta muy grave, abuso de autoridad, sancionable con la
inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando o cargos de responsabilidad
de quienes las hayan efectuado.

r) No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo en
ejecucion de la normativa, de la que se derive un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud del resto de los trabajadores.

Articulo 54. Despido y ejecucién de sentencias por despido.

El despido disciplinario exigira la concurrencia de las causas especificadas en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 55 del citado texto legal.

En el supuesto de que un trabajador fuera sancionado con el despido y el Juzgado
de lo Social dictara sentencia en 12 Instancia declarando su improcedencia,
EMVISESA readmitira al trabajador en su puesto de trabajo, salvo que éste optara
por la indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 55. Sanciones.

Con arreglo a la importancia, trascendencia y gravedad de las faltas, se aplicaran
las siguientes sanciones:

1. A las faltas leves: Amonestacion, verbal o escrita.
2. A las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3. A las faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a
seis meses o despido disciplinario.

El despido disciplinario exigira la concurrencia de las causas y el cumplimiento de
los requisitos que establecen los articulos 54 y 55 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 56. Expediente disciplinario.

Ningun trabajador podra ser sancionado por faltas graves o muy graves sin la
previa apertura de expediente, que sera tramitado por los Servicios de Personal,
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con audiencia del interesado y de la Representacion del Personal.

La imposicion de sanciones se hara constar en el expediente del interesado, y se
comunicard igualmente a la Representacion del Personal.

Articulo 57. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las faltas y sanciones prescribirdn en los casos y plazos establecidos en el
Ordenamiento juridico vigente.

Articulo 58. Cancelacién de notas desfavorables.

El trabajador podra solicitar y obtener la cancelacién de las anotaciones por
sancion que figuren en su expediente personal, siempre que haya observado
buena conducta y cumplido la sancién impuesta, una vez transcurran seis afios
para las faltas muy graves, dos afos para las graves y seis meses para las leves.

La cancelacion no impedir4 apreciacion de reincidencia si el trabajador vuelve a
incurrir en falta. En tal caso los plazos de cancelacion seran dobles que los
sefialados en el apartado anterior.

Disposiciones transitorias.

Primera. El personal transferido a EMVISESA por su antecesor, el Patronato
Municipal de la Vivienda de Sevilla, gozarad de la totalidad de derechos
reconocidos por acuerdo del Consejo de Administracién de la Empresa en la
sesion celebrada el dia 26 de mayo de 1987.

Segunda. Al personal mencionado en la disposicion transitoria primera asi como
al que, no estando comprendido en dicha disposicion, tuviera a 31 de diciembre
de 1994 la misma consideracion de fijo de plantilla, se le garantizan, en tanto
mantengan su vinculacién contractual con EMVISESA o se encuentren en situacion
derivada de la misma, los derechos dimanantes de los acuerdos, disposiciones y
normas de Régimen interior de los Organos Rectores de la Empresa, dictados con
anterioridad a dicha fecha, incluida la prestacién de los servicios Médico
farmacéuticos municipales y Seguros de vida y accidentes concertados con
anterioridad a la entrada en vigor de este convenio.

Tercera. Asimismo se garantiza al personal mencionado en la disposicion
transitoria segunda, la totalidad de los derechos que a su favor se deriven del
Convenio Colectivo de fecha 24 de julio de 1989 («Boletin Oficial» de la provincia
nimero 288, de 15 de diciembre del mismo afo), en la medida que les resulte
mas favorable que lo establecido en el presente Convenio.

Cuarta. Dada la fecha de formalizacion de este Convenio, la convocatoria para
proveer puestos de trabajo de caracter fijo en el Ejercicio del afio 2004, entre el
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personal que preste sus servicios actualmente en EMVISESA, si procediere, podra
ser acordada por la Direccion de la Empresa, respetando las competencias de la
Representaciéon del personal.

Quinta. La Comision Paritaria, en el entendimiento de que la valoracion de
puestos de trabajo es un proceso continuo, queda comprometida a velar por su
constante actualizacion y, en su caso, a emitir informe sobre la adecuacién de los
trabajadores a los puestos de trabajo definidos en la memoria del articulo 9.

Sexta. Se designaré por la Direccion de Emvisesa una Comision Técnica de
trabajo, en la que se incluira una representacion del personal designada por el
Comité de Empresa, para actualizar el articulo 10 (Categorias Profesionales) del
presente Convenio. Esta Comision se encargara, durante la vigencia temporal del
presente Convenio, de adaptar las nomenclaturas utilizadas a las actuales y
describir con el maximo grado de definicién funcional posible los distintos puestos
de trabajo existentes en cada categoria. La modificacion de este articulo no
implicard alteracion de los niveles retributivos y tampoco podré afectar a los
principios de movilidad funcional o geografica del personal de la empresa.

Séptima. Las determinaciones contempladas en el articulo 18 b) y d), articulos
26 y 27 asi como en el anexo Il (en lo relativo al complemento de mayor
dedicacion y abono de horas extraordinarias) y los importes para ayudas sociales
establecidos en el articulo 32.1, entraran en vigor al dia siguiente de la firma del
presente Convenio.

Octava. En aplicacion para el ejercicio 2004 de lo establecido en el articulo
18.2.f), los trabajadores de EMVISESA tendran un dia de libre disposicion
suplementario, a disfrutar antes del 31 de enero de 2005, atendiendo en todo
caso a las necesidades del servicio.

Disposiciones adicionales.

Primera. El personal fijo de plantilla podra disfrutar del Fondo de Préstamos y
prestacién de los servicios Médico farmacéuticos municipales. El Fondo de
Préstamos sera objeto de regulaciéon propia.

Segunda. EMVISESA consignard en sus Presupuestos de funcionamiento interno,
el importe de los gastos correspondientes a la caseta de Feria.

Dicho importe sera igual al del afio anterior, incrementado con el IPC.
La caseta se dedicara a uso y disfrute de los trabajadores de EMVISESA.

Su organizacién y control se llevaran a cabo, siguiendo las instrucciones recogidas
en las Normas de la caseta de feria que en su caso se aprueben.
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Tercera. EMVISESA entregara copia del presente Convenio a todos los
trabajadores comprendidos en su ambito de aplicacién.

AnexoI CUADRO DE RETRIBUCIONES ANO 2004 EXCLUIDOS CONCEPTOS DE ANTIGUEDAD (EN EUROS)

Categorias Base Conplemento Fagas extvaordinarias Bruts 14  Complemsnto Total
Caregoria Fin afie Marzo Octubre Jefatura

SECRETARIO GENERAL 15.547.59 31.164.18 148756 2.685,06 2352636 46.711,76 3.861.51

JEFE AREANI 15.547.59 2928527 1.487.56 261391 245155 44.832.83 3.636,33

JEFE AREAN.I 15.547.59 21 8 1.487.56 254000 23834 43.121,26 543158

JEFE DEPARTAMENTO 15.547.59 2001723 1.487.56 229705 211840 36.464.82 463432

TECNICO SUPERIOR 15.547.59 16.582.87 1.487.56 205030 183896 3213043 3.687.02

'J.'.‘—?C'I\'IOO NI 1319568 1791514 1.487.56 195927 176325 31.110.83 3.566,38 3632091

TECNICON-I 1218568 14.030.65 148756 1.827.92 162514 27.226,33 3.150,99 3216694

ESPECIALISTANI 1319568 11.810,92 1.487.56 175283 1.346.21 25.006,61 291361 2079322

ESPECIALISTAN-I 033649 12.950,39 1.487.56 146730 22.786,88 267624 2741951

ADMINISTRATIVO NI 083649 11.840.47 148756 142733 21.676,93 5 2623258

ADMINISTRATIVO N-II 083649 062084 1.487.56 134801 19.457.33 2385808

AUNILIAR ADMINISTRATIVO 8.043.00 979734 1.487.56 151051 120141 17.240.33 0.00 21212981

AUNILIAR DE OFICIO 734254 260812 148756 144063 122743 16.040,66 000

ORDENANZA 7.342.54 823040 148756 143384 121079 13.572, 0.00
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Anexo IT COMPLEMENTO DE MAYOR DEDICACION (120 horas)

Importes aiio 2004 (en euros)

Caregorias Sin complemento Con complemento
Jefanira Jeffiura

SECRETARIO GENERAL 455040

JEFE DE AREAN-TI 4.386,34

JEFE DE AREAN-TT 4.225.68

JEFE DE DEPARTAMENTO 3.615,56

TECNICO SUPERIOR 2.886.71 3.17033

TECNICO NI 2.793 92 3.077.53

TECNICO N-I 247438 271676

ESPECTIALISTANI 2.201.79 2.566.12

ESPECIALISTAN-II 2.100.19 2.315.06

ADMINISTRATIVO N-I 2.017.89 221463

ADMINISTRATIVO N-IT 1.83531 201378

AUXTLIAR ADMINISTEATIVO 1.702.29

AUXILIAR DE OFICTO 1.554.25
ORDENANZA 1.515.78

Los impertes recogidos en 1a Tabla se refieren a la jornada anual
de 120 horas retribuida con el complemento de mayor dedicacidn
regulado en el articulo 26.1.2) de este Convenic. Para la determina-
cicn del importe de dicho complemento para la jornada anual de 30,
60 v 90 horas, se aplicard a los recogidos en esta Tabla los porcentajes
del 25%, 50% v 75%, respectivamente.

Anexo III. IMPORTE TRIENIOS (euros/mes)

Cansgorias Importes afis 2004
SECERETARIO GEINERAL 41.46
JEFE AREA NI 41.46
JEFEAREAN-IT 4146
JEFE DEPARTAMENTO 41.46
TECNICO SUPERICE 41.46
TECNICO NI 4146
TECNICON-II 41.46
ESPECIALISTAN-I 33.18
ESPECTALISTAN-I 2490
ADMINISTEATIVO NI 2400
ADMINISTRATIVO N-II 2490
AUXILIAR ADMTVO. 16.63
AUXILIAR DE OFICIO 1248
OFRDENANZA 12,43
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