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CONVENIO PARA AGUAS DE RIEGO 2013

Resolucion de 17 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Granada de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que
se acuerda el registro, deposito y publicacién del Convenio Colectivo de Aguas
para Riego de la provincia de Granada.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Aguas para Riego de la Provincia de
Granada, acordado por la Asociacion de Comunidades de Regantes de Granada y
la Comunidad General de Regantes del Bajo Guadalfeo en representacién de la
patronal del sector y por la Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios de la
UGT y los representantes de los trabajadores en representacién de la parte social,
presentado el dia 30 de julio de 2013 en el Registro Telemético de Convenios
Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado
Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo.- Disponer la publicaciéon del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.
CONVENIO PARA AGUAS DE RIEGO 2013
Capitulo I. Normas Generales.
Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio es de aplicacién obligatoria y afecta a la totalidad de las
empresas y trabajadores de Granada y su provincia, que se dediguen a la
actividad de aguas para riegos, incluyendo a las Comunidades de Regantes y
Sindicatos Centrales.

Articulo 2. Ambito Personal.

Comprende este Convenio a la totalidad de los trabajadores de las empresas
incluidas en su ambito territorial, asi como el personal que en lo sucesivo se
integre en la plantilla de las mismas.
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Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia desde 2010 a 2015, entrara en vigor en
a la fecha de publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiéndose denunciar al menos con dos meses de antelacion.

En la fecha de terminacion del Convenio el 31/12/2015 se prorrogara
automaticamente durante dos afos, finalizando su ultractividad el 31/12/2017.

Capitulo Il. Condiciones Econdémicas.
Articulo 4. Ayuda Econémica.

En concepto de gastos de gasolina, reparacion y amortizacion (cuando los
vehiculos no sean de la Comunidad) queda como sigue:

Gasolina: 131,42 euros mensuales.

Amortizacion y reparacion: 67,60 euros. En caso de que algun trabajador/a
manifestara tener un gasto superior al establecido, la empresa pactara libremente
con el trabajador/a la cantidad a percibir.

Articulo 5. Quebranto de Moneda.

La cantidad que por dicho concepto perciben los cajeros, cobradores y personal
que realice de forma normal o eventualmente las funciones de cobro de cuotas,
queda en 19,02 euros mensuales.

Articulo 6. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran las siguientes
vacaciones anuales, las cuales no podran ser compensadas econémicamente
siendo obligatorio el disfrute de las mismas.

Los trabajadores dispondran de 30 dias laborables (considerando laborables todos
los dias menos domingos y festivos) para el disfrute de sus vacaciones. El periodo
de disfrute de las vacaciones sera acordado de mutuo acuerdo de las partes,
pudiendo excluir la Comunidad aquellos meses de mayor actividad en el afio. Las
vacaciones podran ser disfrutadas a lo largo de dos o mas periodos por acuerdo
de las partes.

Para el mejor disfrute de las vacaciones y posibilidades econémicas los
trabajadores antes de su comienzo tendran derecho a percibir anticipadamente la
mensualidad o periodo de vacaciones, segun la legislacion vigente.

Cuando un trabajador ingrese o cese durante el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondiente al tiempo
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trabajado, computandose la fraccién de mes como unidad completa.

La liquidacién de las vacaciones, en definitiva, se efectuara antes del comienzo de
las mismas, siendo su disfrute obligatorio e ininterrumpido, salvo excepciones y
acuerdos individuales por ambas partes.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a elegir la fecha de sus
vacaciones reglamentarias pudiendo disfrutarlas junto al permiso de
maternidad/paternidad.

Articulo 7. Retribuciones.

Las retribuciones seran para cada categoria/grupo las que figuran como tal en las
tablas anexas al presente convenio para el afio 2013 con vigencia a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia..

Articulo 8. Revision Salarial.

La revision salarial se hard para los afios de 2014 y 2015 con una subida igual al
1% de acuerdo con las tablas anexas.

Articulo 9. Ropa de Trabajo.

La ropa de trabajo se abonara de una sola vez a todos los trabajadores/as, previa
presentacion de la factura detallada con las prendas de trabajo adquiridas por el
trabajador por un solo concepto anual de 182,31 euros.

De acuerdo con el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores que establece el
poder de direccion del empresario, la empresa podra obligar al trabajador a que
lleve un distintivo identificativo de la misma dentro de las horas de trabajo.

Articulo 10. Pagas Extraordinarias.

El personal comprendido en el presente convenio, percibira anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario base, mas antigiiedad.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas, respectivamente, el 1 de
marzo, el 1 de julio, el 1 de octubre y el 1 de diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que en razén de
su permanencia no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, se calculara
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 11. Plus Beneficios.

Referente al articulo 35 de la Ordenanza del sector que quedd derogada el 31 de
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diciembre de 1995 se acuerda que el personal que estuviera al servicio de la
empresa en la fecha de vigencia de la ordenanza mantenga el 15% del plus de
beneficios como derecho adquirido. Todo el personal que haya sido contratado
desde el 1 de enero de 1996 hasta la fecha de publicacion del presente convenio
en el BOP tendra derecho al 7,5% de plus de beneficios.

Los trabajadores contratados a partir de la fecha de publicacion en el BOP no
percibirdn dicho plus.

Articulo 12. Ascensos.

En aquellas empresas en las que tan solo exista un Acequiero, cuando éste
cumpla 10 afios de antigiedad en la empresa, pasara automaticamente a la
categoria de Acequiero mayor con todas las ventajas econdmicas que le
pertenece a éste ultimo.

Articulo 13. Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas
gue excedan de la jornada maxima legal establecida en este convenio colectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de las empresas. Las
horas compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, no computaran a efectos del tope méaximo anual de horas
extraordinarias establecido por el articulo 35-2 del Estatuto de los Trabajadores.
En todo caso, su compensacion econémica no podra ser inferior a la de la hora
ordinaria.

3. Sin perjuicio del caréacter voluntario de estas horas, en los términos legalmente
establecidos y teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que se
prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho
servicio con las minimas interrupciones posibles, se consideraran, como horas
extraordinarias de ejecucion obligatoria para el trabajador las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras
analogas que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean
inaplazables.

c¢) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la
actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena
marcha del servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas
extraordinarias, por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.
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Articulo 14. Antigledad.

Para las nuevas contrataciones, realizadas a partir del uno de enero de 1996 se
acuerda, en el tema de la antigiiedad un méaximo del 25% del siguiente modo: los
diez primeros afios al 2% y los cinco siguientes al 1% del salario base de la tabla
salarial, momento en que queda congelada la antigliedad. El personal en activo
con anterioridad a 1/01/06 mantendra los derechos de antigiiedad reflejados en la
Ordenanza extinguida.

Capitulo Ill. Jornada de Trabajo.
Articulo 15. Jornada Laboral.
La jornada méaxima anual sera de 1.800 horas.

La jornada de mafiana o tarde, continua o partida del personal administrativo sera
negociada en el seno de cada comunidad de regantes, dependiendo de su
organizacioén interna.

En el ambito de cada empresa, previa negociaciéon y acuerdo con los
representantes de los trabajadores, podra establecerse un calendario de
distribucién irregular de la jornada, que implique la posibilidad de superar el tope
maximo diario de 9 horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.3 del
Estatuto de los Trabajadores, respetando los descansos minimos fijados en la Ley.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada laboral en media hora con la misma finalidad, pudiendo elegir la
reduccion de la jornada bien a la entrada o salida segun le convenga.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a algin menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Capitulo IV. Condiciones Sociales.
Articulo 16. Premio de Jubilacion.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en la empresa se
pacta que aquellos trabajadores que se jubilen percibiran una indemnizacion con
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cargo a la empresa correspondiente a 9 mensualidades.

Para obtener los derechos expresados anteriormente se requieren al menos 12
afios de servicio en la empresa.

Si se llevase menos tiempo del expresado se le abonara la parte proporcional por
el tiempo trabajado.

Perderan el derecho a la percepcién del premio todos los trabajadores que
teniendo cumplida la edad de jubilacion y el tiempo minimo de cotizacién para la
percepcion de una pension de jubilacion, no hayan solicitado la jubilacion.

Articulo 17. Fallecimiento o Invalidez.

En caso de baja en la Empresa por invalidez o fallecimiento del trabajador por
causas naturales, el trabajador percibird el importe de 8 mensualidades de su
altimo salario cuyo calculo se hara sobre: Salario base mas antigiiedad y plus de
beneficios; méas el mes en curso completo, que se cubrird a través de un seguro
de vida y accidentes.

En caso de fallecimiento la ayuda la percibira el cényuge, o en su defecto
descendientes o ascendientes.

La empresa se compromete a suscribir con una compafiia de seguros un seguro
de accidentes que cubra la contingencia por invalidez, total para la profesion
habitual o absoluta para toda clase de trabajo, y fallecimiento por accidente del
trabajador (sea laboral o no laboral) por la cuantia de 18.030,36 euros.

Articulo 18. Ayuda de Estudios.

Por cada hijo/a matriculado/a entre 3 y 25 afios inclusive se daré:

Estudiantes de Primaria 124,75 euros
Estudiantes de Secundaria 142,57 euros
Estudiantes de Bachiller y F.P. 142,57 euros
Estudiantes Universitarios 267,32 euros

Articulo 19. Complemento de Enfermedad o Accidente.

Las Comunidades abonaran a su personal en situacion de baja por enfermedad
profesional o accidente de trabajo, la diferencia entre el abono que realicen las
entidades gestoras de la Seguridad Social de forma que el trabajador reciba el
100% de sus emolumentos, excluidos el transporte.
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En el caso de baja por contingencias comunes o accidente no laboral el trabajador
tendra derecho al 100% de sus emolumentos, en iguales términos gque en el
parrafo anterior, durante la primera baja que se produzca en el afio natural. En el
caso de las segundas y sucesivas el complemento hasta el 100% de sus
emolumentos serda abonado a partir del cuarto dia de baja.

Articulo 20. Licencias/Permisos.

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio y sin distincién, tendran
derecho al disfrute de los siguientes dias naturales de permisos y licencias,
retribuidos como si fueran efectivamente trabajados: 0

* A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

* B) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

* C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

* D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

* E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

* F) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, siempre que coincida con la jornada laboral.

* G) Tres dias de asuntos propios anuales que se deberan solicitar con quince dias
de antelacién y que la empresa debera concederlos con caracter previo a su
disfrute. No pudiéndose simultanear por mas de un trabajador el mismo dia.

Articulo 21. Excedencias.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo/a a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcion.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondré fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en esta situacion sera computable a
efectos de antigtiedad.
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Articulo 22. Empleo Temporal.

Los trabajadores/as seran contratados directamente por las Comunidades de
Regantes. En caso, de que por cualquier circunstancia una Comunidad empleara
una empresa de Trabajo Temporal debera de respetar todas las condiciones
derivadas de este Convenio.

Capitulo V. Derechos Sindicales.
Articulo 23. Accioén Sindical en la Empresa.

En aquellas ocasiones en que se relinan los Sindicatos o Presidentes de Sindicatos
de Riegos o de la Comunidad para decidir asuntos relacionados con el personal de
la misma, en caso de sanciones, traslados, designacion de dotaciones econémicas
extrasalariales, Seguros Sociales, horas extraordinarias, vacaciones anuales y en
cuanto afecta a estos trabajadores, antes de dicha resolucion final, sera
preceptivo conceder audiencia al Delegado de personal representante de estos
trabajadores a fin de escuchar la peticion, sugerencias, quejas y otros argumentos
de la parte social.

Articulo 24. Cuota Sindical.

Previa solicitud por escrito de los afiliados a cualquier Central Sindical, las
Comunidades de Regantes descontaran la cuota sindical de las hojas de salarios,
la que se entregard mensualmente al delegado de personal para su ingreso
inmediato en la correspondiente cuenta bancaria de cada Sindicato.

Articulo 25. Canon de Negociacion.
Por una sola vez, y por el servicio prestado por la U.G.T.

En la negociacion colectiva, los trabajadores podran abonar la cantidad de 35,00
euros por cada afio de Convenio.

Aquellos que opten por abonar la cantidad antes expuesta, libremente podran
hacerlo, debiendo por tanto dirigir un escrito a la empresa, donde se contemple
tal circunstancia.

Capitulo VI. Comisién Paritaria.
Articulo 26. Comisioén Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria, compuesta a partes iguales dos miembros en
representacion de los trabajadores y otros dos en representacion de la parte
empresarial (1 ACOREGRA y 1 C.R. BAJO GUADALFEO), que entienda, interprete y
vigile la aplicacién del convenio. Las decisiones seran tomadas por unanimidad. Si
no se alcanza acuerdo, las partes recurriran a los 6rganos de mediacion y solucién
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de conflictos establecidos al efecto (SERCLA), antes de iniciar un conflicto
colectivo o laboral.
Capitulo VII.

Articulo 27. Suplemento Pantalla.

Los trabajadores que desarrollen su actividad con pantallas u ordenadores se les
abonaran una compensacion econdmica de 16,08 euros por paga revisable esta
cuantia segun la subida que tenga el Convenio.

Articulo 28. Plus de Secretaria.

El trabajador que compatibilice su trabajo con la funcion de secretario en las
reuniones de las Juntas de Gobierno y Generales, asi como gestiones fuera de su
horario habitual, ante la Administracién Publica, percibira un complemento de
puesto de trabajo que se denomina plus de Secretaria por importe de 52,60 euros
a percibir en doce mensualidades. Dicho plus se dejard de cobrar cuando las
funciones de Secretario no sean realizadas por el trabajador.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario.
Articulo 29. Régimen de Faltas y Sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos
siguientes.

Articulo 30. Clasificacion de las Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 31. Son Faltas “Leves” Las Siguientes.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas para Riegos
% Andalucia §  BOP 207, 29 de octubre del 2013
Pagina 10 de 14

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias
de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta “grave” o “muy grave”.

7. No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las
obligaciones fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
9. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

Articulo 32.

Se clasificaran como faltas “graves” las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabajador que
puedan afectar a la cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los
datos se considerara como falta “muy grave”.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si
implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada “muy grave”.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.
6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para él
mismo, para terceros o peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos,
podra ser considerada “muy grave”.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo
el uniforme de la empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.
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11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa
prevista en el parrafo octavo del articulo 48, se causase perjuicio a la empresa o
fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como “grave”.

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos
establecidos en cada Centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde, cuando esté
de guardia o sea llamado estando de retén. Si ocasionase perjuicios a la empresa
0 quebranto de la disciplina, podra ser considerada muy grave.

13. Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno
del articulo 48.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan
riesgo para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
“muy grave”.

15. La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que
cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a
sus compaferos de trabajo o a terceros.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar
a un compafiero.

17. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 48 produjera escandalo
notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos
amonestacion escrita.

Articulo 33.
Se consideraran como faltas “muy graves”, las siguientes:

1. Méas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte durante un afio.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de méas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismao.
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5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto de su autor, y en todo caso, las de duracién superior a seis afios,
dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los clientes, jefes o0 a cualquier empleado de la empresa, asi como
a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las
dependencias de la Empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cause
grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado
del trabajador.

15. Originar rifias y pendencias con los comparieros de trabajo o clientes.
16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 48, y en la segunda,
cuarta, séptima, décimo segunda y decimocuarta del articulo 49.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articulo
49 se causase perjuicio a al Empresa o fuese causa de accidente, la citada falta
podra ser considerada como “muy grave”.
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21. La reincidencia en falta “grave”, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 34. Graduacion de las Sanciones.

Las sanciones gque las empresas podran imponer segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A. Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

Articulo 35. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comisioén, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 36. Acumulacién de Faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendrdn en cuenta y se eliminaran del
expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo
con los siguientes plazos, contados desde la Ultima falta:

A. Faltas leves: 3 meses.
B. Faltas graves: 6 meses.
C. Faltas muy graves: 1 afio.
Capitulo IX. Clausulas Adicionales.
Clausula adicional.

En el supuesto de que existieran algunos trabajadores que tuvieran reconocidas
voluntariamente por las empresas, mejoras como jornada reducida de trabajo, y
en general condiciones econdmicas o sociales que fueran superiores a las que
para trabajadores del mismo nivel o categoria se establecen en el presente
convenio, seran respetadas por las empresas dichas condiciones, manteniéndose
con caracter estrictamente personal, y solamente para los trabajadores o
empleados a quienes personalmente les afecte.
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Clausula final.

En todos los extremos no contemplados en el presente convenio, se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo correspondientes y disposiciones
legales que la completen para la Industrias de captacién, elevacién, conduccion,
tratamiento, depuracion, y distribucion de aguas de 23-2-72, ya derogada.

Capitulo X. Clausulas Adicionales.
Adicional 12

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas gue negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal de
los trabajadores, en la forma que determine en la legislacién laboral.

Adicional Final.

El presente convenio ha sido negociado y firmado por la Asociacion de
Comunidades de Regantes de Granada (ACOREGRA), por la Comunidad General
de Regantes del Bajo Guadalfeo en representacion de la patronal del sector y por
la Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios de la Unidon General de
Trabajadores (FITAGUGT) y los representantes de los trabajadores en
representacion de la parte social.

ANEXO
CATEGORIAS/GRUPOS TABLA 2013 TAELA 2013 TABLA 2014 TABLA 2014 TABLA 2015 TABLA 2015
EUROS/MES ANUAL EUROS/MES ANUAL EUROSMES AMUAL
JEFE DE GRUPO 1.084,94 17.359,04 1.095,79 17.532,62 1.106,75 17.707,96
JEFE DE SECCION 1.042,42 16.678,75 1.052,84 16.845,54 1.063,37 17.014,00
OFICIAL PRIMERA 1.003,28 16.062,63 1.013,31 16.213,06 1.023,44 16.375,19
OFICIAL SEGUNDA 971,65 15.546,38 981,37 15.701,84 991,18 15.858,86
AUXILIAR 952,79 15.244,60 962,32 15.397,05 971,94 15.651,02
CAPATAZ 979,16 15.666,62 988,95 15.823,29 998,84 15.981,62
ACEQUIERO MAYOR 1.012,97 16.207,53 1.023,10 16.369,61 1.033,33 16.533,31
MONTADOCR ELECTRICO 955,20 15.283,23 964,75 15.436,06 974,40 15.590,42
ACEQUIERQ/GUARDA 924,83 16.917,17 1.004,78 16.076,34 1.014,83 16.237,10
PEON 953,74 15.259,88 963,28 15.412,48 972,91 15.566,60

Las tablas correspondientes al afio 2013 seran aplicables a partir de la publicacién del presente convenio en el BOP.
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