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CONVENIO COLECTIVO DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A., PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA DE RECOGIDA DE SOLIDO URBANO
MANCOMUNIDAD DE ALHAMA (Granada)

RESOLUCION de 17 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Granada
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la
gue se acuerda el registro, depésito y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., para el servicio de
recogida de sdlido urbano Mancomunidad de Alhama (Granada)

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A., para el servicio de recogida de sélido urbano
Mancomunidad de Alhama (Granada), acordado entre la representacion de FCC,
S.A., y el comité de empresa, presentado el dia 2 de agosto de 2013 ante esta
Delegacion Territorial a través del Registro Telematico de Convenios Colectivos
(REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacidn Territorial de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A., PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA DE RECOGIDA DE SOLIDO URBANO
MANCOMUNIDAD DE ALHAMA (Granada)

Capitulo I. Disposiciones Generales y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Partes Que Suscriben el Convenio y Ambito de Aplicacion del
Mismo

1. Partes signatarias: El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una
parte por la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., y de otra por
los representantes legales de los trabajadores, encuadrados en el servicio de
recogida de RSU de la Mancomunidad de Alhama, (Granada).

2. Ambito Territorial, Personal y Funcional: El presente Convenio Colectivo sera de
aplicacion a todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa
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Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., adscritos al centro de trabajo de
Recogida de RSU mancomunidad de Alhama.

3. Ambito material

El presente Convenio Colectivo de empresa regula las condiciones generales de
trabajo en todos los ambitos de los articulos precedentes, teniendo prioridad
aplicativa en las materias previstas en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores y reguladas en este Convenio.

Articulo 2. Vigencia, Duraciéon y Denuncia

La vigencia del presente Acuerdo sera desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2015, excepto en aquéllas materias que contemplen otra fecha de
entrada en vigor.

Los efectos econdmicos se haran efectivos desde el 1 enero de 2013, salvo en
aquellas materias del articulado que expresamente se haya establecido otra
vigencia, en cuyo caso sera la determinada en el mismo.

Llegada la fecha de expiracion del convenio (31 de diciembre de 2015), el
convenio se considerard expresa y automaticamente denunciado, sin necesidad
de que medie acto formal alguno. La negociacion del nuevo convenio deberéa
comenzar dentro del mes siguiente a su finalizacion; procediéndose antes del 31
de enero de 2016 a constituirse la comision negociadora del nuevo convenio
colectivo. Asimismo, se fijar4 un calendario de negociacion y la misma daréa
comienzo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de constitucion de la
comision negociadora.

En todo caso, si llegada la fecha 31 de diciembre de 2016, no se hubiese
acordado un nuevo convenio, éste perdera su vigencia.

Articulo 3. Vinculacion a la Totalidad

El presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccién competente modificase algunas de las clausulas en su actual
redaccion, quedara vigente el resto y so6lo se renegociard la clausula anulada, si
una de las partes lo solicita.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo absorberan y
compensaran calculadas en cOmputo anual, las retribuciones que puedan
establecerse por disposiciones legales o convencionales, todo ello de conformidad
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con lo establecido en el articulo 26, apartado 5° del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 5. Legislaciéon Supletoria

En lo no establecido en este Convenio se estara a lo que dicte el Estatuto de los
Trabajadores y demas fuentes de Derecho Laboral, asi como al Convenio General
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Capitulo 1l. Sistema de Clasificaciéon Profesional
Articulo 6. Clasificacion Profesional

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se
clasificara, atendiendo a la clasificacion recogida en el Convenio Colectivo del
Sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, adaptandola a la redaccion
del vigente articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores

En caso de que se adapte a la nueva legislacion vigente el sistema de
clasificacion profesional previsto en el Convenio General del Sector de limpieza
publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado o se publique otro Convenio que sustituya al
actualmente vigente, sera de aplicacion dicho sistema.

Capitulo Ill. Retribuciones
Articulo 7. Salarios

Todas las condiciones establecidas en el presente acuerdo, de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, a todas las existentes y
supondran el total retributivo exigible por cualquier trabajador.

Estos salarios brutos anuales establecidos supondran el total retributivo exigible
por cualquier trabajador y por cualesquiera conceptos, excepto las horas extras y
el festivo. En dichos salarios brutos anuales estaran incluidos los conceptos
salariales:

* Salario base

* Plus toxico penoso peligroso
* Plus nocturnidad

* Plus transporte

* Pagas extraordinarias
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* Vacaciones

Con efectos desde el 1 de enero de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 2015.

(Euros)
Funciones de: Afo 2013 ARo 2014 ARo 2015
Conductor dia 19.917,22 21.458,61 23.000,00
Conductor noche 21.544,40 23.085,79 24.627,18
Peébn dia 17.580,00 18.290,00 19.000,00
Pebn noche 19.154,69 19.864,69 20.574,69
Jefe de Servicios 22.512,19 25.761,63 29.478,27

Retribuciones festivos: Teniendo los servicios del presente convenio el caracter de
publicos, cuando tengan que prestarse en festivos, por imperativos del servicio,
se compensara con un dia laborable de descanso, para todos los grupos
profesionales. O si se efectuase el pago, el valor del festivo sera para la funcién
de Pedn de 94,00 euros, y para la funcidon de Oficial de 96,00 euros, estando
incluido en estas cantidades todos los conceptos retributivos ordinarios del dia.

Horas extraordinarias: Se consideraran como tales las que excedan de la jornada
laboral establecida en este convenio para cada dia laborable, segun el calendario
concertado. La hora extraordinaria se compensara con la retribucién econémica
siguiente: hora extra peo6n: 11,50 euros, Hora extra oficial: 14,00 euros.

Articulo 8. Anticipos Mensuales

La empresa a peticion de los trabajadores concedera anticipos de hasta 300 euros,
cuya devolucion sera maximo en doce mensualidades, para contratos fijos.

No se concederd anticipo si ho se ha saldado por parte del trabajador toda la
cantidad derivada de uno anterior.

Para la concesién de los anticipos se tendra en cuenta el volumen total de
solicitudes, no pudiendo ser otorgados si afecta a mas del 25% de la plantilla.

Articulo 9. Complemento por Enfermedad o Accidente

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, con independencia de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social
o de la entidad gestora que corresponda, la empresa complementara hasta 100%
de todos los conceptos salariales que perciba del trabajador.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
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laboral, la empresa abonara el 100% en los siguientes casos:

1. Primera y segunda baja de incapacidad temporal del afio: desde el primer dia
de la baja.

2. Tercera y posteriores bajas de incapacidad temporal del afio: a partir de 162 dia.
Articulo 10. Aplicacion y Devengo de las Retribuciones

Las retribuciones anuales se distribuirdn en 12 mensualidades de enero a
diciembre y dos pagas extraordinarias.

Las dos pagas extraordinarias con la denominacién de Paga de Verano y Paga de
Navidad, seran de igual importe al de las mensualidades ordinarias,
devengandose y abonandose del siguiente modo:

Fecha del abono:

Paga de verano: 15 de junio
Paga de Navidad: 15 de diciembre

El periodo de devengo sera:

Paga de verano: 1 de enero a 30 de junio
Paga de navidad: 1 de julio a 31 de diciembre

Las pagas establecidas en el presente articulo, se devengaran dia a dia y se
abonaran en proporcion al tiempo, no devengandose mientras dure cualquiera de
las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de
los Trabajadores excepto la situacion de Incapacidad Temporal.

Capitulo IV. Tiempo de Trabajo
Articulo 11. Jornada
Con relacion a la jomada laboral, se acuerda lo siguiente:
La jornada laboral sera de 40 horas semanales.

Los horarios deberan adaptarse a sus necesidades operativas, segun calendario
laboral. Sera facultad de la empresa establecer horarios y relevos, asi como
modificarlos conforme al procedimiento legalmente establecido.
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El periodo de descanso en la jornada diaria, seréa el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 12. Vacaciones

Las vacaciones consistiran de treinta dias naturales, y se disfrutaran con los
siguientes criterios:

- El inicio de vacaciones no podra coincidir con domingo o festivo.

- En el primer trimestre del afio se elaborara un calendario de vacaciones del
personal fijo.

- Bien a peticion del trabajador y de mutuo acuerdo con la empresa, o bien por
necesidades del servicio, las vacaciones se podran fraccionar en dos periodos de
quince dias.

- Los trabajadores de la misma categoria, tumo y servicio, sin interrumpir el
correcto funcionamiento del servicio, podran intercambiar sus vacaciones
comunicandolo a la empresa con un mes de antelacion.

Articulo 13. Licencias

De acuerdo con lo dispuesto por el art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal afectado por este convenio tendra derecho siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por la Ley a disfrutar de las licencias retribuidas en la forma y
condiciones que a continuacion se indican:

1. Licencia por matrimonio, unién civil o inscripcion en el registro de parejas de
hecho: quince dias naturales.

2. Nacimiento de hijos:
* 2 dias.

* 4 dias si es necesario realizar desplazamiento, fuera de la provincia de Granada.
Al menos dos de ellos seran laborales.

3. Muerte de padres, padres politicos, conyuge, hijos o nietos y hermanos:
* 2 dias
* 4 dias si es necesario realizar desplazamiento, fuera de la provincia de Granada

4. Enfermedad grave o intervencién quirurgica del conyuge y los ascendientes o
descendientes del trabajador o su
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* 2 dias.
* 4 dias si es necesario realizar desplazamiento, fuera de la provincia de Granada.
5. Traslado de domicilio: 1 dia

6. Consulta médica: el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo necesario para asistir a consulta médica, debiendo presentar en la
empresa justificante de la misma en el que figure la hora de entrada y salida.

Capitulo VII. Salud Laboral y Jubilacion
Articulo 14. Salud Laboral y Vigilancia de la Salud

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 de
8 de noviembre, en la Ley 24/2003 de 12 de diciembre de reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos laborales, asi como por cuantas
Disposiciones complementen y desarrollen las mismas o aquellas cuya
promulgacion sustituyese a éstas.

Articulo 15. Vestuario

La empresa entregara a los trabajadores la ropa de trabajo necesaria para verano
e invierno para el desempefio de sus funciones. Todo el personal tendra la
obligacién de acudir al trabajo debidamente uniformado.

Articulo 16. Jubilacién

Se establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro del @&mbito de
aplicacion del presente convenio opten por jubilarse a tiempo parcial antes de
alcanzar la edad minima legal, concertando previamente con la empresa una
reduccion de su jornada habitual de trabajo.

Dicha posibilidad se sujeta a los siguientes requisitos y condiciones:

1. Podran acceder a la jubilacién parcial que se regula en el presente acuerdo los
trabajadores que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacién
anticipada total, retinan asi mismo las condiciones generales exigidas para tener
derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social.

Dicha acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificado original
de vida laboral junto con escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando
acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, con una antelacién de, al menos,
tres meses, a la fecha prevista para la jubilacion y en todo caso el primer dia del
mes de que se trate. Ademas sera necesario que, al momento del inicio de la
situacion de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las
causas de suspension del contrato de trabajo previstas por la legislacion vigente.
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2. De forma general, las condiciones sobre edad, antigiiedad en la empresa, afios
de cotizacion, porcentajes de la jubilacion parcial y de la prestacion laboral seran
los gue en cada momento exija la legislacion vigente.

Capitulo VIIl. Régimen Disciplinario
Articulo 17. Faltas y Sanciones
Se estara a lo establecido en el Convenio General del Sector Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y

Conservacion de Alcantarillado, o en el Convenio General del Sector que lo
sustituya

Capitulo IX. Derechos y Garantias Sindicales
Articulo 18. Derechos y Garantias Sindicales.

Se estara a lo establecido en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo X. Comision Paritaria y Procedimiento Previsto en el Articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 19. Comision Paritaria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los
Trabajadores se constituye la Comision Paritaria para la aplicacion e
interpretacion del Convenio, integrada por un representante de la Empresa y un
representante de los trabajadores de entre los que hayan formado parte de la
Comisién negociadora.

Esta comisién se reunira a instancia de parte, dentro de los quince dias naturales
siguientes a haberse recibido por escrito la solicitud convocando a la Comisién
Paritaria.

Y aparte se reunira al menos una vez al afio, en el segundo trimestre del afio.
Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior
a la entrada en vigor del presente Convenio, para una posible solucién interna de
posibles conflictos.
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d) Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficiencia practica del Convenio y a una
mayor solucion interna de posibles conflictos.

e) La intervencion, cuando asi lo solicite alguna de las partes, en caso de
desacuerdo respecto a la inaplicacion de las condiciones del Convenio al amparo
de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A las reuniones de la Comision Paritaria podran acudir las partes, asistidas por los
asesores que estime convenientes cada parte. En todo caso los asesores tendran
vV0Z, pero no voto

Esta Comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes y podra ver
asistida por los asesores que estime conveniente cada parte y que lo seran con
voz y sin voto, fijandose el domicilio de la misma en la sede de la empresa sita en
el Centro de Trabajo de Alhama.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan su adhesion al vigente Acuerdo
Interprofesional sobre Sistema Extrajudicial de resoluciéon de Conflictos Laborales
de Andalucia (SERCLA) y los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este
Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como
plurales, que se produzcan entre las partes afectadas por el presente convenio a
los procedimientos de mediacion y arbitraje ante dicho Servicio (SERCLA),
regulados en dicho acuerdo y su Reglamento de Funcionamiento, en los términos
establecidos en el mismo.

Articulo 20. Procedimiento para la Inaplicacion de las Condiciones de
Trabajo Establecidas en el Presente Convenio

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio
se podra producir respecto de las materias previstas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las causas previstas en el mismo
precepto legal.

La empresa deberd iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la
representacion legal de los trabajadores como a la Autoridad Laboral, la iniciacion
del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duracién no superior a
quince dias, si se alcanzase un acuerdo, este se comunicara a la Autoridad
Laboral. El acuerdo fijara el alcance y la duracion de la medida de inaplicacion de
condiciones de trabajo acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio (regulada en
el presente Convenio) que se pronunciard dentro del plazo de siete dias
siguientes al planteamiento de la discrepancia.
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Cuando no se hubiese solicitado la intervencidn de la Comisién Paritaria o cuando
en la citada Comisién no se alcanzase el acuerdo, las partes se someteran al
procedimiento de mediacion y arbitraje ante el SERCLA (Sistema Extrajudicial de
resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia).

Sé6lo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y
voluntariamente, podran someterse a un arbitraje vinculante. En el caso de
sometimiento voluntario y expresa a dicho arbitraje vinculante, el laudo que se
dictase tendria la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en el periodo de
consultas y so6lo seria recurrible conforme al procedimiento y en base a lo
dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CONVENIO ALHAMA

Vigencia del convenio: enero 2013 hasta diciembre 2015

ANO 2013
GRUPQ OPERARIQ | Salario Mes | Plus Toxico| P. Transporte | Vacaciones | PagasExtras | HExtra | Noctumo  Festivo | TOTAL BRUTO ANUAL
2013 Mes Mes Verano-Navidad Mes
Denominacién
Conductor dia 1,050,00 315,00] 159,29 1.050,00 1.050,00 14,00 96,00 19.917,22
Conduclar noche 1,050,00 315,00 169,20 1.050,00 1.050,00 14,000 147,93 96,00] 21,544,40
Petn dia 914,90 27447 189,20] 914,90 914,90 11,50 94,00 17.580,00
Pedn noche 914,90 274,47 159.29' 914,80 914,90 11,50 143,15 94,00 19.154,69
Jefe Servicios 1200,00] 360,00 159,28 1.200,00 1,200,00 22.512,19)
ANO 2014
GRUPO OPERARIO | Salarlo Mes | Plus Toico| P, Transporte | Vacaciones PagasExtras | HExtra | Moctumo  Festivo | TOTAL BRUTO ANUAL
2014 Mes Mes Verano-Navidad Mes
Denorninacion
Conductor dia 1,131,27] 339,38 171,60 1.131,27] 1,131,272 14,00 96,00 21.458,61
Conductor noche 1.131,27] 339,38 171,60] 113,27 1.131,27 14,00 147,93 96,00 13.085,79
Pedn dia 948,11 204,43 171,60 248,11 848,11 11,50 84,00/ 18.290,00
Pedn noche 948,11 284 43 171,60 948,11 948,11 11,50 143,15 94,00 19.864,69
Jefe Servicios 1.380,00 414,00 171,80] 1.380,00 1.380,00 15.761,63,
ANO 2015
GRUPO OPERARIOQ | Salario Mes | Plus Toxico| P. Transporte | Vacaciones | PagasExtras | HExtra | Noctumo  Festivo | TOTAL BRUTO ANUAL
2015 Mes Mes Verano-Navidad Mes
Denominacién
Conductor dia 1.212,53] 363,76 183,92] 1.212,63 1.212,53 14,00 86,00 23.000,00
Conductor noche 1.212,53) 383,78 183,92 121253 1.212.53 14,00 147,93 98,00 24,627,181
Pebn dia 981,32 284,40/ 183.92 981,32 g81,32 11,50 94,00 19.000,00
Pedén noche 981,32 204,40 183,82 981,32 981,32 11,50 143,15 84,00 20.574,69
Jefe Servicios 1.587,00 476,10 183,92 1.587,00 1.587,00 29.478,27
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