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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
CLINICA CITRA, S.A.

RESOLUCION de 30 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Huelva de la
Consejeria de Economia. Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
por la que se acuerda el registro, depoésito y publicacion del Convenio Colectivo de
Citra, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo De Citra, S.A. de Huelva, que fue suscrito
con fecha 7 de junio de 2012 entre las representaciones legales de la empresa y
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3,
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto 3/2012, de 5 de mayo,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias; el Decreto
149/2012, de 5 de junio, de estructura organica de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacién Territorial de Huelva de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CLINICA CITRA, S.A.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional y Personal

Este Convenio sera aplicable a los trabajadores y trabajadoras que prestan sus
servicios en la Empresa CLINICA CITRA, S.A. de Huelva, dedicada a las actividades
propias de un establecimiento sanitario de hospitalizacién, consulta y asistencia.
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El convenio afectara igualmente a todos aquellos trabajadores y trabajadoras que
ingresen en la Empresa en el transcurso de su vigencia.

Articulo 2. Ambito Temporal

La vigencia del Convenio se establece por tres afios, comenzando el dia 1 de
enero de 2011 y concluyendo el 31 de diciembre del 2013. No obstante la citada
vigencia, se entendera prorrogado por afios sucesivos si no media denuncia del
mismo. Tal denuncia podra realizarla cualquiera de las partes que lo han
negociado, siempre que se realice con un mes de antelacion a la fecha de su
vencimiento natural, o de la de sus prérrogas. La parte que inste la denuncia debe
formularla ante la autoridad laboral y, al propio tiempo, comunicarla al resto de
las partes.

No obstante ser denunciado los articulos de este convenio continuaran vigentes
excepto el retributivo que tanto si el convenio se denuncia o no, las partes se
obligan a negociar a partir del 1 de octubre del afio 2013, retribuciones que de no
tenerse acuerdos se mantendran en los importes fijados a esta fecha, y la
excepcién a la extincién de las causas econdmicas que dejara de estar vigente
definitivamente el 31 de diciembre de 2013, articulo 4 de este convenio.

Articulo 3. Comisioén Paritaria

Conforme al articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comision
Paritaria para entender de todas las cuestiones que se susciten sobre la
interpretacion y correcta aplicacién de lo pactado en este Convenio Colectivo.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la comision su decision
sera vinculante para aquellas.

Por consiguiente, las partes a las que obliga el Convenio deben plantear a dicha
Comision, con caracter obligatorio y previo, todas las reclamaciones o
controversias que puedan surgir en la aplicacion de esta norma. Una vez
sometida la cuestion de que se trate a la Comision Paritaria, sin obtener acuerdo
satisfactorio sobre el particular, quedara expedita la via para formular la
reclamacion procedente ante la autoridad laboral o jurisdiccion social, segun
corresponda. No obstante las partes acuerdan someterse, con caracter previo a la
via judicial, al sistema extrajudicial de resolucidon de conflictos laborales de
Andalucia (SERCLA).

La comision estara integrada por tres representantes de los Trabajadores y de las
trabajadoras en funcion de la representacion obtenida en las elecciones sindicales
y otros tres por parte de la Empresa.

Ambas representaciones podran acudir a las sesiones asistidas de sus asesores
los cuales tendran voz pero no voto.
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De no poder asistir algunos de los miembros de la comisién paritaria podra
delegar su voto en aquellos que si asistan.

Articulo 4. Contratacion y Extincion

La empresa asume expresamente el compromiso, durante la vigencia del
presente convenio de no proceder a contratacion de personal a través del
contrato creado por la reforma de 12 de marzo de 2012 denominado contrato de
emprendedores.

También y durante la vigencia establecida, hasta el 31 de diciembre de 2013
exclusivamente la empresa, de verse precisada a extinguir contratos de trabajo,
exclusivamente en supuestos amparados en razones econdémicas procedera en
funcion de las categorias profesionales acudiendo a extinguir en primer lugar,
dentro de cada categoria profesional, a los de menor antiguedad.

Capitulo Il. Jornada Descansos y Vacaciones Jornada
Articulo 5. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo efectivo serd de 40 horas semanales de promedio. En
cémputo anual de 1.826 horas.

La entrega de los Turnos Mensuales se efectuara antes de la finalizacion de cada
mes para el siguiente, guardando equidad en el reparto de festivos y dias libres,
no pudiendo efectuar cambio alguno tras su entrega.

Articulo 6. Horas Extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada anual
pactada en el presente Convenio.

Cada hora extraordinaria podra ser compensada mediante el disfrute de un
tiempo de descanso retribuido equivalente al tiempo extraordinario trabajado, o
bien mediante una compensacién econémica. En defecto de acuerdo, procedera
la compensacion mediante descanso.

El valor de la hora extraordinaria, en caso de compensacién econémica, sera igual
al importe hora del salario base y el complemento de antigiiedad, en su caso,
incrementado en un treinta por ciento.

Articulo 7. Festivos. Domingos y Festivos Especiales

a) Plus de festivos y domingos: Los trabajadores y trabajadoras afectados por el
presente convenio disfrutardn de todos los dias festivos que contenga el
calendario oficial laboral, quedando ambas partes obligadas al cumplimiento de
las normas que estén establecidas en la legislacion vigente.
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El personal que preste sus servicios en régimen de turnos disfrutara de los
descansos equivalentes.

b) Plus de festivos especiales: independientemente al apartado anterior, se
establece para los afios de vigencia de este convenio, adicionalmente un plus por
importe de 35 € para todos los trabajadores y trabajadoras que por su turno
deban trabajar los turnos siguientes:

- 24 de diciembre: los trabajadores que realicen el turno de tarde o noche
- 25 de diciembre: los trabajadores que realicen el turno de mafana, tarde o noche
- 31 de diciembre: los trabajadores que realicen el turno de tarde o noche
- 1 de enero: los trabajadores que realicen el turno de mafiana, tarde o noche
- 5 de enero: los trabajadores que realicen el turno de tarde o noche
- 6 de enero: los trabajadores que realicen el turno de mafiana, tarde o noche

Articulo 8. Trabajos Nocturnos

Los trabajadores y trabajadoras que realicen turnos de noche seran remunerados
con un complemento de nocturnidad, consistente en el 25% del Salario Base de
su categoria profesional.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 8 horas de
la mafana del dia siguiente.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que no realicen el turno completo seran
remunerados en funcién del namero de horas realizadas.

Articulo 9. Vacaciones

El periodo de vacaciones sera de un mes natural o de 26 dias laborables siendo
considerados a todos los efectos los sdbados como dia laborable.

Las vacaciones podran fraccionarse como maximo en 3 periodos, siendo el
periodo minimo a disfrutar de 7 dias consecutivos.

Este periodo se disfrutara de forma alternativa por el personal de la empresa,
durante los meses de julio agosto y septiembre.

No obstante, previo acuerdo por escrito entre ambas partes, acuerdo que debera
ser notificado al comité con un preaviso minimo de 20 dias, podré establecerse un
periodo distinto a reflejado en el parrafo anterior.

La retribucion de las vacaciones estara formada por el Salario Base mas el
Complemento de Antigiedad.
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La entrega de los turnos de vacaciones durante los dias comprendido entre los
dias 15 y 31 de mayo.

Articulo 10. Permisos v Licencias Retribuidos

Los trabajadores y las trabajadoras afectados por este Convenio tendran derecho
a permisos retribuidos en los siguientes casos:

1. Por matrimonio civil o religioso o registro como pareja de hecho quince dias
naturales.

2. Por nacimiento de un hijo o adopcién dos dias.

3. Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad tres dias, ampliables a cinco dias si el
fallecimiento tiene lugar fuera de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4. Tres dias por accidente y/o enfermedad grave, hospitalizacién y/o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo y/o cuidados domiciliarios, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. De ser inferior la
estancia en hospitalizacién o los dias que precise reposo y/o cuidados
domiciliarios, al numero sefialado, la licencia se limitara al tiempo en el que
persistan las circunstancias causantes del derecho. Se podra disfrutar de este
permiso, siempre que persistan las circunstancias causantes del derecho, en
cualquier momento, debiéndose presentar justificacion escrita de la continuidad
del proceso. Los dias del permiso no seran necesariamente consecutivos.

Cuando por tales motivos el trabajador o trabajadora precisara hacer un
desplazamiento superior a 50 km desde el centro de trabajo, el permiso sera de 4
dias.

5. Por traslado de vivienda habitual un dia.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo en los
términos legalmente previstos.

Articulo 11. Permisos Especiales no Retribuidos

Los trabajadores y las trabajadoras acogidos a este Convenio Colectivo tendréan
derecho a disfrutar hasta un maximo cinco dias, dentro de cada afio natural, de
permiso no retribuido por asuntos propios que se solicitara por escrito en un plazo
no inferior a 7 dias, salvo casos excepcionales debidamente justificados y que
podr& unirse a las vacaciones anuales siempre y cuando las necesidades del
servicio lo permitan, previa comunicacion al Comité de Empresa.
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Los trabajadores y las trabajadoras con una antigtiiedad igual o superior a doce
meses, podran solicitar una licencia sin retribucién por un mes de duracién. La
Empresa concedera el mes de asuntos propios, siempre que dicha plaza esté
cubierta por personal de la misma categoria profesional y la experiencia
necesaria. En cualquier caso sera la propia Empresa la que decida la concesién de
dicho permiso.

Capitulo Ill. Remuneraciones
Articulo 12. Retribuciones

Durante la vigencia del presente Convenio las tablas retributivas que se anexan
no sufrirdn variacién alguna

Articulo 13. Antigliedad

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, disfrutaran, de un
complemento personal de antigliedad, consistente en el 5 % del salario base para
cada trienio y el 10% para cada quinquenio.

El médulo para calcular el abono del complemento personal de antigiiedad sera el
altimo Salario Base percibido por el trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo
para el célculo de los trienios y quinquenios de nuevo vencimiento, sino también
para el de ,los ya perfeccionados.

El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a devengarse el dia 1 del
mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 14. Pagas Extraordinarias

La Empresa abonara dos gratificaciones extraordinarias anualmente, una el 15 de
junio y otra el 15 de diciembre.

Su cuantia sera la correspondiente a una mensualidad de 30 dias de Salario Base
qgue percibira el trabajador que las devengue, incrementado con el complemento
de antigiedad.

Articulo 15. Gratificacion de Beneficios

La cuantia de esta gratificacion queda fijada en el importe de 30 dias de Salario
Base mas antigliedad y se abonara, distribuida en dos medias pagas, los dias 15
de marzo y 15 de septiembre.

Articulo 16. Plus de Especialidad, Contagio, Penosidad y Peligrosidad.

En razéon de la mayor especialidad, toxicidad, penosidad o peligrosidad, se
establece un complemento retributivo a favor de: Médicos, Farmacéuticos, D.U.E.,
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T.E.R., T.E.L, Auxiliar de enfermeria, y Celador que desempefien su puesto en las
secciones de Quir6fano, Radiologia, Laboratorio y Farmacia.

La cuantia de este complemento seré del 15% sobre el salario base establecido
en el presente convenio.

El resto del personal Auxiliar de Enfermeria y limpiadoras, percibira
mensualmente la cantidad de 56,00 €, durante la vigencia del Convenio.

Articulo 17. Plus de Transporte

Los trabajadores y las trabajadoras afectados por el presente Convenio, percibiran
por cada mes efectivamente trabajado, la cantidad de 32.00 € durante la vigencia
de este Convenio.

Articulo 18. Plus de Asistencia y Puntualidad

La cuantia de este Plus sera de 32.00 € durante la vigencia del presente Convenio.
Este plus se cobrara proporcionalmente a las faltas de asistencia mensuales y
faltas de puntualidad.

Articulo 19. Plus de Quebranto de Moneda

Este complemento tiene por objeto compensar las posibles diferencias de caja en
los cuadres periédicos que se realicen. Afectara a las recepcionistas y celadores
que, por el desempeiio de sus tareas, se vean obligados a utilizar la caja de
efectivo de recepcién de la Clinica. El importe durante la vigencia de este
Convenio sera de 45,00 €.

Es obligatorio cumplimentar los libros establecidos al efecto y proceder al arqueo
de caja en cada cambio de turno.

Capitulo IV Prevencién de Riesgos Laborales
Articulo 20. Seguridad y Salud Laboral

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de
aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
Disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas concordantes.

Articulo 21. Reconocimientos Médicos para los Trabajadores y
Trabajadoras

La empresa en funcion de los riesgos inherentes al trabajo garantizara a los
trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en los términos
regulados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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La Empresa se obliga a efectuar anualmente revisiones médicas a los
trabajadores y a las trabajadoras. Esta revision podra realizarse antes del afio
siempre que medie causa justificada y lo solicite el trabajador o lo decida la
propia Empresa.

Los costes de los reconocimientos seran por cuenta de la Empresa, incluidas las
pruebas complementarias de diagnéstico que, a juicio del facultativo, sean
necesarias.

La revision se hara durante la jornada laboral. La Empresa proporcionara a su
cargo la vacuna contra la Hepatitis B y Gripe a todos los trabajadores y
trabajadoras del centro que lo soliciten.

Articulo 22. Uniformes

La empresa proporcionara a los trabajadores dos uniformes completos con una
periodicidad de dos afios.

Capitulo V Ley Igualdad Efectiva
Articulo 23. Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
23.1.- Suspensién con reserva de puesto de trabajo

El contrato de trabajo podra suspenderse por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses y adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autdénomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afo,
aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios 0 de menores de edad
que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditas por los servicios sociales competentes.

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanhas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
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periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensidn podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

2. En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidén, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
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distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descaso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los péarrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcidon o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y
los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién, previsto para caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualgquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el apartado 10 bis

3. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizara el dia en gue se inicie la suspensiéon del contrato por maternidad
biol4gica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

4. en el supuesto de gque la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de genero, el periodo de
suspensiéon tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.
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Articulo 23 bis. Suspensién del Contrato de Trabajo por Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 22.1, sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador o la trabajadora que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decisiéon administrativa o judicial del
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo
22.1, o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho.

23.2.- Reduccién de la jornada por motivos familiares

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

2. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
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tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 4.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores hombres o mujeres. No obstante si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada horaria. El trabajador o
trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador o trabajadora sobre la
concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute a que se ha
hecho referencia, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

5. La trabajadora victima de violencia de genero tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada. En su defecto, la concrecién de estos derechos
correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.
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23.3.- Excedencia por cuidado de familiares

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefio
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podréa disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos
de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocada por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer
afio tendr& derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Articulo 24. Acoso Moral y Sexual en el Trabajo

El personal de plantilla afectados por el presente Convenio tiene derecho al
respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
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La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, o bien del
denominado acoso moral, y adoptara las medidas oportunas al efecto.

Disposiciones Finales
Disposicion Adicional Primera.- Jubilacion a los 65 afnos

Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo y mitigar en lo
posible la situacion de desempleo existente a nivel general, a partir de la fecha en
que el empleado cumpla los sesenta y cinco afios de edad podra optar por la
jubilacion o ser esta decidida por la empresa, siempre y cuando el trabajador
retna los requisitos necesarios para ser beneficiario de la pension de jubilacién
del sistema de la Seguridad Social en su totalidad.

Disposicion Adicional Segunda.-

En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente Convenio con caracter
especifico y que afecte a la relacion laboral entre las partes, se estara a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres,
y demas disposiciones de caracter general y pertinente aplicacién.

Disposicion Adicional Tercera.-

La Empresa publicaréa en el Tablén de Anuncios e informara a los Representantes
de los Trabajadores y de las trabajadoras, de las vacantes que se puedan producir
en la Empresa como consecuencia de la creacién de nuevos puestos de trabajo,
jubilacion, y las derivadas de permisos o licencias que dieran lugar a contratos de
interinidad, con la finalidad de que la plantilla pueda optar a la cobertura de las
mismas, siempre que reunan las condiciones académicas y experiencia
requeridas, sin perjuicio de que en todo caso la decision final sobre la eleccion
entre los posibles candidatos correspondera siempre a la Empresa.

ANEXO |
Grupos y Tablas Salariales

Salarios Base mensual durante la vigencia del Convenio

SALARIOS BASE MENSUAL

DIRECTOR MEDICO 2.406,05 €
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.405,13 €
FARMACEUTICO, ECONOMISTA, MEDICO 1.382,37 €
DUE 842,16 €
TECNICO ESPECIALISTA 800,09 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 776,83 €
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AUX, ADMTIVO, AUX. ENFERMERIA, RECEPCIONISTA, RESPONSABLE 736,94 €
MANTENIMIENTO, COCINERO
CELADOR, LIMPIADORA 695,19 €
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