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VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ATLANTIC COPPER, S.L.U. Y
LOS TRABAJADORES DEL COMPLEJO METALURGICO DE HUELVA

VISTO el texto del VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ATLANTIC COPPER,
S.L.U. Y LOS TRABAJADORES DEL COMPLEJO METALURGICO DE HUELVA, que fue
suscrito con fecha 25 de marzo de 2013 entre las representaciones legales de la
empresa y los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias; el Decreto 149/2012, de 5 de junio, de estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacién Territorial de Huelva de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

Delegado Provincial. Eduardo Manuel Mufioz Garcia.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ATLANTIC COPPER, S.L.U. Y
LOS TRABAJADORES DEL COMPLEJO METALURGICO DE HUELVA

Reunidas las representaciones de la empresa Atlantic Copper, S.L.U. y de los
trabajadores del Complejo Metallrgico de Huelva, que han acreditado esta
condicién en la Comisién negociadora del Convenio y cuya legitimacion ha sido
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reconocida mutua y reciprocamente, han acordado el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio es de a&mbito de Centro de Trabajo y de aplicacion a los
trabajadores de la Compafia Mercantil Atlantic Copper, S.L.U., de su Complejo
Metallrgico de Huelva.

Articulo 2. Ambito Personal

Este Convenio afectara a todos los trabajadores que en la fecha de su firma
presten sus servicios en la Empresa Atlantic Copper, S.L.U. en su centro de
trabajo de Huelva, asi como a los que posteriormente en ella ingresen, a
excepcion de los Técnicos Titulados y personas asimiladas a éstos, ambos
integrados en la denominada primera némina.

Articulo 3. Ambito Temporal

Este Convenio, una vez presentado en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, registrado en la
misma y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, tendr& vigencia de cuatro
afos contados a partir de 1 de Enero de 2012, extinguiéndose el 31 de Diciembre
de 2015.

Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado si no mediara denuncia
alguna de las partes, que debera hacerse dentro del ultimo trimestre de 2015,
mediante comunicacion escrita de la parte que la efectia a la otra, debiendo
remitirse copia del escrito de denuncia a la Autoridad Laboral.

Articulo 4. Comisioén Paritaria

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.3 apartado e) del Estatuto de los
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Trabajadores, se establece la Comisién Paritaria del Convenio, la cual estara
formada por tres representantes de la Empresa y tres de los Trabajadores,
designados de entre los miembros de las Comisiones Econdémica y Social.

Los miembros de la Comisién a los efectos del orden de las sesiones y
levantamiento de actas, elegirdn de entre ellos un Presidente y un Secretario. Si
el Presidente perteneciera a la representacion social, el Secretario deberéa
pertenecer a la representacion econdmica y viceversa.

Cada representacion podra acudir con los asesores que estime conveniente, cuyo
namero no podra exceder de tres por cada representacion.

Esta Comision sera competente para entender de cuantas cuestiones le
correspondan por ley y en especial de las dudas y discrepancias que pudieran
surgir entre las partes, como consecuencia de la aplicacion practica del Convenio.

Esta Comisién se compromete a buscar soluciones a las discrepancias que
pudieran suscitarse antes de acudir a las jurisdicciones administrativa o
contenciosa.

Para ello, en caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de esta comisién, como
procedimiento para solventar las discrepancias, ambas partes acuerdan instar del
SERCLA las actuaciones de conciliacion o mediacién de caracter voluntario que
procedan.

La Comision se reunird en el plazo maximo de diez dias naturales desde la
peticion formal por alguna de las partes, salvo casos de ausencia o
indisponibilidad de alguna representacion fundamental para las mismas. En estos
supuestos, las partes quedaran facultadas para acudir a la jurisdiccion
competente, una vez transcurrido el plazo anterior.

De las reuniones de la Comisién Paritaria se levantara al final de la misma un acta
qgue reflejaré los acuerdos adoptados. Si en algin tema no se llega a acuerdo se
indicara esta circunstancia sin incorporar al acta las posiciones que manifestaron
las partes al respecto.

Capitulo Il. Organizacién

Articulo 5. Organizacién de la Empresa

Con el fin de que el Comité de Empresa pueda emitir los informes sobre aquellas
materias que legalmente proceda, la Empresa comunicarda, con la mayor
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antelacidn posible, su decisién sobre las mismas.

Articulo 6. Grupos Profesionales

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adicional novena del RDL
3/2012, se establecen los siguientes

Grupos profesionales:
l.- Técnicos

II.- Administrativos
.- Subalternos

IV.- Operarios

Las referencias a categorias y niveles contenidas en el texto del presente
Convenio se entenderan hechas a efectos exclusivamente retributivos.

Articulo 7. Valoracion Puestos de Trabajo

El sistema actual de Valoracion de Puestos de Trabajo sigue con plena vigencia,
rigiendose por las normas para el Mantenimiento y Administracién de la
Valoracion de Puestos de Trabajo existentes, aprobadas entre Empresa y
representantes legales de los Trabajadores con fecha 10 de Febrero de 1983.

Articulo 8. Absentismo

En materia disciplinaria por faltas de asistencia al trabajo se estara a lo
establecido en el articulo 52d) del Estatuto de los Trabajadores y /o disposiciones
legales concordantes vigentes en cada momento.

A los solos efectos de extincion objetiva del contrato por sobrepasar los limites de
absentismo establecidos legalmente, no se computaran como faltas de asistencia
las que a continuacién se especifican por la causa que se indica y por el nimero
de dias concedidos en cada caso por las disposiciones legales en vigor.

= Huelga legal por el tiempo de duracion de la misma.

= Ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores.
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= Accidente de trabajo.

» Maternidad.

= Riesgo durante el embarazo y la lactancia.
« Enfermedades causadas por embarazo.

= Parto o lactancia.

= Paternidad.

= Licencias y vacaciones.

= Enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias
consecutivos, y las motivadas por la situacion fisica o psicoldgicas derivadas de
violencia de género acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios
de Salud, segun proceda.

No obstante, la adopcién de la aludida extinciéon del contrato serd objeto
previamente de estudio y tratamiento individualizado.

Articulo 9. Ingreso del personal

La empresa podra contratar libremente al personal mediante las pruebas que
estime conveniente en cada caso; si bien procurara que los ingresos se realicen a
través de la llamada “bolsa de trabajo” (Relacion de personas susceptibles de ser
contratadas por la empresa por haber pasado por las pruebas preliminares de
seleccién establecidas por la misma).

Se procurara que los ingresos se produzcan por los puestos de menor
cualificacion profesional para favorecer la promocion interna del personal,
siempre que las condiciones organizativas lo permitan.

Para poder ingresar en Atlantic Copper, S.L.U., Complejo Metallurgico de Huelva,
se deberan cumplir estos criterios objetivos:

1. Ser mayor de edad.
2. Estar en el pleno uso de los derechos civiles.
3. Estar en posesion, al menos, del titulo de:

- Educacién Secundaria y/o Bachillerato
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- Formacioén Profesional (grado medio o superior)

En casos especiales, por presentar el candidato formacion ocupacional y/o
experiencia apropiadas al puesto a desempefar, la empresa podra obviar el
requisito de titulacién previsto en este apartado 3.

4. Superar las pruebas que la empresa considere oportunas, las cuales deberan
incluir necesariamente una entrevista personal y/o el paso por una empresa
especializada en seleccion de personal.

Los aspirantes que superen las pruebas para formar parte de la bolsa de trabajo,
seran informados de ello.

Los integrantes de la bolsa de trabajo estaran clasificados, ademas de por su
evaluacién general, por formacion y/o especialidades.

En Atlantic Copper se practica el principio de no discriminacion en el acceso al
trabajo.

Para un mejor ejercicio de sus competencias por parte de los Representantes
Legales de los trabajadores, se afiadira a la copia basica de cada contrato que se
formalice la titulacién de la persona de nuevo ingreso y se informara verbalmente
de las cuestiones que pudieran suscitar dudas a la representacion legal de los
trabajadores. Anualmente

se remitira una relacion nominal a dicha representacion de las personas
susceptibles de ser contratadas por la empresa por haber pasado por las pruebas
preliminares de seleccion establecidas por la misma.

Articulo 10. Vacantes

Las vacantes, definitivas o temporales, podrdn cubrirse por ingreso, ascenso o
cambios de puestos entre el personal, respetandose en todo caso lo previsto en
los articulos 11 y 12 del Convenio Colectivo.

Las vacantes definitivas de personal de convenio seran publicadas en los tablones
de anuncios, previa comunicacion al comité de empresa, con una antelacion de al
menos treinta dias antes de su cobertura definitiva, salvo casos excepcionales, a
fi n de facilitar la promocion interna del personal.

Siempre que las caracteristicas del puesto a cubrir lo permitan, existan
candidatos validos y las necesidades organizativas de la empresa queden
cubiertas, se primara la promocion interna, respetandose en todo caso el principio
de igualdad y no discriminacion.
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Articulo 11. Niveles de Entrada

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de homologacién salarial al
nivel del puesto de trabajo que desempefie segun las siguientes normas:

1.- Durante el primer afio percibira las retribuciones correspondientes a dos
niveles por debajo del nivel del puesto.

2.- Durante el segundo afio percibira las retribuciones correspondientes a un nivel
por debajo del nivel del puesto.

3.- Al tercer afio de desempefio del puesto de trabajo percibira las retribuciones
correspondientes al nivel del puesto.

La aplicacion de este sistema de homologacion progresiva salarial contempla un
necesario proceso de adaptacion e integracion en la empresa. Ambas partes
entienden que los nuevos incorporados necesitan ese proceso para adquirir un
nivel de desempefio equiparable al de los trabajadores experimentados.

La aplicacion de este sistema respetard los actuales sistemas de corrimientos de
escala y de promocién interna, teniendo en cuenta a efectos del cémputo de los
periodos de homologacion, el tiempo que los contratados ya han estado en la
empresa. Para el caso de los contratos de relevo recogido en los articulos 16 y 17,
se tendra en cuenta solamente el tiempo acumulado trabajado en el mismo
departamento en el que se realice el contrato de relevo indefinido.

Cuando un trabajador con contrato temporal sustituya en un puesto de nivel
superior al que tiene asighado percibira las retribuciones salariales
correspondientes a dicho puesto siempre que la diferencia entre ambos niveles
sea de mas de un nivel.

Este sistema no se aplicard a puestos cuya naturaleza sea de apoyo o auxiliares.
El tiempo de contratacion en dichos puestos serd computable a efectos de
homologacién salarial.

Se facilitara a los Representantes Legales de los trabajadores informacién, en la
copia basica de cada contrato afecto a este articulo, del tiempo computable por
contratacion anterior a efectos de homologacién salarial.

Articulo 12. Promocién Profesional y Ascensos

Las partes firmantes de este Convenio quieren recoger en este articulo los
principios inspiradores de esta materia reconociendo su importancia y respeto.

Por ello, y contemplando en todo caso que la facultad y responsabilidad de
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organizar el trabajo, distribuir a los Recursos Humanos, etc., es competencia
exclusiva de la Direccion de la Empresa en el ejercicio regular del poder de
direccidn, seguira siendo préactica habitual de la empresa en esta materia el
respeto a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién en la
Promocion Profesional en el trabajo.

En todo caso, los ascensos se produciran teniendo en cuenta la Formacion,
Méritos, Antigiiedad del Trabajador y las Facultades Organizativas de la Empresa.

Para un mejor ejercicio de sus competencias, los Representantes Legales de los
trabajadores seran informados puntualmente de todos los procesos de promocion
que se produzcan.

Articulo 13. Movilidad funcional

De acuerdo con la normativa vigente, la Empresa podra efectuar los
acoplamientos del personal, aun cuando impliquen cambio de puesto de trabajo
dentro del mismo centro de trabajo, que exija o0 aconseje el establecimiento de la
organizacién técnica del trabajo.

En caso de movilidad funcional o modificacion de condiciones de trabajo por
decisién organizativa de la empresa que implique dejar de percibir complementos
funcionales asociados al régimen de prestacion del trabajo, a fin de permitir una
progresiva adaptacion de la economia familiar del trabajador afectado, se aplicara
el siguiente régimen transitorio:

1.- Durante los seis meses después de la efectividad del cambio, el trabajador
percibira un complemento transitorio equivalente al 70% de las cantidades que
pudiera venir percibiendo por los siguientes conceptos: Plus de Turno, Plus de
Desplazamiento, Nocturnidad, Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo
en Sabados.

2.- Durante los tres meses siguientes, el trabajador percibira un complemento
transitorio equivalente al 40% de las cantidades que pudiera venir percibiendo
por los siguientes conceptos: Plus de Turno, Plus de Desplazamiento, Nocturnidad,
Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo en Sabados.

3.- Durante los tres meses siguientes, el trabajador percibird un complemento
transitorio equivalente al 20% de las cantidades que pudiera venir percibiendo
por los siguientes conceptos: Plus de Turno, Plus de Desplazamiento, Nocturnidad,
Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo en Sabados.

4.- Este régimen transitorio finalizard, pues, a los doce meses después del cambio
organizativo, de forma que a partir de dicho plazo, ya no se percibira cantidad
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alguna.

5.- Este complemento sera absorbible por cualquier nuevo cambio funcional en la
medida que la nueva forma de prestacion del trabajo implique percibir de nuevo
alguno de los pluses que se mencionan en los parrafos anteriores y en la parte
gue corresponda al plus en cuestion.

Articulo 14. Trabajos de categoria y/o nivel superior

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de superior categoria y/o nivel con el salario que corresponda a su nuevo
puesto, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el
cambio.

En los supuestos de asuncién de funciones de algun puesto excluido de convenio,
se aplicara el régimen establecido en este articulo, exclusivamente a efectos
econdmicos, teniendo como referencia la retribucidon establecida en tablas
salariales para un Técnico 12 nivel 8.

Cuando este cambio sea superior a dos meses ininterrumpidos, o tres alternos en
un plazo de un afio, o 90 dias al afio efectivamente trabajados, se consolidara la
categoria y/o nivel superior. La aplicacion de la norma de los 90 dias entrara en
vigor a partir de 1/01/2013. El concepto mes se hard de acuerdo con los ciclos
actuales, es decir, que cada ciclo de relevo se considerara un mes completo para
el personal de Turno Continuo y de mes natural para el personal de otro tipo de
jornada.

Esta consolidacion no sera aplicable a los casos de sustitucion por excedencia,
enfermedad, accidentes de trabajo y campafas temporales. En cuanto a las
campafias temporales la Direccién de la Empresa comunicara al Comité sus
causas, su objetivo, la fecha de iniciacién y posible duraciéon y a su término la
fecha de conclusion.

En caso de que el sustituido por larga enfermedad no pueda incorporarse a su
puesto de trabajo, el sustituto consolidara la categoria y/o nivel.

Los dias trabajados en categoria y/o nivel superior seran retribuidos de acuerdo
con la categoria y/o nivel de la sustitucién, no asi los descansos, las vacaciones y
pagas extraordinarias, que seran abonadas de acuerdo con la categoria y/o nivel
del que se sea titular.

No obstante lo anterior y en concordancia con la jornada anual vigente en la
Empresa, al final de cada afio, en la nébmina ordinaria del mes de Diciembre, se
efectuara la liquidacion complementaria por descansos, vacaciones y pagas
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extraordinarias que comprendera, de la prima de sustitucién, la parte
proporcional al tiempo trabajado durante el afio en categoria y/o nivel superior.

Articulo 15. Empresas Contratistas
A) Pluriempleo

La Empresa se compromete a introducir una clausula en sus peticiones de oferta
a Empresas Contratistas, en la que se exigira, como condicién de obligado
cumplimiento, que no podran enviar a trabajar a las instalaciones de Atlantic
Copper, S.L.U. a aguéllos que estén en plantilla de esta Empresa (Atlantic Copper,
S.L.U.).

El incumplimiento de esta norma comportara la rescision de contrato a la
Empresa contratista infractora.

Para controlar el cumplimiento de este compromiso, Atlantic Copper, S.L.U.
exigira al Contratista la relacion nominal de personas que vayan a trabajar dentro
de las instalaciones de Atlantic Copper, S.L.U., teniendo que figurar dicha relacion
en el modelo TC2 de la Empresa Contratista, el cual podra ser mostrado al
Secretario del Comité o Delegado Sindical, si lo solicitasen para comprobar si
algun trabajador esta o no incluido en dicho TC2.

B) Informacion sobre nuevos contratos

Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacién a
la que se refiere el articulo 64.1.1° del Estatuto de los Trabajadores, cuando la
empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios con una
empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes
legales de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y namero de identificacién fiscal de la
empresa contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
¢) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista
de la prevencion de riesgos laborales.

C) Coordinacion en materia preventiva.
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Los delegados de prevencion de las empresas contratistas podran participar,
previa convocatoria, en las reuniones mensuales que mantiene el Servicio de
Prevencion de Atlantic Copper con las empresas contratistas.

Asimismo, cuando se considere conveniente por Atlantic Copper y la empresa
contratista en cuestion, podran acudir a las reuniones de los comités en cascada
de los departamentos.

D) Evaluacién Empresas Contratistas.

En Atlantic Copper existe un sistema de seguimiento y evaluacion de empresas
contratistas en el que se tienen en cuenta varios factores, entre ellos el grado de
cumplimiento de la normativa de riesgos laborales y la labor desarrollada por
dichas empresas en materia de prevencién de riesgos.

Articulo 16. Contrataciones
Los principios que regiran la contratacion de los trabajadores seran los siguientes:

1. La regla general serd la contratacion con periodo de prueba y duracién
indefinida.

2. No obstante lo anterior, se podran formalizar contratos de duracién
determinada de acuerdo con las previsiones legales vigentes en cada momento,
sin que estos superen el 15% del total de la plantilla fija en computo anual, salvo
circunstancias excepcionales de las que previamente se informara al comité de
empresa. Se entendera incluida en la expresion “contratos de duracién
determinada” cualquier modalidad de contratacién temporal, salvo el contrato de
interinidad por sustitucién por maternidad y el contrato de jubilacion parcial.

3. A los efectos de la contratacion temporal, se acudira, en un 80 % minimo de
casos, primero al colectivo de trabajadores con los que anteriormente se haya
suscrito uno o mas contratos de duracion determinada y después a la
denominada “Bolsa de Trabajo” (Relacién de personas susceptibles de ser
contratadas por la empresa por haber superado las pruebas de seleccién
establecidas por la misma)

4. Se dara prioridad a los efectos de su contratacion con caracter indefinido a
aquéllos trabajadores con los que en los dltimos cinco afios se hubieran
formalizado contratos temporales por tiempo acumulado de al menos 18 meses,
si los requerimientos del puesto, el perfil profesional y la organizacién del trabajo
lo permiten.

La contratacion temporal como medida de fomento de empleo, en préacticas y
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para formacion, de relevo y de jubilaciéon parcial, a tiempo parcial, por obra y
servicio determinado, eventuales y de interinidad, se ajustara a lo dispuesto por
la Ley.

La Direccién facilitara trimestralmente informacién sobre el plan previsto de
contrataciones y facilitard al Comité de Empresa fotocopia de los modelos de
contrato asi como relacién de los trabajadores que contrate y modalidades de
contrato.

Los contratos eventuales por tiempo determinado tendran la duracién que
corresponda segun la legislacién vigente.

La duracion de los contratos eventuales por obra o servicio determinado sera la
de la obra o servicio que los han originado.

Todos los contratos temporales suscritos en la empresa podran convertirse en
indefinidos para fomento del empleo estable.

Articulo 17. Jubilaciones Anticipadas

A) Jubilaciones anteriores a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion que
legalmente corresponda (en adelante edad legal de jubilacién).

Los trabajadores a los que se les reconozca una pension de jubilacion antes de
cumplir los 63 afios de edad, si su puesto es amortizable a criterio de la direccion,
percibiran una indemnizacidon de 12 mensualidades de su salario tedrico. Se
entiende por salario teérico el regulado en las normas sobre garantias en caso de
incapacidad permanente total. Esta indemnizacién en ningln caso se percibira si
la jubilacion del trabajador se produce después de haber cumplido los 63 afios y
antes de alcanzar la edad legal de jubilacion

B) Jubilacion parcial y fomento del contrato de relevo

El sistema de jubilacion parcial y fomento del contrato de relevo establecido en la
empresa y cuyas normas de funcionamiento se especifican a continuacion seguira
aplicandose en tanto permanezca en vigor la normativa reguladora de esta
materia a fecha de 31/03/2013. Si se produjeran cambios legislativos que
incrementen el coste para la empresa de estas prejubilaciones parciales la
direccién informara al comité de empresa sobre la continuidad o suspensién de
estas prejubilaciones parciales.

Las normas de funcionamiento seran las siguientes:

1.- La aplicacién del sistema sera de libre aceptacion tanto por la empresa como

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP 85, 07 de mayo del 2013
Pagina 13 de 68

por el trabajador solicitante.

2.- El trabajador interesado en jubilarse con arreglo a este sistema debera
solicitarlo con tres meses de antelacion.

3.- En caso de acuerdo entre la empresa y el trabajador, vera modificada su
relacién laboral mediante la suscripcion de un contrato de trabajo temporal a
tiempo parcial por el 15% de la jornada anual y solicitara la jubilacién parcial por
el restante 85%. Durante este periodo de jubilacion parcial no se devengara
antigiiedad y asi figurara en el contrato a tiempo parcial.

4.- El trabajador dejara su departamento y puesto de trabajo actuales y pasara a
un centro de costes especifico, en situacion de permiso retribuido hasta cumplir la
edad de jubilacion que legalmente le corresponda.

5.-En los casos en que la empresa lo decida y a fi n de facilitar tanto la transicion
entre relevado y relevista, como los cambios organizativos que el proceso de
jubilaciéon parcial pudiera ocasionar, el trabajador jubilado parcial deberd realizar
las jornadas equivalentes al 15% del primer afio de jubilacion parcial, es decir,
1752 h/afio * 15%

= 262,8 horas, 32 dias, siempre a continuacién de su jornada laboral anterior y
después de pasar a situacion de jubilacion parcial. Durante este periodo el
trabajador percibira las retribuciones correspondientes al complemento resultante
de la pensidn que le reconozca la Seguridad Social, y de corresponderle, los
pluses a que se refiere el articulo 43. Si durante este periodo el trabajador entrase
en situacién de enfermedad comun, no obtendra los complementos a los que se
refiere el articulo 50.

6.- Los trabajadores en situacion de jubilacién parcial no podran realizar horas
extraordinarias, complementarias ni jornada irregular,

7.- Al cumplir la edad legal de jubilacion se jubilara total y definitivamente.

8.- La empresa complementard, hasta cumplir la edad legal de jubilacién, la
pension que le reconozca la Seguridad

Social hasta alcanzar el 100% de la base reguladora usada para calcular la
pensién de jubilacién parcial. Dicho complemento se correspondera con la
retribucién del contrato a tiempo parcial mencionado en el apartado 3.

9.- Dicho complemento-retribucién sera revisable anualmente segln los
incrementos del convenio.

10.- Otras percepciones (si se devengan): Ayuda de estudios y premio de
constancia.
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11.- Beneficios sociales: Cartilla de ESCODE, Seguro de Vida y aportaciones al
Plan de Prevision Social Complementaria (si la ley reguladora de estos seguros lo
permite). Los trabajadores que se jubilen parcialmente seguiran disfrutando,
hasta su jubilacién definitiva, del seguro médico incluido en el articulo 48 de este
convenio.

12.- El trabajador percibir4 en el momento de causar pensién de jubilacién parcial
y suscripcién de contrato de trabajo a tiempo parcial una compensacién por
modificacion de condiciones de trabajo de las siguientes mensualidades del
salario tedrico de referencia, previsto en el presente articulo, en funcién de su
edad en dicho momento:

61 afios 9 mensualidades.
62 anos 6.5 mensualidades.
63 afos 4.5 mensualidades.

13- El trabajador podré optar por percibir un complemento salarial mensualizado
en tantos meses como le falten para cumplir la edad de jubilacion. En este caso el
importe sera equivalente a la siguiente escala:

61 afos 5.5 mensualidades.
62 afnos 4.5 mensualidades.
63 afios 3 mensualidades.

Este complemento mensualizado figurara en el contrato a tiempo parcial de forma
independiente al complemento regulado en el apartado 6, no se incrementara
anualmente, quedando fijo desde ese momento cotizandose a la Seguridad Social
por él.

Cada uno de estos casos quedara supeditado al reconocimiento firme de la
Seguridad Social de la correspondiente pension parcial de jubilacion.

14.- Fomento del contrato de relevo. Simultaneamente a la formalizacion del
contrato a tiempo parcial recogido en el apartado 3, la empresa concertard un
contrato de relevo indefinido a jornada completa con otro trabajador para cubrir
el puesto de trabajo del jubilado parcialmente u otro similar.

Articulo 18. Tecnologia

Coincidiendo con el informe trimestral de la Direccién al Comité de Empresa, se
realizara por parte de la Direccion
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una notifi cacién de las innovaciones tecnoldgicas que se proyectan aplicar y su
repercusion en la productividad.
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Ademas la Empresa se compromete a comunicar con antelacion sufi ciente las
repercusiones socio-econdémicas

que conlleve la introduccidn de las modifi caciones indicadas, e informara a los
representantes de los trabajadores de

los objetivos y motivos que las justifi quen, asi como de los sistemas técnicos o
tecnoldgicos que se vayan a implantar.

Todo ello permitird a los representantes de los trabajadores, confeccionar los
informes y sugerencias que estimen

convenientes y que seran analizadas por la Empresa.

En una reunién anual la Empresa dara informacion acerca de los resultados y
consecuencias de estas innovaciones.

Articulo 19. Formacion

Las partes firmantes de este Convenio consideran la Formacion en la Empresa
como factor basico del desarrollo individual y colectivo en la misma.

La Direccién de la Empresa, en funciéon de sus planes estratégicos y/o
organizativos, disefiara los planes anuales de Formacién de los que dara traslado
al Comité para que haga las sugerencias que estime convenientes al servicio de
los objetivos establecidos.

La ejecucion de dichos planes se realizard a través de dos programas:
- Programa de Formacion en el Trabajo.
- Programa de Formacion en Aulas.

Semestralmente el Comité recibird un balance de los cursos realizados, nimero
de participantes, asi como especialidades.

Las horas de formacion se daran preferentemente dentro de la jornada de trabajo.
En aquellos cursos que por motivos de organizacién o composicion del grupo no
pudiera hacerse dentro de la jornada laboral se haran fuera de las horas de
trabajo percibiendo el trabajador 14.57 euros por hora lectiva a partir de la fecha
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de firma de este convenio de este Convenio y sin caracter retroactivo. Igualmente
dicha cantidad se vera incrementada sin caracter retroactivo con el incremento
anual establecido en el articulo 30.

Estos pagos soOlo procederan en casos de acciones formativas desarrolladas
dentro de las instalaciones del Complejo Metalurgico de Huelva.

En caso de formacion de idiomas, no se producira abono alguno.

Como compensacién por el compromiso en el desarrollo de la organizacién
actuando como tutores de cursos de formacion in situ, se abonara 150 € por curso
y mes. Esta cantidad no se vera incrementada con el incremento anual
establecido en el articulo 30.

En caso de concurrencia de varios instructores en una misma accion formativa in
situ las cantidades se distribuiran por igual entre los formadores, a no ser que
desde el Departamento afectado un Supervisor envie el reparto de horas
impartidas, en tal caso el abono a cada formador seré proporcional a las horas
impartidas.

Ambas partes estan de acuerdo en que la formacidon es un bien necesario y
fundamental.

Articulo 20. Estudiantes en Practicas

Las partes firmantes de este Convenio estiman que es conveniente y necesario
que los futuros profesionales, hoy en fase de estudio y formacion, completen los
conocimientos teéricos, que en la Universidad o Escuelas Técnicas estan
adquiriendo, con la practica y experiencia, que nacera de su estancia durante las
vacaciones de verano, en una explotacién industrial.

Por ello, la Empresa se compromete a admitir en practicas de estudio durante los
meses de julio y agosto a estudiantes, siempre que se cumplan y acepten las
siguientes condiciones:

1. Que sean mayores de 18 afios y menores de 26.

2. Que sean enviados por un Centro Oficial reconocido (Universidad y Escuelas de
Grado Superior o Medio y de Formaciéon Profesional), o si las practicas son
solicitadas directamente por el interesado que sea avalado por el Centro Oficial
donde cursa sus estudios.

3. Que estén en posesion y al dia en el Seguro Escolar, no estando dado de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social ni en cualquiera de sus regimenes
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especiales.

4. Que eximan a la Empresa de todo tipo de responsabilidad que pudiera
derivarse de los riesgos que su permanencia en la Fabrica implique.

5. Que se comprometan a observar todas las normas de Seguridad vigentes en el
Centro.

6. Aunqgue el estudiante en practicas no esta sujeto a relacion laboral alguna, se
compromete a realizar éstas en tiempos coincidentes con los horarios del
departamento en que efectle las mismas.

7. Estas préacticas no seran retribuidas, si bien para el caso de Estudios
Universitarios la Empresa les abonara una ayuda de estudios de 240 euros/mes.
En el caso de Estudios de Formacién Profesional la Empresa no abonara ayuda de
estudios alguna, sin perjuicio de las ayudas que perciba el alumno del Centro
Oficial Reconocido que envie al alumno o lo avale.

8. El estudiante al terminar sus practicas entregard a la Direccién un estudio o
memoria de las practicas realizadas.

En caso de que la memoria le sea exigida por el Centro donde cursa sus estudios,
una copia de ésta bastara para dar por cumplido lo indicado en el parrafo anterior.

9. Los estudiantes que realicen préacticas seran aquéllos cuyos estudios sean
afines a las actividades que se realizan en la empresa.

10. El nimero de estudiantes a admitir en practicas sera el adecuado para que sin
interferir la actividad normal de los Técnicos de la Empresa permita a éstos
atenderles y asesorarles en sus practicas.

11. Si el nUmero de solicitantes es elevado, la Direccidon tendra la facultad de
realizar una seleccion de acuerdo con los estudios y expedientes académicos de
los solicitantes.

12. Las practicas deberan tener caracter formativo, por lo que no podra suponer
la cobertura de ningun puesto de trabajo durante su realizacion.

13. Durante las préacticas la empresa designara un responsable que actuara como
tutor.

14. La empresa facilitara al estudiante en practicas todos los medios de
proteccién individual (EPI,s) necesarios y adecuados en funcién de la naturaleza
de las practicas a realizar y del medio en que se desarrollen.
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Capitulo lll. Jornada

Articulo 21. Jornada

La jornada laboral se integra por las horas ordinarias regulares y las horas
ordinarias complementarias, que efectivamente habran de trabajarse en cémputo
anual segun lo regulado en el presente articulo.

Las horas ordinarias regulares son 1752 en computo anual, que efectivamente
han de trabajarse por todo el personal incluido en el d&mbito de aplicacion del
Convenio.

Las horas ordinarias complementarias son 74 y se trabajaran sélo por aquellos
trabajadores que sean requeridos y que voluntariamente accedan a ello, a los
efectos de atender necesidades recogidas en el articulo 22 del presente convenio.
Tendran la remuneracion prevista en el articulo 32 de este convenio.

a) Regulacion.
Esta jornada de trabajo se regulara de la siguiente forma:

1. La Empresa, haciendo uso de sus facultades exclusivas en materia de
organizacion del Trabajo, fijara anualmente el calendario laboral para el personal
perteneciente a proceso continuo, el intimamente ligado al mismo, asi como los
servicios de caracter permanente y para el personal de turno no continuo.

De acuerdo con lo previsto en RD 1561/95, los representantes de los trabajadores
serdn consultados con caracter previo sobre los calendarios y cuadrantes
laborales.

Para el personal a turno continuo se aplicara el calendario laboral que se adjunta
COMO anexo a este convenio.

2. Las jornadas y horarios del personal no a turno continuo o no continuo seran
las siguientes:

a. De lunes a jueves de 8 a 17:15, con 45 minutos para comida. Viernes y mes de
Agosto de 8 a 14:30.

b. De 8 a 16 de lunes a viernes durante todo el afno.

Las personas que actualmente tienen horario de 8 a 15,37 horas de lunes a
viernes, mas el niumero de sdbados necesarios para completar jornada, podran
optar voluntariamente por cualquiera de los horarios antes detallados, si bien sé6lo
les sera concedida su peticion si la organizacion del trabajo lo permite. En caso de
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no poderse atender su peticién, conservaran su horario actual.
b) Compensacion

El computo anual se refiere a las horas ordinarias que efectivamente han de
trabajarse de acuerdo con la regulacidon pactada, restandose de la misma las
vacaciones y dias no laborables, salvo para el turno continuo, el cual se regira por
su cuadrante especifico.

Una vez efectuado el computo anual anteriormente definido, las horas gue
sobrepasen las establecidas se compensaran con los dias de descanso que
correspondan.

En aquellos casos en que se venga realizando una jornada menor de la
establecida en cémputo anual, la conservaran, no dando lugar a ningun calculo de
compensacion.

Articulo 22. Jornada Irregular

Para todo el personal esta establecido en esta empresa el principio de ordenacion
irregular de la jornada, como un elemento de gestion de la misma por la empresa
a fin de optimizar el rendimiento y mejorar al maximo el aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales disponibles y lograr el maximo de productividad.

Las normas reguladoras de esta jornada son:

a. La jornada irregular no supondra un incremento de la jornada ordinaria regular
de 1752 horas / afio.

b. Se aplicara a todo el personal.

c. No se hara uso de la misma en los periodos de vacaciones planificadas. Para el
descanso entre jornada se aplicara el régimen previsto en el articulo 27 de este
convenio. En todo caso se respetara el descanso diario y semanal legalmente
establecido.

d. De las 1752 horas ordinarias, se podra realizar un maximo por cada trabajador
del 10% de la misma en afios sin parada general y del 20% en afios de parada
general planificada de las instalaciones. La direccion informara antes de 31 de
diciembre de cada afio al comité de empresa si afio siguiente se producird parada
general o no. En el aflo 2013 esta planificada una parada general.

e. El preaviso, para descansar / trabajar sera de 4 / 4 dias, salvo en el caso
recogido en el apartado j de este articulo. Existe la posibilidad de descansar a
cuenta de trabajo futuro.
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f. Para garantizar el cumplimiento efectivo de la jornada anual, se pone marcha
un sistema de saldos gestionado por RRHH. Sera posible regularizar el cierre del
afio (1752 horas /afio) hasta 28 de febrero del afio siguiente.

g. El trabajador descansaré las horas acumuladas del afio anterior como
consecuencia de la jornada irregular antes del 28 de febrero del afio siguiente en
todos los casos. Si el saldo de descansos es a favor del trabajador se regularizara
quedando a cero a partir del 1 de marzo.

h. Las horas irregulares se compensaran con un plus de 9,32 euros /hora solo
cuando la empresa requiera al trabajador para trabajar. Esta cantidad se
incrementara con la subida establecida en el articulo 30.

i. No se realizaran prolongaciones de jornada inferiores a 2 horas. Se procurara
que las prolongaciones de jornada no excedan de 4 horas, intentando cubrir las
ausencias con los turnos que ese dia estén trabajando.

j- En los afios sin parada general, el trabajador podra solicitar descansar hasta un
maximo de 3 dias, con 2 dias de preaviso minimo. En el mismo momento la
empresa nombrara, con 2 dias de preaviso, el/los sustituto/s para trabajar, de
modo que este sistema no genere horas extras ni incidencias en el proceso. En los
afios con parada general, el numero de dias se amplia de 3 a 5. Para este
apartado, descansard como norma general un trabajador por puesto, sin perjuicio
de que si el departamento lo permite pueda darse el descanso a mas trabajadores.

k. El trabajador solicitara el descanso por escrito. Esta solicitud se hara a través
del formulario que la empresa designe para ello, dando copia al trabajador. Se
entregara al trabajador un justificante de las horas de jornada irregular realizadas.

I. No podran generar horas extraordinarias derivadas de este sistema

m. Por este sistema el trabajador percibira, en caso de trabajar la jornada anual
completa, como minimo todos pluses

que le hubieran correspondido de trabajar su jornada anual planificada, en
computo anual, sin por ello dejar de percibir los pluses que no estando
planificados le correspondan como consecuencia de trabajar en jornada irregular.
Este ajuste se realizard mediante retroactivo en los tres primeros meses del afio
siguiente.

n. Este sistema no dara lugar a bono de llamada de emergencia.

0. La empresa proporcionara al comité de empresa informacién trimestral por
trabajador sobre la realizaciéon de la jornada irregular, incluyendo fecha de
realizacion, departamento y saldo.
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Articulo 23. Horas Extraordinarias

Ambas partes coinciden en la voluntad de reducir al maximo la realizacién de las
horas extras, dejandolas, por tanto, reducidas a las de fuerza mayor y a las
estructurales, con el objeto de colaborar en una politica social solidaria que
favorezca la creacién de empleo.

Para conseguir este objetivo la organizacion no estara basada en la realizacién de
horas extraordinarias.

A tal fi n la Comisidn que analiza las horas extraordinarias velara en que se
cumplan los objetivos antes citados.

Como més adelante se pone de manifiesto siempre que sea razonablemente
posible se haran contrataciones eventuales dentro de las modalidades existentes.
Por tanto es objetivo de las partes negociadoras dejar reducidas las horas
extraordinarias al minimo posible.

Con independencia de las horas extraordinarias de fuerza mayor, que quedan
definidas por si mismas, entenderemos por horas extraordinarias estructurales:

1.- Las necesarias por periodos punta de produccién.

2.- Las derivadas de trabajos urgentes que so6lo puedan ser realizados por
personal propio y especializados en esas funciones.

3.- Las necesarias por ausencias imprevistas.
4.- Las derivadas por la naturaleza del trabajo.
5.- Las perentorias de Mantenimiento por averias imprevistas.

A continuacion pasaremos a desglosar los puntos antes considerados como horas
extras estructurales.

1.- Las necesarias por periodos punta de produccion.

Se entienden por periodos punta de produccion aquéllos en que tiene lugar una
carga de trabajo superior a la normal del Departamento, Seccion o unidad de que
se trate, que no son constantes, y que han de ser llevadas a cabo por personal
propio de la Empresa, siempre que no puedan ser utilizadas las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

2.- Las derivadas por trabajos urgentes que so6lo pueden realizarlos personal
propio y especializados en esas funciones.
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Se definen por si solas.
3.- Las necesarias por ausencias imprevistas.

Tendran la consideracién de ausencias imprevistas las derivadas de permisos y
licencias y por el tiempo que se establece en los articulos y del presente Convenio,
faltas injustificadas y bajas por enfermedad, accidentes, etc., siempre que se
estime que la duracion de la baja sea inferior a 10 dias, y s6lo se realizaran estas
horas cuando no puedan ser utilizadas ninguna de las modalidades de
contratacién previstas legalmente.

4.- Las derivadas de la naturaleza del trabajo.

Tendran esta consideraciéon las correspondientes a llamadas de emergencia y
paradas generales, siempre y cuando en este Ultimo caso (paradas generales) no
puedan utilizarse las distintas modalidades de contratacién vigente.

5.- Las perentorias de mantenimiento por averias imprevistas.

Tendran esta consideraciéon las que se realicen para efectuar reparaciones
perentorias de averias que se produzcan en las instalaciones o0 maquinaria o
cuando al término de la jornada normal se halle pendiente alguna tarea que, de
no concluirse, origine en ambos casos graves perjuicios a la produccion.

En aquellos casos anteriormente definidos, como:

- Las necesarias por periodos punta de produccién, y las derivadas de las
naturalezas del trabajo, en los que sea posible la comunicacién previa, con 48
horas de anticipacién, la Empresa informara al Comité de la necesidad de realizar
dichas horas extraordinarias.

Con el objeto de evitar las horas extraordinarias no recogidas dentro de los
criterios anteriores se tomaran las siguientes medidas:

a) La Empresa potenciara su organizacion de forma que se consiga un mayor
aprovechamiento del personal propio.

b) Siempre que sea posible, se contratara personal dentro de las modalidades que
existan legalmente en cada momento, y contando con la cualificacion adecuada
de dicho personal, entendiéndose que si el puesto a cubrir necesitase una
cualificacion mayor de lo que es normal encontrar entre las personas en paro se
haran los correspondientes corrimientos de escala, siempre que sea posible, de
forma que el puesto a contratar sera el de menos cualificacion.

¢) Con independencia de las reuniones mensuales, que se seguirdn manteniendo
entre Empresa y representantes de los trabajadores, ambas partes se
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comprometen a realizar un estudio y una valoracion de la eficacia de estas
normas, cuyo objetivo es reducir las horas extraordinarias. Esta se realizara en el
mes de octubre. Con la misma

finalidad de reducir las horas extras y fomentar el empleo, ademés de los
informes mensuales que la empresa proporciona al comité, éste serd informado
semanalmente por escrito de las horas extraordinarias realizadas en los
departamentos y/o secciones y sus causas, de acuerdo con la clasificacion fi jada
en este articulo.

En caso de que se estime necesaria una prolongacion de jornada superior a dos
horas por los motivos indicados en este articulo, la Empresa proporcionara al
trabajador afectado comida/bocadillo.

Articulo 24. Compensacion de Horas Extraordinarias en Descanso

Ambas partes, coincidiendo en la voluntad de fomentar al maximo la
compensacion de las horas extraordinarias en tiempo de descanso, acuerdan
establecer este sistema con arreglo a las siguientes normas de funcionamiento:

1) Sera opcional para el trabajador, quién debera informar a la empresa de su
opcion en el plazo de cinco dias a partir de la realizacién de las horas
extraordinarias. La empresa informaré al trabajador de las posibilidades de
descanso compensatorio en ese mismo plazo.

2) El momento del descanso compensatorio se fijara segun lo establecido en el
articulo 28.

3) No podran generarse horas extraordinarias derivadas de este sistema.

4) Por cada hora extraordinaria se descansaran 1,5 horas ordinarias.

Articulo 25. Licencias Retribuidas

Todo el personal de la Empresa tendra derecho a disfrutar en concepto de licencia
retribuida los dias naturales, o fraccion que a continuacién se indican previa
justificacién de las mismas.
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% Objetivos D Inicial en D Tn_la! D qual a D a incluir en

tabla(%

tabla

1000 04 3,60 400 2.00 160

95,0 04 3.42 382 1,91 1,51

90,0 0,4 3,24 364 1,82 1,42

85,0 04 3,06 3,46 1,80 1,40

80,0 04 2,88 3,28 1,80 1,40 :

750 04 270 310 180 1,40 Sl

722 04 2,60 3,00 1,80 1,40 Minime 1,8%

72,0 04 2,60 2,90 1,80 1,40

70,0 0.4 2,62 2,92 1,76 1,35

65,0 04 2,34 2,74 1,64 1,24

60,0 0.4 2,16 2,56 1,54 1,14

55,0 04 1,08 2,38 143 103

500 04 1,80 220 140 1,00

450 0.4 1,62 2,02 1,40 1,00 b i
Minimo 1.4%
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CALENDARIO/CUADRANTE LABORAL PARA PERSONAL DE TURNO CONTINUO
ENERO
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(1.) Se concedera siempre que el trabajador justifique haber efectuado el
correspondiente desplazamiento.

(2.) En caso de ocurrir el nacimiento en visperas de domingo o festivos se
ampliara a tres dias (para legalizar el nacimiento en Organismos Oficiales).

(3.) Los trabajadores o las trabajadoras con hijo menor de 9 meses tendran
derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo, segun la opcion efectuada de
acuerdo con el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha hora de
ausencia se podra dividir en dos fracciones.

Se podra sustituir este derecho por propia voluntad por una reduccion de la
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jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

(4.) Se concedera un dia por renovacion de carnet de conducir, siempre que éste
sea necesario para desempeiiar en la

Empresa su actividad laboral.

(5.) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de la Seguridad
Social, tanto del médico de cabecera como de los especialistas, cuando no sea
factible asistir a esas consultas fuera de las horas de trabajo.

(6) En casos excepcionales, previa justificacion de su necesidad, y con un plazo
de preaviso como minimo de 72 horas, se concedera como maximo una vez por
afio natural, un dia de licencia retribuida para acudir a consulta médica fuera de
la provincia para el trabajador, esposa o hijos.

Justificacion de las licencias

1. El trabajador debera avisar con la posible antelacion a su mando inmediato al
objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna licencia o
permiso.

Para la obtencion de licencia por matrimonio es preciso que el trabajador la
solicite al menos con 10 dias de antelaciéon a la fecha del comienzo del disfrute, a
fi n de no producir entorpecimiento en la marcha de los servicios.

2. En todos los casos de accidente o enfermedad graves se justificard mediante
certificado médico, en que deberéd constar especificamente la gravedad y
necesidad de la presencia del trabajador junto al enfermo. No obstante tendra la
consideracién de accidente o enfermedad graves toda hospitalizacion cuya
duracién sea superior a tres dias.

De acuerdo con la ley 39/1999 en los casos de hospitalizacién se aplicara la
licencia prevista en la misma.

3. En el caso de asistencia a consulta del médico de cabecera, el trabajador
deberé presentar el correspondiente justificante extendido por aquél, certificando
la efectiva asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a la consulta de un especialista, el trabajador debera
presentar el volante del médico de cabecera en el que se le envia al especialista
correspondiente y la justificacion de haber estado en la consulta del especialista.

El parte de justificacion del médico de cabecera o especialista debera indicar la
hora de asistencia a la consulta y con la estampilla sellada, con el nombre del
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médico y su firma. En caso contrario la ausencia se considerara como falta
injustificada a todos los efectos, después de haberse comprobado la no asistencia
a la consulta.

Parejas de hecho

Las parejas de hecho legalizadas e inscritas segun dispone la Ley 5/2002 de la
Junta de Andalucia se equipararan a estos efectos de disfrute de licencias a los
matrimonios.

Permisos con retribucion

La empresa, en casos de excepcional gravedad, podra conceder permisos con
retribucion.

Tanto su concesion, como su duracién y demas circunstancias, seran fijadas por la
empresa de forma discrecional.

Dia de libre disposicion

Todo el personal sujeto a este convenio colectivo dispondra de un dia durante el
afio 2013, desapareciendo esta figura el 31 de diciembre de 2013.

Este dia de libre disposicién serd remunerable y no recuperable, y su
remuneracion tendra el mismo tratamiento que los descansos compensatorios
recogidos en el articulo 28 de este convenio.

El disfrute de ese dia de libre disposicion se fijard de comun acuerdo entre
empresa y trabajador.

A fin de poder organizar convenientemente los servicios y atender debidamente a
las operaciones, para el personal sujeto turnos se aplicara el siguiente régimen:

1. El trabajador debera solicitar el disfrute del descanso con una antelacién
minima de una semana.

2. Se atendera la peticién del trabajador salvo que se cause un grave perjuicio al
servicio 0 no pueda cubrirse su ausencia. En estos casos, la negativa sera
fundada, por escrito y se dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores.
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3. Para atender las fechas concretas de disfrute se usaran los mismos recursos
que actualmente usa la empresa para cubrir otro tipo de ausencias.

Se establece una compensacion de 200 € en 2013 y 200 € en 2014, abonable en
el primer trimestre de cada afio, en pago unico y no consolidable, por la
eliminacion progresiva de los dias de libre disposicion.

Articulo 26. Vacaciones
El régimen de vacaciones sera el siguiente:
A) Personal no sujeto a turno continuo.

La duracién de las vacaciones serd de 25 dias laborables para el personal de
retribucién mensual y de 23 dias laborables para el personal de retribucion diaria.

Las vacaciones deben disfrutarse dentro del afio correspondiente, para lo cual se
procederd a su programacion.

El trabajador podra disfrutar de algunos de sus dias de vacaciones fuera de la
fecha programada, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, por
causas justificadas y previo aviso de 48 horas.

B) Personal sujeto a turno continuo.

Todo trabajador sujeto a turno continuo disfrutara sus vacaciones de acuerdo con
la programacion prevista para cada letra en el calendario-cuadrante laboral, 23
dias, de los cuales 14 se estableceran en los dias que el trabajador debiera tener
asignado “M, T o N” en el calendario laboral y 9 en “D” del mismo calendario. Si el
periodo de incapacidad no supera los 18 meses y contempla dos periodos de
vacaciones, se disfrutara de ambos periodos segun lo dispuesto en el apartado 4
de la disposicion final primera, de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

En el impreso para solicitar las vacaciones se marcaran los 23 dias que aparecen
en el cuadrante de turno continuo.

A este personal se le abonara la nocturnidad y la gratificacion por trabajo en
domingos y festivos, si de acuerdo con el ciclo, de estar trabajando y no de
vacaciones la letra correspondiente, hubiera tenido que trabajar de noche o en
domingos y festivos.

Se aplicara también lo previsto en el articulo 36 referido al plus de sabados.

Para las incidencias que pudieran impedir el disfrute de vacaciones total o parcial
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se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 27. Regulacion del Descanso entre Jornada
1) El descanso entre dos jornadas ordinarias sera, como minimo, de doce horas.

Para el régimen de trabajo a turnos sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto 1561/1995 sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo a la
posibilidad de reducirse este descanso hasta un minimo de siete horas al cambiar
el trabajador de turno de trabajo, compensandose la diferencia hasta las doce
horas establecidas con caracter general en los dias siguientes.

2) A fi n de garantizar el descanso minimo entre jornada de trabajo para el
personal no sujeto a jornada de turnos, se establecen las siguientes normas, las
cuales estan inspiradas y habran de ser interpretadas en todo caso y momento
bajo el principio del respeto absoluto al descanso entre jornada.

Estas normas seran aplicables tanto a los supuestos de llamadas de emergencia
como a las prolongaciones de jornada por trabajos perentorios e inaplazables.

A) Cuando se produzca una prolongacién de jornada o llamada y los trabajos
finalicen antes de las 22 h., el trabajador se incorporara a su jornada ordinaria del
dia siguiente sin alteracion alguna.

B) Cuando la prolongacién de jornada o los trabajos por llamada finalizasen
después de las 22 h. pero antes de las 04 h. de la madrugada del dia siguiente, el
trabajador se incorporara a su jornada ordinaria con tantas horas de retraso como
horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 h. y las 04 h.

C) Cuando la prolongacién de jornada o llamada de emergencia finalice después
de las 4 h., el trabajador no tendra que incorporarse a su jornada ordinaria
inmediata siguiente.

D) En caso de llamadas después de las 24 h. y cuando los trabajos finalicen antes
de las 8 h., el trabajador vera reducida su jornada ordinaria siguiente en tantas
horas como las trabajadas en dicho periodo.

E) En caso de que en el dia inmediato siguiente al de la prolongacion de jornada o
lamada de emergencia el trabajador tuviera descanso por cualquier motivo,
(Domingo, Descanso, Festivo, Vacaciones, Licencia, etc...) no se producird,
l6gicamente, regulacion de jornada.

Articulo. 28. Regulacion de los Descansos Compensatorios
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Los descansos compensatorios que correspondan al trabajador por cualquiera de
las causas recogidas en este convenio o en la legislacion vigente, se disfrutaran
segun el siguiente régimen:

1. Para los trabajadores de los sistemas A y C de gestion del tiempo de aseo del
RD 665/97 (indicados en el articulo 55 de este convenio), que elijan la
compensacion en descanso, se programaran a lo largo de todo el afio los dias de
descanso que les pudieran corresponder segun las bases incluidas en el articulo
55 de este convenio.

2. Para el resto de los descansos devengados por cualquier otro articulo de este
convenio, se establece un criterio de periodo de devengo semestral “vencido”,
con la posibilidad de fijar el comienzo del semestre a peticion de la RLT (y/o 15/06
-15/12).

3. Si la organizacion del trabajo lo permite, se atenderan las fechas concretas
solicitadas por los trabajadores dando preferencia a la agrupacion de los
descansos acordados entre todos los trabajadores afectados.

4. En todo caso, se podran fijar las fechas de descanso por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador en cualquier época del afio para los descansos devengados
hasta ese momento.

5. Las horas de descanso que correspondan habran de acumularse por jornadas
completas, a fin de facilitar la programacion de los descansos y las contrataciones
que hubiera que efectuar para ello. Cada trabajador percibira la remuneracion
ordinaria del dia de descanso, a la que se afiadira un complemento especial
equivalente al 50% del importe de los complementos funcionales (Plus de Turno,
Plus de Desplazamiento, Nocturnidad, Primas de Domingos y Festivos y Plus de
Trabajo en Sabados) que de haber trabajado le hubieran correspondido.

6. Para garantizar el cumplimiento efectivo de la jornada anual, se pone marcha
un sistema de saldos gestionado por RRHH. En casos excepcionales, sera posible
regularizar el cierre del semestre en los dos primeros meses del semestre
siguiente.

7. La informacién del saldo derivado de este sistema se incluird en el recibo de
salario a final de mes.

Capitulo 1V. Retribuciones y Beneficios Sociales y Asistenciales

Articulo 29. Incremento Salarial
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Para 2012 el incremento salarial es el 0,5% consolidable en este afo.

Para 2013, 2014 y 2015 se establece un incremento salarial inicial del 0,4%.

Articulo 30. Revision Salarial
La revision salarial para el afio 2012 se establece en un 0,2% consolidable.

Para afios 2013, 2014 y 2015, la revision salarial se hara segun la tabla siguiente

Incremento salarial + retribucién variable (AS+RVO=X) |Revision salarial

Entre (0,1) 80% de X

Entre (1,2) 70% de X. Minimo 0,8%
Entre (2,3) 60% de X. Minimo 1,4%
Entre (3,4) 50% de X. Minimo 1,8%

La columna consolidable tiene en cuenta el 0,4% correspondiente al incremento
salarial consolidado al principio del afio, por lo que la revisién salarial seréa el
resultado de descontar el 0,4% al valor que resulte de la aplicacién de la tabla.

A modo de aclaracién se incorpora la tabla siguiente que relaciona la consecucion
de objetivos, el intervalo de aplicacion del incremento salarial mas la retribucion
variable (regulado en el articulo 31) y la consolidacion prevista en este convenio:
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% Objetivos D Inicial en
seguid

Garantia de revision salarial minima

85,0 04 342 382 1,91 1.51

90,0 0,4 3,24 3,64 1,82 1,42

85,0 0,4 3,06 346 1,80 1,40

80,0 04 2,88 3,28 1,80 1,40 .

75,0 04 2.70 310 1,80 1,40 Sl

722 0.4 2,60 3,00 1,8_0 1,40 Minirmo 1,8%

72,0 04 2,69 260 1,80 1,40

70,0 0.4 2,52 2,92 1,75 1,85

65,0 0,4 2,34 274 1,64 1,24

60,0 0.4 216 2,56 1,54 1.14

55,0 04 1,08 2,38 143 103

50,0 04 1,80 220 1,40 1,00

450 0.4 1,62 2,02 1,40 1,00 b i
Minimo 1.4%

En el caso que la revision salarial anual total resultante de la aplicacion de lo
previsto en el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (AENC) sea
superior a la cantidad consolidable obtenida, se aplicara la clausula de
actualizacion establecida en este acuerdo en los mismos términos que para 2012.

La revision salarial, si procediere, se efectuara de una sola vez en el primer

trimestre del afio siguiente.

Articulo 31. Retribucion variable por objetivos

En este Convenio Colectivo se establece un concepto retributivo variable por
objetivos anuales que responde al reconocimiento de la participacion de todos los
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trabajadores en la consecucién de los objetivos de mejora de la seguridad, mejora
del absentismo y de la competitividad como garantia de consolidacién de futuro
de la empresa.

Su esquema de funcionamiento serd el siguiente:

A. Factores de Referencia, pesos y objetivos anuales
PRODUCTIVIDAD

Esta compuesto por tres subfactores:

- Fusion de concentrado de cobre (t).

Peso: 15 %

Objetivo: Cumplir la fusiéon de concentrado anual presupuestada de cobre para
cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

- Produccion de catodos (t).
Peso: 15 %

Objetivo: Cumplir la produccién anual presupuestada de catodos para cada uno
de los afios de vigencia de este convenio.

- Coste unitario hasta catodo (c€/kg).
Peso: 15 %

Objetivo: Cumplir el coste unitario presupuestado de produccién hasta catodo
para cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

SEGURIDAD - TRIR
Peso: 40 %

Objetivo: TRIR real (acumulado al fi nal de cada afio) < TRIR objetivo de AC
establecido por el grupo FCX.

TRIR real = n° accidentes registrables * horas totales / 200.000.

Accidentes registrables = accidentes baja, tratamiento médico y trabajo
restringido.

Horas totales = horas reales personal propio y contratistas de AC (incluye CMH y
OGM).
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ABSENTISMO

Peso: 15 %

Objetivo: Absentismo por Enfermedad Comuan y Accidente menor del 3 % anual
B. Grados de cumplimiento. Forma de devengo y control

Para los diferentes factores de referencia, las zonas de cumplimiento de los
objetivos se indican en la tabla siguiente.

Los intervalos que aparecen en la tabla muestran los porcentajes de desviacion
frente al objetivo:

PRODUCTIVIDAD Zona amarilla |Zona Verde
Concentrado (t) [-5.0%,-1.5%] |(-1.5%,1.5%)
Catodo (t) [-5.0%,-1.5%] |(-1.5%,1.5%)

Coste Unitario (c€/kg)

[1.5%, 5.0%]

(-1.5%,1.5%)

SEGURIDAD [-15%,0%]
ABSENTISMO [1.5%, 5.0%] [(-1.5%,1.5%)
Zona azul

[1.5%, )

5%)

[-100%,-1.5%)

Se definen, en la tabla siguiente, las zonas de cumplimento de los objetivos a la
que corresponden diferentes porcentajes de pago de los objetivos

Porcentaje de pago
Otra Zona 0%
Zona amarilla 25%
Zona Verde 100%

Para devengar cualquiera de los pluses anteriores el trabajador debera haber
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prestado servicio activo durante el afio en curso un minimo de 110 dias
laborables al afio, a excepcién de los jubilados parciales. El devengo sera de
percepcion proporcional en funcion del tiempo que haya prestado servicio activo
en el afio. En el caso de que el trabajador cause baja voluntaria no tendra derecho
a esta percepcion.

El control de los objetivos y la informacion que sobre su evolucion se facilitara al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales en una reunion anual de informacion
de objetivos, se realizara dentro del primer trimestre del afio siguiente.

La informacion mensual de seguimiento de los logros de objetivos estara
disponible en las pantallas informacién de planta. Trimestralmente, en la reunién
econdmica habra un apartado exclusivo dedicado a este asunto.

C. Importe y consolidacion

El importe total anual de este plus para la vigencia de este convenio sera, como
referencia, de un 3.6% del salario tedrico (se entiende por salario teorico el
regulado en las normas sobre garantias en caso de incapacidad permanente total)
si el porcentaje de pago es el 100%, es decir, todos los objetivos en zona verde.
La consolidacion de este concepto se detalla en el articulo 30 del presente
convenio.

Articulo 32. Personal de Retribucién Diaria

- Salario Base: Son los establecidos en este Convenio para cada categoria
profesional.

- Calificacion de puestos: Se percibird por dia laborable, en la cuantia que
corresponda a su nivel de puesto de trabajo.

La suma de ambos conceptos integran el salario Convenio o Valoracion.

En los Anexos, que como integrantes de este Convenio se aprueban, se
determinan los salarios base de cada categoria y la calificacién de cada nivel. Se
especifica la cantidad tedrica a percibir por afio.

En las cuantias totales de los cuadros Anexos, esta integrado el incremento que
implica este Convenio.

Articulo 33. Personal de Retribucién Mensual

- Salario Base: Son los establecidos en este Convenio para cada categoria
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profesional.
- Complemento puesto de trabajo o de convenio o de valoracion:

Es la parte de retribucion correspondiente a la diferencia entre el total del salario
valoracion o Convenio correspondiente a cada nivel y el salario base.

En los Anexos que se aprueban como partes integrantes de este Convenio se
establecen salarios base, complementos valoracién o puesto de trabajo o
Convenio y salarios valoracion o Convenio correspondientes a cada nivel.

Estos trabajadores percibiran su salario en proporcion a los dias de trabajo
asistidos durante el mes.

En las cuantias totales de los cuadros Anexos, esta integrado el incremento que
implica este Convenio.

Articulo 34. Horas Extraordinarias y horas complementarias. Calculo
La formula de célculo serd la siguiente:

1. Personal de Remuneracién Diaria

a) Numerador: La suma de los siguientes conceptos:

1 Salario Base x dia trabajado/laborable mas festivo.

2 Sexta parte del producto obtenido en el nimero 1.

3 Numero de quinquenios x 5 por 100 de la suma de los resultados de los
numeros 1y 2.

4 Calificacion de Puesto de Trabajo x dia trabajado/laborable.
5 Gratificacién domingo x domingo y festivo trabajados.

6 Nocturnidad x noche trabajada.

7 Complemento titulo personal.

8 Importe prima sustitucion.

9 Prorrata pagas extras.

b) Denominador:
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39 horas/6 x numero de dias laborables mes.

El precio hora asi obtenido sera incrementado en un 75 %.
2. Personal de Remuneracién Mensual

a) Numerador: La suma de los siguientes conceptos:

1 Salario Base Mensual.

2 Complemento Valoracion o puesto de Trabajo o Convenio.
3 Numero de quinquenios x5 por 100 del Salario Base Mensual.
4 Complemento titulo personal.

5 Gratificacién domingo x domingo y festivos trabajados.

6 Nocturnidad por noche trabajada.

7 Importe prima de sustitucion.

8 Prorrata pagas extras.

b) Denominador:

25 dias laborables x 6,5 = 162,5 horas.

El precio asi obtenido sera incrementado en un 75 %.

Articulo 35. Antiguedad

El médulo para el calculo y abono del complemento de antigiiedad continuara
siendo el salario base, siendo su cuantia del 5% para cada quinquenio.

Articulo 36. Nocturnidad

El calculo de la nocturnidad es el mismo de la hora extraordinaria con dos
diferencias:

- De la base del calculo de la hora ordinaria se omite en el numerador la
nocturnidad.

- Multiplicando el precio hora ordinaria obtenido por 0,23 obtenemos el plus de
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nocturnidad.

Articulo 37. Trabajos en Domingos y Festivos

Por cada jornada de domingos y festivos efectivamente trabajados se percibira, a
partir de 1 de enero de 2012, una gratificacion de 40,90 euros.

Articulo 38. Plus de trabajo en sabados

Por cada jornada de sdbado efectivamente trabajado se percibir4d una
gratificacion a partir de 1 de enero de 2012, siendo su importe de 4,06 euros.

Este plus se abonara al personal de trabajo a turno continuo y al que resulte de la
aplicacion de la jornada irregular.

Este plus tendra el mismo régimen de percepcidon que la gratificacién de
domingos y festivos en los casos de periodo vacacional y casos de sustitucion de
compafiero.

Articulo 39. Plus de Asistencia a Turno Continuo

Todo trabajador que desempefie su jornada ordinaria de trabajo en uno, dos o
tres relevos alternativos o no, todos los dias de la semana, incluyendo domingos y
festivos, por los que tendra descanso compensatorio, percibirda una compensacion
cuyo importe sera, a partir de 1 de enero de 2012, segun la tabla siguiente:

Nivel Dia Afio

2 8,14 1.969,88
3 8,39 2.030,38
4 8,57 2.073,94
5 9,10 2.202,20
6 9,38 2.269,96
7 9,79 2.369,18
8 10,76 2.603,92
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Dicha compensaciéon se percibird por dia efectivamente trabajado y dias de

vacaciones y en funciéon del nivel del puesto que se desempefie.

Estos importes se veran revisados en funcién de lo dispuesto en el articulo 30.

Articulo 40. Plus de Asistencia a Turno no Continuo

Todo trabajador que desempefie su jornada ordinaria en dos o0 mas relevos
alternativos de lunes a viernes, descansando sabados, domingos y festivos,
percibira una compensacion cuyo importe serd, a partir de uno de enero de 2012,
segun la tabla siguiente:

Nivel Dia Afio

2 5,05 1.227,15
3 5,29 1.285,47
4 5,5 1.336,50
5 5,79 1.406,97
6 6,06 1.472,58
7 6,31 1.533,33
8 7,03 1.708,29

Dicha compensaciéon se percibird por dia efectivamente trabajado y dias de
vacaciones y en funciéon del nivel del puesto que se desempefie.

Estos importes se veran revisados en funcién de lo dispuesto en el articulo 30.
Articulo 41. Plus Desplazamiento y Bocadillo

La cuantia de este Plus sera a partir de uno de enero de 2012 para todo el
personal de 9,52 euros/dia.

Este importe se vera revisado en funcién de lo dispuesto en el articulo 30.

Este plus esta destinado a compensar los gastos en que pudiera incurrir el
trabajador por sus desplazamientos al Centro de Trabajo en su jornada ordinaria.

Se percibird por dia efectivamente trabajado, no estando sujeto a cotizacion a la
Seguridad Social por su propia naturaleza de suplido la parte que no exceda de
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los topes maximos fijados por la legislacion actual.

Articulo 42. Gratificaciones de Julio y Diciembre

En la primera guincena de cada uno de estos meses, la Empresa abonara una
gratificacion igual al Salario

Tedrico Mensual del nivel que cada trabajador tenga reconocido y que estara
integrado para el personal de retribucion diaria por el salario base, calificacion
puesto de trabajo, complementos a titulo personal, referido a un mes de treinta
dias, veinticinco laborables y cinco festivos, mas antigtiedad, y para el personal
de retribucién mensual por el salario base, antigliedad, complemento valoracion,
0 de puesto o de convenio, complemento a titulo personal, de un mes.

Ambas gratificaciones se abonaran a todo trabajador sin tener en cuenta las
ausencias habidas, salvo en los casos de suspension de contrato laboral por
invalidez provisional, excedencia, privacion de libertad, huelga y cierre
empresarial, y de acuerdo con el salario del nivel que tenga reconocido el 30 de
junio y el 30 de noviembre, respectivamente.

A los trabajadores que ingresen, se reincorporen o cesen durante el afio, estas
gratificaciones se abonaran en proporcién al tiempo de su permanencia en
plantilla durante el 1 de enero al 30 de junio si se trata de la gratificacion de julio
y de 1 de julio al 31 de diciembre si se trata de la de diciembre.

Articulo 43. Gratificaciéon por trabajar los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y
1 de Enero

Al personal que trabaje en el segundo y tercer relevo de los dias 24 y 31 de
Diciembre, y en el primer relevo de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, se le
abonara una gratificacion en la siguiente cuantia:

2° Relevo dias 24 y 31 de Diciembre 67,01 euros
3° Relevo dias 24 y 31 de Diciembre 239,23 euros
1° Relevo dias 25 de Diciembre y 1 de 127,26 euros
Enero

Estas cantidades estan referenciadas al afio 2012 y sujetas al incremento y
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revision salarial recogidos en los articulos 29 y 30.

Articulo 44. Ayuda de Vacaciones y Gratificacion Fiestas Locales

1. La Ayuda de Vacaciones sera para 2012 de 1.729,82 euros, que se abonard sin
tener en cuenta las ausencias habidas por enfermedad o accidente, siempre que
el periodo a disfrutar sea igual o superior a 12 dias de vacaciones.

Para el resto de afios de convenio, tendra el incremento recogido en los articulos
29y 30.

En caso de necesidad justificada podra abonarse la Ayuda de Vacaciones aunque
no se disfruten los doce dias que son preceptivos.

2. Con motivo de las Fiestas Colombinas en Huelva, los trabajadores percibiran
por una sola vez al afio una gratificacion, que podra ser anticipada a peticion de
los trabajadores a partir de 1 de junio, cuyo importe sera para 2012 de 783,36
euros.

3. En caso de ingreso, incorporacion o cese, se abonara en proporcién al tiempo
de permanencia en plantilla, sin tener en cuenta las ausencias habidas por
enfermedad o accidente.

4. El trabajador que cause baja por jubilacién o incapacidad permanente percibira
la Ayuda de Vacaciones y Gratificacion de Fiestas Locales en su total cuantia, sin
considerarse el tiempo de permanencia en plantilla en el afio que produce baja.

Articulo 45. Dietas

Si por necesidades laborales y previa autorizacion de la Empresa fuese preciso
que el personal se desplazase a poblaciones distintas de aquéllas en que
habitualmente se preste servicio, se seguiran las siguientes normas:

a) Se tendra derecho a percibir una dieta de 34,34 euros, por el almuerzo o cena
siempre que la persona de que se trate esté ausente de su domicilio a las 14
horas o 22 horas, segun los casos.

b) Si la persona desplazada, ademas de las comidas especificadas en el parrafo
anterior precise de alojamiento, percibira una dieta de 97,69 euros
considerandose en ella las cantidades que hubieran podido corresponderle en
concepto de tal alojamiento.

c) No se tendra derecho a las dietas, cuando los medios de locomocion y la
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distribucion del horario permitan que se hagan las comidas en el domicilio.

d) Los gastos de desplazamientos o medios de locomocién correran a cargo de la
Empresa.

Articulo 46. Ayuda Escolar

La empresa de acuerdo con el régimen y condiciones actualmente en vigor en
cada Centro, abonard a los trabajadores por cada hijo que curse estudios en un
centro oficial y legalmente reconocido, con asistencia regular a clase, una ayuda
cuya cuantia se especifica a continuacion:

CURSO 2012-2013
Educacioén Infantil 116,62 Euros/Curso

Educaciéon Primaria 233,14 “ “

F. Profesional/Educacién Secundaria/
Ensefianzas de Régimen Especial

329,29 “ “

Educacién Universitaria 617,72 “*“

En caso de estudios Universitarios que no puedan cursarse en la zona de
residencia y exija el desplazamiento de la vivienda familiar del hijo estudiante, se
abonara una ayuda por desplazamiento cuya cuantia sera de 387,54 Euros/afio.

La empresa abonaré por una sola vez una ayuda escolar por importe equivalente
a la Educacién Primaria en caso de realizarse estudios de “Mddulos de Garantia
Social”

Para obtener esta ayuda sera condicién indispensable presentar certificado de
estar matriculado y el de las notas obtenidas del curso anterior. En caso de
Educacién Secundaria y Formacién Profesional, el hijo estudiante no podra tener
mas de 25 afios, y en caso de Estudios Universitarios no podra tener mas de 30
afos en la fecha de la matriculacion.

Esta misma ayuda y en las mismas condiciones, salvo limitacion de edad, se
concederda a los trabajadores que cursen estudios en centro oficial o legalmente
reconocido, siempre que acrediten buen aprovechamiento.

El periodo de solicitud y abono de la ayuda escolar sera, con caracter general,
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desde el 1 de Septiembre hasta el 31 de Diciembre de cada afio.

En caso de Estudios Universitarios, en el momento se la solicitud de la ayuda y
para la concesién de la misma debera acreditarse la matriculacion en los cursos
completos o bien, el nUumero de créditos en los que se matricularse el alumno.

En este sentido, la cantidad total de la ayuda se multiplicara por un factor de
correccion segun la tabla siguiente:

Namero de créditos en los que se Factor de correccion
matricula el alumno

60 6 mas créditos 1

Entre 40y 59 0,75

Entre 20y 39 0,50

19 6 menos 0,25

Nota: estos niveles se han
establecido sobre la base de que
un curso de grado son 60 créditos
y uno de doble grado entre 80 y
90. El numero de créditos normal
de una asignatura son 6.

Este factor no aplica a la ayuda por desplazamiento, que se mantiene integra e
independiente del niumero de créditos matriculados.

El curso escolar, a estos efectos, se inicia el 1 de Septiembre y finalizara el 31 de
Agosto de cada afio.

Para los trabajadores temporales la ayuda escolar se abonard de forma
proporcional al tiempo trabajado dentro del curso escolar de referencia y sin
caracter retroactivo.

Para estos trabajadores, esta ayuda se abonara bien en la liquidacion final de su
contrato o al final de cada curso académico (ndmina del mes siguiente).

Articulo 47. Proteccién a Minusvalidos y Discapacitados Psiquicos

1. A los trabajadores con hijos, conyuge o pareja de hecho minusvélidos y
discapacitados psiquicos, reconocidos como tales por el Instituto Nacional de la
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Salud u 6rgano competente de la Junta de Andalucia, que sean socios de la
Mutualidad de Previsién Social Pro Minusvalidos Psiquicos, la Empresa les abonara
el 50 % de cada cuota anual, tipo D o E, previa presentacién del recibo de abono
de dicha cuota.

2. La cuantia de las ayudas a los trabajadores con hijos, conyuge o pareja de
hecho minusvalidos o discapacitados psiquicos, sera por cada hijo en esta
circunstancia de 673,50 Euros

Estas ayudas se elevaran en el caso de que el hijo minusvalido o discapacitado
psiquico curse sus estudios en un centro de ensefianza especial, a 932,12 Euros

Articulo 48. Seguro de Vida y Seguro Médico

La Compaifiia tiene concertado, ademas de los seguros establecidos por la
legislaciéon social vigente, un Seguro de Vida a favor de los trabajadores en
plantilla, cuyas cuantias seran las siguientes:

- A favor de trabajador soltero: 30.000 Euros.
- A favor de trabajador casado, con/sin hijos: 36.000 Euros .

- A favor de trabajador casado en posesién del titulo de familia numerosa: 40.000
Euros.

Caso de fallecimiento por accidente, las cuantias anteriores se duplicaran.

Cada trabajador podréa designar beneficiarios de acuerdo con la legislacion
vigente.

Seguro Médico

Se establece un seguro médico para los trabajadores con contrato indefinido, con
un coste maximo de prima anual de 300 euros. A partir de 1 de enero de 2014 se
incrementara a un coste maximo total de prima anual de 500 euros, manteniendo
con una empresa aseguradora la gestién del mismo.

Los trabajadores que se jubilen parcialmente seguiran disfrutando de este seguro
médico hasta su fecha efectiva de jubilacién total.

Articulo 49. Premio de Constancia

ContinGa en vigor un premio a cada trabajador que cumpla 25 o 30 afios de
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servicio ininterrumpido a la Empresa, desde la fecha de su ingreso, de una
mensualidad de salario teérico en el primer caso y de dos mensualidades en el
segundo, que tuviera reconocido el 30 de octubre en que cumpliese dichos afios
de servicio.

El salario teorico es el definido en la regulacion de la gratificacién de Julio y
Diciembre.

Caso de haberse producido extincion en la relacion laboral, los afios
ininterrumpidos necesarios para percibir este premio se contaran a partir de la
fecha del altimo ingreso.

Caso de suspensién de la relacién laboral por excedencia voluntaria y otras
causas de naturaleza analoga, este tiempo no se computard para ser acreedor al
premio, pero no determinara la pérdida del tiempo de servicio prestado
anteriormente a dicha situacion.

Este premio se abonard en la Festividad de Santa Barbara del afio en que cumpla
25 0 30 afos de servicio o en la fecha de cumplimiento, en cuyo caso sera de
acuerdo con el salario tedrico de ese momento.

Articulo 50. Sistema de Proteccion a enfermos
El sistema de proteccion a enfermos esta basado en los siguientes principios:

1. El complemento a la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social que
pudiese resultar serd de cuenta exclusiva de la empresa.

2. Este complemento sera variable mensualmente en funcién de la evolucion del
indice de absentismo por enfermedad comun referido exclusivamente a la nébmina
de convenio y calculado con los actuales sistemas de gestién de la empresa.

3. Tendra como tope maximo el 100% del salario regulador de garantia y como
minimo la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social que corresponda.

4. El salario regulador de garantia es la cantidad resultante de restar a la base de
cotizacion por contingencias comunes del mes anterior a la fecha de baja por
enfermedad comun antes de tope maximo, las cantidades siguientes:

- Parte proporcional de pagas extras.
- Parte proporcional de ayuda de vacaciones.

- Parte proporcional de gratificacion de fiestas.
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- Cantidades percibidas por cursos de formacién.
- Ayuda escolar.

- Premio de constancia.

- Plus de objetivos.

- Ayuda de vivienda.

- Horas complementarias.

- Retribuciones en especie.

A la cantidad resultante se le adicionara el importe del plus de desplazamiento
por el que no se cotiza a la Seguridad Social, dando lugar al salario regulador de
garantia, el cual nunca podra ser superior al tope maximo de la base de
cotizacién por contingencias comunes.

A este salario regulador de garantia, con aplicacién del porcentaje que
corresponda, se le restaran las cantidades percibidas por enfermedad retribuida,
prestacion de IT a cargo empresa y prestacién reglamentaria de la seguridad
social, dando lugar al complemento por enfermedad.

El porcentaje a aplicar al salario regulador de garantia quedara fi jado de forma
invariable para cada mes.

En el recibo de salarios se incluird explicitamente el valor del Salario Regulador de
Garantia en cada uno de los casos que sea de aplicacion.

5. Para los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo en
embarazo o lactancia se aplicara el 100% del salario regulador de garantia desde
el primer dia.

6. En caso de hospitalizaciéon por enfermedad comun se aplicara igualmente el
100% por el periodo completo en el que el trabajador se encuentre hospitalizado,
debiendo el trabajador justificar tal circunstancia en tiempo y forma. Se
entenderan incluidos en este apartado los casos de intervencién quirdrgica en
hospital de dia.

Parametros de funcionamiento:

1. El indice de absentismo tedrico de referencia es el 4%. El indice real se
calculara con la media aritmética de los tres meses anteriores.
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2. En caso de que el resultado no sea el 4%, pero esté entre el 3,5y el 4,5 % por
cada 0,1% o fraccion de diferencia con respecto al 4%, variaran los porcentajes
aplicables al salario regulador de garantia en mas/menos un 1%.

3. En caso de que el resultado no sea el 4%, y no esté entre el 3,5y el 4,5% por
cada 0,5% o fraccion de diferencia con respecto al 3,5 o 4,5%, variaran los
porcentajes aplicables al salario regulador de garantia en mas/menos un 3%.

4. Para los tres primeros dias de baja se seguira con el sistema actual para la
primera baja del afio, sin que se perciba complemento alguno por este nuevo
sistema.

5. Del cuarto al vigésimo dia de baja el porcentaje aplicable al salario regulador
de garantia a fi n de calculo del complemento, sera del 90% para un indice real de
absentismo del 4%.

6. Del vigésimo primer dia al final de cada proceso de baja el porcentaje sera del
95% para un indice real de absentismo del 4%.

7. Los representantes legales de los trabajadores serdn informados por escrito
mensualmente de la evolucion de estos indices. Dicha informacion incluird el total
de horas de enfermedad y el total de horas teéricas de trabajo del mes.

Articulo 51. Forma de Pago y Anticipos Salariales

El pago de los salarios se hard mediante su ingreso en la cuenta corriente de la
entidad bancaria que el trabajador designe dentro de los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente al trabajado.

El resguardo de ingreso en banco equivaldra a la firma del recibi de los
trabajadores en el recibo de los salarios, sin perjuicio del envio de los mismos.

Todo trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La cuantia de estos anticipos podra alcanzar hasta el 80% de lo devengado neto;
es decir, contemplados todos los descuentos ordinarios y extraordinarios que
tenga cada trabajador en cada momento.

Los anticipos podran concederse desde el primer jueves, o dia inmediato habil
anterior, de la semana siguiente al abono de la némina, hasta cuatro dias antes
de fi n de mes por proceso de nébmina y cuentas personales. En casos especiales
de cierres anticipados, se comunicara en tablon de anuncios el ultimo dia habil
para retirar anticipos.
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A requerimiento de trabajadores afiliados en Centrales Sindicales, la Empresa
descontara en némina el importe de la cuota sindical correspondiente. A estos
efectos, el trabajador interesado dirigira a la Direccion de la Empresa un escrito
en el que indicara con claridad la orden de descuento, cuantia de la cuota, Central
a que ha de hacerse el ingreso, asi como el nimero de la cuenta a que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacién sindical que proceda.

La empresa, en casos de acreditada necesidad, podra conceder anticipos
reintegrables de fondos a cuenta de salarios. Tanto su concesién, cuantia, forma
de reintegro y demas circunstancias seran fi jadas de forma discrecional por la
empresa.

La empresa mantendra los 180 euros de ayuda por adquisicion de vivienda en las
mismas condiciones actuales.

Articulo 52. Complemento Resultante Aplicacion Valoracion

El Complemento Resultante Aplicacion Valoracion derivado del reajuste de las
retribuciones del personal de remuneracion mensual o diaria, operado como
consecuencia de la actualizacion de la V.P.T., o de cambios organizativos, salvo
reajustes posteriores por cambio de nivel, se aumentard cada afio en el
porcentaje pactado en este Convenio.

Este complemento sélo sera absorbido en caso de cambio o modificacién de
puesto, en la medida en que la diferencia de nivel que se produzca lo permita.

Articulo 53. Bono de llamada de emergencia y sistema de disponibilidad

Todo el personal que sea llamado a su residencia a fi n de que acuda a la Planta
para atender alguna cuestion de urgente atencién, tales como averias, urgencias,
sustituciones, ausencias imprevistas, etc... tendrad derecho a las siguientes
percepciones, siempre que entre la llamada y su llegada a la planta medie un
plazo méximo de 4 horas.

Llamadas en dias distintos a visperas de descanso para el trabajador afectado por
cualquier causa. Bono de llamada normal 104,34 Euros

Llamadas en visperas de descanso del trabajador afectado (por cualquier causa)
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. Bono de llamada especial 146,15 Euros
En ambos casos como indemnizacién por intempestividad de la llamada.

En el caso de que haga uso de medios de transporte propio, percibira otra
indemnizacion por traslado de 14,24

Euros

. Plus domingo/festivo si la lamada coincidiera en dichos dias.
. Horas nocturnas. Se abonara a partir de las cuatro horas.

. Cébmputo horas extras y complementarias:

- Las horas extras y complementarias se computan por horas enteras desde la
iniciacion a la terminacion del

trabajo in-situ.
- Las fracciones de horas se computaran como enteras a partir de la media hora.
Sistema de disponibilidad

El sistema de disponibilidad para los departamentos de Mantenimiento y Almacén
se ajustara a las siguientes bases:

1. La empresa ofrecera a todo personal del departamento o especialidad afectada
la posibilidad de presentarse voluntariamente como candidato a participar en este
sistema. De entre los candidatos presentados, la empresa designara libremente a
las personas a incluir en el sistema. En caso de no presentarse suficientes
voluntarios, la empresa designara obligatoriamente.

2. Los turnos de disponibilidad seran semanales: de 8h de lunes a 8h de lunes
siguiente. El ritmo ideal de rotacion sera 1 semana de cada 4. Los casos
excepcionales o de adscripcion voluntaria pudieran dar lugar a ritmos diferentes,
segun necesidades de organizacion de la empresa.

3. Para las personas “de guardia” (en situacion de disponibilidad) en una semana
determinada, es obligatorio estar localizable en su zona de residencia y disponible
a través del teléfono movil, “busca” o cualquier otro sistema que la empresa le
proporcione, y acudir a la llamada en el plazo mas breve posible tras la llamada.

4. Para acudir a la planta el trabajador podra usar los medios de locomocién
propios o de la empresa. En el caso de que haga uso de medios de transporte
propio, percibira por traslado 14,24 Euros.
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5. Las personas incluidas en este sistema de disponibilidad percibirdn un importe
fijo semanal de 265,53 € por cada semana que estén disponibles de manera
efectiva. Por cada dia festivo incluido en dicha semana se percibiran 40,36 €
adicionales. Estas cantidades se perciben en modulo diario, por lo que en caso de
que el trabajador disfrute de alguna licencia en su semana correspondiente “de
guardia” no podra ser llamado durante el periodo de dicha licencia y por tanto, no
percibira la parte diaria correspondiente del importe fijo semanal. En caso en que
el periodo de licencia coincida con dia festivo, no percibira los 40,36 € adicionales.

6. Compensacion por llamada y trabajo efectuado: El trabajador percibira un
minimo equivalente al valor de 3 horas extras o complementarias (a eleccion),
que no computaran para el limite legal de 80h extras ni 74h complementarias al
afio. En caso de gue el tiempo de trabajo efectivo en planta derivado de la
llamada sea mayor de 3 horas, el trabajador percibira el importe correspondiente
a las horas extras o complementarias efectivamente trabajadas, segun lo
regulado en el articulo 32 de este convenio.

7. Las personas adscritas a este sistema no tendran derecho a bono de llamada
durante la semana que permanezcan disponibles

8. Se establece un plazo de preaviso minimo para solicitar la salida del sistema de
dos meses.

9. El régimen del art. 27 del presente Convenio (Regulacion del descanso entre
jornada) es aplicable al Sistema de Disponibilidad del art. 53. Se tomara como
momento de finalizacién de los trabajos la hora real de finalizacién de los mismos,
que figurara en el documento RI-Re 09 (Sistema de Disponibilidad). Las fracciones
de horas solo se computaran a partir de media hora, y en ese caso como enteras.
Siempre se respetara el tiempo de descanso que resulte de la aplicacion del art.
27, sin que quepa ninguna otra forma de compensacion.

Articulo 54. Prevision Social Complementaria

En este articulo se recogen las normas que regulan las medidas de prevision
social y mejoras a las prestaciones de Seguridad Social en materia de jubilacién y
declaracién de incapacidad permanente en esta empresa.

Para ello, la empresa tiene suscrita con efectividad desde 1 de Julio de 1998 una
pdéliza de seguro que se percibira en caso de jubilacién o declaracion de
incapacidad permanente (absoluta, total o gran invalidez), muerte, expediente de
regulacion de empleo y paro de larga duracion.

Dicha pdliza de seguro responde a la filosofia de aportacion definida mediante
prima Unica; es decir, la empresa se obliga al abono de una prima anual fija por
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trabajador con contrato indefinido. Su importe ser4, para los afios de vigencia de
este convenio de 1.123,32 euros. La aportacion del trabajador sera de 72 euros
anuales como minimo, si bien, al inicio de cada ejercicio podra ser modificada
libremente al alza a través de comunicacion escrita dirigida al Departamento de
Personal en el mes de Octubre del afio anterior.

La empresa requerird a la empresa aseguradora la certificacion anual de cada
trabajador y le dara traslado a cada trabajador.

En funcion exclusiva de dicha prima global resultaran las prestaciones que
correspondan segun las aportaciones individualizadas efectuadas y en la forma
gue se determine (renta y/o capital).

Ambas partes se comprometen a colaborar mutuamente y cumplir cuantas
acciones sean necesarias para el buen fi n de la operacion, asumiendo cada una
de las partes sus obligaciones legales respectivas.

En materia de incapacidad permanente se declaran vigentes y aplicables las
normas firmadas entre empresa, comité y secciones sindicales el 30 de Julio de
1993, las cuales, a estos efectos, se dan por reproducidas en este articulo y se
incorporan a este convenio como anexo.

Capitulo V. Seguridad y Salud

Articulo 55. Seguridad y Salud

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan y coinciden en que es
preciso potenciar politicas de prevencion de los riesgos laborales para la salud del
trabajador, evitando su generacién, su emisién y su transmision.

Para disminuir la siniestralidad laboral se potenciaran acciones formativas e
informativas en defensa de la seguridad e higiene en el trabajo, potenciando los
aspectos de vigilancia médica y epidemioldgica por parte de los Servicios Médicos
de Empresa, asimismo, en el Comité de Seguridad y Salud se informaré de los
avances y estudios que se puedan realizar en las areas de Ergonomia y Medio
Ambiente.

La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo se revisara peridodicamente
segun lo previsto en la ley y en todo caso cada cinco afios.

Dichas evaluaciones tendran caracter multidisciplinar, analizandose los factores
de riesgo desde el punto de vista de todas las especialidades preventivas.
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La representacion legal de los trabajadores, a través de los delegados de
prevencion, sera consultada sobre el procedimiento de evaluacién a utilizar.

Los delegados de prevencion participaran activamente en el proceso de
evaluacion, facilitando la empresa dicha participacion con las medidas y
actuaciones necesarias a tal fi n dentro de lo establecido en la legislacion vigente.

Todos los trabajadores seran informados por escrito de los riesgos especificos
inherentes a su puesto de trabajo mediante la recepcion de una ficha de riesgos
especificos. Para constancia de su entrega, los trabajadores firmaran el acuse de
recibo.

Las acciones formativas en materia exclusiva de seguridad y salud que, por
razones de organizacion o necesidades del servicio, no puedan darse dentro de
las horas de trabajo, se efectuaran fuera de la jornada laboral, siendo opcional
para el trabajador asistente su abono como horas de formacion o su descanso
compensatorio. Los descansos compensatorios seran en jornadas completas, las
fracciones se abonaran como horas de formacién.

Las partes firmantes se ratifican en los objetivos de efectiva mejora de
condiciones de trabajo, segln los procedimientos previstos en la normativa
correspondiente, aplicacion de los Convenios de la O.l.T. sobre la materia y
consulta de los representantes legales de los trabajadores en aspectos
relacionados con la salud fisica y/o mental del trabajador.

Un delegado de prevencién o un representante de los trabajadores podra
participar, si la empresa lo estima conveniente, en los comités en cascada,
compensandose estas horas del mismo modo que las horas del Comité de
Seguridad y Salud. El tiempo empleado en ellas, cuando no sean dentro de la
jornada, podra acumularse hasta sumar jornadas completas, dando lugar a dias
de descanso posterior. El sefialamiento de estos dias serd de mutuo acuerdo, en
caso de desacuerdo la empresa fi jara el descanso correspondiente.

Con caracter voluntario, se le ofrecera al jubilado parcial la posibilidad de seguir
realizando la vigilancia especifica de la salud a cargo de la empresa. Para el caso
en que el jubilado parcial decida realizarse la vigilancia de la salud con el servicio
médico de Atlantic Copper, dicho servicio médico establecera los protocolos a
aplicar teniendo en cuenta su vida laboral en la empresa y segun su mejor criterio
meédico.

Sistema de Gestidon del Tiempo de Aseo al Final de la Jornada del RD
665/97

Los tres sistemas no consolidables de gestion del tiempo de aseo al fi nal de la
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jornada del RD 665/97 que en la actualidad Atlantic Copper tiene establecidos y
han sido validados por la Inspeccién de Trabajo son:

- Tipo A: Disfrute del tiempo de aseo después de terminar el horario diario
habitual, dando lugar a 5 dias de descanso compensatorio en computo anual.

- Tipo B: Disfrute del tiempo de aseo antes de terminar el horario diario habitual.

- Tipo C: Disfrute del tiempo de aseo segun las necesidades organizativas por uno
de los dos sistemas A 6 B anteriores, en cada dia efectivo de trabajo

Las bases que regulan este sistema de gestion son:

1. Se establece un sistema de libre opcion para los trabajadores de los colectivos
Ay C, entre los sistemas de gestion del tiempo de aseo del RD 665/97: descanso
compensatorio o percepcioén de un plus econémico.

2. La eleccién por uno u otro sistema (descanso compensatorio o plus) no es
consolidable.

3. Durante el mes de diciembre de cada afo, las personas incluidas en los
colectivos A 'y C tendran que notificar su opcién por descanso compensatorio para
el afo siguiente segun formulario preparado por la empresa. En caso de no
indicar esta opcién, se entenderd que la persona ha optado por la gestion del
tiempo de aseo mediante la percepcion del plus econémico.

4. Las bases de programacion de los descansos son las siguientes:
i. El periodo de programacion sera el afio completo.

ii. El nimero maximo de personas de descanso diariamente sera el resultado de
la siguiente férmula:

N° de dias de descanso compensatorio a programar por el departamento/N° de
dias de trabajo de la jornada anual pactada=N° de personas de descanso por dia.

iii. Salvo imposibilidad, se atenderan las fechas concretas solicitadas por los
trabajadores. Se aceptaran las programaciones realizadas de comun acuerdo por
los interesados. En todos los casos, siempre que cumplan con las bases anteriores
y que el servicio quede atendido.

iv. Se compensara con 15 euros por dia de descanso compensatorio para aquellos
trabajadores de los colectivos A y C que opten por la alternativa de compensacion
en descanso mediante un ingreso anual extraordinario al plan de jubilacién.

5. Importe total del plus: El importe total del plus sera equivalente al producto del
valor horario del plus (12,5 €/hora) por el niumero de horas de descanso
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compensatorio que pudieran corresponder a cada persona gue opte por la
compensacion econdmica y en funcién de los dias efectivos trabajados en el
periodo de coémputo (afio anterior).

El plus ser& abonable al fi nal de cada periodo de computo anual.

Capitulo VI. Medio Ambiente
Articulo 56. Medio Ambiente

El Complejo Metalurgico de Huelva de Atlantic Copper posee el certifi cado de
Gestion Medioambiental segin norma ISO 14001 y esta adherido al Reglamento
CE 761/2001 EMAS Il de sistema de ecogestion y ecoauditoria.

De acuerdo con lo previsto en dicho reglamento, se fomenta la informacion y
participacién de los trabajadores del complejo metallrgico y sus representantes.

En concreto, se remite un ejemplar de la declaracion medioambiental auditada y
validada a todos los trabajadores y a sus representantes.

Los trabajadores y sus representantes pueden realizar propuestas y sugerencias
de mejoras medioambientales a través de los cauces establecidos.

En cuanto a la formacion en materia medioambiental se aplica lo dispuesto en el
articulo 19 de este convenio.

Capitulo VII. Derechos Sindicales

Articulo 57. Derechos Sindicales

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran en
coémputo anual de las horas mensuales retribuidas que de acuerdo con el censo
del Centro les correspondan para el ejercicio de sus funciones de representacion,
segun lo establecido en el articulo 68, apartado e), del Estatuto de los
Trabajadores.

Como regla general las licencias sindicales y de comité se solicitaran, por escrito,
con la mayor antelacion posible, con un plazo minimo de 72 horas, salvo
convocatorias urgentes de las Centrales Sindicales.

Las Centrales Sindicales podran acumular en algunos de los miembros del Comité
las horas de representacion que correspondan a su candidatura, siempre que
dicha acumulacion sea superior al cdmputo de un mes y que lo comuniquen con
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un preaviso de quince dias con el fi n de garantizar la cobertura de dicha ausencia.

Esta acumulacién podré efectuarse también en miembros de las secciones
sindicales en quienes concurran las circunstancias del art. 9 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

Los Delegados de las Secciones Sindicales que no formen parte del comité de
empresa gozaran de los mismos derechos sindicales que los miembros del Comité
de Empresa.

Los Delegados se las Secciones Sindicales que, a su vez, sean miembros del
comité de empresa, tendran un crédito sindical adicional de 25 horas de licencia
mensuales.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales legalmente reconocidas, dispondran de un local adecuado en
el gue puedan desarrollar sus actividades.

Capitulo VIII. Disposiciones Finales

Articulo 58. Vinculacién a la totalidad

El presente convenio constituye un todo organico, quedando las partes vinculadas
al cumplimiento de su totalidad, por lo que no seré valida cualquier aplicacion,
parcial o individualizada del conjunto, por lo que en el supuesto de que la
Jurisdiccién Laboral en el ejercicio de las funciones que le son propias alterara el
texto de este convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse su
contenido.

Si en algin momento alguna de las cladusulas de este Convenio vulnerase
cualquier disposicién legal de caracter necesario, seria modificada en la medida
necesaria para adaptarla al precepto de derecho necesario.

Articulo 59. Derecho supletorio

En las materias no reguladas en este convenio, las relaciones laborales se
regularan por el Estatuto de los Trabajadores, por los Convenios anteriores,
Reglamento de Régimen Interior y demas disposiciones legales vigentes, asi
como las que se promulguen durante el ambito de este Convenio.

En materia de faltas y sanciones ambas partes se adhieren plenamente al
Acuerdo sobre Cadigo de Conducta Laboral para la Industria del Metal, publicado
en el BOE numero 105 de 2 de mayo de 2001, suscrito entre CONFEMETAL,
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MCA-UGT vy la Federacion Minerometallrgica de CC.00., que se adjunta como
anexo a este convenio.

Articulo 60. Disposiciéon Final

Las percepciones de todo tipo existentes con anterioridad a la firma de este
Convenio, asi como las mejoras establecidas en el mismo, son absorbibles y
compensables en computo anual con cualquier subida salarial establecida o que
en un futuro se establezca por disposicién legal.

Anexo 1 Cuadrante
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TABLAS SALARIALES
TECNICOS
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SUBALTERHNDODS
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RETRIBUCTIONES YBENEFICIOS SOCIALFES Y ASISTENCIALES ANO 2012

Incremento 0,700
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Anexo 4. ATLANTIC COPPER, S.A.U., HUELVA Normas sobre Invalidez
Permanente

I. Objeto

La presente Norma regula las garantias que Atlantic Copper, S.A.U., Huelva puede
conceder a su personal sujeto a Convenio Colectivo, para el caso en que sean
declarados afectos a una Invalidez Permanente.

Il. Ambito Personal

La presente Norma podra ser aplicada a los trabajadores fijos y en activo del
Centro de Trabajo de Huelva sujetos a Convenio Colectivo, a quienes les sea
reconocido, de oficio o a instancia de parte, una Incapacidad Permanente,

Parcial, Total, Absoluta o Gran Invalidez, por la Unidad Médica de Valoracién de
Incapacidades y 6érgano competente en cada momento del I.N.S.S.

Ill. Garantias

A) Invalidez Permanente Parcial:

En este caso, la Empresa garantiza el reingreso.
B) Invalidez Permanente Total:

La Empresa podra garantizar un complemento vitalicio no revisable consistente
en la diferencia entre el Salario Neto Garantizado y el importe de la pension que
se establezca por la Seguridad Social en la fecha de reconocimiento de este grado
de Invalidez.

Ademas en el momento de causar baja definitiva percibira una indemnizacion
segun el siguiente baremo:

ESCALA ANOS DE EDAD MENSUALIDADES
53 afios 0 mas 12
52 afos 13
51 afos 14
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50 afios 15
49 afios 16
48 afnos 17
47 afios 0 menos 18

Salario neto garantizado:

Es la cantidad anual que resulte de sumar los siguientes conceptos:
- Salario Base

- Complemento de Valoracién

- Complemento a Titulo Personal 6 C.R.A.V.P.T. si existiere.

Estas cantidades se tomaran por su valor bruto en la tabla salarial vigente en el
momento de causar baja definitiva en la empresa.

Esta garantia se concedera a los trabajadores de este Centro de Trabajo que
resulten declarados afectos de Invalidez Permanente Total siempre que concurran
las siguientes condiciones:

a) Que su baja pueda ser amortizada dentro del ambito del Centro de Trabajo de
Huelva.

A tal fin, ambas partes se comprometen a utilizar todos los medios posibles a su
alcance, incluyendo la rotacion entre puestos y departamentos, a fi n de lograr
que dicha baja pueda resultar amortizada.

b) Que sea declarado afecto de Invalidez Permanente Total por resolucion firme
de la Seguridad Social o de la jurisdiccion laboral.

c) Invalidez Permanente Absoluta:

En este caso el trabajador recibira el importe del Seguro de Vida establecido en el
Convenio Colectivo vigente en la fecha de baja.

d) Gran Invalidez:

Igual que en el apartado c).

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP 85, 07 de mayo del 2013
Pagina 64 de 68

IV Otras Garantias
A) A favor de familiares:

1. En caso de fallecimiento de un pensionista de Invalidez Permanente Total a
quien la empresa le haya reconocido la garantia prevista en el apartado Il b) de
la presente Norma, su viuda percibira un complemento vitalicio de la Empresa
correspondiente al 45% del complemento que tuviera reconocido el pensionista
por Invalidez Permanente

Total.

2. Percibira ademas un complemento vitalicio no revalorizable de 505 euros
anuales divididos en doce mensualidades, siempre que el fallecido no hubiera
cumplido la edad de 65 afos.

3. En el supuesto de que el fallecido fuese soltero o viudo en su caso, los
complementos reconocidos a la viuda segun se regula en los puntos 1y 2 en la
cuantia que le correspondiera a ella, seran extendidos:

- A la madre del pensionista que conviva con el causante y a sus expensas, al
menos con dos afios de antelacién

al fallecimiento de aquel.

- A los huérfanos de padre y madre, menores de 18 afios y a los hermanos del
causante menores de 18 afios, cuando convivan con él y a sus expensas. Estos
complementos dejaran de percibirse cuando cumpla la edad de 18 afios el menor
de ellos.

- A los hijos y hermanos del causante incapacitados para todo trabajo cuando
convivan con €l y a sus expensas y mientras dure la situacion descrita.

En los casos regulados en este Apartado 3, la Empresa se obliga solamente a dar
estos complementos a una sola persona, aunque existan varios afectados.

B) Ayuda Escolar:

A todo trabajador declarado afecto de Gran Invalidez, Invalidez Permanente
Absoluta y aquellos afectados por Invalidez Permanente Total a los que la
Empresa les haya reconocido la garantia recogida en el Apartado lll. b) de esta
Norma, se le aplicara las Ayudas al Estudio recogidas en el Convenio Colectivo
vigente en cada momento, de igual forma que al personal activo.

C) Uso de Economato:

A las personas que se encuentren en las condiciones recogidas en el Apartado
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anterior, se les reconoce el disfrute del Economato Laboral que pueda estar
establecido en cada momento, con caracter vitalicio.

V Procedimiento

A) Todo trabajador que pretenda solicitar del 1.N.S.S. el reconocimiento de un
grado de Invalidez Permanente, deberd comunicar por escrito a Relaciones
Industriales su intencion a fin de conocer si su baja es amortizable o no.

Relaciones Industriales, mediante carta, con copia al Comité de Empresa,
notificara al trabajador el caracter de amortizable o no amortizable de su posible
baja, a los efectos recogidos en el Apartado Ill b) de esta Norma.

B) Cumplido el tramite anterior, y una vez que la baja tenga el caracter de
amortizable, la garantia prevista en el apartado Il b) de esta Norma, se aplicara
desde la fecha de presentacion de la Solicitud de Declaracién de Invalidez
Permanente de forma provisional hasta el reconocimiento o denegacién del Grado
de Invalidez.

VI Vigencia

Esta Norma anula y sustituye a todas las que se refieran a las materias tratadas
por la misma, desde el dia 30 de Julio de 1993 fecha de su vigencia.

VIl Régimen Transitorio Para El Convenio 2012-2015

Durante la vigencia del convenio se aplicaran las garantias recogidas en este
anexo a un maximo de doce casos que no sean amortizables. No se incluiran en
estos doce casos los de invalidez permanente absoluta.

Para los casos que superen este nUmero y no sean amortizables, se reubicara al
trabajador en un puesto adaptado a sus condiciones fisicas, con las siguientes
condiciones:

1. Existencia de puesto adecuado segun situacién de la organizacién de la
empresa. No se movera a personas de sus puestos actuales para incorporar a los
afectados.

2. Compatibilidad del estado de salud de la persona afectada con las condiciones
del puesto a criterio del Servicio Médico de Empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP 85, 07 de mayo del 2013
Pagina 66 de 68
3. La reubicaci6n se entendera a prueba y condicionada a que la persona
desempeiie con eficacia todas las tareas del puesto.

4. El trabajador percibira las retribuciones del nuevo puesto de trabajo.

5. En caso de fracaso en la reubicacion en un plazo a determinar por el Servicio
Médico de Empresa, se causara baja definitiva de la empresa, por aplicacién de
condicion resolutoria.

Estas condiciones se documentaran en un acuerdo por escrito entre la empresa y
el trabajador afectado.

Anexo 5. Régimen de Faltas y Sanciones
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