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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION
INTEGRAL DEL AGUA, S. A. PARA SUS CENTROS DE TRABAJO DE ALMONTE,
EL ROCIO Y MATALASCARNAS PARA LOS ARNOS 2012, 2013, 2014 y 2015
(HUELVA)

RESOLUCION de 17 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Huelva de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
por la que se acuerda el registro, depédsito y publicaciéon del CONVENIO
COLECTIVO DE AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. PARA SUS CENTROS
DE TRABAIO DE ALMONTE, EL ROCIO Y MATALASCANAS.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL
AGUA, S.A. PARA SUS CENTROS DE TRABAJO DE ALMONTE, EL ROCIO Y
MATALASCANAS, que fue suscrito con fecha 1 de abril de 2013 entre las
representaciones legales de la empresa y los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la
Junta de Andalucia; en el Decreto 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 149/2012, de 5 de junio, de
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta Delegacidn
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacién Territorial de Huelva de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, con notifi caciéon a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL. EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION INTEGRAL
DEL AGUA, S. A. PARA SUS CENTROS DE TRABAJO DE ALMONTE, EL ROCIO Y
MATALASCARNAS PARA LOS ANOS 2012, 2013, 2014 y 2015 (HUELVA)

PREAMBULO
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CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO GEOGRAFICO.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

ARTICULO 5.- VIGENCIA Y APLICACION.

ARTICULO 6.- DENUNCIA.

ARTICULO 7.- DEROGACION.

ARTICULO 8.- VALIDEZ.

ARTICULO 9.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

CAPITULO Il.- COMISION MIXTA PARITARIA.

ARTICULO 10.- COMISION MIXTA PARITARIA.

CAPITULO lIl.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL.
ARTICULO 11.- DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL.
ARTICULO 12.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 13.- RENDIMIENTO. DEFINICION.

ARTICULO 14.- USO DE MAQUINARIAS Y ELEMENTOS DE TRABAJO.
ARTICULO 15.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

ARTICULO 16.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

CAPITULO IV.- TIEMPO DE TRABAJO, JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS
RETRIBUIDOS.

ARTICULO 17.- JORNADA LABORAL.
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ARTICULO 18.- VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS.

ARTICULO 19.- PERMISO RETRIBUIDO.
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ARTICULO 20.- PROLONGACION DE JORNADA.
ARTICULO 21.- CONTROL DE HORARIOS.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

CAPITULO V.- PROMOCION, ASCENSOS Y FORMACION.
ARTICULO 23.- PROMOCION PROFESIONAL.

ARTICULO 24.- COBERTURA, VACANTE Y ASCENSOS.
ARTICULO 25.- PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICAS.
ARTICULO 26.- FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 27.- CURSOS EXTERNOS DE FORMACION.
CAPITULO VI.- REGIMEN SALARIAL.

ARTICULO 28.- PRINCIPIO GENERAL.

ARTICULO 29.- ABSORCION Y COMPENSACION.
ARTICULO 30.- INCREMENTO SALARIAL ANO 2012, 2013, 2014 y 2015
ARTICULO 31.-LIQUIDACION, FORMA DE PAGO Y ANTICIPOS.
a) Del Salario.

ARTICULO 32.- SALARIO BASE.

ARTICULO 33.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
b) Complementos Salariales.

ARTICULO 34.- ANTIGUEDAD.

ARTICULO 35.- PLUS TURNICIDAD.

ARTICULO 36.- PLUS FESTIVO.

ARTICULO 37.- PLUS NOCTURNIDAD.

ARTICULO 38.- COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO.

ARTICULO 39.- DISPONIBILIDAD POR GUARDIA O RETEN.
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ARTICULO 40.- BOLSA VACACIONES.

¢) Complementos Extrasalariales.

ARTICULO 41.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

ARTICULO 42.- QUEBRANTO DE MONEDA.

ARTICULO 43.- CONSUMO DE AGUA.

CAPITULO VII.- MEJORAS SOCIALES.

ARTICULO 44.- COMPLEMENTO POR ACCIDENTE DE TRABAJO.
ARTICULO 45.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.
ARTICULO 46.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTE DE TRABAIO.
ARTICULO 47.- AYUDA ESCOLAR.

ARTICULO 48.- AYUDAS SOCIALES.

ARTICULO 49.- AYUDAS DE PROTESIS.

ARTICULO 50.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

ARTICULO 51.- JUBILACION.

ARTICULO 52.- VESTUARIO LABORAL: EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
CAPITULO VIII.- DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y REUNION.
ARTICULO 53.- DELEGADO DE PERSONAL.

ARTICULO 54.- COMPETENCIAS.

ARTICULO 55.- GARANTIAS.

ARTICULO 56.- ASAMBLEA.

ARTICULO 57.- PAZ LABORAL.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION DEROGATORIA.

ANEXO | TABLA SALARIALES 2012, 2013, 2014 y 2015.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION INTEGRAL
DEL AGUA, S.A. PARA SUS CENTROS DE TRABAIJO DE ALMONTE, EL ROCIO Y
MATALASCANAS PARA LOS ANOS 2012, 2013, 2014 y 2015 (HUELVA)

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de ambito inferior o Centro de Trabajo es el
resultado del acuerdo libremente adoptado por las partes firmantes, esto es, El
Delegado de Personal (representacion unitaria) y Representacion Legal de Aqualia
en dicho Centro de Trabajo, en virtud de la autonomia colectiva que le confi ere el
titulo Tercero del Estatuto de los Trabajadores, y en él se regulan las condiciones
de trabajo, productividad ademés de la paz laboral durante el tiempo de su
vigencia, siempre que no exista incumplimiento de lo pactado.

Ambas partes, legitimamente constituidas, son conocedoras de la vigencia del llI
Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacién, Conduccion,
Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y
Residuales, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en su Capitulo Il quedan
sin aplicacion los Capitulos V (Contratacion)

VIl (Clasificacion Profesional), Capitulo X (subrogacion de Personal), Capitulo XI
(Seguridad y Salud Laboral ) y Capitulo XIll (Régimen Disciplinario) del anterior
Convenio Colectivo, pues su regulacion es de exclusividad del Convenio Colectivo
Estatal Sectorial.

No obstante lo anterior en el Capitulo correspondiente a Subrogacién del Personal
se suscribe con respecto a lo establecido en el Convenio Colectivo Estatal un
nuevo punto mediante el cual en caso de rescate del Servicio de Aguas el
Ayuntamiento estara obligado a subrogarse con los trabajadores en las mismas
condiciones que para el resto de las entidades publicas.

Capitulo I. Ambito de Aplicacién
Articulo 1. Ambito Geogréfico

Las normas del presente Convenio Colectivo de Trabajo seran de aplicacion a los
trabajadores de la empresa Aqualia Gestion Integral del Agua, S. A., que
desarrollen su actividad en el municipio de Almonte, incluyendo El Rocio y
Matalascafas.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara las condiciones de trabajo que
garantizan la gestion y explotacion de la actividad econémica que a continuacion
se detalla en el Servicio Municipal de Aguas de Almonte, El Rocio y Matalascafias
(Huelva) y que consisten en:
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a) Abastecimiento que se desarrolla en las siguientes areas:
1.- Produccién
Captacion de agua de las distintas fuentes de suministro.

Aduccion que consisten en la conduccion y transporte de agua hasta Depdésitos y
Bombeos.

Tratamiento del agua para su Potabilizacién.

2.- Distribucion del agua potable mediante la red de abastecimiento a los
diferentes centros de consumo.

b) Saneamiento consistente en la evacuacion de las aguas ya utilizadas mediante
redes de alcantarillado.

¢) Tratamiento De Aguas Residuales y su transporte desde las estaciones de
bombeos.

d) Gestién de Clientes y Administracion donde se llevan a cabo labores de
atencién al cliente; Contrataciones, Lecturas,

Facturacion y Cobro. Administracién General y Contabilidad.

e) Obras en general del Servicio de Aguas y elaboracion de proyectos en ofi cina
técnica.

Por tanto las partes acuerdan que en dicho ambito funcional sera el Unico
Convenio Colectivo de aplicacion durante el periodo de vigencia establecido en su
articulo cuarto.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los trabajadores que
presten sus servicios por cuenta ajena, independientemente de su modalidad de
contratacion, asi como aquellos otros que sean contratados dentro del ambito
funcional establecido, en el término Municipal de Almonte, incluido el Rocio y
Matalascafas.

Se excluyen expresamente del ambito regulado por el presente Convenio, al
personal afecto a lo establecido en el articulo 1, punto 3 a) y ¢) del Estatuto de los
Trabajadores y de la disposicion Adicional 52 de la citada ley.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de CUATRO ANOS 2012, 2013,
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2014 y 2015.
Articulo 5. Vigencia. Aplicacion

Iniciara su vigencia a todos los efectos, el 1 de enero de 2012 y finalizara en la
fecha de su vencimiento el 31 de diciembre de 2015. La aplicacion préactica de las
nuevas condiciones econdmicas tendra efectos retroactivos desde el 1 de enero
de 2012, salvo para aquellas cuestiones que se determine lo contrario en el texto,
y se llevaran a cabo durante el mes siguiente a la fecha de publicacion en el
Boletin Ofi cial de la Provincia de Huelva.

Articulo 6. Denuncia

La denuncia del Convenio, por cualquiera de las partes, se comunicara de forma
expresa y por escrito a la Comision Paritaria de este Convenio, debiéndose
inscribir en el registro de la autoridad laboral competente, con un minimo de un
mes de antelacion a la fecha de su vencimiento inicial. La parte que formule la
denuncia del convenio colectivo deberd acompafar a dicha denuncia una
propuesta concreta sobre los puntos y contenido a tratar mediante la revisién
solicitada.

Ambas representaciones se comprometen a constituir la Comisién Negociadora
del nuevo Convenio Colectivo, en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha
de recepcioén de la comunicacién de denuncia del Convenio Colectivo.

La parte receptora de la comunicacion de la denuncia deberd responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar la negociacién durante el mes siguiente a la
constitucion de la comisién negociadora, manteniéndose en vigor la totalidad del
convenio hasta tanto se acuerde un nuevo texto que lo sustituya.

Transcurrido dos afios desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, aquél perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y
se aplicard, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de
aplicacion.

Si no mediara denuncia expresa de alguna de las partes en el plazo sefialado en
el apartado anterior del Convenio Colectivo, éste se prorrogara de afio en afio,
salvo en materia de prevision de incremento o revision salarial.

Articulo 7. Derogacién

Con la firma del presente Convenio Colectivo queda derogado el Convenio
Colectivo de aplicaciéon en el presente ambito funcional publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva en fecha 31 de julio de 2009.
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Articulo 8. Validez

Una vez las partes negociadoras firmen el presente Convenio Colectivo de Trabajo
y eleven Acta de Acuerdo, se procedera a efectuar el conjunto de tramites
administrativos al objeto de proceder a su Inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, todo ello en la Delegacién Provincial de Empleo en Huelva,
en el plazo de quince dias.

Posteriormente sera remitido al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para
su Depésito. Desde la presentacion de dicho texto en el Registro, en un plazo
maximo de diez dias, la autoridad laboral dispondra su publicacion obligatoria y
gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Todo ello se realizara conforme a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Vinculacion a la Totalidad

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd un cardcter indivisible. Si se
produjese la anulacién o impugnacién de cualquiera de sus articulos o Capitulos
ante la jurisdiccion competente y ésta en el ejercicio de sus facultades dejara sin
efectos o modificara alguna de las estipulaciones del presente Convenio, tan sélo
quedard sin eficacia practica el o los articulos sobre los que se hayan producido la
resolucion judicial firme, manteniéndose vigente la eficacia del resto del
contenido del mismo, procediéndose a la renegociacion por las partes del
contenido que la jurisdiccion competente hubiera considerado no ajustado a
Derecho, facultandose para ello a la comision paritaria.

Capitulo Il. Comision Paritaria
Articulo 10. Comisioén Paritaria

Se desigha una Comision Paritaria de las partes negociadoras del presente
Convenio Colectivo compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de los
trabajadores y dos en representacion de la Empresa. Ambas partes podran
designar asesores para cuantas materias estimen oportuno, que intervendran con
VOzZ pero sin voto.

La Comision se reunird cuando una de las partes lo solicite en el plazo maximo de
15 dias siguientes a la solicitud, pudiendo convocar la misma cualquiera de las
partes que la integran.

Sus funciones seran las que a continuacion se indican:

a) Interpretacion del Convenio Colectivo.
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b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Agquellas otras que se determinen expresamente en el Convenio Colectivo y
Disposiciéon Legal.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, deberan adoptarse por decisién favorable y
unanime de todos los miembros de la misma.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pudiera surgir
durante la vigencia del Convenio, sobre los asuntos en que tiene competencia
esta Comision, se sometera a informe de la misma, antes de entablar reclamacion
alguna, quedando las partes en libertad para acudir a los cauces ordinarios
cuando no haya acuerdo.

En ningln caso ésta Comision Paritaria podra asumir funciones distintas de
aquellas que le han sido atribuidas de forma que la interpretacion del Convenio
Colectivo por la Comisiéon Paritaria no podra alterar su verdadero contenido, todo
ello a excepcion de lo estipulado en el articulo anterior.

Sus funciones seran las que a continuacion se indican:

a) Velar por el cumplimiento de lo pactado, la adecuada aplicacién e
Interpretacién de lo estipulado en el presente

Convenio Colectivo. En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la
interpretacion o aplicacion del convenio colectivo, con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el &mbito de los procedimientos no
judiciales de solucion de conflictos que fueran aplicables, y ante el drgano judicial
competente, los legitimados deberan plantear la controversia ante la Comisién
Paritaria del convenio colectivo que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse a contar desde que el conflicto colectivo le fuera planteado.

Si la Comisidn Paritaria no alcanzara un acuerdo o no se pronunciara en el plazo
indicado, las partes podran recurrir a los procedimientos no judiciales de solucién
de conflictos que fueran aplicables y ante el érgano judicial competente.

b) El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacion del
convenio colectivo durante su vigencia.

En este caso, deberéd incorporarse a la comision paritaria la totalidad de los
sujetos legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del
convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacién
previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para que los
acuerdos de modificacion posean eficacia general.

c) Aquellas otras que se determinen expresamente en el Convenio Colectivo y
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Disposicién Legal.

Finalizado sin acuerdo un periodo de consultas en materia de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio
colectivo o de inaplicacién de su régimen salarial, cualquier de las partes podréa
someter la discrepancia a la comision paritaria que dispondra de un plazo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Si
la comision paritaria no alcanzara u acuerdo o no se pronunciara en el plazo
indicado, las partes recurriran a los procedimientos no judiciales o de solucién
extrajudicial previsto en este caso SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales).

Capitulo Ill. Organizacion de la Actividad Laboral
Articulo 11. Direccion y Control de la Actividad Laboral

La direccion y control de la actividad laboral es competencia exclusiva de la
Empresa o de la persona en quien ésta delegue, debiendo el trabajador realizar
correctamente el trabajo convenido.

El trabajador estara obligado a prestar el trabajo asumido en el Contrato de
Trabajo, todo ello bajo la diligencia y colaboracién debida que marquen las
disposiciones normativas y las érdenes o instrucciones adoptadas por la empresa
en el ejercicio regular de su facultad de Direccion.

Articulo 12. Organizacion del Trabajo

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion de la
Empresa, con sujecién a este Convenio Colectivo y a la legislacion vigente, sin
perjuicio de cuidar especialmente la formacion profesional y técnica del
trabajador.

Articulo 13. Rendimiento, Definicion

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefiando, tal y como habitualmente se viene realizando.

Articulo 14. Uso de Maquinas y Elementos de Trabajo

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, dara cuenta inmediata a su
superior el cual adoptara las medidas necesarias para solucionarlo.

El trabajador debera cuidar las herramientas que se le confien, debiendo dar un
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uso adecuado a las maquinas que la empresa ponga a su disposicion.
Articulo 15. Movilidad Funcional

Con el fin de garantizar la prestacién efectiva del trabajo, se acuerda la movilidad
funcional de los empleados que no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la
prestacion laboral, de acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
También se podra encomendar funciones correspondientes a categorias inferiores
con el fin de llegar a la plena ocupacion de la jornada de trabajo, todo ello por el
tiempo imprescindible y manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria.

La asignacion a un nuevo puesto de trabajo se realizara de forma general por
necesidades de la organizacion del trabajo y sera adoptada de buena fe y bajo
criterios objetivos. Aquellos trabajadores que tengan que realizar su jornada
laboral en domingos y festivos desarrollaran las funciones correspondientes a su
categoria profesional.

Articulo 16. Movilidad Geografica

Los trabajadores que pertenezcan al ambito del presente Convenio Colectivo, por
razones de emergencia, especialidad, guardias, acumulacion coyuntural de tareas
0 averias que no puedan ser reparadas con los medios materiales y humanos que
se disponga, la Direccidon de la Empresa podra disponer el desplazamiento o
traslado del personal necesario, dentro del ambito geografico del presente
Convenio Colectivo.

En todo caso dichos desplazamientos y traslados se realizaran respetando la
legislacion vigente, previa informacion a los representantes de los trabajadores.

Capitulo IV. Tiempo De Trabajo: Jornada Laboral, Vacaciones Y Permisos
Retribuidos

Articulo 17. Jornada Laboral

La jornada laboral anual de trabajo efectivo para todos los trabajadores sera de
1.581 horas, que en médulo diario serd como minimo de 7 horas, pudiendo llegar
a alcanzar un maximo de 8 horas.

La Empresa proporcionara a sus trabajadores, los medios de transporte
necesarios para realizar los desplazamientos diarios desde Almonte y el Rocio,
hasta el centro de trabajo, y su posterior vuelta una vez finalice la jornada de
trabajo, por tanto dicho tiempo empleado en los desplazamientos no se considera
tiempo efectivo de trabajo.
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Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se respetara dicho tiempo de
trabajo, no obstante y de comudn acuerdo entre la empresa y el representante de
los trabajadores, pudiendo estar acompafiado por asesor, en el momento de
confeccionar el preceptivo calendario anual, establecen que se podra distribuir un
10 % de la jornada laboral de manera irregular a lo largo del afio, de forma que el
numero de horas de trabajo semanales pueda ser diferente segun la época del
afio y asi poder atender mejor las necesidades del servicio. De esta forma el
posible exceso de horas de trabajo que se pudiesen generar a la hora de
confeccionar el cuadrante anual, se compensara en los cuadrantes trimestrales,
pudiendo el trabajador solicitar el disfrute del 50 % de dichas horas anexadas a
los dias de vacaciones, y el resto de horas se compensara a criterio de la Empresa
con las limitaciones que establezca la ley.

Se establecen catorce fiestas laborales al afio. A pesar del caracter retribuido de
estas fiestas, el servicio deberd estar cubierto en todo momento por los
empleados que designe la empresa, segun quedara estipulado en el calendario
laboral anual de obligado cumplimiento.

En caso de reparacién de averias, trabajos urgentes, periodos de mayor demanda
de agua, acumulacién de tareas y cubrir turnos por ausencias imprevistas por
cualquier motivo, la Empresa de acuerdo con la representacién de los
trabajadores podra establecer una distribucién del tiempo de trabajo, en atencién
a esas necesidades puntuales, de forma que los excesos de jornada que se
produzcan se compensaran con cargo a la jornada anual, o bien se compensaran
con descanso equivalente en los siguientes cuatro meses que podran ser
acumulables, aun suponiendo que fuera necesario la contratacion de nuevo
personal para cubrir dichos descansos.

La vispera del dia de fiesta local de feria el horario se reducira en una hora a la
salida de cada turno quedando garantizada la correcta eficacia del servicio. Los
dias 24 y 31 de diciembre tienen la consideracién de festivos y cuando se trabaje
se le abonara el plus festivo mas un dia de descanso.

Articulo 18. Vacaciones Anuales Retribuidas

El personal acogido a éste Convenio Colectivo tendrd derecho a unas vacaciones
retribuidas anuales de 32 dias naturales. Su disfrute se deberéa realizar
necesariamente dentro de los siguientes periodos:

1.- Del 1 de enero hasta el primer dia del mes anterior al inicio de la Romeria del
Rocio.

2.- Desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre del afio en curso.

No obstante, de forma excepcional durante los meses de junio, julio y agosto, y en
cada una de las 6 quincenas se podra disfrutar de vacaciones, un maximo de 9

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral de Agua, S.A ((Almonte, El Rocio y Matalascafas)antes Prosein)

% Andalucia § BOP 85, 07 de mayo del 2013

Pagina 13 de 36

personas del total de la plantilla, estableciéndose la posibilidad de que si queda
alguna quincena vacante algun trabajador pueda disfrutar de dos quincenas
consecutivas. En la primera situacion se reduciria a 31 dias naturales y en la
segunda a 30 dias. El disfrute de dicha quincena sera rotativo para todos los
trabajadores durante cada anualidad.

Antes del comienzo del afio natural se establecera por parte de la Direccién de la
empresa y el Representante de los Trabajadores, el Calendario de vacaciones a
disfrutar por el conjunto de los trabajadores, quedando perfectamente firmado
por todos ellos.

Las vacaciones han de ser disfrutadas dentro del afio, no pudiéndose en ningun
caso, ser compensadas economicamente ni ser acumuladas para otro afio.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador fuera dado de baja por
Incapacidad Temporal por enfermedad grave o que suponga hospitalizacion, y
ésta fuese suficientemente justificada por el organismo correspondiente de la
Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional con parte de baja e informe médico, los dias en tal situacién y hasta el
alta médica no se computaran como dias disfrutados por vacaciones. Estos dias
podran ser respetados

para disfrutarlos, como maximo hasta final de afio o del contrato laboral, previo
consenso y de comun acuerdo con la empresa.

La retribucion salarial del periodo de vacaciones anuales estara compuesta por
los siguientes conceptos:

- Salario Base
- Antiguiedad Consolidada.
- Antigliedad.

- Plus Adaptacion Convenio (Mejora Voluntaria, Adecuaciéon Convenio y
Complemento Personal)

- Plus Complemento Puesto de trabajo.
- Bolsa Vacaciones.

- Plus turnos.

- Plus Complementario

- Quebranto moneda.
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- Plus Especial Dedicacién.
- Plus de Disponibilidad Guardia o Retén.

Los conceptos Plus Especial Dedicacion y Plus de Disponibilidad Guardia o Retén
se abonan durante el periodo de disfrute de vacaciones, obligandose el trabajador
benefi ciado a atender las necesidades de produccién que surjan en todo el
ambito geogréfico del convenio colectivo de aplicacion, cuando su compafiero
esté ausente por el disfrute de su permiso retribuido por vacaciones.

Articulo 19. Permisos Retribuidos

El trabajador avisando con antelacién suficiente y acreditando la necesidad del
permiso retribuido, podréa disfrutar del permiso con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio: 15 dias naturales.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo o con motivo de fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Y cinco dias en caso de desplazamiento a cualquier
lugar pudiéndose disfrutar en dias alternos en el supuesto de enfermedad.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Siete dias por asuntos propios. Debido a las caracteristicas de la actividad
econ6mica que lleva a cabo Aqualia, S. A., esto es la gestion y explotacién del
Servicio Publico esencial de Aguas, estos se deberan disfrutar con las siguientes
limitaciones:

1.- Necesidad de solicitarlo con una semana de antelacion.
2.- No pueden ser disfrutados acumulandose a vacaciones o dias de fiestas.

3.- El trabajador presentara la comunicacion al jefe de Servicio responsable de las
instalaciones y del Servicio de Aguas en general, y en caso de denegacion por
necesidades del Servicio debera ser comunicada al trabajador previa justificacion
con al menos tres dias de antelacion al inicio de los dias solicitados.

Articulo 20. Prolongacién de Jornada

La Empresa debera organizar el régimen de trabajo de forma que evite la
necesidad de prolongar la jornada normal. No obstante, y dado el caracter de
Servicio Publico que presta la Empresa que conlleva el mantenimiento continuo
del ciclo del agua, todo el personal estara obligado a prolongar la jornada de
trabajo en aquellos supuestos donde se requieran una pronta o inmediata
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ejecucion de los trabajos y que no sea posible el aplazamiento, suspensién o
interrupcion de los mismos.

Con respecto al trabajo prestado en exceso sobre la jornada normal se estara a lo
dispuesto en el articulo que regula las horas extraordinarias establecidas en el
presente Convenio Colectivo.

En caso de coincidir esta prolongacion de jornada con el horario de comidas, y no
se pudiera proveer de comida a dicho personal, se abonara la compensacion
establecida en el articulo de dietas.

Articulo 21. Control de Horarios

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda la actividad
laboral, y especialmente para los que prestan servicios publicos, la Direccién de la
empresa podra establecer los controles que estime oportunos. Toda ausencia
durante la jornada de trabajo debera ser debidamente autorizada por el jefe
directo del empleado.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo por cualquier motivo, el
trabajador debera avisar con antelaciéon suficiente a su inmediato superior y en
caso de que fuera imposible, a la persona encargada de la administracion que
debera dar traslado inmediato a su superior.

En caso de ausencia derivada de enfermedad o accidente, el trabajador debera
remitir o presentar a su jefe inmediato la baja facultativa oficial correspondiente,
gue acredite legalmente su ausencia. En caso contrario no se abonara el salario
correspondiente a ese dia, ademas de ser considerado como falta injustificada al
trabajo sin perjuicio de aplicar las sanciones que se estipulen en el Convenio
Colectivo.

Articulo 22. Horas Extraordinarias

Debido a la situacion de paro actual, ambas partes acuerda reducir en lo posible
la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite con su reduccién o
desaparicion, en su caso, la contratacion de nuevo personal.

A tal efecto, se tendra en consideracion las limitaciones establecidas al particular
en el articulo 35.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de forma
que solo se abonaran 80 horas extraordinarias por trabajador y afio siempre que
la empresa asi lo determine. Por ello si por perentoria necesidad hubiesen de
hacerse, se compensaran por descansos en la proporcién de dos horas ordinarias
por cada hora extraordinaria realizada, de forma obligatoria dentro de los cuatro
meses siguientes. Si no fuera posible el descanso se abonaran. Si estas se
realizaran en horario de 22,00 horas a 6,00 horas se abonaran al importe
correspondiente y si se realizan en dias festivos y en el horario antes mencionado
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se abonaran al importe correspondiente.

Se considerara como 1 hora extraordinaria el exceso de jornada que supere los 30
minutos.

Por altimo, las horas extraordinarias realizadas para casos de reparacion de
averias, trabajos urgentes, periodos de mayor demanda de agua, acumulacién de
tareas y cubrir turnos por ausencias imprevistas por cualquier motivo, seran
obligatoria su ejecucion por el empleado.

Los importes por este concepto seran para los afios de vigencia del Convenio

Colectivo:
2012: 19,36 €/hora
2013: 19,47 €/hora
2014: 19,59 €/hora
2015: 19,79 €/hora

Capitulo V. Promocion, Ascensos y Formacion
Articulo 23. Promocidén Profesional

Aqualia contribuye a garantizar el principio de no discriminacién bajo la igualdad
de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una acciéon positiva
particularmente en las condiciones de contratacién, formacion y promocion de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia las
personas mas capacitadas en el grupo profesional de que se trate.

Articulo 24. Cobertura Vacantes y Ascensos

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en la Empresa, la
misma considerara en un principio la posibilidad de que los trabajadores que
presten sus servicios en ella tengan el derecho a promocionar y/o ascender en el
sistema de clasificacion profesional.

La Empresa evaluard, a la hora de cubrir estos puestos, la formacién y los méritos
de los trabajadores, y segun las facultades organizativas y productivas de la
misma, podrd promocionar a personal interno siempre que a juicio de la Direccidn,
dicho personal se encuentre sobradamente capacitado y retna los requisitos de
actitud y aptitud requeridos por la misma para el puesto. La Empresa podra
contratar personal ajeno a la misma en caso de que no hubiera personal, a juicio
de la Empresa, que reuna los requisitos adecuados al puesto de trabajo.

La formacion que se haya recibido en relacién a los posibles cursos de
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especializacion, siempre que se hayan realizado con un aprovechamiento efectivo,
se tomara como valoracién y tendran preferencia en caso de igualdad a la hora de
cubrir alguna vacante.

En caso de que se diese igualdad de conocimientos entre los trabajadores se
optara por el de mayor antigliedad.

Articulo 25. Pruebas de Aptitud Psicotécnicas

La Empresa podra someter a los aspirantes al ingreso y ascenso, cualquiera que
sea el turno o sistema de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que considere
necesarias segun la categoria profesional que vayan a desempeiniar.

Articulo 26. Formacion Profesional

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
en orden a la formacién y promocion profesional de los empleados en la empresa,
se les debera facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional que
estén relacionados con la actividad propia de la empresa.

Estos ultimos se llevaran a cabo cuando las novedades tecnoldgicas lo aconsejen
o la Direccion de la Empresa lo estime necesario de forma que se optimice el
rendimiento de dichos puestos de trabajo.

Articulo 27. Cursos Externos de Formacion

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional oficial, tendran preferencia para elegir turno de trabajo y
al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes.

Asi mismo tendran derecho, siempre que las necesidades y organizacion del
trabajo lo permitan, a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a curso de formacion o perfeccionamiento profesional relaciona con la
actividad de la empresa.

Capitulo VI. Régimen Salarial

Se entiende por salario la totalidad de la retribucion que percibe el trabajador por
cuenta ajena y bajo la dependencia de la Empresa, como contraprestacion directa
del trabajo que se le encomienda y por tanto debe realizar en su jornada ordinaria,
y en definitiva del resultado que con el obtiene la empresa. Este compensa tanto
el trabajo efectivo, independientemente de la forma de remuneracion que se
pacte, como los periodos de descanso computables como tiempo de trabajo.
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Los conceptos retributivos que establece el presente Convenio Colectivo de
Trabajo seran los que se mencionan a continuacion. El personal contratado para
realizar jornadas de trabajo inferiores a la ordinaria, vera reducida sus
retribuciones para todos los conceptos en la misma proporcién en que tenga
reducida su jornada.

Articulo 28. Principio General

Las retribuciones y demas condiciones econdmicas previstas en el presente
Convenio Colectivo anulan por completo todas y cada una de las condiciones
establecidas en el anterior Convenio Colectivo, independientemente de cual fuera
el origen de los distintos conceptos salariales y extrasalariales que se pudieran
cobrar, quedando por tanto, Unica y exclusivamente las recogidas en el presente
Convenio Colectivo, sin que puedan establecerse otros conceptos, cualquiera que
fuera su origen, ya que las mismas compensan y absorben en su integridad las
qgue hubiera o pudiera haber en un futuro, actualizdndose la némina conforme a lo
aqui establecido.

La Estructura Salarial estarda compuesta del Salario (Salario Base y Gratifi
caciones Extraordinarias), Complementos Salariales (Antigtiedad, Plus Turnicidad,
Plus Festivo, Plus de Nocturnidad, Complemento Puesto de Trabajo y
Complemento de Disponibilidad por Guardia o Retén) y Complementos
Extrasalariales (Quebranto de moneda, Bolsa de Vacaciones y Suministro de Agua)
que vienen establecidos para cada uno de los Nivel de cada Grupo Profesional
(antiguas categorias profesionales) previstos en el presente Convenio Colectivo.
No se devengard ningun otro concepto econdmico fuera de lo estrictamente
reconocidos en este Convenio Colectivo.

Articulo 29. Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en coOmputo anual, superen a las aqui pactadas. En caso contrario, seran
absorbidas o compensadas por estas Gltimas, subsistiendo el presente Convenio
€n sus propios términos.

Articulo 30. Incremento Salarial para los Afios 2012, 2013, 2014 y 2015

Se adjuntan las tablas de Salario Base y Complemento Puesto de Trabajo para
cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo que suponen
los siguientes incrementos:
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Afio 2012 incremento del 0,5 % sobre las tablas definitivas del afio 2011.
Ao 2013 incremento del 0,6 % sobre las tablas definitivas del afio 2012.
Ao 2014 incremento del 0,6 % sobre las tablas definitivas del afio 2013.
Ao 2015 incremento del 1,0 % sobre las tablas definitivas del afio 2014.
Articulo 31. Liquidacién, Forma de Pago y Anticipos

El pago de los haberes y demas emolumentos que puedan corresponderle a cada
empleado se efectuara por periodos mensuales vencidos y se realizara a través
de transferencias o ingresos en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la
entidad bancaria o caja de ahorros. El trabajador y, con su autorizacion, sus
representantes legales tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipo a cuenta del trabajo realizado. Las cantidades previamente
solicitadas se abonaran a mitad de mes. A todo empleado se le entregara un
documento individual justificativo de las remuneraciones devengadas y en el que
constaréa el importe correspondiente al periodo de tiempo al que se refiera, con
especificacion del salario base correspondiente, y en su caso, los complementos y
otras retribuciones que perciban, asi como las deducciones que legalmente
procedan.

a) Del Salario.
Articulo 32. Salario Base

El Salario Base es la retribucion mensual especifi cada para cada Nivel dentro de
cada Grupo Profesional que incluye todos los conceptos econémicos, asi como los
conocimientos, la experiencia, la antigiiedad, las condiciones o peculiaridades de
cada puesto de trabajo, la aptitud de cada trabajador por la ejecucion correcta de
su trabajo y la ejecucién de las horas efectivas de trabajo en computo anual que
vienen establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Se percibira en doce mensualidades ordinarias y en dos pagas extraordinarias
recogidas en el presente Convenio

Colectivo.
Articulo 33. Gratificaciones Extraordinarias

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibira
anualmente dos pagas extraordinarias consistentes cada una de ellas, en salario
Base mas antigliedad, que seran abonadas en los dias 30 de junio y 15 diciembre,
siendo su devengo semestral del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de
diciembre respectivamente.
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b) Complementos Salariales.
Articulo 34. Antiguedad

A partir del 1 de enero de 2012 una vez que el trabajador consolide un nuevo
Trienio en la empresa, percibirda en concepto de Antigtiedad la cantidad de 18,00
€ mensuales que se abonara en las doce mensualidades y en las dos pagas
extraordinarias.

Articulo 35. Plus de Turnicidad

Los trabajadores pertenecientes al area de abastecimiento, saneamiento y
tratamiento de aguas residuales que desarrollen su jornada laboral de lunes a
domingos de forma continuada en turnos rotatorios tanto de mafiana/tarde, como
de mafiana/tarde/noche percibiran un Plus de Turnicidad mensual.

Para su organizacion serd preceptivo realizar un cuadrante trimestral donde se
recogera qué trabajadores realizaran los turnos, debiendo estar firmado por el
representante de los trabajadores, poniéndose en conocimiento de los
trabajadores con una semana de antelacion.

Si por cualquier motivo y por causas ajenas a la empresa el trabajador a turno
tuviera que ser sustituido segun el calendario laboral establecido (Incapacidad
temporal, etc...), el jefe de servicio podrd designar a otro trabajador como
sustituto que devengara el plus de turnicidad en la cuantia del 25 % por cada fin
de semana, con independencia del derecho a su descanso semanal. Si el proceso
de Incapacidad Temporal excede de 30 dias el trabajador sujeto a dicho proceso
dejard de cobrar este plus de turnicidad.

El trabajador que haya solicitado dias de asuntos propios en sabado y / 0 domingo
y sea autorizado por el Jefe de Servicio dejara de percibir el 25 % del importe
antes descrito, pasando dicho porcentaje a cobrarlo la persona que lo sustituya.

Esta cantidad no le sera abonada a los trabajadores que aun perteneciendo al
grupo profesional de personal operario de este Convenio Colectivo, vengan
desempefiando funciones especificamente diferentes a las incluidas en este
articulo y que por desemperiar esa actividad tienen garantizada una retribucion
especial como Plus de Especial Dedicacién y Disponibilidad.

Los importes por este concepto seran para los afios de vigencia del Convenio

Colectivo:
2012: 153,82 €/mensuales
2013: 154,74 €/mensuales
2014: 155,67 €/mensuales
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2015: 157,23 €/mensuales

Articulo 36. Plus Festivos

Con el presente complemento salarial se retribuye con caracter diario las jornadas
consideradas como dias festivos que el trabajador acuda a trabajar. Se
consideraran como dias a efectos del abono de la cantidad anteriormente
indicada, solo y exclusivamente, los 13 festivos laborales establecidos en el
calendario laboral anual aprobado por el Gobierno (el correspondiente a la
Romeria del Rocio queda abonado en el articulo “Romeria del Rocio”). De esta
forma no se reclamaré cantidad alguna por los sdbados o domingos que se
trabajen durante el correspondiente afio.

Estos dias festivos trabajados se descansaran durante la semana siguiente
siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan.

Los importes por este concepto seran para los afios de vigencia del Convenio

Colectivo:
2012: 64,75 €/dia efectivo
2013: 65,14 €/dia efectivo
2014: 65,53 €/dia efectivo
2015: 66,19 €/dia efectivo

Articulo 37. Plus Nocturnidad

Con el presente complemento salarial se retribuye la noche trabajada en horario
nocturno de 23,00 horas a 07:00 horas cuando se realice en su totalidad.

Los importes por este concepto seran para los afios de vigencia del Convenio

Colectivo:
2012: 13,93 €/noche trabajada
2013: 14,01 €/ noche trabajada
2014: 14,10 €/noche trabajada
2015: 14,24 €/noche trabajada

Articulo 38. Complemento Puesto de Trabajo
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Este complemento puesto de trabajo retribuye y compensa las condiciones
relativas al puesto de trabajo. Las retribuciones de este concepto para cada
Grupo Profesional seré la que se establecen en la tabla salarial anexa.

Articulo 39. Complemento de Disponibilidad por Guardia o Reten

Debido al caracter Puablico y Esencial los trabajadores que por sus funciones
especificas sean designados por la Empresa, deberan prestar servicio de Retén
(Disponibilidad) y realizar Guardias (trabajar fuera de la jornada laboral) con
caracter obligatorio en las areas del Servicio o en los lugares de trabajo que el
Servicio requiera, incluso en dias de descanso semanal y o festivo.

El Retén o situacion de disponibilidad, consistird en estar inmediatamente
localizable y disponible durante el tiempo previsto en el presente articulo para el
trabajo que se le pueda encomendar al empleado fuera de su jornada laboral
Estaran adscritos al Servicio de Retén los 2 puestos de trabajo de Conductor de
Camion de Limpieza de alcantarillado para atender cualquier urgencia que surja
en las instalaciones o redes del Servicio. Los trabajadores designados por la
empresa para prestar el Servicio de Disponibilidad por Retén percibiran la
cantidad de 68,67 € para el afio 2012, 69,08 € para el afio 2013, 69,49 € para el
afio 2014 y 70,18 € para el afio 2015 por mes efectivo trabajado, y siempre que
ocupen cualquiera de los dos puestos de trabajo antes mencionados, y por tanto
permanezcan en situacién de disponibilidad. Este importe compensa
economicamente estar inmediatamente localizable y disponible para el trabajo
que se le encomiende, concretamente atender los avisos que se pudieran
producir fuera de su jornada laboral.

La Guardia consistira en realizar todos los trabajos que sean necesarios o
urgentes en el Servicio, correspondiendo a la empresa la definicion de trabajo
necesario o urgente. No se incluyen dentro de los trabajos a realizar por la
guardia los propios de mantenimiento de la explotacion.

Estaran adscritos al Servicio de Guardia los 2 puestos de trabajo de Conductor de
Camiodn de Limpieza de alcantarillado para realizar todas aquellas tareas que les
sean encomendadas fuera del horario de trabajo al objeto de que en todo
momento se asegure la evacuacién de aguas residuales usada, debiéndose
realizar los trabajos que sean necesarios para ello en dicha guardia. Los
trabajadores designados por la empresa para prestar el Servicio de Guardia
percibiran la cantidad de 103,00 € para el afio 2012, 103,62 € para el afio 2013,
104,24 € para el afio 2014 y 105,28€ para el afio 2015 por mes efectivo trabajado
y ocupen cualquiera de los dos puestos de trabajo antes mencionados y por tanto
permanezcan en situacion de Guardia. Este importe compensa la realizacion de
los trabajos necesarios para el correcto funcionamiento de la red de saneamiento
y por tanto de todas aquellas horas trabajadas fuera del horario ordinario, sin que
quepa cobro de cantidad alguna por ese motivo en concepto de horas
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extraordinarias.

Ambos conceptos de disponibilidad y Guardia se abonaran durante el mes de
disfrute de vacaciones con la condicion de que el compariero lo sustituya durante
dicha ausencia realizando las intervenciones que sean necesarias.

Para los puestos de trabajo de Capataz y Electromecénicos la Direccién de la
Empresa podré pactar de forma individual cantidades compensatorias de ambos
conceptos salariales anualmente. (Plus Retén y Plus Guardias).

Articulo 40. Bolsa Vacaciones

Durante el periodo de disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias, los
trabajadores percibiran las siguientes cantidades anuales:

Afo 2012: 544,89 € anuales
AfRo 2013: 548,16 € anuales
Afo 2014: 551,45 € anuales
Afio 2015: 556,96 € anuales

A partir del afio 2013 dicha retribucién se abonara en némina en el mes en el que
se disfrute el descanso reglamentario y de manera proporcional al nimero de dias
correspondiente.

c) Complementos Extrasalariales.
Articulo 41. Dietas y Desplazamientos

El trabajador que por necesidades de la empresa tenga que desplazarse y
desayunar, comer o cenar, fuera de la localidad donde radique su centro de
trabajo, percibira los importes siguientes para cada uno de los afios de vigencia
del Convenio Colectivo:

2012 2013 2014 2015
Almuerzo: 34,18 € 34,39 € 34,59 € 34,94
Cena: 34,18 € 34,39 € 34,59 € 34,94
Desayuno: 1,71 € 1,72 € 1,73 € 1,75

Para el devengo de estas dietas, serd condicion indispensable, que el
desplazamiento obligue a comer o cenar fuera de la localidad respectiva,
entendiéndose que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera
los horarios respectivos de las salidas normales de la jornada diaria.
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Independientemente de esas actividades, las empresas facilitaran para los
desplazamientos los medios de transporte, o en su defecto, el importe del
autobus o billete de tren. Cuando por circunstancias especiales la empresa tenga
necesidades de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo
medios de transporte, podra negociar libremente con el trabajador el uso de su
vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje se abonara a 0,20 € por kildmetro recorrido, cantidad
que compensa cualquier gasto que dicho uso pudiera ocasionar. La empresa
tampoco tendré obligacion de reintegrar cualquier averia, reparacién, multa,
etc..., que se pudiera ocasionar.

Articulo 42. Quebranto Moneda

El personal que dentro de sus funciones realice la gestion de cobros de facturas
de suministro de agua y por tanto gestione dinero en efectivo, percibird en
concepto de quebranto de moneda una cantidad indemnizatoria por los posibles
descuadres que se puedan producir, mensuales o parte proporcional por dia
trabajado:

a) Si el importe mensual cobrado es inferior 15.000 €.

2012: 34,16 €/mensuales
2013: 34,36 €/mensuales
2014 34,57 €/mensuales
2015: 34,92 €/mensuales

b) Si el importe mensual cobrado esta entre 15.001 € y 30.000 €.

2012: 49,24 €/mensuales
2013: 49 54 €/mensuales
2014: 49,84 €/mensuales
2015: 50,34 €/mensuales

Articulo 43. Consumo de Agua

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacioén del presente Convenio
Colectivo de Trabajo se le abonard mensualmente el importe establecido en el
presente articulo como compensacion econdémica en concepto de ayuda por
consumo de agua.
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El importe para 2012 que se abonara de manera mensual serd de 16,02 € .

A partir del afio 2013 el importe establecido (16,22 €/mensuales * 12 meses) se
abonara en médulo anual a razén de:

2013: 194,64 €/anuales (16,22 €/mensuales * 12 meses).
2014: 195,84 €/anuales (16,32 €/mensuales * 12 meses).
2015: 197,80 €/anuales (16,48 €/mensuales * 12 meses).
Dicho importes se incluird en la ndmina de enero de cada afio.
Capitulo VII. Mejoras Sociales
Articulo 44. Complemento por Accidente de Trabajo

Los empleados que se encuentren en situaciéon de Incapacidad Temporal derivada
de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional tendran derecho a que la
Empresa les complemente en concepto de mejora voluntaria por Contingencias
profesionales, las prestaciones econdmicas a cargo de la Seguridad Social o
Mutua Patronal, hasta el 100% de los devengos mensuales del trabajador,
excepto Plus de Turnicidad (excepto el primer mes en situacién de baja), Plus
complementario, Plus Especial Dedicacion (excepto el primer mes en situacién de
baja) y Plus Disponibilidad por Guardia o Retén (excepto el primer mes en
situacién de baja), a partir del dia siguiente al que se haya producido la baja por
accidente de trabajo.

Articulo 45. Complemento por Incapacidad Temporal

Derivada de Enfermedad Comun tendran derecho a que la Empresa les
complemente en concepto de mejora voluntaria por contingencias comunes las
prestaciones econdmicas a cargo de la seguridad social o Mutua Patronal hasta
los devengos mensuales del trabajador, excepto Plus de Turnicidad (excepto el
primer mes en situacion de baja), Plus complementario, Plus Especial Dedicacion
(excepto el primer mes en situacién de baja) y Plus Disponibilidad por Guardia o
Retén (excepto el primer mes en situacion de baja), de la siguiente forma:

La primera baja que se produzca anualmente el 100%.

A partir de la segunda baja:

Del 1 al 3 de baja se le abonara al trabajador hasta el 60%.
Desde el 4 al 15 hasta el 80 % vy,

Desde el dia 16 al 365, hasta el 95%.
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No obstante en caso de que pudieran suscitarse dudas sobre un posible abuso en
la situacién de Incapacidad Temporal de algin trabajador, la empresa podra verifi
car el estado de enfermedad o accidente del trabajador que se alegado por éste
para justifi car sus faltas de asistencia al trabajo. Si se produjera la negativa de
dicho trabajador a realizar dichos reconocimientos médicos podra determinarse la
suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo del
empresario por dichas situaciones.

Articulo 46. Seguro Colectivo de Accidente de Trabajo

La empresa garantiza las condiciones establecidas en la Pdliza de accidente de
trabajo suscrita durante la vigencia del Convenio anterior en las siguientes
condiciones de indemnizacion:

Invalidez Permanente Total, Absoluta, Gran invalidez y Fallecimiento 18.000,00 €
Articulo 47. Ayuda Escolar

Todos los trabajadores incluidos en el @mbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo de Trabajo y con hijos en edad de realizar estudios incluidos dentro de
la ensefianza obligatoria, recibiran ayudas de estudios cuya cuantia anual sera las
siguientes:

Los importes por este concepto seran para los afios de vigencia del Convenio
Colectivo:

2012

2013

2014

2015

Educacion Infantil y Primaria

139,34 €/afio

140,18 €/afo

141,02 €/afio

142,43 €/afio

Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato

227,70 €/afio

229,01 €/afio

230,44 €/afio

232,74 €/afo

Ciclo Formativo Grado Medio y Superior

232,26 €/afio

233,61 €/afio

235,05 €/afio

237,40 €/afo

Universidad, Facultad o Escuela Universitaria

708,37 €/afio

712,62 €/afo

716,90 €/afo

724,07 €/afo

Para los estudios superiores cuando el importe de la matricula sea inferior a lo
establecido, se abonara el importe exacto de lo justificado, no pudiéndose abonar
cantidad superior al limite establecido con anterioridad.

Se deberan de reunir los siguientes requisitos:
a) Las ayudas se concederan por cursos completos y por una vez por hijo y curso.

b) Para recibir la ayuda debera de justificarse documentalmente la matricula en
algun centro oficial.

Los importes se abonaran en el mes de febrero del afio siguiente al inicio del
periodo escolar y hasta que los hijos cumplan 25 afios.
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Articulo 48. Ayudas Sociales
Se establecen ayudas por los siguientes motivos y causas:

Las cantidades correspondiente por este concepto seran como maximo las
establecidas en el presente articulo:

2012 2013 2014 2015
Hijos discapacitados
1 hijo 139,35 € 150,97 € 162,58 € 164,21 €
2 hijos 140,19 € 151,88 € 163,39 € 165,02 €
3 hijos 141,03 € 152,79 € 164,37 € 166,01 €
Gasto sepelio 404,60 € 407,03 € 409,47 € 413,56 €
Ayuda Natalidad 224,40 € 225,74 € 227,10 € 229,37 €

Articulo 49. Ayudas Proétesis

Se establece el abono de una ayuda para protesis, consistente en una prestacién
econdmica para sufragar los gastos ocasionados y que no sean cubiertos por la
seguridad social. Como maximo la compensacion econémica sera del 30 % del
importe no satisfecho por la seguridad social u organismo competente, con un
limite de la cantidad correspondiente por este concepto.

Para su abono se debera acreditar suficientemente el importe no cubierto por el
sistema de seguridad social y su prescripcion por el facultativo competente.

Articulo 50. Anticipos Reintegrables

Se establece la posibilidad de solicitar anticipos a cuenta de némina por importe
maximo de 1.000 € que se abonaran previa solicitud escrita donde quede
acreditadas vy justificada la necesidad del trabajador, debiéndose descontar en el
plazo maximo de 12 meses.

Dichos importes se abonaran previa solicitud por escrito justificada mediante
entrega de presupuesto y posterior justificacion de su pago.

La cantidad maxima que podra ser anticipada por la Direccion no podra superar el
valor de 10.000 € a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 51. Jubilacion

Los trabajadores se jubilaran automaticamente a la edad legal prevista en la
legislacidon vigente siempre que en dicho momento cumplan los requisitos
establecidos en la norma correspondiente.
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Articulo 52. Vestuario Laboral: Equipos De Proteccion Individual

La empresa facilitard a todos y cada uno de los trabajadores, el vestuario
adecuado a cada época del afio.

Las prendas de trabajo se renovaran anualmente, reponiéndose las mismas
cuantas veces se acredite su necesidad ante el Delegado de Prevencion y el jefe
de servicio o persona en la que éste delegue.

El equipo de ropa facilitado por la empresa sélo podra ser usado durante la
jornada de trabajo, siendo de uso obligatorio durante la misma.

Capitulo VIIl. Derecho de Representacién Colectiva y Reunién
Articulo 53. Delegado de Personal

El Delegado de Personal se constituye como érgano representativo legitimado por
el conjunto de los trabajadores y es el Unico interlocutor valido ante la empresa
con capacidad negociadora.

Articulo 54. Competencias

El Delegado de Personal tendréd las competencias que en cada momento
establezca la legislacién vigente.

Articulo 55. Garantias

Para el ejercicio de sus funciones, el Delegado de personal, dispondra de un
maximo de 15 horas mensuales retribuidas, excluyéndose las de reunion a
instancias de la Direccién, las convocatorias cursadas por la Autoridad Laboral o
Judicial y negociacion colectiva. Para el ejercicio de la actividad de prevencion de
riesgos laborales se dispondra de un crédito de 7 horas trimestrales.

Articulo 56. Asamblea

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. Dichas asamblea
estara presidida por el Delegado de Personal que sera el responsable del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la Asamblea de personas no
pertenecientes a la Empresa.

La convocatoria, se comunicard a la Direccion con 48 horas de antelacion. El lugar
de reunion sera el centro de trabajo y fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 57. Paz Laboral

La parte social se compromete a mantener la paz laboral durante la vigencia del
presente convenio colectivo de trabajo.
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Disposiciones Adicionales

PRIMERA: En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion General, Disposiciones Legales
complementarias y Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA: Los trabajadores que a treinta y uno de diciembre de 1996 estuviesen
contratados en la empresa Aqualia, S.A., como consecuencia de lo establecido en
el articulo 15. péarrafo 2 y al objeto de compensar la realizacion de dicha nueva
jornada, Aqualia, S.A., se compromete a abonar a dichos trabajadores el concepto
econdmico Plus Complementario por importe de 52,37 € mensuales para el 2012,
52,68 € mensuales para el 2013, 53,00 € mensuales para el 2014 y 53,53 €
mensuales para el afio 2015. Ademas se le compensara en tiempo equivalente de
descanso 50 horas durante el periodo maximo de 12 meses, siempre y cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

TERCERA: Los trabajadores que a continuacion se relacion percibiran como
mejoras ad personam las siguientes cantidades por los siguientes conceptos
econdmicos:

1.- Plus Adaptacién Convenio concepto que integrara las cantidades econémicas
que actualmente vienen percibiendo por los conceptos de Mejora Voluntaria,
Adecuacién Convenio (excluyéndose de éste tanto la antigliedad por trienios
como la bolsa de vacaciones) y Complemento Personal.

2.- Antigtiedad Consolidada

A continuacion se establecen los importes correspondientes a cada trabajador por
ambos conceptos que tendran caracter personal y se abonaran durante los doce
meses del afio:

PEDRO RAMOS TORO

Plus Adaptacion Convenio. 134,11 €/mes
Antigliedad Consolidada. 126,00 €/mes

JUAN A. MARQUEZ ESPINA

Plus Adaptacion Convenio. 116,39 €/mes
Antigledad Consolidada 63,00 €/mes

JUAN F. HERNANDEZ GARROCHO
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Plus adaptacién Convenio 480,21 €/mes
Antiguedad Consolidada 147,00 €/mes

JOSE MARIA CANO ESPINA

Plus adaptacién Convenio. 239,53 €/mes
Antiguiedad Consolidada 84,00 €/mes

JOSE J. DELGADO MORENO

Plus Adaptacion Convenio 126,21 €/mes
Antigtiedad Consolidada 231,00 €/mes

JUAN DOMINGUEZ CACERES

Plus Adaptacién Convenio 30,00 €/mes
Antiguedad Consolidada 31,50 €/mes

ALFONSO GONZALEZ CASTELLANOS

Plus Adaptacion Convenio 119,95 €/mes
Antigiiedad Consolidada 126,00 €/mes

JOSE RAMON ROMERO PELAEZ

Plus Adaptacién Convenio 38,21 €/mes
Antiguiedad Consolidada 84,00 €/mes

PEDRO CATALAN CATALAN

Plus Adaptacién Convenio 119,95 €/mes
Antiguedad Consolidada 126,00 €/mes
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MANUEL J. GONZALEZ CASTRILLO

Plus Adaptacién Convenio 114,72 €/mes
Antigliedad Consolidada 84,00 €/mes

JUAN A. ESCOBAR ORTIZ

Plus Adaptacién Convenio 114,72 €/mes
Antigliedad Consolidada 84,00 €/mes

MIGUEL ACOSTA SANCHEZ

Plus Adaptacién Convenio 36,47 €/mes

FERNANDO DE LOS SANTOS BANEZ

Antigiiedad Consolidada 42,00 /mes

FRANCISCO HERVAS CABRERA

Antigliedad Consolidada 63,00 €/mes

ANIBAL RAMOS GARCIA

Antiguedad Consolidada 42,00 €/mes

MANUEL MEDINA SOLTERO

Antigledad Consolidada 42.00 €/mes
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MANUEL PEREZ MEDINA

Antigiedad Consolidada 42,00 €/mes

MANUEL ARJONA LINAN

Antigledad Consolidada 42,00 €/mes

FRANCISCO MELLADO MARTINEZ

Antiguedad Consolidada 21,00 €/mes

ANA M. RODRIGUEZ JIMENEZ

Plus Adaptacién Convenio 259,82 €/mes
Antiguedad Consolidada 42,00 €/mes

MARIA J. RAMOS GARCIA

Plus Adaptacién Convenio 261,25 €/mes
Antiguedad Consolidada 63,00 €/mes

FRANCISCO J. CANO CASTILLO

Plus Adaptacién Convenio 259,82 €/mes
Antigiedad Consolidada 42,00 €/mes

MARIA J. DIAZ MILLAN

Antigiedad Consolidada 21,00 €/mes
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Ambos conceptos salariales se incrementaran en los porcentajes establecidos en
el articulo 30 pues estan calculados a 31 de diciembre del 2011. A partir del mes
que se abone el nuevo concepto salarial Plus Adaptacién Convenio,
automaticamente desaparecera de sus ndminas los conceptos Mejora Voluntaria,
Adecuacion Convenio y Complemento Personal.

CUARTA: Con motivo de la Romeria del Rocio se establece un servicio
extraordinario de apoyo de caracter obligatorio, mediante el cual todos los
trabajadores se comprometen a realizar un total de 44 horas extraordinarias
distribuidas en funcion de las necesidades que establezca la Direcciéon, debiendo
de estar presentes en el Centro de Trabajo que tengan asignado al inicio del turno.

Los trabajadores que realicen este servicio extraordinario devengaran en la
nomina del mes de junio la cantidad establecida en el presente articulo,
independientemente de su categoria profesional y puesto de trabajo que

desemperie.
2012: 1.015,00 €
2013: 1.030,00 €
2014: 1.070,00 €
2015: 1.080,70 €

Aqguellos trabajadores que ademas de lo anterior permanezcan en situacion de
guardia con presencia fisica durante la totalidad de la Romeria, se incrementara
el importe anterior para cada afio de vigencia del Convenio Colectivo en:

2012: 164,14 €
2013: 165,12 €
2014: 166,11 €
2015: 167,77 €

Anualmente y hasta un maximo de tres trabajadores de la plantilla podran
descansar en la festividad del Rocio los dias sabado, domingo y lunes con la
condicién inexcusable de que queden cubiertas las necesidades del Servicio
manteniendo como minimo el siguiente niumero de puestos de trabajo:

1 Administrativo.
1 Capataz Encargado.
5 Fontaneros.

1 Electromecanico.
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1 Conductor de Camion Saneamiento.
1 Albaiiil.
6 Operarios Edar y Alcantarillado.

Se pactara con el Delegado de personal el procedimiento para concretar aquellos
cuatro trabajadores que haran uso de dicho descanso, con una antelacion de 40
dias antes del inicio de la Romeria.

Una vez finalizada la Romeria y cuando las necesidades del servicio lo permitan,
los trabajadores descansaran un dia, elegido previo acuerdo con el Jefe de
Servicio.

Disposicion Final.

La Direccion de la Empresa como reconocimiento del apoyo que el conjunto de los
trabajadores ha prestado en favor de Aqualia para su continuidad en la gestion y
explotacion del Servicio de Aguas en el municipio de Almonte durante el proceso
de negociacion establecido con el Excmo. Ayuntamiento de Almonte, ha decidido
abonar a cada uno de ellos una gratificaciéon por el importe de 600,00 €, que se
distribuirdn durante la vigencia del Convenio Colectivo a razén de 200,00 € en el
2012, 200,00 € en el 2013 y 200,00 € en el 2014. Dicho importe se abonara en los
meses de octubre de cada afio.

TABLA ANEXA

SALARIO BASE y COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO 2012

Salario |Comp. P/Trabajo|Area Funcional
Base
Grupo Profesional Tercero
AREA OPERARIA Nivel A |Capataz 1.067,40 € 226,12 € Explotacion
Nivel B |Subcapataz 1.058,86 € 197,00 € Explotacién
AREA TECNICA Nivel B |Analista Laboratorio 1.038,95 € 126,77 € Técnica
Grupo Profesional Segundo
AREA ADMINISTRACION Nivel A |Oficial 1 1.053,16 € 170,40 € Administracion
Administrativo
Nivel B |Oficial 2 1.038,95 € 71,96 € Administracion
Administrativo
Auxiliar Administrativo| 1.038,95 € 71,96 € Administracion
Lector 1.038,95 € 71,96 € Explotacion
AREA OPERARIA Nivel A |Oficial 1 Oficios 1.053,16 € 170,40 € Explotacion
Nivel B Oficial 2 Oficios 1.038,95 € 71,96 € Explotacion
Oficial 3 Oficios 1.033,23 € 28,20 € Explotacién
AREA TECNICA Nivel B |Ayudante Laboratorio |1.024,71 € 28,20 € Técnica.
Grupo Profesional Primero Peo6n Especialista 1.028,69 € 20,15 € Explotacion
Peo6n 1.024,71 € .20,15 € Explotacion
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TABLA ANEXA

SALARIO BASE y COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO 2013

Salario | Comp. P/Trabajo | Area Funcional
Base
Grupo Profesional Tercero
AREA OPERARIA Nivel A |Capataz 1.073,80 € . 227,48 € Explotacion
Nivel B |Subcapataz. 1.065,21 € 198,18 € Explotacion
AREA TECNICA Nivel B [Analista Laboratorio 1.045,18 € 127,46 € Técnica
Grupo Profesional Segundo
AREA ADMINISTRACION Nivel A |Oficial 1 Administrativo |1.059,48 € 171,42 € Administracion
Nivel B |Oficial 2 Administrativo |1.045,18 € 72,39 € Administracion
Auxiliar Administrativo |1.045,18 € 72,39 € Administracion
Lector 1.045,18 € 72,39 € Administracion
AREA OPERARIA Nivel A |Oficial 1 Oficios 1.059,48 € 171,42 € Explotacion
Nivel B |Oficial 2 Oficios 1.045,18 € 72,39 € Explotacion
Oficial 3 Oficios 1.039,43 € 28,37 € Explotacion
AREA TECNICA Nivel B |Ayudante Laboratorio |1.030,86 € 28,37 € Técnica
Grupo Profesional Primero Peo6n Especialista 1.034,86 € 20,27 € Explotacion
Peodn 1.030,86 € 20,27 € Explotacion
TABLA ANEXA

SALARIO BASE y COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO 2014

Salario |Comp. P/Trabajo| Area Funcional
Base
Grupo Profesional Tercero
AREA OPERARIA Nivel A |Capataz 1.080,24 € . 228,85 € Explotacién
Nivel B |Subcapataz 1.071,60 € 199,37 € Explotacion
AREA TECNICA Nivel B |Analista Laboratorio 1.051,45€ 128,22 € Técnica
Grupo Profesional
Segundo
AREA ADMINISTRACION Nivel A |Oficial 1 Administrativo |1.065,84 € 172,45 € Administracion
Nivel B |Oficial 2 Administrativo |1.051,45 € 72,82 € Administracion
Auxiliar Administrativo | 1.051,45 € 72,82 € Administracion
Lector. 1.051,45 € 72,82 € Administracion
AREA OPERARIA Nivel A |Oficial 1 Oficios 1.065,84 € 172,45 € Explotacién
Nivel B |Oficial 2 Oficios 1.051,45 € 72,82 € Explotacion
Oficial 3 Oficios 1.045,66 € 28,54 € Explotacién
AREA TECNICA Nivel B |Ayudante Laboratorio 1.037,05 € 28,54 € Técnica
Grupo Profesional Primero Peon Especialista 1.041,07 € 20,39 € Explotacién
Peodn 1.037,05 € 20,39 € Explotacién
TABLA ANEXA
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SALARIO BASE y COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO 2015

Salario |Comp. P/Trabajo|Area Funcional
Base
Grupo Profesional Tercero
AREA OPERARIA Nivel A |Capataz. 1.091,04 € 231,13 € Explotacién
Nivel B |Subcapataz. 1.082,32 € 201,36 € Explotacién
AREA TECNICA Nivel B |Analista Laboratorio 1.061,96 € 129,50 € Técnica
Grupo Profesional Segundo
AREA ADMINISTRACION Nivel A |Oficial 1 Administrativo |1.076,50 € 177,20 € Administracion
Nivel B |Oficial 2 Administrativo |1.061,96 € 78,60 € Administracion
Auxiliar Administrativo |1.061,96 € 78,60 € Administracion
Lector 1.061,96 € 78,60 € Administracion
AREA OPERARIA Nivel A |Oficial 1 Oficios 1.076,50 € 174,17 € Explotacion
Nivel B |Oficial 2 Oficios 1.061,96 € 73,55 € Explotacion
Oficial 3 Oficios 1.056,12 € 28,83 € Explotacion
AREA TECNICA Nivel B |Ayudante Laboratorio 1.047,42 € 28,83 € Técnica
Grupo Profesional Primero Ped6n Especialista 1.051,48 € 20,59 € Explotacion.
Peén 1.047,42 € 20,59 € Explotacién
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