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CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE ALIMENTACION.
2013-2014-2015

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito sectorial para
Comercio de

Alimentacion, de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacién Territorial en
fecha 10 de julio de 2013, suscrito por la Comision Negociadora el dia 5 de julio
de 2013, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de
26 de enero, en relacién con el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacioén, Ciencia y
Empleo y Decreto 342/2012 de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
Territorial Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial,
Acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Territorial, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Jaén.

17 de julio de 2013. El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

Don Manuel Gabriel Pérez Marin.

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art.
58 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, advirtiéndole que la misma no agota la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso de alzada.

ACTA
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Asistentes:

Representacion empresarial:
Don Aquilino Duque Duque

Don Alvaro Garcia Castilla

Don Bruno Garcia Pérez (asesor)
Representacion social:

UGT

Don Javier F. Lacarra Rodriguez
Don Antonio Arjona Aguilera
Don Jesus David Duefas Ortega
CCOO

Dofia Manuela Alcala Ortega
Dofia. Silvia de la Torre Garcia
Don Isidro La Calle Arcos

En la ciudad de Jaén, siendo las 10,00 horas del dia 5 de julio de 2013, se relinen
los sefores relacionados al margen, todos ellos miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito Provincial, para la
actividad del Comercio de Alimentacién, designados respectivamente por
Comercio Jaén (Federacion Empresarial liennense de Comercio y Servicios) y por
las centrales sindical UGT y CCOO.

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comision se reconocen
mutuamente capacidad y representatividad para llevar a efecto la negociacién del
Convenio de que se trata y delegan, al mismo tiempo, en el Secretario General de
Comercio Jaén (FEJ

Comercio y Servicios), don Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el texto del
convenio para los afios 2013, 2014 y 2015 a la Autoridad Laboral, al objeto de su
registro, publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demas tramites que
sean necesarios.

Tras discusiones y deliberacion sobre el objeto de la reunion, se aprueba por
acuerdo unanime de ambas partes el texto del convenio y tablas de salarios que
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se unen a esta acta.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12,45
horas del dia al principio indicado extendiéndose de ella la presenta acta que,
previa su lectura y conformidad al contenido de la misma, es firmada, al igual que
el texto del convenio, por todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE ALIMENTACION.
2013-2014-2015

Capitulo Primero. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente convenio es de aplicacion obligatoria en la provincia de Jaén. Sera
aplicable a los centros de trabajo establecidos en la citada provincia, aun cuando
las empresas tuvieran domicilio social en otra.

Articulo 2. Ambito Funcional

Este convenio obliga a todas las empresas cuya actividad exclusiva, principal o
predominante sea la de comercio al por mayor o menor de todo tipo de productos
destinados a la alimentacion.

Este convenio obligara asi mismo a todas las empresas de nueva creacion
incluidas en su dmbito territorial y funcional.

Articulo 3. Ambito Personal

Incluye a la totalidad del personal ocupado por las empresas afectadas, fijo o de
plantilla, asi como eventual, a tiempo parcial, o cualquier otra modalidad de
contratacion vigente, que preste sus servicios en las mismas; también a los que
ingresaren durante su vigencia, sin perjuicio de cualquier nuevo sistema de
contratacion que pueda establecerse.
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Articulo 4.Vigencia y Denuncia

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de
enero de 2013, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2015.

La denuncia del presente convenio se entenderd automatica al momento de la
finalizacion de su vigencia, es decir, el 31 de diciembre de 2015,
comprometiéndose en este momento las representaciones a iniciar las
negociaciones para el convenio que ha de sustituir a éste, debiéndose constituir
la Mesa Negociadora en el plazo maximo de 1 mes.

No obstante, el presente convenio colectivo se mantendra en vigor hasta que no
sea sustituido por otro posterior.

Articulo 5. Condiciones Mas Beneficiosas (Garantias Al Personal)

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole, contenidas en el
presente convenio, se establecen con el caracter de minimas, por lo que las
situaciones actuales implantadas en las distintas empresas que impliquen
globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto a lo establecido en el
presente convenio, subsistirAn para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutandolas.

Formando un todo indivisible las condiciones establecidas en el Convenio,
absorberan y compensaran en su conjunto y en computo anual las gratificaciones
voluntarias, pactos individuales, colectivos o de cualquier otra indole establecidos
por las empresas.

La aplicacién de estos principios, se estudiara en cada caso concreto, entre la
empresa, los trabajadores afectados y los representantes de los trabajadores en
la empresa.

Capitulo Segundo. Contratacion de Trabajadores y Finiquito

Articulo 6.Contratos Eventuales por Especiales Circunstancias de la
Produccion

Cuando las circunstancias del Mercado, acumulacién de tareas, o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aln tratandose de la actividad normal de la empresa, se
podran realizar contratos eventuales con una duracién maxima de doce meses en
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un periodo de dieciocho meses.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su
responsabilidad en la generacion de empleo estable en nuestra Provincia,
tenderan en la medida de lo posible y si las circunstancias de la empresa asi lo
permiten, segun el criterio de la Direccién de la misma a transformar este tipo de
contratos en indefinidos.

Articulo 7. Contratos Formativos
1. El contrato de trabajo en practicas.

La duracion del contrato serd como minimo de seis meses y como maximo de
veinticuatro meses.

El periodo de prueba sera de dos meses para contratos en practicas celebrados
con trabajadores titulares de grado medio o de certificado de profesionalidad de
nivel 1 o 2, y de tres meses para los contratos en préacticas celebrados con
trabajadores en posesion de titulo de grado superior o certificado de
profesionalidad de nivel 3.

La remuneracién serd del 90% para el primer afio y el 90% para el segundo afio
del salario previsto para su categoria.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.

Los contratos para la Formacion tendran una duracion minima de seis meses y
maxima de tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a tres
afos, podra prorrogarse por acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la
duracién de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de tres afos.

Se podra celebrar este contrato a trabajadores comprendidos entre los 18 afios y
los veinticinco afios (se podra celebrar con menores de 30 afios hasta que la tasa
de desempleo se situe por debajo del 15%)

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75%, durante el
primer afio, o al 85%, durante el segundo y tercer afo.

Se abonara a los contratados bajo esta modalidad el 90% del Salario Minimo
Interprofesional el primer afio y el 90% del salario base para su categoria de
referencia durante el segundo y tercer afio, sin que le sean de aplicacion los
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demas conceptos econdmicos de este convenio.

Las categorias profesionales de referencia, para las que se podra utilizar este tipo
de contratos, seran las siguientes:

Grupo II: Dependiente, Cajero y Ayudante.
Grupo llI: Auxiliar Administrativo.

Grupo IV: Profesional de Oficio.

Articulo 8. Contratos Indefinidos

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de
contrato legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se
utilice por las empresas del sector como generador de empleo estable en nuestra
Provincia.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos,
y medidas de fomento a la creacion de empleo y al autoempleo, o todos aquellos
contratos eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en
indefinidos durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las
subvenciones y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la
Administracion Autonémica.

Articulo 9. Contrato por Obra o Servicio Determinado

Para la formalizacion de referido contrato, se estard a lo previsto en el Real
Decreto

Legislativo 1/ 1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.1 a)

Articulo 10. Contratacién de Personas con Discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 38.1 de la Ley 13/82 de 7 de abiril, las
empresas afectadas por el presente convenio con un numero de contratos
indefinidos superior a 50, vendran obligadas a emplear a un numero de personas
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con minusvalias no inferior al 2 por 100 de la plantilla, entre aquellas que se
encuentren inscritas en el correspondiente registro de la Oficina de Empleo

Articulo 11. Finiquitos

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador para que
surta efectos liberatorios debera ser conforme al modelo que figura como Anexo |
al presente convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por Comercio Jaén (Federacion
Empresarial

liennense de Comercio y Servicios), sita en Avenida de Madrid nim. 32
-Entreplanta, de Jaén, tendré validez Gnicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Este debera ser fechado,
sellado y firmado por Comercio Jaén, no teniendo validez ningln otro documento,
fotocopia o reproduccién del mismo.

Comercio Jaén (Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) vendra
obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.
Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito surtira los efectos
liberatorios que les son propios.

2. Independientemente a lo anterior, con la comunicacién de denuncia o extincion
del contrato de trabajo, la empresa enviara al trabajador una propuesta del
finiquito, expresando las cantidades y conceptos que debe cobrar. En dicha
propuesta habréa de expresarse reconocimiento de abono futuro de los atrasos
convenios que pudieran haberse generado.

3. El trabajador podréa estar asistido por un representante de los trabajadores o
por un representante sindical de los sindicatos firmantes de este convenio en el
acto de firma del recibo de finiquito. Haciéndose constar, en su caso, la renuncia
a este derecho.

Capitulo Tercero. Jornada Laboral y Vacaciones

Articulo 12. Jornada

La jornada laboral sera con caracter general de 1.796 horas anuales efectivas de
trabajo.

Las empresas que no procedan a la elaboraciéon del calendario laboral realizaran
el computo de la jornada de forma semanal y a razén de 40 horas semanales,
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siempre respetando la jornada maxima anual de 1.796 horas anuales.

La direccion de la empresa esta obligada anualmente a elaborar el calendario
laboral debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible del centro
de trabajo.

Articulo 13. Horas Extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias los excesos que se produzcan en el horario
de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el calendario laboral.

El valor econdmico de la Hora Extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75% sobre el valor de la hora ordinaria, con la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias por descansos en una proporcion igual a la
expresada para la determinacion econdmica de la hora extraordinaria, siempre y
cuando exista acuerdo entre la representacion sindical y la empresa.

Se observara preferentemente la no acumulacion de descanso en mas de 4
semanas, salvo pacto en contrario individual o colectivo.

Articulo 14. Vacaciones

Seran de 30 dias naturales; la fecha de su disfrute se determinara el dltimo
trimestre del afio anterior a éstas, de comun acuerdo entre empresa y
trabajadores a través de sus representantes, confeccionandose a tal efecto un
calendario, que distribuya los periodos rotativa y equitativamente.

El ingreso o cese durante el afio dara derecho a la parte proporcional de
vacaciones que corresponda al tiempo de trabajo.

La empresa a solicitud del trabajador vendréa obligada a entregar un justificante
con expresion de las fechas de iniciacién y terminacion de las vacaciones. Las
vacaciones no podran empezar a disfrutarse en sabado ni coincidiendo con el dia
0 % dia de descanso semanal a no ser que este coincida con el primer dia del mes.

Las vacaciones podran disfrutarse de forma partida siempre que exista acuerdo
entre el trabajador o la representacion sindical, si la hubiere, y la empresa.

En el caso que un trabajador por requerimiento de la empresa no pueda disfrutar
sus vacaciones dentro del tiempo inicialmente previsto recibir4 de la empresa,
gue estara obligada a ello, certificacién de deuda de vacaciones antes del 31 de
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diciembre del mismo afio. Certificado en el que deberéa inexcusablemente figurar
el nuevo periodo vacacional y que se disfrutara dentro de los 3 primeros meses
del afio siguiente.

Articulo 15. Descanso en Fiestas

Los trabajadores disfrutaran de cuatro tardes de descanso al afio. Dos de estas
tardes seran preferentemente las de los dias 24 y 31 de diciembre, debiendo
disfrutarse al menos una de ellas. La fijacion de las tardes se hard por acuerdo
entre la empresa y representantes de los trabajadores.

Capitulo Cuarto. Condiciones Econdmicas
Articulo 16. Salario Base

La tabla de salarios para el afio 2013, que es la que figura como Anexo Il al
presente texto, se mantiene inalterable conforme a las publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén de fecha 30-3-2012 correspondiente al afio 2012.

La subida salarial para 2014 seré el resultado de incrementar las tablas del 2013
en un

0,5%.

La subida salarial para 2015 sera el resultado de incrementar las tablas del 2014
en un

0,5%.

Articulo 17.Complementos por Permanencia en la Empresa

Las cuantias y beneficiarios de dicho complemento quedaron fijados con el
caracter de invariables en el tiempo y segun los tramos establecidos en el
convenio para el afio 2000.

Articulo 18. Gratificaciones Extraordinarias

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran al personal a su
servicio dos gratificaciones extraordinarias consistentes en una mensualidad
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completa del salario establecido en este convenio, mas el complemento de
permanencia en la empresa si lo hubiere. Las mencionadas pagas extraordinarias
se abonaran: el 15 de julio y el 15 de diciembre y se haran efectivas el dia
inmediatamente anterior laborable a las fechas indicadas; quienes ingresen o
cesen en la empresa durante el transcurso del afio percibiran las gratificaciones
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio.

Articulo 19. Participacién en Beneficios

Con el caréacter de participacion en beneficios las empresas abonaran a sus
trabajadores una gratificacion equivalente a 30 dias del salario fijado para su
categoria, que se hard efectiva antes de finalizar el mes de mayo del afo
siguiente al de su devengo.

Las empresas podran prorratear este concepto a lo largo del afio.

Articulo 20.Dietas

El personal que por causa de su trabajo haya de desplazarse fuera de la localidad
de su residencia, percibira el importe de los gastos que por ello se le ocasionen
mediante su justificacion, o las cantidades fijas correspondientes a dieta o media
dieta que pacte con la empresa.

Articulo 21. Plus de Transporte

Por cada dia de asistencia efectiva al trabajo se cobrara un Plus de transporte de
1,51 euros para el afio 2013.

Articulo 22. Plus de Carga y Descarga

Para el afio 2013 se establece un plus de Carga y Descarga de 41,57 euros
mensuales para aquel trabajador que, con categoria de conductor repartidor,
independientemente del tipo de carnet que posea, realice los trabajos propios de
esta categoria, sin ayuda. Respetandose cualquier cantidad superior que se
pudiera estar recibiendo.
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Capitulo Quinto. Mejoras Sociales

Articulo 23. Enfermedad y Accidente

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las
empresas comprendidas en este convenio, en caso de enfermedad comuin o
profesional y de accidentes, sean o no de trabajo, se observaran las normas
siguientes:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social,
ademas de los beneficios otorgados por la misma, tendra derecho a lo siguiente:

1.-En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente no laboral,
debidamente acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el
régimen de asistencia de la misma, la empresa completard las prestaciones
obligatorias hasta alcanzar el importe integro de sus retribuciones hasta el limite
de doce meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

En caso de segunda baja en el afio natural y por las mismas circunstancias antes
expresadas, es decir, enfermedad o accidente no laboral, la empresa abonara el
90% del complemento.

Para tercera o sucesivas situaciones de baja y por las mismas circunstancias, la
empresa no abonarad complemento alguno a las prestaciones obligatorias.

2.-Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga
cumplido un periodo de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores al hecho causante, la Empresa vendra obligada a
satisfacer la retribucion basica hasta que sea cubierto dicho periodo de carencia.

En todo caso la empresa completara las prestaciones obligatorias de la seguridad
social en caso de accidente laboral y enfermedad profesional desde el primer dia
de la baja y hasta alcanzar el importe integro de las retribuciones del trabajador.

Articulo 24. Pdliza de Seguro

En el plazo de un mes a contar desde la publicacion del Convenio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, se procedera a actualizar los capitales de las pélizas de
seguro de accidente laboral o enfermedad profesional a favor de los trabajadores
para que cubran en los afios de vigencia del presente convenio una
indemnizacion de:

Fallecimiento: 30.000 €

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comercio de Alimentaciéon
% Andalucia § BOP 140, 24 de julio del 2013
Pagina 12 de 25

Gran Invalidez: 30.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta: 25.000 €
Incapacidad Permanente Total: 20.000 €

Incapacidad Permanente Parcial: Segin baremo de la Seguridad Social sobre el
capital maximo indicado en este articulo.

Se entiende que la Unica obligacion de la Empresa es la de contratar la péliza y
abonar su precio, sin que los problemas de solvencia de la compafia contratada u
otros, puedan cargar sobre la empresa el pago de las indemnizaciones
establecidas.

La obligatoriedad del presente articulo no podréa ser exigida a las empresas en el
caso de que por la compafia aseguradora se exija al trabajador informe o
informes de padecimientos y dolencias y éste se niegue a facilitarlos.

Articulo 25. Igualdad en el Trabajo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes
respetaran la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, habran de evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

No obstante, deberéa tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
Organica

3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo,
incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Capitulo Sexto. Permisos y Licencias

Articulo 26. Permisos y Licencias

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo, sin distincion, tendran
derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, como
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si fueran efectivamente trabajados:

a) 3 dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El disfrute del permiso comenzara de forma inmediata a la produccion del
acontecimiento del que trae causa atendiendo a las circunstancias de orden
emotivo y material que acompafan a la gravedad del suceso.

No obstante, por acuerdo entre empresa y trabajador su concesion podra
posponerse a un momento posterior al acaecimiento de la causa siempre y
cuando ésta subsista y a la vista de las razones debidamente acreditadas.

Cuando con tal motivo el trabajador se desplace fuera de la provincia, el plazo
sera de dos dias mas.

b) 2 dias en caso de nacimiento de hijo.

Cuando con tal motivo el trabajador se desplace fuera de la provincia, el plazo
sera de dos dias més.

¢) 15 dias en caso de matrimonio o formalizacion de pareja de hecho inscrita en el
registro correspondiente.

d) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

e) 1 dia en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres cuando éste sea en
dia laborable.

f) 1 dia de asuntos propios. El trabajador a lo largo del afio, previa solicitud con
una semana de antelacion, tendra derecho de 1 dia laborable por asuntos propios,
dia que se computard como jornada efectiva. Este dia no podra ser
inmediatamente anterior o posterior a festivo ni en “puentes” ni unido a
vacaciones u otras licencias. En todo caso no podra solicitarse para el mismo dia
por més del 10% de los trabajadores que conforman la plantilla en el centro de
trabajo.

g) El tiempo indispensable, y con justificante facultativo, cuando por razon de
enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas de
jornada de trabajo, con un maximo de 35 horas al afio.

h) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicos
de preparacién al parto siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de
trabajo.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
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una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Capitulo Séptimo. Seguridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 27. Ropa de Trabajo

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente convenio, se les
proveera obligatoriamente por parte de la empresa de uniforme u otras prendas,
en concepto de Gtiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacién de
las distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral entre
las empresas y el trabajador en nimero de dos prendas, que se repondran en
anualidades sucesivas de manera conveniente, o al menos en la mitad de las
mismas.

Articulo 28. Reconocimientos Médicos

Los reconocimientos médicos generales seran voluntarios, realizandose una vez al
afio y con caracter individualizado segun cada puesto de trabajo, excepto para
aquellos puestos gque, en aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y su Reglamento, tengan el caracter de obligatorio.

Capitulo Octavo. Garantias Sindicales

Articulo 29. Comités de Empresa y Delegados de Personal

A los trabajadores miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal se
les reconoceran los derechos y prerrogativas que en cada momento les conceda
la legislacion vigente.

Articulo 30. Prevencion de Riesgos Laborales

Todas las empresas del sector, deberan elaborar lo antes posible el mapa de
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riesgos laborales y constituir los servicios de prevencién conforme a lo
establecido en la Ley 31/95 de 8 de noviembre y R.D. 39/97 sobre Prevencién de
Riesgos Laborales.

Las empresas formaran a los trabajadores en materia de prevencién con arreglo a
lo establecido por la Ley, esta formacién sera mas intensa para los Delegados de
Prevencion y se realizard en jornada laboral.

La Direccion de la empresa tendréa en cuenta la adecuacion de la persona al
puesto de trabajo y elaborara una politica de prevencion que tenga como
principios los siguientes:

- Evaluar riesgos que se puedan evitar

- Evitar riesgos

- Combatir los riesgos en su origen

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco 0 hingun riesgo

- Planificar la prevencion buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y de influencia de los factores de trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
- Dar debida instruccién a los trabajadores

Se constituird una Comision de Prevencion de Riesgos Laborales para lo cual se
procedera a la designacion de un representante por cada uno de los sindicatos
firmantes y para todo el sector. Dichos representantes deberan ser miembros en
su empresa del Comité de Empresa o Delegados de personal. Estos dispondran de
un crédito de sesenta horas retribuidas al afio para participar exclusivamente en
las reuniones que convoque dicha Comisién. La representacion empresarial la
constituira igual numero a la representacion sindical y serd designada por
Comercio Jaén (Federacion Empresarial liennense de Comercio y Servicios).

En todo caso, la funcién exclusiva de la Comision sera la de reunirse para tratar
asuntos relacionados con la materia en el ambito de la negociacion colectiva.

Articulo 31. Servicio de Prevencion

El Servicio de prevencion es el conjunto de medios humanos y materiales puestos
a disposicién para realizar las actividades preventivas. Dicho servicio de
Prevencion cumplird lo marcado por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
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Reglamento de los Servicios de Prevencion, teniendo las siguientes funciones:
- Disefio, aplicacion de planes y programas de actuacion preventiva.

- Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y la
salud de los trabajadores.

- Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas a la vigilancia de su eficacia.

- La informacion de los trabajadores.
- La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados
del trabajo.

Articulo 32. Protocolo para la Prevenciéon del Acoso por Razdn de Sexo
y/o Sexual

Para el desarrollo en el sector de lo previsto en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, se estara a lo previsto en el Acuerdo Marco De Comercio sobre la materia.

Articulo 33. Accién Sindical

Ningan miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocacion o dimision y
siempre que, el despedido o la sancién se basen en la actuacion del trabajador en
el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion,
supuestas faltas graves o muy graves, obedecieren a otras causas, deberéa
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos a parte del interesado,
el Comité de Empresa o restante Delegado de Personal.

Poseera prioridades de permanencia en el centro de trabajo, respecto a los demas
trabajadores, en los casos de suspension o extincion por causas tecnolégicas o
econdémicas.

No podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesional.

Cada miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas para desarrollar las funciones propias de
su cargo sindical, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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Estas horas podran ser acumuladas entre los representantes, para lo cual debera
existir comunicacién expresa solicitando la acumulaciéon y aceptacion del
representante que ceda sus horas.

Los empresarios no obstaculizaran que se cobren las cuotas de las Centrales
Sindicales, a los trabajadores afiliados siempre que esta labor no interrumpa el
normal desenvolvimiento de la empresa.

Capitulo Noveno. Canon Convenio

Articulo 34. Canon Convenio

El proceso de negociacion colectiva y su resultado en la materializacion de un
convenio afecta muy directamente a las empresas que se encuentran en su
ambito de aplicaciéon y por ello es conveniente y necesaria la participacion e
implicacion de todas las empresas afectadas.

Con el objetivo de hacer participes en el proceso de negociacién colectiva y para
poder atender los gastos derivados del mismo asi como la multiple informacién
requerida sobre cuestiones relativas al convenio colectivo que se producen
durante la vigencia del mismo, se establece que las empresas que, no siendo
asociadas a la Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios, estén
afectadas por el presente convenio, y que de forma voluntaria consideren que es
necesario colaborar sumandose asi a todas aquellas que lo vienen haciendo
desde hace mas de una treintena de afios por su pertenencia a la referida
organizacion, aportaran la cantidad expresada en la siguiente escala con el fin de
colaborar con los gastos derivados de la negociacion colectiva:

- Empresas de hasta 3 trabajadores: 30 euros

- Empresas de hasta 6 trabajadores: 45 euros

- Empresas de hasta 12 trabajadores: 60 euros

- Empresas de hasta 18 trabajadores: 75 euros

- Empresas de hasta 25 trabajadores: 90 euros

- Més de 25 trabajadores: 150 euros

Esta cantidad se abonara en cada afio de vigencia del convenio.

La mencionada cantidad podra ingresarse en la cuenta corriente nimero
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0237.0106.10-9168528713 de la Federacion Empresarial liennense de Comercio y

Servicios.
Capitulo Décimo. Disposiciones Finales

Articulo 35. Legislacion Aplicable

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion General y atendiendo a la Disposicién Transitoria Sexta del Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y normas de
general aplicacién.

Articulo 36. Comisioén Paritaria

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia. (SERCLA).

Se constituye una Comisién Paritaria que estard compuesta por dos vocales de la
representacion empresarial y dos de la representacién social.

Esta Comisioén Paritaria tendré las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) La constante evolucion del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes
cambios normativos hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las
oportunas funciones de adaptacién del Convenio a los cambios normativos que
pudieran producirse.

Por todo ello, la Comisidn Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes
que a su juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera
este convenio durante su vigencia.

d) Si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra, durante la vigencia del
Convenio proponer a la Comision Negociadora las modificaciones oportunas al
objeto de que ésta, si lo considera adecuado, las apruebe.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad,
y aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan
ante la

Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente
para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta dispondra de un plazo
no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestidén suscitada, o si ello no
fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo
qgue la propia Comisién determine.

La Comision Paritaria tendra su domicilio a efectos de notificacion:

Por la parte empresarial: Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios), Avda. de Madrid nim. 32-Entreplanta. Jaén.

Por la parte social: Uni6n General de Trabajadores, Paseo de la Estacién n°® 30-22
Plta. De Jaén, y Comisiones Obreras, C/ Castilla, 8 - 32 Planta de JAEN.

Articulo 37. Clausula de Descuelgue

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicaciéon y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas economicas, técnicas,
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organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio
colectivo que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la acciéon protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su
nivel de ingresos ordinarios o ventas.

En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre
es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccidn social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud
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las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no
podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo,
el acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra de un
plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién
0 ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del E.T., para solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a
que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo seréa recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91
del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de
la misma a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad autébnoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades autbnomas en los demés casos. La
decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno 0 por un
arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco
dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos.
Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas
y so6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que
haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdésito.

Articulo 38. Adaptacioén al Nuevo Sistema de Clasificacion Profesional
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Las partes acuerdan constituir la Comisién Negociadora en el tiempo mas breve
posible desde la publicacién del presente convenio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia con la finalidad de realizar la transiciéon desde el anterior modelo de
clasificacién profesional (categorias) hacia el actual (grupos profesionales).

Anexo |
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RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

RECIBO FINIQUITO Ne:
Don que ha trabajado
en la Empresa
desde hasta con la categoria
de , declaro gue he recibido de ésla, la cantidad de
euros

. €), en concepto de liguidacién total por mi baja en dicha Empresa.
Cluedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceplos que pudieran derivarse de la
relacidn laboral gue unia a las partes ¥ que queda extinguida, manifestando expresameante
que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la emprasa.

En a de de

El trabajador,

El frabajador (1} __ uwsa de su derecho a que esté presente en la firma un
representante legal suyo en la empresa o un representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente convenio.

{1) Se hara constar Sl o NO, segin proceda

Esle documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion por COMERCIO JAEN (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio vy
Servicios).

FECHA DE EXPEDICIOM: En Jaéna ___ de de

SELLO Y FIRMA:

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de COMERCIO JAEN (Federacién
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios), o 5i se formaliza en folocopia u otro medio
de reproduccion.

Anexo |l

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comercio de Alimentacion
% Andalucia § BOP 140, 24 de julio del 2013
Pagina 24 de 25

CONVENIO COLECTIVIO PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE ALIMENTACION

| TABLA SALARIAL ANO 2013 |

TABLA
CATEGORIAS SALARIAL

AND 2013
GRUPO I: PERSOMAL TECNICO TITULADO MENSUAL

EURDS
A - Titulados de grade superior..... 1.064,80
B.- Titulados de grado medion.........osewese e 852,40
GRUPO Il: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Técnico No Titulado
A - Dirsctor... e s e e s, R BT
B .- Jefe de Dmsmn R A s s, L
C.- Jale de Personal..................... 1.027,33
D.- Jele de Gompras 1.027,33
E.- Jefe de Venias.... 1.027.33
F.- Encargado Eanaral S 1 =i
G.- Jefe de Sucursal y da Supﬂrmamadn ................................... 852,40
H.- Jefe de Almaceén... 952,40
Tl T L R B92 44
J.- Jefe de Seccion Mercantil.......... 892,44
K_- Encargado da Establecimiento, Vsmedur ¥ oumpfa.dur ........ 858,72
Personal Mercantil Propiamente Dicho
Lo RO - cimimsmimin wmmmis sm m dnsy 866,22
M.- COmador dB PIAZA.............emsmmmm risssssssss s 858,72
M.- Dependignle Mayorn ... 870,02
.- Dependiente 840,03
0.- Cajere/a ReponedonTepOnediona.. ... s ssases 795,01
P.- Ayudante.... i 786,33
Q.- Aspirarite -:Ia 13 aﬁns o mas 730,19
Fi.- ASPIrarbe B 17 @08, e..ememcemsmemsmse sesmsass semsmsn sanmsmsasenivans sevens 614,14
S.- Aspirante hasta 17 T — 614,14

GRUPO lll: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Técnlco No Tiulado

B D T T e s 1.139,74
(LB TR R0 LT e e N e g A TP e 1.046,08
C.- Jole 08 AdMINISIrACIN. ....uisiieieesnssnsnassssnsssssssnssnse enssnssnes 874,91
o MUY, oo i i st e B47.53
[ o 111 SRR 866,22
F.- Jefle de Secion ADMiNIStEIVE ........msmsssmmssmmmmerssssemss 805,89
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TAELA

SALARIAL

AND 2013

MENSUAL
Personal Administrativo EURDS
iG.- Oficial Administrativo y operador de maguinas de 12............ 866,22
H.- Oficial Administrativo y operador de maguinas de 20, 840,03
L- Auxiliar AdminStralIVO. .o e e s s cesse s s e 786,92
J.- ASpIrante da 18 af0G6 0 MBE........coveresesesresesres ressemes ressemeses o 730,19

K. ABPIRGMIE €8 17 BRDG.. . vr o rrmrrsresressres senrossses o soes sessseansansns e 614,14
L.- Aspirante hasta 17 8R0S, ..o e, 614,14

GRUPQ IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

A.- Jefe de Seccion de Senvichis. ... iersressese e 914,93
B.- Visitador.... B02.52
C.- Rotulista... 802,52

D.- Conductor Hepartldur con uehlculos para Ius que 5B
exija parmiso de conduccion de las clase B1y Cloiiieas 795,01
E.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se
exija parmiso de conduccidn de las clases C2, Dy B, 825,02
F.- Profesional de OfGio g8 18........ooee e ves vecseessenssses cosroneee 786,33
G- Profesional de OfIGIo de 2. ....o.coooveiviiniinsiimssssns sessesssnssines 786,33

H.- Profesional de Oficio de 3% ..o s ssssnsnnns 786,33
b = BT oo smaiiosonsiogsis i e i b 786,33
il TEIOTBBUAL oo i simonins sy BT e R B 761,42
K - MnFn TR1.,42
|- TIPS EREEIION .. e s S s ims s s i s i . 786,33

GRUPQ V: PERSONAL SUBALTERNO

A O B L A S e e e e 786,33
B.- Cobrador..........ccoruevv. 786,33
iC.- Vigilante o Sereno, Dr::lananza PDI‘I:BFD il g 786,33
D.- Personal de Limpieza, por hora tmclundas pagas extraor-

dinarias, domingos y festivos)............. S crrmtre s en s 5,78

OTROS CONCEPTOS CONOMICOS

ART. 21.- PLUS DE TRANSPORTE .cvoevieieissiniesssmssssssessmmsnsane 1,51
ART. 22.- PLUS DE CARGA Y DESCARGA. ..ot ivnicisiiimin 41,57
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