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| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSTITUTO DE FORMACION,
SOCORRISMO, SALVAMENTO YEMERGENCIA S.L.

Visto el texto del convenio colectivo del expediente REGCON 29/01/0070/2013,
presentado con fecha 04/04/2013 de la empresa empresa Instituto de Formacion,
Socorrismo, Salvamento y Emergencias, Sociedad Limitada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de
28 de mayo (BOE numero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al deposito del texto original del convenio colectivo en el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Territorial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, Marta Rueda Barrera.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSTITUTO DE FORMACION,
SOCORRISMO, SALVAMENTO YEMERGENCIAS. L.

Articulo 1. Ambito Personal y Funcional

Se regulan por el presente convenio las relaciones laborales entre la empresa
Instituto de Formacién, Socorrismo, Salvamento y Emergencias, Sociedad
Limitada, y sus trabajadores, sea cual sea la categoria o empleo a desempefar y
el lugar en que preste el servicio.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente convenio entrard en vigor tras ser publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia. La duracion serd de un afio, entendiéndose prorrogado por afos
sucesivos si no fuese denunciado con dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento por alguna de las partes, incrementandose automaticamente en la
misma cuantia que el aumento experimentado por el indice de precios al
consumo en le transcurso del afio antecedente.

Articulo 3. Organizacion del Trabajo

La direccion de la actividad laboral, la organizacion y direccion técnica, practicay
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cientifica de la actividad laboral es facultad de la direcciéon de la empresa,
conforme a las normas y orientaciones de este convenio a las disposiciones
legales aplicables.

La organizacioén del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos
humanos y técnicos ademéas de materiales.

Ello solo es posible con una actividad activa y responsable de las partes firmantes
de este convenio.

VARIABILIDAD EN EL LUGAR DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

En el supuesto de que como consecuencia de la variabilidad en el lugar de la
prestacion de los servicios se superase una hora de desplazamiento, debiendo ser
ésta constatada por la empresa, el exceso tendra la consideracién de tiempo
efectivo de trabajo en coémputo minimo de una hora y el coste integro del
transporte publico colectivo correra a cargo de la empresa.

1. VARIABILIDAD EN EL LUGAR DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

La Direccion de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de centro de trabajo
y trasladarlos a otro distinto radicado en la misma localidad o municipios cercanos
dentro de la misma provincia donde el trabajador preste inicialmente sus servicios
por motivos de produccién o por razones organizativas.

2. PRESTACION EN DIFERENTES CENTROS DE LA MISMA EMPRESA

En el contrato de trabajo se podra establecer la prestacion de servicios en
diferentes centros de trabajo de la misma empresa en la misma localidad o
municipios cercanos, de tal forma que unos dias se desarrollen funciones en un
centro de trabajo, y otros dias en otro.

3. PRESTACION EN DIFERENTES CENTROS DE LA MISMA EMPRESA EN EL MISMO
DIA DE TRABAJO

En el contrato de trabajo se podra establecer la prestacion de servicios en
diferentes centros de trabajo de la misma empresa, en la misma localidad o
municipios cercanos, en una misma jornada de trabajo.

PRUEBAS DE APTITUD

La empresa, previamente al ingreso de los trabajadores, podran realizar a los
mismos las pruebas de seleccién, practicas psicotécnicas y médicas que
consideren necesarias para comprobar si su estado fisico, grado de aptitud y
preparacion son los adecuados para la categoria profesional y el puesto de
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trabajo que vayan a desempenfar
Articulo 4. Periodo de Prueba y Preaviso de Cese Voluntario

1 Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningldn caso, podra
exceder de dos meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones que correspondan a la categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la extincién de la
relacion laboral. Esta podra instarse, durante el transcurso de dicho periodo, por
cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa alguna al respecto, con la
condicion de que se comunique por escrito por parte del trabajador haciendo
constar como causa de la extincién de la relacion laboral el no superar el periodo
de prueba.

2. La situaciéon de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpira su computo, reanudandose a partir de la fecha de
reincorporacion efectiva al trabajo.

3. Los trabajadores que decidan extinguir su relacién laboral de forma voluntaria
deberan notificarlo obligatoriamente por escrito en las oficinas de la empresa en
los dias y en el horario de atencidn al publico con una antelacién minima a la
fecha de su efectividad de 1 mes.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion daré derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del
mismo el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 5. Jornada de Trabajo

La jornada laboral podra desarrollarse en régimen de jornada partida o
continuada y la misma se prestara de lunes a domingo.

En jornadas continuadas de mas de seis horas se establece un descanso,
considerado como tiempo efectivo de trabajo, de 15 minutos.

El tiempo que exceda a los 15 minutos sera acumulado, pudiendo la empresa
determinar como debe recuperarlos el trabajador. Los turnos para efectuar los
descansos seran acordados por la empresa atendiendo a sus necesidades
organizativas.

El tiempo de trabajo se computara de modo que el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo tanto al inicio como al final de la jornada diaria, debiendo
atender a los clientes que hubieran entrado antes de la hora de cierre del
establecimiento, sin que esta obligacion pueda superar 15 minutos a partir de
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dicha hora.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debera haber 12 horas de
intervalo.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector, los 14 festivos anuales
tendran la consideracion de jornada ordinaria, ya que los trabajadores tienen un
establecimiento de turnos rotativos o fijos de cobertura.

La jornada se concretara mediante cuadrante que se confeccionaran cada quince
dias. En el mismo se recogeran los turnos, horarios y descansos de cada
trabajador.

Articulo 6. Cambios de Puesto de Trabajo

Dentro de la organizacion del trabajo la empresa efectuard los cambios de
puestos de trabajo, cuando sean necesarios, para la buena marcha de su
organizacioén, siguiendo lo establecido en este convenio en cuanto a las
retribuciones del personal en los casos de superior, inferior e igual categoria.

Igualmente la empresa dentro de sus facultades de organizacién podra realizar
valoraciones de sus puestos de trabajo para jerarquizar estos de acuerdo con las
funciones realmente encomendadas.

Articulo 7. Obediencia en el Trabajo

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios de su categoria
profesional y para la buena marcha de la empresa. Deberé llevar a cabo el
manual que se le explica, entrega y firma su recepcidon de obligaciones del
socorrista y actitud de seguridad.

Articulo 8. Disciplina en el Trabajo

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejecutar su trabajo, faltas o
defectos en el material o en las maquinarias estard obligado a dar cuenta
inmediatamente a la direccion de la empresa.

El trabajador tendra el deber profesional de cuidar las maquinarias y utiles que le
confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion, funcionamiento y
limpieza, siendo responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se
produzcan por culpa suya o negligencia.

Articulo 9. Faltas y Sanciones

CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
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PRINCIPIOS GENERALES

El presente acuerdo sobre codigo de conducta laboral tiene por objeto el
mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la convivencia normal,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La direccién de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente acuerdo.

Se considera las agresiones verbales y/o fisicas sufridas por parte de la direccion
de la empresa o cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo
0 puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de
algun servicio, cuando tales agresiones provengan de cualquier persona en quién
éste delegue o del trabajador/ trabajadora a que, siendo 0 no ajeno a la empresa,
se encuentre realizando algun tipo de servicio en la misma y que, con clara
intencionalidad agreda la dignidad e intimidad de la persona.

La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correccion de tales
actitudes, considerando las agresiones verbales y/o fisicas como falta muy grave
dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la empresa, de
acudir a la via de proteccién penal.

CLASIFICACION DE FALTAS

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atenciéon a su
trascendencia, o intencion en: leve, grave, muy grave.

FALTAS LEVES. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen tres
faltas en un mes o dos cuando el retraso sea superior a 15 minutos en dicho
periodo. Recordando que el tiempo de trabajo se computara de modo que el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo tanto al inicio como al final de la
jornada diaria, debiendo atender a los clientes que hubieran entrado antes de la
hora de cierre del establecimiento, sin que esta obligacion pueda superar 15
minutos a partir de dicha hora.

2. No comunicar con suficiente antelacion la ausencia al trabajo por motivos
justificados salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.
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3. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo sin justificar,
por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

5. Pequerfios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

6. Las discusiones, siempre gue no sea en presencia del publico, con otros
trabajadores dentro de la empresa.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debida.
FALTAS GRAVES. Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes o por dos faltas leves por el mismo motivo.

2. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

3. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias.

4. La desobediencia a la direccion de la empresa, a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en
cualgquier materia de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una
condicién vejatoria para el trabajador o suponga un riesgo para la vida, integridad,
salud tanto de él como de sus comparieros. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase
perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy
grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como, negarse a usar los medios de
seguridad e higiene facilitados por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.
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9. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a este.

10. La comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

FALTAS MUY GRAVES. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
en una semana.

2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de las empresas, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados
(contratos de arrendamiento, facturas, cuadrantes,.....) de la empresa o revelar a
personas extrafias a la misma el contenido de estos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de accidente
laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceras personas, o de
dafio grave a la empresa o a sus productos.

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez a la ingestién de
estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave,
siempre que no trascienda a los clientes.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

8. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
comparfieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

9. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.
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12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideraciéon
a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

13. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica
supondrd una circunstancia agravante de aquella.

14. El acoso psicolégico o moral que promueva un superior jerarquico o un
compafiero de trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera,
habiendo mediado sancién por escrito.

17. El abandono de las inmediaciones de los vasos debiendo realizar durante su
jornada laboral, las funciones de: vigilancia, control y atencién de todo bafista
que requiera de sus servicios, tanto dentro como fuera del agua.

18. El abandono de su puesto de vigilancia ya que bajo ningun pretexto lo podra
realizar, excepto en caso de atender a un accidentado o por ser relevado por otro
Técnico en salvamento, con el permiso expreso de persona con autoridad
suficiente debiendo, el trabajador, comunicarlo al encargado nombrado por la
empresa de manera inmediata y fehaciente.

19. El no tener conocimiento y no acatar las prohibiciones y exigencias que marca
la Ley sobre le Reglamento de piscinas, tanto las Normas Generales como las de
Régimen Interno de cada piscina donde desarrolle su prestacién laboral.

20. El no llevar en todo momento en su jornada laboral el distintivo que lo
acredite como tal. Esta terminantemente prohibido la falta de uniformidad, el
remangarse las mangas o el bafiador o recortar la ropa de trabajo, ya que dichos
incumplimientos dafan profundamente la imagen de decoro, formalidad y
prudencia que esta obligada a proporcionar la empresa contratante derivado no
solo por una mera cuestion de imagen sino de responsabilidad por las funciones
inherentes de salvaguarda de la vida e integridad fisica de los bafistas.

21. Esta terminante prohibido leer dentro de la jornada laboral, ya ordinaria ya
flexible, utilizar, ver o escuchar aparato/s de radio, discman, MP3, MP4, Tv,
cualquier uso de consolas portatiles o cualquier otro tipo de dispositivo eléctrico,
electrénico o de cualquier otra naturaleza ya que incide negativamente en la
atencién que el trabajador debe de prestar a la seguridad de los bafistas. El
incumplimiento de tales prohibiciones causan una grave perjuicio a la Empresa

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Institucion de Formacion, Socorrismo, Salvamento y Emergencias, S.L.
% Andalucia § BOP 150, 07 de agosto del 2013

Pagina 9 de 15

por el Grave riesgo que supondria para la integridad fisica de los bafistas por lo
que las mismas puede ser sancionadas, incluso, con el Despido de trabajador.

22. Esta terminante prohibido facilitar el acceso y/o mantenimiento de personal
ajeno a la piscina, tanto en dias laborales como en dias de descanso. Queda,
asimismo, prohibido sentarse al borde de la piscina, bafarse en las instalaciones
en horario de trabajo o finalizado el mismo, o en los dias de descanso.

23. Esta terminantemente prohibido el uso de la telefonia movil durante la
jornada laboral, no debiendo de portar o tener en su puesto de trabajo el teléfono.
Para activar el Plan de Emergencia se deberan seguir las instrucciones propias de
cada instalacion.

Articulo 9. Ropa de Trabajo

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a que
se les proporcione por parte de la empresa, la ropa adecuada para la realizacion
de su trabajo.

La empresa hara entrega en el momento de la incorporacién al puesto de las
prendas adecuadas, que deberan mantenerse en perfecto estado de conservacion
y uso, de no ser asi se considerara infraccién laboral, imponiéndose las sanciones
oportunas.

Los trabajadores deberan llevarla puesta en todo momento de su jornada laboral,
bajo ningln concepto portar ropas o vestimentas ajenas a la empresa y deberan
devolverse al término de la relacion laboral en el plazo maximo de diez dias a
contar desde la finalizacién del contrato.

Al objeto de garantizar la entrega del trabajador del equipamient entregado por la
empresa a la finalizacion del contrato y un buen uso y mantenimiento de este se
le descontara al trabajador de su ndbmina, en concepto de fianza, parte del precio
del mismo, que se le devolvera al trabajador cuando lo devuelva en el plazo
sefalado.

Articulo 10. Sistema Retributivo

ESTRUCTURA SALARIAL

Tendran la consideracién de salario los siguientes conceptos:
- Salario base- 645,30 SMI Dia 21,51 € SMI Mes 645,30 €

La retribucion del personal afectado por este convenio estara constituida por el
salario base y los complementos del mismo.

El salario se abonara en funcion de los dias trabajados (salario diario), se le
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abonara por dias y horas trabajadas en el mes.
Es obligarios:
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Se establece un complemento por antigtiedad del 5% del salario base por cada
trienio hasta un maximo del 40% de dicho salario base.

PLUS CONVENIO
Se establece un plus de convenio de 30,00 euros mensuales.
PLUS DE TRANSPORTE.

Se acuerda un plus de transporte de hasta un maximo de 30.80 euros por mes
trabajado En caso de no tener trabajado la totalidad del mes se abonara la parte
proporcional a los dias efectivamente trabajados a 1,40 euros por dia de trabajo.

El plus de transporte no se abonara cuando el trabajador no preste servicios por
cualquier causa.

DIETAS

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacién de los gastos de manutencién, y alojamiento del trabajador
ocasionado como consecuencia de la realizacion de su trabajo.

Es obligatorio comer en las zonas habilitadas por las instalaciones tanto para
comida elaborada por la instalacion como cuando se traiga de fuera, en el horario
establecido.

Articulo 12. Revision Salarial

Ser4 anual y en igual proporcion al I.P.C. establecido por el I.N.E. para todos los
conceptos salariales

Articulo 13. Gratificaciones Extraordinarias

Las pagas extraordinarias asi como los demas conceptos salariales de
vencimiento superior al mes se abonaran de forma prorrateada mensualmente.

El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias
al afio, de un importe igual a una mensualidad de salario base cada una.

Articulo 15. Horas Extras
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Se realizaran horas extras conforme a las necesidades de la empresa y en caso
de fuerza mayor, reparaciones o siniestros que se puedan producir en perjuicio de
la empresa. Es posible realizar horas extraordinarias por parte del trabajador las
cuales se compensaran a razén de una hora trabajada por una hora de descanso
retribuida en metélico.

Articulo 16. Trabajo Nocturno

Se considera trabajo nocturno el desarrollado entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana.

El trabajo nocturno tendra una retribucion especifica, a no ser que se haya
pactado previamente en la remuneracion total o global del trabajador, haciéndolo
constar en el contrato de trabajo

Articulo 17. Pago de Remuneraciones

Con el objeto de confeccionar la némina, y proceder a su pago, en los ultimos dias
del mes natural a que corresponde, todos los datos variables que la integran, se
computaran el dia veinticinco del mes corriente. Los datos enviados por los
trabajadores seran fehacientes por dias y horas trabajadas.

El abono se realizara a través de transferencia bancaria a partir del dia 15 del
mes siguiente.

El trabajador debera pasar obligatoriamente a firmar sus nébminas en las oficinas
de la empresa en los dias y en el horario de atencién al publico.

Articulo 18. No Concurrencia

El trabajador no podra prestar servicios con otras entidades de la misma
naturaleza, ni prestar otros servicios diferentes en las instalaciones en que trabaja.

El trabajador/a se comprometera a no prestar servicios con otras entidades, o a
prestar otros servicios diferentes en las instalaciones donde la empresa preste
sus servicios, durante la duracion de su contrato y hasta transcurridos al menos
24 meses de la finalizacion del mismo.

El trabajador/a se comprometera a no prestar servicios con otras entidades, o al
pacto de no concurrencia con la empresa en el servicio prestado o los servicios
que esta desarrolle con las entidades contratantes en todo el territorio nacional ni
a prestar otros servicios diferentes en las instalaciones, sea cual fuere su
naturaleza, durante la duracién de su contrato y hasta transcurridos al menos 24
meses de la finalizacién del mismo.

Articulo 19. Vacaciones
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Las vacaciones seran de treinta dias naturales por afio natural completo de
servicio efectivo en la empresa, podra pactarse el fraccionamiento de su disfrute,
de comun acuerdo entre trabajador y empresa, siendo el periodo de vacaciones el
comprendido entre los meses de octubre a abril, debido al periodo de produccion
maxima de la empresa.

El calendario de vacaciones debera confeccionarse el primer trimestre del afio.

Todo trabajador tiene derecho a conocer con un minimo de dos meses de
antelacion la fecha de disfrute de sus vacaciones. Quien no tenga un afio
completo de servicio tiene solamente derecho a disfrutar la parte proporcional
correspondiente.

El empresario podréa excluir del periodo vacacional aquel que coincida con
manifiesta necesidad de la empresa, no pudiendo coincidir en su disfrute un
numero de personal que pudiera paralizar u obstaculizar gravemente la marcha
de la empresa.

DESCANSO SEMANAL Y FESTIVOS

Descanso semanal: Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal
minimo de un dia y medio

Articulo 20. Retribucién de Vacaciones

Estar& constituida por el salario base, plus de convenio, y antiglledad en su caso.
Articulo 21. Licencias y Excedencias

Se regulara por la legalidad vigente.

Articulo 22. Imposibilidad de Prestacion de Servicios

En el supuesto en que por causa de fuerza mayor surgiera la imposibilidad de que
el trabajador prestara los servicios correspondientes a su jornada laboral se
pactara con él otra alternativa, si es posible, que realice otras funciones, o0 en su
defecto, tomar el dia de descanso.

Esto ocurrird siempre por un motivo ajeno a la voluntad del empleador,
directamente relacionado con la piscina, tal como lluvia, rotura de motores, baja
calidad del agua, inspeccién, o circunstancia analoga que produzca gue no sea
posible la actividad normal de la piscina.

Se trata de causas imprevisibles por la organizacion de la instalacién, y por
consiguiente por el empleador.

Articulo 23. Vigilancia de la Salud
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Esta vigilancia solo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su
consentimiento por escrito. De este caracter voluntario solo se exceptuaran,
siendo obligatorio para los trabajadores cuando existan indicios de que de su
estado de salud pueda derivarse un riesgo para la vida o integridad fisica o
psiquica propia o de otros.

La vigilancia de la salud individual se practicard con una periodicidad anual o de
acuerdo a la frecuencia a colectivos de riesgo recogida en los protocolos médicos
oficiales.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

Articulo 23. Formacion Continuada

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a participar
activamente en todos los trabajos, foros, y demas actividades que se deriven del
desarrollo de la Ley de Cualificaciones Profesionales.

Asimismo, acuerdan a que todos los trabajadores que sus Certificados de
Formacion asi lo requieran, deberan realizar los cursos de Formacion Continuada
anuales para poder desempeniar sus labores profesionales.

Articulo 24. Comisioén Paritaria

Se constituira una comision paritaria con un representante de la empresa y otro
en representacion de los trabajadores, para la la interpretacion de cuantas dudas
surjan en el desarrollo del presente convenio.

CLASIFICACION POR RAZON DE PERMANENCIA

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores se
clasifican en contratados por tiempo determinado de caracter eventual, por obra
0 servicio determinados, contratados a tiempo parcial, en formaciéon y en
practicas.

Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo que permita la
legislacion vigente en cada momento.

Son trabajos eventuales contratados por duracién determinada, al amparo de lo
establecido en el articulo 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores, aquellos que se
contraten por tiempo cierto, siempre que asi se pacte por escrito, expresando las
circunstancias que motivan la contratacién cuando las circunstancias de mercado,
acumulaciéon de tareas o razones de temporada asi lo exigieran, aun tratandose
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de la actividad normal de la empresa.

Para este tipo de contratos se pacta expresamente, de conformidad con dicha
norma legal, una duracién méaxima, incluidas las posibles prorroga que pudieran
pactarse, de seis meses dentro de un periodo de doce.

Son trabajadores contratados por obra servicio determinado aquellos cuyo objeto
del contrato se cifia exclusivamente a la obra o el servicio para el que se produce
su contratacion, cesando pues a la expiracion del objeto para el que se
instrumenté el mismo.

Son trabajadores en practicas los que se encuentren en posesion de titulacion
académica o profesional y sean contratados por la empresa para la practica de su
titulacién estandose en estos casos a lo establecido por el Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo.

La contratacidon de trabajadores en funcion de las diversas modalidades aqui
enunciadas debera efectuarse por escrito, debiendo ajustarse dichos documentos
al contenido de la normativa en la que se amparan.

A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el apartado a del parrafo
primero del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se establece como
trabajo con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que
se puede cubrir a través de esta modalidad contractual, el necesario para cubrir
el volumen de trabajo adicional que representa el atender la temporada alta en el
parque, que se fija desde el primer domingo de junio hasta el segundo domingo
de septiembre de cada afio.

Esta modalidad de contratacion podré ser utilizada bien a jornada completa, bien
a tiempo parcial, y podra ser utilizada, entre otros, con los trabajadores que
realicen sus funciones en taquillas, porteria, administracién, espectéaculos,
mantenimiento, limpieza, comercial, restauracion, tienda, fotos, otros,
pasatiempos y merchandising, pudiéndose utilizar esta modalidad de contratacion
para aquellos puestos que deban permanecer toda la temporada del parque.

En cuanto al contrato para la formacién la duracion minima para esta modalidad
de contrato serd la establecida en la ley.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio seran clasificados
teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con el contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo y con las definiciones que se especifican en este
sistema de clasificacion profesional.
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La clasificacién contenida en el presente capitulo es meramente enunciativa, por
consiguiente, la existencia de definicion de puestos de trabajo no supone que la
empresa deba tenerlos cubiertos si las necesidades organizativas y productivas
no lo requieren.

COORDINADORES

Criterios Generales. Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas
heterogéneas y ordenando y planificando el trabajo en las instalaciones y con los
diferentes trabajadores. Ejercen funciones de ejecuciéon autbnoma que exigen,
habitualmente, iniciativa y decision por parte del trabajador encargado de su
ejecucion.

Socorristas,

Monitores de actividades fisico-deportivas,
Auxiliares administrativos,

Telefonistas,

Control de acceso y entornos,

Portero

Personal de limpieza,

Personal de hamacas.

Piscinero.

Pedn de mantenimiento de instalaciones,
Personal de vestuarios,

Criterios generales. Estan incluidos los trabajadores que ejercen tareas
consistentes en la ejecucién de operaciones que, aunque se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales o aptitudes
practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucién de tareas concretas
dentro de una actividad méas amplia que normalmente exigen conocimientos no
profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.
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