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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MULTILOGIC, SOCIEDAD LIMITADA.

Visto el texto del expediente REGCON numero 29/01/0087/2013, del Convenio
Colectivo codigo 29100362012013 de la empresa Multilogic, Sociedad Limitada, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegaciéon
Provincial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2. Proceder al depoésito del texto original del Convenio Colectivo en el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Territorial.

3. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MULTILOGIC, SOCIEDAD LIMITADA.
Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidon a las empresas y personal
mencionado en el ambito funcional y personal antecedente, afectara a todos los
centros de trabajo ubicados tanto en la capital como en la provincia de Malaga
actualmente y todos aquellos que sean de nueva creacion.

Articulo 2. Ambito Funcional y Personal.

El presente convenio regula las relaciones entre la empresa Multilogic, Sociedad
Limitada y sus trabajadores dedicados conjuntamente a prestar servicios externos
por cuenta ajena e incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social en los
centros de trabajo anteriormente mencionados y que actualmente formen parte
de sus plantillas, asi como a los que pudieran ingresar en la misma durante el
plazo de vigencia.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor en el momento de la firma del
mismo por las partes negociadoras, incluidos los efectos econémicos.

Su periodo de vigencia sera de cinco afios, esto es, hasta el 31 de diciembre de
2018.

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85, apartado 3, letra
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d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, ambas partes acuerdo, en cuanto a las
condiciones y forma de denuncia del presente convenio colectivo, se establece
como fecha ultima de preaviso para dicha denuncia 30 de septiembre de 2016,
resultando de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion vigente al momento de la firma del presente
convenio.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion.

Las mejoras pactadas en este convenio y las mejores condiciones econémicas que
vinieran disfrutando los trabajadores, considerados en su conjunto y computo
anual, compensara y absorberan cualquier aumento y mejoras concedidas por
disposicién legales o reglamentarias, actualmente en vigor o que, en lo sucesivo,
se promulguen o acuerden.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo.
Articulo 5. Direccién y Control de la Actividad Laboral.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este convenio y a la
legislacion vigente, es facultad de la direccion de la empresa, pudiendo adoptar
las medidas que se estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por parte del trabajador de sus obligaciones y deberes laborales.

Articulo 6. Derechos de los Trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo y, de acuerdo
con su grupo profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, a la formacion profesional en el trabajo; a no ser discriminados por
razones de sexo, estado civil, edad, condicion social, ideas religiosos o politicas,
afiliaciéon o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad; consideracion debida a su dignidad, a la percepcion puntual de la
remuneracion pactada y al ejercicio individual de las acciones derivadas de su
contrato de trabajo.

Articulo 7. Formacion.

A los trabajadores afectados por el presente convenio se les facilitara una
formacién adecuada y continuada para promover un mejor desarrollo profesional
y personal.

Capitulo Ill. Contratacion.
Articulo 8. Contratos de Duracién Determinada.

Debido a la actividad de la empresa, y sin perjuicio de la aplicacién de las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Multilogic, Sociedad Limitada

% Andalucia §  BOP 140, 24 de julio del 2013

Pagina 3 de 16

diferentes modalidades de contratacion previstas legalmente, se utilizaran
fundamentalmente los contratos de trabajo de duracién determinada para la
realizacion de obra o servicio determinado y eventuales por circunstancias de la
produccion:

- Contrato por Obra o Servicio Determinado.

Los contratos de trabajo formalizados para la realizacion de las actividades que,
con autonomia y sustantividad propios, las empresas clientes hayan decidido
descentralizar al amparo de lo prevenido en el articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores, bajo la modalidad de obra o servicio determinado, tendré la misma
duraciéon que la fijada en el servicio que se presenta entre Multilogic, Sociedad
Limitada y la empresa que contrate sus servicios, incluidos las realizaciones de
campafas o promociones.

Por ello, y con las limitaciones establecidas legalmente, dicho contrato de trabajo
finalizar& por las siguientes causas:

a) Por finalizacién de la obra o servicio contratado.

b) Por resolucion del contrato por el que se presta el servicio por parte de la
empresa clientes, cualquiera que sea la causa, incluida la resolucién parcial del
mismo.

En estos casos, la indemnizaciéon que percibira el trabajador sera la establecida
legalmente para las finalizaciones de los contratos por obra o servicio
determinado.

- Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion.

Bajo esta modalidad se contrataran a aquellos trabajadores que sean necesarios
para llevar a cabo las exigencias circunstanciales del mercando, la acumulacién
de tareas y el exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, siempre que el servicio no se pueda llevar a cabo por la plantilla
asignada al servicio y respetandose las limitaciones fijadas legalmente.

- Contrato de Sustitucion.

Bajo esta modalidad se contratard a empleados para sustituir a otro empleado de
la empresa con derecho a reserva en el puesto de trabajo, durante su ausencia ya
sea por incapacidad temporal, vacaciones, excedencia, cumplimiento de
sanciones, etc.

Articulo 9. Periodo de Prueba.

En los contrato de trabajo se podra pactar un periodo de prueba que tendra una
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duracién maxima de seis meses para los técnicos titulados y de dos meses para el
resto de trabajadores, salvo para aquellos contratos en que legalmente se fije una
duracién mayor.

Articulo 10. Cese por Voluntad del Trabajador.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente deberan comunicarlo de
manera fehaciente a un representante de la empresa con una antelacién minima
al cese efectivo de 25 dias para personal técnico y 15 dias para el resto
trabajadores.

En caso de incumplimiento del plazo de preaviso establecido en el péarrafo
anterior, se descontara de los recibos salariales pendientes el importe
correspondiente a los que que se hayan detraido del citado preaviso.

Articulo 11. Devolucién de los Bienes de la Empresa por Finalizacién de
la Relacion Laboral.

Al finalizar la relacion laboral, la empresa condicionard el abono de la liquidacion
correspondiente a la devolucion de los bienes que la empresa haya puesto a su
disposicién, tales como teléfono moévil, uniformes, equipos de proteccién
individual..., descontando de la misma el importe de los bienes que no hayan sido
entregados a la empresa.

Articulo 12. Retirada del Carné de Conducir.

Aquellos trabajadores que, para la realizacion de su trabajo, necesiten estar en
posesion de carné de conducir correspondiente al vehiculo que deben conducir, y
sean privados del mismo ya sea por la imposicidon de una sancion de trafico o por
cualquier otra circunstancia, vera suspendido su contrato de trabajo hasta que
legalmente puedan volver a conducir.

Capitulo IV. Jornada y Tiempo de Trabajo.
Articulo 13. Jornada de Trabajo.

La jornada anual se calcula en base a jornadas semanales de 40 horas semanales
(de lunes a domingo), si bien, la misma se puede distribuir irregularmente al
amparo de lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores
(Mediante convenio colectivo 0, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular
de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir
de manera irregular a lo largo del afio el 10% de la jornada de trabajo. Dicha
distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley), pudiéndose ampliar hasta a doce horas
diarias cuando las circunstancias econémicas, productivas o de organizacion lo
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exijan, y en un periodo maximo de cuatro meses coincidentes con la temporalidad
de estacionalmente alta dependiendo de cada sector.

Dicho exceso de jornada se computara en un periodo de cuatro meses,
compensandose por tiempo libre en el periodo maximo de los cuatro meses
siguientes.

Articulo 14. Horario de Trabajo.

Teniendo en cuenta la actividad de la empresa, los horarios de trabajo se
ajustaran a las necesidades de cada cliente, pudiéndolos variar la empresa en
funcién de las mismas, y salvo cuando se trate de un cambio que tenga
consideracién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo, en cuyo caso,
se seguira el procedimiento establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15. Descanso.

En la medida de lo posible, teniendo en cuanta que la mayoria de los servicios
requieren ser prestados los siete dias de la semana, siempre que la actividad lo
permita, se procuraran establecer un dia y medio ininterrumpido libres a la
semana, pudiéndose acumular, si fuera necesario por periodos de hasta 14 dias,
al amparo de lo establecido en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores
(Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable
por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del
lunes y el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los
menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.
Resultara de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 34 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de
regimenes de descanso alternativos para actividades concretas).

Articulo 16. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién de 30 dias naturales, que se
disfrutardn segun el procedimiento siguiente:

- En el primer trimestre del afio se programaran las vacaciones por parte de los
trabajadores asignados a cada servicio, que deberan disfrutarse en turnos
rotativos segun las necesidades de cada servicio, respetandose las temporadas
estacionalmente altas e incidiendo en los periodos de menor actividad, salvo que
la empresa cliente no lleve a cabo ninguna actividad en algun periodo concreto.
En cualquier caso, las vacaciones se deberan adaptar a las necesidades de cada
servicio.

- En el plazo de 15 dias desde la propuesta del plan por parte de los trabajadores,
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la empresa lo aprobara o, en su caso, opondra las objeciones que considere,
debiéndose quedar establecido en el plazo de los 15 dias siguientes.

Las vacaciones se disfrutaran en el afio natural, es decir, del 1 de enero al 31 de
diciembre.

Articulo 17. Licencias Retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias naturales por divorcio o separacion legal.

¢) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos, nietos y hermanos del
trabajador o de su pareja (legal o de hecho).

d) Tres dias laborables, ampliables hasta cinco naturales en el supuesto de que
suceda fuera de la localidad donde reside el trabajador y a mas de cien kil6metros
de ella, por fallecimiento de la pareja (legal o de hecho), hijos, padres y hermanos
de uno u otro componente de la pareja, y abuelos. Por estas mismas causas, dos
dias laborables, ampliables a cuatro dias naturales, cuando se trate de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica de la pareja
(legal o de hecho), hijos, padres y hermanos de uno u otro componente de la
pareja, y abuelos: dos dias laborables, que seran cuatro dias naturales en el
supuesto de que suceda fuera de la localidad donde reside el trabajador y a mas
de cien kilbmetros de ella. Por estas mismas causas, cuando se trate de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad, los plazos seran
respectivamente de dos y tres dias naturales.

f) Por adopcién y paternidad, tres dias laborables.
g) Por traslado de domicilio, un dia laborable.

h) Por el tiempo maximo de 60 horas al afio para concurrencia a examenes
parciales o finales en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo académico, o para
concurrencia a oposiciones para ingresar en Cuerpos de funcionarios publicos.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, la
citacién ante cualquier tribunal o juzgado como testigo o jurado, la citacion ante
los tribunales y juzgados de lo social como demandante si prospera la
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reclamacioén y las citaciones relacionadas con el cumplimiento del servicio militar
obligatorio o con la prestaciéon social sustitutoria. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y su compensacion econdmica; en los demas
casos, la duracién sera la necesaria y siempre y cuando tal cumplimiento no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos en este Convenio Colectivo y en otras disposiciones legales
0 convencionales.

k) Por el tiempo necesario, hasta un méximo de tres horas diarias, para asistencia
a consulta médica de especialista de la Seguridad Social. Para otras consultas
meédicas se establece un maximo de 18 horas al afio con el mismo limite de tres
horas diarias.

I) Por el tiempo necesario, para tratamientos médicos especiales y necesarios del
trabajador y de su pareja.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Capitulo V. Movilidad.
Articulo 18. Movilidad Funcional y Geogréfica.

La direccion de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de puesto de trabajo,
dentro del mismo centro o trasladandose a otro distinto, dentro de la misma
localidad, ya que no implica cambio de residencia, destindndolos a efectuar las
mismas o distintas funciones dentro de su grupo profesional.

Se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate como las
concentraciones urbanas e industriales que se agrupen alrededor del mismo y
que formen parte con aquel una macro-concentracién urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos, siempre que estén comunicados
por medios de transporte colectivo. Los trabajos realizados dentro de la zona
definida como localidad no daran lugar a dietas para ninguno de los productores
de las empresas incluidas en el ambito de aplicacidon del presente convenio
colectivo.

La facultad de direccién y organizacién de la empresa es la que determina la
movilidad geogréfica y funcional, asi como la que se refiera a los cambios de
puesto de trabajo.

En consecuencia, la empresa podra ejercitar dicha facultad sin mas limitaciones
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que las establecidas legalmente.

Se establecen tres grupos profesionales con sus respectivas escalas, tal como se
recogen en el Anexo 1, denominados:

Grupo I: Técnicos titulados
Grupo Il: Técnicos no titulados
Grupo llI: Administrativos
Grupo IV: Obreros
Capitulo V I. Régimen de Retribuciones.
Articulo 19. Salario.

Los trabajadores afectados por el presente contrato percibird mensualmente las
retribuciones para el afio 2013, que figuran en el anexo de este convenio.

La estructura salarial sera la siguiente:
a) Salario base.

b) Complemento personal.

¢) Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 20. Salario Base.

Es el salario establecido por unidad de tiempo y estara constituido por el valor
que para cada nivel se establece en este Convenio y cuya cuantia aparece
recogida en el Anexo |: Tabla salarial.

Articulo 21. Complemento Personal.
Tendra la consideracion de complemento personal el siguiente concepto salarial:

a) Complemento por nocturnidad, el personal que preste sus servicios en el turno
nocturno (de 22:00 horas a las 6:00 horas) percibira un plus denominado “plus de
nocturnidad” cuyo importe serd el equivalente al 25% del Salario Base.

Articulo 22. Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de junio y navidad, consistirdn cada una de
ellas en el pago de treinta dias de salario base, abonandose con la nomina de 15
de julio y 15 de diciembre respectivamente.
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Se acuerda la posibilidad de que dichas pagas extraordinarias se prorrateen en
doce mensualidades.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio, se le
abonaran las pagas extraordinarias en razon del tiempo trabajado.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas, percibird las pagas
extraordinarias en proporciéon al tiempo trabajado.

El personal en situacién de baja por incapacidad temporal (cualquier que sea la
contingencia), maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural percibird las pagas extraordinarias en funcion del
tiempo realmente trabajado. En las pagas extraordinarias no se devengaran la
parte proporcional a faltas de asistencia injustificadas.

Articulo 23. Horas Extraordinarias.
Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias para atender trabajo habitual.
Articulo 24. Dietas.

En aquellos casos en que los trabajadores deban desplazarse fuera del municipio,
viéndose obligados a almorzar, cenar o pernoctar fuera de su domicilio percibiran
en concepto de dietas la cantidad que se establezca, garantizando, en cualquier
caso, la compensacion por los gastos originados como consecuencia de dichos
desplazamientos.

Articulo 25. Forma de Pago.

El pago de los salarios se efectuard mediante transferencia bancaria o cheque
bancario.

Capitulo VII. Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 26. Prevencion de Riesgos Laborales.

Se observaran las normas para la seguridad e higiene en el trabajo contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, asi como
las disposiciones que la desarrollan, y especialmente lo relativa a coordinacién de
actividades empresariales.

Articulo 27. Salud Laboral.
a) Las Empresas facilitaran a la plantilla el siguiente material:

Peones especializado y de limpieza. Semestralmente, se facilitara un buzo,
uniforme o bata, bien conjunto de pantalon y casaca a eleccion del personal. Esta
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entrega sera anual en el caso de que las citadas prendas estén confeccionadas en
tela gabardina. Asimismo se entregaran los guantes de goma que sean necesarios.

Ademas, las empresas facilitaran un equipo completo de agua, incluyendo botas y
chubasquero en el afio natural, asi como un anorak cada dos afios, a los
cristaleros y a quienes deban realizar su trabajo o parte de él a la intemperie.

A peticion del trabajador y previa justificacién de la necesidad, los guantes de hilo
gue sean necesarios.

Para todo el personal, dos pares de calzado al afio (botas y/o zapatillas, a eleccion
de aquél).

Cuando se hagan trabajos especiales, se le proporcionara al personal ropa
adecuada para la realizacién de dichos trabajos.

El buzo o bata y el calzado se entregaran al personal en su puesto de trabajo y no
seré necesario entregar la anterior ropa de trabajo.

Las entregas de material se realizaran dentro del primer mes de cada semestre
natural, es decir, antes del 31 de enero y 31 de Julio respectivamente.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que ingresen en una empresa, recibirdn la
primera entrega al incorporarse al centro de trabajo y para la segunda y
sucesivas se incorporardn al turno general de entregas previsto para el resto de la
plantilla de la empresa, salvo que entre la fecha de ingreso del trabajador y la
préoxima entrega prevista para el resto de plantilla no hayan transcurrido un
minimo de tres meses. En este supuesto, esa persona no recibird material en esa
entrega y debera esperar a la proxima para hacerlo.

b) Servicios y vestuarios: Las empresas de limpieza deberan dirigirse a los
titulares de centro de trabajo, solicitando de ellos la instalacién de servicios y
vestuarios adecuados.

¢) Revisién médica: La Vigilancia de la Salud, que sera la especifica para cada
puesto en funcién de los riesgos existentes, se realizar4 de acuerdo con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y deméas normativa de desarrollo.

d) Botiquines: En todo aquel centro en el que se realicen jornadas completas, se
dotard al centro de botiquin con el material necesario para las primeras curas.

e) La representacion legal de la plantilla, podra facilitar la relacién de material
que sea necesario para cada caso.

Capitulo VIII. Faltas y Sanciones.
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Articulo 28. Régimen Disciplinario.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones
laborales del trabajador/a atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su
conducta negligente.

Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y
trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy
graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen a continuacién.

1. Faltas Leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos
cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es
superior a cinco minutos. Al margen de su duracion, si como consecuencia del
abandono se originase un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa
directa de accidente de los compaferos de trabajo, se considerara falta grave o
muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la
infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia
del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Acuerdo Marco Sectorial referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no
entrafie riesgo grave para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que
no provoque un dafio grave a la empresa, en cuyo caso sera considerada una
falta de esta naturaleza.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacién a la empresa delas bajas por
enfermedad, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio,
o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara
gue existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo
establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez
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dias.

h) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los
términos del primer parrafo del presente Articulo, de los deberes laborales del
personal trabajador, consignados en el presente Acuerdo Marco Sectorial y en las
normas aplicables.

2. Faltas Graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante
un periodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracion
superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello
se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia
del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/ a en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes cuando ello repercuta de forma notable en el correcto
cumplimiento de la prestacién laboral. Ello sin perjuicio de las medidas que se
puedan prever en el capitulo referido a salud laboral del presente Acuerdo, sobre
mejora de la calidad laboral en las empresas.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre
compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la
actividad laboral.

h) ElI incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales y de las
disposiciones del presente Acuerdo Marco Sectorial referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine
dafos graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres
meses, habiendo mediado amonestacién escrita, excluidas las faltas de
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puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido graves en el trabajo cuando provoquen
a la empresa un dafio de la misma entidad.

k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos
falsos para la obtencidén de permisos y licencias.

I) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente Acuerdo Marco Sectorial y en las normas
vigentes.

3. Faltas Muy Graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte
durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por méas de tres dias en un
periodo de treinta dias, o de méas de seis dias en un periodo de tres meses.

c¢) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el
hurto o robo tanto a la empresa como al resto de comparfieros/as de trabajo o0 a
cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del
mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales,
herramientas utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso sexual, moral o psicolégico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o
estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con grave
repercusion en el mismo. Ello sin perjuicio de las medidas que se puedan prever
en el capitulo referido a salud laboral del presente Acuerdo, sobre mejora de la
calidad laboral en las empresas.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o
subordinados/as, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Acuerdo Marco Sectorial referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento
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se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los

trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de
seis meses siempre que hayan sido objeto de sancién por escrito.

j) Cualquier otro que suponga una infraccion muy grave, en los términos del
primer parrafo del presente articulo, de las obligaciones laborales de trabajador/a
consignadas en el presente Acuerdo Marco Sectorial y en las normas aplicables.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones gue podran imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las
faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por Faltas Leves:

- Amonestacién escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por Faltas Graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por Faltas Muy Graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de
acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalicimiento de la
superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente

Articulo 30. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa Messuprel,
Sociedad Limitada, tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Capitulo IX. Revision Salarial.
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Articulo 31. Revision Salarial.

A partir del 1 de enero de 2014 y exclusivamente en el caso de que la empresa
haya obtenido beneficios en el ejercicio anterior, la tabla salarial incluida en el
anexo a este convenio se revisara en el mismo porcentaje que el IPC real del afio
anterior, sin perjuicio de la aplicacion del salario minimo interprofesional
correspondiente a cada afo.

Capitulo X. Plan de Igualdad.
Articulo 32. Plan de Igualdad.

La empresa se compromete a garantizar la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, tanto desde el punto de vista del acceso a los
diferentes de trabajo y promocién como en la equidad retributiva, para lo que con
caracter semestral informara a la representacion legal de los trabajadores del
seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo para garantizar, en su caso, el
cumplimiento del plan de igualdad o el seguimiento de una politica de igualdad.

Capitulo XI. Comisién Paritaria y Solucion de Conflictos.
Articulo 33. Comision Paritaria.

La comisién paritaria instituida en el presente convenio tiene como mision la
interpretacion de las clausulas y contenido del mismo.

Por ello, las partes firmantes se comprometen a que las situaciones litigiosas que
afecten a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién, y previo al
planteamiento, en su caso, del conflicto colectivo, segun lo establecido en el
articulo 82.2 del estatuto de los trabajadores y el articulo 63 de la ley reguladora
de la jurisdiccion social, sean sometidas a la comision paritaria, quien en el plazo
maximo de 15 dias, emitira dictamen. El incumplimiento de este requisito dara
lugar a la retroaccion del procedimiento para su subsanacion.

Dicha comisién paritaria estara formada por 2 miembros, en representacién
paritaria de la parte social y empresarial. Ambas partes se comprometen, en el
plazo maximo de tres meses desde la aprobacion del texto definitivo, a reunirse
para fijar su composicién, acordar los mecanismos de votacion y la adopcién de
acuerdos.

Articulo 34. Procedimientos Voluntarios de Solucién de Conflictos
Colectivos.

Se acuerda la adhesion al acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos (sistema
extrajudicial), publicado en el BOE de 23 de febrero de 2012, segun la resolucién
de 10 de febrero de 2012 de la Direccion General de Empleo, para cuantas
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cuestiones litigiosas pudieran plantearse como consecuencia de la aplicacion o
interpretacion del presente convenio.

Para las discrepancias que pudieran surgir en la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio, ambas partes se
adhieren a dicho acuerdo.

ANEXO 1

Tabla salarial 2013

SALARIO SALARIO
BASE ANUAL
GRUPO I TECNICOS TITULADOS
TECNICO TITULADD SUPERIOR 84322 11.679.08
TECNICO TITULADO MEDIO 775.12 10,851 68
TECNICO TITULADO INFERIOR 760,13 10.641.82
GRUPO [ TECNICOS NO TITULADOS
ENCARGADO 725 66 10.159,24
GRUPO HI ADMINISTRATIVOS
JEFE SUPERIOR 74530 10.434,20
JEFE DE PRIMERA 72458 10.144.12
JEFE DE SEGUNDA 70441 8.861.74
OFICIAL DE PRIMERA 68429 9,580 06
OFICIAL DE SEGUNDA 664 20 9.298 80
AUXILIAR 64530 9.034,30
GRUPO IV OBREROS
ENCARGADO 678,20 9.494,80
OFICIAL DE PRIMERA 653,20 9.144,80
OFICIAL DE SEGUNDA 64820 9.074 30
PEON 64530 9.034,20
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