Reproducciones Ocafa
% Andalucia § BOP 220, 18 de noviembre del 2013
Pagina 1 de 15

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REPRODUCCIONES OCANA, S.L.

Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la Delegacién Territorial de Granada
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la
gue se acuerda el registro, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa REPRODUCCIONES OCANA, S.L.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa REPRODUCCIONES OCANA
S.L., acordado entre la representacion de la Empresa y el delegado de personal,
presentado el 3 de noviembre de 2013 en el Registro Telematico de Convenios
Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado
Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REPRODUCCIONES OCANA, S.L.
Capitulo I. Ambito de Aplicacién, Revision y Denuncia del Convenio
Articulo 1. Partes Signatarias del Presente Convenio Colectivo

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo el Delegado de Personal en
representacion de los trabajadores y de otra parte, el representante de la
empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
convenio colectivo

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo y empleo de la
empresa “Reproducciones Ocafa, S.L.”, en todos sus centros de trabajo
dedicados a la actividad de comercio al por mayor y por menor de papel, material
técnico de dibujo, material de oficina, papeleria, equipos informaticos accesorios
y complementos de Ices mismos, mobiliario, regalo promocional, merchandising y
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articulo publicitario. Consultas e incidencias relacionadas con los equipos
informaticos, y mantenimiento y reparacion de equipos informaticos. Impresién
digital, Offset y mediante serigrafia, sobre soportes rigidos y flexibles como papel,
cartén, cartén pluma, pvc, dibond, polipropileno,... asi como corte CNC.
Reproduccidn, digitalizacién y duplicacién de todo tipo de planos. Edicion de todas
clase de obras de caracter publicitario, informatico, literario, artistico o cientifico,
expresadas por cualquier medio o soporte actualmente conocido o que pueda
inventarse en el futuro asi como su distribucion y difusién. Realizacion y difusién
de publicidad y marketing directo, ensobrado, franqueo y reparto de la misma. La
compra venta de bienes muebles de consumo que se venden en supermercados
y/o grandes superficies, con exclusion de aquellos para los que sea necesarios
licencias o autorizaciones o requisitos no cumplidos por esta sociedad.

Articulo 3. Ambito Personal

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de aplicacion a la
totalidad del personal adscrito a la Empresa Reproducciones Ocafia, S.L. en la
provincia de Granada.

Articulo 4. Ambito Temporal, Denuncia y Prorroga

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2013 y finalizara
su vigencia el dia 31 de diciembre de 2015.

La denuncia del Convenio se efectuara con un mes de antelacion a su
vencimiento por las partes y por escrito a la fecha de su terminacién o a la de
cualquiera de sus proérrogas.

Una vez denunciado el convenio perderdn su vigencia las clausulas obligacionales,
manteniéndose en vigor la totalidad de su contenido normativo hasta la entrada
en vigor del nuevo convenio.

En caso de no existir denuncia por ninguna de las partes, dicho Convenio se
prorrogara automaticamente.

Articulo 5. Supletoriedad

Las relaciones laborales, en todas aquellas cuestiones sobre las que no se haya
pactado expresamente en este convenio, se regirdn por el Estatuto de los
Trabajadores y las demas disposiciones vigentes en la materia.

Capitulo Il. Clausulas De Administracion y Aplicaciéon del Convenio
Garantias

Articulo 5. Garantias
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Todas las retribuciones y compensaciones de naturaleza salarial o extrasalarial
que los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tengan
reconocidas tanto a titulo individual como colectivo a fecha de la firma de este
convenio, y que supere las cantidades establecidas en el mismo, consideradas
dichas cantidades globalmente y en cémputo anual, y sin perjuicio de los
establecido en el articulo siguiente, quedaran reconocidas y garantizadas a titulo
individual mediante un complemento salarial denominado complemento “ad
personam”

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman parte de un todo
organico e indivisible, de forma que la declaracion de nulidad de cualquiera de las
mismas comportaria la invalidez e ineficacia del Convenio en su conjunto,
comprometiéndose las partes a negociar las clausulas objeto de invalidez.

Articulo 7. Composicion de la Mesa Paritaria y Funciones

Comisién paritaria: se crea un drgano de interpretacién, arbitraje y conciliacion,
constituido por el delegado de personal y un trabajador designado por este y dos
representantes de la empresa, pudiendo desighar un asesor cada una de las
partes, que tendran la funcién de asesorar a las mismas, teniendo voz pero no

voto en la resolucién de conflictos que en esta materia pudieran desarrollarse
durante la vigencia del presente convenio colectivo.

Podra ser convocada por alguna de las partes.

Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del convenio
b) La vigilancia y supervisién del cumplimiento de lo pactado

¢) La solucién de conflictos colectivos.

Las competencias atribuidas a la Comision Paritaria lo seran sin perjuicio de las
reconocidas legalmente o reglamentariamente a los érganos Jurisdiccionales o
Administrativos.

La Comision regulara su propio funcionamiento, sistema de adopcion de acuerdos,
convocatoria, presidencia y secretaria.

Las cuestiones que se planteen ante la Comisién paritaria habran de presentarse
de forma escrita en la que conste quién la presenta, motivos que originan su
presentacion y fines de su consulta.

La Comision resolvera los conflictos planteados en un plazo maximo de quince
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dias desde su conocimiento.

En caso de falta de resolucion o acuerdo en el plazo acordado en el punto anterior,
las partes se obligan a solicitar la intermediacion del SERCLA en forma y con los
efectos legales oportunos,

Asi mismo y con objeto de resolver de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la inaplicacién de este convenio colectivo segun el art® 82.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las partes solicitaran la intermediaciéon del
organismo autonomo SERCLA en forma y con los efectos legales oportunos.

Capitulo lll. Organizacion del Trabajo
Articulo 8. Normas Generales

La organizacion del trabajo, es facultad de la direccion de la empresa, quién
debera hacer uso de la misma con la sujecién a lo establecido en la Ley,
adjudicando las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas,
ordenar los puestos de trabajo en funcién de las necesidades de la empresa en
cada momento, determinando la forma de la prestacion del trabajo en todos sus
aspectos.

Articulo 9. Formacioén Profesional

El objeto de la formacion profesional se encaminara a mejorar los conocimientos y
aptitudes tanto profesionales como de caracter general del conjunto de los
trabajadores de la empresa.

La empresa, cuando estime oportuno facilitard a sus trabajadores el acceso a
cursos, sin que ello pueda suponer coste adicional alguno, ni menoscabo en la
organizacion o prestacion de su trabajo en la empresa. En lo no contemplado en
este articulo se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Capitulo IV. Modalidad Formativa
Se estara a lo dispuesto en la legislacién contractual vigente.

Capitulo VI. Régimen de Trabajo
Articulo 10. Jornada Laboral

La duracion de !a jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo
distribuidas de lunes a viernes.

a) Horario irregular.- La empresa respetando el art® 34 del Estatuto de los
Trabajadores y respetando las horas laborables semanales podra acordar a través
de su delegado de personal, el horario mas adecuado a sus necesidades, siendo
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de mutuo acuerdo y comunicandolo al trabajador, con una antelacién minima de 5
dias.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador deberé conocer con
un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de aquella.

b) Horas extraordinarias.- Se podran realizar las horas extraordinarias cuando la
actividad de la empresa asi lo requiera.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo. La realizacién
de horas extraordinarias serd compensada con descanso en las dos meses
inmediatamente posteriores a su realizacién, pudiendo ser posterior a estas a
peticion del trabajador.

Si no pudieran ser compensadas con descanso alternativo, cada hora
extraordinaria sera retribuida con la cantidad que resulte de aplicar un
incremento del treinta por ciento al salario hora de la ordinaria.

¢) Horas complementarias.- Se consideran horas complementarias aquellas cuya
posibilidad de realizacién haya sido acordada, como adicion a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial.

La realizacion de horas complementarias esta sujeta a las siguientes reglas:

a. El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando
asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por
escrito, en el modelo oficial que al efecto sera establecido.

b. S6lo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial de duracién indefinida.

c. El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nUmero de horas complementarias no podra exceder del 25% de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d. La distribucion y forma de realizacion de horas complementarias se pactaran
teniendo en cuenta las necesidades productivas de la empresa, con una
antelacion de siete dias.
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e. La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los
limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34,
apartados 3 y 4; 36, apartado 1 y 37, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 11. Descanso Semanal, Festivos, Permisos y Vacaciones
Descanso semanal.- El descanso semanal sera de dos dias completos.

Ausencias justificadas.- Todo el personal sujeto a este Convenio tendra derecho a
las siguientes ausencias retribuidas con la necesaria justificacion en su caso:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio o unién inscrita en el registro de
parejas de hecho.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo, cuando por tal motivo el trabajador
tenga que realizar un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias.

¢) Dos dias en caso de accidente o enfermedad grave que precise hospitalizacion
o intervencion quirdrgica de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Siendo de tres dias en caso de ser localidad diferente a la de
residencia.

d) Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la
empresa concedera, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el
tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el tiempo con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

g) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocido
de ensefianza, siempre que la personacion del trabajador sea imprescindible al
efecto, asi como para concurrir a convocatorias de exdmenes a dichos centros.

h) Acumulacion de horas de lactancia.- Este derecho de ausencia de una hora se
podra acumular en jornadas completas a continuacion de la suspension del
contrato por maternidad, comunicandolo a la empresa al inicio del descanso por
maternidad.

Fechas del disfrute.- Las licencias reguladas en este articulo, se disfrutaran en la
fecha que se produzca la situacién que las origine, con independencia de su
coincidencia o no con dias festivos o periodo no laboral.
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Articulo 12. Fiestas Abonables sin Recuperacion de la Jornada

Se estard a lo recogido en el calendario laboral vigente en cada momento, asi
como tardes del miércoles y viernes de la festividad del Corpus Cristi y la tarde
del 3 de mayo

Articulo 13. Vacaciones

El régimen de vacaciones retribuidas del personal que presta sus servicios en esta
empresa sera de 30 dias naturales, o su correspondiente proporcién de no llevar
el trabajador un afio de antigtiedad, los cuales se disfrutaran durante el mes de
agosto por permanecer la empresa cerrada.

Si por cualquier circunstancia derivada de la actividad de la empresa no se
pudiera llevar a cabo el disfrute durante dicho mes, las vacaciones se disfrutaran
preferentemente, en los meses de junio a septiembre de acuerdo con las
necesidades de la empresa, siendo 15 dias a disposicion de la empresa y 15 dias
a disposicion del trabajador.

Articulo 14. Incapacidad Temporal

En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad comun el trabajador
percibird un complemento hasta el cien por cien de su salario cuando se
encuentre hospitalizado de forma continuada en un centro hospitalario por
indicacion médica entre los dias quinto y vigésimo de la incapacidad temporal.
Siendo necesaria la justificacion documental de la misma. Los trabajadores en
situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional percibiran, con cargo a la empresa, a partir del quinto dia de baja, la
diferencia existente entre las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social o
Entidad Aseguradora y el cien por cien del salario de cotizacion del mes anterior a
la baja. Dichos complementos tendran vigencia en cada caso, mientras dure la
relacion laboral, extinguiéndose una vez finalizada.

Capitulo VII. Ordenacion del Salario y de la Retribucion
Articulo 15. Principio de Igualdad Retributiva

Conforme a lo dispuesto en la Constitucién, articulo 35.1, y del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa estara obligada a pagar por la prestacion de un trabajo
de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera gue sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella, considerandose el trabajo efectivamente
prestado y la concurrencia de circunstancias que no se vinculen, directa o
indirectamente, al sexo de la persona.
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Articulo 16. Conceptos Remunerativos
La remuneracion estd compuesta de los siguientes conceptos:
Salario base. Se calculara éste a razon de 30 dias por mes.

Las retribuciones para cada categoria laboral y a jornada completa se especifican
en la tabla recogida en el Anexo 1.

Se acuerda, que a principios de cada afio de vigencia del presente Convenio se
aplicara una subida salarial del 50% del IPC real del afio anterior, una vez sea este
conocido, asi mismo se reunira la Comisién Negociadora al objeto de tratar la
aplicacion del 50% restante del IPC real del afio anterior, en la cual se tendra en
cuenta la situacion econémica de la empresa.

Articulo 17. Plus de Antigtiiedad

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Reproducciones
Ocania, S.L., ha llegado al acuerdo de congelar el denominado complemento por
antigliedad que, hasta el momento, los trabajadores afectados por la aplicacién
del articulado del anterior convenio venian percibiendo. Si bien, el acuerdo pasa
por consolidar y respetar “ad personam” las cantidades que por dicho concepto
pudieran venir percibiendo los trabajadores hasta la fecha de la entrada en vigor
del presente convenio, Como consecuencia de lo anterior las nuevas
incorporaciones no tendran derecho a devengo alguno por dicho concepto.

Articulo 18. Gratificaciones Extraordinarias

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales de
vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen dos pagas extraordinarias con la denominacién de paga de Navidad
y paga de verano, que seran abonadas, los dias 20 de diciembre y antes del 30 de
junio respectivamente, se devengaran anualmente y cuyo importe correspondera
al salario base que se incluye en el Anexo | de este convenio.

Devengo de Pagas:
Paga de Navidad: del 1 de enero a 31 de diciembre
Paga de Verano: del 1 de julio al 30 de junio

El importe correspondiente a dichas gratificaciones extraordinarias se prorrateara
en doce mensualidades.

Articulo 19. Complemento ad personam
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Todas las retribuciones y compensaciones de naturaleza salarial o extrasalarial
que los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tengan
reconocidas tanto a titulo individual como colectivo a fecha de la firma de este
convenio y durante toda su vigencia, y que supere las cantidades establecidas en
el mismo, consideradas dichas cantidades globalmente y en coOmputo anual.

Capitulo VIII. Clasificacion del Personal y Polivalencia
Articulo 20. Clasificacion
GRUPO 1. TECNICOS
1. Jefes de Areas o Servicios
2. Técnicos especialistas titulados
3. Disefladores Graficos y Publicitarios
GRUPO II. ADMINISTRACION
1. Jefe de administracion
2. Oficial Administrativo
3. Auxiliar Administrativo
COMERCIALES
1. Director comercial
2. Viajante
3. Corredor de plaza
GRUPO IlI. IMPRESION Y REPROGRAFIA
1. Oficial especialista
2. Ayudante
GRUPO IV. MONTADORES E INSTALADORES
1. Oficial Instalador
2. Especialista

3. Ayudante
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GRUPO V. ALMACEN Y EXPEDICIONES
1. Jefe de Almacén

2. Conductor Repartidor

3. Almacenero

4. Ayudante de Almacén

Articulo 21. Polivalencia

Se establece la polivalencia del personal para la realizacién de las diferentes
funciones que corresponden a cada grupo y nhivel profesional, sustituciones,
realizaciones de trabajo de superior e inferior a que cada empleado viene
obligado por el presente convenio, en virtud de la multifuncionalidad de los
trabajadores que expresamente se pacta. Entendiéndose que dicha circunstancia
sera pactada con los trabajadores no dando lugar al ascenso de nivel o grupo
profesional y llevdndose a cabo de manera excepcional y por el tiempo
imprescindible.

Articulo 22. Movilidad Funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo serd posible si existen,
ademads, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencién.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 23. Faltas y Sanciones
Articulo 23.1 Faltas

Articulo 23.1.2. Generalidades- Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia o intencion, en leve,
grave o muy grave. La enumeracion de los diferentes tipos de faltas, dentro de
cada uno de los indicados grupos que figuran en los epigrafes siguientes, es
meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran
calificadas segun analogia que guarden con aquellas.

Articulo 23.1.3 Faltas Leves.- Se consideran faltas leves las siguientes:
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1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo;
si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa o fuese causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequerios descuidos en la conservacién del material.
5. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
Articulo 23.1.4 Faltas graves.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo, durante un
periodo de tres dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de treinta dias.
3. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en materia de servicio. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa podra ser considerada como falta muy grave.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

7. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador o para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones podra
ser considerada como falta muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

9. El guebrantamiento o violacion de secretos de reserva obligada, sin que se
produzca grave perjuicio a la empresa.

10. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 1.3.3

11. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad), aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado notificacién escrita.
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Articulo 23.1.5 Faltas muy graves.- Se calificaran faltas muy graves las
siguientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en mas de 10 veces durante un periodo
de seis meses consecutivos o 20 durante doce meses.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de tres 0 mas en un
periodo de dos meses consecutivos.

3. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma grave y notoriamente perjudicial para la empresa.

4. Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al
empresario/a o0 a las personas que trabajen en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el abuso de
confianza, la concurrencia desleal y aquellas otras conductas que atenten
fehacientemente contra el principio de fidelidad a la empresa.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de® trabajo pactado u
ordinario establecido.

7. El hurto, robo y malversacién que afecte a la empresa, a sus intereses o a los
compaferos trabajadores; igualmente, cualquier otra clase de hechos que pueda
ocasionar en aquella desconfianza fundada respecto de su autor.

El encubrimiento y la complicidad se equipararan cuando tales conductas o
circunstancias queden suficientemente acreditadas.

8. Originar rifias o pendencias graves con los compaiieros.

9. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo injustificadamente, siempre
qgue aquél fuera de responsabilidad, ocasionare grave perjuicio al proceso
productivo, deterioro en las cosas o riesgo para las personas.

10. La embriaguez habitual y la toxicomania, siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

12. La conducta acreditada que produzca el hostigamiento sexual hacia cualquier
trabajador o trabajadora de la empresa. En el caso de que se probara que se
ejerciera cualquier represalia contra la persona denunciante del acoso sexual, se
considerara un agravante para la determinacién de la sancién a imponer o, en su
caso, a la imposicion de una nueva sancién en consonancia con dicha conducta.
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13. Abuso de autoridad.- El abuso de autoridad, por parte de los jefes, sera
siempre considerado como falta muy grave. El trabajador afectado lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la empresa, a través del
cauce jerarquico, quien ordenara la inmediata instruccién de expediente.

Articulo 23.2 Sanciones
Articulo 23.2.1- Sanciones a los trabajadores
Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones.

De, toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Se informard, asimismo, a los representantes legales de los trabajadores.
Articulo 23.2.2.- Graduacién de sanciones

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito o suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias, comunicandoselo al trabajador.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
Despido. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entiende sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando el hecho cometido
pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas, si
procede.

Articulo 23.2.3.- Tramitacion

Para la imposicidn de las sanciones que anteriormente se establecen, se tendran
en cuenta las siguientes normas:

Corresponde al Jefe de la empresa o persona en que delegue la facultad de
imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves. Se observaran, en todo
caso, las disposiciones legales que sean de aplicacion.

Articulo 23.2.4 Prescripcion

Las faltas prescribiran en los plazos y en las circunstancias previstas en la
legislacion laboral vigente de caracter general.

Capitulo X. Salud Laboral
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Articulo 24. Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral

Respecto a la Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales se estara a lo
dispuesto en la normativa laboral de Seguridad y Salud Laboral, recogida en la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre, asi como las disposiciones que la desarrollan o

complementan.

Capitulo XI. Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar

Articulo 25. Consolidacion de la Vida Laboral y Familiar

En materia de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, se estara a lo
establecido en la legislacién vigente y en la que en un futuro la sustituya o

complemente.

ANEXO | TABLAS SALARIALES

Salario Salario base
base mes anual 14
pagas

Grupo | Técnicos
Nivel 1y 2 1.214,98 17.009,72
Nivel 3 1.094,42 15.321,88
Grupo Il Administracion y comerciales
Nivel 1 1.050,87 14.712,18
Nivel 2 965,50 13.517,00
Nivel 3 838,42 11.737,88
Grupo Il Impresion y Reprografia
Nivel 1 980,50 13.727,00
Nivel 2 895,13 12.531,82
Grupos IV - V Montadores e Instaladores
Almacén y Expediciones
Nivel 1 925,50 12.975,00
Nivel 2 856,45 11.990,30
Nivel 3 815,37 11.415,18
Nivel 4 785,10 10.991,40
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