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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AUTOPISTA CONCESIONARIA
ASTUR-LEONESA, S.A.

Resolucion de 8 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Autopista Concesionaria
Astur-Leonesa, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Autopista Concesionaria
Astur-Leonesa, S.A.» (codigo de convenio n.° 90000442011986), que fue suscrito,
con fecha 17 de octubre de 2013, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y, de otra, el Comité
Intercentros en representaciéon de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electréonicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de noviembre de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE «<AUTOPISTA CONCESIONARIA ASTUR-LEONESA,
S.A»

Capitulo I. Normas Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales,
tanto econdmicas como sociales, entre Autopista Concesionaria Astur-Leonesa,
S.A., en adelante AUCALSA, y sus trabajadores en todos los centros de trabajo de
la Empresa. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2. Ambito Personal y Territorial
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Por este Convenio se regira todo el personal que preste sus servicios en la
Empresa AUCALSA, en todas las zonas y centros de trabajo que se establezcan o
estén establecidos, con excepcién del personal Directivo y los que «previa su libre,
voluntaria y expresa aceptacion» son considerados por la Direccion de la Empresa,
en atencion a sus circunstancias profesionales, como personal fuera de Convenio.

Articulo 3. Ambito Temporal

Este Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, retrotraeréd sus efectos al dia 1 de enero de 2013 y finalizara el dia 31
de Diciembre de 2016, quedando prorrogado tacitamente por sucesivos periodos
de un afio, a no ser que sea objeto de denuncia expresa por una de las partes,
formulada por escrito con una antelacion minima de tres meses a la fecha de
conclusién de su vigencia. Una vez denunciado se estaré a lo dispuesto en el
articulo 86 de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras
que impliquen variacion econdémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si considerados los mismos en
cdmputo anual y sumados a los vigentes, con anterioridad a dichas disposiciones,
superan al nivel total de lo establecido en este Convenio, en caso contrario, se
considerara absorbida por las mejoras aqui pactadas.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en cémputo anual
con las que anteriormente rigieran como mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa, imperativo legal, Convenio de cualquier tipo o pactos
de cualquier clase.

Articulo 5. Unidad de Convenio

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacion
préactica seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Comision Paritaria

Como d6rgano de interpretacion, y vigilancia se constituye una comision,
compuesta por seis miembros (tres miembros en representacion de los
trabajadores y tres representantes de la Empresa). Su composicién sera la
siguiente:

Por la Empresa:

Don Francisco Marquinez Garcia.
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Don Victor Llamazares Fenandez.
Don Maria Coma Somoano.
Por los trabajadores:
Don Eduardo Gonzéalez Panera.
Don Juan Carlos Gonzalez Barreras.
Don Sergio Cediel Fernandez.

La Comision se reunird cuando sea necesario y a peticion de cualquiera de las
partes.

Los componentes de la Comisidn seran convocados con una anticipacion minima
de cinco dias, debiendo presentar por escrito, en el momento de la peticién de la
reunion, la relacién de asuntos a tratar. En la reunién al objeto convocada seran
discutidas solamente las propuestas formuladas. Se exceptlan de estos requisitos
los supuestos de urgencia a juicio de la parte convocante.

Los acuerdos de la Comision requeriran, para su validez, la mayoria simple. En
caso de no haber acuerdo, se levantaré acta que refleje las diferentes posturas, a
los efectos de someter, en su caso, las discrepancias producidas en su seno al
sistema de la mediaciéon y arbitraje que se establecen en el articulo 7 del
presente Convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria son las siguientes:

A) Interpretacion de la aplicacion del presente articulado.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia practica del Convenio.
D) Elaborar un estudio sobre productividad en la Empresa.

E) Velar por la reduccién del absentismo laboral.

Articulo 7. Mediacion y Arbitraje

Ante la importancia que pueda tener la resolucion pacifica de los conflictos
colectivos laborales, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
someterse a la mediacion del Servicio Interconfederal de Mediacion (SIMA), o en
su caso al servicio provincial de él dependiente. En todos aquellos conflictos
excluidos del &mbito de la competencia del SIMA, las partes acuerdan someterse
a las disposiciones contenidas en los Acuerdos sobre Procedimiento Extrajudicial
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de Solucion de Conflictos de Trabajo que estén establecidos o pudieran
establecerse durante el periodo de vigencia del presente Convenio, tanto en el
ambito territorial autonémico como en todo el &mbito del territorio espafiol.

Articulo 8. Prelacion de Normas

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones entre la
Empresa y su personal con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones
de caracter general, incluso en aquellas materias en que sus estipulaciones sean
distintas a las normas que regulan las actividades especificas de la Empresa,
cuyas derivaciones y consecuencias se estiman compensadas con el conjunto de
las mejoras y condiciones del presente Convenio, en computo anual y global.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en él, sera de aplicacién la legislacion
laboral vigente en cada momento y demas disposiciones de caracter general.

En el supuesto de que se regularen o acordaren por pactos nuevos conceptos
retributivos, se entenderan compensados en computo global y anual por las
condiciones acordadas en el presente Convenio.

Capitulo Il. Condiciones de Trabajo
Articulo 9. Organizacion del Trabajo

La organizacidon y determinacion técnica y practica de los recursos que se
requieran, corresponde a la Direccién de la empresa, que adecuara el
funcionamiento de la misma de acuerdo con la actividad que haya de desarrollar
y determinara el personal necesario, en todas las especialidades y grupos
profesionales. Todo ello con observacién de las disposiciones legales establecidas
y sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los trabajadores y a sus
representantes en la legislacién vigente y en este Convenio Colectivo.

Articulo 10. Centros y Zonas de Trabajo

AUCALSA cuenta en la actualidad con zonas o centros de trabajo en las provincias
de Asturias y Ledn.

Los aspectos relativos a la informacién y negociacion con el comité de empresa
ante la apertura o extension de los centros de trabajo o zonas de AUCALSA,
deberan observar lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Por razon de las peculiares caracteristicas del servicio que presta la Empresa,
dentro de la Autopista (considerada como Unica zona o centro de trabajo con
independencia de la provincia) el trabajador debera desempenfiar sus funciones en
cualquier lugar que se le indique, en atencion a las exigencias de todo orden que
pueda representar el caracter de la actividad que desarrolla la Empresa, sin que
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ello suponga alteracion alguna en su calificacién laboral.

En consecuencia cada empleado tiene la obligacién de presentarse en las
dependencias asignadas a la hora de iniciar el trabajo, independientemente de la
distancia que pueda mediar desde su domicilio.

La Empresa facilitara a los trabajadores fijos de plantilla, un medio de transporte
desde las ciudades de Oviedo y Leodn a los centros de trabajo de la Autopista.

Articulo 11. Jornada Laboral

La jornada de trabajo efectivo para todas las zonas o centros de trabajo de la
Empresa se establece en 1.784 horas, en cémputo global y anual durante el
periodo de vigencia del presente Convenio.

La cobertura del servicio publico que presta la Empresa AUCALSA, con
funcionamiento ininterrumpido durante las veinticuatro horas de todos los dias
del afio, hace indispensable, la eventualidad de horarios y jornada de trabajo del
personal. Se entiende que la eventualidad de los horarios y de la jornada de
trabajo constituye un elemento esencial en la contratacidn, si bien, en ningun
caso se rebasaréan los limites de duracion establecidos en las normas aplicables
sobre la materia. Todo ello imposibilita programar el trabajo de forma
rigurosamente metodica y previamente conocida, por cuanto la afluencia de
trafico en dias y horas determinadas esta sujeta a variaciones muy sensibles en
las que influyen multiples circunstancias incluidas las condiciones meteorolégicas.

En consecuencia se establece el régimen de trabajo a turnos rotativos, con
absoluto respeto a la legislacion laboral vigente, en cuanto a descansos minimos.

La Empresa podré, por razones de la prestacion del servicio a que esté obligada,
alterar el orden rotativo de los turnos, adelantar o retrasar los mismos, o
establecer la modalidad de jornada partida o suprimirla.

El personal podra realizar cambio de turnos y dias entre si, solicitandolo con
suficiente antelacion al departamento que corresponda, siempre que no vaya en
perjuicio del buen funcionamiento del servicio o en detrimento de la Empresa o de
terceros.

No se podra abandonar el puesto de trabajo al concluir la jornada laboral si no se
ha producido el correspondiente relevo o sustitucién, por lo que el trabajador
continuara la jornada hasta un maximo de dos horas que seran debidamente
compensadas con descanso 0o remuneradas.

En orden a lo anteriormente expuesto, los calendarios anuales junto con las
condiciones para su elaboracién, se realizaran antes del dia uno de enero de cada
afo, e incluiran la distribucién de la jornada laboral de cada centro, zona de
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trabajo o colectivo. Las condiciones de elaboracion de estos calendarios y
cuadrantes se integran en el presente convenio, sin perjuicio de lo establecido
respecto a la flexibilidad en el parrafo decimo del presente articulo, asi como en
la legislacion vigente.

El tiempo de descanso, para el personal que realice el trabajo a turnos, sera de 15
minutos y se procurard que su disfrute sea fuera del enclave de su ubicacion
laboral siempre que el servicio quede cubierto.

En orden a lo anteriormente expuesto, los calendarios anuales junto con las
condiciones pactadas para su elaboracion, se realizaran de forma consensuada
por la empresa y por los trabajadores de cada departamento antes del dia uno de
enero de cada afio, e incluirdn la distribucion de la jornada laboral de cada centro,
zona de trabajo o colectivo, recogiéndose el horario que, durante el afio de que se
trate, realizara cada trabajador o grupo de trabajadores.

La empresa podra distribuir de manera irregular, a lo largo del afio, el diez por
ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley, y el trabajador debera conocer con
un preaviso minimo de cinco dias, el dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de aquella.

Articulo 12. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio, cualquiera que sea su antigliedad
en la Empresa, disfrutard, anualmente, de acuerdo con las caracteristicas y
condiciones del trabajo de cada colectivo, de treinta dias naturales o veintidds
laborables de vacaciones retribuidas, entendiéndose como tal retribucién los
conceptos de Sueldo Base y Antigiiedad. No seran sustituibles por compensacion
econdmica. En todo caso, se tendran en cuenta las necesidades del servicio que
establezca la Empresa.

Los trabajadores que desempefien su trabajo en los peajes, distribuiran sus
vacaciones en dos periodos de 21 y 9 dias cada uno de ellos, coincidiendo con la
temporada de invierno y de verano respectivamente, no pudiendo, en ningun
caso, concurrir con Semana Santa, Semana de Pascua, y primera quincena de
junio.

La temporada de invierno abarca los meses de octubre a mayo, y la de verano del
15 de junio hasta el 15 de septiembre.

Asi mismo, los trabajadores que realicen labores asociadas a la vialidad invernal
no disfrutaran vacacione en este periodo.
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Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado en el transcurso del afio
natural disfrutaran, dentro de ese afo, de la parte proporcional calculada hasta el
treinta y uno de diciembre.

La Empresa fijara anualmente, en el transcurso del mes de enero, los periodos de
vacaciones de cada centro de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Ningun empleado podrd comenzar las vacaciones sin firmar el parte de
autorizacion establecido para este fin.

Articulo 13. Licencias y Permisos Retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontaré el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
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técnicas de preparaciéon al parto que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

g) Dos dias de permiso retribuido anuales, para asuntos propios, que deberan ser
solicitados por el trabajador con al menos 5 dias de preaviso, y autorizados por el
departamento de personal siempre que no haya sido solicitado con anterioridad y
para el mismo dia, por otro trabajador de su departamento, sea imposible su
sustitucioén, o por causa organizativa grave. La jornada anual de trabajo efectivo,
en ningun caso serd inferior a 221 dias para aquellos que generen el derecho.
Para tener derecho a esto dos dias el trabajador debera cumplir los siguientes
requisitos:

1. Su absentismo individual debe ser inferior al 2%.

2. El periodo de referencia del calculo del absentismo individual para la aplicacion
de la reduccién de jornada en cada ejercicio, serd los cuatro afios anteriores,
excluyéndose el mas desfavorable para el trabajador. El indice de absentismo
debera cumplirse en cada uno de los tres ejercicios restantes.

3. Para la aplicacion de lo anterior sera necesario una antigiledad minima de un
afio en la empresa, por lo que para el computo del absentismo de aquellos
trabajadores con una antigiedad en la empresa de entre uno y tres afos, se
tendrd en cuenta la totalidad del tiempo de trabajo.

4. El céalculo del absentismo individual se efectuard sin incluir horas sindicales,
accidentes laborales, maternidad, paternidad ni el resto de permisos y licencias
previstos en el convenio colectivo.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la lactancia
del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
gue llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
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derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No
obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecion
horaria de la reducciéon de jornada a que se refiere el apartado 5, en atencién a
los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y
las necesidades productivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo
fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la
reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de
este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
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establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 14. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

4. Asimismo podrén solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Articulo 15. Principio de Igualdad

El contenido y la redaccién de este convenio se efectlan bajo el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres y tutela contra la discriminacién, por
lo que las menciones gramaticales utilizadas comprenden las acepciones
femeninas y masculinas para evitar reiteraciones.

Con la misma finalidad, el convenio asume como propias las definiciones legales
de discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo,
discriminacién por embarazo y maternidad recogidas en la Ley Organica 3/2007.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad raza o etnia, religion o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion a un
sindicato, etc.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocion
profesional, la formacién, la estabilidad en el empleo y la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos
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fundamentales de la persona contemplados en la Constitucion Espafiola, ademas
de los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de respeto a la
intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Los firmantes del presente convenio se comprometen a trabajar en la
implantacién de politicas y valores, con distribucion de normas y valores claros en
todos los niveles de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos
laborales libres de acoso donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite
el desarrollo profesional de las personas. Por ello manifiestan su compromiso por
mantener entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y
perseguir y solucionar aquellos casos que se produjeran.

Articulo 16. Promocion y Cobertura de Puestos

Cuando se creen nuevos puestos de trabajo, la Empresa fijara las condiciones
para el acceso a los mismos, informando a los representantes legales de los
trabajadores al objeto de que éstos puedan, si lo estiman oportuno, formular
propuestas o sugerencias.

Se reconoce el derecho a la promocién de los trabajadores, teniendo en cuenta la
formacion y méritos del trabajador, asi como las facultades organizativas de la
empresa, respetando en todo caso el principio de no discriminacion. Para
contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de entre ambos sexos, es hecesario
desarrollar una accién positiva particularmente las condiciones de contratacion,
formacion y, en la medida de lo posible promocién, de modo que en igualdad de
condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos
representado en el grupo profesional que se trate.

Para las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, la empresa
procurara, en la medida de sus posibilidades organizativas, situarlas en un puesto
de trabajo deferente, compatible con su estado, cuando las condiciones de
trabajo, agentes o procedimientos, puedan influir negativamente en su salud, la
del feto o la lactancia.

Los ascensos del personal afectado por el presente Convenio estaran
condicionados a la capacidad para el desarrollo de las tareas a realizar, tanto por
las aptitudes fisicas o psiquicas, como por estar en posesion de los conocimientos
gue se requieran.

Tendran preferencia para ocupar estos puestos los trabajadores fijos de la
Empresa que lo soliciten, sean del centro de trabajo afectado o de cualquier otro,
siempre que rednan las condiciones y caracteristicas necesarias para cubrir el
puesto de que se trate. En igualdad de condiciones se dard prioridad a la fecha de
antigledad.
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Articulo 17. Formacion Profesional

AUCALSA promovera los cursos de formaciéon que considere oportunos para el
mejor desempefio de las labores del trabajador en un determinado puesto de
trabajo.

El trabajador tendra la obligacion de cursar los estudios que la Empresa le
proponga para una mejora en el desempefio de las funciones que tenga
asignadas o que se le vayan a asignar.

El trabajador por propia iniciativa podra proponer su asistencia a cursos
relacionados con su cometido dentro de la Empresa, para mejorar sus
conocimientos tanto tedricos como practicos. En caso de aprobacién por la
Empresa, ésta correra al menos con el 50% de los gastos ocasionados por el curso.

Articulo 18. Grupos Profesionales

El nuevo sistema de clasificacién profesional responde a la necesidad de dar
cumplimiento al articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, conforme a la
redaccion establecida para el mismo, en el art. 8 de la Ley 3/2012 de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, el cual establece que
el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores se hara por medio de
Grupos Profesionales. Por tanto, este nuevo sistema implica una sustitucion del
hasta ahora existente basado exclusivamente en categorias profesionales.

La finalidad de la nueva clasificacién profesional es alcanzar una nueva estructura
gue agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y el contenido
general de la prestacion, proporcionando una mayor flexibilidad organizativa que
responda a las necesidades cambiantes de la actividad.

Los Grupos Profesionales podran incluir distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador, sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién, garantizando la ausencia
de discriminacion directa e indirecta entre hombres y mujeres.

Criterios que determinan la pertenencia a un Grupo Profesional.

Para establecer una clasificacion profesional por Grupos Profesionales, se hace
preciso establecer una serie de criterios que permitan determinar con rigor la
pertenencia a uno u otro. A estos efectos se establecen los siguientes criterios:

e Formacién: elemento para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto la
titulaciéon académica basica necesaria para cumplir correctamente con el
desarrollo de las funciones encomendadas, como el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos.
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e |niciativa: elemento para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la
predisposicién para emprender acciones, mejorar resultados o crear
oportunidades, y la capacidad de prever futuras situaciones superando el nivel
que se requiere o espera del puesto desempefiado.

= Desempenfio: elemento para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la calidad
en el desarrollo de las tareas encomendadas, y si estas se realizan de la mejor
forma posible, siguiendo los criterios establecidos.

« Responsabilidad: elemento para cuya valoracién debera tenerse en cuenta
tanto la independencia de accion del titular de la funcién, como el grado de
influencia sobre los resultados econémicos e importancia de las consecuencias de
su gestion.

< Direccidén de personas: elemento para cuya valoracion deberd tenerse en
cuenta la capacidad de influir en su entorno, identificando y transmitiendo los
retos que se presentan, tratando de guiar a sus compaferos/colaboradores en
pro de la eficacia y consecucion de metas.

La empresa, en virtud de las facultades de organizacién y direccién, encuadrara a
los trabajadores dentro de la estructura profesional pactada, y por consiguiente,
asignard a cada trabajador en un determinado Grupo Profesional, en funcion del
resultado de la valoracion de los anteriores criterios y del contenido bésico
concreto de la prestacion laboral que se desarrolle en el puesto de trabajo
analizado.

Descripcién de los Grupos Profesionales.
1. Grupo de Profesionales.

El personal incluido en este grupo, debera tener la formacion tedrica hasta un
nivel equivalente a Bachiller, BUP, FP de grado Medio o similar o adquirida en la
practica por los conocimientos profesionales equivalentes tras una dilatada
experiencia en el desempefio de las tareas desarrolladas en el puesto de trabajo.

Las tareas llevadas a cabo son las propias de su actividad, y su realizacion se
desarrolla con un margen de autonomia distinto en base a la experiencia
adquirida. Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas y se realizan
bajo instrucciones de caracter general, si bien, se requiere cierta aportacion
personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. El puesto no
implica responsabilidad directa en la gestion de Recursos Humanos.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

- Operador de informatica.
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- Oficial 1.2 Administrativo.

- Oficial 2.2 Administrativo.

- Auxiliar Administrativo.

- Coordinador de comunicaciones.

- Cobrador de peaje.

- Oficial Mantenimiento eléctrico y electrénico.
- Oficial Vialidad-Conductor.

- Pedn especialista.

2. Grupo de Coordinadores.

El personal incluido en este grupo, debera tener la formacion tedrica o adquirida
en la préactica, hasta un nivel equivalente a FP de grado Superior o similar.

Realiza por definicién los cometidos propios del Grupo de Profesionales pero con
absoluta autonomia, pues con el superior, evalta el resultado final, sélo se
concretan los objetivos generales, pero no los métodos, los cuales son decididos
auténomamente, ni hay supervision durante el proceso a menos que el ocupante
lo solicite, sin poder demandar constantemente asistencia jerarquica. Se requiere
igualmente un mayor grado de iniciativa pues existen normas e instrucciones
pero deben ser interpretadas y totalmente adaptadas para fijar las directrices
concretas de la tarea. Puede colaborar en la gestion de recursos humanos,
realizando acciones encaminadas a orientar el comportamiento de los
compaiferos del Grupo de Profesionales hacia el logro de los objetivos,
supervisando las funciones que desarrollan.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
- Jefe de Operaciones.

- Jefe de Turno.

- Encargado.

- Programador.

3. Grupo de Técnicos.

El personal incluido en este grupo, debera tener la formacion tedrica o adquirida
en la préactica, equivalente a Titulacion a nivel de escuela superior o de grado
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medio o facultades, complementada con estudios especificos.

Realiza con un alto grado de autonomia actividades complejas con objetivos
definidos y concretos pudiendo partir de directrices muy amplias sobre uno o0 més
sectores de la Empresa. El trabajador habitualmente ha de decidir de una manera
autonoma acerca de los procesos, los métodos y la validez del resultado final de
su trabajo dentro de los objetivos fijados por la empresa. Todo ello comporta una
gran aportacién de los conocimientos personales técnicos. La responsabilidad por
sus errores y faltas tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de
la empresa. Integra, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de
colaboradores o de una unidad determinada.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
- Titulados de Grado Superior.

- Titulados Grado Medio.

4. Grupo de Mandos.

El personal incluido en este grupo, debera tener la formacién teérica o adquirida
en la préactica, equivalente a Titulado de grado Superior o Doctorado.

A las 6rdenes inmediatas de la Direccion y participando en la elaboracion de la
politica de la empresa, dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las
actividades en su puesto.

El empleado ha de decidir autbnomamente acerca del proceso, los métodos y la
validez del resultado final dentro de los objetivos fijados por la empresa, sin
precisar en la practica de asistencia jerarquica. Las instrucciones se enuncian en
términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida,
estando facultado para fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente
una gran aportacion personal. En cuanto a gestién de Recursos Humanos, decide,
optando por una linea de actuacién, sobre un conjunto de empleados, y es
responsabilidad suya la formacién de las personas que estan bajo su dependencia.

La responsabilidad por sus errores y faltas afecta directa o indirectamente a la
organizacién, y, ademas de poder implicar importantes consecuencias
econdémicas inmediatas, tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento
de la empresa.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
- Jefes de Area.

La clasificacion de grupos o niveles profesionales referidos en el presente articulo
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es meramente enunciativa, sin gue suponga la obligacién de tener provistas todas
las escalas, pudiéndose en su caso crear otras nuevas con asignacion
determinada de funciones, siempre gque las mismas no se identifiquen con los
puestos de trabajo y definiciones previstas en el presente Convenio.

Descripcién de las funciones de los puestos de trabajo.
Titulado Grado Superior:

Este puesto corresponde a quienes, encontrandose en posesién del
correspondiente titulo académico de grado superior, y bajo las 6rdenes 0 no de un
superior jerarquico, desempefia funciones o trabajos para cuyo ejercicio esta
facultado por su titulo profesional, no teniendo funciones de direccion,
organizacion ni control sobre un grupo de empleados.

Jefe de Area:

Corresponde este puesto de trabajo a quienes ejecutan las estrategias y
directrices de la Empresa, sefialadas por un superior jerarquico o por iniciativa
propia, dirigiendo, organizando y coordinando un area funcional compuesta por
un conjunto de trabajadores, pudiendo tener a su cargo Titulados de Grado
Superior, Jefes de Seccion, Titulados Grado Medio o trabajadores de los otros
cuatro Grupos Profesionales.

Titulado de grado medio:

Se incluyen en este puesto a los que, con el correspondiente titulo académico de
grado medio, y bajo las 6rdenes de un superior jerarquico, desempefia funciones
o trabajos para cuyo objeto esta facultado por su titulo profesional.

Jefe de Operaciones:

Corresponde este puesto de trabajo a quienes, por su cualificacién y por su
especializacion y para el ejercicio de su actividad requieren una titulaciéon o
experiencia reconocida, y/o realizan funciones de seguimiento operativo de
equipos de trabajo a su cargo.

También corresponde este puesto de trabajo a quienes realizan delineacion,
creacion y modificacion de planos; levantamiento de planos de conjunto y detalle,
asi como anteproyectos previamente estudiados; coquizacion de conjuntos y
despieces; cuantificacion de materiales a partir de los datos del proyecto e
interpretacion de planos.

Jefe de turno:

Corresponde este puesto de trabajo a aquellos empleados que con iniciativa y
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mando sobre los Cobradores de Peaje transmite a éstos instrucciones de su
superior jerarquico; atiende a los usuarios ante cualquier reclamaciéon, consulta o
discrepancia; se responsabiliza de las vias de cobro de peaje y emisores de
tickets; abre nuevas vias durante las puntas de trafico; asume las funciones del
cobrador cuando sea necesario; realiza el recuento de bolsas de recaudacion y
clasificacion de billetes y moneda, cuando sea preciso o la Empresa lo considere
oportuno; traslada fondos entre estaciones; cumplimenta y cubre impresos;
coloca los tickets y controla los mismos; entrega cambios en las vias y recoge los
mismos en Gestidn de Peaje; suministra impresos y material a los cobradores de
peaje; se responsabiliza y vigila el estado de conservacion, orden, limpieza e
higiene de las instalaciones, maquinaria y equipos que se encuentren en su zona
de trabajo, dando cuenta de las anomalias que observe y requiriendo la asistencia
necesaria de los servicios correspondientes para su correccién y cualesquiera
otras similares; cubre los partes de trabajo de los cobradores de peaje; revisa la
documentacion cubierta por los cobradores de peaje haciéndola llegar al Servicio
de Informatica; lleva el control de los vehiculos evasores; transmite a su superior
jerarquico todas aquéllas incidencias, anomalias, etc., que observe en las
estaciones de peaje; vela por el correcto comportamiento y vestimenta de los
cobradores.

Encargado:

Corresponde a este puesto de trabajo a quienes, con los conocimientos tanto
técnicos como préacticos suficientes y bajo la dependencia de un superior
jerarquico, ejercen el mando directo sobre el personal adscrito a su servicio.

Programador:

Corresponde este puesto de trabajo a quien, con los conocimientos técnicos y
préacticos necesarios, una formacion minima de FP 2, y bajo la dependencia de un
superior jerarquico, realice los trabajos que se le encomienden inherentes a su
puesto de trabajo, entre los que se encuentran el analisis de procesos de datos,
programacion asociada a la explotacion, atencion, gestion y control de sistemas
informaticos, peaje y facturacion, resolucion de incidencias y apoyo a la
informatica general de la empresa.

Oficial de 1.2 Administrativo:

Corresponde este puesto de trabajo a quienes, a las 6érdenes de un superior
jerarquico, realizan trabajos que requieren iniciativa y responsabilidad, gue
suponen mayor dificultad, siendo capaz de efectuar cuantas tareas se le
encomienden inherentes a su puesto de trabajo sin que se le tenga que expresar
la forma de realizarlas.

Oficial de 2.2 Administrativo:
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Corresponde este puesto de trabajo a quienes, a las 6érdenes de un superior
jerarquico, realizan funciones de menor entidad que las del Oficial 1% con un
cierto grado de iniciativa propia y responsabilidad.

Auxiliar Administrativo:

Corresponde a este puesto de trabajo a quienes ejecutan operaciones
administrativas elementales bajo la responsabilidad y supervision directa de sus
superiores. Asi, debera manejar sistemas informaticos a nivel de usuario, junto
con la tramitacion, registro y archivo de la correspondencia y documentos,
atencién del teléfono y, en general, aquellas tareas inherentes a su puesto de
trabajo.

Coordinador de Comunicaciones:

Corresponde este puesto de trabajo a quienes se encargan de controlar y
coordinar la seguridad vial de la autopista, estando entre sus funciones:

« La atencion de postes SOS.

e Manejo y atencién de los diferentes sistemas de vigilancia y control de la
autopista, paneles o6pticos, instrumentacion control de tuneles, centrales
meteorolégicas, etc.

* Coordinacion de los sistemas de auxilio, tanto sanitaria como mecanica, de
limpieza, etc., debiendo realizar a tal fin las llamadas oportunas, dando cuenta de
sus actuaciones a sus superiores.

e Control de cualquier incidente que se produzca en la autopista,
comunicandoselo de inmediato a sus superiores segun los criterios recibidos.

Cobrador de Peaje:

Este puesto de trabajo comprende indistintamente la recaudacién del importe de
peaje, el recuento, custodia y transporte de las cantidades recaudadas, control de
movimiento de los vehiculos que utilicen la via a su cuidado y su clasificacién,
confeccion de documentos y cumplimentacién de tramites administrativos
relacionados con el cobro del peaje, vigilancia del correcto estado de
conservacion y funcionamiento de los materiales, instalaciones, maquinaria y
equipos que estén a su cuidado dando cuenta de las anomalias que observe
segun los criterios recibidos y requiriendo la asistencia necesaria de los servicios
correspondientes para su correccion, ordenacion del trafico en el centro de
trabajo en que preste sus servicios y cooperacién en la seguridad y asistencia a
los usuarios utilizando los medios de transmision de solicitudes de socorro,
vigilancia de la circulacién y del buen estado de conservacion, colaborando con
los servicios de operacion y mantenimiento y, en general, cualquiera otra analoga
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a las anteriores y con ellas relacionada que deba ser considerada como
naturalmente comprendida entre las propias del puesto.

Recibe y rinde cambios al Jefe de Turno o a su compafiero; entrega los partes de
incidencias, de trabajo y liquidaciones correspondientes; atiende a los usuarios
que requieran la presencia de una persona ante cualquier incidencia, consulta,
reclamacion o sugerencia, teniendo para con éstos en todo momento un trato
deferente, proporciondndoles con la mé&xima atencion, las informaciones o
asistencias que pudiera solicitar o precisar (prestara este servicio al usuario el
cobrador que se encuentre mas cercano en el momento de la incidencia);
resolvera pequefias incidencias de la maquinaria de peaje, cuando las
circunstancias lo requieran y de acuerdo con el manual de peaje, informando de
manera inmediata al Servicio de Instalaciones, Centro de Control o Jefe de Turno,
segun corresponda.

En el desempefio de todas las funciones, el empleado aplicard el manual de peaje,
gue esté obligado a conocer con la mayor precision.

El empleado queda advertido de su obligacién, que asume, de trabajar en los
turnos o en las horas, incluso nocturnas, para los que asi se establezca.

Oficial Mantenimiento Eléctrico-Electronico:

Corresponde a este puesto de trabajo a quienes con dominio y capacidad de su
oficio tienen a su cargo la realizacién de los trabajos de conservacion y
mantenimiento de tipo eléctrico o electrénico, propios de su especialidad.

Oficial de Vialidad Conductor o Mecanico-Conductor:

Corresponde a este puesto de trabajo a quienes tienen a su cargo el uso,
mantenimiento, reparacion y cuidado de los vehiculos, maquinaria e instalaciones
de la Empresa, vigilando en todo momento su correcto funcionamiento y perfecto
estado.

Asimismo utilizaran los vehiculos y maquinaria de la Empresa en las tareas
especificas que le correspondan.

Ademas, a quienes con dominio y capacidad de su oficio tienen a su cargo la
realizacion de los trabajos de limpieza, sefializacién, conservaciéon y
mantenimiento de la via, atencion de accidentes y todas aquellas propias de su
actividad.

Peodn:

El puesto de trabajo comprende indistintamente las funciones y trabajos de:
conservacion, mantenimiento y/o reparacion, orden y limpieza de la autopista y
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sus zonas marginales; mantenimiento en perfecto estado de conservacion de los
materiales, herramientas y equipos a su cargo; retirada de obstaculos en la via
utilizando los medios que le sean asignados; sefializacién; cooperacién a la
seguridad y asistencia a los usuarios, colaborando en la medida precisa en las
situaciones de emergencia; y, en general, cualquier actividad analoga a las
anteriores y/o con ellas relacionada que deba ser considerada como naturalmente
comprendida entre las propias del puesto de trabajo.

Niveles salariales.

En cada grupo profesional se han agrupado los puestos de trabajo en funcion del
nivel de exigencia dentro los criterios anteriormente descritos y con un contenido
organizativo similar, y en consecuencia, se ha establecido una banda salarial para
cada uno.

La banda salarial es el rango de variacion de la retribucién, (salario base), y
establece una horquilla con un nivel retributivo minimo y maximo definido para
los puestos que conforman el Grupo Profesional. Dentro de las bandas salariales
se encuentran comprendidas las retribuciones individualizadas de los empleados
gue estan asignados a un mismo nivel retributivo o banda salarial.

La posicion de cada trabajador en la banda salarial ser4 consecuencia de las
funciones y responsabilidades de los puestos en cada uno de los niveles, de si el
area de actividad es estratégica para la Compania, del desempefio profesional, de
la experiencia y del potencial profesional.

En consecuencia, es la Direccién de la Compaiiia quien podra fijar la retribucién
individual de cada trabajador, respetando los maximos y minimos establecidos en
la banda salarial correspondiente al puesto de trabajo que desempefie el
trabajador.

La aplicacion de las retribuciones salariales establecidas en las presentes bandas
de salarios para cada grupo profesional, no podra conllevar como consecuencia
de la desaparicion de las categorias profesionales hasta ahora diferenciadas y su
posible integracion en un mismo grupo profesional, una disminuciéon de las
retribuciones salariales que en el momento de firma del presente convenio
vinieran percibiendo los trabajadores afectados por el mismo.

Por ello, las retribuciones salariales actualmente percibidas se mantendran
inalteradas en cuanto a sus importes, los cuales se incrementaran en las
condiciones que sobre los conceptos gue la integran se establezcan en el
presente convenio colectivo, sin que, en ningln caso, pueda resultar inferior a la
que actualmente viene percibiendo, ni a la fijada como minima en la tabla salarial
para el grupo profesional al que pertenezca.

En caso de ascenso o promocioén profesional, el trabajador tendra derecho a los
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importes salariales que correspondan al nuevo grupo profesional, siempre y
cuando estos le resulten méas beneficiosos en cuantia anual.

En caso de promocion el importe salarial que percibira el trabajador
promocionado serd el minimo de la horquilla establecida para su nuevo grupo
profesional, o en su caso un importe superior, atendiendo a su experiencia,
funciones o area de actividad, dentro siempre de la banda salarial
correspondiente al grupo profesional al que promociona.

Las bandas salariales establecidas para cada grupo profesional son las que
figuran en el Anexo I:

Articulo 19. Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

El trabajador que, con aprobacién expresa de la Empresa, realice funciones
superiores a las del grupo profesional, por un periodo superior a seis meses
durante un afio u ocho meses durante dos afios, podréa plantear el ascenso, salvo
en los casos de sustitucidon por vacaciones, enfermedad, accidente de trabajo,
licencia especial u otras causas analogas. Concretamente la sustitucién por
vacaciones, accidente laboral, enfermedad, etc., de los jefes de turno por
cobradores de peaje, no queda sometida a las limitaciones temporales que
establece el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa, en caso de necesidad, podr& destinar a los trabajadores a realizar
funciones distintas a las asignadas a su puesto, e incluso cambiarle
temporalmente de puesto de trabajo.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en las que mantendra la
retribucion de origen. Si el cambio se produjera a peticion del trabajador, su
salario se acomodara al del nuevo puesto de trabajo al que acceda.

Articulo 20. Movilidad Geogréfica
|. Desplazamientos:

El personal podréa ser desplazado de su lugar habitual de trabajo, por un tiempo
no superior a un afo, cuando existan razones econdémicas, técnicas, organizativas
o productivas que lo justifiquen, aunque no figuren expresamente en su contrato
de trabajo. En este caso ademas de los salarios, tendra derecho a los gastos
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justificados de dicho desplazamiento.

Al trabajador que se le desplace de manera definitiva a un centro de trabajo, sin
gue origine cambio de residencia, si se produjera algun perjuicio econémico,
tendra derecho a percibir una compensacion econémica, que en ningln caso
podré ser superior al 25 % del salario liquido percibido en computo anual, no
superando en ningun caso la cantidad de 2.500 (dos mil quinientos) euros que se
haré efectiva de una sola vez.

Il. Traslados:

1. Se considerard como tal, la adscripcion definitiva del trabajador a un centro de
trabajo de la Empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios y
que exija cambio de residencia para efectuar su prestacion laboral.

2. Los traslados se haran de acuerdo con la legislacién aplicable. La Empresa
abonard los gastos de viaje del empleado y familiares a su cargo, y el transporte
de muebles y enseres.

3. En concepto de indemnizacion, por los gastos que pudieran originarse al
trabajador como consecuencia del traslado forzoso, percibira los siguientes
porcentajes de su salario bruto anual:

40 % sobre los primeros 5.000 euros
20 % sobre los siguientes 2.500 euros
15 % sobre el resto a partir de 7.500 euros

Si el desplazamiento o traslado fuera voluntario, el trabajador no tendra derecho
a indemnizacion alguna.

lll. Gastos justificados:

La Empresa fijard en Normas e Instrucciones internas los condicionantes para
acogerse a ésta modalidad de recuperaciéon de gastos, determinando las
categorias profesionales y ocasiones convenidas para la eleccién de este sistema
compensatorio, asi como la normativa en cuanto al control y limitacion del gasto.

En cualquier caso, en los desplazamientos de duracion inferior a 6 dias, la
modalidad de compensacion sera a través de gastos justificados.

En los desplazamientos entre las oficinas centrales de la Empresa y la Autopista o
viceversa los importes correspondientes al almuerzo y la cena seran iguales a la
ayuda de comida establecida en este Convenio.
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IV. Dietas:

Dara derecho al percibo de dietas, la realizacién de un servicio que obligue al
trabajador a desayunar, almorzar o cenar fuera de su residencia habitual. Su
cuantia para el periodo de vigencia del presente Convenio se fija en el anexo n° IV.

En el caso de que el desplazamiento no ocupe el dia completo se compensara de
la siguiente manera: Desayuno 10%; Almuerzo 50%; Cena 40%.

V. Locomocion.

Los desplazamientos en vehiculo propio, por necesidades del servicio, seran
compensados a razén de 0,30 euros por kilémetro recorrido, a partir de la fecha
de la firma del presente convenio.

Capitulo Ill. Régimen Econdmico
Articulo 21. Normas Generales

Las retribuciones del trabajo se acomodaran en todo tiempo a las disposiciones
legales que en cada momento rijan esta materia.

El trabajador recibird sus emolumentos de forma fija y periddica, concretamente
en doce néminas ordinarias adaptadas a los doce meses del afio y cuatro
extraordinarias en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

El personal que cause alta o baja a lo largo del afio, percibira la parte proporcional
al trimestre correspondiente.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio quedan estructuradas de
la siguiente forma:

a) Retribuciones fijas.

b) Retribuciones variables.

¢) Retribuciones eventuales.
Articulo 22. Retribuciones Fijas

Salario base es el salario a partir del cual se establecen y proporcionan las
contraprestaciones del servicio que provienen del contrato de trabajo, que en
ningun caso podra ser inferior al salario minimo interprofesional. A partir de la
entrada en vigor del presente convenio el salario base estara constituido por la
suma del salario base y del complemento de puesto correspondientes al convenio
anterior, de tal forma que el complemento de puesto quedara integrado en el
salario base, siendo absorbido por este. Los valores correspondientes figuran en
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el Anexo n.° |.

Complemento personal, como liquidacion al convenio, 2001-2004, se constituyo
un complemento personal individual, que recoge el importe de la productividad
obtenida y consolidada por cada empleado durante el convenio 2001-2004.

Antigledad es un complemento personal que percibe el trabajador por el tiempo
reconocido, a estos efectos, en el contrato de trabajo.

Se computaran como maximo dos bienios y cinco quinquenios, cuyas cuantias se
establecen en el Anexo n.° Il

Articulo 23. Retribuciones Variables

Plus nocturno: El personal que trabaje en horas nocturnas percibird, por este
concepto, una retribucion compensatoria, por noche trabajada, cuyos valores
quedan reflejados en el Anexo n.° Il.

No tendran derecho a la percepcién de este plus los trabajadores contratados
especificamente para trabajos nocturnos.

Quebranto de moneda, recuento y conteo: los cobradores de peaje percibiran un
plus, por dia efectivo de trabajo, por las diferencias experimentadas, debidas a
posibles errores en sus liquidaciones. También compensa este plus el tiempo
empleado en acudir a su enclave de trabajo (cabina de peaje) y el tiempo
empleado en efectuar la ordenacién de documentos y las liquidaciones
correspondientes a su jornada, que procuraran efectuar fuera de su puesto de
trabajo.

Los oficiales de control de peaje percibiran, una cifra fija mensual en
compensacion por el tiempo preciso para la confeccion de los documentos de
recaudacion, recuento y conteo de los cobradores de peaje de su turno.

Tanto las cifras por dia trabajado correspondientes a los cobradores de peaje
como las cantidades fijas mensuales que corresponden a los oficiales de control
de peaje figuran en el anexo n.° Il

Plus festivo: El personal que trabaje a turnos rotativos percibird un plus anual y
distribuido en doce mensualidades por las cuantias que figuran en el anexo n° II.

Ademas, se compensara con 50 € a aquellos trabajadores que durante los dias 24
y/o 31 de diciembre realicen el turno C, y con 25 € a los trabajadores que durante
el dia 1 de enero realicen el turno A o durante el 31 de diciembre realicen el turno
B.

Plus de presencia y puntualidad: Se abonara una cantidad por dia de trabajo
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efectivo por la asistencia y la puntualidad en la incorporacién al trabajo. El retraso
de 15 minutos sin justificar hara perder el plus del dia. Acumular méas de tres
retrasos no justificados de 15 minutos en un mes, sera causa de pérdida del plus
de presencia y puntualidad del mes completo.

Los importes correspondientes a este concepto figuran en el anexo n.° Il.
Articulo 24. Retribuciones Eventuales

Horas extraordinarias: Se tendera con caracter general a disminuir el nimero de
horas extraordinarias, a fin de que se realicen las imprescindibles.

Dadas las caracteristicas especiales de la Empresa, que exige la prestacién de un
servicio publico durante las veinticuatro horas del dia, la realizacion de horas
extraordinarias sera obligatoria y se estara a lo dispuesto en el Articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser compensadas con descansos o
remuneradas, en funcién de las necesidades del servicio.

A efectos del limite méximo de horas extraordinarias no se computaran las que se
compensen por tiempos de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién, correspondiendo una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso
por cada hora extra realizada, estos descansos compensatorios seran
programados de comun acuerdo por empresa y trabajador interesado,
preferiblemente para los momentos de menor actividad de la empresa.

En el anexo n.° Il quedan fijados los valores de las horas extraordinarias.

Los representantes de los trabajadores seran informados periédicamente sobre el
namero de horas extraordinarias realizadas, procurando su reparto equitativo
dentro de cada departamento y bajo el principio general restrictivo en su
ejecucion.

Articulo 25. Revision Anual de Retribuciones

Durante los cuatro afios de vigencia de este Convenio, el porcentaje de variaciéon
en tablas sobre los valores del ejercicio anterior, sera el que se detalla a
continuacion:

2013
Evolucion del trafico Negativa Positiva
Nivel de la IMD -
S. B. y antigiiedad Sin variacién Sin variacién
Pluses y Complem. Personal Sin variacién 1,00%
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2014
Evolucion del trafico Negativa Positiva Positiva
Nivel de la IMD - Menor 5% Mayor 5%
S. B. y antiguedad -1,50 % -1,00% 1,00%
Pluses y Complem. Personal Sin variacion 1,00% 1,00%
2015
Evolucion del tréafico Negativa Positiva Positiva
Nivel de la IMD - Menor 5% Mayor 5%
S. B. y antigliedad -1,50% 1,00% 2,00%
Pluses y Complem. Personal Sin variacion 1,00% 2,00%
2016
Evolucién del trafico Negativa Positiva Positiva
Nivel de la IMD - Menor 5% Mayor 5%
S. B. y antigiiedad -1,50% 1,00% 2,00%
Pluses y Complem. Personal Sin variacion 1,00% 2,00%

La variacion del trafico se medira, en cada ejercicio, respecto a los valores del
cierre del ejercicio anterior.

La retribucion del personal que adquiera la condicién de fijo en el nivel minimo
correspondiente a su puesto de trabajo, o por debajo del nivel inmediatamente
superior a este, sera revisada con caracter bianual en un 10 % hasta alcanzar
dicho nivel.

Articulo 26. Paga de Productividad

Paga de caracter lineal y no consolidable de 270 € anuales, que se abonara de
una sola vez, a aquellos trabajadores que cumplan con sus objetivos individuales.
El trabajador que incurra en la situacion prevista en el art. 28 del presente
Convenio vera reducido el importe de esta paga en los términos establecidos en
dicho articulo.

Articulo 27. Pago de Haberes

Las retribuciones fijas anuales: sueldo base, y antigliedad, seran distribuidas en
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dieciséis pagas, doce ordinarias y cuatro extraordinarias.

Las retribuciones variables y eventuales se abonaran en la némina del mes
siguiente al de su devengo. Igualmente se deducira en el mes siguiente los dias
no trabajados.

Las pagas ordinarias se abonaran por meses naturales.

Las cuatro pagas extraordinarias se abonaran en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

El pago de las retribuciones se hard mediante transferencia bancaria en cuenta
corriente de la Entidad designada por el trabajador.

El resguardo de la transferencia supliré la firma del trabajador en el duplicado del
recibo de salarios en cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de eventuales
reclamaciones que procedan.

Capitulo IV. Apartado Social
Articulo 28. Prestacion Complementaria de la Seguridad Social

En los casos de maternidad, hospitalizacion asi como accidente de trabajo, la
Empresa complementara las prestaciones por Incapacidad Temporal de la
Seguridad Social de los trabajadores hasta el 100 por 100 de los conceptos
salariales fijos.

En los supuestos de enfermedad comun, el complemento de Incapacidad
Temporal a cargo de la Empresa se ajustara a las siguientes reglas:

La empresa abonard, el 100% de los conceptos salariales fijos, desde el primer dia
de la baja.

El porcentaje de complemento de IT, para las bajas por enfermedad comun se
reducira en un 10% progresivamente por cada uno de los periodos segundo y
siguientes de baja por enfermedad comun y accidente no laboral (se excluyen
enfermedad grave y/o cronica).

Si un trabajador dentro del afio natural tiene dos o0 mas periodos de baja, perdera
40€ de la paga de productividad prevista para ese afio, por cada uno de los tres
primeros dias de la segunda baja y siguientes, con el limite del importe anual de
dicha paga. A estos efectos, no se tendran en cuenta las bajas derivadas de los
supuestos contemplados en el parrafo primero de este articulo.

La Comision Paritaria, a instancia de los trabajadores afectados, podra establecer
el derecho a la percepcién del complemento del 100%, en aquellos casos que, por
sus peculiaridades, estime revisables.
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Para tener derecho a la percepcion de dicho complemento, el trabajador debera
cumplir los requisitos siguientes:

a) Debe comunicar a la Empresa, al menos con dos horas de antelacion al
comienzo de su jornada o servicio, su situacion de enfermedad o accidente (este
aviso podra ser telefonico) y presentar en la misma el parte oficial de baja dentro
de los tres primeros dias siguientes.

b) Durante el tiempo de IT el trabajador no podra cambiar de domicilio, sin previa
comunicacion a la Empresa.

El incumplimiento de alguno de los requisitos referidos sera suficiente para dejar
de percibir este complemento

Articulo 29. Seguro de Accidentes

La Empresa se compromete al mantenimiento de la suscripcion de una pdliza de
seguros colectiva de accidentes, que cubra a todos los empleados de la plantilla
por las contingencias de muerte o invalidez permanente.

Articulo 30. Ayuda de Comida

Los trabajadores que realicen jornada partida en los centros o zonas de trabajo
ubicados en la Autopista tendran derecho a un vale de comida por el importe que,
en cada caso se pacte con los restaurantes de la zona.

Articulo 31. Tarjeta de Peaje

A todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo se les
proveera de una tarjeta de peaje que les identificard como trabajadores de
AUCALSA y que tendréd las siguientes caracteristicas:

1.° Sera personal e intransferible

2.° Se la entregard al cobrador de peaje para el acceso o salida de la Autopista
quien exigira el DNI para su identificacion.

3.° En caso de pérdida o extravio el trabajador debe comunicarlo inmediatamente
a la Empresa.

4.° El uso de la tarjeta de peaje por persona distinta al titular, serd considerado
como falta muy grave.

5.2 En el supuesto de la extincion de la relacion laboral, el trabajador debera
entregar su tarjeta al tiempo de firmar la liquidacién

Articulo 32. Adelanto de Salario
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El trabajador podra solicitar anticipos de sus haberes en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

Articulo 33. Préstamos

La Empresa podra conceder préstamos a los trabajadores de la misma en los
supuestos que se recogen a continuacion:

< Adquisicién de vivienda habitual.

= Adquisicion de vehiculo propio.

= Mejora de vivienda habitual.

= Supuestos excepcionales.

Condiciones generales para la concesioén de los préstamos:

a) Ser trabajador en la Empresa con una antigiiedad minima de 1 afio.

b) Existencia de fondos suficientes para atender las peticiones correspondientes
de acuerdo con los limites maximos establecidos.

¢) Cumplir los requisitos establecidos para cada tipo de préstamo.
d) Presentar garantias suficientes de devolucion a juicio de la Empresa.

e) Solicitud ante el departamento de personal en los impresos habilitados al
respecto.

f) No se podra disfrutar de mas de un tipo de préstamo simultaneamente.

g) La concesion de los distintos tipos de préstamo se llevara a cabo por riguroso
orden de registro de entrada en el departamento de personal de la Empresa.

h) En el supuesto de que el trabajador cause baja en la Empresa antes de
reembolsar la totalidad de algun tipo de préstamo concedido, se descontaré el
importe pendiente al practicarle la correspondiente liquidacién. Si el importe de la
liquidacién no fuese suficiente, aceptara los efectos mercantiles, instrumentos
juridicos u otros a que hubiera lugar para que la Empresa pueda recuperar el
importe pendiente.

i) Tipo de interés. Se establece para todas las modalidades de préstamo un tipo
de interés del 3 % anual.

j) Plazos maximos de amortizacion
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Adquisicion de vivienda habitual: 84 meses
Adquisicién de vehiculo propio: 18 meses
Mejora de vivienda habitual: 18 meses
Supuestos excepcionales: 12 meses

k) Reembolso: Mensual, realizandose el primer descuento en la ndmina del mes
siguiente a partir del de la disposicion de los fondos.

I) Limites globales y unitarios maximos en euros:

Global Unitario
Adquisicion de vivienda habitual 180.000 12.000
Adquisicion de vehiculo propio 36.000 4.500
Mejora de vivienda habitual 30.000 3.500
Supuestos excepcionales 30.000 3.000

Condiciones particulares:

Adquisicién de vivienda habitual: Se concede por una sola vez para la adquisicion
de la vivienda habitual del trabajador.

Sera requisito imprescindible para disfrutar de este tipo de préstamo el ser
propietario de la vivienda de que se trate o estar en tramite de serlo. Este
requisito se justificara mediante escritura publica o documento que a juicio de la
Empresa fuera suficiente.

El orden de prioridad para acceder a este tipo de préstamo, al margen de la fecha
de solicitud, sera el siguiente:

1.9 Siniestro de la vivienda habitual.
2.° Traslado forzoso que implique cambio de residencia.
3.° Desahucio de la vivienda propia o arrendada.

Adquisicion de vehiculo: Entre el primer préstamo y sucesivos, disfrutado por un
mismo trabajador, mediaran al menos cuatro afios.

Seré requisito imprescindible para disfrutar de este tipo de préstamo el ser el
titular del vehiculo en la documentacién reglamentaria del mismo.
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Mejora de vivienda habitual: Las condiciones particulares para disfrutar de este
préstamo seran las mismas que se han establecido para el de adquisicion de la
vivienda habitual.

Serda requisito imprescindible para su concesién la presentacién del presupuesto y
las facturas correspondientes a las cantidades satisfechas.

Supuestos excepcionales: Se considera que los supuestos excepcionales por los
gue se concedera este tipo de préstamo son los siguientes:

- Matrimonio del trabajador o de sus hijos.

- Fallecimiento del conyuge, ascendientes o descendientes que convivan con el
trabajador.

- Enfermedad grave del trabajador, conyuge, hijos, ascendientes o descendientes
gue convivan con el trabajador.

- Cualquier otra causa apremiante e inaplazable debidamente justificada

Seré requisito indispensable para obtener la concesion de este tipo de préstamo,
la justificacion documental adecuada, a juicio de la Empresa, de la situacién que
dé lugar al disfrute del mismo, dentro de las consideradas en esta clase de
préstamos.

Articulo 34. Ayuda de Estudios

La Empresa dispondra de un fondo por un importe maximo de 19.000€, para
colaborar en la formaciéon tanto de los trabajadores como de los hijos de los
mismos, para cursar las enseflanzas mas abajo referidas

Requisitos:
- Solicitud en el impreso que facilitara el departamento de personal de la Empresa.

— Certificado de estudios del curso académico inmediatamente anterior con las
calificaciones obtenidas, o en todo caso certificado de los Ultimos estudios
realizados.

- Certificado de haberse matriculado en el curso para el que se solicita la beca.

- Declaracion jurada o promesa del trabajador relativa a que, para el curso para el
que se hace la solicitud, no se disfruta de otro tipo de beca o ayuda oficial o
particular, salvo por alguna Matricula de Honor del curso anterior, y que los
beneficiarios viven a sus expensas y no reciben remuneraciones que superen el
salario minimo interprofesional.
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- Es requisito imprescindible pasar de curso académico para el disfrute de la beca.

Las enseflanzas para las que se consideran las ayudas y las cuantias de las
mismas son las siguientes:

Ensefianzas:

- Preescolar: 110

- E. Infantil: 168.3

- E. Primaria. y 1.er Ciclo E.S.O: 241

- 2.9 ciclo de ESO, Bachiller y F.P.: 297
- E. Universitaria Media: 343.2

- E. Universitaria Superior: 433.4

En cada ejercicio economico se becaran las ensefianzas correspondientes al curso
que comienza en el dltimo trimestre del ejercicio anterior y finaliza en el mes de
septiembre del ejercicio de que se trate. Los importes de las ayudas serén por
estudiante y curso con independencia del nUmero de ensefianzas en las que se
matricule.

Capitulo V. Representacidon de los Trabajadores en la Empresa
Articulo 35. Comité de Empresa

Se crea un comité intercentros formado por los representantes de los
trabajadores de todos los centros de trabajo de la Empresa, cuya funcién sera
atender cuantas cuestiones estén relacionadas con los intereses especificos de
los trabajadores.

Las garantias sindicales para los representantes de los trabajadores seran
aquellas que estan reguladas por las disposiciones actualmente vigentes: Ley
Organica 11/1985, de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion y desarrollo.

Articulo 36. Crédito de Horas

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que la ley determine.

Asimismo no se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que,
sobre el mismo, se produzca con motivo de su intervencion en la negociacién del
Convenio colectivo, en la celebracién de sus correspondientes reuniones.
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Dadas las caracteristicas de la actividad de la Empresa, se preavisara con al
menos 48 horas de e antelacién, para que los representantes de los trabajadores
puedan ser sustituidos en su puesto de trabajo.

Articulo 37. Gastos de Desplazamiento

Los gastos de desplazamiento de los componentes del Comité de Empresa, de la
Comisién Paritaria, y del Comité de Seguridad y Salud para la celebracion de
reuniones en el desempefio de su cometido dentro de la Empresa, seran
sufragados por ésta, previa comunicacion a la misma con la debida antelacion.

Para el abono por gastos de kilometraje se computard como punto de partida el
lugar del centro de trabajo, en el supuesto de coincidencia con la jornada de
trabajo y, en los de disfrute de descanso, desde el domicilio al lugar de la reunion.

Articulo 38. Asambleas

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en asambleas, en
locales de la misma y fuera de las horas de trabajo, debiendo notificarse con
cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, mediante escrito dirigido al
departamento de personal.

A las mencionadas asambleas podran asistir, Unicamente, el personal
perteneciente a la plantilla de la Empresa. La asistencia de cualquier persona
ajena requerira la previa autorizacion expresa de la Empresa.

Articulo 39. Conflictos Colectivos

Dado el caracter de servicio publico de la actividad de la Empresa, sin perjuicio de
la obligada vinculacion a las prescripciones establecidas con caracter general en
la legislacion vigente, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

- Con anterioridad a cualquier declaracién de huelga, sera preceptiva una reuniéon
de la Comisién Paritaria de interpretacion del Convenio, que debera negociar las
formulas mas adecuadas para la solucién del conflicto planteado. Su convocatoria
se llevara a efecto a peticion de cualquiera de las partes.

- El pacto que ponga fin al conflicto tendra la misma fuerza vinculante que lo
acordado en Convenio colectivo.

- La fecha de comienzo de la huelga deberd ser comunicada por escrito a la
Empresa y a la autoridad laboral, al menos, con quince dias de antelacion.

- Los representantes de los trabajadores deberan dar a la huelga, antes de su
iniciacién, la publicidad necesaria, a fin de que sea conocida con suficiente
antelacion por los usuarios de la Autopista.
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- Dada la obligacién legal de prestar el servicio ininterrumpidamente en la
explotacion de las Autopistas de Peaje, el comité de huelga debera garantizar, en
todo momento, la prestacion de todos los servicios necesarios para el
mantenimiento de las instalaciones que constituyen el complejo de la explotacién,
la seguridad de los usuarios, la conservacion de locales, maquinaria e
instalaciones y la percepcion por parte de la Sociedad Concesionaria del importe
correspondiente a la utilizacién por parte de los usuarios de sus instalaciones. En
todo caso, correspondera a la autoridad competente la designacion de aquellos
puestos de trabajo no susceptibles de abandono y a la empresa la de los
empleados que obligatoriamente deberan hacerse cargo de los mismos.

Toda huelga que se produzca contraviniendo alguna de las prescripciones
anteriormente sefialadas, sera considerada ilegal.

Capitulo VI. Seguridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 40. Seguridad y Salud

1.° Se constituye el Comité de Seguridad y Salud con representacion paritaria que
asume las competencias legales y funciones establecidas en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales que estard formado por: Delegados de
Prevencién en representacion de los trabajadores y de la Empresa.

2.° Podran participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, con voz
pero sin voto, el personal que cuente con una especial cualificacion o informacién
respecto a las cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano, siempre que
asi lo solicite alguna de las partes.

3.° El Comité se reunird cuando sea necesario, a peticion de una de las partes.
Sus componentes seran citados con una antelacion de cinco dias, debiendo ser
presentadas antes de dicho plazo las propuestas de los asuntos a tratar. Se
exceptuaran de estos requisitos los supuestos de urgencia a juicio de la parte
convocante. El acta de la reunién se hara llegar al Comité de Empresa y a la
Direccién de la Sociedad Concesionaria, proponiéndole a ésta la aplicacion de los
acuerdos aprobados.

4.° El Comité de Seguridad y Salud podr& requerir, para aquellos puestos de
trabajo donde hubiera riesgo para la salud y seguridad, que se adopten medidas
especiales de vigilancia.

5.9 El cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales lo
externalizara la Empresa, encargando dicha actividad a la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que esta asociada.

6.° Las competencias, facultades y garantias de los servicios de prevencion,
Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud seran las que contempla

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



AUTOPISTA CONCESIONARIA ASTUR-LEONESA S.A.
% Andalucia § BOE 283, 26 de noviembre del 2013

Pagina 36 de 45

la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

7.° La Empresa promovera la formacién, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de todo el personal en general, y en especial de los Delegados de
Prevencion y de los miembros del Comité de Seguridad y Salud, facilitando su
asistencia a los cursos impartidos en esta materia.

Articulo 41. Prendas de Trabajo

Son prendas de trabajo aquellas que el trabajador debe emplear, bien para una
correcta presentacion ante los usuarios de la Autopista, bien para la realizacion
de los cometidos propios de su labor en todas o en algunas circunstancias.

El uso de la prenda de trabajo estara limitado exclusivamente al &mbito de las
dependencias de la Empresa, siendo su utilizacion de obligado cumplimiento asi
como el uso de las ultimas facilitadas. Su uso fuera de ella se considerard como
falta, susceptible de sancién, excepto cuando sea por motivo o consecuencia de
su trabajo.

La ropa especifica de cada puesto de trabajo, 0 equipo en su caso, asi como su
reposicion sera fijada por la Empresa y debera adaptarse a las necesidades
concretas del puesto en relacién con la actividad y la seguridad, siempre bajo el
criterio del superior jerarquico. Su limpieza y conservacion en buenas condiciones
de uso sera por cuenta del trabajador.

Los trabajadores que cesen en la Empresa, entregaran las piezas o equipo que se
les facilité en la dltima entrega.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario
Articulo 42. Faltas

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de Empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de los trabajadores y de la Empresa.

A) Definicion y clasificacion de las faltas.

Son faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento
de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en
vigor en materia de relaciones de trabajo y en especial las tipificadas en el
presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara en razon de su importancia o
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trascendencia, en leve, grave y muy grave.
B) Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Las faltas se graduaran a tenor de las circunstancias que en su comision
concurran. Se juzgaran con mayor rigor las faltas cometidas por personal con
responsabilidad reconocida, o cuya funcion especifica fuese la de vigilancia,
supervision, control, etc.

Seran considerados como aspectos basicos determinantes de la calificacién de
éstas los siguientes: la reincidencia, reiteracion, indisciplina o desobediencia; la
malicia, la imprudencia, el escandalo, asi como los dafios y perjuicios que de su
comision puedan derivarse, todos ellos como agravantes, o la ausencia o menor
apreciacion de estas circunstancias como atenuantes.

A los efectos de determinacién de la responsabilidad se considerara que existe
reiteracion cuando el trabajador hubiese ya sido sancionado anteriormente por
otra falta de igual o mayor gravedad, o por dos de gravedad inferior, aunque de
distinta indole. Se estimara existe reincidencia cuando, al cometer una falta, el
trabajador hubiese sido sancionado anteriormente por otra u otras faltas de la
misma indole y de gravedad igual o diversa.

C) Faltas leves.

Se consideraran faltas leves, segun las circunstancias que concurran en su
comision y a tenor de los perjuicios causados a la Empresa, las siguientes:

1. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en
el plazo de un mes.

2. Faltar al trabajo un dia sin justificar dentro de un periodo de treinta dias.

3. Falta de aseo higiene y limpieza personal o deterioro negligente de las prendas
de trabajo que facilite la Empresa.

4. Permanencia en los locales y lugares de trabajo sin la debida autorizacion fuera
de su jornada de trabajo.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o teléfono tan pronto
como éstos se produzcan.

6. Pequerfios descuidos en la conservacion o en el tratamiento de herramientas,
magquinas, materiales, locales y documentos de la Empresa.

7. Las faltas leves de consideracion hacia los comparfieros de trabajo.

8. Ineficacia o negligencia leve en el cumplimiento de los deberes, funciones o
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misiones encomendadas, y en particular el incurrir en mas de cinco diferencias de
recaudacion reclamables en un periodo de un mes.

9. La no comunicacion con la antelacion debida de las faltas al trabajo o retraso
en su incorporacion por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

10. Falta de atencién y diligencia con los usuarios.

11. No avisar a quien corresponda de cualquier accidente o anomalia por leve que
sea, ocurrido en los centros de trabajo o en la propia Autopista, que si implicare
perjuicio notorio para la Empresa o el publico, podra ser considerado como falta
grave 0 muy grave.

12. No presentar o no avisar con la antelacion prevista el parte oficial de baja por
I.T. a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

13. Una falta de puntualidad no justificada con un retraso superior a treinta
minutos, cuando se tuviera que relevar a un compafiero, en un periodo de treinta
dias.

D) Faltas graves.

Seran consideradas como faltas graves:

1. De cuatro a diez faltas de puntualidad sin justificacion, en el plazo de un mes.
2. Faltar al trabajo dos dias sin justificar dentro de un periodo de treinta dias.

3. Discusiones que perjudiquen la buena marcha de los servicios o repercutan en
la imagen de la Empresa siempre que exista responsabilidad del trabajador.

4. No avisar al Jefe inmediato de los defectos y anomalias o averias del material,
vehiculos o maquinaria o de la necesidad de éstos para proseguir el trabajo. Si el
hecho no denunciado pudiera originar dafios de gran importancia, se considerara
como falta muy grave.

5. Permitir despilfarros evitables de material y suministros.
6. No usar los elementos de seguridad requeridos.
7. Embriaguez ocasional dentro de la jornada de trabajo.

8. El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasionare perjuicio a la
Empresa, a sus compaferos, al publico o fuera causa de riesgo de accidente
podra ser considerado como falta muy grave.
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9. La de menoscabar la consideracién y respeto debido a sus compafieros o al
publico o amenazarlos siempre que se empleen expresiones violentas, groseras y
despectivas. En el supuesto de que llegue a implicar malos tratos de obra a los
inferiores, o abuso de autoridad manifiesta, sera considerada como falta muy
grave.

10. Entregarse o inducir a los compafieros a participar en juegos de azar u otros
durante la jornada o fuera de ésta en los locales de la Empresa que supongan
apuestas de dinero o resulte visible y notorio para el publico.

11. Dormirse durante las horas de prestacion de la actividad laboral.

12. Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que no fuesen encomendadas
por la Empresa, y utilizar para fines propios instalaciones, servicios o
instrumentos de ésta, sin que medie autorizacion.

13. La imprudencia en acto de servicio, que si implicara riesgo grave para él o sus
compaferos o peligro de accidente o averia en las instalaciones podra ser
considerada como falta muy grave.

14. La disminucion voluntaria. aunque de forma no continuada. en el rendimiento
normal del trabajo. De ser continuada podra ser falta muy grave después de
haber sido apercibido por la Empresa.

15. Aconsejar o incitar al personal a que incumpla sus deberes. siempre que no se
produzca alteracion alguna de orden o no se consigan tales objetivos ya, que en
este caso seria falta muy grave.

16. La reincidencia o reiteracion en la comision de cuatro o mas faltas leves que
hubiesen sido sancionadas en el periodo de un afio.

17. Las discusiones sobre asuntos de cualquier indole que produjeran notorio
escandalo y repercutan gravemente en la buena marcha de los servicios.

18. Simular la presencia de otro trabajador firmando, fichando o utilizando
cualquier otro procedimiento.

19. La desobediencia de las 6rdenes y acuerdos de los superiores en materia de
trabajo o seguridad.

20. La simulacién de enfermedad o accidente.
21. El quebranto o violacion de secretos, 0 de cuestiones de reserva obligada.

22. Favoritismos por parte de los superiores en materias que impliquen
discriminaciéon del resto de los subordinados, postergacion de éstos o que
supongan persecuciones.
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23. Alejarse del puesto donde se presta servicio en el periodo de tiempo sefialado
para el relevo y antes de que llegue quien deba efectuar la correspondiente
sustitucion.

24. Tolerar a los subordinados que trabajen infringiendo las normas de seguridad.

25. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo
o afecte a la seguridad de sus compafieros o del publico.

26. Incumplir cualquiera de las normas referentes a prevencion de riesgos
laborales y seguridad e higiene en el trabajo.

27. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razones de cargo o divulgacién no autorizada de datos reales o supuestos de la
Empresa que se conozcan por la intervencion del trabajador en procesos de
trabajos en donde se tenga acceso a los mismos.

28. Causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de los locales,
vehiculos, maquinaria, material o0 documentacién de la Empresa, o utilizacion de
medios de la Empresa para fines ajenos a la misma sin la autorizacion debida.

29. La negativa a realizar actos o tareas distintos de los normales del puesto de
trabajo cuando lo impongan necesidades perentorias o imprevisibles.

30. Prolongar malintencionadamente el periodo de curacién de las lesiones
sufridas en accidente de trabajo, prolongar la baja por enfermedad, o no cumplir
las prescripciones médicas establecidas afectando a la prestacion o regularidad
del trabajo.

31. La indisciplina o desobediencia a las 6érdenes emanadas de los superiores o de
la Direccion de la Empresa, si implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivaran perjuicios notorios para la Empresa.

32. No acudir o negarse sin causas justificadas a hacer horas extraordinarias, en
situaciones de fuerza mayor.

33. La falta de comunicacion de los cambios experimentados en la familia, a
efectos de proseguir percibiendo ayudas, préstamos, complementos,
asignaciones de caracter familiar o similares.

E) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



AUTOPISTA CONCESIONARIA ASTUR-LEONESA S.A.
% Andalucia § BOE 283, 26 de noviembre del 2013

Pagina 41 de 45

2. Faltar al trabajo tres o mas dias sin causa justificada, dentro de un periodo de
treinta dias.

3. El colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero o usuario u ocasionar
peligro de averia, desperfecto o pérdida de cualquier instalacion o material
propiedad de la Empresa, por accion u omisién culpable estando de servicio.

4. Permitir o no comunicar sin causa que lo justifique la comisién de fraude o robo.

5. Las faltas de fidelidad en cuanto a los secretos relativos a la gestién de la
Empresa.

6. Falsear con manifiesta mala intencion los documentos de la Empresa, asi como
los datos de seguimiento y control.

7. La suplantacion de personalidad, que produzca dafios morales o materiales
muy graves a la Empresa, a los compaferos o al publico.

8. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el
hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier
persona que se encuentre, por cualquier causa, dentro de las dependencias de la
misma.

9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Gtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentacion de la Empresa, de forma voluntaria y malintencionada.

10. La embriaguez habitual, ingerir drogas téxicas o encontrarse bajo los efectos
de las mismas durante el trabajo.

11. La violacion del secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

12. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto hacia las
personas que trabajan en la Empresa o a familiares que convivan con ellas, asi
como hacia el publico, siempre que exista responsabilidad por parte del
trabajador.

13. El abandono del trabajo sin causa justificada que ocasione perjuicio a la
Empresa, fuera causa de accidente o implique riesgo muy grave en la seguridad
del trabajo para sus compafieros o del publico.

14. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo,
después de ser apercibido por la Empresa.

15. Facilitar el uso por otras personas distintas de las autorizadas de la tarjeta de
peaje concedida por la Empresa a efectos de circulacion gratuita por la Autopista,
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prevista en el articulo correspondiente de este Convenio colectivo.

16. Conduccién de vehiculos de la Empresa sin poseer permiso de conducir y/o
autorizacion de la Empresa.

17. La participacion activa en huelga ilegal, o en cualquier otra falta de alteracién
colectiva ilegal en el régimen normal de trabajo.

18. La negativa durante una huelga a la prestacién de los servicios minimos
establecidos por la autoridad competente necesarios para la seguridad de las
personas y de las cosas, mantenimiento de los locales, maquinaria, instalaciones,
materias primas y cualquier otra atencidon que fuera precisa para la ulterior
reanudacién de las tareas de la Empresa.

19. La reincidencia o reiteracién en la comisién de dos o mas faltas graves que
hubiesen sido sancionadas, cometidas durante el término de un afo.

20. Falsear los datos o incumplir los requisitos exigidos para la obtencién de las
ayudas, préstamos, asignaciones complementos o similares contemplados en el
presente Convenio.

21. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto
de la intimidad y dignidad de la mujer o del hombre mediante la ofensa, fisica o
verbal, de caracter sexual. Si la conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica supondré circunstancia agravante de
aguella. Se considera acoso sexual en el trabajo toda conducta verbal o fisica, de
naturaleza sexual, desarrollada en el &mbito de organizacion y direccion de una
empresa, o en relacion o como consecuencia de una relacién de trabajo, realizada
por el trabajador que sabe o debe saber que es ofensiva y no deseada por la
victima, determinando una situacion que afecta al empleo y a las condiciones de
trabajo y/o creando un entorno laboral, ofensivo, hostil intimidatorio o humillante.

Articulo 43. Sanciones

Para la imposicion de cualquiera de las sanciones previstas en el presente texto
por comision de falta leve o grave, incluido el despido, no se requerira mas
requisito formal que la comunicacion de la Empresa por escrito al trabajador,
haciendo constancia de los hechos que lo motivan y de la fecha de sus efectos.
De la imposicién de sanciones por faltas muy graves se informara ademas al
comité de empresa.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas
en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta
cinco dias.
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b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de seis a treinta dias.

c¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de un mes a seis meses 0
despido.

2. Las faltas prescribirdn de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente:
Leves: A los diez dias.
Graves: A los veinte dias.

Muy graves: A los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Disposicion final primera.

Con efectos a partir del 1 de enero de 2013 se declara expresamente derogado el
Convenio colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 2012.

Disposicion final segunda.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este Convenio, se aplicara la
legislacion laboral vigente en cada momento.

DECLARACION FINAL

Las partes firmantes manifiestan que en las negociaciones del presente Convenio
se ha seguido con el maximo respecto lo dispuesto en la legislacién vigente.

Se declara como interés comun de las partes la necesidad de apoyar las
relaciones laborales sobre la base de la comunicacion permanente y de la
aceptacion mutua del dialogo para resolver diferencias de criterio, mejorar el
ambiente de trabajo, la situacion de los trabajadores y el desarrollo de la Empresa,
conscientes de que la seguridad en el empleo y las mejoras sociales Unicamente
pueden conseguirse mediante un incremento de la productividad en la Empresa y
en el mejor aprovechamiento de sus recursos. Asi mismo, se establece como
objetivo la reduccion del absentismo y el mantenimiento de la paz social durante
la vigencia del presente Convenio colectivo, asi como el incremento maximo de la
productividad.

Y para constancia de todo lo expuesto, se extiende el presente documento en
cincuenta y seis hojas y 2 anexos, de papel comun mecanografiados por su
anverso, que rubrican al margen de las cincuenta y seis hojas y anexos y firman
al final de la presente, que es la Ultima, en Llanera, a 17 de septiembre de 2013.

ANEXO |
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AUCALSA Puestos de trabajo Limite sup. Limite inf._ banda
banda salarial salarial
Grupo mandos Jefes de area 67.733,28 25.000,00
Grupos de técnicos Titulados grado medio Titulados grado superior 51.809,44 20.000,00
Jefe de operaciones
Grupo coordinadores Jefe de turno 50.315,68 20.000,00
Encargado Programador
Coordinador de comunicaciones
Operador informatico
Oficial 1.2 administrativo
Oficial 2.2 administrativo Auxiliar
Grupo profesionales administrativo Cobrador de peaje 32.029,12 14.804,90
Oficial mant. Eléctrico y electrénico
Oficial vialidad-conductor y mec
Conductor
Pedn
ANEXO 1l
Antiguedad
Quinquenio Bienio
Titulado superior 95,54 47,77
Titulado medio 88,58 44,29
Jefe 1.° 84,78 42,39
lefe 2.°
Encargado
Programador 77,02 38,51
Oficial administrativo
Coord. Comunicaciones 1.°
Oficial 1.2 de oficio
Oficial control de peaje
Coord. Comunicaciones 2
Auxiliar administrativo 75,18 37,59
Ayudante de oficio
Cobrador de peaje
Peon ordinario
Pluses Convenio Colectivo 2013
Pluses 2013
Plus Presencia (D) 2,13 €
Plus Nocturno (D) 16,15 €
Plus Nocturno (H) 2,04 €
Quebranto Peajistas (D) 457 €
Quebranto Jefe de turno (M) 70,67 €
Plus Festivo (M) 18,82 €
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(D) = Diario.
(M) = Mensual.
(H) = Hora.

Tabla de horas extraordinarias 2013

Categorias 2013

Encargado 25,21 €
Programador 24,43 €
Oficial administrativo 1.2 24,43 €
Oficial administrativo 2.2 21,35 €
Coordinador comunicaciones 21,78 €
Operador 21,78 €
Oficial control de peaje 21,72 €
Cobrador de peaje 21,35 €
Auxiliar administrativo 20,70 €
Calcador 20,09 €
Oficial 1.2 conductor 21,35 €
Oficial 1.2 electricista 21,35 €
Ayudante de oficio 17,63 €
Pedn 16,59 €
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