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CONVENIO COLECTIVO DE LA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS PONIENTE
ALMERIENSE DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Y

BEFESA GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES, S.L. PARA LOS ANOS
2013, 2014 Y 2015

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa UTE PONIENTE
ALMERIENSE, CENTRO DE TRABAJO DE GADOR para los afios 2013-2015, Cédigo
Convenio 04001683012006, suscrito con fecha 16 de octubre de 2013 de una
parte por el gerente de la UTE y dos asesores por la parte empresarial y de otra
por el comité de empresa como representacion legal de los trabajadores y
asesores de la FSP-UGT y CSI-CSIF por la parte social, de conformidad con el Art.
90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad
con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n°240 de
16/12/2009)

Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Almeria (B.O.P. n°® 57 de
24/03/2009)

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.
ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las
partes integrantes de la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
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Almeria, 11 de noviembre de 2013.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO,
Adriana Valverde Tamayo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS PONIENTE
ALMERIENSE DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Y
BEFESA GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES, S.L. PARA LOS ANOS
2013, 2014 Y 2015

Capitulo I. Condiciones Generales

Articulo 1. Partes Signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo:

Por la parte empresarial:

D. Oscar Porcel Sanchez (Gerente de la UTE)

D. Amadeo Mediavilla Lépez (Asesor)

D. Florencio Sanchez Martinez (Asesor)

Por la parte de la representacién legal de los trabajadores:

D. Juan Antonio Esteban Diaz (Presidente del Comité de Empresa)
D. Juan Luis Ortega Marin (Secretario del Comité de Empresa)
D. Francisco Ivan Perez Camacho (Comité de Empresa)

D. José Miguel Romero Gémiz (Comité de Empresa)

D. Manuel Trujillo Herrada (Comité de Empresa)

D. Francisco Cazorla Marin (Asesor FSP-U.G.T.)

D. José Mauricio Belastegui Simén (Asesor FSP-U.G.T.)
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D. Miguel Angel Sanchez Garrido (Asesor CSI-CSIF)

Ambas partes se reconocen como interlocutores, legitimados para negociar el
presente Convenio, de conformidad a los términos contenidos en el Articulo 87.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de la Union
Temporal de Empresas Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. y Befesa
Gestion de Residuos Industriales, S.L. con sus trabajadores en los servicios de
explotacién de la planta de tratamiento, eliminacién y reciclaje de residuos y
planta de transferencias que la empresa tiene concertado en la comarca del
Poniente Almeriense. Este Convenio Colectivo sera igualmente de aplicacién a los
trabajadores de la UTE Selectiva Poniente.

Articulo 3. Duracién y Vigencia

1. La duracidn y vigencia serd de tres afios y se extendera desde el 1 de enero de
2013 hasta el 31 de diciembre de 2015.

Articulo 4. Denuncia

El presente Convenio Colectivo se considerara automaticamente denunciado una
vez terminada la vigencia prevista en el articulo anterior, sin necesidad de
preaviso.

Transcurridos dos afos desde la denuncia automatica del convenio colectivo, sin
que se haya acordado un nuevo convenio, éste perdera su vigencia y se aplicara
el convenio colectivo de dmbito nacional de aplicacion de conformidad con lo
establecido en el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Absorcién y Compensacion

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por
disposiciones legales sélo seran aplicables cuando, considerados globalmente en
computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario seran compensados
y absorbidos manteniéndose el presente convenio en sus propios términos.
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Articulo 6. Comision Mixta Paritaria

1. Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta
que estara compuesta por tres Representantes de la parte empresarial y tres de
la parte social. Ambas partes podran contar con Asesores.

2. La Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las partes previa
comunicacion a la otra con siete dias de antelacion maxima de la fecha, el lugar y
la hora de reunidn, asi como de su motivo, y quedara validamente constituida.

3. Sus funciones seran las siguientes:
- Interpretacion de la totalidad de los articulos de este convenio.
- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

- Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgasen posterior a
la entrada en vigor del presente convenio, que pueda afectar a su contenido.

- Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio y una
mayor solucién interna de los conflictos.

Articulo 7. Interpretacion y Aplicacion del Convenio Colectivo.

1. Ambas partes convienen que cualquier duda de contenido o de vigencia que
pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este Convenio Colectivo, sea
sometida, antes de establecer reclamacion ante los 6rganos competentes, a
informe previo de la Comisién Mixta Paritaria.

2. La Comision Mixta Paritaria deberd emitir su informe en el plazo maximo de
siete dias, a partir del dia siguiente en que fuera solicitado.

3. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de aplicacién o
interpretacion del presente convenio, requerird para su consideracion de licitud,
el previo conocimiento de la comisién mixta paritaria, la cual intentara llegar a
una solucion. De no ser asi se enviard al SERCLA para que actie de mediador.

4. Las funciones de la Comisién no obstruirdn en ningun caso, el libre acceso a la
jurisdiccion competente prevista en la ley.

Capitulo Il. Condiciones de Trabajo
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Articulo 8. Jornada de Trabajo

La duracion de la jornada laboral sera de cuarenta horas semanales que en
coOmputo anual supone una jornada anual efectiva de 1.811,50 horas.

Cada trabajador que realice jornada continuada dispondra diariamente de veinte
minutos para el bocadillo, siendo computable como jornada efectiva de trabajo.

Todos los afios la Direccion de la Empresa confeccionara el Calendario Laboral del
que entregara copia a la Representacién Legal de los Trabajadores.

Articulo 8 Bis. Jornada de Trabajo - Flexibilidad Coyuntural

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar
la capacidad productiva a la carga de trabajo existente en cada momento, se
reconoce a la Empresa la facultad de modificar el horario de los trabajadores, a
través de las medidas previstas en los Apartados a) y b) siguientes.

Para ello, la Empresa, previa informacion a la Representacion Legal de los
Trabajadores en el centro de trabajo, preavisara con un minimo de 5 dias
naturales de antelacion a los trabajadores individualmente afectos y dia en caso
de averias urgentes.

Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del
presente, el trabajador percibira mensualmente la retribucion integra que le
hubiera correspondido de no haberse producido la citada variacién del tiempo de
trabajo.

En las dos medidas citadas mas adelante, y para el supuesto de que la
regularizacién prevista en cada una de ellas no pueda realizarse dentro del afo
natural de que se trate, aquella no deberéa superar el primer cuatrimestre del afio
siguiente. Si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador debiera
horas a la empresa, las mismas se tendran por trabajadas a todos los efectos sin
que proceda descuento salarial alguno.

Por el contrario, si el trabajador tuviera a su favor saldo de horas, el exceso le
sera abonado, bajo el concepto Regularizacion Flexibilidad Coyuntural, con el
salario vigente en el Convenio en la fecha de abono en un importe equivalente al
100% del valor de la hora extraordinaria por cada hora que resulte a su favor.

Las medidas de flexibilidad coyuntural que se acuerdan son:

a) Flexibilidad horaria.
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Consistente en la facultad de la Empresa de prolongar o reducir la jornada del
trabajador hasta en 2 horas diarias y hasta un maximo de 27 jornadas laborales
anuales, es decir, hasta un total de 54 horas, todo ello respetando la jornada de
trabajo anual.

En ningln caso se superaran las 30 horas al mes por trabajador en la aplicacion
de esta media.

De igual manera, la Empresa regularizara la prolongacién o reduccion aplicada,
dentro de las jornadas laborales semanales del trabajador, hasta en 2 horas
diarias.

b) Bolsa Horaria.

La Empresa dispondra de una bolsa horaria de 126 horas/afio por trabajador, todo
ello respetando la jornada de trabajo anual.

Hasta el limite de dichas horas la Empresa esta facultada para realizar una
variacion de los dias en que esta distribuida la jornada ordinaria del trabajador
establecida en el Calendario Laboral o modificar el nimero de jornadas laborales
del trabajador, avisando con 5 dias de antelacién, salvo pacto contrario entre
empresa y trabajador.

La ampliacion o reduccion de jornadas laborales para regularizar la variacion o
modificacion de jornadas laborales debera realizarse a razon de jornadas
completas.

Seran dias inhabiles para la aplicacion de la medida acordada en el presente
Apartado b) el 24 y el 31 de diciembre. La Comision Paritaria del Convenio
colectivo decidira, en su caso respecto a la consideracion de dias inhabiles para la
aplicacion de la media respecto a fechas de especial significado en la locales de
Gador.

Cuando en aplicacion del presente Apartado b), deba trabajarse en dias
establecidos en el Calendario Laboral como Festivo para el trabajador afectado,
se le abonard, adicionalmente, en el mes que trabaje el valor del Plus Festivo.

Articulo 9. Fiestas y Dia del Patrén

Se consideraran dias festivos los doce sefialados como Fiestas Nacionales, las dos
Fiestas Locales y el dia 3 de noviembre, dia de San Martin de Porres, Patrén del
Sector. En el caso de que la festividad de San Martin de Porres coincida con un
domingo se atrasara al lunes inmediato siguiente.
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Articulo 10. Vacaciones

A. Todo el personal adscrito al presente convenio disfrutara de 30 dias naturales
de vacaciones, o la parte proporcional que les corresponda en funcién al tiempo
trabajado.

B. Las vacaciones se retribuiran como si de un mes de trabajo efectivo se tratara:
Salario Base, Antigliedad, en su caso, Plus de Responsabilidad, en su caso, Plus
Téxico-Penoso y Nocturnidad proporcionalmente al tiempo trabajado en el afo.

C. Durante el primer trimestre se acordara entre la Empresa y el Comité de
Empresa el cuadrante de vacaciones para el afio el cual sera rotativo para los
siguientes afios.

D. Los trabajadores que deseen, previo acuerdo entre ellos y con la aceptacion
por parte de la empresa podran permutar sus vacaciones siempre comunicandolo
con un mes de antelacion de que vaya a ocurrir el hecho.

Articulo 11. Permisos y Licencias

El personal afectado a este convenio tendra derecho a los siguientes permisos y
licencias.

Licencias: El personal tendrd derecho a disfrutar de las licencias retribuidas
siguientes:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales.

b) Por alumbramiento de cényuge: Tres dias naturales, en caso de cesarea se
aumentarian dos dias mas. Si el alumbramiento se produjera fuera de la provincia
la licencia seria de cinco dias.

c) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge, ascendientes o
descendientes directos: Tres dias naturales; si se produjera el hecho fuera de la
provincia seria de cinco dias naturales.

d) Por fallecimiento de hermanos o hermanos politicos: Dos dias naturales.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico o
personal.

f) Para la realizacién de un examen con titulo homologado de aquellos
trabajadores que realicen estudios para la obtencidn
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de un titulo, que se acreditara con certificado del centro.
g) Por matrimonio de hijos o hermano: Un dia.
h) Por traslado de domicilio: Dos dias.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad

o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

j) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado I) del presente articulo.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

[) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
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lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados i) y j) de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados j
y k de este articulo seran resueltas por la jurisdiccibn competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

m) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

n) Para el afio 2014 todos los trabajadores dispondran de un dia de asuntos
propios y a partir del afio 2015 dos dias de asuntos propios.

Tendran que solicitarlo con una semana de antelacion, excepto casos
excepcionales debidamente justificados, no pudiéndose acumular a mas del 5%
de la plantilla.

Estos dias de asuntos propios no se podran hacerlos coincidir con dias festivos,
vacaciones, puentes y permisos. En los demas casos no previsto en este articulo
se estara a previsto en la legislacion vigente.

i) En los demas casos no previsto en este articulo se estara a previsto en la
legislacion vigente.

La referencia que en los apartados b) y c) se hace a la esposa y cényuge
respectivamente, se entenderan hechos, asi mismo, a uniones de parejas de
hecho registradas legalmente siempre que medie convivencia efectiva con el
trabajador/a. Las licencias se entenderan siempre en el caso de familiares
consanguineos o afines.

Permisos Especiales: La empresa concederd al personal que tenga mas de un afio
de antigliedad en la empresa y siempre que lo solicite y por causa justificada,
hasta treinta dias de excedencia pactada sin sueldo y sin cotizacion a la
Seguridad Social, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y sin que
coincidan mas de un trabajador. Los permisos especiales deberan ser solicitados
con una antelacién minima de quince dias salvo casos de urgente necesidad.
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Articulo 12. Excedencias

En atencidn a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la
regulaciéon de un supuesto especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen
general previsto en el citado precepto para la excedencia voluntaria y la forzosa
gue también seran de aplicacion para los casos y supuestos en ellas previstos.

Los trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a ella,
siempre que cumplan y rednan las siguientes condiciones:

1.- Hacer la solicitud con dos meses de antelacion.
2.- Tener acreditado, como minimo, un afio de antigiiedad.
3.- Que el periodo de excedencia no sea inferior a un afio ni superior a cinco anos.

Al acabar el periodo de excedencia, el trabajador excedente voluntario conserva
s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa, siempre que la
solicitud de reincorporacién se curse dos meses antes del vencimiento de la
excedencia.

Articulo 13. Supuestos de Jubilacion
1. Jubilacién

Tendran derecho a jubilarse, en su modalidad contributiva, los trabajadores que,
ademas de la general exigida en el apartado 1 del articulo 124 de la LGSS rednan
las condiciones establecidas en el art. 161 de la LGSS en concreto:

a) Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6
meses de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias. (Para el computo de los afios y
meses de cotizacién se tomaran afios y meses completos, sin que se equiparen a
un afio o un mes las fracciones de los mismos).

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 15 afios, de los cuales al
menos 2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del cémputo de los afios
cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias.
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Aplicacion Paulatina de la Edad De Jubilacion y Afios De Cotizaciéon

Las edades de jubilacion y el periodo de cotizacion a que se refiere la letra a) del
apartado 1 del articulo 161 de la LGSS se aplicaran de forma gradual, en los

términos que resultan del siguiente cuadro:

Afo Periodos Cotizados Edad Exigida
2013 35 afios y 3 meses 0 mas. |65 afios.
Menos de 35 afios y 3 65 afios y 1 mes.
meses.
2014 35 afios y 6 meses o mas. |65 afios.
Menos de 35 afios y 6 65 afios y 2 meses.
meses.
2015 35 afios y 9 meses 0 mas. |65 afios.
Menos de 35 afios y 9 65 afios y 3 meses.
meses.
2016 36 0 mas afios. 65 afios.
Menos de 36 afios. 65 afios y 4 meses.
2017 36 afios y 3 meses 0 mas. |65 afios.
Menos de 36 afios y 3 65 afios y 5 meses.
meses.
2018 36 afios y 6 meses 0 mas. |65 afios.
Menos de 36 afios y 6 65 afios y 6 meses.
meses.
2019 36 afios y 9 meses o0 mas. |65 afios.
Menos de 36 afios y 9 65 afios y 8 meses.
meses.
2020 37 0 mas afios. 65 afios.
Menos de 37 afios. 65 afios y 10 meses.
2021 37 afios y 3 meses 0 mas. |65 afios.
Menos de 37 afios y 3 66 afios.
meses.
2022 37 afios y 6 meses 0 mas. |65 afios.
Menos de 37 afios y 6 66 afios y 2 meses.
meses.
2023 37 afios y 9 meses o mas. |65 afios.
Menos de 37 afiosy 9 66 afios y 4 meses.
meses.
2024 38 0 mas afios. 65 afos.
Menos de 38 afios. 66 afios y 6 meses.
2025 38 afios y 3 meses 0 mas. |65 afios.
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Menos de 38 afios y 3 66 afios y 8 meses.
meses.

2026 38 afios y 3 meses 0 mas. |65 afios.
Menos de 38 afios y 3 66 afios y 10 meses.
meses.

A partir del afio 2027 38 afios y 6 meses 0 méas. |65 afios.
Menos de 38 afios y 6 67 afios.
meses.

Aplicacion de los porcentajes a atribuir a los afios cotizados para la pension de
jubilacién.

Los porcentajes a que se refiere el nUmero 2° del apartado 1 del articulo 163 de la
LGSS seran sustituidos por los siguientes:

Durante los afios 2013 a 2019. Por cada mes adicional de cotizacién entre los
meses 1y 163, el 0,21 por 100 y por los 83 meses siguientes, el 0,19 por 100.

Durante los afios 2020 a 2022. Por cada mes adicional de cotizacién entre los
meses 1y 106, el 0,21 por 100 y por los 146 meses siguientes, el 0,19 por 100.

Durante los aflos 2023 a 2026. Por cada mes adicional de cotizacion entre los
meses 1y 49, el 0,21 por 100 y por los 209 meses siguientes, el 0,19 por 100.

A partir del afio 2027. Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y
248, el 0,19 por 100 y por los 16 meses siguientes, el 0,18 por 100.

2. Jubilacion Parcial

1.- Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo
161.1.a) y la disposicién transitoria vigésima y retnan los requisitos para causar
derecho a la pension de jubilacion, siempre que se produzca una reduccion de su
jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del
50 por 100, podran acceder a la jubilacidén parcial sin necesidad de la celebracion
simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan
referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de
relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion
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Andalucia ’

parcial cuando rednan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido las siguientes edades sin que, a tales efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran
ser de aplicacion al interesado.

Afio del hecho Edad exigida segun periodos cotizados en |Edad exigida con 33
causante el momento del hecho causante afios cotizados en el
momento del hecho
causante
2013 61y 1 mes 33 afios y 3 meses 0|61 y 2 meses
mas
2014 61y 2 meses 33 aflos y 6 meses 0 |61 y 4 meses
mas
2015 61y 3 meses 33 aflos y 9 meses 0 |61 y 6 meses
mas
2016 61y 4 meses 34 afos 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 5 meses 34 aflos y 3 meses 0 |61 y 10 meses
mas
2018 61y 6 meses 34 afios y 6 meses 0 |62 afios
mas
2019 61y 8 meses 34 afios y 9 meses 0 |62 y 4 meses
mas
2020 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 afnos 35 afios y 3 meses o |63 afios
mas
2022 62y 2 meses 35 afios y 6 meses 063 y 4 meses
mas
2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses 0|63 y 8 meses
mas
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afos

Afio del hecho Edad exigida segun periodos cotizados en |Edad exigida con 33
causante el momento del hecho causante afos cotizados en el
momento del hecho
causante
2025 62 y 8 meses 36 aflos y 3 meses 0 |64 y 4 meses
mas
2026 62y 10 meses 36 afios y 3 meses 064 y 8 meses
mas
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|2027 y siguientes 63 afios 36 afios y 6 meses |65 afos

La escala de edades indicada no sera de aplicacion a los trabajadores a que se
refiere la norma 22 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera de la LGSS,
a quienes se exigira haber cumplido la edad de 60 afios sin que, a estos efectos,
se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién
gue pudieran ser de aplicacién a los interesados.

b) Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se
computara la antigiiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un
minimo de un 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, o del 75 por 100 para los
supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracion indefinida, siempre que se acrediten el resto de
los requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Jornada residual

Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual seran realizadas en
jornadas completas; pudiendo desarrollarse previo acuerdo con la empresa de la
siguiente forma:

Sistema de prestaciéon acumulada al inicio de la jubilacion parcial, quedando el
trabajador exonerado de acudir nuevamente a la empresa una vez realizada su
prestacion laboral equivalente al computo total de la jornada residual acordada
Sistema de prestacién periddica como maximo en un determinado periodo del
afio, a requerimiento de la empresa. Tal requerimiento deberé realizarse al
trabajador jubilado parcialmente con una antelacién minima de un mes a la fecha
en que deba producirse su incorporacion.

Durante los periodos de tiempo en los que el trabajador jubilado parcialmente
preste sus servicios, su jornada diaria sera la establecida por el convenio colectivo
aplicable para un trabajador a tiempo completo.

d) Acreditar un periodo de cotizacion de 33 afios en la fecha del hecho causante
de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos
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efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio
o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por
100, el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador
relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador
relevista no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de
cotizacidon correspondientes a los seis ultimos meses del periodo de base
reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una
jubilacién parcial tendran, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que se refiere el
articulo 161.1

a) y la disposicion transitoria vigésima.

En los casos a que se refiere la letra c), en que el contrato de relevo sea de
caracter indefinido y a tiempo completo, debera mantenerse al menos durante
una duracioén igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que se refiere el
articulo 161.1 a) y la disposicién transitoria vigésima. En el supuesto de que el
contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario
estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del
extinguido, por el tiempo restante. En caso de incumplimiento por parte del
empresario de las condiciones establecidas en el presente articulo en materia de
contrato de relevo, seré responsable del reintegro de la pensidon que haya
percibido el pensionista a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reducciéon de jornada a que se refiere la letra c), durante el
periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por la
base de cotizacién que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando
éste a jornada completa.

3. El disfrute de la pensidon de jubilacion parcial en ambos supuestos seréa
compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Las previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilacion
parcial/contrato de relevo quedan asimismo condicionadas a que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la
percepcion de la correspondiente pension de jubilacién parcial

SISTEMA TRANSITORIO JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA.- Las personas que
hayan accedido a la pensién de jubilacién parcial con anterioridad a 1 de abril de
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2013, sequira siendo de aplicacion la regulacién vigente antes de la entrada en
vigor de la nueva Ley.

Articulo 14. Reduccidén de Jornada por Motivos Familiares

Reduccion de jornada por guarda legal de menores, disminuidos fisicos o
psiquicos, y para el cuidado directo de un familiar necesitado de cuidados
especiales: Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 5 del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, complementado con:

- La reduccién por guarda legal de un menor podra utilizarse hasta que alcance la
edad de diez afos.

- La relacion de parentesco requerida para el cuidado de familiares se entendera
de aplicacion también a las parejas de hecho.

Articulo 15. Material de Trabajo

La empresa se compromete a dotar a los trabajadores del material mas apropiado
en cada momento, para que puedan desarrollar su labor de una manera eficiente.
Asi mismo, los trabajadores se comprometen a su cuidado y conservacion.

Articulo 16. Incapacidad Temporal

1. En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comin o
accidente no laboral, la empresa abonard, como complemento a la prestacion
econdmica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para que el trabajador
beneficiario de la prestacion perciba:

El 85% del salario base y parte proporcional de pagas extraordinarias, en el
periodo comprendido entre el 4° y 20° dia ambos inclusive.

El 100% del salario base y parte proporcional de pagas extraordinarias, a partir
del 21° dia de la baja y mientras dure el proceso.

En estos supuestos, las empresas abonardn a los trabajadores afectados, el
cincuenta por ciento del salario base y parte proporcional de pagas
extraordinarias, durante los tres primeros dias de dicha situacion.

2. Cuando la situacion obedezca a supuestos de enfermedad comin o accidente
no laboral en los que sea precisa la hospitalizacion y mientras dure dicha
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circunstancia, se complementara hasta el 100% del salario base, y parte
proporcional de pagas extraordinarias desde el primer dia. En el supuesto de
accidente laboral tendr& idéntico tratamiento.

Capitulo Ill. Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 17. Prevencion de Riesgos Laborales

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales, dado que es un elemento
reservado segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del
sector, publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 30 de julio de 2013, se
estard a lo establecido en los articulos 68 y 69 del convenio nacional y el resto de
la legislacion prevista.

Articulo 18. Ropa de Trabajo

La empresa proveera a sus trabajadores de equipos de ropa y calzados completos
considerando un minimo de dos equipos al afio, obligandose al trabajador a su
adecuada conservacion.

La uniformidad de invierno se entregara en la primera quincena de octubre y la
de verano en la primera quincena de abril.

Capitulo IV. Mejoras sociales no Salariales

Articulo 19. Seguro de Vida e Invalidez

La empresa suscribira una péliza de Seguro de Vida Colectivo para la cobertura de
las siguientes contingencias derivadas de accidente de trabajo:

1. Muerte.
2. Gran Invalidez.
3. Incapacidad Permanente Absoluta.

4. Incapacidad Permanente Total.
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El importe de la indemnizacidn para el trabajador afectado sera de 60.000,00
euros.

Capitulo V. Derechos Sindicales

Articulo 20. De los Representantes de los Trabajadores

Los Comités de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales
tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la
Ley Organica de Libertad Sindical y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Cuotas Sindicales

La empresa, previa solicitud por escrito, descontara la cuota sindical de la némina
de aquellos trabajadores que lo deseen.

Articulo 22. Altas y Bajas en la Empresa

Se facilitara al Comité de Empresa o en su caso a los delegados de personal el
modelo de los contratos de trabajo que se usen en la empresa.

Capitulo VI. Régimen Disciplinario

Articulo 23. Régimen Disciplinario
En materia de régimen disciplinario, dado que es un elemento reservado segun el

articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector publicado en
el

« Facultad sancionadora.
e Graduacion de las faltas.

« Faltas leves.
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= Faltas graves.
= Faltas muy graves.
= Prescripcion de las infracciones y faltas.

= Sanciones-Aplicacion.
Capitulo VII. Condiciones Econdmicas y Estructura Salarial

Articulo 24. Condiciones econdmicas para los afios 2013, 2014 y 2015.

Para los afios 2013 y 2014 quedan congelados los salarios, siendo las tablas
salariales para los dos afios las reflejadas en el Anexo I.

Para el afio 2015 se acuerda que durante los primeros quince naturales se reunira
la Comision Paritaria del presente Convenio

Colectivo para elaborar las Tablas Salariales de dicho afio con la férmula de
célculo que se recoge en el Articulo 37 de este texto (Incrementos salariales).

El pago de la nomina mensual se efectuara él altimo dia hébil de cada mes,
cuando este coincida en festivo o en sabado se efectuara el dia anterior. La
entrega de la nébmina sera dentro de los seis primeros dias de cada mes.

Los trabajadores, previa notificacion a la empresa de un mes podran elegir
cualquier entidad bancaria para el ingreso de su nomina, aportando junto a la
solicitud los datos relativos a su cuenta bancaria.

Articulo 25. Salario Base

El Salario Base del personal afecto a este Convenio Colectivo ser& el que para
cada Categoria se establece en la Tabla Salarial anexa.

Articulo 26. Plus Téxico, Penoso y Peligroso

El personal afecto este Convenio Colectivo percibird un complemento de puesto
de trabajo denominado Plus Téxico, Penoso
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y Peligroso, abonandose un importe equivalente al 20% del Salario Base y sera el
recogido en las Tablas Salariales anexas.

Articulo 27. Plus de Responsabilidad

El personal afecto a este convenio y dependiendo de la Categoria Profesional
percibira un plus de responsabilidad siendo su importe el que fi gura en las Tabla
Salarial anexas para cada afo.

Articulo 28. Complemento de Productividad Variable

Para el afio 2013 se establece un concepto salarial denominado Complemento de
Productividad Variable cuyo abono se efectuara en funcién del rendimiento
individual asociado al absentismo individual de cada trabajador. El importe en
computo anual de este Complemento para los afios 2013 y 2014 es de 944,77€,
que es el que figura recogido en la Tabla Salarial anexas del afio 2012.

El afio 2013 su pago se efectuara en la némina del mes de enero del afio natural
siguiente a todos los trabajadores incluidos en el &mbito funcional y personal de
este Convenio Colectivo, conforme a los criterios que siguen:

< Si el absentismo individual en el afio de que se trate no supera el nimero de 6
dias, se abonara el 100% del importe total devengado individualmente en el afio
de referencia.

= Si el absentismo individual en el afio de que se trate se comprende entre 7y 8
dias, se abonara el 80% del importe total devengado individualmente en el afio de
referencia.

= Si el absentismo individual en el afio de que se trate se comprende entre 9y 11
dias, se abonara el 75% del importe total devengado individualmente en el afio de
referencia.

< Si el absentismo individual en el afio de que se trate es superior a 11 dias, se
abonara el 60% del importe total devengado individualmente en el afio de
referencia.

A los Unicos efectos de determinar los porcentajes de absentismo a los que se
hace referencia en el parrafo anterior, no computaran:

« Las vacaciones anuales.

= Las ausencias por incapacidad laboral transitoria derivadas de accidente de
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trabajo.
» Las situaciones de maternidad y paternidad.

= Las ausencias por utilizacion del crédito horario sindical de la Representacion
Legal de los Trabajadores.

e Las ausencias por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado por
consanguinidad.

= Las ausencias por permiso por matrimonio.

Con las cantidades resultantes de las detracciones efectuadas a lo largo del afio
se constituird una Bolsa cuyo remanente sera repartido en el mes de enero del
afio natural siguiente entre todos los trabajadores que individualmente, no hayan
generado absentismo superior a 7 dias en el afio natural anterior.

Esta Bolsa se repartird conforme al siguiente criterio:

< El 50% del remanente se repartira entre aquellos trabajadores con dos o menos
dias de absentismo.

= El 30% del remanente se repartird entre aquellos trabajadores con absentismo
comprendido entre 3 y 4 dias.

< El 20% del remanente se repartird entre aquellos trabajadores con absentismo
comprendido entre 5y 6 dias.

El abono del Complemento de Productividad Variable correspondiente al afio 2013
se efectuara en la ndmina del mes de enero del afio 2014.

Efectuados los calculos de absentismo de cada afo, conforme a los criterios
antedichos, la empresa informara a la Representacion Legal de los Trabajadores
de los importes que procedan abonarse en cada caso manteniéndose a tal efecto
una reunion entre ambas Representaciones. En dicha reunién se podra proponer
el pago del Complemento en situaciones excepcionales no contempladas en el
presente acuerdo; toda excepcion al presente sistema de pago requerird la
conformidad de la empresa y de la Representacidn Legal de los Trabajadores.

Para el afio 2014 y sucesivos su pago se efectuara en la némina del mes de enero
del afio natural siguiente a todos los trabajadores incluidos en el ambito funcional
y personal de este Convenio Colectivo, conforme a los criterios que siguen:

« Si el absentismo individual en el afio de que se trate no supera el numero de 6
dias, se abonara el 100% del importe total devengado individualmente en el afio
de referencia.
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= Si el absentismo individual en el afio de que se trate se comprende entre 7y 15
dias, se abonara el 80% del importe total devengado individualmente en el afio de
referencia.

« Si el absentismo individual en el afio de que se trate se comprende entre 16 y
20 dias, se abonara el 60% del importe total devengado individualmente en el
afio de referencia.

< Si el absentismo individual en el afio de que se trate es superior a 20 dias, no
tendréa derecho a la percepcién de este complemento.

< A los Unicos efectos de determinar los porcentajes de absentismo a los que se
hace referencia en el parrafo anterior, no computaran:

* Las vacaciones anuales.

= Las ausencias por incapacidad laboral transitoria derivadas de accidente de
trabajo.

 Las situaciones de maternidad y paternidad.

e Las ausencias por utilizacion del crédito horario sindical de la Representacion
Legal de los Trabajadores.

e Las ausencias por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado por
consanguinidad.

= Las ausencias por permiso por matrimonio.
= Los dias de asuntos propios.
Desaparece la bolsa de las detracciones que habia hasta el afio 2013.

En el mes de enero se mantendrd una reunién si alguna de las partes lo solicita,
para proponer el pago del Complemento en situaciones excepcionales no
contempladas en el presente acuerdo; toda excepcién al presente sistema de
pago requerira la conformidad de la empresa y de la Representacién Legal de los
Trabajadores.

Articulo 29. Plus de Nocturnidad

Los trabajadores que realicen su jornada de trabajo en horario nocturno (entre las
22:00H y las 06:00H), recibiran un Plus de Nocturnidad. Su importe para las
distintas Categorias Profesionales durante los afios 2013 y 2014 son las reflejadas
en la tabla salarial anexo | de cada afio.

Este Plus se abonard por mes efectivamente trabajado en jornada nocturna,
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siendo proporcional su pago aquellos trabajadores que no presten sus servicios en
dicha jornada de forma habitual y la prestacién sea ocasional.

Articulo 30. Antiguedad

Se establece un sistema de Antiglledad consistente en el abono de hasta un
maximo de 5 Trienios. El pago de dicho Complemento Personal se comenzara a
percibir a partir del mes siguiente al de su devengo.

El importe mensual de cada Trienio se fija para el afio 2013 y 2014 en 26,58
€/mes y para el afio 2015 en 26,98 €/mes.

Articulo 31. Trabajo en Domingos y Festivos

Los trabajadores que desarrollen su jornada en festivos percibiran un
complemento salarial denominado Plus Festivo cuya cantidad se fija en 105,47 €
por dia trabajado para los afios 2013 y 2014, y de 107,05 para el afio 2015. Este
Plus ser& de igual cuantia para todas las Categorias Profesionales.

Cuando los trabajadores presten su jornada de trabajo en domingo, disfrutaran de
su descanso semanal cualquier otro dia de la semana percibiendo como
compensacion el denominado Plus Retén, cuya cuantia se fija en 63,28 € por dia
trabajado para los afios 2013 y 2014, y de 64,23 € para el afio 2015. Este plus
serd de igual cuantia para todas las categorias profesionales.

Los servicios acordados en festivo segin contrato adscrito a servicios publicos de
inexcusable ejecucién seran atendidos con carécter obligatorio. En todo caso, se
establecerd un turno rotativo para su efectivo cumplimiento, la empresa cuidaré
de que la distribucion de los turnos sea la mas equitativa posible.

Se establecian los retenes contraincendios y mantenimiento que a continuacion
se detallan:

= Retén contraincendios para el vertedero, el cual estara formado por el personal
del servicio de gestion de rechazos de planta y vertedero (a excepcion de
personal de guarda nocturna); dicho retén estaria compuesto por 3 equipos de 3
operarios cada uno, con rotacién semanal, de tal forma que cada semana hubiera
1 equipo de 3 operarios de retén, con disponibilidad de lunes a domingo 24 h 'y
qgue por dicha Disponibilidad la empresa pagaria a razéon del equivalente
econdémico de un retén semanal, 63,28 € para los afios 2013 y 2014, y de 64,23 €
para el afio 2015.
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e Retén de Mantenimiento compuesto por un operario de mantenimiento con
disponibilidad de lunes a domingo 24 h y rotativo semanalmente, para las
posibles contingencias que pudieran ocurrir. Por dicha disponibilidad la empresa
pagaria a razén del equivalente econémico de un retén semanal, 63,28 € para los
afos 2013 y 2014, y de 64,23 € para el afio 2015. Dicho servicio sera prestado
por los mismos trabajadores que, hasta ahora, lo vienen efectuando con caracter
voluntario.

Articulo 32. Horas Extraordinarias
De forma habitual no se haran horas extras, y seran voluntarias para el trabajador.

En caso de circunstancias excepcionales, no habituales y de fuerza mayor,
cualquier trabajador tuviera que extender su jornada mas alla de la duracién
normal de ésta, el tiempo que tuviera que trabajar se pagara a razén de 10,50
euros/hora durante los afios 2013 y 2014 y de 10,66 €/hora para el afio 2015.

Si las horas extras coincidiesen en domingo y festivos se pagara a razon de 12,91
euros/hora durante los afios 2013 y 2014 y de 13,10 €/hora para el afio 2015.

Articulo 33. Plus de Transporte

Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo percibira un Plus
extra-salarial denominado Plus de Transporte Su importe para los afios 2013
y2014 es el recogido en las Tablas Salariales anexas para cada afio.

Articulo 34. Desplazamientos y Dietas

Los desplazamientos a lugares de trabajo situados fuera del normal del trabajador
Yy que no tengan calidad de traslado, de conformidad a los términos establecidos
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, devengaran, durante el afio
2008 a favor de los trabajadores que los realicen una dieta diaria de:

A) Cuando efectlen alli una comida: 11,26 €
B) Si efectiian las dos comidas principales 23,44 €
C) Cuando tengan que comer y pernoctar fuera de la misma: 36,98 €

Estos desplazamientos compensados mediante dietas, pernoctando o no fuera del
domicilio habitual del trabajador, no tendran duracién superior a 3 meses,
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transcurridos los cuales podran tener caracter de traslado por necesidades del
servicio si se dan las circunstancias reglamentarias establecidas y si aquellos
desplazamientos lo fueran a una misma poblacion durante dicho periodo de
tiempo.

Articulo 35. Anticipos

El trabajador tendr& derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Supuesta la existencia de necesidades graves, el Comité de Empresa solicitara de
la Direccion el estudio de la concesion de un Anticipo Especial consistente en un
anticipo de un importe no superior a 1.500,00 euros para su atencién. Esta
cantidad sera devuelta en un periodo maximo de un afio natural por el trabajador
al que le sea concedido mediante descuentos en todas las pagas comprendidas
en dicho afio. No se concederan, simultaneamente, mas de dos anticipos de esta
naturaleza o, alternativamente, una cantidad maxima de 3.000,00 euros.

Articulo 36. Pagas Extraordinarias
Los trabajadores percibiran las siguientes pagas extraordinarias:

Paga Extraordinaria de Verano a razén de treinta dias de Salario Base y Plus
Téxico Penoso y Peligroso. Se abonara entre los dias 10 y 15 de junio.

Paga Extraordinaria de Navidad a razon de treinta dias de Salario Base y Plus
Toxico Penoso y Peligroso. Se abonara entre los dias 10 y 15 de diciembre.

Las dos Pagas Extraordinarias anteriormente mencionadas se devengaran
semestralmente.

Quienes no presten los servicios durante todo el periodo en que se devengan las
Pagas Extraordinarias tendran derecho a percibir la parte proporcional que hayan
devengado.

Supuesta la existencia de necesidades graves, el Comité de Empresa solicitara de
la Direccion el estudio de la concesion de un Anticipo Especial consistente en un
anticipo de un importe no superior a 1.500,00 euros para su atencién. Esta
cantidad sera devuelta en un periodo maximo de un afio natural por el trabajador
al que le sea concedido mediante descuentos en todas las pagas comprendidas
en dicho afio. No se concederan, simultaneamente, mas de dos anticipos de esta
naturaleza o, alternativamente, una cantidad maxima de 3.000,00 euros
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Articulo 37. Incrementos salariales para los afios 2013, 2014 y 2015

Para los afios 2013 y 2014 quedaran congelados los salarios. Para el afio 2015 se
establece un incremento salarial del 1,5% conforme al siguiente sistema de
célculo:

Se incrementara el 1,5% el precio de todos los conceptos salariales recogidos en
la Tabla Salarial del afio 2014 que se adjunta en el Anexo | del presente Convenio.
El importe resultante en cada Categoria Salarial se multiplicara por el niamero de
trabajadores en plantilla al 31 de diciembre de 2014, determinandose asi una
masa salarial del afio 2014 por tales conceptos. La diferencia que resulte, se
dividira entre el numero de trabajadores a la fecha expresada y se repartira de
forma lineal entre todos ellos, en la forma y bajo el concepto salarial que
determine la Comision de Seguimiento del Convenio.

Capitulo VIII. Clasificacion del Personal

Articulo 38. Clasificacion del Personal

En materia de clasificacion del personal, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del sector se
estara a lo establecido en los articulos 20 a 22 del convenio nacional que regulan:

« Clasificacion profesional.

= Grupos profesionales.

* Grupo de técnicos.

« Grupo de mandos intermedios.
* Grupo de administrativos.

« Grupo de operarios.

« Definicion de los grupos profesionales y de las funciones y/o especialidades
profesionales integradas en los mismos.

Capitulo IX: Subrogacion del Personal
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Articulo 39. Subrogacion del Personal

En materia de subrogacién de personal, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del sector se
estara a lo establecido en los articulos 49 a 52 del convenio nacional que regulan:

» Estabilidad en el empleo
= Subrogacion del personal.
» Supuestos de agrupacion o divisién de contratas.

< Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.

Clausula Adicional Primera.

En lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién laboral vigente y
en lo prevenido en el Convenio General del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion
de alcantarillado, publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 30 de julio de
2013.

Anexo. Convenio Colectivo de la UTE Fomento De Construcciones y
Contratas, S.A. - Befesa Gestion De Residuos Industriales, S.L. UTE
Poniente Almeriense Tabla Salarial Afio 2013
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— SALARIO | PLUS PLUS PLUS PAGAEXTRA | PAGA EXTRA PLUS COMF.

BASE TOXICO | NOCTURNIDAD | RESPONSABILIDAD VERANO NAVIDAD TRANSPORTE | PRODUC-VAR-
PECN DIA 1033,78 206,75 124051 1240 51 89,96 o477
PECN NQCHE 1033,76 206,75 14254 124051 1240 51 89,96 944 77
PECN ESPECIALISTABASCULERD Y AYTE.

1043,15 208,63 1251,78 1251,78 89,96 44,77
MECANICO (DI&)
PECN ESPECIALISTABASCULERO Y AYTE

1043,15 208,63 144,09 125178 1251,78 89,96 944 77
MECANICO (NOCHE)
QFICIAL 2®, PULPISTA {DIA) 1085,63 21713 2048 130276 1302,76 89,96 944 77
QFICIAL 22, PULPISTA {NOCHE) 108563 217,13 148,70 2048 130276 1302,76 89,96 944,77
OFICIAL 12 MANTEN., CONDUCTOR PLANTA
MAQUINISTA, ¥ MECANICO (DIA) 112813 22563 40,98 135376 1353,76 89,96 944 77
OFICIAL  1* MAMTEN.,CONDUCTOR PLANTA,

1128,13 22563 155,62 40,98 135376 1353,76 89,96 944 77
MAQUINISTA, ¥ MECANICO (NOCHE)
CONDUCTOR TRANSF.(DIA) 112813 22563 31,06 1353,76 1353,76 89,96 94477
CONDUCTOR TRANSF.(NOCHE) 1128,13 22563 155,62 31.06 135376 1353,76 83,96 944 77
ENCARGADO (DIA) 1213,95 24279 272,50 1456,74 1456, 74 89,96 4477
ENCARGADO (NOCHE) 121395 24279 186,10 27250 145674 1456,74 89,96 944 77
AUX. ADMINISTRATIVO 1043,15 208,63 1251,78 1251,78 89,96 944 77
QOFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 110037 22007 34074 132044 132044 89,96 44 77
JEFE ADMINISTRATIVO 1269,65 253,93 373,44 152358 152358 89,96 944 77
TECNICC LABORATORIO, COMERCIAL 1269 65 25393 40888 152358 152358 89,96 94 77
JEFE DE SERVICIO 144202 329,29 45192 177131 177113 84,68 0,00

Anexo 1. Convenio Colectivo de la UTE Fomento De Construcciones y
Contratas, S.A. - Befesa Gestion De Residuos Industriales, S.L. UTE

Poniente Almeriense Tabla Salarial Ao 2014

CATEGORIA SALARIO | PLUS PLUS PLUS PAGA EXTRA | PAGA EXTRA PLUS COMP.
BASE TOXICO | NOCTURNIDAD | RESPONSABILIDAD VERANO NAVIDAD | TRANSPORTE | PRODUC-VAR-
PEON DIA 1033,76 | 208,75 124051 124051 8995 944,77
PEON NOCHE 1033,76 | 206,75 142,54 1240,51 124051 89,96 944,77
PEON ESPECIALISTABASCULERO Y AYTE.| 1043,15| 208,63 125178 126178 89,96 94477
MECANICO (DIA)
PEON ESPECIALISTABASCULERO Y AYTE.| 1043,15| 208,63 14409 125178 125178 8996 94477
MECANICO (NOCHE)
OFICIAL 2°, PULPISTA (DIA) 108563 | 217.13 2048 1302.76 1302.76 89 96 94477
OFICIAL 2, PULPISTA (NOCHE) 108563 | 217,13 149,70 20,48 1302,76 130278 89,96 944,77
OFICIAL 1° MANTEN., CONDUCTOR PLANTA, | 112813 | 225,63 40,98 1353,76 135376 89,66 944,77
MAQUINISTA, Y MECANICO (DIA)
OFICIAL 1* MANTEN. CONDUCTOR PLANTA, | 112813 | 225863 155,62 40,98 1353.76 135376 8986 94477
MAQUINISTA, Y MECANICO (NOCHE)
CONDUCTOR TRANSF.(DIA) 1128,13 | 225,63 31,08 1353,76 135376 89,96 94477
CONDUCTOR TRANSF.(NOCHE) 1128,13 | 22563 155,62 31,08 1353,76 135376 89,96 944,77
ENCARGADO (DIA) 121395 | 24279 272 50 1456.74 145674 89 86 94477
ENCARGADO (NOCHE) 121395 | 242,79 186,10 272,50 1456,74 145674 69,96 944,77
AUX_ADMINISTRATIVO 1043,15 | 208,63 125178 125178 89,96 944,77
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 1100,37 | 220,07 340,74 132044 132044 89,96 94477
JEFE ADMINISTRATIVO 126965 | 253,93 37344 1523,58 152358 89,96 944,77
TECNICO LABORATORIO,COMERCIAL 126965 | 253,83 408,88 152358 1523.58 89,86 944,77
JEFE DE SERVICIO 144202 | 28840 461,92 173042 1730.42 89,96 944,77
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