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I CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ESCUELA SUPERIOR DE
EDIFICACION DE ANDALUCIA, S.L.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Escuela Superior de Edificacion de
Andalucia, S.L., suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2015.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la
autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre «registro y depdsitos de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivo de
Trabajo de las Autoridades Laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sus revisiones,
modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de
adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, Real Decreto 4042/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
Trabajo, Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 149/2012, de 5
de junio, que regula la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia 'y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda;

Primero. Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa
Escuela Superior de Edificacién de Andalucia, S.L., suscrito por la referida entidad
y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde su firma hasta el
31 de diciembre de 2015.

Segundo. Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 23 de octubre de 2013. La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

I Convenio Colectivo para la empresa Escuela Superior de Edificacién de
Andalucia, S.L.

Preambulo

El presente Convenio Colectivo de ambito empresarial para la empresa Escuela
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Superior de Educacion de Andalucia, S.L., se otorga por la representacion legal de
los trabajadores y la empresa, al amparo de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores

Capitulo I.
Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa Escuela
Superior de Edificacion de Andalucia, S.L., en todos sus centros de trabajo

Las estipulaciones de este convenio afectan y obligan a todo el personal de la
empresa que presta sus servicios en los centros de trabajo anteriormente
especificados, quedando excluidos de su aplicacion los trabajadores que ostenten
categorias no contempladas en el presente convenio, y con exclusion del personal
de alta direccién cuya relacion laboral especial se regula en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, asi como las restantes actividades y relaciones que se
contemplan en el nimero 3 del articulo 1 y en el articulo 2, ambos del estatuto de
los trabajadores

Capitulo II.
Articulo 2. Ambito Temporal: Vigencia y Revision.

La duracidn del presente convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2015,
y entrara en vigor a partir de la firma del mismo, cualquiera que sea la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente. Se establece especificamente
que las condiciones econdmicas tendran efectos desde el 1 de marzo de 2012.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denunciarlo con tres
meses de antelacién a su terminacion, mediante correo certificado dirigido a la
otra parte

En todo lo no previsto sera de aplicacioén el Estatuto de los Trabajadores
Articulo 3. Denuncia del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denunciarlo con tres
meses de antelacion a su terminacion, mediante correo certificado dirigido a la
otra parte.

Se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores para la denuncia de los
convenios

Capitulo Ill. Retribuciones.

Articulo 4. Retribuciones.
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Los salarios pactados en este convenio para los afios 2013, 2014 y 2015, en
computo mensual, y agrupados por niveles de las distintas categorias
profesionales son las que figuran en el Anexo I.

Para los contratos de formacion o en practicas el salario a percibir sera el salario
minimo interprofesional y que se percibira en funcion de la jornada efectiva que
se desarrolle.

Articulo 5. Horas Extras.

La retribucion de las horas extraordinarias sera el equivalente a una hora
ordinaria.

Articulo 6. Plus Extra Salarial de Transporte.

Con independencia del salario, durante once (11) meses, los trabajadores tendran
derecho a percibir un plus extra salarial de transporte consistente en:

Afo 2012:

* 20,00 euros/mes si tienen el 50 % o mas de la jornada anual.

* 10,00 euros/mes si tienen menos del 50% y mas del 25% de la jornada anual.
* 5,00 euros/mes si tienen el 25% o menos de la jornada anual.

Afo 2013:

* 22,00 euros/mes si tienen el 50 % o mas de la jornada anual.

* 11,00 euros/mes si tienen menos del 50% y mas del 25% de la jornada anual.
* 5,50 euros/mes si tienen el 25% o menos de la jornada anual.

Ao 2014:

* 24,00 euros/mes si tienen el 50 % o mas de la jornada anual.

* 12,00 euros/mes si tienen menos del 50% y mas del 25% de la jornada anual.
* 6,00 euros/mes si tienen el 25% 6 menos de la jornada anual.

Afio 2015:

* 26,00 euros/mes si tienen el 50 % o mas de la jornada anual.

* 13,00 euros/mes si tienen menos del 50% y mas del 25% de la jornada anual.
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* 6,50 euros/mes si tienen el 25% o menos de la jornada anual.
Articulo 7. Complemento de Desarrollo y Perfeccionamiento Profesional.

Con el objetivo de estimular la iniciativa de los trabajadores en la mejora de su
formacion y calidad en la prestacion de servicios, asi como servir de estimulo a su
propio desarrollo profesional y econdémico, el trabajador, devengara un
complemento por la formacién y conocimientos adquiridos en cada periodo de
tres (3) afios, siempre que dicha formacion sea organizada por la empresa o
expresamente autorizada por la misma.

El trabajador tendra derecho a la percepcion del mencionado complemento
siempre que acredite la realizacion, en los tres afios anteriores, de:

« 30 horas de formacion, para el grupo I.

< 15 horas de formacion, para los grupos Il y Ill.

« 10 horas de formacion, para el grupo IV.

Dichas horas tendran la consideracion de horas laborables.

Si en los periodos de referencia el trabajador realiza mas horas de las
establecidas, estas se computaran, teniendo como limite el 50% de las horas
correspondientes para el periodo siguiente.

Se hara efectivo en la némina del mes siguiente al vencimiento del
correspondiente periodo.

Para los grupos | y II, el mencionado complemento no podra superar el 30% del
salario base correspondiente a cada categoria profesional, establecido en las
tablas del presente convenio. Para el personal del Grupo lll, el complemento de
desarrollo profesional no podra superar el 40% del salario base correspondiente a
cada categoria profesional, establecido en las tablas salariales del presente
Convenio.

Para el personal del Grupo IV, el mencionado complemento no podré superar el
50% del Salario Base correspondiente a cada categoria profesional, establecido
en las tablas salariales del presente Convenio.

2013 2014 |2015
CPP 50 € 60 € 70 €

Articulo 8.
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Los trabajadores que desemperfien categorias funcionales percibiran, ademas de
su salario base, y mientras desempefien la funcién asignada, las siguientes
cantidades al afo:

Afo 2013 |Afo 2014 |Afo 2015
Director/a 100 € 105 € 110 €
Subdirector/a 100 € 105 € 110 €
Jefe de estudios |100 € 105 € 110 €

Articulo 9. Contrato Para Emprendedores.

Los contratos que se celebren en la modalidad de emprendedores tendran un
periodo de pruebas de un (1) afo.

Capitulo V.
Articulo 10. Comisidon Paritaria.

Se crea la comision paritaria del convenio como érgano para la interpretacion y la
vigencia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

La comisién paritaria estard formada por cuatro vocales, en representacién de
cada una de las partes firmantes, que se designaran en la reunion constitutiva de
la misma.

Se reunira la comision a peticion de cualquiera de las partes mediante una
convocatoria previa con orden del dia dada a conocer a la otra parte, como
minimo con cinco dias habiles de antelacion.

La comision podra utilizar los servicios de asesores que seran libremente
designados por cada una de las partes, pudiendo asistir a las reuniones con voz
pero sin voto.

Del contenido de las reuniones de la comisién y de lo acordado se levantara acta.

La comision paritaria elaborara, en la primera sesién, el reglamento de
funcionamiento de esta comision.

El domicilio de esta comision sera el domicilio del centro de trabajo: Calle Juan de
Mariana numero 23, CP 41005 en la ciudad de Sevilla.

Articulo 11. Funciones de la Comision Paritaria.

1. Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del convenio.
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2. Las controversias colectivas derivadas de la aplicacion o interpretacion del
convenio seran sometidas, a través de las partes firmantes, a la mediacion de la
comisién paritaria y si no se alcanza un acuerdo en el tramite de mediacion la
comisién podra acordar someterlas a arbitraje.

3. La vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Anexo

TABLAS SALARIALES DEL | CONVENIO COLECTIVO DE ESCUELA SUPERIOR DE
EDIFICACION DE ANDALUCIA, S.L.

Los salarios lo percibiran los trabajadores en catorce (14) mensualidades o en
doce (12) si lo acuerda la empresa.

2012 2013 2014 2015
PROFESOR/ATITULAR 67140 € 67740 € 68340 € 69040 €
PROFESOR DE TALLER 67140 € 677.40€ 683.40€ ge0.40 €
PROFESOR/AAUXIIAR O ADJUNTO/A 67140 € 67740€ G83.40€ 69040 €
PROFESOR AUXTTIAR «ON LINE» 666.40 € 67240 € 67840 E 68540 €
INSTRUCTOR/A O EXPERTO/A 656.40 € T240€ 67T8.40€ 68540 €
EDUCADOR SOCIAL ) 66640 € 67240€ 678.40€ 68540 €
JEFE DE ADMINISTRACION 67140 € 67740 € G83.40€ Go040€
OFICTAL ADMINISTRATIVO 17 66640 € 67240 € 678.40€ 68540 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2* 666.40 € 672.40€ 678.40€ 68540 €
ORIENTADOR PROFESIONAL 666.40 € 672.40€ 67840 € 68540 €
AUXTITAR ADMINISTRATIVO 64140 € 647 40 € 653.40€ 660.40 €
REDACTOR/A-CORRECTOR/A 64140 € 64740 € 633.40€ 66040 €
AGENTE COMERCIAL ) 64140 € 64740 € 653.40€ 66040 €
ENCARGADO/ADE ATMACEN 64140 € 64740 € 633.40€ 66040 €
EMPLEADO/A DE SERVICIOS GENERAIES 64140 € 647 40 € 653 40€ 66040 €
AUXIIIAR NO DOCENTE 64140 € 64740 € 63340€ 66040 €
MONITOR-ANIMADOR 64140 € 64740 € 653.40€ 66040 €
TITIMT ATIO MO OCENTE 41 40 € AT A0 E 65340 € a0 40 &
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