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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS
CENTROS INCLUIDOS EN EL AREA SANITARIA NORTE DE MALAGA -
HOSPITAL GENERAL BASICO DE ANTEQUERA

Visto el texto del expediente REGCON 29/01/0171/2013, presentado con fecha
16/07/2013 en relacién al Convenio Colectivo de la empresa ISS Facility Services
(Personal del Servicio de Limpieza de los Centros Incluidos en el Area Sanitaria
Norte de Malaga - Hospital General Basico de Antequera), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de
28 de mayo (BOE numero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacion a la Comisidon Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS
CENTROS INCLUIDOS EN EL AREA SANITARIA NORTE DE MALAGA -
HOSPITAL GENERAL BASICO DE ANTEQUERA

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Personal, Funcional y Territorial

El presente convenio colectivo regulard, a partir de su entrada en vigor, las
relaciones laborales entre la empresa concesionaria del servicio de limpieza de
los centros pertenecientes al Area Sanitaria Norte de Malaga - Hospital de
Antequera y los trabajadores de esta que prestan sus servicios en dichos centros
de trabajo, sea cual sea su modalidad contractual.

En el supuesto de subrogacion de empresa o contratos, el convenio sera de
aplicacién obligatoria a los trabajadores en régimen laboral y a la empresa
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respectiva.

Este Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo pertenecientes al Area
Sanitaria Norte de Méalaga - Hospital de Antequera.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente convenio extendera sus efectos desde el 1 de enero de 2013 al 31 de
diciembre de 2013.

Articulo 3. Prérroga y Denuncia

En caso de no ser denunciado con un mes de antelaciéon, al menos, a su
vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas, el presente convenio sera
prorrogado por afios naturales, afectando a las condiciones econdmicas y
sociolaborales generales que correspondan, en aquellas modificaciones que
experimenten las pinches y limpiadoras del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

Con el objetivo fundamental de garantizar el principio de estabilidad laboral, una
vez denunciado el presente convenio, de no alcanzarse un nuevo acuerdo en el
plazo maximo legalmente establecido, ambas partes acuerdan extender la
vigencia del presente convenio por un plazo maximo de 18 meses desde la
finalizacidon de su vigencia o desde la ultima prérroga.

Articulo 4. Condiciones mas Beneficiosas

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica, habran de ser
consideradas globalmente, evitando interpretaciones parciales. No obstante, se
respetaran, las condiciones estrictamente de caracter personal que superen las
aqui pactadas. En cualquier caso, dichas condiciones particulares mas
beneficiosas no seran absorbibles ni compensadas con los aumentos brutos que
pudieran producirse como consecuencia de lo pactado en el presente convenio.

Capitulo Il. Estructura de la Negociaciéon
Articulo 5. Estructura de la Negociacién y Distribucién de Materias
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El presente convenio cumple con los requisitos establecidos en el Titulo Il del
E.T., en cuanto a su negociacion, registro, depésito y publicacién. En él figuran las
materias negociables correspondientes a su ambito no siendo objeto de
negociacion las reservadas a &mbitos superiores, con la excepcion de las materias
negociadas reguladas que tendran prioridad aplicativa de acuerdo a lo
establecido en el articulo

% ISS Facility Services (Personal del Servicio de Limpieza - Area Sanitaria Norte de Malaga
Andalucia

84.2 del E.T.

Articulo 6. Concurrencia de Convenios

Los supuestos de concurrencia de convenios de distinto ambito se resolveran
aplicando las normas establecidas en el articulo 11 del Convenio Sectorial Estatal
de Limpieza de Edificios y Locales.

Articulo 7. Prelacion de Normas

En lo no previsto expresamente en el texto del presente convenio colectivo, sera
de aplicaciéon el Convenio Sectorial Estatal de Limpieza de Edificios y Locales, el
E.T. y demas normas complementarias vigentes.

Articulo 8. Solucion Extrajudicial de Conflictos

Sin perjuicio de las competencias especificas de la comisién paritaria de
interpretacion y aplicacion del presente convenio establecidas en el articulo 34,
las partes se someteran al Servicio de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia con sede en Malaga.

Capitulo Ill. Condiciones Econdmicas

Articulo 9. Salario Base

El salario base sera igual que el establecido para las pinches y limpiadoras del
SAS (Grupo E), segun se refleja en el anexo | de este convenio. Dicho salario
experimentard las variaciones gue tenga ese concepto para las pinches y
limpiadoras del SAS (Grupo E) a partir del momento y con el mismo caracter que
se produzcan para las mismas, durante toda la vigencia de este convenio.
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Articulo 10. Complemento Destino

Todo el personal de limpieza percibird un concepto retributivo denominado
complemento de destino, en la misma cuantia que las pinches y limpiadoras del
SAS (Grupo E) segun se refleja en el anexo | de este convenio. Este concepto
experimentara las variaciones que tenga ese concepto para las pinches y
limpiadoras del SAS (Grupo E) a partir del momento y con el mismo caracter que
se produzcan para las mismas, durante toda la vigencia de este convenio.

Articulo 11. Complemento Especifico

Se establece para todo el personal, un concepto retributivo, denominado
complemento especifico, igual en su cuantia al mismo concepto percibido por las
pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), cuyo importe se recoge en el anexo | del
presente convenio. Este complemento experimentara las variaciones que tenga
este concepto para las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), a partir del
momento y con el mismo caracter que se produzcan para las mismas.

Articulo 12. Trienios

Todo el personal percibird, por cada tres afios de servicio efectivo, la cantidad
estipulada para las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E) en concepto de
trienios, cuyo importe se recoge en el anexo | de este convenio. Este
complemento experimentara las variaciones que tenga este concepto para las
pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), a partir del momento y con el mismo
caracter que se produzcan para las mismas.

Sin perjuicio de esto ultimo, el complemento de antigliedad que viniesen
percibiendo los trabajadores se mantendra congelado no siendo absorbible ni
compensable con otras mejoras 0 aumentos que pudieran producirse en el futuro.

Articulo 13. Complemento de Atencion Continuada

Se establece para todo el personal, un concepto retributivo, denominado
complemento de atencién continuada, igual en su cuantia al mismo concepto
percibido por las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), cuyo importe se recoge
en el anexo | del presente convenio.

Este complemento experimentara las variaciones que tenga este concepto para
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las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), a partir del momento y con el mismo
caracter que se produzcan para las mismas. Este complemento de atencién
continuada presenta varias modalidades:

Modalidad “A” (nocturnidad)

Retribuye la realizacion de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22
horas hasta las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana, pudiendo
incluir, pues, domingos y festivos.

En el supuesto en que la jornada nocturna fuera realizada solo en parte, la
liquidacion correspondiente se efectuara de forma proporcional a las horas
efectivamente realizadas.

El abono de esta nocturnidad se hara prorrateado en 12 mensualidades iguales,
percibiendo idéntica cantidad durante las vacaciones y los descansos
compensatorios por exceso de jornada.

CALCULO:

1.470 horas/11mensualidades = 134 horas/mes.

El intervalo de 0-70 horas/mes se abonara la hora a 2.29 €.

El intervalo de 71-134 horas/mes se abonara la hora a 1.91 €.

Resultando 12 mensualidades de 282,57 €/mes cada una.

Modalidad “B” (domingos y festivos)

Retribuye la realizacion de la jornada ordinaria en domingos y festivos, cuyos
importes se recogen en el anexo | del presente convenio.

Tendran el caracter de “festivos especiales” los dias 1 y 6 de enero, 28 de febrero,
25 de diciembre y los dos dias que sean fiestas locales en Antequera, con arreglo
al calendario anual de fiestas laborales para la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 14. Complemento de Rendimiento Profesional

Se establece para todo el personal, un concepto retributivo, denominado
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complemento de rendimiento, igual en su cuantia al mismo concepto percibido
por las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), cuyo importe se recoge en el
anexo | del presente convenio. Este complemento experimentara las variaciones
que tenga este concepto para las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), a
partir del momento y con el mismo caracter que se produzcan para las mismas.

El devengo sera por afio natural y para calcular el importe diario sera el resultado
de dividir la cantidad del Complemento de Rendimiento Profesional anual
publicada por el SAS entre los 365 dias del afio y sobre esta base se aplicara el
porcentaje por el cual se haya contratado cada trabajador. Se exceptuaran de
dicho pago los periodos de incapacidad transitoria, pero se abonaran los periodos
de licencias por maternidad, paternidad y los accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

Con las cantidades no abonadas a los trabajadores de la plantilla indefinida por
faltas a causa de incapacidad transitoria se creara un remanente, que se repartira
entre todos aquellos trabajadores de la plantilla con caracter indefinido que no
hubieran faltado al trabajo por situacién de incapacidad transitoria, accidente de
trabajo o enfermedad profesional a lo largo del afo.

Seran susceptibles del cobro de este complemento de rendimiento todo el
personal indefinido afectado por el presente convenio, asi como el personal de
contrato eventual o interino, siempre que haya prestado sus servicios en los
centros de trabajo del Area Sanitaria Norte de Malaga-Hospital de Antequera por
un periodo consecutivo igual o superior a 4 meses entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio en curso, percibiéndolo de manera proporcional al tiempo
trabajado y al porcentaje de jornada realizada.

El pago se realizara de una sola vez a afio vencido, es decir dentro del primer
trimestre del afo siguiente al del devengo y por el importe establecido para el
afo vencido. Se abonara en la ndmina del mes de marzo de cada afio, exponiendo
en el tablon de anuncios las cuantias que percibira cada trabajador, diferenciando
la que corresponde a la parte de C. R. que le revierte del remanente creado.

Se establece como tope maximo para la cantidad a recibir en concepto de
remanente la cantidad maxima establecida para el complemento de rendimiento
profesional fijada por el SAS para ese afio en funcion del grupo profesional de los
trabajadores.

Articulo 15. Complemento Carrera Profesional

La aplicacion del proceso de convocatoria de acceso con caracter excepcional al
modelo de carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud para Técnicos
Superiores y Técnicos Sanitarios, y Personal de Gestidn y Servicios, asi como su
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implantacion y los efectos derivados segln lo establecido por la Resolucién de 22
de febrero de 2008, de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud de fecha 4 de marzo, y publicado en el BOJA
numero 44, sera desarrollado de forma amplia y detallada entre ambas partes
siendo plasmado en documento que se registrara y anexara a la redaccién del
convenio colectivo.

Se establece para todo el personal afectado por el presente convenio que cumpla
con los requisitos exigidos en la Resolucion referida, para el acceso excepcional a
los distintos niveles de carrera profesional, un concepto retributivo, denominado
“Complemento de Carrera Profesional”, igual en su cuantia al mismo concepto
percibido por las pinches y limpiadoras del SAS, cuyo importe se recoge en el
anexo | del presente convenio. Este complemento experimentara los aumentos
que tenga este concepto para las pinches y limpiadoras del SAS, a partir del
momento y con el mismo caracter que se produzcan para las mismas.

Articulo 16. Guarderias

Los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de 3 afios percibiran en
concepto de Guarderia, hasta 24.04 euros por mes e hijo, previa presentacion del
justificante del pago mensual del importe que abone al centro escolar o guarderia
donde se encuentra inscrito.

Articulo 17. Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias anuales, que se percibiran los dias 15 de
los meses de junio (paga de verano) y diciembre (paga de Navidad). Los
conceptos que las compongan asi como las cuantias de cada una de ellos, seran
los mismos e iguales en su cuantia a los mismos conceptos percibidos por las
pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), cuyo importe total se recoge en el anexo
| del presente convenio. Las pagas extraordinarias experimentaran las variaciones,
inclusiones o eliminaciones totales o parciales, que los conceptos que las integran
tengan para las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), a partir del momento y
con el mismo cardcter que se produzcan para las mismas.

Articulo 18. Derechos Econdmicos Generales

En general, a los trabajadores de la limpieza de los centros del Area Sanitaria
Norte de Malaga-Hospital de Antequera les seran de aplicaciéon automatica todos
aquellos conceptos y derechos econémicos que les pertenezcan a las pinches y
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limpiadoras del SAS (Grupo E), tanto las existentes a la firma del presente
convenio como aquellos de creacién posterior.

% ISS Facility Services (Personal del Servicio de Limpieza - Area Sanitaria Norte de Malaga
Andalucia

Capitulo 1V. Condiciones Laborales

Articulo 19. Contratacion y Periodo de Prueba

El ingreso al trabajo podré realizarse por cualquiera de las modalidades de
contratacion establecidas en el E.T., disposiciones complementarias y, en especial,
en el Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales en sus articulos 20, 21,
22,23y 24.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso de acuerdo
a lo establecido en el articulo 25 del Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y
Locales.

Articulo 20. Jornada Laboral

Se establece para todo el personal una jornada laboral ordinaria igual a la
efectivamente realizada por las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), como
minimo de 37,5 (treinta y siete horas y media) semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual. La duracion de la jornada laboral ordinaria
experimentara las variaciones que se apliquen a las pinches y limpiadoras del SAS
(Grupo E), a partir del momento y con el mismo caracter que se produzcan para
las mismas. Todo ello sin perjuicio de las demas modalidades de jornada
establecidas normativa o convencionalmente, que se adaptardn a esta jornada
ordinaria en lo que fuera necesario.

La jornada ordinaria de trabajo méaxima anual se fija en 1.645 horas para el turno
diurno y en 1.470 horas para el turno fijo nocturno.

Los periodos de incapacidad temporal y los permisos y licencias retribuidos que
no han incidido en el calculo de la jornada anual, seran neutros para su computo.

En todo caso, las modalidades de jornada y demas extremos que se lleven a
efecto como consecuencia del establecimiento de esta medida, no supondran
incremento retributivo alguno.

Dentro de la jornada se disfrutara de un tiempo de descanso para el bocadillo, de
igual duracién al que disfruten las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E) por el
mismo concepto y que tendra en todo caso la consideracién de trabajo efectivo,
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de manera proporcional al tiempo trabajado y al porcentaje de jornada realizada.

Articulo 21. Cuadrantes de Turnos

Los cuadrantes de turnos y descansos seran expuestos en el tablén de anuncios
de la empresa de forma mensual, 7 dias antes del comienzo del mes siguiente.

Articulo 22. Vacaciones

Se establece para todo el personal, un periodo vacacional igual al efectivamente
realizado por las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E). La duraciéon de este
periodo experimentara las variaciones que sean de aplicacion a las pinches y
limpiadoras del SAS (Grupo E), a partir del momento y con el mismo caracter que
se produzcan para las mismas.

El personal tendra derecho a un mes natural de vacaciones retribuidas, sin que en
ningun caso pueda ser inferior a 30 dias naturales, o el tiempo que
proporcionalmente corresponda en funcién del tiempo de servicios prestados.

En el caso de que las vacaciones se disfruten en el mes de febrero, se le sumaran
los dias del mes de marzo que sean necesarios para completar 30 dias naturales.

Cuando no se tenga derecho al disfrute de un mes de vacaciones por resultar que
dentro del afio natural el tiempo de servicio es inferior a doce meses, se
calcularan los dias de vacaciones que en proporcion deban otorgarse a razon de
dos dias y medio por cada mes trabajado de resultar alguna fraccién en este
computo este se redondeara al alza.

Los trabajadores, previa peticion, podran asimismo fraccionar sus vacaciones en
dos periodos, correspondiendo, en esos casos, 26 dias laborables sumados ambos
periodos, incluidos los sabados. En todo caso, si la fecha de reincorporacion
coincide con un dia de descanso semanal, segun el correspondiente cuadrante de
trabajo, se librara también dicho dia.

Las vacaciones se tomaran en los meses de julio a septiembre (ambos inclusive),
segun cuadro que se elaborara por acuerdo entre la empresa y la representacion
sindical de los trabajadores y que se hara publico dentro de los dos primeros
meses del afio. Voluntariamente, los trabajadores podran vacar fuera del periodo
vacacional antes citado, estableciéndose un tope maximo para el mes de
diciembre de 20 personas, en el caso de que lo solicitaran un mayor niumero de
trabajadores tendran preferencia los que no las hubieran disfrutado el afio
anterior en esas fechas.
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Los trabajadores casados o miembros de parejas de hecho que figuren como tales
en el debido registro, cuyos cényuges o convivientes también sean trabajadores
de la limpieza del Hospital de Antequera, tendran derecho al otorgamiento de
idéntico periodo para ambos.

En caso de incapacidad temporal sobrevenida con anterioridad al comienzo de las
vacaciones, el trabajador tendra derecho a solicitar un nuevo periodo, quedando
estas aplazadas hasta que se produzca el alta.

Cuando el periodo vacacional coincida con una incapacidad temporal, parto o
lactancia natural, o con el permiso de paternidad, de maternidad o con su
ampliacién por lactancia, que imposibilite disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural que corresponda, los trabajadores podran hacerlo en el
momento de la reincorporacion de la baja, siempre que no hayan transcurrido
maés de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. En
los casos en los que con anterioridad al periodo de disfrute de las vacaciones
reglamentarias el trabajador haya tenido distintos regimenes de dedicacién
horaria, las retribuciones a percibir seran las correspondientes al régimen de
dedicacion en el momento de disfrute.

Articulo 23. Permisos y Licencias
1. Licencias Y Permisos Retribuidos

Se establece para todo el personal, las mismas licencias y permisos retribuidos
que dispongan las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), y de acuerdo a las
reglas generales establecidas con la Unica excepcién de que la competencia para
su aceptacién o denegaciéon la asume la Direccion de la Empresa Concesionaria
del Servicio de Limpieza, como no podia ser de otra manera. Las licencias y
permisos retribuidos experimentaran las mismas variaciones que sean de
aplicacion a las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), a partir del momento y
con el mismo caracter que se produzcan para las mismas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, tendran las siguientes licencias y
permisos retribuidos como si hubiesen sido efectivamente trabajados:

a) Quince dias naturales por matrimonio o inscripcion en el registro de pareja de
hecho.

b) Tres dias habiles consecutivos por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de
reposo domiciliario y se aporte certificado facultativo correspondiente, de
cényuge o pareja de hecho y familiar de primer grado de consaguinidad o afinidad.
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Si el hecho se produce en otra provincia seran cinco dias habiles consecutivos.
Dos dias habiles consecutivos por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario y se aporte certificado facultativo correspondiente, de familiar de
segundo grado de consaguinidad o afinidad. Si el hecho se produce en otra
provincia seran 4 dias habiles consecutivos.

Se entenderdn como dias habiles todos aquellos que en el turno del trabajador no
figuren como descanso.

c¢) Por nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento permanente preadoptivo de
un menor, tres dias hébiles consecutivos coincidiendo su inicio con el hecho
causante, o a eleccion del trabajador desde el dia de alta médica de
hospitalizacion de la madre, o del alta médica/hospitalizacion del hijo o hija, o
cinco dias habiles y consecutivos, si ocurriera a mas de 50 km de la localidad de
residencia del trabajador.

d) Un dia natural por traslado de domicilio cuando este se produzca dentro de la
misma localidad o a menos de 50 km. de esta, y dos dias naturales y consecutivos
cuando se produzca a mas de 50 km. de la localidad de residencia del trabajador.

e) Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud o
evaluacion en centros oficiales de ensefianza, durante los dias de su celebracion.

f) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

h) Para asistir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, tanto
propias como de menores en edad pediatrica, ancianos o discapacitados a su
cargo, el personal dispondra del tiempo necesario que coincida con su jornada de
trabajo.

i) Los trabajadores con un hijo o hija menor de doce meses tienen derecho a un
permiso de una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia, por cada hijo/a
en caso de parto multiple, con un maximo de dos horas; dicho periodo de tiempo
puede ser dividido en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada.

Este derecho podré ser ejercido indistintamente por la madre o el padre, pero sélo
por uno de ellos en el caso de que ambos trabajen. Este derecho podra sustituirse
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por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

j) Por asuntos propios, cada afio natural y hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente, se disfrutaran tres dias de licencia de libre disposicion. El personal
temporal disfrutara la parte proporcional que le corresponda de los tres dias
segun el tiempo de servicios prestados. Se disfrutara 1 dia afiadido a eleccion
entre el 24 6 31 de diciembre de 2013, respetando el limite del 50% del personal
en cada dia.

k) Una vez finalizado el periodo de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento, legalmente establecido, el personal tendra derecho a un permiso
retribuido de cuatro semanas, que se disfrutaran de forma consecutiva.

2. Permiso Sin Sueldo

Los trabajadores podran disponer de licencias sin retribucion alguna, cuya
duracién maxima acumulada sera de tres meses por cada afio natural.
Excepcionalmente se podran conceder permisos de duracion superior a tres
meses para atender al cédnyuge o persona que habitualmente conviva con el
trabajador que padezca una enfermedad grave o irreversible que requiera una
atencion continuada, el permiso podra prorrogarse hasta seis meses.

La concesién del permiso sin sueldo es incompatible con el desarrollo de cualquier
otra actividad econdmica, remunerada o no.

3. REDUCCIONES DE JORNADA

a) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un 80 o 60 por ciento, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusion
de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso
de que el personal hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida
en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge 0 persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida. Existira la opcién de ejercitar este
derecho durante el tiempo en que dicha persona permanezca en situacion de
incapacitacion, segun los informes médicos correspondientes.

El disfrute de esta reduccion no tiene que coincidir necesariamente con la jornada
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diaria.

La concesion de las reducciones de jornada por guarda legal es incompatible con
el desarrollo de cualquier otra actividad econémica, remunerada o no, durante el
horario objeto de la reduccién.

b) Por interés personal, la reduccidon no podra superar el 50% de la jornada
establecida. El disfrute de esta reduccién no tiene que coincidir necesariamente
con la jornada ordinaria. La reduccion de la jornada por interés personal, supone
la reduccion de las retribuciones en todos sus conceptos en la misma proporcion.
El trabajador debera preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada habitual.

¢) Por enfermedad muy grave, quien tenga que atender a un familiar de primer
grado de consaguinidad o afinidad, por razones de enfermedad muy grave, tendra
derecho a reducir su jornada hasta el 50%, con caracter retribuido, mientras
permanezca dicho diagnostico de muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Un mismo sujeto causante s6lo podra por una misma enfermedad muy grave dar
lugar a esta reduccion de jornada por una sola vez, incluso cuando dicha
enfermedad se repita en el tiempo.

Esta reduccién de jornada es incompatible con el desarrollo de cualquier otra
actividad econdémica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

d) Por violencia de género, las faltas de asistencia de trabajadoras victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales o
de salud segun proceda. De igual manera, tendran derecho a la reduccion de
jornada con la disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de reordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que se establezcan.

Capitulo V. Otros Derechos

Articulo 24. Derechos Sociolaborales Generales
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En general, a los trabajadores de los centros pertenecientes al Area Sanitaria
Norte de Malaga - Hospital de Antequera les seran de aplicacion automatica todos
aquellos derechos sociolaborales que les pertenezcan a las pinches y limpiadoras
del SAS (Grupo E), tanto las existentes a la firma del presente convenio como
aquellos de creacién posterior, salvo derechos sociales tales como diferentes
tipos de ayudas con asignaciones presupuestarias limitadas, cuyo requisito exija
la condicion de empleados de la Administracion Publica.

Articulo 25. Horas Sindicales

Los componentes del comité de empresa dispondran de un crédito horario para
realizar las funciones que les son propias, de 25 horas mensuales.

Podran acumularse las horas sindicales entre miembros del comité de empresa,
poniendo en conocimiento de la empresa correspondiente dichas horas
acumuladas.

Articulo 26. Secciones Sindicales

El representante (delegado o delegada sindical) de cada una de las secciones
sindicales constituidas en la empresa, legalmente constituido y con
representacion en el comité, tendrd iguales garantias y créditos de horas
sindicales que los miembros del comité de empresa.

Articulo 27. Complementos por Incapacidad Temporal

Se establece para todo el personal, el abono de los complementos por
incapacidad temporal en la misma forma y porcentajes que les sea de aplicacion
a las pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E), tanto en los supuestos derivados
por contingencias comunes como por contingencias profesionales. Estos
complementos experimentaran las variaciones, incrementos o decrementos que
tengan para las pinches y limpiadoras

del SAS (Grupo E), a partir del momento y con el mismo caracter que se
produzcan para las mismas.

Articulo 28. Prendas de Trabajo

La empresa facilitara a sus trabajadores prendas de trabajo para la realizacién del
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trabajo, pudiendo obligar al trabajador a su utilizacién en el puesto de trabajo.

El vestuario consistira en dos uniformes tipo “pijama” y un calzado homologado al
afo que se entregaran en los meses de marzo y septiembre.

Articulo 29. Absorciéon del Personal

En cuanto a la subrogacion del personal se estara a lo dispuesto en los art. 16, 17,
18 del Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales en todos sus
términos.

Articulo 30. Excedencia

Ademas de lo establecido en la legislacion laboral vigente se estara en lo
siguiente:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un mes y no superior a cinco afos.

El trabajador con excedencia voluntaria que solicite su reingreso con un mes de
antelacion, al menos, a la fecha de la conclusién de la excedencia, se
reincorporara en su puesto de trabajo en dicha fecha. La empresa se compromete
a sustituir al trabajador fijo en excedencia, sea esta voluntaria o forzosa, por un
trabajador con contrato de interinidad por dicho motivo.

Articulo 31. Seguro de Accidentes

La empresa concertara a su exclusivo cargo, un seguro para sus trabajadores,
que cubra el riesgo de fallecimiento o incapacidad permanente Total o Absoluta
para el trabajo, por causa de accidente laboral o enfermedad profesional, con las
siguientes indemnizaciones:

- Fallecimiento: 6.000 euros.
- |P total o absoluta: 6.000 euros.

Estas cantidades se corresponderan a fecha de efecto del hecho causante y seran
abonadas a la fecha de conocimiento de la resolucion definitiva administrativa o
judicial que procediera.
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Articulo 32. Jubilaciones

Podran optar a la jubilacién voluntaria, total o parcial, los trabajadores que rednan
los requisitos establecidos en la legislacion de Seguridad Social.

Articulo 33. Cambios de turnos

En el caso de la existencia de vacantes en el turno de mafiana en el Hospital de
Antequera, y siempre que las necesidades del servicio lo precisen y coincida la
jornada de la vacante con la persona que desee cambiar el turno, se establece un
sistema de cambio de turno por estricto orden de antigliedad de entre el personal
del turno de tarde.

Para ello, la empresa y el comité elaboraran un listado de personal donde se
incluya el personal del turno de tarde por orden de antigiedad que se tendra
como base para los posibles cambios. Para la elaboracion del citado listado se
tendra en cuenta el criterio de la antigiiedad establecida en némina. En caso de
coincidencia de varias trabajadoras en este primer criterio se recurrird a un
segundo criterio, a los Unicos efectos de determinar el orden entre ellas, que
respondera a los dias de servicio efectivamente prestados en el centro anteriores
a la fecha de antigliedad reconocida en némina.

Estos dias no se computaran como antigliedad real a efectos econémicos ni
legales en la empresa, ni su cuantificacion a efectos de elaborar el orden en el
citado listado servird como base ni generara expectativa futura alguna de su
reconocimiento.

Articulo 34. Garantia de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
entre las Personas

Las relaciones laborales deberan estar presididas por la no discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y
a la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna
clausula del presente convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio
en grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneraciones entre
trabajadores de uno y otro sexo.
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La empresa realizara esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades
en todas sus politicas, en particular en la igualdad de género, adoptando las
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres
y mujeres.

Articulo 35. Comisioén Paritaria

Para la interpretacién de este convenio se hombrara una comision paritaria
formada por tres representantes de la empresa y tres representantes de los
trabajadores (comité de empresa y secciones sindicales).

Dicha comisién esté integrada por tres miembros titulares y tres suplentes en
representacion de la empresa y un nimero igual de miembros de los trabajadores.

Las discrepancias que se sometan a la comision paritaria se realizaran a instancia
de parte, mediante escrito dirigido a la misma por los interesados o sus
representantes, que se podra remitir indistintamente al domicilio de la empresa o
al de las asociaciones sindicales firmantes del presente convenio. Una vez
recibido el escrito de iniciacién del procedimiento de consulta previa a la comisiéon
paritaria, esta debera constituirse como tal y reunirse en un plazo maximo de 10
dias naturales, resolviendo en los 5 dias naturales posteriores a dicho plazo. Se
daréa por agotado el tramite de consulta a la parte que lo solicita si en los 15 dias
siguientes al envio del escrito a la comisién, esta no se hubiera reunido o no
hubiera emitido resolucion sobre el conflicto planteado.

Los acuerdos de la comision mayoritaria se adoptaran por mayoria de cada una
de las partes y tendran la misma validez que la norma que haya sido interpretada.

Ademas de lo anterior, la comision paritaria tendra las siguientes funciones:
- Vigilancia y seguimiento del presente convenio.
- Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

- A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar en cuantos conflictos
colectivos puedan suscitarse en la aplicacién del presente convenio.

- Entender, de forma previa obligatoria a la via administrativa y judicial sobre el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e
interpretacion del presente convenio

- Desarrollo de funciones de adaptacion, o en su caso, modificacion del convenio
durante su vigencia de acuerdo a los requisitos de legitimacion establecidos en
los articulos 87 y 88 ET para que lo acuerdos tengan eficacia general.
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- Entender los términos y condiciones para el reconocimiento y resolucién de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o inaplicacién de del
régimen salarial del presente convenio, segun lo establecido en los articulos 41.6
y 82.3 ET.

- Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia préctica del presente
convenio o, se deriven de lo estipulado en su texto.

Capitulo VI. Salud Laboral y Formacién Profesional

Articulo 36. Salud Laboral

Las partes firmantes del presente convenio, se comprometen al desarrollo de la
proteccion de la seguridad en el trabajo, al amparo de la ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre, asi como demés normativa que la
desarrolla.

Articulo 37. Reconocimiento Médico

Todo el personal de plantilla tendra un reconocimiento médico obligatorio anual,
durante los meses de octubre y noviembre.

Articulo 38. Proteccién de los Trabajadores

La empresa garantizara la adaptacion de los puestos de trabajo de aquellos
trabajadores que por causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o
por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, de forma
que estos puedan responder a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

Articulo 39. Formacion Profesional

La formacion de los trabajadores y de sus representantes legales correra a cargo
de la empresa, se realizarad dentro de la jornada de trabajo y sera suficiente y
adecuada para su promocién profesional.

La empresa anualmente elaborard y presentara a la representacion legal de los
trabajadores el plan de formacién quienes podran emitir el preceptivo informe.
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En lo aqui no mencionado le sera de aplicaciéon lo establecido en los arts. 42, 43,
44 y 45 del Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario

Articulo 40. Régimen Disciplinario

Al personal del servicio de limpieza de los centros pertenecientes al Area Sanitaria
Norte de Méalaga - Hospital General Basico de Antequera, en cuanto al Régimen
Disciplinario se refiere, le sera de aplicacion lo establecido en los articulos 47, 48,
49 y 50 del Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.

Disposiciones Adicionales
Primera. Plan de Igualdad de ISS Facility Services, S. A.

Durante la vigencia de este convenio, siempre que ISS Facility Services, S. A.,
ostente la adjudicacion de la contrata para la prestacién de servicios de limpieza
de los centros pertenecientes al Area Sanitaria Norte de Méalaga - Hospital de
Antequera, sera de aplicacién a todo el personal el Plan de Igualdad de la
empresa, incluyendo su anexo de Protocolo de Buenas Practicas, validado y
firmado por el comité de empresa de ISS en el Hospital General Basico de
Antequera en fecha 29 de enero de 2009.

Segunda. Jornada

Durante la vigencia de este convenio, se establece una mejora respecto a la
jornada laboral ordinaria actual establecida para las pinches y limpiadoras del SAS
(Grupo E) y regulado en el articulo 19, en la siguiente forma:

- La jornada maxima anual para el afio 2013 sera de 1.617 horas para los turnos
diurnos.
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- La jornada maxima anual para el afio 2013 sera de 1.460 horas para el turno fijo
nocturno.

- La jornada diaria se realizara en turnos de 7 horas para los turnos diurnos y de
10 horas para los turnos de noche.

- El defecto de jornada se aplicara en una disminucion proporcional en los dias de
descanso, dando lugar a una reduccién de 11 dias de descanso por cada
trabajador de los turnos de dia como compensacion, que se incluiran en
cuadrante laboral del afio 2013. Para el personal del turno de noche se calculara
proporcionalmente su defecto de jornada aplicandose de la misma manera en los
casos que proceda.

Debido al aumento de la jornada anual resulta un coeficiente de 1 persona de
jornada completa de exceso, por lo que en caso de producirse alguna vacante
definitiva, no existird la necesidad de su cobertura hasta alcanzar dicho
coeficiente.

Tercera. Dias de Libre Disposicion

Durante la vigencia de este convenio, se establece una mejora en respecto a los
dias de licencia por libre disposicién actuales establecidos para las pinches y
limpiadoras del SAS (Grupo E) y regulados en el articulo 22.1, en la siguiente
forma:

- Se disfrutara de 1 dia mas como libre disposicién para asuntos particulares, a
eleccién del trabajador entre los dias 24 o 31 de diciembre de 2013, con el limite
maximo de solicitudes del 50% del personal de plantilla para cada dia, siguiendo
riguroso orden de entrega de solicitud por escrito.

Cuarta. Compensacion por Incapacidad Temporal

Se establece una mejora respecto a las condiciones actuales establecidas para las
pinches y limpiadoras del SAS (Grupo E) en relacion a las percepciones salariales
durante las situaciones de Incapacidad Temporal y regulado en el articulo 26, en
la siguiente forma:

La empresa complementara las prestaciones de la seguridad social de tal forma,
que los trabajadores cobren su retribucién total del convenio en idéntica cuantia
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que si se encontraran de alta y desde el primer dia de la baja, a excepcion del
Complemento de Atencién Continuada en su Modalidad “B” (domingos y festivos)
en los supuestos de

incapacidad temporal:

a) Derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

b) Derivada de maternidad.

¢) Aquellas en que se precise encame hospitalario o intervencion quirargica.
d) Derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

En estos cuatro casos el complemento se abonara desde el primer dia de la
situacion.

Disposicién Final

En todo lo no dispuesto en este convenio, ambas partes se remiten al Convenio
Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales, Estatuto de los trabajadores y demas
normativa de aplicacion, en lo que proceda.

H
Anexo |. Tabla Salarial 2013
SUELDO BASE |COM P. COMP. PAGA EXTRA C.R.P.
DESTINO ESPECIFICO
548,47 € 317,85 € 320,05 € 866,32 € 479,46 €

TRIENIOS (14 PAGAS): 13,47 € MENSUALES.
FESTIVOS (CUANTIA POR HORAS): 4,57 €.

FESTIVOS ESPECIALES (CUANTIA POR HORAS): 9,14 €.
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Complemento de carrera profesional anual

NIVEL | NIVEL Il NIVEL Ill NIVEL IV NIVEL V

0,00 364,08 € 728,04 € 1.092,00 € 1.456,08 €
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