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CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
DE LA PROVINCIA DE MALAGA ANOS 2013-2014-2015

Visto el texto del acuerdo de fecha 29/04/2013 de la comisidon negociadora del
Texto del Convenio Colectivo del Sector de Actividades Agropecuarias de la
Provincia de Malaga afios 2013-2015, expediente REGCON numero
29/01/0097/2013 y cédigo de acuerdo 29000255011981 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo (BOE numero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Provincial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo acuerda:

1° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, Marta Rueda Barrera.
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Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.
Este convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Malaga.
Articulo 2. Ambito Funcional.

Este Convenio afectara a todas las actividades agricolas, forestales y ganaderas
realizadas por las empresas agrarias en la provincia de Malaga.
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Articulo 3. Ambito Personal.

Se regiran por el presente Convenio los empresarios y trabajadores que realicen
faenas a que se refiere el articulo anterior, asi como el personal de oficios clasicos
al servicio Unico y exclusivo de la empresa agraria, tales como mecéanicos,
conductores de vehiculos, carpinteros, albafiles, etc.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente convenio colectivo tendra vigencia de tres afios, contados desde el 1
de enero de 2013 y hasta el 31 de diciembre del afio 2015, ambos inclusive,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion por la autoridad laboral, salvo en lo
referente a la aceituna, que se entendera vigente hasta la finalizacién de la
campafa 2015-2016.

Llegada la indicada fecha de finalizacion, se entendera prorrogado este convenio,
por otro afio mas, y asi sucesivamente, si con tres meses de antelacién a tal fecha
0 a la de vencimiento de alguna de sus prdérrogas, ninguna de las partes lo
hubiese denunciado en forma.

Articulo 5. Comisién Paritaria.

La comision paritaria de interpretacién y seguimiento de este Convenio, por las
facultades reguladas por la normativa vigente, estard constituida por doce
miembros, seis de la parte empresarial y otros seis de la parte sindical.

CCOO: Andrés Gonzalez Gato
Antonio Sepulveda Capacete
Asesores: Francisco Lara Navarro
UGT: Antonio Corredera Camacho
Baltasar Briales Garcia

Manuel Garcia Cobos

Asesores: Antonio Guerrero Herrera
ASAJA: Carlos Blazquez Mufioz
Cristébal Garcia Calleja

Asesores: Inmaculada Garcia Calleja

Jesus Carrasco Verdejo
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Entre otras facultades, esta comisién tendra la de controlar y vigilar el grado de
cumplimiento de este convenio, asi como las competencias que se le confieren en
el mismo, y se reuniran cuantas veces sea hecesario a peticion de las partes.

En caso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecida en la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, estas circunstancias se probaran ante la comision paritaria por parte de la
empresa afectada, para lo cual la comision paritaria se reunird en el plazo
maximo de 10 dias habiles desde la notificacidon por escrito de dicho conflicto.
Ambas partes se comprometen a acudir al Servicio Extra Judicial de Resolucion de
Conflictos Colectivos de Andalucia, para solucionar los mismos previos a la via
jurisdiccional social, en el caso de falta de acuerdo.

Articulo 6. Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion.

En el mes siguiente al de la publicacion de este convenio en el BOP, se constituira
la “Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion” integrada
por 3 componentes de la representacion empresarial y 3 de los sindicatos
firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comision, se procurara que el 50% de los
miembros de cada una de las partes sean mujeres. Los miembros de esta
comisién podran ocupar, o no, cargo de responsabilidad.

Dicha comision se reunird anualmente con caracter ordinario o cuando lo solicite
con una semana de antelacion cualquiera de las parte, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador o trabajadora, con caracter extraordinario.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

- Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacién, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el hombre
en todos los aspectos salariales, de manera que a igual de trabajo la mujer
siempre tenga igual retribucion.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas
oportunidades que el hombre en casos de ascensos y funciones de mayor
responsabilidad.

- Velar para gue en las categorias profesionales no se haga distincién entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objeto de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y mujeres
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en todos los grupos profesionales, la comisién estudiara y propondra para su
incorporacion al convenio, medias de aplicacion en las acciones de movilidad
funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido.

Para garantizar el principio de no discriminacion la comision velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Articulo 7. Derechos Supletorios.

Para las cuestiones no previstas en este convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores hasta tanto no entre en vigor el convenio colectivo
de ambito Estatal que lo sustituya, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo.
Articulo 8. Jornada.

La jornada de trabajo sera de treinta y nueve horas semanales prestada de lunes
a viernes o de lunes a sadbado tanto para trabajadores fijos como eventuales. La
distribucion de la jornada diaria sera de 6 horas y 30 minutos de lunes a sabado o
de 7 horas y 48 minutos de lunes a viernes.

En cuanto a las jornadas especiales para determinadas faenas, se aplicara lo que
se determine en el acuerdo marco nacional cuando éste entre en vigor.

Los trabajos realizados en jornada completa, los domingos y festivos, no
compensados con descansos con arreglo a la ley, tendran un recargo sobre el
salario convenio del 50%.

Empresa y delegado de personal, y cuando este ultimo no exista el trabajador,
podran pactar la jornada continua. En las jornadas intensivas o continuadas, la
empresa estd obligada a dar un descanso a lo largo de la misma de 15 minutos,
que se computara como tiempo efectivo de trabajo. Por jornada intensiva se
entiende la que se realice de forma continuada y preferiblemente en los meses de
julio y agosto.

Articulo 9. Contratacion.

Los empresarios deberan cumplimentar los tramites, en materia de contratacion
que en cada momento resulten establecidos por ley o por normas administrativas
al respecto.

Modalidades de Contratos.

El personal ocupado en las explotaciones agropecuarias del ambito del presente
convenio se clasificara seglin la permanencia en la empresa, en los siguientes:
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A. Personal Fijo: Todo aquel que se contrata para prestar sus servicios con
caracter indefinido o que esta adscrito a una o varias explotaciones del mismo
titular, y transcurren once meses ininterrumpidos desde la fecha en que hubiere
iniciado la prestacién de sus servicios a la misma.

No se considerard que exista interrupcién cuando las soluciones de continuidad
son inferiores a 15 dias consecutivos.

B. Fijo de Trabajos Discontinuos: Son aquellos trabajadores cuya actividad en
la empresa, adscrita a uno o varios centros de trabajo del mismo titular,
contratados para realizar trabajos de caracter fijos-discontinuos y no se repiten en
fechas ciertas dentro del volumen normal de la actividad de la empresa.

Adquiriran tal condicion quienes sean contratados 170 dias de trabajo efectivo en
cada afio, durante 3 afios consecutivos o 4 alternos en distintas faenas o tareas
en la misma empresa.

Este tipo de trabajador deberd ser llamado a partir de adquirir la condicién de
trabajador fijo discontinuo, cada vez que la empresa vaya a realizar la faena o
tarea por la que ha adquirido tal condicién teniendo preferencia respecto a los
trabajadores eventuales.

En cuanto a la forma de llamamiento esta se hard mediante comunicacién previa
de al menos 5 dias de antelacién del inicio de la faena o tarea y se efectuara de
manera fehaciente (correo certificado, telegrama, burofax o cualquier otro
sistema que garantice dicho llamamiento). Simultaneamente se comunicara al
representante de los trabajadores o comité de empresa cuando lo hubiere.

El orden de llamamiento serd por riguroso orden del escalafén de trabajadores
fijos-discontinuos y para el cese, en orden inverso que para los llamamientos. En
caso de igualdad, tendra prioridad el trabajador con mayores cargas familiares.
Igualmente, el empleador podra llamar y cesar al nUmero de trabajadores
fijos-discontinuos, que considere pertinente y necesario para la faena a realizar,
procurando la maxima equidad, ajustado a las circunstancias climéaticas, de
mercados y técnicas de las empresas. Los usos y costumbres preexistentes y
acordadas en esta materia se respetaran por las partes.

1. Llegado el dia de la incorporacidon al puesto de trabajo hubiera de ser
suspendido por causas climatolégicas o causas imprevistas, el preaviso inicial
servira y sera suficiente.

En el supuesto que la actividad laboral se suspenda por causas climatoldgicas o
por otras causas imprevistas, llegado el dia de trabajo de la reanudacion de la
actividad, el trabajador se incorporara a su puesto inmediatamente sin necesidad
de cumplir los 5 dias de preaviso estipulado.
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Garantizandose por parte de la empresa 180 dias de trabajo condicionado a las
necesidades de la empresa y a los factores climatoldgicos, debiendo comunicarse
al trabajador dichas circunstancias.

El reconocimiento y aplicacién de esta modalidad contractual se inici6 a partir del
1 de enero de 2007.

2. El salario por dia trabajado de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos,
serd el resultado de aplicar la férmula siguiente:

SB x 455 dias
274

SB: Salario Base diario de la categoria profesional del trabajador fijo de la misma
categoria profesional.

Orden de Llamadas y Cese y Escalafones y/o Listados de
Fijos-Discontinuos.

Cada empresa acogida a este convenio colectivo, en la que existan trabajadores
fijos-discontinuos, confeccionara un escalafén de dichos trabajadores para cada
una de las clasificaciones definidas en el articulo 11 del convenio, por orden de
dias trabajados en el centro de trabajo de un mismo titular, en el que habra de
constar, respecto de cada trabajador incluido en el escalafén, lo siguiente:

- Nombre y apellidos.
- Fecha de la adquisicion de la condicion fijo-discontinua.

- Dias trabajados en la empresa desde el dia de la fecha para el que se adquiria
tal condicién.

— NUmero de orden en el listado.

El nimero de orden dentro del escalafon serd en funcion del tiempo total
trabajado en el centro de trabajo adscrito a un mismo titular, de manera que el
trabajador que mayor numero de dias tenga trabajado, en dicho centro de trabajo,
tendra necesariamente un nimero de orden preferente por antigiiedad en orden
decreciente y diferenciado por categorias o clasificacién, respecto a aquel
trabajador que inmediatamente le siguiese en el nUmero de dias trabajado, y asi
sucesivamente.

Las empresas acogidas a este convenio, estan obligadas a llamar a los
trabajadores fijos de trabajos discontinuos por riguroso orden de nimero en el
escalafon.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Agropecuarias
% Andalucia § BOP 6, 10 de enero del 2014
Pagina 9 de 30

En aquellos casos en que la empresa llame arbitrariamente a un escalafonado sin
tener en cuenta el orden riguroso en el escalafon, el trabajador fijo del trabajador
discontinuo, que le corresponda por turno de escalafén ser llamados, tendra
derecho a tanto salario como haya dejado de percibir por el tiempo que trabajo en
la empresa el trabajador llamado indebidamente.

- No acudir al llamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte
facultativo tendrd derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo una vez
producida el alta médica siempre y cuando su nimero de escalafonado esté
trabajando.

- No acudir a la llamada porque esté trabajando y en alta en otra empresa. El
primer afio el trabajador guardara su derecho preferente en el escalafon y en el
mismo puesto.

Se Considerara Baja Voluntaria.

- No acudir al llamamiento sin causa justificada conllevara la desaparicion en el
escalafon, y se entendera baja voluntaria.

- La reincorporacion al puesto de trabajo 4 dias posteriores al llamamiento sin que
exista justificacion.

- Una vez llamado el trabajador si éste abandona el trabajo sin causa justificada,
se entendera baja voluntaria.

Ceses.

Los ceses seran en orden inverso al llamamiento, teniendo en cuenta entre otros
criterios el volumen de actividad de la empresa, criterios técnicos y de produccion,
factores climatoldgicos, terminacion de la campania.

Las empresas estaran obligadas a exponer en un sitio de facil acceso por todos
los trabajadores, todos los meses de enero de cada afio, los escalafones de los
trabajadores fijos-discontinuos.

C. Personal Eventual: Es el contratado circunstancialmente sin necesidad de
especificacion del plazo ni de la tarea a realizar. Transcurridos once meses de
servicio ininterrumpido o con interrupciones inferiores a quince dias consecutivos,
el trabajador eventual adquirird la condicion de fijo.

Las empresas entregaran copia a los trabajadores eventuales de la comunicacion
de la contratacion que estas realizaran al Servicio Andaluz de Empleo.

Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen en
indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a las
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ayudas previstas en el capitulo 3 de la Orden de la Consejeria de Empleo de
Empleo de la Junta de Andalucia de 21 de julio de 2005 gue desarrolla lo
establecido en el capitulo 4 del Decreto 149/2005 de dicha Consejeria de 14 de
junio y sus disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de
contratos.

Articulo 10. Vacaciones.

Los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute anual de los siguientes dias de
vacaciones con un periodo minimo de 15 dias:

- Veintidés dias laborables si la jornada laboral es de cinco dias a la semana.
- Veintiséis dias laborables si la jornada laboral es de seis dias a la semana.

Los trabajadores cuyas vacaciones coincidan con una baja por incapacidad
temporal (IT) tendran derecho a disfrutarlas en otro periodo, incluso en el caso en
gue cuando se reincorpore de la baja, haya finalizado el afio natural.

Articulo 11. Inclemencias Climatolégicas.

Si por causas climatoldgicas se interrumpiera la jornada, se estara a lo que
acuerden la empresa y el trabajador. A falta de acuerdo se aplicara lo siguiente:

- Trabajadores Fijos: Las horas perdidas por lluvia y otros accidentes
atmosféricos, seran recuperables en un cincuenta por ciento por ampliacién de la
jornada legal en dias sucesivos, abonandose integramente el salario
correspondiente a la jornada interrumpida, sin que proceda al pago de las horas
trabajadas por tal recuperacion. El periodo de tiempo que se agregue a la jornada
ordinaria por el concepto indicado no podra exceder de una hora y siempre dentro
de los dias laborables de las semanas siguientes, salvo acuerdo entre las partes.

- Trabajadores Eventuales y Temporeros: Se les abonara el cincuenta por
ciento del salario si, habiéndose presentado en el lugar de trabajo, la jornada
hubiera de ser suspendida antes de su iniciacion o antes de que transcurran dos
horas de trabajo. Si la suspensién tuviese lugar después de las dos primeras horas
de trabajo, percibiran integramente el salario, sin que en ninguno de los dos casos
proceda la recuperacion del tiempo perdido.

En caso de lluvia, el empresario podréd decidir que se continle la jornada
realizandose trabajos a cubierto.

Articulo 12. Periodo de Prueba.

Tendran la condicién de fijos en plantilla los trabajadores contratados como tales
una vez superados los siguientes periodos de pruebas:
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- Personal técnico: 6 meses

- Administrativos: 2 meses

- Encargados y capataces: 2 meses

- Tractoristas y maquinistas: 1 mes

- Especialistas: 1 mes

- Caseros y guardas: 1 mes

- Personal de oficios clasicos y no cualificados: 2 semanas

Los trabajadores temporeros y eventuales adquiriran la condicion de fijos, una vez
transcurrido once meses de trabajo ininterrumpidos con la empresa, contando
desde la fecha en que se hubiese comenzado la prestacion de servicio a la misma.
No se considerara que exista interrupciéon cuando las soluciones de continuidad
sean inferiores a 15 dias consecutivos.

Articulo 13. Clasificacion Profesional.

A efectos de movilidad funcional se reestructura la clasificacion profesional en
este convenio estableciéndose tres grupos profesionales en los que se agrupan
las diferentes categorias de las tablas.

Estos grupos se han definido por aplicacién de los siguientes factores de
valoracion.

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

2. Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacién laboral pactada, la formacién continua recibida, la
experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del completo bagaje
formativo y de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices,
pautas, o normas en la ejecucion de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacién de tareas asi
como la capacidad de interpelacién de las funciones ejecutadas por el grupo de
trabajadores sobre el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.
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6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puestos de trabajo desempefados.

El antiguo y ya desechado sistema de clasificacion profesional se ajustaréa al
nuevo sistema establecido en el presente acuerdo.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario, o persona en quien
éste delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacién laboral.

En este sentido, se llevara a cabo la movilidad funcional dentro de cada grupo
profesional y entre grupos segun lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Grupo Profesional I.

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracién de la politica de la organizacion, recursos humanos y
materiales de la propia empresa, la orientacion y el control de las actividades de
la organizacion, el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas.

Formacion: Titulacion a nivel de Educacion Universitaria, Formacion Profesional
de Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes
categorias: Técnicos Superiores

Grupo Profesional Il.

Criterios Generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de
conocimientos que, aungue se realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado
de autonomia e iniciativa, todo ello bajo la supervisién directa o sistematica del
elemento jerarquico superior. Tiene acceso y emplea confidencialmente la
informacién basica existente en su area de trabajo.

Formacion: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado
Escolar, Formacion Profesional |, II, BUP o Educacion Secundaria Obligatoria, o
conocimientos equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes
categorias: Técnicos Medios y los Encargados

Grupo Profesional llI.
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Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, con un total grado de dependencia
jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacién
especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de
adaptacion. El puesto no implica ninguna responsabilidad sobre otros empleados.
Guarda confidencialidad sobre la informacion bésica existente en su area de
trabajo.

Formacién: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados
con las tareas que desempefia.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes
categorias: Todas las deméas viejas categorias y el resto de las faenas.

Capitulo Ill. Régimen Econdmico.
Articulo 14. Salarios.

El salario se compone, por un lado, de lo que se denomina “salario base” que
retribuye el trabajo prestado por el trabajador en funcién al tiempo trabajado vy,
de otra parte, de “los complementos salariales” que se afladen al “salario base” y
retribuyen circunstancias o cualidades especificas del trabajo, trabajador o
empresa. A la suma del “salario base” mas la parte proporcional de pagas extras
y antigliedad se denomina “salario convenio”. Para el trabajador eventual, ya que
lleva incluido las partes proporcionales de vacaciones, domingos, festivos y pagas
extraordinarias, el salario base coincide con el salario convenio, salvo que la
empresa incluyera otros complementos salariales distintos, en cuyo caso,
apareceran por separado.

En la hoja salarial de los trabajadores fijos debera aparecer claramente
diferenciado el salario base de cada complemento y de la parte proporcional de
pagas extras y antigtiedad, que se podran prorratear mensualmente por acuerdo
entre empresa y trabajador.

En la siguiente tabla se recogen el salario base para los trabajadores fijos,
conforme a las categorias que figuran en las tablas de salarios, y el salario
convenio del trabajador eventual.

SALARIOS (euros/dia)
Salario base Salario convenio para
P para trabajadores fijos para trabajadores eventuales
Cualif. Novcualif. Cualif. No cualif.
2013 9,41 26,59 42,89 41,50
2014 29,59 26,75 43,15 41,75
2015 29,80 26,94 4345 42,04
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Clausula de Revision Salarial.

- Desde el 1 de enero de 2013, los conceptos econémicos indicados en el
convenio del afio 2012 se incrementaran un 0,5%.

- Desde el 1 de enero de 2014, los conceptos econémicos indicados en el
convenio del afio 2013 se incrementaran un 0,6%.

- Desde el 1 de enero de 2015, los conceptos econémicos indicados en el
convenio del afilo 2014 se incrementaran un 0,7%.

Una vez el IPC haya sido publicado por el INE, en el caso en que el IPC superase el
3%, para cada anualidad, se revisaran los conceptos econémicos de dicho afio
con el 50% del exceso que suponga sobre el 3%. En caso de que el IPC superase
el 5%, para cada anualidad, la revisién salarial seria del 20% del exceso que
suponga sobre el 5%. Las tablas revisadas serviran de base para el célculo de los
salarios del afio siguiente pero no generaran derecho alguno al pago de atrasos.

Articulo 15. Hoja de Salarios.

Las empresas vienen obligadas a facilitar a sus trabajadores copias de la hoja de
salarios del modelo oficial. Para los trabajadores eventuales, podran utilizar el
modelo simplificado homologado por la Delegacién de Trabajo. Aquellas empresas
gue tengan autorizado el modelo informatizado, podran utilizar dicho modelo.

Articulo 16. Plus de Distancia-Kilometraje.

1. Plus de Distancia: Las empresas afectadas por este convenio pagaran las
siguientes cantidades por dia efectivo de trabajo:

- Ao 2013: 0,58 euros
- Afo 2014: 0,58 euros
- Ao 2015: 0,58 euros

Estas cantidades, se entiende que compensan los tres primeros kilbmetros tanto
a la ida como a la vuelta.

Este plus no estara sujeto a las excepciones que figuran al final de este articulo.

2. Kilometraje: Si la distancia entre el tajo y el lugar de reunion, y el nucleo
urbano méas proximo o el alojamiento de la finca donde pueda pernoctar el
trabajador es superior a los 3 kilémetros enunciados anteriormente en el plus de
distancia, las empresas pagaran, a partir del 4, incluido éste, tanto a la ida como
a la vuelta, las siguientes cantidades por kilbmetro:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Agropecuarias
% Andalucia § BOP 6, 10 de enero del 2014
Pagina 15 de 30

- Ao 2013: 0,24 euros
- Afio 2014: 0,24 euros
- Ao 2015: 0,24 euros
No procederé el abono de este plus:

a) Si existe caserio o alojamiento proporcionado por el empresario en las debidas
condiciones de higiene y capacidad y a menos de 3 kildmetros del tajo o besana,
pudiendo pernoctar en él los trabajadores.

b) Si el patrono proporciona a los trabajadores medio auto mecéanicos de
transporte.

¢) A partir de 10 kilémetros desde el lugar de residencia del trabajador, empresa y
trabajador pactaran el gasto de transporte que como minimo, por dia de
asistencia al trabajo, sera de:

- Ao 2013: 3,93 euros
- Ao 2014: 3,95 euros
- Ao 2015: 3,98 euros
Articulo 17. Plus de Nocturnidad.

En cumplimiento del articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
que hayan de prestar servicios entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana,
percibirdn un suplemento del 25% sobre el Salario Convenio, cualquiera que sea
el trabajo que realicen. Se exceptuaran los casos en que el trabajador solicite
efectuarlo, los de guarderia cuando el guarda viva en la finca con su familia y los
de ganaderia.

Articulo 18. Dietas.

Cuando el trabajador deba de trasladarse de forma accidental para efectuar
trabajos que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su residencia,
ademas del sueldo jornal que los trabajadores perciban y gastos de traslado,
debera abonérseles una dieta diaria, y de existir posibilidad de regreso al lugar de
residencia, en el dia en que el trabajador se desplace devengara s6lo media dieta.

Se estara a lo establecido en el acuerdo marco nacional cuando este entre en
vigor. Mientras tanto, se fija en:

Tipo de Dieta [2013  [2014 |2015 |
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Dieta Completa |28.26

28.43 |28.63

Media Dieta 14.11

1419 |14.29

Articulo 19. Destajo.

Siempre gue se contraten trabajos por tarea a destajo, se garantizara al
trabajador la percepciéon del salario base mas un 25% como minimo.

Articulo 20. Complementos de Antigiedad.

Los trabajadores fijos percibirdn anualmente una paga de salario base convenio
por antigiiedad, que variara en funcion de los afios de servicio que hayan

prestado en la empresa, segun la siguiente tabla

La paga de antigiedad se abonara una vez al afio, no obstante, podréa
prorratearse mensualmente por acuerdo entre empresa y trabajador.

ANo de Servicio

Paga Antiguedad

Al cumplir 3 afios de servicio

4 dias

Al cumplir 4 afios de servicio |7 dias

Al cumplir 5 afios de servicio |10 dias
Al cumplir 6 afios de servicio |13 dias
Al cumplir 7 afios de servicio |16 dias
Al cumplir 8 afios de servicio |19 dias
Al cumplir 9 afios de servicio |22 dias
Al cumplir 10 afios de servicio |25 dias
Al cumplir 11 afios de servicio |28 dias
Al cumplir 12 afios de servicio |31 dias
Al cumplir 13 afios de servicio |34 dias
Al cumplir 14 afios de servicio |37 dias
Al cumplir 15 afios de servicio [40 dias
Al cumplir 16 afos de servicio |42 dias
Al cumplir 17 afios de servicio [44 dias
Al cumplir 18 afios de servicio |46 dias
Al cumplir 19 afios de servicio |48 dias
Al cumplir 20 afios de servicio |50 dias

Articulo 21. Gratificaciones Extraordinarias.
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Consistiran en el abono al trabajador fijo, de 30 dias de salario base mas
antiguedad, en los meses de julio y diciembre.

Articulo 22. Paga de Beneficios.

Consistira en el abono al trabajador fijo de una paga de 30 dias de salario base
mas antigiiedad que por su categoria le corresponda. Se hara efectiva dentro del
primer trimestre del afio.

Articulo 23. Horas Extraordinarias.

Para aumentar las oportunidades de colocacién, las partes firmantes del presente
convenio se comprometen a evitar en lo posible las horas extraordinarias,
permitiéndose solo las que estén justificadas y previstas por la ley, con un
maximo de ochenta horas anuales.

- Para los trabajadores eventuales: Dentro de los limites legales, se podran
realizar horas extraordinarias abonandose con un recargo del 75% sobre el salario
correspondiente.

- Para los trabajadores fijos: El valor de la hora extraordinaria se calculara segun
la siguiente férmula:

P. extras + P. beneficios

(S. base + antiguedad) x7 +

52

H.E.= X 1,75

39
Articulo 24. Compensacion por Ganado Propio.

El salario de los trabajadores que posean ganado de su propiedad, segun
costumbre establecida en la explotacién en que presten sus servicios como
cuidadores de ganado, se pactara libremente toda vez que se presume un
beneficio por las condiciones especiales de dicha contratacion; en todo caso se
garantizara la percepcion del salario minimo del trabajador afectado, valorandose
el rendimiento que produzca el ganado propio y lo percibido en metélico, previo
informe de expertos designados por la Cadmara Agraria en cuyo término se
plantea la cuestion.

Articulo 25. Desgaste de Herramientas.

Cuando el empresario no facilite al trabajador las herramientas o Utiles necesarios

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Agropecuarias
% Andalucia § BOP 6, 10 de enero del 2014
Pagina 18 de 30

para desempefar su trabajo y éste hubiera de utilizar los propios, percibird un
plus de 0,55 euros para el afio 2013; 0,55 euros para el afio 2014; y 0,55 euros
para el afio 2015, por dia efectivo de trabajo, en compensacién al desgaste de
herramientas.

Articulo 26. Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Individual.

Se facilitaran botas de agua a los regadores y a los ganaderos que cuiden ganado
en estabulacion. Igualmente, se les facilitara dos monos a los trabajadores que
realicen faenas de tratamientos fitosanitarios, a los que cuiden ganado
estabulado y a los que manejen maquinaria con motor de explosion.

Se les facilitardn un impermeable a los trabajadores que, realizando alguna faena
en condiciones climatolédgicas adversas, lo necesiten.

Asimismo, en caso de resultar necesarios para la ejecucion del trabajo a
desempeiniar, la empresa facilitara a los trabajadores los equipos de proteccion
individual (EPI) a tenor de lo establecido en la legislacién vigente en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, siendo responsabilidad del trabajador la
correcta utilizacion de los mismos.

Articulo 27. Trabajos de Categoria Diferente.

Trabajos de Categoria Inferior: Los trabajadores que a la firma del presente
Convenio tuvieran consolidada una categoria profesional, podran realizar trabajos
propios de categoria inferior, conservando su categoria y el salario
correspondiente a la misma.

Trabajos de Categoria Superior: Si los trabajadores realizan trabajos propios
de categoria superior a la que tengan consolidada a la firma del presente
Convenio, por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos afios, puede reclamar su ascenso.

Capitulo 1V. Beneficios Sociales.
Articulo 28. Permisos.

Los trabajadores fijos o de temporada, tendran derecho a permisos retribuidos en
los siguientes casos:

1. Cuatro dias en caso de fallecimiento de cényuge, hijos, padres o hermanos.
2. Tres dias en caso de alumbramiento de la esposa.

3. Quince dias naturales en caso de matrimonio. Podra acumularse dicho permiso
al periodo de vacaciones.
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4. Un dia para los casos de boda o bautizos de hijos.

5. Un dia en los casos de fallecimiento de abuelos, nietos, tios, sobrinos o
hermanos y padres politicos.

6. Dos dias en los casos de intervencion quirdrgica en enfermedad grave del
conyuge, padres, hijos, hermanos o padres politicos, que acrediten tales
circunstancias debidamente, mediante certificado extendido por el médico que
asista al enfermo; dicho permiso se ampliara a tres dias cuando el centro
hospitalario o lugar de residencia del enfermo exceda de 50 kilometros.

7. En caso de hospitalizacion del conyuge, hijos o familiares a su cargo, e
independientemente de lo establecido en el apartado anterior, el trabajador
tendré derecho a un dia de descanso a la semana para visitarlo, percibiendo la
mitad del salario en ese dia, justificado por el oportuno certificado médico.

8. El trabajador que tenga comprometida la asistencia al trabajo todos los dias
laborables del afio, salvo el periodo de vacaciones, tendra derecho a un dia anual
de permiso remunerado para asuntos propios.

Articulo 29. Excedencias.

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al coOmputo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en caso
desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa. También tendran derecho
a un periodo de excedencia por el tiempo necesario y de duracion no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, lo que se debera acreditar debidamente ante la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme
a lo establecido en este articulo, ser4 computable a efectos de antigliedad, y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberé ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. No tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo hasta que dicho puesto esté vacante, manteniéndose en el mismo grupo
profesional o categoria equivalente.
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Articulo 30. Enfermedad y Accidentes de Trabajo.

Enfermedad: El trabajador que tuviera consolidado el derecho a ayuda por
enfermedad a la entrada en vigor del convenio del afio 2007-2009 se le
mantendrd a titulo personal como derecho adquirido mientras dure su relacion
laboral. El contenido del derecho se explica en la clausula transitoria.

Accidentes de Trabajo: Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo,
sobrevenido en el centro de trabajo, tendra derecho a que la empresa cubra
durante un periodo de 30 dias y como maximo hasta finalizacion del contrato, la
diferencia entre la prestacion que perciba de la Mutua y su salario.

Articulo 31. Maternidad.

En los casos de maternidad se estara a lo establecido en la legislacion vigente.
Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de
trabajo con derecho a remuneracion para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto con preaviso a la empresa.

Embarazo y Lactancia: La mujer trabajadora, en caso de embarazo o durante la
lactancia, y cuando las condiciones de trabajo puedan afectar negativamente a la
madre o al feto, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, respetando el
mismo salario y asegurando su incorporacién a su puesto anterior. Se garantizara
el reingreso a su trabajo a las mujeres que disfruten de excedencia por
maternidad, hasta un periodo de tres afios.

No computacion como absentismo del tiempo utilizado para asistencia médica
durante el periodo de embarazo y posparto, asi como el utilizado para el cuidado
del hijo.

Articulo 32. Jubilacion.

Como medida de fomento del empleo, se establece la jubilacién forzosa para los
trabajadores del campo de la provincia de Malaga a los 65 afios.

Cuando el empresario, en base a este precepto, quiera resolver la relacién laboral
de un trabajador que haya cumplido los 65 afios y este se niegue a jubilarse,
habra de hacerlo cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Comprobar que el trabajador tiene cubierto el periodo de carencia minima
establecido por la Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion.
En caso de no tenerlo, el empresario tendra que optar entre abonarle la diferencia
de pensién o prolongarle la relacion laboral hasta que el trabajador cubra el
periodo gue le falte.

2. Suplir al trabajador jubilado con otro trabajador que habra de contratar en las
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mismas condiciones que gozara el trabajador sustituido.

Lo expresado en este articulo no serd de aplicacidon en el caso en que el
trabajador solicite voluntariamente la jubilacién al cumplir los 65 afios. En este
caso, la empresa abonard al trabajador dos pagas de 30 dias de salario convenio
gue por su categoria le corresponda al trabajador al cumplir los 65 afios de edad.

Articulo 33. Revision Médica.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 34. Seguridad e Higiene. Salud Laboral.

Las partes firmantes del presente convenio, se comprometen a velar por el
estricto cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 35. Seguro de Vida e Invalidez.

Se respetara el seguro de vida e invalidez para los trabajadores que lo tuvieran
reconocido como derecho adquirido mientras dure su relacion laboral.

Articulo 36. Planes de Formacion y Cualificacion.

Las partes firmantes, conscientes de la importancia de la formacion y cualificacion
profesional de los empleadores y trabajadores ocupados, cualquiera que sea su
relacién contractual, acuerdan:

1. Desarrollar y potenciar dentro de su ambito el acuerdo estatal de formacion
continua de los sectores agrarios, forestales y pecuarios (FORCEM).

2. Estructurar, desarrollar y confluir programas de formacién profesional, con
programas de formacion reglada y otros programas, creando un itinerario de
ciclos formativos potenciando centros de formacion permanente con el fin de
mejorar la calidad de la formacion de los trabajadores y empleadores para la
mejor adaptacién a los cambios evolutivos de las demandas de competencias
profesionales, asi como del uso de nuevas tecnologias.

3. La comisién mixta instara a los organismos correspondientes a la homologacion
de los certificados de profesionalidad de las distintas especialidades, que también
deben de ir acompafiadas con la experiencia laboral, siempre de modo
complementario. Asimismo, los empresarios reconoceran dicha certificaciéon
traduciéndose en el reconocimiento de la categoria.

4. Constituir una comisién paritaria, formada por representantes de las
organizaciones firmantes del convenio colectivo provincial, cuya finalidad sera la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Agropecuarias
% Andalucia § BOP 6, 10 de enero del 2014
Pagina 22 de 30

de garantizar y supervisar los distintos planes de formacién continua y otros
presentados por las empresas del sector, asi como los planes presentados por las
organizaciones firmantes del presente convenio provincial. Otra funcién
primordial es la de crear un itinerario curricular de la formacién, para ello se
realizara un estudio de las distintas especialidades presentes y futuras del sector
agrario, forestal y pecuario de la provincia de Malaga. Dicha comision paritaria se
dotara de un reglamento de funcionamiento que determinara sus funciones y
competencias.

5. En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo que disponga el Acuerdo
estatal de formacién continua del sector agrario, forestal y pecuario del 12 de
mayo de 1997, y/o sucesivos.

Articulo 37. Medidas Contra la Violencia de Género.

En la sensibilizacion y en el reconocimiento de la violencia de género hacia las
mujeres como problema publico y social, las partes firmantes del presente
convenio, abogan por el cumplimiento de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre,
sobre Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y Demas
Disposiciones Legales Vigentes.

Articulo 38. Medio Ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso
econdmico y social con el respeto al medio ambiente y a los recursos naturales
con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocién de la calidad de
vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello la
Direccion de la Empresa mantendra una actitud proactiva en la implementacién
de procesos mas limpios que eviten y minimicen la generacion de residuos tanto
al agua, como a la atmodsfera o el suelo.

Articulo 39. Alojamientos.

Los alojamientos destinados a los trabajadores deberan cumplir con las
condiciones de habitabilidad y salubridad exigidas legalmente.

El derecho de uso del alojamiento por el trabajador se limita a la duracion del
contrato, s6lo ampliable a los 3 dias siguientes a la fecha de finalizacién de
comun acuerdo, segun lo recogido en el contrato, previa liquidacién de salarios.

Las demas condiciones no fijadas en este articulo se estara a lo acordado en el
seno de las Comisién Central de Regulacion de flujos migratorios para las
campafas agricolas sobre condiciones de alojamiento y habitabilidad suscrito por
ASAJA, CCOO y UGT.

Capitulo V. Derechos Sindicales.
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Articulo 40. Delegados de Personal.

En aquellas empresas en las que existan delegados de personal elegidos, éstos
contaran para las gestiones propias de su cargo del nimero de horas retribuidas
gue les otorga la legislacion vigente en cada momento.

Debido al grado de temporalidad que padece el sector del campo la antigiedad
necesaria para la realizacion de elecciones sindicales se reducira de 6 a 4 meses.

Articulo 41. Participacién en la Negociacién de Convenios Colectivos.

Los trabajadores fijos que ostenten el cargo de delegados de personal o de
relevancia en sindicatos con implantaciéon nacional que participen en la
negociacion de este convenio, tendran derecho a permiso retribuido para asistir a
las comisiones negociadoras, una vez agotadas las horas sindicales de gue
dispongan mensualmente. No procedera este permiso cuando la empresa en que
trabaje no esté afectada por este convenio.

Articulo 42. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o
sindicatos que ostenten la representacion de aquellos, las empresas descontaran
de las retribuciones de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion,
remitird a la empresa un escrito en el que expresara la orden de descuento, la
central sindical o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
namero de cuenta corriente o libreta de ahorro al que ser transferida o ingresada
la correspondiente cantidad. Cualquier reclamacion que se produzca, pasara por
la comision paritaria. Transcurrido un mes sin resolver, quedara libre la via para
su reclamacién ante la Jurisdiccién competente.

Clausula Transitoria.

En caso de I.T. derivada de accidente laboral o enfermedad que requiera la
hospitalizacion, el trabajador fijo percibira, desde el primer dia y mientras dure tal
situacién, la diferencia entre las prestaciones de la Seguridad Social y el salario
convenio.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el trabajador fijo percibira
a partir del cuarto dia de I.T., la diferencia entre salario convenio y las
prestaciones de la Seguridad Social. Dicho complemento tendrd un limite de seis
meses. Caso de sucesion de bajas por enfermedad que superen los 30 dias, no se
percibird el complemento si entre el inicio de la baja y el final de la anterior no
han transcurrido 12 meses.

Todo ello sin perjuicio de la obligaciéon del empresario de abonar las prestaciones
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por I.T. en los dias y condiciones legalmente establecidos.
Disposiciones Finales.

1. El presente convenio tendra caracter retroactivo al 1 de enero de 2013,
independientemente de la fecha de su publicacién por la autoridad laboral.

2. Las partes se comprometen a iniciar las negociaciones de nuevo convenio en el
mes de octubre del Ultimo afio de vigencia de este.

3. Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria el de la Asociacion Agraria
Jévenes Agricultores de Malaga, en la calle Mauricio Moro, 4°, 32 planta, edificio
Eurocom-Centro 29006 Malaga.
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Tabla de salarios del Convenio del Campo afio 2013

SALARIO DIA SALARIO HORA
— CON PLUS —— CON PLUS
pisTANCIA  DISTANCIA - prorancra  DISTANCIA
(hasta 3 km) (hasta 3 km)
TRABAJADORES F1JOS
TECNICOS Y TITULADOS 4674 4732
ADMINISTRATIVOS a2 429
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2941 2990
ENCARGADO 2041 2000
MANIERO Y CAPATAZ 29,41 2099
OFICIAL PRIMERA OFIC. CLASICOS 20,41 2990
OFICIAL SEGUNDA OFIC. CLASICOS 26,59 2717
TRACTORISTAFLIO 20,41 2990
OBRERO FIO CUALIFICADO 2941 2999
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO 26,50 2717
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERO 26.50 2717
HORTELANO (QUE SIEMERA Y CULTIVA ORTALIZAS) 29,41 2999
TRABAJADOR DE INVERNADERO 20,41 .99
GUARDA- CASERD 2041 2990
TRABAJADORES EVENTUALES
TRACTORISTAEVENTUAL 4289 4347 6.60 6,60
OBRERO EMPLEADO EN LA APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS 2.8 £547 6.60 6.60
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADORES DE DiA A PIE 41,50 4208 6.38 6.47
REGADORES DE DIA., RIEGO POR ASPERSION 41,50 4208 6.38 6.47
REGADORES DE NOCHE 41,50 4208 6.38 6,47
GANADO
GANADERO, PASTOR O RABADAN 4280 £47 66 6.60
OBRERO EMPLEADO EN EXPLOTACION GANADERA CON ESTABULACION 41,50 4208 6.38 6,47
OBRERO EMPLEADO EN VAQUERIZAS CON OBLIGACION DE ORDENAR MEC ANICAMENTE 42,80 £47 6.60 6,60
OBRERO EXPLOTACIGN GANADO CAPRING 41,50 4208 6.38 6.47
OBRERO EXPLOTACIGN GANADO PORCING ESTABULADO 41,50 4208 6.38 647
ESQUILADOR 4289 £547 6.60 6.60
VINEDO
PODADORES E INJERTADORES 4280 $247 66 6.60
LABORES DE AZADA 41,50 4208 6.38 6,47
SULFATADORES 41,50 4208 6.38 6.47
CAPATACES DE VENDIMIA 42580 £547 6.60 6.60
VENDIMIADORES 4280 £47 6.60 6.60
OLIVAR
QUEMA DE RAMON 41,50 4208 6.38 6.47
INJERTADORES, PODADORES Y LIMPIADORES 4409 4467 6.78 6,87
DESVARETADORES, CAVADORES DE FIE DE OLIVO CON AZADA 41,5 4208 6.38 6.47
PLANTADORES DE OLIVAR 4289 £47 6.60 6.60
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SALARIO DA SALARIOHORA
T
SN, pengen NG e
(hasta 3 km) ihasta 3 km)
ENCARGADO, CAPATAZ Y MANIJERO 4280 4347 660 6,60
RECOLECCION DE ACEITUNA
PERSONAL DE RECOGIDAA MAQUINAY VIBRADORA PORTATIL 45,53 46.11 7.00
VAREADOR 44,09 4467 6,87
RECOGEDOR DE MOLING 41.50 4208 6,47
RECOGEDOR DE VERDECQ 44,09 4467 6,87
NOTA: Eltrabajo de recoleccicn con vibradora motomec dnica manual o portatil, tendrd un suplemento de 4,64 eurcs por vibradora v dia de trabajo
ENCINADORES Y OTRAS LARORES FORESTALES
TALADORES, LIMPIADORES, PLANTADOR Y CAPATAZ 44,09 4457 678 6,87
ROSO DE MONTE BATO 41.5 4208 6,38 6,47
PODADOR CON MOTOSIEREA 42,89 4347 6,60 6,60
COGEDORES DE BELLOTAS Y CASTANAS 41.5 4208 6,38 6,47
RAJADORES DE CORCHO 50,84 142 T.AZ 7.91
SACADORES DE CORCHO 52.23 52.81 A 813
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 41,5 4208 6,38 6,47
CARGADORES DE CORCHO 49,43 S0001 T.60 7.60
HUERTAS E INVERNADEROS
ARRANCADORES DE PATATAS, REMOLACHA Y OTROS COGEDORES DE CARGAR Y ARRIMAR 41,50 4208 638 6,47
SEMBRADORES 41,50 4208 6,38 6,47
PLANTADORES DE HUERTAS EINVERNADEROS 4289 4347 a.60 6,60
PLANTADORES DE HORTALIZA EN GENER AL 4280 4347 6,60 6,69
TRABAJADORES DE INVERNADEROS 4289 4347 a.60 6,69
PREPARADORES DE TIERRA CON AZADA 4280 4347 6,60 6,69
RECOLECTORES DE ESPARRAGOS 42,89 4347 6,60 6,69
PLANTADORES DE ESPARRAGOS 4280 4347 6,60 6,69
AGUACATES, CITRICOS Y FRUTALES
OFICIAL PODADOR O INJERTADOR 44,09 4467 678 6,87
MAESTRO PODADOR O INJERTADOR (JEFE DE CUADRILLA) 4280 4347 6.60 6,69
COGEDOR. DE FRUTAS 41,50 4208 6,38 6,47
ACLAREOQ DE FRUTAS 41,50 4208 6,38 6,47
TRABAJADORES EN ALMACEN, ENVASADORES Y CARGADORES 41,50 4208 6,38 6,47
ALMENDRA
RECOGIDA DE ALMENDRAS 41.50 4208 638 6,47
VAREADORES DE ALMENDRAS 41,50 4208 6,38 6,47
COSECHADORAS DE CEREALES
CONDUCTOR DE COSECHADORA DE FORRAJE 4289 4347 6.6 6,69
AUXILIARES 41,50 4208 638 6,47
ESPECIALISTAS EN FAENA ALMIARES 42,89 4347 6.6 6,69
FAENAS NO ESPECIFICADAS 41,50 4208 638 6,47
Tabla de salarios del convenio del campo afio 2014
SALARIO DA SALARIO HORA
s SOURL swmos  Sovs
BRIANC, (hasta 3 km) AN (hasta 3 km)
TRABAJADORES FIJOS
TECNICOS Y TITULADOS 47.02 47.6
ADMINISTRATIVOS 42,57 43,15
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 29,59 3017
ENCARGADO 29,59 3047
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SALARIODIA SALARIO HORA
SINPLUS  Sonieen SINPLUS  Sonih
DISTANCIA (hasta 3 km) DISTANCIA (hasta 3 km)
MANIIERO Y CAPATAZ 20,50 0.7
OFICIAL PRIMERA OFIC. CLASICOS 29,59 017
OFICIAL SEGUNDA OFIC, CLASICOS 2675 )
TRACTORISTA FIIO 2050 0.7
OBRERO FIJO CUALIFICADO 20,50 0.7
OBRERO FIIO NO CUALIFICADG 2675
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERO 675
HORTELANO (QUE SIEMERA Y CULTIVA ORTALIZAS) 20,50
TRABAJADOR DE INVERNADERO 20,50
GUARDA- CASERC 20,50

TRABAJADORES EVENTUALES

TRACTORISTAEVENTUAL 43,15 4373 664 6,73

OBRERO EMPLEADO EN LA APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS 4315 4373 6.64 6.73

REGADIOS EXTENSIVOS

REGADORES DE DiA A PIE 41,75 4233 642 651
REGADORES DE DIA. RIEGO POR ASPERSION 41,75 4233 642 6.51
REGADORES DE NOCHE 41,75 42,33 642 6,51
GANADO

GANADERO. PASTOR O RABADAN 43,15 43,73 6,64 6,73
OBRERO EMPLEADO EN EXPLOTACION GANADERA CON ESTABULACION 41,75 4233 642 6,51
OBRERO EMPLEADO EN VAQUERIZAS CON OBLIGACION DE ORDENAR MEC ANICAMENTE 43,15 43.73 6,64 6,73
OBRERO EXPLOTACION GANADO CAPRINO 41,75 4233 642 6,51
OBRERO EXPLOTACION GANADO PORCING ESTABULADO 41,75 42,33 642 6,51
ESQUILADOR 43,15 4373 6.64 6.73
VINEDO

PODADORES E INJERTADORES 43,15 43,73 6,64 6,73
LABORES DE AZADA 41,75 42,33 642 6,51
SULFATADORES 41,75 4233 642 651
CAPATACES DE VENDIMIA 43,15 43,73 6.64 6,73
VENDIMIADORES 43,15 4373 6.64 6,73
OLIVAR

QUEMA DE RAMON 4175 4233 642 651
INJERTADORES. PODADORES Y LIMPIADORES 4435 44,93 6,82 6,91
DESVARETADORES, CAVADORES DE PIE DE OLIVO CON AZADA 41,75 42.33 642 6,51
PLANTADORES DE OLIVAR 43,15 4373 6,64 6,73
ENCARGADO, CAPATAZ Y MANIERO 43,15 43.73 6.64 6,73
RECOLECCION DE ACEITUNA

PERSONAL DE RECOGIDAA MAQUINAY VIBRADORA PORTATIL 458 4638 7.05 T.14
VAREADOR 4435 44903 682 601
RECOGEDOR DE MOLINO 41.75 4233 642 6.51
RECOGEDOR DE VERDEO 4435 4493 682 691

MOTA: El trabajo de recoleccidn con vibradora motomecdnica manual o portdil, tendrd un suplemento de 4,67 euros por vibradora y dia de trabajo

ENCINADORES Y OTRAS LABORES FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES, PLANTADOR Y CAPATAZ 44,35 4493 682 6.91
ROSO DE MONTE BATO 4175 4233 642 651
PODADOR CON MOTOSIEREA 43,15 4373 6,64 6,73
COGEDORES DE BELLOTAS Y CASTANAS 41,75 42,33 642 6,51

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Agropecuarias
Andalucia § BOP 6, 10 de enero del 2014
Pagina 28 de 30

SALARIODIA SALARIO HORA
T
SNPLUS  ponien SNEUS oo
(hasta 3 km) ihasta 3 km)
RAJADORES DE CORCHO 5115 7.87 T7.06
SACADORES DE CORCHO 52,54 5312 8.08 817
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 41,75 4233 642 6,51
CARGADORES DE CORCHO 4073 50.31 T.65 774
HUERTAS E INVERNADEROS
ARRANCADORES DE PATATAS, REMOLACHAY OTROS COGEDORES DE CARGAR Y ARRIMAR 41,75 42.33 642 6.51
SEMERADORES 41,75 4233 642 6,51
PLANTADORES DE HUERTAS E INVERNADEROS 43,15 4373 6,64 6,73
PLANTADORES DE HORTALIZA EN GENERAL 43,15 4373 6,64 6,73
TRABAJADORES DE INVERNADEROS 43,15 4373 664 6,73
PREPARADORES DE TIERRA CON AZADA 43,15 4373 6,64 6,73
RECOLECTORES DE ESPARRAGOS 43,15 4373 6,64 6,73
PLANTADORES DE ESPARRAGOS 43,15 4373 6,64 6,73
AGUACATES, CITRICOS Y FRUTALES
OFICIAL PODADOR O INJERTADOR 4435 4493 6,82 6,91
MAESTRO PODADOR O INJERTADOR (JEFE DE CUADRILLA) 43,15 4373 6.64 6,73
COGEDOR DE FRUTAS 41,75 42.33 642 651
ACLARED DE FRUTAS 41,78 4233 642 6.51
TRABAJADORES EN ALMACEN, ENVASADORES Y CARGADORES 4175 42.33 642 6,51
ALMENDRA
RECOGIDA DE ALMENDEAS 4175 42.33 642 6,51
VAREADORES DE ALMENDRAS 41,75 4233 642 6,51
COSECHADORAS DE CEREALES
CONDUCTOR DE COSECHADORA DE FORRAJE 43,15 4373 664 6,73
AUXILIARES 41,75 4233 642 6,51
ESPECIALISTAS EN FAENA ALMIARES 43,15 4373 6,64 6,73
FAEMNAS NO ESPECIFICADAS 41,75 4233 642 6.51
Tabla de salarios del convenio del campo afio 2015
SALARIODIA SALARIOHORA
SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS
DISTANCIA DISTANCIA DISTANCIA DISTANCIA
(hasta 3 km) {hasta 3 km)

TRABAJADORES FLJOS
TECNICOS Y TITULADOS 47.35 4793
ADMINISTRATIVOS 4287 4345
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20.8 30.38
ENCARGADO 208 30.38
MANUERD Y CAPATAZ 208 30,38
OFICTAL PRIMERA OFIC. CLASICOS 208 3038
OFICIAL SEGUNDA OFIC. CLASICOS 6,94 2752
TRACTORISTAFIIO 20.8 30.38
OBRERO FLIO CUALIFICADO 208 3038
OBRERO FIIO NO CUALIFIC ADC 26,94 2152
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERO 26,94 2752
HORTELANO (QUE SIEMBRA Y CULTIVA ORTALIZAS) 20,8 30,38
TRABAJADOR DE INVERNADERO 20,8 30,38
GUARDA- CASERO 208 3038
TRABAJADORES EVENTUALES
TRACTORISTAEVENTUAL 4345 4403 6,68 6,77
OBRERO EMPLEADO EN LA APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS 4345 4403 6.68 6.77
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SALARIODIA SALARIO HORA
s SN aumus S
DISTANCLY, (hasta 3 km) DISTANCIA (hasta 3 km)
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADORES DE DIA APIE 42.04 4262 647 6.56
REGADORES DE DA, RIEGO POR ASPERSION 42,04 4262 647 6.56
REGADORES DE NOCHE 42,04 4162 647 6,56
GANADO
GANADERO, PASTOR O RABADAN 4345 4403 6,68 6.77
OBRERO EMPLEADO EN EXPLOTACION GANADERA CON ESTABULACION 4204 4262 647 6.56
OBRERO EMPLEADO EN VAQUERIZAS CON OBLIGACION DE ORDENAR MECANIC AMENTE 4345 4403 6,68 6,77
OBRERO EXPLOTACION GANADO CAPRING 42,04 4262 647 6,56
OBRERO EXPLOTACION GANADO PORCING ESTABULADO 42,04 4262 647 6,56
ESQUILADOR 4345 4403 6,68 6,77
VINEDO
PODADORES E INJERTADORES 4345 4403 6,68 6,77
LARBORES DE AZADA 42,04 42462 647 6,56
SULFATADORES 42,04 4242 647 6.56
CAPATACES DE VENDIMIA 4345 4403 668 6,77
VENDIMIADORES 4345 4403 668 6.77
OLIVAR
QUEMA DE RAMON 4262 647 6,56
INJERTADORES, PODADORES Y LIMPIADORES 4524 6.87 6,96
DESVARETADORES. CAVADORES DE PIE DE OLIVO CON AZADA 4242 647 656
PLANTADORES DE OLIVAR 4403 6,68 6,77
ENCARGADO, CAPATAZ Y MANUERC 4403 6,68 6,77
RECOLECCION DE ACEITUNA
PERSONAL DE RECOGIDA A MAQUINA Y VIBRADORA PORTATIL 46,12 467 7.10 7.19
VAREADOR 44,66 45.24 6,87 6,96
RECOGEDOR DE MOLING 42,04 4162 647 6.56
RECOGEDOR DE VERDECQ 44,66 45.24 6.87 6,96

MOTA: Eltrabajo de recoleccidn con vibradora motomecinica manual o portatil, tendrd un suplemento de 4.70 euros por vibradora y dia de trabajo

ENCINADORES Y OTRAS LARORES FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES, PLANTADOR Y CAPATAZ 44.66 45,24 6.87 6.9
ROSO DE MONTE BAJO 42,04 42,62 647 6,56
PODADOR CON MOTOSIERRA 43,45 4403 6,68 6,77
COGEDORES DE BELLOTAS Y CASTANAS 42,04 42,62 647 6,56
RAJADORES DE CORCHO 51,51 52,00 7.92 8.01
SACADORES DE CORCHO 5291 5349 814 823
PORTEADORES EN SACADE CORCHO 42.04 4262 647 6.56
CARGADORES DE CORCHO 50,08 066 7.70 7,79

HUERTAS E INVERNADEROS

ARRANCADORES DE PATATAS. REMOLACHAY OTROS COGEDORES DE CARGAR Y ARRIMAR 42.04 4262 647 6.56
SEMBRADORES 42.04 4262 647 6.56
PLANTADORES DE HUERTAS E INVERNADEROS 4345 4403 6,68 6,77
PLANTADORES DE HORTALIZA EN GENERAL 43,45 44.03 6,68 6,77
TRABAJADORES DE INVERNADEROS 4345 44,03 6,68 6,77
PREPARADORES DE TIERRA CON AZADA 4345 44,03 6,68 6,77
RECOLECTORES DE ESPARRAGOS 43,45 44.03 6,68 6,77
PLANTADORES DE ESPARRAGOS 43,45 4403 6.68 6,17
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SALARIO DA SALARIO HORA
SNRUS  psmvca SNPUS  DSTancia
(hasta 3 km) (hasta 3 km)

AGUACATES, CITRICOS Y FRUTALES
OFICIAL PODADOR O INJERTADOR 44 66 45,24 [ 6,06
MAESTRO PODADOR O INJERTADOR (JEFE DE CUADRILLA) 4345 4403 A,68 6,77
COGEDOR DE FRUTAS 4204 4262 a47 6,56
ACLAREO DE FREUTAS 4204 4262 A47 656
TRABAJADORES EN ALMACEN, ENVASADORES Y CARGADORES 4204 4262 647 656
ALMENDRA
RECOGIDA DE ALMENDREAS 4204 4262 647 6,56
VAREADORES DE ALMENDRAS 4204 42,62 A47 f.56
COSECHADORAS DE CEREALES
COMDUCTOR DE COSECHADORA DE FORREAJIE 4345 4403 A,68 6,77
AUNMILIARES 4204 4262 AdT 6,56
ESPECIALISTAS EMN FAENA ALMIARES 4345 4403 A,68 6,77
FAENAS NO ESPECIFICADAS 4204 4262 647 6,56
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