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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS VEGA - SIERRA ELVIRA,
S.A. (AGUASVIRA)

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
trabajo para la empresa Aguas Vega-Sierra Elvira, S.A. (Aguasvira), con cédigo de
convenio (18/01/0280/2013) acordado entre la representacion de la Empresa y de
los trabajadores, presentado el dia 24 de octubre de 2013 en el Registro
Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo
90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia,

Acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el mencionado
Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS VEGA - SIERRA ELVIRA,
S.A. (AGUASVIRA)

Capitulo I. Normas de Identificacion.
Articulo 1. Naturaleza Juridica del Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo de trabajo es el resultado de la negociacion entre
las partes firmantes de la empresa Aguas Vega-Sierra Elvira, S.A. (Aguasvira),
dedicada a la actividad de captacion, elevaciéon, conduccién, tratamiento,
depuracién y distribucién de agua.

El presente convenio colectivo ha sido negociado y firmado por el comité de
empresa de Aguasvira (por la parte social) y por la direccion de la Empresa (por la
parte empresarial) reconociéndose ambas partes legitimacién suficiente para ello.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacion en todo el territorio donde realice la
prestacion del servicio la empresa Aguas Vega-Sierra Elvira, S.A. (Aguasvira), que
queda circunscrito, a la provincia de Granada.
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Articulo 3. Ambito Personal.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre la empresa
y los trabajadores Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el
personal, tanto fijos como eventuales que presten sus servicios en la empresa
Aguasvira, cualquiera que sea su grupo profesional.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 2013 y tendra
una vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2013, con independencia de la
fecha de registro y publicacion en el BOP.

Independientemente de lo establecido en el punto anterior, el convenio se
aplicara en todo su contenido, tanto normativo como obligacional, a los
trabajadores mientras se negocie uno nuevo.

Articulo 5. Denuncia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2013 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre 2013. Las partes se comprometen a constituir
la mesa de negociacion del siguiente convenio colectivo en los términos y plazos
fijados por la legislacion vigente.

El procedimiento de denuncia tendrd que atenerse a la legislacién vigente en
cada momento, y se hard con la antelacion minima de un mes, antes del
vencimiento del convenio. La parte que formule la denuncia del convenio
colectivo debera acompafiar a dicha denuncia una propuesta concreta sobre los
puntos y contenidos a tratar. La parte receptora de la comunicacion de denuncia
del convenio colectivo debera responder a la propuesta de negociacién y ambas
partes estableceran su calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar esta
en el plazo de quince dias a contar desde la constitucion de la mesa negociadora.

Articulo 6. Garantia “Ad Personam™.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas, a titulo personal, por la empresa, al entrar en vigor este convenio
colectivo, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

Articulo 7. Vinculacién a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente en su cémputo anual.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo y Estructura Profesional.
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Articulo 8. Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y
en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion de la
empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informes,
etc., en lo que relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
convenio colectivo.

La empresa velara por la formacion y perfeccionamiento profesional de todos los
grupos definidos en este convenio, proponiendo de forma periédica cursos
relacionados con la actividad que desarrolla y organizados por la propia empresa
o los sindicatos. La plantilla seré la que en cada momento resulte adecuada para
la correcta explotacion del servicio publico que la empresa tiene encomendado.

Articulo 9. Clasificacion Funcional.

1. Los trabajadores que presten su actividad en el &mbito del presente convenio
colectivo serén clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que, en cada caso, desempefen los
trabajadores. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran
establecer areas funcionales diferentes, en los términos contemplados mas
adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa, en el marco establecido en el
presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercion en el grupo profesional que
corresponda.

Articulo 10. Factores de Encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del
presente convenio colectivo, dentro de la estructura profesional en él establecida,
Y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo
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profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores:
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendrd en
cuenta:

a) Conocimientos y experiencias: factor para cuya valoracion se tendran en
cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollan.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendran en cuanto al grado de
autonomia de accidon del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e) Mando: factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de
supervisién y ordenacion, de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre los
que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nUmero y
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

3. En la descripcién de cada grupo profesional del presente convenio, se incluyen,
a modo de ejemplo, las antiguas categorias profesionales, sin que signifique en
ningdn momento que las mismas continlen existiendo, ni que en cada grupo
existan categorias profesionales.

4. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas en
este convenio colectivo tienen un caracter meramente enunciativo, sin que cada
uno de ellos deba ser contemplado necesariamente en las respectivas estructuras
organizativas de las empresas, pudiendo en su caso establecerse las
correspondientes asimilaciones.

Articulo 11. Grupos Profesionales.
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El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo se
clasificara en razén de la funcién desempefnada en los grupos profesionales aqui
establecidos.

Grupo Profesional I.

A. Criterios generales: tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, y que no necesitan
de formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

B. Formacion: experiencia adquirida en el desempefio de una profesion
equivalente y titulacién de graduado escolar o certificado de escolaridad o similar.

C. En este grupo y dentro del Area Funcional Administrativa, y a modo de ejemplo,
se encuadrarian las antiguas categorias de Ayudante de Almacén y Auxiliar
Administrativo.

D. En éste grupo y dentro del Area Funcional Técnica, y a modo de ejemplo, se
incluirian las antiguas categorias de Pedn y pedn especialista.

Grupo Profesional Il.

A. Criterios generales: trabajos de ejecucion autbnoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

B. Formacidn: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Bachillerato o Formacion Profesional 2, completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

C. En este grupo y dentro del Area Funcional Administrativa, y a modo de ejemplo,
se encuadrarian las antiguas categorias de Cajero, Oficial 22 Administrativo,
Oficial 12 Administrativo y Encargado de Almacén, asi como Delineante y
Delineante 12.

D. En este grupo y dentro del Area Funcional Técnica, y a modo de ejemplo, se
incluirian las antiguas categorias:

Oficial 32 de Taller y Depuradoras, Oficial 22 de Taller, Depuradoras y Conductor
Clase B, Oficial 12 de Taller, Depuradoras y Conductor Clases C y D, Subcapataz,
Lector, Inspector, Auxiliar Técnico y Vigilante de Obras.

Grupo Profesional llI.

A. Criterios generales: funciones que suponen la integracion, coordinacién y
supervisiéon de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas Vega-Sierra Elvira, S.A. (AGUASVIRA)

% Andalucia § BOP 5, 10 de enero del 2014

Pagina 6 de 55

en un estadio organizativo menor.

B. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

C. Formacion: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Bachillerato o Formacion Profesional 2, completada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

D. En este grupo y dentro del Area Funcional Técnica, y a modo de ejemplo, se
incluirian, entre otras, las antiguas categorias profesionales de Encargado de
Estacion y de Capataz, asi como la de Jefe de Seccién.

Grupo Profesional V.

A. Criterios generales: funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

B. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana, en un
marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

C. Formacion: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con
una formacion especifica en el puesto de trabajo.

D. En este grupo, y a modo de ejemplo se incluirian, entre otras, las antiguas
categorias correspondientes a titulaciones de grado medio.

Grupo Profesional V.

A. Criterios generales: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

B. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

C. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidades completas por la gestidon de una o varias areas funcionales de
la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de la direccion a los que debe dar cuenta de su gestion.

D. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a
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alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

E. Formacion: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con
una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios de
grado superior, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

F. En este grupo se incluirian, y a modo de ejemplo, las antiguas Categorias
Profesionales de Jefe de Departamento, asi como las correspondientes a Titulado
Superior.

A efectos de elecciones sindicales, los trabajadores de los grupos Il IV y V se
encuadran en el Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos. Asi mismo, los
trabajadores de los grupos profesionales | y Il se encuadraran en los Colegios
Electorales en funcién de la actividad que desarrollen.

Articulo 12. Movilidad Funcional.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o0 persona en quien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo
una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la
misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo Grupo Profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida
movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefo de las tareas que se encomienden al trabajador en
cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formaciéon y adaptacion.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. Trabajos con Funciones de Grupo Superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador
podrd ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera
reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacién, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente
desempefiada.
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2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la
clasificacién profesional adecuada vy, si esta no se resolviera favorablemente, al
respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdicciéon
competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la
resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por
escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de
grupo por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador
tendra derecho a percibir la diferencia retribuida existente entre el grupo
asignado y la de la funcién efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que
el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucién, en los supuestos de sustitucion por incapacidad temporal, maternidad,
permisos y excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucién
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 14. Trabajos con Funciones de Grupo Inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracién que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
grupo inferior durante mas de dos meses al afio, mientras todos los trabajadores
del mismo grupo no hayan rotado en la realizacidon de dichas tareas. No se
consideraran a efectos de cémputo los supuestos de averia grave o fuerza mayor,
de lo que se informara a los representantes de los trabajadores, periddicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de
grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 15. Movilidad Geogréfica.

1) Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el
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afectado podran efectuarse: por solicitud del interesado, por acuerdo entre la
empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

a) Cuando el traslado se efectue a solicitud del interesado, previa aceptacion de
la empresa, éste carecera de derecho a indemnizar por los gastos que origina el
cambio.

b) Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

¢) Cuando las necesidades del trabajo lo justifique, y previa informacion a los
representantes de los trabajadores, podra la empresa llevar a cabo el traslado en
los términos y condiciones regulados en la legislacion vigente.

d) Los trabajadores con destino en localidades distintas a las que presta el
servicio la misma empresa, nivel profesional, etc., podran concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

e) Por razones técnicas, organizativas o de produccién o por circunstancias
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra desplazar temporalmente a
su personal en los términos y condiciones establecidos en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

2) Los traslados de personal que debidos a razones técnicas, organizativas o de
produccién o por circunstancias referidas a la actividad empresarial que no
impliquen cambio de domicilio familiar, no procederdn ningun tipo de
compensacion cuando el traslado se realice dentro de alguno de los municipios en
los que la empresa presta sus servicios.

Capitulo Ill. Contratacion.
Articulo 16. Periodo de Prueba.

1. Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad
contractual, seran objeto de un periodo de prueba, cuya duracién sera:

Grupos IV y V: seis meses.
Grupos I, 1l y Ill: dos meses.

2. Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningln caso dara derecho al trabajador a recibir
indemnizacion compensatoria alguna.
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3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados como antigliedad del trabajador en la empresa.

Articulo 17. Contratos Eventuales por Circunstancias de la Produccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, en tales casos, regira lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
en el IV Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de captacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, depuracion y distribucién de agua.

Articulo 18. Preaviso de la Extincion del Contrato de Trabajo.

1. En los casos de contratos de duracion determinada superior a un mes, el
empresario debera notificar al trabajador su decisién extintiva con una antelacion
de, al menos, siete dias naturales, salvo que la duracién sea superior a un afio, en
cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser inferior a quince dias naturales.

2. El empresario no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando
la extincion del contrato se realice por no-superacion del periodo de prueba
establecido en el mismo.

3. La omision por el empresario del plazo de preaviso dara derecho al trabajador a
percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o
parcialmente, incumplido, que deberé serle abonado en unién de los conceptos
gue integran la liquidacion por extincién del contrato de trabajo.

4. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda
de un sustituto en los casos de extincion por voluntad del trabajador, el
trabajador deberé respetar un plazo de preaviso no inferior a los plazos que se
reflejan a continuacion segun su grupo profesional:

Grupo |y II: quince dias naturales.
Grupo lll, IVy V: un mes.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho al empresario a percibir una
cantidad equivalente a los salarios que correspondan al plazo, total o
parcialmente, incumplido.

Articulo 19. Jubilacion.

El contrato de trabajo se extinguirad cuando el trabajador cumpla la edad ordinaria
de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre y cuando cumpla
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con todos los requisitos exigidos por esta normativa para tener derecho a la
pensidn de jubilacion.

Capitulo IV. Promocién y Ascensos.
Articulo 20. Promocion Profesional. Principio General.

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no-discriminacion y a
su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor, es necesario desarrollar una accién positiva particularmente en las
condiciones de contratacién, formacién y promocién, de modo que en igualdad de
condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas mas capacitadas en el
grupo profesional de que se trate.

El Comité de Empresa podra colaborar en materia formativa con la empresa
emitiendo informes sobre gestién y necesidades formativas de los trabajadores
para que sean tomados en consideracién por ésta en la elaboracién y
planificacion de la formaciéon dentro de la empresa.

Articulo 21. Cobertura de Vacantes y Ascensos.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterios de
las mismas o amortizarse si 0 estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de
actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal
medida.

2. Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion o
de promocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en
este convenio colectivo establecidos.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubrir4d mediante el
sistema de libre designacién. Tales tareas resultan englobadas en los grupos
profesionales IIl, IV y V.

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre
designacién por las empresas, éstas intentaran promover la promocion interna
entre sus trabajadores y ajustandose a criterios objetivos de mérito y capacidad,
tomando como referencia las circunstancias como la titulacion adecuada,
valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional,
haber desempefiado funcion de superior grupo profesional y superar
satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas
selectivas, de caracter tedrico practico, previo informe a consulta de los
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representantes legales de los trabajadores.

La empresa podré contratar personal externo a la misma en caso de que no
hubiera persona, a criterio de la misma, que reuna los requisitos del puesto de
trabajo a cubrir.

Capitulo V. Régimen Salarial.
Articulo 22. Salario Base.

El salario Base establecido es la parte de retribucion del trabajador fijada por la
unidad de tiempo en funcion de su Grupo Profesional de pertenencia y acordado
entre la empresa y el trabajador. La tabla del salario base correspondiente al afio
2013 sera la establecida en el art. 24.

Articulo 23. Clausula de Revision Salarial.
Para el afio 2013 se establecen las tablas salariales tal como indica el art. 24.
Articulo 24. Retribuciones de los Grupos Profesionales.

Los trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacion de este Convenio
Colectivo, tendran un salario base garantizado en codmputo mensual, por su
actividad en jornada completa y segun el grupo profesional al que pertenezcan de:

Tabla Salarial 2013

Grupos Profesionales /1 /1L /1 /IV/V

Salario Base Mensual / 1.102,91/1.172,32/
1.241,72/1.380,56 / 1.519,36
Articulo 25. Complementos Salariales.

1. Se consideran complementos salariales aquellos de caracter personal u otros
no vinculados exclusivamente a las condiciones personales del trabajador o a la
realizacion del trabajo en cantidad o calidad y que no hayan sido valorados al
determinar el salario base. En particular los mas usuales serian: de nocturnidad,
de turnicidad; guardia y/o retén, etc.; personales de distinto tipo.

2. Tales complementos son debidos a circunstancias de la produccién o
personales, que pueden ser variables a tenor de la actividad de la empresa y de
las condiciones en las que se preste el trabajo.

Articulo 26. Complemento Salarial por Antiguedad.
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1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio,
tendran derecho a un complemento periédico por antigiiedad, calculada desde la
fecha de ingreso del trabajador en la empresa, consistente en un uno por ciento
(1%) de su salario base por cada uno de los diez primeros afios de servicio de la
empresa y en un 0,5 por ciento del mismo concepto salarial por los afos
posteriores.

2. La cuantia resultante por aplicacion de este complemento de antigiedad no
podra ser superior al 25 por ciento del importe, en cada momento, del salario
base percibido por cada trabajador.

3. Este complemento no es susceptible de absorcién y compensacion por mejoras
salariales en otros conceptos diferentes.

Articulo 27. Gratificaciones Extraordinarias.

El personal comprendido en este convenio percibira anualmente las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

Dos gratificaciones equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario
base vigente en cada momento mas la antigliedad que se percibiran en fecha 30
de junio y 15 de diciembre.

Estas pagas se devengaran semestralmente en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el semestre correspondiente. El personal con
jornada reducida o que trabaje por horas percibir4 las gratificaciones
extraordinarias en proporcién al salario que perciban.

Articulo 28. Lugar, Tiempo y Forma de Pago del Salario.

1. El pago del salario en efectivo se hard, por periodos mensuales, mediante
transferencia bancaria.

2. El empresario estara obligado a entregar al trabajador el correspondiente
recibo de salarios, bien materialmente, o por medios telematicos en su caso.

3. El trabajador tendré derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de salarios en
presencia de un delegado de Personal.

Articulo 29. Participacion en Beneficios.
La participacion en beneficios sera del 15% del salario base mas antigliedad.
Articulo 30. Plus de Equiparacion.

Es objetivo de las partes firmantes de este acuerdo conforme a lo iniciado en el
anterior convenio, terminar en el plazo de vigencia de este convenio con la
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aplicacion de este plus poniendo con ello fin a las diferencias salariales existentes
entre los trabajadores encuadrados en el mismo grupo profesional producto de la
legalidad vigente en materia de subrogacién de empresas, sin que por ello dejen
de garantizarse subidas salariales a aquellos trabajadores que en la actualidad
mantienen salarios mas altos que los contemplados en el convenio colectivo para
su grupo profesional, y respetando las diferencias entre grupos profesionales.

Este plus afectara a todos los trabajadores cuyo salario base sea el contemplado
en este convenio.

- Plus de equiparacion actual: 420 euros brutos anuales
- Plus de equiparacion 2013: 672 euros brutos anuales

Tanto el Plus de equiparacion actual como el previsto para el afio 2013 se
consolidaran en salario base a final del ejercicio, a salvo de lo estipulado en el
articulo 52 del presente convenio.

A los trabajadores cuya percepcion anual por el concepto de salario base haya
sido inferior a la suma del salario base anual de convenio mas el plus de
equiparacion anual reflejado para ese afio, les sera abonada la diferencia en la
némina del mes de enero del afio siguiente.

Articulo 31. Plus de Productividad.

Los trabajadores incluidos en el A&mbito de aplicacion del presente convenio
percibirdn un plus de productividad por dia efectivamente trabajado de 3 euros
por dia efectivamente trabajado en el afio 2013. Dicho plus se devengara adn
cuando el trabajador se encuentre de baja por accidente laboral.

Articulo 32. Plus de Transporte.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio
percibirdn un plus de transporte por dia efectivamente trabajado, durante el afo
de duracién del mismo de 1 euro.

Con independencia de lo anterior, los gastos de kilometraje que el trabajador
tenga que realizar en vehiculo propio por necesidades de la empresa seran
compensados por ésta y por la siguiente cantidad: 0,24 euros por kilometro.

Articulo 33. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas tendran una retribucién especifica equivalente a la de la hora extraordinaria
incrementada en un 10%.

Articulo 34. Plus de Disponibilidad.
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1. Los trabajadores englobados dentro de los grupos profesionales | y Il, y que
desarrollen su trabajo en el mantenimiento y conservacién de las instalaciones de
la red en alta o de la red en baja tendran disponibilidad permanente en periodos
minimos de una semana al mes para la ejecucién de los trabajos que sea
necesario realizar fuera del horario laboral habitual. A estos efectos, los
trabajadores designados para cada semana y durante la misma estaran
localizados a través de los medios de comunicacion que se establezcan, con la
obligacion de personarse en el lugar donde se produzca la incidencia del servicio,
una vez requeridos para ello de forma inmediata.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de disponibilidad realizaran
todas aquellas funciones que requiera el servicio para su buen funcionamiento.
Los trabajos a realizar dentro de los horarios generales para toda la empresa,
seran los propios del servicio segun programacion de los directores de area. Fuera
del horario normal establecido para toda la empresa, segun jornada laboral, los
trabajos a realizar por estos trabajadores seran los propios de la situacién de
disponibilidad, de forma que aquellos que dependan de la posible programacion
de trabajo por parte de la empresa y no tengan la consideracién de urgencia o
necesidad perentoria para el servicio serdn realizados en la jornada laboral
normal.

Se establece en cuatro (4) el niumero minimo de trabajadores que deberan estar
disponibles cada semana, dos para las actuaciones a realizar en la red en alta y
dos para la red en baja, entendiéndose que cualquier actuacion que deba ser
realizada durante esta disponibilidad, tanto en la red en baja como en la red en
alta, debera ser realizada por los dos trabajadores correspondientes segun el
caracter de la actuacion a realizar (baja o alta), excepto que se produzcan
incidencias simultaneas que requieran el reparto del personal disponible.

La empresa designara a los trabajadores para esta disponibilidad que rednan las
caracteristicas indicadas en el primer parrafo.

Este plus no tiene caracter permanente y serd revisado una vez que sea posible la
implantacién del trabajo a turnos.

Las retribuciones por semana de disponibilidad que percibiran los trabajadores
qgue realicen disponibilidad seran las que aparecen en la tabla adjunta segun
desarrollen su trabajo en la red de alta o en la red de baja, salvo lo estipulado en
el articulo 52 del presente convenio.

Plus de disponibilidad (semanal)
Afio 2013

Red de Alta: 165,00 euros
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Red de Baja: 290,00 euros
Articulo 35. Plus por Ruta de Instalaciones de Alta.

Para los trabajadores englobados dentro de los grupos profesionales | y I, y que
desarrollen su trabajo en el mantenimiento y conservacién de las instalaciones de
la red en alta, sera obligatorio realizar como minimo dos rutas de instalaciones de
alta al mes que se realizaran durante el fin de semana (Una el Sabado y otra el
Domingo), durante las cuales realizaran las tareas periddicas de control de las
instalaciones de alta asignadas a cada una de las rutas.

Se establece en dos (2) el nUmero minimo de trabajadores que deberan realizar la
ruta de instalaciones de alta cada fin de semana. La empresa designara a los
trabajadores que reunan las caracteristicas indicadas en los parrafos anteriores.

Este plus no tiene caracter permanente y sera revisado una vez que sea posible la
implantacién del trabajo a turnos.

La retribucion total semanal que percibiran los trabajadores que realicen las rutas
de alta de sdbado y domingo por la realizacion de dichos trabajos sera de 125
euros semanales.

Articulo 36. Plus por Disponibilidad y Ruta de Instalaciones de
Saneamiento y Depuracién.

Los trabajadores englobados dentro de los grupos profesionales | y II, y que
desarrollen su trabajo en el mantenimiento y conservacién de las instalaciones de
la red de saneamiento y de depuracion tendran disponibilidad permanente en
periodos minimos de un fin de semana al mes para la ejecucion de los trabajos
que sea necesario realizar fuera del horario laboral habitual. A estos efectos, los
trabajadores designados para cada fin de semana y durante el mismo estaran
localizados a través de los medios de comunicacidon que se establezcan, con la
obligacién de personarse en el lugar donde se produzca la incidencia del servicio,
una vez requeridos para ello de forma inmediata. Los trabajadores que se
encuentren en situacion de disponibilidad realizaran todas aquellas funciones que
requiera el servicio para su buen funcionamiento.

De igual modo, para los trabajadores englobados dentro de los grupos
profesionales | y Il, y que desarrollen su trabajo en el mantenimiento y
conservacion de las instalaciones de la red de saneamiento y de depuracién, sera
obligatorio realizar como minimo dos rutas de instalaciones de saneamiento y
depuracion al mes que se realizaran durante el fin de semana (una el sabado y
otra el domingo), durante las cuales realizaran las tareas periodicas de control de
las instalaciones de saneamiento y depuracién asignadas a cada una de las rutas.

La empresa designara a los trabajadores que reunan las caracteristicas indicadas
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en los parrafos anteriores.

Este plus no tiene caracter permanente y serd revisado una vez que sea posible la
implantacién del trabajo a turnos.

La retribucién total semanal que percibiran los trabajadores que tengan
disponibilidad durante el fin de semana y realicen las rutas de saneamiento y
depuracién de sabado y domingo por la realizacion de todos estos trabajos sera
de 120 euros semanales.

Articulo 37. Plus de Festivos.

Los trabajadores englobados dentro de los grupos profesionales |1 y I, y que
desarrollen su trabajo de mantenimiento y conservacién de las instalaciones
percibiran la cantidad de 120 euros por cada dia festivo trabajado, teniendo en
cuenta que sélo se computaran como festivos los asi habilitados por el calendario
de fiestas laborales anuales, aprobado por el Gobierno, ademas de los
establecidos como locales o de empresa y que no coincidan en fin de semana.
Cada dia festivo trabajado, los trabajadores englobados dentro de los grupos
profesionales | y I, y que desarrollen su trabajo en el mantenimiento y
conservacioén de las instalaciones deberan realizar los trabajos correspondientes a
las rutas de instalaciones y tomas de cloro.

La empresa designara a los trabajadores que retnan las caracteristicas indicadas
en los parrafos anteriores.

Este plus no tiene caracter permanente y serd revisado una vez que sea posible la
implantacién del trabajo a turnos.

Articulo 38. Turnicidad.

Para los trabajos que requieran una actividad permanente durante las 24 horas
del dia los 365 dias del afio, la empresa podra establecer para estos trabajadores
turnos de trabajo, variando periédicamente el horario de los trabajadores y los
dias de fiesta semanales, con el bien entendido que las horas trabajadas en
domingo o festivos intersemanal no se califican de extraordinarias.

El importe del plus de trabajo a turnos sera del 10% del salario base mensual mas
antigliedad y se percibird en cada mensualidad.

Articulo 39. Seguro de Vida.

Los trabajadores afectados por el presente convenio y con una antigiedad
minima de seis meses, seran cubiertos por una pdéliza de seguro colectivo de la
siguiente cuantia:
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18.000 euros en caso de invalidez permanente absoluta o muerte.
36.000 euros en caso de muerte por accidente laboral.
54.000 euros en caso de muerte por accidente de circulacién.

La empresa quedara liberada de las obligaciones recogidas en la misma respecto
de aquellas personas que pudieran ser rechazadas por la Compafiia de Seguros.

Articulo 40. Complemento por Enfermedad Comun o Accidente No
Laboral.

La empresa se obliga a complementar la prestaciéon de la Seguridad Social por
Incapacidad Temporal hasta llegar al 100% del salario base mas participacion en
beneficios, plus de equiparacién cuando proceda y antigliedad, en el supuesto de
gue la alteracion de la salud dure mas de 3 dias.

A efectos de percepciéon de este complemento en |.T., la empresa podré exigir del
trabajador que se encuentre en situacion de I.T. su asistencia a un reconocimiento
médico a realizar por la entidad o el facultativo que se asigne. Los gastos que ello
conlleve seran de cuenta de la empresa.

El dictamen de ese reconocimiento sera vinculante para conceder o denegar el
complemento a la prestacion de I.T., sin que pueda ser objeto de impugnacién de
clase alguna, por lo que es inoperante cualquier otro informe o dictamen médico,
aunque proceda de los Servicios Publicos de la Salud, para conceder o denegar
este complemento. El dictamen sera valorado conjuntamente entre el Comité de
Empresa y la empresa. El trabajador que esté en activo y no se someta
voluntariamente al reconocimiento meédico anual, no cobrara el complemento por
I.T., en el caso de caer de baja durante el afio.

El trabajador que se encuentre de baja y sea llamado para someterse a
reconocimiento, y no asista al mismo, perdera automaticamente el complemento
a la prestacion de I.T.

La empresa en todo momento, tomarda las medidas necesarias para evitar que se
cometan abusos de cara a la percepcion del complemento a abonar en I.T.

Se realizara un seguimiento sobre los perceptores del complemento a la
prestacion en I.T., tanto por parte de la empresa como del Comité de Empresa,
quien asume este compromiso.

Articulo 41. Complemento por Incapacidad Temporal por Accidente
Laboral.

La Empresa complementard a los trabajadores con contrato vigente, con seis
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meses de antigliedad como minimo, la prestacion por A.T por accidente laboral
hasta el 100 por 100 de su salario base mas beneficios, plus de equiparacién
cuando proceda, antigliedad y plus de productividad, desde el primer dia de baja.
El complemento se percibira durante el periodo de A.T., salvo que la Empresa,
previo dictamen médico, considere que el trabajador podria estar dado de alta, en
cuyo caso el complemento se suprimira en cualquier momento del proceso de A.T.
Los trabajadores que perciban el complemento tendran obligacion de someterse
al examen médico que pueda establecerse a los efectos indicados en el parrafo
anterior.

Capitulo VI. Jornada de Trabajo.
Articulo 42. Jornada Laboral.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo tendran una jornada anual
de 1.670 horas efectivas de trabajo para el afio 2013. La Jornada semanal maxima
sera de 40 horas de trabajo efectivo.

A lo anterior hay que realizar las siguientes salvedades que seran de aplicacion a
partir del 1 de enero de 2013:

Personal de Oficina e Inspectores.

La duracion de la jornada ordinaria se distribuird de lunes a viernes de 8,00 a
15,00 horas y una tarde a la semana de 16.30 a 19 horas a disposicién de la
empresa, nunca en viernes ni en semana santa, y dentro de los periodos
comprendidos entre el 10 de enero y el 31 de mayo y el 1 de octubre y el 30 de
noviembre. El resto de horas de trabajo efectivo hasta completar las 1.670
anuales quedan a disposicion de la empresa quien para su uso deberéa
comunicarlo al trabajador con antelacion suficiente y dentro de los limites
marcados dentro de la jornada ordinaria.

Personal en Instalaciones y Redes en Alta, Baja y Saneamiento.

Para los trabajadores englobados dentro de los grupos profesionales | y I, y que
desarrollen su trabajo en el mantenimiento y conservacién de las instalaciones de
la red en alta o de la red en baja, la duracion de la jornada ordinaria se distribuira
en dos turnos de trabajo de lunes a viernes de 7.30 a 15,00 horas y de 15.00 a
22.30 horas. El resto de horas de trabajo efectivo hasta completar las 1.670
anuales quedan a disposicion de la empresa quien para su uso debera
comunicarlo al trabajador con antelacién suficiente. Durante los meses de julio y
agosto, este personal sélo trabajara en turno de mafiana.

Para los trabajadores englobados dentro de los grupos profesionales | y I, y que
desarrollen su trabajo en el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y
redes de saneamiento y de depuracion, la duracién de la jornada ordinaria se
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distribuira de lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas y una tarde a la semana de
16.30 a 19 horas a disposicion de la empresa, nunca en viernes ni en semana
santa, y dentro de los periodos comprendidos entre el 10 de enero y el 31 de
mayo y el 1 de octubre y el 30 de noviembre, el resto de horas de trabajo efectivo
hasta completar las 1.670 anuales quedan a disposicion de la empresa quien para
su uso debera comunicarlo al trabajador con antelacion suficiente.

Independientemente de lo anterior, los dias 24 y 31 de diciembre serén
trabajados cada uno de ellos por el cincuenta por ciento del personal
administrativo, técnico y de mantenimiento, siempre y cuando dichos dias tengan
el caracter de laborables. Los mismos seran designados de mutuo acuerdo entre
la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, de acuerdo
con las necesidades del servicio, quedando siempre garantizado la correcta
prestacion del mismo.

Articulo 43. Trabajos de Duracion Superior a la Jornada Normal.

1. Dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa y la
necesaria continuidad de su actividad, todo el personal estard obligado a
prolongar en caso necesario la jornada normal de trabajo. Si los trabajos extras se
prolongan alcanzando el horario normal de comida o cena y la indole del trabajo
no permitiera la interrupcion de dos horas para que el empleado pueda hacerlo en
su domicilio, la empresa proveera de comida al personal. Las dos horas durante
las cuales se halle interrumpida la jornada no seran abonables y, en todo caso, no
podrd devengarse menos de una hora por la continuidad del trabajo.

2. El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerara con
arreglo a las normas legales sobre horas extraordinarias.

3. Si por dificultades del lugar en que se efectla el trabajo a cualquier otra
circunstancia, no pudiera proveerse de comida al personal, la empresa vendra
obligada a abonar a éste, en compensacion a la comida, una dieta equivalente a 8
euros.

Articulo 44. Disponibilidad Derivada del Servicio Publico.

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, realizar el servicio
de guardia y/o retén (disponibilidad) serd obligatorio para todos los trabajadores
que sean designados por la empresa, siendo esta prestacién inherente al caracter
publico del servicio que presta la misma, y requisito indispensable para la
permanencia en la empresa o futura contratacion de cualquier trabajador. Por
acuerdo entre empresa y comité de empresa, o en su defecto, entre la Direccion
de la empresa y el trabajador, se establecera la compensacién a que hubiera
lugar por estar de guardia y/o retén.

Articulo 45. Descanso Diario.
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El personal comprendido en este convenio colectivo disfrutarda, dentro de la
jornada laboral diaria de un descanso de 20 minutos considerado como tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 46. Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas
gue excedan de la jornada maxima legal establecida en este convenio colectivo,
salvo las realizadas en los casos de prolongacion de jornada antes contempladas.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, a
razon de hora de descanso por cada hora trabajada, siempre y cuando no
perturbe el normal proceso productivo de la empresa. Las horas compensadas por
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, no computara a
efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por el articulo
35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, y el
deber de garantizar la continuidad de dicho servicio, con las minimas
interrupciones posibles, se consideraran, como horas extraordinarias de ejecuciéon
obligatoria para el trabajador las siguientes:

a) Reparacion de siniestros que afecten al servicio.
b) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

¢) Averias o dafios extraordinarios, que requieran reparaciones urgentes, u otras
analogas que por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean
inaplazables.

d) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la
actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar la buena marcha del
servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias,
por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente.

4. Ante la grave situacion de paro existente en la provincia ambas partes
acuerdan eliminar o reducir en lo posible la realizacién de horas extraordinarias
que posibiliten con su reduccién o desaparicion en su caso, la contratacién de
nuevo personal. A tal efecto, se tendrd en consideracion las limitaciones
establecidas al particular en el art. 35.2 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

5. La empresa vendra obligada a comunicar por escrito mensualmente a los
representantes de los trabajadores, el nimero de estas, las personas que las
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realizaron y los motivos que las justificaron, produciéndose una reunién en la que
se analizara esta situacion, poniendo en practica medidas de contratacion con
aquellas situaciones en las que se den condiciones de habitualidad.

6. Cuando las horas extraordinarias vengan motivadas por causas de fuerza
mayor de las previstas en la ley, mensualmente, la empresa y los representantes
de los trabajadores elevaran acuerdo en tal sentido a la autoridad laboral.

Articulo 47. Vacaciones.

El personal comprendido en este convenio colectivo disfrutard de 31 dias
naturales de vacaciones. No obstante el primer afio natural de colocacion sélo
dara derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcionales al tiempo
trabajado dicho afio. A efectos de determinar la duracién de las vacaciones se
computaran como tales, todos los dias hasta aquel en que se produzca la
incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Las vacaciones se elegiran entre el
dia 1 de enero y el 31 de diciembre. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de las
vacaciones deberan de solicitarse y ser disfrutadas, siempre que el servicio lo
permita, entre los meses de junio y septiembre.

El otro cincuenta por ciento (50%), en el resto del afio, procurando atender las
peticiones siempre que el servicio lo permita. Es criterio general aprobado para
con todos los trabajadores la no utilizacion de dias sueltos para realizar puentes.

El minimo de solicitud de disfrute de vacaciones sera de una semana. El inicio de
las vacaciones no coincidira con dias festivos. En el caso de que un trabajador no
pueda disfrutar de la fecha preferentemente solicitada, tendra prioridad de
eleccidn al afio siguiente. Con estos criterios, las vacaciones se disfrutaran en las
fechas que los representantes del personal y la empresa establezcan de mutuo
acuerdo.

Articulo 48. Permisos y Licencias.

Todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente computado a efectos dias
naturales:

1. Quince dias en caso de matrimonio.

2. Tres dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién de conyuge, hijos y/o familiares hasta el primer grado de
consanguinidad y afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias. A los efectos del presente
Convenio Colectivo se califica como enfermedad grave las intervenciones
quirdrgicas que requieran hospitalizacion y que requieran convalecencia en el
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domicilio tras la intervencion quirdrgica y que requiera de atencion constante.

3. Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

4. Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijos.

5. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal de caracter inexcusable, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos previstos legal o convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

8. Un dia por traslado del domicilio habitual.

9. Un dia al afilo para asuntos propios. En este caso, el trabajador debera
comunicarlo a la empresa con una antelacion de una semana. No podra solicitarse
un dia libre para asuntos propios que coincida con un puente, su dia anterior o
posterior. El nUmero de licencias para asuntos propios no podra exceder del 10%
dentro de cada departamento, siendo atendidas las solicitudes por riguroso orden
de recepcion por quien deba concederlas.

10. Todos los anteriores permisos y licencias, excluidos el de matrimonio podran
ser disfrutados por las parejas de hecho debidamente inscritas como tales,
debiendo acreditarse dicha circunstancia ante la empresa.

Articulo 49. Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra una duracién de dieciséis semanas,
gue se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
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optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién, podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Articulo 50. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
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concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiledad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

4. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a dos afos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. La
excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante
diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando. El periodo en que el trabajador
permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

5. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

6. El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

7. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas Vega-Sierra Elvira, S.A. (AGUASVIRA)
% Andalucia § BOP 5, 10 de enero del 2014

Pagina 26 de 55

acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.
Articulo 51. Plan de Igualdad.

Al amparo de la ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, después de haber efectuado un diagndéstico de la situacién de la
Empresa, la representacién de los trabajadores y la direccién de empresa ratifican
el plan de igualdad firmado por la comision de igualdad en fecha 8 de noviembre
de 2012, asi como el Protocolo para la prevencién y tratamiento de las
situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y moral, siendo aprobado en el
mismo acto por unanimidad la suscripcion del documento de Compromiso en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Dicho Plan de
Igualdad forma parte de este convenio colectivo de Aguasvira y constituye a
todos los efectos un anexo al mismo que fija objetivos concretos de igualdad a
conseguir, las acciones a implantar para su consecucion, estando éstas sujetas a
revision continua por parte de la Comisién de igualdad quien arbitrard los
correspondientes sistemas de seguimiento con la finalidad de avanzar en la
consecuciéon de la igualdad real entre mujeres y hombres de Aguasvira.

Articulo 52.

Las partes suscribientes del presente convenio afirman que el mismo supone una
mejora respecto del precedente considerado en su globalidad cuyo texto y
contenido forman un todo, salvo en aquellos aspectos que deban ser modificados
por imperativo legal o resulten nulos en su aplicacién por disposicion normativa.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario.
Articulo 53. Régimen de Faltas y Sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa se
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establece en los articulos
siguientes.

Articulo 54. Clasificacion de las Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 55. Faltas Leves.
Son faltas “leves™ las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se prueba la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
4. Falta de aseo y limpieza personal.
5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias
de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta “grave” o “muy grave”.

7. No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las
obligaciones fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
9. No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

Articulo 56. Faltas Graves.

Se clasificaran como faltas “graves” las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabajador que
puedan afectar a la cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los
datos se considerara como falta “muy grave”.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si
implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada “muy grave”.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.
6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

7. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente para él
mismo, para terceros o peligro de averia o dafos para las instalaciones de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, podra ser
considerada como “muy grave”.
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8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo
el uniforme de la empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa
prevista en el parrafo octavo del articulo 54, se causase perjuicio a la empresa o
fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como “grave”.

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos
establecidos en cada centro de trabajo.

13. Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno
del articulo 54.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan
riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
gue el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
“muy grave”.

15. La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que
cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a
sus compaferos de trabajo o a terceros.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar
a un compafiero.

17. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 54 produjera escandalo
notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida de la puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos
amonestacion escrita.

Articulo 57. Faltas Muy Graves.
Se consideraran como faltas “muy graves”, las siguientes:

1. Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte durante un afio.
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2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto de su autor, y en todo caso, las de duracion superior a seis afos,
dictadas por la autoridad judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los clientes, jefes o0 a cualquier empleado de la empresa, asi como
a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las
dependencias de la empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cause
grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado
del trabajador.

15. Originar riflas y pendencias con los compafieros de trabajo o clientes. La
simulacién de enfermedad o accidente.

16. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

17. Acoso sexual.
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18. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 54, y en la segunda,
cuarta, séptima y decimocuarta del articulo 55.

19. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articulo
55 se causase perjuicio a la Empresa o fuese causa de accidente, la citada falta
podré ser considerada como “muy grave”.

20. La reincidencia en falta “grave”, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un semestre.

21. La simulacion de enfermedad o accidente
Articulo 58. Régimen de Sanciones y Procedimiento Sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio colectivo. Todas las sanciones que no
consistan en amonestacion verbal, requeriran comunicacion escrita motivada al
trabajador.

En los casos de sancion por falta muy grave, la empresa comunicara la sancion
por escrito con un plazo de preaviso de dos dias habiles para que produzca
efectos, entregando una copia de la misma al representante de su centro de
trabajo.

El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los citados dos dias héabiles,
para alegar por escrito ante la empresa lo que en su defensa estime oportuno. Si
la Empresa no modificara por escrito su decision, ésta se entendera efectiva
transcurrido el citado plazo de dos dias hébiles.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los
trabajadores de toda sancidon que imponga.

Articulo 59. Graduacién de las Sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas serén las siguientes:

A. Por falta leve: amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension
de empleo y sueldo hasta dos dias.

B. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

C. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

Articulo 60. Prescripcion.
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La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comisioén, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 61. Acumulacién de Faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendrdn en cuenta y se eliminaran del
expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo
con los siguientes plazos, contados desde la Ultima falta:

A. Faltas leves: 3 meses.
B. Faltas graves: 6 meses.
C. Faltas muy graves: 1 afio.
Capitulo VIII. Salud Laboral.
Articulo 62. Salud Laboral.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales,
normativa que se desarrolle y demas legislacion suplementaria.

Articulo 63. Reconocimientos Médicos.

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional y del
sistema de ingreso, antes de su admision por la empresa, seran sometidos a
reconocimiento médico.

Si la empresa no tiene médico de empresa, ni pertenece a una agrupacion de este
caracter, todos los trabajadores seran reconocidos por el facultativo que se
designe por la empresa.

La empresa vendra obligada a realizar un reconocimiento médico una vez al afio
como minimo a sus trabajadores.

Articulo 64. Prendas de Trabajo.

Con caracter general y para aquellos casos en que por las caracteristicas del
servicio se sufre un mayor deterioro, la empresa facilitara ropa de trabajo en
cantidad y calidad suficiente, de invierno y verano, al personal. El comité de
empresa podra emitir informe sobre la idoneidad de la ropa de trabajo.

Capitulo IX. Subrogacién Empresarial.

Articulo 65. Clausula de Subrogacion.
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Se estara a lo dispuesto en art. 44 del Texto Refundido de la Ley de Estatutos de
los Trabajadores y en las normas que regulen esta materia con caracter supletorio
para lo previsto en la citada Ley.

Capitulo X. Comision Paritaria.
Articulo 66. Comision Paritaria.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el
presente convenio colectivo, se crea una Comision Paritaria entre los sujetos
participantes en la negociacion que ha desembocado en el presente convenio
colectivo, formada por dos miembros en representacion de los trabajadores y
otros dos en representacion de la empresa (Aguasvira) y que adoptara sus
decisiones por unanimidad. Dicha comision se reunira a peticién de cualquiera de
la partes previo envio con 72 horas de antelacién con el orden del dia, y tendra
como principal funcidn la interpretacion y aplicacién de las clausulas de este
convenio colectivo y la vigilancia del cumplimiento de lo pactado, asi como la
resolucién de las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes, podran designar, ocasional o permanentemente, asesores para
cuantas materias estimen oportuno. Si no se alcanza acuerdo, las partes de la
comision paritaria del presente convenio colectivo podran someter sus
discrepancias al IV Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (o
acuerdo que lo sustituya). Las competencias de la comision paritaria son las
legalmente establecidas.

Capitulo XI. Derechos Sindicales.
Articulo 67. Derechos y Garantias Sindicales.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, tendran y
gozaran de todos los derechos y garantias sindicales que se reconozcan en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicable.

Dado el caracter del servicio publico de Aguasvira, los miembros del Comité de
Empresa electos deberan comunicar a la empresa con 48 horas de antelacién la
utilizacién de las horas sindicales a las que legalmente tienen derecho para el uso
de sus funciones, salvo cuando una urgencia justificada no lo permita. En el caso
de existir problemas en la prestacién del servicio para la horas y dias indicados,
los representantes de los trabajadores y la empresa estudiaran de forma conjunta
la posibilidad de traslado a otro dia o horario la actividad sindical que haya
requerido la utilizacion de dichas horas sindicales.
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El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el
empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi
como sobre la situacion de la empresa y la evolucién del empleo en la misma. Se
entiende por informacién la transmision de de datos por el empresario al comité
de empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestion determinada y
puede proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de
opiniones y la apertura de diadlogo entre empresario y comité de empresa sobre
una cuestion determinada, incluyendo la emisién de previo informe por parte del
mismo.

El comité de empresa previa solicitud tendra derecho a ser informado
trimestralmente:

a) Sobre la evolucion general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacion econémica de la empresa y la evolucion reciente y probable
de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan
repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido
el programa de produccion.

¢) Sobre las previsiones de la empresa de celebracidén de nuevos contratos, con
indicacion del numero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias
por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacién.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente y los
mecanismos de prevencidon que se utilicen.

Tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres, entre la que se incluiran los datos sobre la proporcion
de mujeres y hombres, en los diferentes niveles profesionales; y una vez
establecido el plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra
derecho a conocer:

1. El balance, la cuenta de resultados, la memoria y la forma de sociedad por
acciones o participaciones, los demas documentos que se den a conocer a los
socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

2. Los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.
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3. Informacién sobre sanciones por faltas muy graves incluyendo las faltas que se
sancionen por despido.

4. La copia béasica de los contratos y la notificacion de las prorrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a
que tuvieran lugar.

El comité de empresa tendrd derecho a emitir informe, con caracter previo a la
ejecucion por parte de la empresa de las decisiones adoptadas por éste, sobre las
siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla.
b) Las reducciones de jornada.
c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la
empresa que impliguen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de
empleo.

e) Los planes de formacién profesional de la empresa.

f) La implantacién y revisién de sistemas de organizacion y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y
valoracidon de los puestos de trabajo.

La informacion se deberd facilitar por la empresa al comité de empresa, sin
perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, de manera que permita
a los representantes de los trabajadores proceder a un examen adecuado y
preparar, en su caso, las consulta e informe. La consulta deberé realizarse de
forma que pueda permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por la
empresa a la hora de adoptar o de ejecutar decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el
plazo méaximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:
a. Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos
de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
el empresario y los organismos o tribunales competentes.
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2. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 del E.T.

3. De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestidon de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

c. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad,
asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi esta pactado en los
convenios colectivos.

d. Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion.

e. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefalados en
este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Los miembros del Comité de empresa tendran derecho al disfrute de un crédito
horario, para atender las necesidades propias de su cargo, de 15 horas mensuales.

Anexo |

Plan de Igualdad de Oportunidades de la Empresa “Aguas Vega - Sierra Elvira,
S.AY

Atarfe, 8 de noviembre de 2012
l. Introduccioén.

La Ley Orgénica 3/2207, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante Ley de Igualdad o la Ley) se suma a una serie de reformas
legales recientes en paises de la Union Europea, tendentes a implementar en sus
ordenamientos la Directiva 2002/73/CE del Parlamento y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002, de reforma de la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de
febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciéony a la
promocién profesionales y, en menor grado, la Directiva 2004/113/CE, de 13 de
diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.
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Sin perjuicio de ello, es decir, de que dicha Ley responda a principios y politicas
propias de la Unidon Europea, por su amplio contenido no puede considerarse
como una mera transposicion al ordenamiento espafiol de esas directivas
comunitarias, pudiendo afirmarse gque incluso algunas materias suponen
innovaciones y otras ya habian sido incorporadas a nuestro ordenamiento.

La Ley de Igualdad tiene su base principal en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola que, junto con el articulo 9.2, es citado en su Exposicién de Motivos. Con
esta Ley continlia la saga de una serie de medidas e instrumentos que, desde la
aprobacion de nuestra Constitucion, se han orientado a lograr y asegurar una
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, aunque suponga una notable
elevacion de grado de intensidad y, sobre todo, de extension de ambito, mas alla
del empleo y del trabajo que habia sido el aspecto de la igualdad mas
desarrollado hasta el momento a nivel normativo y jurisprudencial.

Como explica su Exposicion de Motivos, la Ley de Igualdad se debe a que, pese a
los importantes avances conseguidos en nuestro ordenamiento en materia de
igualdad de género, la realidad demuestra que han sido insuficientes para
asegurar la igualdad formal y sustancial entre hombres y mujeres y que son
necesarias nuevas intervenciones en materia legislativa para asegurar una
igualdad efectiva sin privilegios ni limitaciones. El objetivo proclamado por la Ley
es combatir todas las manifestaciones subsistentes de discriminacion por razén
de sexo, promover la igualdad real entre mujeres y hombres, remover los
obstaculos y estereotipos que impidan alcanzarla, proyectar el principio de
igualdad sobre diversos ambitos de la “realidad social, cultural y artistica”,
prevenir conductas discriminatorias, también en las relaciones entre particulares
en el acceso a bienes y servicios y en el &mbito de las relaciones laborales y en el
empleo publico y en el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral facilitando una mayor corresponsabilidad en la asuncion de obligaciones
familiares, ademéas de prever politicas activas de igualdad disefiando
instrumentos para ello.

Cabe destacar que la Ley de Igualdad no es una ley laboral, abarca todas las
politicas publicas e incide en la relacién entre particulares. Se define como una
ley “horizontal” o “transversal”, que, desde la perspectiva de género, proyecta en
forma global la regulacion de la igualdad en muy diversos ambitos normativos
(educacion, cultura, vivienda, salud, sociedad de la informacion, electoral, etc.),
mucho mas alla de las areas del Derecho del Trabajo o de la Seguridad Social,
aungue ésta sean objeto de la mayor atencion.

Uno de los cambios mas significativos en lo que respecta al ambito del derecho
laboral es el papel que se asigna a la direccion de la empresa y a la hegociacién
colectiva en la puesta en préactica de las politicas de igualdad en el mercado de
trabajo y en el seno de las empresas. El articulo 43 de la Ley de Igualdad se
refiere a la “promocién de la igualdad en la negociacion colectiva”, tanto para el
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establecimiento de medidas de accién positiva para favorecer el acceso de la
mujer al empleo, como para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacioén en las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.
A la negociacién colectiva se le encomienda pues, no solo el respeto de la
igualdad de trato y la eliminacién de discriminaciones en el acceso y la promocién
en el empleo, sino también adoptar acciones positivas de caracter compensatorio
para asegurar en sus efectos una igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En definitiva, la Ley de Igualdad trata de combinar, de forma no totalmente
coordinada, distintos métodos o instrumentos de consecucién de la igualdad en
las empresas.

En primer lugar, tiene prevista la promocién de acciones voluntarias de las
empresas bajo la forma de responsabilidad social, a que se refiere el articulo 73
como “realizacién voluntaria”, que puede ser concertada con otras organizaciones
y entidades pero también con la representacion de las personas trabajadoras.

En segundo lugar, en un sentido menos voluntario y mas preceptivo, el articulo 45
de la Ley establece la obligacion general de la Direccion de la empresa de adoptar
y negociar y, en su caso, acordar, con los representantes legales de las personas
trabajadoras medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre hombres y mujeres, asi como de elaborar y aplicar un plan de igualdad, ya
sea en las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, ya sea cuando
asi lo establezca el convenio colectivo aplicable o cuando la autoridad laboral lo
hubiera acordado en un procedimiento sancionador en sustitucién de sanciones.
El articulo 46 regula el contenido de los planes de igualdad y el articulo 47 la
transparencia en su implantacion.

En tercer lugar, el articulo 48 de la Ley impone a las empresas la promocion de
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
establecer procedimientos para su prevencién y denuncia y habilita para
establecer medidas que deberan negociarse con la representacion de las
personas trabajadoras con la elaboracion del cédigo de buenas practicas,
acciones de informacion o campafas informativas.

Es por tanto que dentro de este marco, con la elaboracion del presente Plan de
igualdad se pretende alcanzar uno de los objetivos principales de la ley: lograr la
igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres en las relaciones laborales
dentro de la Empresa.

Il. Objetivos del Plan de Igualdad.

El presente Plan de Igualdad, resultado de las negociaciones efectuadas en el
seno de la Comision Paritaria de Igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A., se
define como “un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacion de la realidad de la empresa, tendentes a alcanzar la
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igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminaciéon por razén de sexo”.

Su objetivo fundamental no es otro que el de garantizar la igualdad real y efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la empresa y evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral. De manera mas concreta se sefialan
como objetivos prioritarios:

* Fomentar el incremento de la participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo.

* Mejorar la empleabilidad de la mujer.
* Mejorar la permanencia en el empleo de las mujeres.

* Potenciar el nivel formativo de las mujeres con el objeto de facilitar el acceso al
empleo y su desarrollo profesional.

* Potenciar la adaptabilidad de la mujer a los requerimientos del mercado de
trabajo.

* Promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las personas
trabajadoras.

* Eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo que
pueda existir en la Empresa, en particular, las derivadas de la maternidad, cargas
familiares y el estado civil.

* Prevenir y evitar las situaciones de acoso que pudieran presentarse en el ambito
de las relaciones laborales, estableciendo mecanismos eficaces para su deteccién
y eliminacion.

I1l. Diagnostico Previo de la Situacion de la Empresa.

Las acciones incluidas en el presente Plan de igualdad se encuentran en relacién
con los resultados del diagndstico de la situacién de la Empresa en materia de
igualdad de oportunidades llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por la
persona designada por la Empresa como Responsable del Plan de Igualdad, D.
Jorge Palomino Morales, e integrado por personal técnico del Departamento de
recursos Humanos y personas asesoras externas con formacién especifica en la
materia.

Sefialar que los resultados del diagndéstico realizado han sido puestos en
conocimiento de la Representaciéon Legal de las Personas Trabajadoras con el
objeto de promover y facilitar su participacion activa en el proceso de elaboracion
del presente Plan de Igualdad.
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IV. Acciones.

Para alcanzar los objetivos del presente Plan de Igualdad se llevaran a cabo una
serie de acciones, fruto de las negociaciones en el seno de la Comision paritaria
de igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A., referentes a cada uno de los
siguientes d&mbitos que han sido, objeto de andlisis en el diagndstico de la
situacién de la Empresa previamente realizado:

* Ambito 1: Cultura y politica de igualdad de oportunidades
* Ambito 2: Comunicacion, imagen y lenguaje

* Ambito 3: Representatividad de género

* Ambito 4: Gestion de recursos humanos

* Ambito 5: Politica y estructura retributiva

* Ambito 6: Estructura del tiempo de trabajo

* Ambito 7: Desarrollo y promocion profesional

Pueden diferenciarse dos clases o tipologias de acciones:

- Acciones correctoras: Medidas que tienen por objetivo corregir una situacién de
discriminacion directa o indirecta.

- Acciones positivas: Medidas dirigidas a compensar la situacion de desventaja en
que se encuentran las mujeres y acelerar el proceso hacia la plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Por su haturaleza, en su mayoria son de
caracter temporal, al preverse su desaparicion en el momento que se alcance la
igualdad real entre mujeres y hombres.

Siguiendo la metodologia de trabajo empleada para efectuar el diagnostico previo
la situacion de la Empresa las acciones a llevar a cabo se definen y concretan en
las fichas que se acompafan como Anexo | y en las que se indican los siguientes
aspectos en relacion a cada accion:

- Descripcion de la accion.
- Ambito e indicador utilizado para el diagnéstico al que se refiere la accion.
- Objetivos que se pretenden alcanzar con la accion.

- Personas a las que se encuentre dirigida la accion (personas que estén en
situacion de desigualdad o las personas que puedan influir en la puesta en
marcha de las politicas de igualdad de oportunidades).
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- Persona o Departamento responsable de implantar la accion.
- Métodos o procedimientos que se utilizaran para implantarla.
- Recursos materiales, humanos y econémicos necesarios.

- Fecha prevista de puesta en marcha y ejecuciéon de la accion.

- Fecha prevista de finalizacion. En caso de acciones positivas temporales, se
especifican las condiciones que han de cumplirse para poder finalizar la accién.

V. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.

La comision de igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A. sera la encargada de
efectuar el seguimiento y evaluacién de cada una de las acciones incluidas en el
presente Plan de Igualdad.

Se prevé efectuar una primera evaluacion de los resultados alcanzados en abril
de 2013.

VI. Ambito de Aplicacion.

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a la Empresa “Aguas Vega - Sierra
Elvira, S.A.”, en todos y cada uno de sus centros de trabajo y entrara en vigor el
dia siguiente a su firma por las personas integrantes de la Comision Paritaria de
Igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.

Atarfe, 8 de noviembre de 2012.

Anexo |.

Descripcién de las Acciones.

Ambito 1. Cultura y politica de igualdad de oportunidades.

Accién Namero: 1.1. Difusion del Compromiso Asumido en Materia de Igualdad.
Tipo: Positiva.

Indicador 1.1. Existencia de una Cultura Donde se Fomenta y Facilita la Igualdad
de Oportunidades.

Objetivo: Integrar la igualdad de oportunidades en la estrategia y cultura de la
organizacién, incorporando la perspectiva de género.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
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Responsables: Comisién de Igualdad (decision vias de publicacion) y
Departamento de Comunicacién / recursos Humanos.

Procedimiento de Implantacion.

Difundir el documento de Compromiso asumido por Aguas Vega - Sierra Elvira,
S.A. y la representacion legal de las personas trabajadoras con el fin de fomentar
y facilitar la igualdad de oportunidades en la organizacién.

La difusion se realizara a través de la Intranet, tablones de anuncios, dipticos
adjuntos a las nébminas, reuniones informativas en base a la estructura y
necesidades de la Empresa.

Recursos Necesarios: 2 jornadas de la Comisién de Igualdad.
Fecha Prevista de Inicio: octubre 2012.
Fecha Prevista de Finalizacion: diciembre 2012.

Accion Namero: 1.2. Difundir las Funciones de la Comisién de Igualdad de Aguas
Vega - Sierra Elvira, S.A.

Tipo: Positiva.

Indicador 1.2. Existencia de un Departamento, de una Comisiéon o de una Persona
Responsable de Igualdad de Oportunidades en la Organizacion.

Objetivo: Poner en conocimiento del personal de la empresa las funciones de la
Comisién de Igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A. Personas Destinatarias:
Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.

Responsables: Departamento de recursos Humanos/Comunicacion.
Procedimiento de Implantacién.

Se daré difusion a las funciones asumidas por la Comisién de Igualdad de Aguas
Vega - Sierra Elvira, S.A.

La difusion se realizara a través de la Intranet, tablones de anuncios, dipticos
adjuntos a las néminas, reuniones informativas... en base a la estructura y
necesidades de la

Empresa.
Recursos Necesarios: 2 jornadas de la Comision de Igualdad.

Fecha Prevista de Inicio: noviembre 2012.
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Fecha Prevista de Finalizacién: diciembre 2012.

Accién Numero: 1.3. Elaboracion de un Protocolo de Actuacién a Aplicar en Caso
de Producirse Situaciones de Acoso en la Empresa.

Tipo: Correctora.

Indicador: 1.3. Existencia de una Persona, de un Comité o de una Comision
Responsable de Establecer Medidas para Prevenir, Detectar y Actuar Ante los
Casos de Acoso.

Objetivos: Establecer un procedimiento adecuado y eficaz para canalizar las
denuncias y guejas en materia de acoso.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Comisién de Igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Procedimiento de Implantacion.

Elaboracion del protocolo de actuacion para aplicar en caso de producirse una
situacion de acoso.

Recursos Necesarios: 2 jornadas de la Comision de Igualdad de Aguas Vega -
Sierra Elvira, S.A.

Fecha Prevista de Inicio: diciembre 2012.
Fecha Prevista de Finalizacién: enero 2013.

Accion Namero: 1.4. Establecer Canales de Comunicacion para la Plantilla a los
Efectos de Informar de Actitudes en Materia de Acoso.

Tipo: Positiva.

Indicador: 1.3. Existencia de una Persona, de un Comité o de una Comision
Responsable de Establecer Medidas para Prevenir, Detectar y Actuar Ante los
Casos de Acoso.

Objetivos: Establecer un procedimiento adecuado y eficaz para canalizar las
denuncias y guejas en materia de acoso.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Comision de Igualdad.

Procedimiento de Implantacion.
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Definir los canales de comunicacién agiles y adecuados para canalizar denuncias
en materia de acoso y ponerlos en conocimiento de la plantilla.

La difusion se realizard a través de la Intranet, tablones de anuncios, dipticos
adjuntos a las néminas, reuniones informativas en base a la estructura y
necesidades de la Empresa.

Recursos Necesarios: 2 jornadas de la Comision de Igualdad de Aguas Vega -
Sierra Elvira, S.A.

Fecha Prevista de Inicio: diciembre 2012.
Fecha Prevista de Finalizacién: enero 2013.

Accion Numero: 1.5. Constituir una Comisién de Seguimiento del Protocolo de
Actuacion en Materia de Acoso.

Tipo: Positiva.

Indicador: 1.3. Existencia de una Persona, de un Comité o de una Comision
Responsable de Establecer Medidas para Prevenir, Detectar y Actuar Ante los
Casos de Acoso.

Objetivos: Establecer un procedimiento adecuado y eficaz para canalizar las
denuncias y guejas en materia de acoso.

Personas Destinatarias: Direccion de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A. y
Representacion Legal de las personas trabajadoras.

Responsables: Comisién de Igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Procedimiento de Implantacion.

Designar integrantes de la comisién de seguimiento del protocolo de actuacion en
materia de acoso por parte de la Empresa y por parte de la Representacion Legal
de las personas trabajadoras.

Recursos Necesarios: 2 jornadas de la Comision de Igualdad de Aguas Vega -
Sierra Elvira, S.A.

Fecha Prevista de Inicio: diciembre 2012.
Fecha Prevista de Finalizacién: enero 2013.
Ambito 2. Comunicacién, imagen y lenguaje.

Accion Numero: 2.1. Adaptacion de la Intranet Para la Difusion de Informacién
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Relativa a la Igualdad de Oportunidades.
Tipo: Positiva.
Indicador: 2.1. Comunicacion Interna Sobre el Plan de Igualdad de Oportunidades.

Objetivo: Dar a conocer a todas las personas de la organizacién las acciones que
se estén llevando a cabo en materia de igualdad de oportunidades.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Direcciéon de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Procedimiento de Implantacion.

Habilitacion de medios de difusion de las acciones llevadas a cabo por la empresa
relativa a la igualdad de oportunidades: Pagina web, tablones de anuncios,
dipticos adjuntos a las néminas, reuniones informativas.

Recursos Necesarios: 2 jornadas de un técnico/a.
Fecha Prevista de Inicio: noviembre 2012.
Fecha Prevista de Finalizaciéon: febrero 2013.

Accion Numero: 2.2. Establecer y Difundir un Sistema de Recepcidon de
Comunicaciones de las Personas Trabajadoras de la Empresa.

Tipo: Positiva.
Indicador: 2.1. Comunicacion Interna Sobre el Plan de Igualdad de Oportunidades.

Obijetivo: Dar a conocer a todas las personas de la organizacién las acciones que
se estén llevando a cabo en materia de igualdad de oportunidades.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Comisién de Igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Procedimiento de Implantacion.

Identificacion por parte de la Comisién de Igualdad de aquellos medios de
comunicacion adecuados y eficaces a disposicién de las personas trabajadoras
para canalizar consultas, sugerencias asi como cualquier clase de comunicacion
relativa a la igualdad de oportunidades. Una vez establecido el sistema de
comunicacién seleccionado, difundirlo a la totalidad de la plantilla.
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Recursos Necesarios: 2 jornadas de la Comision de Igualdad de Aguas Vega -
Sierra Elvira, S.A.

Fecha Prevista de Inicio: noviembre 2012.
Fecha Prevista de Finalizacion: enero 2013.

Accién Numero: 2.3. Revisar de Manera Sistematica la Imagen Externa de la
Empresa.

Tipo: Positiva.
Indicador: 2.2. Igualdad de Oportunidades en la Imagen de la Organizacion.

Objetivo: Hacer visible a través de la imagen que proyecta la empresa, los
compromisos asumidos en materia de igualdad de oportunidades.

Personas Destinatarias: Totalidad de la plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira,
S.A., asi como también clientes y proveedores.

Responsables: Departamento de RRHH.
Procedimiento de Implantacion.

Revision sistemética de la imagen que proyecta Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A. a
través de su pagina web, asi como de la imagen de la empresa en los eventos en
los que participe.

Recopilacion de los resultados obtenidos en un documento para su analisis en el
seno de la Comisioén de Igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.

Recursos Necesarios: 2 jornadas de la Comision de Igualdad de Aguas Vega -
Sierra Elvira, S.A. (para la revision anual de los resultados)

Fecha Prevista de Inicio: febrero 2013.
Fecha Prevista de Finalizacion: 12 revisién: septiembre 2013.

Accién Numero: 2.4. Crear y Difundir una Guia de Buenas Préacticas en el Uso del
Lenguaje Neutro.

Tipo: Correctora.

Indicador: 2.3. Existencia, Distribucion y Difusion de una Guia de Lenguaje Neutro.
Neutralidad en el Mensaje.

Objetivo: Utilizar un lenguaje neutro en Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
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Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Comisién de Igualdad y Departamento de Comunicacion
Procedimiento de Implantacion.

Elaboracién, distribucion y difusion de una recopilacion de recomendaciones y uso
de un lenguaje neutro (guia de buenas practicas).

Recursos Necesarios: Creacion guia: personas designadas de la Comisiéon de
Igualdad.

- Fecha Prevista de Inicio: Creacion guia: marzo 2013.

- Difusion: una vez finalizada la guia.

Fecha Prevista de Finalizacion: septiembre 2013.

Ambito 3. Representatividad de género.

Accién Namero: 3.1. Utilizacion de un Lenguaje Neutro en las Ofertas de Empleo.
Tipo: Correctora.

Indicador: 3.1. Numero de Mujeres Contratadas en Relacion al Personal en la
Empresa y Evolucion de su Contratacion.

Objetivo: Utilizar un lenguaje neutro en la denominacién de los lugares de trabajo
que figuren en las ofertas de empleo.

Personas Destinatarias: Departamento de recursos Humanos.
Responsables: Departamento de recursos Humanos.
Procedimiento de Implantacion.

Se revisara la denominacion y descripcion de los puestos de trabajo que figuren
en las ofertas de empleo y, si procede, se modificara de acuerdo a la utilizacién
de lenguaje neutro.

Abarca a todo tipo de seleccién ya sea interna o externa o bien sea realizada
directamente por personal de la empresa o se externalice el servicio.

Recursos Necesarios: 3 jornadas de un/a Técnico/a de recursos Humanos.

Fecha Prevista de Inicio: Desde la firma y aceptacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades.
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Fecha Prevista de Finalizacién: En continuo.

Accion Numero: 3.2. Adoptar Medidas de Sensibilizacién en Materia de Igualdad
de Oportunidades para las Personas que Intervienen en los Procesos de Seleccion.

Tipo: Positiva.

Indicador: 3.1. Niumero de Mujeres Contratadas en Relacién al Personal en la
Empresa y Evolucion de su Contratacion.

Objetivo: Implicar a las personas que participan en los procesos de seleccion en la
igualdad efectiva de oportunidades.

Personas Destinatarias: Personas que intervienen en el proceso de seleccion de
personal, Mandos Intermedios y RLT.

Responsables: Departamento de recursos Humanos.
Procedimiento de Implantacion.

Realizacion de actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades
dirigidas a las personas que intervienen y/o participan en el proceso de seleccién
de personal, incluyendo a Mandos Intermedios y a la RLT.

Recursos Necesarios: A concretar, en funcién de la modalidad de la actividad
formativa finalmente seleccionada.

Fecha Prevista de Inicio: noviembre 2012.
Fecha Prevista de Finalizaciéon: 2er Trimestre del 2013.

Accidon Numero: 3.3. Utilizacién de Técnicas de Seleccion Neutras en los Procesos
de Seleccion.

Tipo: Correctora.

Indicador: 3.1. Nimero de Mujeres Contratadas en Relacién al Personal en la
Empresa y Evolucion de su Contratacion.

Objetivo: Utilizar pruebas de seleccién neutras con el fin de conseguir la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la seleccién de personal.

Personas Destinatarias: Departamento de recursos Humanos.
Responsables: Departamento de recursos Humanos.

Procedimiento de Implantacion.
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Revisar los documentos, procedimientos y técnicas de seleccién, con el fin de
comprobar su neutralidad (consistiendo en pruebas objetivas y entrevistas
equitativas) en la cobertura de vacantes y la promocion interna.

Recursos Necesarios: 5 jornadas de 2 técnicos/as de recursos Humanos.
Fecha Prevista de Inicio: noviembre 2013.
Fecha Prevista de Finalizacion: En continuo.

Accion Numero: 3.4. Aplicar como Criterio en el Proceso de Seleccion, la Peticion
Expresa de Mujeres, en Aquellos Puestos de Trabajo Donde Estén
Sub-representadas.

Tipo: Positiva.

Indicador: 3.1. Numero de Mujeres Contratadas en Relacién al Personal en la
Empresa y Evolucion de su Contratacion.

Objetivo: Promover la contratacion de mujeres para mejorar su representatividad
en la plantilla.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Departamento de recursos Humanos.
Procedimiento de Implantacion.

Las peticiones de personal, de aquellos puestos de trabajo en los que las mujeres
estén sub-representadas, se realizaran indicando que va dirigidas preferiblemente
a la seleccion de mujeres.

La base de la presente medida, son los resultados obtenidos en el diagnéstico y la
vigencia de la misma dependera de los resultados de las revisiones de
seguimiento del presente Plan (una vez obtenida una representacién equilibrada
de las mujeres en la Empresa tales criterios dejaran de aplicarse).

Recursos Necesarios: RRHH.
Fecha Prevista de Inicio: Desde la firma del Plan.

Fecha Prevista de Finalizacién: Una vez obtenida una representacién equilibrada
de las mujeres en Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.

Accion Numero: 3.5. Aplicar Criterios de Discriminacion.

Positiva en Favor de la Mujer en el Momento de la Contratacion.
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Tipo: Positiva.

Indicador: 3.1. Numero de Mujeres Contratadas en Relacion al Personal en la
Empresa y Evolucion de su Contratacion.

Objetivo: Promover la contratacion de mujeres para mejorar su representatividad
en la plantilla.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Departamento de recursos Humanos.
Procedimiento de Implantacion.

Aplicar criterios de discriminacion positiva en favor de las mujeres en el momento
de la contratacion, en especial en aquellos puestos de trabajo donde se
encuentren sub-representadas.

Una vez conseguida una representacion equilibrada de las mujeres en la Empresa
tales criterios dejaran de aplicarse.

Recursos Necesarios: RRHH.
Fecha Prevista de Inicio: Desde la firma del Plan.

Fecha Prevista de Finalizacién: Una vez obtenida una representacién equilibrada
de las mujeres en Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.

Ambito 4. Gestion de Recursos Humanos.

Accion Numero: 4.1. Control de la Evolucion de las Promociones y Ascensos.
Tipo: Positiva.

Indicador: 4.1. Sistema Neutro de Evaluacion del Rendimiento.

Objetivo: Utilizar técnicas de seleccidén neutras e implementar un sistema neutro
de evaluacion de rendimiento a los efectos de conseguir la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de formacion y desarrollo
profesional.

Personas Destinatarias: Departamento de recursos Humanos.
Responsables: Departamento de recursos Humanos.

Procedimiento de Implantacion.
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Llevar a cabo un control estadistico de la evolucion de las promociones
desagregado por géneros a los efectos de poder detectar situaciones de
discriminacién que pudieran evidenciarse y, si procede, adoptar las medidas
correctoras pertinentes.

Recursos Necesarios: 2 jornadas, 1 técnicos/as de recursos Humanos.
Fecha Prevista de Inicio: 12 revision: a los 6 meses de la firma del Plan.
Fecha Prevista de Finalizacion: Revisiones periédicas anuales.

Accion Namero: 4.2. Aplicacién de Medidas de Accion Positiva en los Procesos de
Promocion y Ascensos Relativos a Puestos de Trabajo en los que las Mujeres se
Encuentren Sub-representadas.

Tipo: Positiva.

Indicador: 4.2. Cargos de Responsabilidad de la Empresa, Segun Nivel Directivo y
Sexo.

Obijetivo: Utilizar técnicas de seleccion neutras e implementar un sistema neutro
de evaluacion de rendimiento a los efectos de conseguir la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de desarrollo profesional.

Personas Destinatarias: Departamento de Recursos Humanos.
Responsables: Departamento de Recursos Humanos.
Procedimiento de Implantacion.

Se aplicaran medidas de accidn positiva a favor de las mujeres en los procesos de
promocioén y ascensos en aquellos puestos de trabajo en los que las mujeres se
encuentren sub-representadas.

Una vez conseguida una representacion equilibrada de las mujeres en los puestos
de trabajo donde se encuentren sub-representadas, tales criterios dejaran de
aplicarse.

Recursos Necesarios: Responsable de Seleccion.
Fecha Prevista de Inicio: octubre 2012.

Fecha Prevista de Finalizacién: Una vez obtenida una representacién equilibrada
de las mujeres en aquellos puestos de trabajo donde se encuentren
sub-representadas.

Accion Numero: 4.3. Establecer Convenios de Colaboracién con Entidades Para la
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Formacion de Mujeres en Puestos de Trabajo Donde Estén Sub-Representadas.
Tipo: Positiva.

Indicador: 4.3. Namero de Personas en Cada Area/Departamento por Sexo y
Porcentaje Comparativo Mujeres/Hombres.

Objetivo: Promover la contratacién de mujeres en aquellos Departamentos y
Categorias en los que este sub-representada.

Personas Destinatarias: Potenciales empleadas de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Departamento de recursos Humanos.
Procedimiento de Implantacion.

Contactar con entidades (Escuelas de Formacion, Universidades...) a fin de
establecer convenios de colaboracion en practicas y posterior contratacién por
parte de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A. (de cumplirse con los requisitos
establecidos) de mujeres para ocupar puestos en los que esta sub-representada.

Recursos Necesarios: Externos.
Fecha Prevista de Inicio: febrero 2013.
Fecha Prevista de Finalizacién: En continuo.

Accion Numero: 4.4. Adoptar Medidas de Sensibilizacion en Materia de Igualdad
de Oportunidades para las Personas Directivas y con Mandos Intermedios.

Tipo: Positiva.

Indicador: 5.2. Incorporacion de la Perspectiva de Género en la Politica de
Desarrollo de la Plantilla.

Objetivo: Implicar a las personas con responsabilidades directivas y de mando
intermedio en la igualdad efectiva de oportunidades.

Personas Destinatarias: Personas directivas y mandos intermedios.
Responsables: Departamento de recursos Humanos.
Procedimiento de Implantacion.

Realizacion de actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades
dirigidas a las personas con responsabilidades directivas y mando intermedio.
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Recursos Necesarios: A concretar, en funcidon de la modalidad de acciéon formativa
elegida.

Fecha Prevista de Inicio: enero 2013.
Fecha Prevista de Finalizacion: 4 Trimestre de 2013.
Ambito 5. Estructura del tiempo de trabajo

Accion Numero: 5.1. Difusiéon de las Medidas de Conciliacién Disponibles en la
Empresa.

Tipo: Positiva.

Indicador: 6.1. Porcentaje de Mujeres y Hombres Entre las Personas que Solicitan
el Uso de las Medidas de Conciliacién Disponibles.

Objetivos: Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, de
forma que las medidas existentes las disfruten tanto mujeres como hombres.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Comisién de Igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Procedimiento de Implantacion.

Elaborar documento de comunicacion, para difundir las medidas de conciliacién
disponibles, de forma que puedan ser usadas tanto por mujeres como por
hombres, garantizando que el uso las mismas no afectara al desarrollo profesional
de las personas trabajadoras.

La difusion se realizard a través de la Intranet, tablones de anuncios, dipticos
adjuntos a las ndminas, reuniones informativas... en base a la estructura y
necesidades de la Empresa.

Recursos Necesarios: 2 jornadas de la Comision de Igualdad.
Fecha Prevista de Inicio: abril 2013.
Fecha Prevista de Finalizacion: 3er Trimestre de 2013.

Accion Numero: 5.2. Introducir Nuevas Medidas de Conciliacion de la Vida
Personal, Familiar y Laboral.

Tipo: Positiva.

Indicador: 6.2. Existencia de Medidas de Conciliacién Disponibles.
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Objetivos: Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, de
forma que las medidas existentes las disfruten tanto mujeres como hombres.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Comisién de Igualdad de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Procedimiento de Implantacion.

Estudiar y analizar nuevas medidas de conciliacion para la vida personal, familiar
y laboral.

La Comision de Igualdad las elevard, para su posterior inclusion, cuando sea
materia de negociacion colectiva, en el Convenio Colectivo.

Recursos Necesarios: 5 jornadas de la Comisién de Igualdad.
Fecha Prevista de Inicio: mayo 2013.
Fecha Prevista de Finalizacion: septiembre 2013, y en continuo.

Accion Numero: 5.3. Difusion de las Medidas Disponibles para las Victimas de
Violencia de Género.

Tipo: Positiva.

Indicador: 6.3. Porcentaje de Mujeres y Hombres Entre las Personas que Solicitan
el Uso de las Medidas de Conciliacién Disponibles.

Objetivos: Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de
forma que las medidas existentes las disfruten tanto mujeres como hombres.

Personas Destinatarias: Plantilla de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Responsables: Comisién de Igualdad de de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
Procedimiento de Implantacion.

Elaborar documento de comunicacion para difundir las medidas de conciliacion
disponibles previstas por la Ley para la Proteccién de las victimas de violencia de
género.

Recursos Necesarios: 3 jornadas de 1 técnico de RRHH.
Fecha Prevista de Inicio: Desde la firma y aprobacion del Plan.

Fecha Prevista de Finalizacion: 6 meses desde la aprobacion del Plan.
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Ambito 6. Desarrollo y promocion profesional.

Accion Numero: 6.1. Puesta en Marcha de Acciones Formativas Dirigidas a
Mujeres con el Fin de Hacer Posible el Acceso a Puestos de Trabajo Donde se
Encuentren Sub-representadas.

Tipo: Positiva.

Indicador: 6.1. Distribucion de Mujeres y Hombres por Departamentos, Categorias
y Niveles Organizativos, por Edad y por Nivel de Formacién.

Objetivos: Promocionar a mujeres hasta puestos de responsabilidad dentro de la
organizacion de la empresa.

Personas Destinatarias: Mujeres en posiciones pre-directivas.
Responsables: Departamento de recursos Humanos.
Procedimiento de Implantacion.

Se llevaréan a cabo acciones formativas dirigidas a mujeres y se promocionara su
participacion dentro de la jornada de trabajo, para facilitar su acceso a puestos de
trabajo en los que se encuentren sub-representadas y, en particular, a lugares de
responsabilidad en la Empresa.

Recursos Necesarios: A concretar, en funcién de la modalidad de actividad
formativa elegida.

Fecha Prevista de Inicio: febrero 2013.
Fecha Prevista de Finalizacién: En continuo.

Accién Numero: 6.2. Promover la Presencia de Mujeres en Cargos de
Responsabilidad de la Organizacion.

Tipo: Positiva.

Indicador: 6.2. Proporcién de las Mujeres en Cargos Directivos, Comité de
Direccion y Consejo de Administracion.

Objetivos: Conseguir que la mujer forme parte de los érganos de direccién y de
decision dentro de la empresa.

Personas Destinatarias: Mujeres en plantilla.

Responsables: Direccidén de Aguas Vega - Sierra Elvira, S.A.
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Procedimiento de Implantacion.

Aplicacion de medidas de accién positiva, en favor de las mujeres para promover
su presencia en cargos directivos, en casos de igualdad de méritos y aptitudes
entre las personas candidatas consideradas para ocupar el puesto de
responsabilidad de que se trate.

Recursos Necesarios: RRHH.
Fecha Prevista de Inicio: enero 2013.

Fecha Prevista de Finalizacién: En continuo (una vez conseguida una
representacion equilibrada, dicha medida dejara de aplicarse).
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