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I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA OFICINA
PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN JAEN

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito empresarial para el
personal laboral de la oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Jaén, recibido en
esta Delegacioén Territorial en fecha 16 de diciembre de 2013, suscrito por la
Comision Negociadora el dia 3 de diciembre de 2013, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de
competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012 de 31
de julio, por el que se regula la organizacion Territorial Provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de
Mediacion,

Arbitraje y Conciliacién para su depdésito.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 9 de enero de 2014.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Ana Cobo Carmona.

ACTA FINAL DEL ACUERDO ALCANZADO POR LA MESA NEGOCIADORA DEL
| CONVENIO COLECTIVO DE LA CRUZ ROJA ESPANOLA EN JAEN

En Jaén, a 3 de diciembre de 2013, a las 11,00 horas, en la sede de la oficina
provincial de la Cruz Roja en Jaén, se reunen las partes negociadoras del
Convenio Colectivo de la Cruz Roja Espafiola en Jaén, y que a continuacion se
relacionan.

Asistentes:

En representacion de la empresa:
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- Damaso Chicharro Ayala (Representante de la Empresa y Secretario Provincial la
Cruz Roja en Jaén).
- Jesus Molinera Mateos (Representante de la Empresa).
- Pedro Antonio Montoro Garcia (Representante de la empresa).
En representacion de los trabajadores:
- Maria Angeles Barranco Santiago (Comité de Empresa por UGT).
- Angeles Diaz de la Torre (Comité de empresa por UGT).
- Francisco Rivilla Aguayo (Comité de empresa por UGT).
- Francisco Molina Ojeda (Comité de empresa por UGT).
- Ana Garcia Ruiz (Comité de empresa por CCOO).
- Alfredo Jerez Delgado (Comité de empresa por CCOOQ).
- Juana Garcia Fernandez (Comité de empresa por CCOO).
- Samira Zaid (Comité de empresa por CCOO).
Acuerdan:

Que después de las deliberaciones y negociaciones mantenidas a lo largo de las
reuniones celebradas desde el inicio de la negociacion, el dia 14 de marzo del
2013, en la fecha de hoy, 3 de diciembre de 2013, se acuerda dar por finalizada la
negociacion con acuerdo y aprobar el texto del | Convenio Colectivo de la Cruz
Roja en Jaén (2012/2017).

Este convenio es aprobado por unanimidad por todos los representantes de los
trabajadores y de la representacion de la empresa Cruz Roja Espafiola, asistentes
a la reunién y que suman la mayoria absoluta de cada una de las
representaciones, y por tanto al haberse obtenido la mayoria exigida en el
articulo 89,3 del Estatuto de los Trabajadores, queda aprobado y fijado el texto
definitivo del | Convenio Colectivo de la Cruz Roja Espafiola en Jaén (2012-2017),
que se adjunta como Anexo num. 1 a la presente Acta, firmado por todos los
integrantes de la Comision Negociadora asistentes a la reunion.

Acto seguido se procede a su firma y a continuacion la Comisién Negociadora
designa los componentes de la Comision Paritaria a que se refiere el art. 7 de este
Convenio, que en consecuencia, queda integrada como sigue:

En representacion de la entidad.
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Damaso Chicharro Ayala y Miguel A. Jaén Delgado.
En representacion de los trabajadores
Francisco Rivilla Aguayo y Alfredo Jerez Delgado.

Asi mismo la Comisién Negociadora delega en el Secretario provincial de la Cruz
Roja en Jaén, e integrante de la Comision Negociadora don Damaso Chicharro
Ayala, con DNI 75100038 R, para gue presente en el registro este Convenio
Colectivo y firme cuantos documentos sean necesarias y realice cuantas acciones
sean precisas para lograr la publicacion del mismo en el Boletin Oficial
correspondiente.

En consecuencia, se procede a levantar la sesién en el lugar y fecha del
encabezamiento, firmando todo el presente Acta y el texto del Convenio Colectivo
en todas y cada una de sus paginas.

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA OFICINA
PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN JAEN

Capitulo I. Condiciones Generales.
Articulo 1. Ambito Funcional y Personal de Aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacidon en los centros de trabajo dependientes
de la Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola en Jaén, de las Asambleas
locales de Cruz Roja Espafiola en la provincia de Jaén y afecta a todo el personal
laboral que se halle prestando servicio en las mismas, asi como a los que ingresen
en ellas durante la vigencia del mismao.

Quedan expresamente excluidos del &mbito del presente convenio:

1. El personal contratado para Talleres de empleo, Escuelas Taller, Casas de
Oficios y los docentes contratados especificamente para la imparticién de los
cursos de FPE subvencionados por la Consejeria de Empleo.

2. El personal contratado mediante las subvenciones concedidas por el SAE a Cruz
Roja Espafiola para la contratacion de personas desempleadas en el desarrollo de
proyectos y servicios de interés general y social.

3. Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja
Espafola.

4. Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.

5. El personal contratado en virtud de Convenios o conciertos con la
Administracion Publica en los que se recojan las condiciones laborales que afecten
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a dicho personal, bien entendido que tanto en defecto de esta, como en la
materia no regulada al respecto, el presente convenio tendra caracter supletorio.

6. El Secretario y el Coordinador provinciales.
Articulo 2. Ambito Territorial.

Este Convenio se aplicara a aquellos trabajadores y trabajadoras que desarrollan
sus actividades en los diversos centros dependientes de Cruz Roja Espafiola en la
provincia de Jaén, en las Asambleas Locales y en aquellos otros que pudieran
crearse en el futuro con motivo de la puesta en marcha de nuevas actividades.

Articulo 3. Ambito Temporal. Vigencia y Denuncia.
El presente Convenio entrara en vigor el 1/1/2012.

Su vigencia sera de seis afos, es decir, hasta el 31/12/2017, y se considerara
tacitamente prorrogado por anualidades sucesivas, si no se produce denuncia
expresa por cualquiera de las partes.

La denuncia la puede hacer cualquiera de las partes, debiendo comunicarla por
escrito a la otra, y con al menos dos meses de antelacion al vencimiento del
convenio o de sus prérrogas. En el caso de prérroga automatica, se negociaran en
el dltimo trimestre el incremento para el afio siguiente de las tablas salariales
previstas en este convenio.

Articulo 4. Unidad del Convenio y Vinculacién a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente en
computo anual. No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a
efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral competente, en el ejercicio de sus
facultades, considerase nulo algun articulo, se considerara nulo todo el Convenio
Colectivo, debiendo reunirse de nuevo la Comisién Negociadora para reconsiderar
el contenido integro del mismo en el plazo improrrogable de 15 dias naturales, no
modificandose lo pactado hasta tanto no sea sustituido por la nueva redaccion.

Articulo 5. Compensaciéon y Absorcion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza o el origen de las mismas.

Articulo 6. Garantia Ad Personam.
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Se respetaran, asimismo, las situaciones personales que con caracter global
excedan de lo acordado en este Convenio Colectivo, manteniéndose
estrictamente «ad personam». El complemento Ad personam no podra ser
absorbido ni compensado, siendo revalorizado conforme a los incrementos
salariales y revisiones establecidas en este Convenio.

Articulo 7. Comisiéon Paritaria.

Para aquéllas cuestiones que surjan con motivo de la interpretacién o el
cumplimiento del presente Convenio, se crea una Comision paritaria compuesta
por dos miembros de cada parte.

La designacion de los componentes de la Comisidn correspondera a las partes
negociadoras, quienes podran contar en las deliberaciones con la asistencia de
asesores que intervendran con voz, pero sin voto.

Esta comisién se reunird, a peticidon de cualquiera de las partes con 72 horas de
antelacién, y adjuntando el orden del dia de los asuntos a tratar, asi como la
documentacion relativa a los mismos.

Dicha Comision tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

b) Interpretar el Convenio con cardcter previo a cualquier otro 6rgano
administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su caso, en supuestos de
conflicto colectivo suscitados por aplicacion de preceptos de este Convenio.

c¢) Deliberar y decidir sobre el descuelgue o inaplicacion de alguna clausula de
este convenio.

d) Determinar el arbitro para cuando sea imposible logar un acuerdo sobre las
cuestiones planteadas a la comisién.

e) Cualquier otra funcion o competencia que determine la legislacién laboral en
vigor.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad de sus dos
partes representativas, y quedaran reflejados en un acta sucinta que suscribirdn
todos los asistentes a la reunion. Para la validez de los acuerdos se requerira la
presencia total de miembros de la Comision o de los que sustituyan a los titulares.

Todas las resoluciones que la Comisién deba emitir sobre consultas presentadas a
la misma, deberan producirse en un plazo maximo de diez dias habiles a partir de
la recepcion formal de las mismas, acompafiadas de la documentacion
correspondiente.
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En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos sometidos a la
consideracion de la Comisién Paritaria, esta sometera la cuestién a arbitraje,
eligiendo un arbitro de comun acuerdo por las partes, y también podran plantear
sus divergencias ante la autoridad laboral competente.

Capitulo II. Organizacion del Trabajo.

Articulo 8. Competencia y Criterios Relativos a la Organizacién del
Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, facultad que
ejercerd a través de los 6érganos y cargos directivos de la misma, sin perjuicio de
los derechos y facultades reconocidas a los representantes de los trabajadores
conforme a la legislacion vigente.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.
b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las trabajadoras y trabajadores.
d) La profesionalizacion y promocién del personal.
e) La identificacion y valoracién de los puestos de trabajo.
f) La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
g) El fomento de la participacion de los trabajadores.
Capitulo lll. Del Personal de Cruz Roja.
Articulo 9. Clasificacion Profesional.

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se
estructura en grupos y subgrupos profesionales; y se establece con el fin de
facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal, y de favorecer
su promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponda
con las mismas.
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La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefo de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas
de las exigencias de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de
caracter profesional contemplados en el presente Convenio.

El subgrupo profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y
recogera de manera no exhaustiva las actividades propias del mismo, de acuerdo
con la organizacién y ordenacion de los procesos de trabajo.

Articulo 10. Criterios para Determinar la Pertenencia a los Grupos
Profesionales.

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la
ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: Conocimientos y experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacién bésica o especifica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisiciéon de
dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas
o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de
autonomia de accidn del trabajador o trabajadora, el nivel de influencia sobre los
resultados, la relevancia de la gestiéon sobre recursos humanos, técnicos y
productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendréa en cuenta el nimero y el
grado de integraciéon de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 11. Grupos y Subgrupos Profesionales.
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El personal afectado por este convenio se clasifica en Grupos Profesionales,
atendiendo a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempefio de los
distintos puestos de trabajo, definidos por la empresa en base a su capacidad
rectora.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes subgrupos, que recogen
las actividades propias de los mismos, de acuerdo con la organizacion de trabajo
que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes Grupos
Profesionales:

Grupo |. Técnicos

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores y trabajadoras que por su
conocimiento o experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas
complejas y heterogéneas con diferentes grados de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y responsabilidad en funcién del subgrupo al que
pertenezcan.

e Subgrupo I: Técnico Superior o asimilados.

Corresponden a este subgrupo aquéllos puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exige una titulacion universitaria de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Graduado o equivalente.

= Subgrupo II: Técnico Medio o asimilados.

Corresponden a este subgrupo aquéllos puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exige una titulacién universitaria de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico o equivalente.

« Subgrupo lll: Técnico Especialista.

Corresponden a este subgrupo aquéllos puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exige una titulacion de Ciclo formativo de grado superior.

Y aquellas personas en posesion de Bachillerato, FP de segundo y tercer grado
gue asuman funciones técnicas complejas.

Grupo Il. Administrativos

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores y trabajadoras que por su
conocimiento o experiencia profesional tienen atribuidas funciones
administrativas, contables y de gestion, no encomendadas al personal técnico,
con diferentes grados de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad en funcion del subgrupo al que pertenezcan.
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e Subgrupo I: Jefe/a de Administracion: Corresponde a aquellos puestos de trabajo
para cuyo desempefio se requiere alto grado de especializaciéon y experiencia,
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Ciclo Formativo Superior o equivalente.
= Subgrupo II: Jefe 2° Administrativo/a.

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores y trabajadoras que llevan
a cabo funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan y
supervisan la ejecucién de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de
tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales.

Formacién: Titulacion de Bachillerato, FP de segundo grado, Ciclo formativo de
grado medio o equivalente.

= Subgrupo llI: Auxiliar Administrativo/a.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores o trabajadoras que realizan
tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad est& limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacién: ESO, FP de primer grado o equivalente.
Grupo lll. Personal de actividades

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores y trabajadoras no
contemplados en los dos grupos anteriores, y que realizan las funciones que le
son propias en el area de actividad, conforme a los requisitos minimos de
titulacién y los perfiles que se indican a continuacion:

e Subgrupo |: Técnico/a de Gestion Local. Trabajadores y trabajadoras que
desempefian la gestion de distintas actividades y diferentes areas y parcelas de la
entidad en el &mbito de las asambleas locales.

< Subgrupo lI: Instalador/a: Titulacion de Bachillerato, FP de segundo grado o Ciclo
formativo de grado medio especifico apropiado.

e Subgrupo lll: Educador/a. Es el personal bajo la dependencia del Director del
centro o persona que se determine; tiene como funcion principal la de ayudar en
la emancipacién de personas con dificultades sociales o en riesgo de exclusién
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social mediante la realizacion de actividades de la vida diaria que no puedan
realizar por si mismos y efectuar aquellos trabajos encaminados a su atencién
personal y de su entorno.

= Subgrupo IV: Monitor/a de Actividades: Corresponden a este subgrupo aquéllos
trabajadores y trabajadoras que estando en posesion de la titulacién de ESO, FP
de primer grado, CFGM o equivalente realizan tareas de tipo técnico que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa y sistematica.

e Subgrupo V: Técnico Auxiliar: Corresponden a este subgrupo aquéllos
trabajadores y trabajadoras que estando en posesion de la titulacién de ESO, FP
de primer grado, CFGM o equivalente realizan tareas de tipo técnico que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes préacticas, y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa y sistematica.

= Subgrupo VI: Auxiliar de Transporte Adaptado, Auxiliar Socio-Sanitario. Bajo la
dependencia de su responsable, se encargaran de la atencion a los usuarios y
realizaran funciones de caracter general que se le encomienden, relacionadas con
los trabajos propios y habituales de su puesto de trabajo.

e Subgrupo VII: Operador/a: Titulacion ESO o FP de primer grado. Es aquel
trabajador o trabajadora que se encarga de realizar algun tipo de actividad
relacionada con maquinarias o tecnologia de cualquier modelo. Que esta bajo la
supervision de superiores y desempefia mas que nada actividades técnicas que
implican repeticién y destreza fisica.

< Subgrupo VIII: Socorrista. Se incluye al personal con la titulaciéon homologada y
vigente Es la persona entrenada para vigilar, prevenir y atender, brindando
respuesta inmediata de rescate y/o primeros auxilios de emergencia a aquellas
en situacion de riesgo.

Grupo V. Profesionales de oficio

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se
realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples
ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién, y que no
necesitan de formacién especifica, salvo la necesaria para el manejo de las
herramientas propias del puesto de trabajo.

e Subgrupo I: Conductor/a: Conduccién y mantenimiento del vehiculo o vehiculos
gue le sean asignados y del material de los mismos, asi como la realizacion de las
gestiones que le sean encomendadas en cuanto al transporte de personas,
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documentacion, paqueteria, etc. Estardn en posesion del permiso de conducir
preceptivo, asi como de la formacion especifica necesaria en el caso de vehiculos
sanitarios.

= Subgrupo II: Auxiliar de mantenimiento/Servicios Generales: Tiene a su cargo de
forma directa, o con intervencién de terceros, las operaciones de mantenimiento
y conservacion de los centros de trabajo, sus instalaciones y exteriores.

= Subgrupo llI: Cocinero/a.

e Subgrupo IV: Mozo Almacén/Carretillero: Realizar4 funciones de carga y
descarga de mercancias, preparacion de pedidos y control de existencias. Estara
en posesion del certificado para el manejo de carretilla elevadora mecénica.

e Subgrupo V: Ordenanza/Vigilante: Se ocupara de la vigilancia y custodia de las
instalaciones y su contenido, del control de visitas y accesos al centro, del control
de presencia del personal laboral, de los almacenes, de la atencion de la
centralita, asi como de cualquier otra funcién acorde a su perfil.

= Subgrupo VI: Personal de Limpieza: Tiene a su cargo la limpieza de los centros
de trabajo, sus instalaciones y exteriores, asi como cualquier otra inherente a su
categoria.

Grupo V. Promocion y ventas

En este grupo se incluyen los promotores en las diferentes campafias de
captaciéon de ingresos, que la Institucién organice. Ademas del salario establecido
en el anexo I, este grupo percibira unas comisiones por ventas que se
determinaran para cada campafa.

Todo el personal laboral debera realizar la Formacidon Basica Institucional, la
formacién que le corresponda en materia de prevencion en riesgos laborales y la
especifica para el puesto de trabajo que se ocupe.

En el Anexo I, se detallan los grupos, subgrupos y niveles.

En el Anexo Il, se detalla la asignacion de cada uno de los trabajadores y
trabajadoras a la nueva clasificacion profesional.

Capitulo IV. Seleccion, Contratacion y Promocion.
Articulo 12. Seleccion de Personal.

La Direccién de Cruz Roja Espafiola en Jaén determinard los puestos de trabajo
que proceda crear, o las vacantes que habiéndose producido procedan ser
ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempefio y en su
caso, las circunstancias que puedan considerarse como méritos para efectuar la
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seleccion.

La oferta de trabajo se hara publica con al menos 7 dias de antelacion a la fecha
de seleccion y contratacion, de la que se dara conocimiento a los representantes
de los trabajadores, conforme al procedimiento de calidad de Cruz Roja Espafiola.

El personal de Cruz Roja podra participar con preferencia en los procesos
selectivos que la Institucién convoque para la cobertura de puestos vacantes o de
nueva creacion, siempre que tenga la formacién y la experiencia requerida para
el puesto. Esta preferencia sera también de aplicacién al personal con al menos
un afio de experiencia que hubiera causado baja como consecuencia del cese de
alguna de las actividades desarrollada por Cruz Roja dentro del afio anterior a la
convocatoria.

Cualquier trabajador o trabajadora que acredite poseer los requisitos necesarios
para acceder a un grupo y nivel profesional determinado, distinto al que
pertenece, podra presentarse a las convocatorias o concursos de meéritos que se
convoquen, en los términos establecidos en este articulo.

Cualquier trabajador o trabajadora que, por cualificacién o por la experiencia en
su puesto de trabajo, estuviera capacitado para asumir las de un nivel superior
dentro de su grupo profesional, tendra preferencia para promocionar a ese nuevo
nivel en caso de vacante o nueva necesidad.

Se favorecera la rotaciéon interna de los trabajadores o trabajadoras que
voluntariamente lo demanden dentro del mismo grupo y nivel profesional.

La informacién previa a la que se refiere los parrafos anteriores, para los casos
urgentes, se facilitard en el momento de que se conozca la oferta.

Articulo 13. Periodo de Prueba.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba en el que
no se computara el tiempo de incapacidad temporal, maternidad, adopcion y
acogimiento que afecte al trabajador/a y cuya duracion sera de 6 meses para los
Técnicos Titulados y de 2 meses para los demas trabajadores.

En los contratos de trabajo temporales cuya duracion prevista sea inferior a un
afo el periodo de prueba no podra ser superior al 50% de la duracién prevista,
para cualquier empleado con independencia de su categoria.

Articulo 14. Formacion.

Al personal afectado por el presente convenio se le facilitara la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesionales, siempre que las necesidades y la organizacion del
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trabajo lo permitan.

Cruz Roja Espafiola elaborara un Plan Anual de Formacién Continua para el
personal de plantilla encaminado a perfeccionar los conocimientos profesionales
de los trabajadores y trabajadoras, a mejorar la prestacién de los servicios que se
realizan y a modernizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el
cometido que desempefian, del cual tendran conocimiento los representantes de
los trabajadores.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser siempre
aprobada por el o la responsable del plan o departamento de quien dependa el
trabajador o trabajadora, de acuerdo con el Coordinador o el Secretario Provincial
y tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Desde la empresa se facilitara en la medida de lo posible la participacion en
actividades formativas dentro del horario laboral, pero si se desarrollasen fuera
de la misma, se compensaran en descanso de igual namero de horas que las
realizadas fuera de la jornada.

En caso de desplazamiento, y siempre que la formacién haya sido aprobada
expresamente por la entidad, se abonara al interesado los gastos de viaje y dietas
correspondientes.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exadmenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.

¢) A la concesién de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptaciéon a las modificaciones operadas en
el puesto de trabajo. La misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El
tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo
efectivo.

2. Los trabajadores y trabajadoras con al menos un afio de antigiedad en la
empresa tendran derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de
formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera
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cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones
formativas dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para el empleo en
el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometida por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra
comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras
leyes.

Articulo 15. Contratacion.

La contratacidn se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, y se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en el
presente Convenio.

Podra ser utilizada cualquier modalidad de contratacién prevista en la legislacion,
y los contratos seran formalizados siempre por escrito.

Tal como establece el Estatuto de los Trabajadores se entregara copia basica del
contrato a los representantes legales de los trabajadores.

El personal con contrato, incorporado a Cruz Roja Espafola, debera formalizar
compromiso de confidencialidad.

El personal laboral podra participar en las acciones de captacion de fondos
organizadas por la Institucion aun no constituyendo el objeto fundamental de su
prestacion, no suponiendo dicha actividad valoracion alguna en el desempefio de
Su puesto de trabajo.

Contrato de trabajo en practicas:

En los contratos celebrados bajo esta modalidad, cuyo periodo inicial sea igual o
superior a 12 meses, el periodo de prueba sera el reflejado en el art. 13° de este
Convenio.

La retribuciéon del trabajador sera del 70% y 80% de la recogida en la tabla
salarial vigente para el primer y segundo afio de contrato respectivamente.

Contrato de obra o servicio determinado:

Este contrato tiene por objeto la realizacidon de obras o servicios con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

La duracion sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio. Si
el contrato fijara una duracién o un término, éstos deberan considerarse de
caracter orientativo en funcion de lo establecido anteriormente.
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Se considera una obra o servicio con sustantividad propia, y por tanto se podra
utilizar el contrato de obra o servicio, para aquellos trabajos derivados de
convenios o adjudicaciones con la Administracién, sea ésta estatal, autonémica o
local, que tengan una duracion determinada y que la entidad no realizaria si no
estuviese conveniada o financiada por la administracion.

Contrato Indefinido:

Las representaciones firmantes de este convenio hacen expresa su preocupacion
por dotar a los trabajadores y trabajadoras de Cruz Roja Espafiola de Jaén, de los
mayores niveles de estabilidad posibles, por lo que esta modalidad de
contratacion sera la utilizada en la medida de lo posible.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Cuando las circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas, o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se
podran realizar contratos eventuales con una duracion maxima de doce meses en
un periodo de dieciocho meses.

Otras modalidades:

Se podran suscribir otras modalidades de contrato de conformidad con lo
dispuesto por la legislacion en cada momento vigente.

Articulo 16. Extincion del Contrato.

El contrato se extinguira por cualquiera de las causas contempladas en la
normativa laboral vigente.

Articulo 17. Movilidad Funcional, Geografica y Modificaciéon Sustancial de
las Condiciones de Trabajo.

Se estaré a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 18. Trabajos de Superior e Inferior Categoria.

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 19. Jubilacion.

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.
Capitulo V. Jornada y Permisos.

Articulo 20. Jornada de Trabajo y Descanso Semanal.
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Con caracter general, la jornada de trabajo se establece en un maximo de 38,5
horas semanales.

La distribucion de la jornada laboral ordinaria habitual serd de lunes a jueves en
horario de 8:00 a 15:00 horas y al menos una tarde en semana de tres horas y
media en horario comprendido entre las 15:30 y las 20:30 horas y los viernes de
8:00 a 15:00 horas. Durante los meses de julio y agosto de lunes a viernes en
horario de 8:00 a 14:00 horas.

Para el personal en plantilla a fecha de firma del convenio, y como consecuencia
del reconocimiento de un derecho adquirido, la jornada de trabajo sera de 1.600
horas de trabajo efectivo en computo anual.

La distribucién de la jornada laboral ordinaria habitual para el personal
mencionado en el parrafo anterior sera de lunes a jueves en horario de 8:00 a
15:00 horas y al menos una tarde en semana de tres horas y media en horario
comprendido entre las 15:30 y las 20:30 horas. Durante los meses de junio, julio,
agosto y septiembre de lunes a viernes en horario de 8:00 a 14:00 horas.

No obstante a lo anterior, este horario no sera de aplicacidon en aquellos centros
de trabajo en los que atendiéndose a las variedades y particularidades de las
distintas actividades desarrolladas en los mismos, deba fijarse una distribucién de
la jornada que garantice la cobertura de dichas actividades y servicios.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen una jornada diaria continuada de al
menos seis horas podran disfrutar de una pausa de 30 minutos, computable como
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 21. Flexibilidad Horaria.

Se establece una jornada de presencia obligatoria de 9:00 a 14:00 horas en
jornada de mafana y una tarde de tres horas y media en horario comprendido
entre las 15:30 y 20:30 horas. A efectos de tiempo de recuperacion por uso de la
flexibilidad horaria el tiempo de trabajo podra estar comprendido entre las 8:00
horas de la manana y las 20:30 horas de la tarde, siendo siempre necesario el
descanso de al menos de media hora entre cada jornada de mafiana y tarde, y no
pudiendo exceder la jornada de trabajo efectivo de méas de doce horas diarias, la
tarde de los viernes no seré habil para recuperar tiempos de trabajo salvo que el
trabajador lo solicite. La jornada no realizada por uso de la flexibilidad debera
recuperarse quincenalmente.

Articulo 22. Jornada Laboral en Fechas Especiales.

Para el personal de oficina, y en los centros donde las necesidades del servicio lo
permitan, se estableceran horarios especiales, conforme a lo indicado a
continuacion y en las siguientes fechas:
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Semana Santa Lunes, martes y miércoles Santo: De 8:00 a 14:30 horas
Ferias San Lucas y La Capilla, |Durante los dias oficiales de feria, el horario sera de 8:00 a
y Ferias de Localidades 14.30 horas y se establece una reduccion del 100% de la
distintas de la Provincia con jornada laboral para uno de los dias oficiales de cada una
personal contratado. de las ferias.

24 y 31 de diciembre no laborable, y 5 de enero horario de

Navidad 8:00 a 14:30 horas.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas segun el salario pactado en las tablas anexas
a este Convenio mas los complementos ad-personam que les corresponden seran
de 30 dias naturales por cada afio natural y completo de servicio o en la parte
proporcional al tiempo trabajado, y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del
mismo afio natural, salvo las excepciones contempladas por la ley para los casos
de bajas por enfermedad, accidente y embarazo o suspension del contrato por
guarda legal y en que se podran disfrutar una vez terminadas estas contingencias
y en todo caso antes de la fecha de finalizacién del contrato, con arreglo a la
planificacion anual de las mismas.

Con caracter general, las vacaciones se disfrutaran en un méaximo de dos
periodos al afio cuyo minimo sera de 7 dias naturales, y que a propuesta del
trabajador o trabajadora, seran concedidas por la empresa, en funcién de las
necesidades del servicio o departamento al que estén adscritos.

Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la empresa, podra disfrutarse este
permiso en 3 periodos, ninguno de los cuales sera inferior a los 7 dias naturales.

El periodo de disfrute sera preferentemente el comprendido entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre.

Antes del 1 de abril de cada afio, los diferentes servicios y/o centros presentaran
las fechas propuestas de disfrute, que deberan ser autorizadas por la
Coordinacién y/o Secretaria provinciales antes del 15 de abril.

Los trabajadores o trabajadoras que no presenten la solicitud en la fecha indicada
estaran sujetos a disfrutar las vacaciones cuando el servicio lo permita.

En aquellos casos en que se produjese coincidencia entre las propuestas de
vacaciones del personal de un mismo servicio, departamento, o centro, y en
defecto de acuerdo entre los coincidentes, se resolvera mediante la rotacion del
periodo de disfrute.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el
personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con
dicho cierre o inactividad.
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Articulo 24. Licencias y Permisos Retribuidos.

El trabajador o la trabajadora tendran derecho, previo aviso y mediante la
oportuna justificacion, a licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de
hecho en un Registro Publico, iniciandose el cobmputo el dia de la boda o registro.
El disfrute del permiso por uno de los dos procedimientos sera excluyente del otro
siempre y cuando se trate de la misma pareja.

2. Permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de 3 dias laborables (misma
provincia de residencia) o 4 dias laborables (fuera de la provincia). En el caso de
adopcioén en el extranjero, el permiso de 3 dias se ampliard en 4 dias mas. El
cdmputo de este permiso se iniciara desde el dia en que tenga lugar el hecho que
lo motivoé. Este permiso se ampliara en dos dias en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiple.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias en la localidad del centro
de trabajo y 4 dias fuera de ella. En caso de fallecimiento de padre, madre,
hermanos, hijos o conyuge se afiadird un dia més. En los casos de enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica se podra disfrutar de la licencia
durante el tiempo que dure esta situacién. El disfrute de los permisos retribuidos
en caso de hospitalizacion, podra ejercerse de forma no consecutiva, previa
solicitud a la direccién de la empresa. De conformidad con los articulos 915 y
siguientes del Cédigo Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo
grado comprende en linea recta descendente a hijos y nietos, en linea recta
ascendente a padres y abuelos y en colateral a hermanos.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

5. Un dia por traslado de domicilio habitual.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
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términos establecidos legalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y/o liberatorios
para la obtencién de titulos de caracter oficial o Jefatura de Trafico para la
obtencién del permiso de conducir. Estos permisos deberan ser justificados
mediante certificado del centro oficial donde se realicen los examenes, indicando
el horario de los mismos.

9. El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad, también podréa
acumular la hora de ausencia en jornadas completas conforme al acuerdo al que
llegue con la entidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores, en
caso de que ambos trabajen. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora diaria. Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estara a lo dispuesto en el apartado 11 de este articulo.

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario a excepcion del
plus de transporte entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida. El grado de consanguinidad
sera el que viene recogido en el punto 3. de este articulo. La reduccién de jornada
contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

11. Con independencia de lo establecido en el punto anterior, los trabajadores y
trabajadoras, podran pactar con la Empresa una reduccién voluntaria de su
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jornada laboral con la disminucién proporcional del salario a excepcién del plus de
transporte.

12. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 9 y 10 de
este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la
fecha en que se reincorporara a su jornada habitual.

13. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica propia que
por imposibilidad de eleccion (pruebas y especialistas en la seguridad social) por
parte del trabajador, deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Para otro
tipo de consultas propias o ajenas, se dispondra de los asuntos propios y asi
mismo se podra acompafar a familiares a consulta médica, pero el tiempo
utilizado para ello tendra caracter de recuperable.

14. La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

15. Cinco dias de cada afio natural por asuntos propios no incluidos en los puntos
anteriores. El trabajador o trabajadora podra disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa comunicacion y con la Unica limitacion de las necesidades
del servicio o departamento, debidamente motivadas. Los dias de libre
disposicion seran proporcionales a la duracién del contrato en cada afio natural y
deben disfrutarse dentro de dicho periodo.

Articulo 25. Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
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trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dar& fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Resto de Excedencias:

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. Los términos y condiciones de
dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afno
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Capitulo VI. Condiciones Econdémicas.
Articulo 26. Retribuciones.

Al personal incluido en este Convenio se le aplicaran las retribuciones que les
correspondan, en funcién del Grupo y subgrupos profesionales al que pertenezcan,
todo ello de acuerdo a las tablas salariales pactadas en el presente Convenio.

Para el afio 2014, se establecen unas tablas salariales recogidas en el Anexo | que
se prevén con un incremento del 1,5% sobre las retribuciones del afio 2013.
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Para el afio 2015, se establece un incremento sobre las tablas salariales del 2014
en el siguiente porcentaje: si el PIB del afio 2014 es inferior o igual al 0,5% el
incremento salarial sera del 0.5%. Este incremento se garantiza en todo caso
cualquiera que sea el resultado econémico de la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola en Jaén.

Si el PIB es superior al 0,5 e inferior o igual al 1%, el incremento de las tablas
salariales sera del 1% total.

Si el PIB es superior al 1% e inferior o igual al 1,5%, el incremento de las tablas
salariales sera del 1,5% total.

Si el PIB es superior al 1,5%, el incremento de las tablas salariales sera del 2%
total.

El incremento de la tabla salarial para estos tres udltimos tramos estara
condicionado a que los resultados econémicos de Cruz Roja Espafiola de Jaén
sean positivos, lo que sera acreditado mediante certificado de auditoria externa,
correspondiente al ejercicio 2014.

Para los afios 2016 y 2017, el incremento de las tablas salariales se negociara en
el ultimo trimestre de cada afio anterior tomando como criterios negociadores la
situacion econémica del pais, la evolucion del PIB, los resultados econdémicos de la
Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola de Jaén, asi como aquellos otros que
pudieran aportar informacién para el acuerdo.

Articulo 27. Conceptos Retributivos.

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Jaén
estara integrada por los siguientes conceptos:

1. Salario Base.

2. Complementos de puesto de trabajo.
a) Adjunto a Direccion.

b) Direccién de Plan.

c¢) Disponibilidad.

d) Nocturnidad, turnicidad y festivos.

3. Complementos personales.

a) Complemento ad personam.
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4. Plus de Transporte.
5. Pagas Extraordinarias.
Articulo 28. Salario Base.

Es la parte de retribucién del trabajador o trabajadora, fijada por unidad de
tiempo, que se percibe en 12 mensualidades ordinarias y las 2 pagas extras, y
cuya cuantia para cada grupo y subgrupo profesional aparece reflejado en la
Tabla Salarial del Anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
salario base que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en la
Tabla Salarial de este convenio tomando como base del célculo la jornada de 38,5
horas semanales.

Articulo 29. Complementos de Puesto de Trabajo de Caréacter No
Consolidable.

Se abonaran cuando las caracteristicas del puesto de trabajo difieran
sustancialmente de las consideradas con caracter general para determinar el
salario base de los diferentes grupos y subgrupos profesionales y se den algunas
de las circunstancias indicadas en los apartados siguientes.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente de la permanencia de las circunstancias indicadas, por lo que no
tendran caracter consolidable, y se dejaran de percibir cuando desaparezca el
hecho que los motivé.

a) Adjunto a Direccion.

Serd la persona que realice funciones designadas directamente por el Secretario y
Coordinador Provincial, y estas funciones seran de rango superior a las de
Direccion de Plan.

Sera la direccién de la entidad quien determine la necesidad del nombramiento
de este responsable, atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia.

A partir de la firma del presente convenio esta retribucion estara sujeta al
correspondiente nombramiento firmado por la Presidencia Provincial, teniendo
efecto desde la fecha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla Salarial del anexo |I.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
complemento que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en
la Tabla Salarial de este convenio.
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b) Direccién de Plan.

Corresponde aplicar estos complementos a aquellos trabajadores y trabajadoras
gue desempefian los puestos de direccién de plan, dado que en dichos puestos
concurren condiciones o factores distintos y adicionales a los considerados para
definir su grupo y subgrupo profesionales.

Sera la direccién de la entidad quien determine la necesidad del nombramiento
de estos responsables, atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia.

A partir de la firma del presente convenio esta retribucion estara sujeta al
correspondiente nombramiento firmado por la Presidencia Provincial, teniendo
efecto desde la fecha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de estos complementos aparece reflejada en la Tabla Salarial del
Anexo |.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
complemento que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en
la Tabla Salarial de este convenio.

Dichos complementos tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacion de
tener provistas todas ellas, si la necesidad o volumen de la actividad no lo
requieren o si surgiera algun cambio en las mismas.

¢) Disponibilidad.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores o trabajadoras
que, a criterio de la direccion, deban permanecer localizables debido a
situaciones de emergencia el tiempo que media entre el final de su jornada
laboral y el inicio de la siguiente, asi como domingos y festivos, salvo en el
periodo de las vacaciones anuales retribuidas, recogidas en el articulo 23 de este
convenio.

Este complemento dejara de percibirse, cuando a criterio de la direccion, cese la
necesidad que lo motivo.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla salarial del Anexo I.
d) Nocturnidad, turnicidad y festivos.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y las 06:00
horas. Se considerard igualmente trabajo nocturno a aquél que se realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a 3 horas de su jornada
diaria de trabajo, asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo
una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.
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Se considera trabajo a turnos a la organizacién del trabajo segun la cual los
trabajadores o trabajadoras ocupan los mismos puestos de trabajo, segin un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador o trabajadora
la necesidad de prestar servicios en horas diferentes en un periodo determinado
de dias, semanas o0 meses.

Correspondera aplicar este complemento a los trabajadores o trabajadoras en los
gue concurran las circunstancias sefialadas en los péarrafos anteriores.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla Salarial del anexo I.
Articulo 30. Complementos Personales.
a) Complemento Ad personam.

Este complemento recoge el importe que corresponde a los empleados y
empleadas existentes en la plantilla a firma del presente convenio, como derecho
adquirido, derivado de la desaparicion de conceptos retributivos contemplados en
convenios anteriores hasta el dia 31 de diciembre de 2013. También seréa
aplicable a las diferencias entre el salario base en el caso de que fuesen inferior
por la aplicacién de este convenio. Comenzando su abono en enero del afio 2014,
distribuido entre catorce mensualidades.

La cuantia es diferente para cada empleado y queda reflejada en la lista
nominativa del Anexo II.

Se trata de un complemento personal, consolidable, cotizable, no absorbible y
actualizable en el mismo porcentaje que se actualice el salario base.

Articulo 31. Plus Transporte.

Se establece una cuantia mensual de 71,13 € para el afio 2013, para todos los
grupos profesionales, independientemente de la jornada de trabajo que se realice.
Incrementandose para los afios 2014 y 2015 segun lo pactado para el resto de
conceptos salariales.

Articulo 32. Pagas Extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por este convenio percibirdn dos gratificaciones
extraordinarias, consistentes cada una de ellas en una mensualidad del salario
acordado en las tablas salariales para cada categoria profesional mas el
complemento ad-personam que corresponda. Las mencionadas gratificaciones
extraordinarias se abonaran en los meses de julio y diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran semestralmente, es decir, del 1 de
enero al 30 de junio la paga extra del mes de junio, y del 1 de julio al 31 de
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diciembre la paga extra del mes de diciembre.

En casos excepcionales, y por necesidades de justificacién al financiador del
proyecto donde esté imputado el trabajador o trabajadora, las pagas extras
podran ser prorrateadas en las pagas ordinarias mensuales.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en jornada a tiempo
parcial tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la
jornada que efectivamente realicen.

Los trabajadores que lo deseen, podran solicitar el abono prorrateado de las
pagas en las 12 mensualidades del afio. Para ello deberan formalizar solicitud por
escrito a la Secretaria Provincial, durante el mes de diciembre inmediatamente
anterior al afio en que vaya a tener lugar el prorrateo.

Articulo 33. Horas Extras.

Excepcionalmente, se efectuardn horas extraordinarias, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion laboral vigente.

Con carécter general, no se realizardn horas extraordinarias con objeto de
favorecer la creacion de empleo.

Se consideraran horas extraordinarias las que superen la jornada contemplada en
el articulo 20 del presente Convenio, su realizacidén seré voluntaria, y deberé ser
autorizada previamente por la empresa.

La empresa podra optar entre abonarlas, o compensarlas por el tiempo
equivalente de descanso.

Articulo 34. Abono de Retribuciones.

El abono de las retribuciones a las que hace referencia el articulo 26 de este
Convenio, se realizara preferentemente antes de finalizar el mes y en cualquier
caso y de forma excepcional antes del cuatro dia del mes siguiente, mediante
transferencia bancaria, al nimero de cuenta que indique el trabajador o
trabajadora al departamento de personal de la Oficina Provincial.

Las pagas extras de junio y de diciembre se abonaran antes del dia 20 de cada
uno de esos meses.

El trabajador o trabajadora, por su parte, estara obligado a comunicar por escrito
la modificacién de la cuenta de abono de la némina, dentro de los 10 primeros
dias del mes en curso; y a firmar el recibo de némina en los 10 dias siguientes al
cobro de la misma.

Articulo 35. Gastos de Viaje.
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Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el &mbito de aplicacion de este
Convenio, que tengan que desplazarse fuera de la localidad donde radica su
centro de trabajo y, siempre y cuando sus gastos no estén previstos en la
actividad causa del desplazamiento o abonados en destino, tendran derecho a
percibir un suplido en concepto de gastos de viaje con arreglo a las siguientes
cuantias maximas, previa la justificacion adecuada de los mismos.

- Manutencion dia completo: 51,88 € (cuando se regrese después de las 22:00)
- Manutencion medio dia: 24,38 € (cuando se regrese después de las 15:30)

En caso de optar por compensacion de gastos de viaje, por dietas las cuantias son
las establecidas en el parrafo anterior.

El alojamiento serd facilitado por la empresa; no obstante, cuando exista la
necesidad de alojamiento y éste no haya sido facilitado por la entidad, el Hotel se
justificara con la factura.

Los desplazamientos se abonaran mediante la presentacion del billete del medio
de transporte utilizado en los mismos.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador o trabajadora tuviera que
utilizar su vehiculo personal, la empresa le compensard con un suplido
equivalente a 0,19 euros por kilbmetro recorrido o lo establecido en cada
momento en la legislacion vigente.

El trabajador o trabajadora debera solicitar a la Coordinacién y/o Secretaria
provinciales la autorizacion del viaje, indicando la hora de salida y de regreso, asi
como el motivo del mismo y conforme al procedimiento de calidad de Cruz Roja
Espafiola.

El personal adscrito a proyectos con requisitos especificos en lo que se refiere a la
liquidacion y justificacion de gastos de viaje, debera ajustarse a dichos requisitos.

La reserva de hoteles y/o billetes debera ser autorizada por la Secretaria
provincial previamente a la realizacion del gasto.

Al trabajador o trabajadora que lo solicite, la empresa le facilitar4 un anticipo para
los gastos de viaje, que sera debidamente liquidado en el plazo de las 48 horas
siguientes al regreso del mismo.

Articulo 36. Incapacidad Temporal.

En los supuestos de baja por accidente laboral, enfermedad profesional o
accidente y enfermedad comunes, la empresa complementara las retribuciones
que venian percibiendo el trabajador o la trabajadora, durante el periodo de
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duraciéon de la misma, hasta el 100% de la retribucién ordinaria y con un maximo
de 18 meses en los casos de accidente, accidente laboral y enfermedad
profesional, y 12 meses en los casos de enfermedad comun, siempre y cuando se
trate de trabajadores con cotizaciones superiores a los 180 dias en los 5 afios
anteriores a la fecha de la baja.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador/a estara obligado salvo
imposibilidad manifiesta, a comunicar a la Secretaria Provincial, por si mismo o a
través de terceros, el parte de baja en el mismo dia en que esta tenga lugar, y a
aportar el parte médico de baja desde la fecha de la ausencia, en un plazo no
superior a las 48 horas, hasta los 3 dias naturales a contar desde el primer dia de
ausencia, se podra acreditar la misma con la presentacion del justificante del
médico de familia, en el que se recoja claramente la imposibilidad de
incorporacion al puesto de trabajo, debiendo aportar, si superan los 3 dias un
parte de baja con fecha el primer dia de ausencia. En caso de incumplimiento de
este plazo, no se abonara al trabajador el complemento a cargo de la empresa
durante el periodo de incapacidad.

En el supuesto de ausencia laboral por enfermedad comun, superior a 2/3 de la
jornada, sin baja médica, la empresa complementara las retribuciones que venian
percibiendo el trabajador/a, durante el periodo de duracion de la misma conforme
a los siguientes porcentajes:

- Hasta el 100% para la primera y segunda ausencia médica sin parte de baja del
afio natural.

- Hasta el 75% para la tercera.

- Hasta el 50% para la cuarta.

No se complementaran la quinta y siguientes del afio natural.
Capitulo VII. Condiciones Sociales.

Articulo 37. Anticipo de Haberes.

1. La Empresa concederd a su personal anticipos reintegrables sin interés, por un
importe maximo de tres mensualidades computadas todos los conceptos que
integran la ndmina y referidos al mes en que se promueve la solicitud. Si el
empleado o empleada de que se trate opta por menor importe total resultante de
aquéllas, obtendra la cantidad que el mismo sefiale.

En cuanto a la amortizacion, se efectuara mediante la entrega mensual del 10%
de sus haberes.

En caso de contrataciones .de duracién determinada, estos anticipos se
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adecuaran al periodo de contrato.

En el supuesto de excedencia por cuidado de hijos o familiares y durante el
primer afio de duracion de la misma, el trabajador o trabajadora podra suspender
temporalmente el pago de las cuotas de amortizacion del anticipo regulado en el
presente apartado, del que sea titular el empleado que disfrute de la excedencia.
No pudiendo hacer uso de un nuevo anticipo, hasta tanto no se haya satisfecho la
totalidad de un anticipo anterior.

2. Anticipo mensual: sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los
empleados y con su autorizacion sus representantes legales, tendran derecho a
percibir excepcionalmente, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 38. Otras Condiciones.

La Empresa facilitara las siguientes condiciones a los trabajadores y trabajadoras,
cényuges e hijos:

- Plazas y exencién de matriculas en las acciones formativas llevadas a cabo por
la Oficina Provincial de Jaén.

- Exencion del pago por cualquier otro servicio prestado por la Oficina Provincial
de Jaén.

Capitulo VIII. Seguridad y Salud Laboral.
Articulo 39. Seguridad.

La proteccion de la salud del personal constituye un objetivo basico y prioritario
de las relaciones laborales de la Institucion, comprometiendo, ambas partes, su
mas firme voluntad de colaboracion en sus &mbitos respectivos. A tal efecto en
todas aquellas materias que afectan a la seguridad y salud laboral en el trabajo
sera de aplicacién la Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales, sus
normas de desarrollo y demas normativa de general aplicacién. La Institucion, en
funcién de las actividades especificas que se desarrollen en cada momento,
ejecutard las previsiones de la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de desarrollo con
el mayor interés y diligencia, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud fisica y mental del personal a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion que existan y aplicando las técnicas accesibles y mas adecuadas para
la actividad de la Entidad.
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¢) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a
evaluacion de riesgos, medidas de proteccion, controles periédicos, riesgos
profesionales y con especial atencién a los riesgos psicosociales por parte de
servicios profesionales externos.

d) Colaborando con los 6rganos de representacién de los trabajadores y
trabajadoras competentes en la materia.

e) Prestando particular atencién a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en
particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan
comunicado la contraccién de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y
al personal temporal.

El personal en plantilla tiene como obligacion de maxima importancia la de
observar las normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar en su
adecuado cumplimiento.

La falta de utilizacioén, utilizacién inadecuada o inadvertencia sobre su mal estado,
de los equipos puestos a disposicidn del personal constituye un incumplimiento
grave de sus obligaciones laborales.

Los y las representantes laborales velaran por la difusién entre la plantilla del
modo mas adecuado, segln casos y situaciones, la trascendencia de las normas
de prevencién, de la utilizacion adecuada de equipos y medios y de las
obligaciones y especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Entidad de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente, los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con la actividad
0 en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los delegados o
delegadas de prevencion en su caso, acerca de cualquier situacién que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud del personal.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de
proteger la seguridad y salud del personal en el trabajo.
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f) Cooperar con la Institucién para que esta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgo para la seguridad y salud de la
plantilla.

Articulo 40. Salud Laboral.

a) Por parte del Comité de Seguridad e Higiene se evaluaran los riegos de los
puestos de trabajo a efectos de la realizacién de los reconocimientos médicos y
su periodicidad, estableciéndose como periodo maximo cada cuatro afios.

b) Proteccion a la mujer embarazada. La mujer trabajadora al quedar embarazada
tendra derecho a que por el Comité de Seguridad e Higiene, se le examine si el
trabajo que desempefia pueda afectar a su estado, recabando los informes
meédicos oportunos, a los efectos de prevenir cualquier situacion de riesgo, y en
caso necesario adaptar el mismo a la nueva situacion de la trabajadora.

¢) El personal de la entidad que en su puesto de trabajo sufra agresiones por
parte de los usuarios o de terceros tendra derecho a recibir de Cruz Roja Espafiola
la asistencia psicoldgica y juridica que pueda necesitar.

Articulo 41. Uniformidad.

La empresa proveera de la uniformidad que considere necesaria, a aquellos
trabajadores y trabajadoras cuyo puesto de trabajo lo requiera, siendo su uso de
caracter obligatorio para éstos.

La direccion del Centro determinaréa el vestuario necesario en cada caso,
valorando para ello la normativa en materia de Prevencion de riesgos laborales.

Capitulo IX. Igualdad de Oportunidades y Conciliacién de la Vida Laboral
y Familiar.

Articulo 42. Plan de lgualdad, Protocolos de Acoso y Medidas de
Conciliacion.

Cruz Roja Espafiola dispone de un Plan de Igualdad de ambito nacional, que ha
sido elaborado tras el diagnéstico realizado en cada una de las territoriales, en las
que existe un Equipo de Igualdad y un Agente de Igualdad, que se anexa a este
Convenio.

Este equipo es el encargado del diagnéstico inicial, y de la posterior puesta en
marcha y seguimiento del Plan de Igualdad en su territorio, que garantice la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de la empresa.

Cruz Roja Espafiola ha elaborado un protocolo de actuacién para los casos de
acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso laboral, del cual podran hacer uso
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los trabajadores o trabajadoras afectados que se anexa a este Convenio.

Finalmente, y més alla del cumplimiento estricto de la ley de conciliacion, en este
convenio se recogen numerosas medidas de conciliacion que mejoran
sensiblemente lo marcado en dicha ley, y que reflejan la voluntariedad y la
disposicién de la empresa para favorecer dichas medidas.

Capitulo X. Derechos y Garantias Sindicales.
Articulo 43. Acumulacién de Horas.

El personal trabajador con representacién sindical podran realizar la acumulacién
trimestral de horas asignadas por la legislacion vigente, asi mismo se podran
ceder horas sindicales entre miembros de del Comité de Empresa, debiendo ser
comunicado a la empresa con antelacion, siempre gue no suponga la contratacion
de personal, estableciéndose como limite que la cesién no puede superar el doble
de las que por legislacion le corresponde.

Articulo 44. Cuota Sindical.

Las empresas procederan al descuento en némina de la cuota sindical de aquellos
trabajadores y trabajadoras que asi lo soliciten, procediéndose en la forma
siguiente:

La trabajadora y/o el trabajador interesado dirigira escrito a la Direcciéon de la
Empresa haciendo constar su deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la
cuantia de la cuota y la central sindical a que corresponde.

La central sindical correspondiente dirigira escrito a la Direccién de la Empresa,
poniendo en su conocimiento la cuenta y la entidad bancaria a que hayan de
transferirse mensualmente la totalidad de las cuotas deducidas a favor de dicha
central sindical.

Los trabajadores tendran derecho a realizar asambleas en los locales de la
Empresa en los términos y con las limitaciones establecidas por el estatuto de los
trabajadores. Asimismo, podran disponer ademas, de dos horas mensuales
durante la época de negociacion del Convenio, con un maximo de once horas
anuales, dentro de la jornada de trabajo, para la celebracion de tales asambleas,
que podran ser generales o realizarse por estamentos o grupos de trabajadores,
con el objetivo de no interrumpir la prestacion de los servicios.

Articulo 45.Tablén de Anuncios.

En los centros de trabajo, los trabajadores o sus representantes en el centro de
trabajo, podran solicitar la colocacion, en un lugar accesible elegido por la
empresa, de un tablén de anuncios.
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En dicho tablon sélo podran insertarse, comunicaciones de contenido laboral,
sindical o profesional.

Las empresas s6lo podran negar la insercion si el contenido no se ajusta a lo
descrito en el parrafo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 81 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Utilizacion de Medios Tecnoldgicos.

La representacion legal de los trabajadores podra utilizar los medios informéaticos
tales como el correo electrénico, para emitir y recabar la informacion que se
considere necesaria.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario.
Articulo 47. Régimen Disciplinario. Graduacion de Faltas.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que se establecen en
los apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se
clasificara atendiendo a su indole y circunstancias en que concurran en leves,
graves y muy graves.

A. Faltas Leves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a
5 dias en el periodo de un mes, siempre que no se superen los 10 minutos diarios
y/o 30 minutos al mes, siempre que de estos retrasos no se deriven, por la
funcién especial del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se
calificara de graves o muy graves.

2. No comunicar a la Institucion los cambios de domicilio de residencia.

3. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién, o causa justificada de un
dia en un mes.

4. La negligencia, retraso o descuido inexcusable en el cumplimiento de los
deberes.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo,
si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o
alguan trabajador/a, esta falta se podra considerar como grave o muy grave.

6. El descuido en la conservacién de los locales, material y documentacién de la
Institucion.

7. Falta de aseo o higiene personal, asi como cualquier conducta o actitud que
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suponga perjuicio a la imagen de la Institucion.

8. Las simples discusiones con otros trabajadores/as, personal directivo y terceros,
siempre que no sean en presencia de publico.

9. No atender al publico o voluntariado con la correccién y diligencias debidas.
B. Faltas Graves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a
5 dias en el periodo de un mes, siempre que se superen los 10 minutos diarios y/o
30 minutos al mes, siempre que de estos retrasos no se deriven, por la funcion
especial del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se calificara
de muy graves.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo,
si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la Institucion.

3. El descuido importante en la conservacion de los locales, material y
documentacion de la Institucién.

4. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras, personal directivo y
terceros en presencia del publico.

5. Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la misma, sin que exista autorizacién para
ello, cuando se trate de uso indebido de vestuario institucional, la falta sera
considerada muy grave. Se considerara uso indebido de medios de la Institucion
el trafico de internet para asuntos ajenos a la actividad en Cruz Roja.

6. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos
dias en un mes.

7. No utilizar los medios de proteccién de seguridad o salud, o no cumplir las
medidas establecidas en este &mbito.

8. Entregarse a juegos, distracciones o realizar actividades ajenas al trabajo,
cualesquiera que sean, durante la jornada laboral.

9. La desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio, siempre que la orden recibida no suponga menoscabo para la dignidad
del trabajador o trabajadora, o atente contra su seguridad fisica o la de terceros.

10. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

11. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
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quejas justificadas de los comparfieros/as de trabajo o publico en general.

12. La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

C. Faltas Muy Graves.

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
en un mes.

2. La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el trabajo.
3. El falseamiento voluntario de datos o informacién relativa al servicio.
4. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

5. El fraude, aceptacién de recompensas, o favores de cualquier indole, deslealtad
0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Institucion, como a los compafieros, compafieras o publico en general, dentro de
las dependencias de la empresa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de manera voluntaria o
negligente en materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Institucion.

7. Violar el secreto de la correspondencia y comunicaciones telefénicas e
informaticas o de los documentos reservados a la Institucion.

8. El incumplimiento de la Ley de proteccion de datos de caracter personal y del
compromiso de confidencialidad.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad, falta de respeto y
consideracion a los superiores, asi como a los compafieros de trabajo y al publico
en general.

10. Originar frecuentes rifias con los compafieros de trabajo, sea o no en
presencia del publico.

11. No atender al publico con la correcciéon y diligencia debida, faltando
notoriamente al respeto y a la consideracion.

12. La embriaguez o drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre que en este Ultimo caso se utilizase
el vestuario Institucional o actuando en nombre de la Institucion.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el desempefio de su trabajo,
comparandolo con la media de los trabajadores que realicen el mismo trabajo.
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14. El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte de los superiores.
15. El acoso laboral, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

16. La reiteracién en el encubrimiento de faltas de otros trabajadores o
trabajadoras en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

17. La violacién de cualquiera de los principios del movimiento internacional de la
Cruz Roja y en especial las actitudes racistas, sexistas y discriminatorias de
cualquier clase.

18. La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un
periodo de dos meses desde que se produjo la primera.

19. El incumplimiento en el ambito de su responsabilidad de cualquiera de los
puntos detallados en el cédigo de conducta y buen gobierno aprobado por Cruz
Roja Espafiola.

Articulo 48. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacioén por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

- Inhabilitacion para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no
superior a tres meses.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 60 dias.
¢) Por faltas muy graves:
- Suspensidn de empleo y sueldo de hasta 6 meses.

- Inhabilitacién para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de
hasta un afio.

- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones
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0 en otra minoracidn de los derechos al descanso de la persona trabajadora, o
multa de haber.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado o interesada, para su
conocimiento y efectos, quien deberé acusar recibo de la misma. Asi mismo, se
remitir4 copia de dicha comunicacion al Comité de Empresa.

Articulo 49. Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves
a los 60 dias desde que la entidad tenga conocimiento de las mismas y en todo
caso a los seis meses de su comision.

La apertura de expediente disciplinario en el caso de miembros del Comité de
empresa, interrumpira el computo del plazo de prescripcién hasta la resolucion
del expediente.

Articulo 50. Cancelacién.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de la
persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a instancia de la parte, una vez
transcurrido el plazo de seis meses cuando se trate de falta leve, un afio si es
falta grave y dos afios para las muy graves.

Articulo 51.Tramitacién y Procedimiento Sancionador.

1. Durante la tramitacién de todo expediente disciplinario debera cumplirse el
principio de audiencia al interesado.

2. Las sanciones por faltas muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario. La incoacion deberd ser iniciada por la empresa,
debiendo constar en el escrito de incoacién los hechos susceptibles de sancion y
la designacion de instructor. De dicho escrito se dara traslado simultdneamente al
interesado, al instructor, a los representantes de los trabajadores y a los
delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente en caso de afiliacion
conocida o alegada por el interesado.

3. La incoaciéon de expediente disciplinario corresponderd a la empresa y en su
tramitacion se tendra en cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

4. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al
presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacion o denuncia que motivé la incoacion del expediente y de lo que
aquél hubiera alegado en su declaracion.

5. Pliego de cargos. En el plazo de tres dias habiles desde la incoacion del
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expediente, debera notificarse el pliego de cargos que debe contener: Hechos que
se imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y posible sanciéon a
imponer. El pliego de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso. El
trabajador podra, en el plazo de tres dias habiles desde la notificacion del pliego
de cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y realizar cuantas
alegaciones estime procedentes.

6. Practica de la prueba. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo,
el instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere asi como la
practica denegaciéon de las propuestas. El instructor comunicara por escrito al
interesado las pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen. La
denegacion de la prueba serd debidamente motivada y s6lo podra acordarse en
caso de que las cuestiones aprobar sean innecesarias para el procedimiento. Los
hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7. Propuesta de resolucién. Deberan constar los hechos declarados probados que
se imputan al trabajador, la valoracién juridica de los mismos y, en su caso, la
sancion propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucién se
dara traslado al trabajador para que puedan efectuar las alegaciones pertinentes
en el plazo de tres dias habiles. Asimismo, se dara traslado al comité de empresa
y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento para
que en el mismo plazo puedan ser oidos.

8. Resolucién. Se dara traslado del expediente a la direccién de la empresa que
adoptara la decision de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para
esclarecer puntos confusos del expediente. La resolucién debera contener los
siguientes elementos: Hechos probados, falta cometida, preceptos en que
aparece tipificada, trabajador responsable, sancion impuesta y fecha de efectos.
La resolucion se notificara al interesado. La resolucion definitiva se comunicara al
comité de empresa o delegados de personal y a la representacioén sindical que
hubiera comparecido en el procedimiento.

9. Podra decretarse por la empresa, durante la tramitacién del expediente
sancionador por falta muy grave, la suspensién provisional de empleo cuando se
considere que la presencia del trabajador en el centro de trabajo pudiera
ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

Capitulo XIl. Medio Ambiente.
Articulo 52. Compromiso.

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que todos los
integrantes de la entidad actien de forma responsable y respetuosa con el medio
ambiente, prestando atencion a su defensa y proteccion, y llevando a la actuacion
diaria en el &mbito laboral unos procedimientos que ayuden a su preservacion.
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Capitulo XIll. Voluntariado.

Articulo 53. Gestién del Voluntariado.

Siendo Cruz Roja Espariola, una institucion que tiene como uno de sus Principios
Fundamentales el caracter voluntario, todas las personas con relaciéon laboral
tendran como una de sus responsabilidades y obligaciones promover, facilitar y
motivar la colaboracién altruista y voluntaria, para que las personas interesadas
puedan participar como voluntarias y voluntarios en la organizacién y en las
actividades de la Institucion.

Disposicion Adicional.

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicara con caracter supletorio, el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la Ley de
Conciliacion de la vida laboral y familiar, la Ley de Igualdad de Género y las
normas de general aplicacion.

ANEXO |

grupo | subgrupo | nivel categorias s 200
mensual anual mensual anual
] 1 1.505,85 € 21.081,90 € 1.528.44 €
Il 2 143830 ¢ 20.136,20 € 145087 £
l 3 142325 € 19.925,50 € 1.444.60 €
i | 3 19.925,50 € 1.444.60 € 20.224,36 €
L] Il 4 17.837,12 € 129319 € 18.104,68 €]
Il l 8 1350483 € 985,63 £ 13.798,76 £
[ | 4 |Técnico de Gestién Local 1783712 € 120318 € 1510466 €]
L] I 4 Instalador / 3 1.293.19 € 1
L} i 5 Educadar 1.211.06 €
Hl v & Monitor de Actividades 114221 €
i W & Técnico Auxil 1€
I v & fuxifiar Sacio
i Vi & fuuiliar de Transg 15.991,00 €]
il il & [operadar 1 15.991.00 €
Hl Vil & Socorrista 114221 € 15.991,00 €]
IV 1 7 Cond ol 14.990,53 € 1.086.81 £ 15.215,30 €]
L w 7 Mozo de Almacénicarretiiers 14.990,53 € 1.086.81 € 15.215.30 ¢
I ] I 1 985,63 £ 08,76 €|
v Ll 8 Coc 971,06 1 985,63 £ 98,76 £
v W 9 /igi 938,54 € 1 58 € 952,62 £ 36,67 €
w vi i) Personal de Limpieza 938,54 £ 1313058 € 952,62 € 333667 ¢
10 |Promacién y ventas 64530 € 9.03420€ 654,98 € 9.169.71 €|
Flus de transporte 71,13 & 853,56 € 72,20 & 66,36 €]
Manutencidn dia completo 5188 ¢ 52,66 £
[Manutencidn medio diz 2438 ¢ 2475 €
(Complemento de Adjunto a Direccién 500,00 €
250,00 €
sponibilidad 200.00 £
nicidad
130,00 € 1.560,00 £ 130,00 € 1.560,00 €|
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ANEXO Il
Trabajadoria Categoria Nivel C I d /afia Comp. “Ad personam” €/paga (14 pagas)
| Amarn Méndez, Mai Titulado Medio 2 0,00
Titulado Superiar 1 60,36
Titulado Superior 1 0,00
&l Carmen Titulado Superior 0,00
Barrance Santiago, M Angeles Titulado Medio 304,10
Mahamed Majib Educador
Beteta Mufioz, Eva M Titulado Medio
Bolivar Bolivar, M3 Carmen Titulzdo Medio
Carrillo Arquillo, Consueln Educadora
Carrigul Martinez, Antonia Titulado Superior
Castillo Garcla, Francisca Titulado Superior
Castro Guzman, M Eusgenia Titulado Superior 1
Conde Puertas, M Carmen Titulado Medi 2
Contreras Buenavista, Belén Mara | Titulado Superiar 1
Cuesta Rubia, | Conductor 7
Ded Sol Guijarre, Francisco Educador L
Diaz de la Torre, M Angeles Titulado Medio 2
Diaz Moya, M? Carmen Titulado Superior 1
a Fernandez, Juana i
Garcia Gonzélez, Mariz Dolores 4
Garcia Ruiz, Ana Maria Titulzdo Medio 2
Titulado Superior 1 0,00
Educador 5 572,20
Titulado Superior 1
Con B
Gonzdlez Alg Conductar 7
Gracia Mesa, Maria Concepridn |efe 20 Administrati 4
Gutiérrez Cruz, Marlz del Titulado Medio 2
o Buena, Angel Luis Titulado Medio 2
) Titulado Superior 1
Lemaizi, Abdelaziz 5
Lendinez Cabrera, Fr Titulado Superior 1
Ledn Rus, Francisca Titulado Medio 2
Trabajadoria Categoria [Nivel Complemento ad-pesonam €/aio Comp. “Ad personam"® €/paga (14 pagas)
Lipez Asensio, Ana Belén Titulado Superior 1
Lipez Maria del Carmen] Titulado Medio 2
Lipez Miranda, Maria Yolanda Titulado Superior 1
Lipez Mareno, Maria del Carmen | Titulado Superior 1
Lozano Lozana, Alfonso José Conductor 7
Lozane Moris, Anton Técnica de Gestidn Local 4
Técnica 4
Conductar 1
o Medio
Medio 2
Medio 2
Ortega Ortega, | Auxiliar Administrativa B
Qrtiz Mayenca Educadora 5
Pacheco L [Auiliar Administr L]
Palomo Morales, Gregonia |efe de Adi 3
Parpifian Martinez, Victoria Limpiador, 9/6
Picdn Sdnchez, M2 Educadora 5
Poo Ruiz, Ménica Titulado Superior 1
Titulado Superior 1
B
lado Medio 459360
429,15
Titulado Medio
istracidn 5
strative 4
Rodriguez Gallego, M Ang: Educados 5 1.
Rodriguez Negrete, | Francisco |Conductor 7
Romero Hamir: o Tituladc Superior 1
Titulzdo Medio
Titulado Medio
Conductar
Titos Arjonilla, Arcangel Gabiel Titulado Medio 2.
Torre Ramiro, Nuria de la Titulzdo Medio 2
Tr fin Barea, Maria del Mar Titulado Medio 2 1
Valenzuela Vera, Juan Manuel Instalador 4
Trabajadoria Categoria [Nivel Complemento ad-pesonam Clafo Comp. “Ad personam"” €/paga (14 pagas)
Vidal Jiménez, Francisco José Maozo de Almacén/Carret 7 00
Zafra trella Titulado Superior 1 6,80
Zaid, Sarmira Educadora 5 .20 40,87
Zapata Samblaz, Beatriz Educadora 5 143,05 10,22

Jaén, a 09 de Enero de 2014.- La Jefa de Servicio de Administracién Laboral en funciones., LOURDES QUINTANA GARZON.
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