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COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA).-

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo del PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TiJOLA, Cédigo Convenio 04001392012000,
suscrito con fecha 5 de agosto de 2013, de una parte por la representacion legal
de los trabajadores, comité de empresa, y de otra parte la representacion del
Ayuntamiento de Tijola, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8
del Estatuto de Autonomia de Andalucia, Decreto de 149/2012, de 5 de junio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia;

Esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
Acuerda

Primero. Proceder a la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las
partes integrantes de la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 17 de diciembre de 2013.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Adriana
Valverde Tamayo.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA).-

Expediente: 04/01/0003/2012. Cédigo de Convenio 04001392012000
Asistentes

Representantes del Ayuntamiento:

- D. Mario Padilla Maldonado (Alcalde)

- D. Adolfo Gonzalo Guiard Jorda (Primer Teniente de Alcalde)

- D2 Maria Angeles Bonachela Sola (Concejala Delegada de Personal)

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Tijola (Personal Laboral)
% Andalucia §  BOP 7, 13 de enero del 2014

Pagina 2 de 33
Representantes de los trabajadores (Parte Social):
- D. Diego Oller Garcia.(Delegado del personal laboral)
- D. Francisco Gonzalez Acosta. (Delegado del personal laboral)
- D2, Marta Inmaculada Galera Sicilia. (Delegada del personal laboral)
- D2. Gabina Carrion Pérez. (Delegada del personal laboral)
- D2. Isabel Maria Agudo Sanchez. (Delegada del personal laboral)
- D. Francisco Mora Pardo, Secretario General del Ayuntamiento.-

En Tijola (Almeria), a las 09,00 horas del dia 5 de Agosto de 2013, reunidos, de
una parte la representacion del Ayuntamiento de Tijola, y de otra, la
representacién social, citadas, con motivo de la finalizacién y firma de la
renovacioén del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Tijola, en cumplimiento
de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua y necesaria para este acto, y en uso
de sus respectivas representaciones,

Acuerdan
Aprobar, por unanimidad, los siguientes articulos:
Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como principal objetivo establecer y regular las
normas por las gque han de regirse las condiciones de trabajo de los/as
trabajadores/as de régimen laboral del Excmmo. Ayuntamiento de Tijola, asi como
las normas sociales, econémicas y sindicales que les son de aplicacién.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio, se aplicara la
normativa vigente que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma Andaluza, en
razéon de sus competencias, para los/as funcionarios/as de Administracion Local.

En lo sucesivo, siempre que se haga referencia a la representaciéon sindical del
personal laboral, se entendera la que se establezca legalmente.

Todas las mejoras acordadas para los/as funcionarios/as publicos/as en materia
econOmica, de contratacion, negociacion colectiva y aspectos sociales, vigentes y
las que en el futuro se suscriban entre la Administraciéon del Estado, la FEMP o la
FAMP y los sindicatos representativos serdn objeto de estudio y negociacion por la
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Mesa General de Negociacion para la aplicacion, previa aprobacion por el Pleno, al
personal del Ayuntamiento de Tijola, de las medidas que contengan cuya
aprobacién y aplicacion sea competencia de los entes locales.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se constituya una Mesa de
Negociacion de las condiciones generales de trabajo que afecten conjuntamente a
todas las Entidades Locales, los acuerdos adoptados por esta Mesa serdn de
aplicacion al personal de este Ayuntamiento, una vez suscrita la adhesion a los
mismaos por esta Corporacion.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

Este Convenio serd de aplicacion a todo el personal laboral que preste servicios al
Excmo. Ayuntamiento de Tijola.

Quedan excluidos/as del ambito de aplicacién de este convenio:

a) Las personas que se contraten en aplicacion de programas de promocion de
empleo para realizacion de trabajos concretos no estables ni permanentes.

b) El personal profesional cuya relacion de servicios con el Ayuntamiento de Tijola
se derive de un contrato administrativo para la realizacion de trabajos concretos o
especificos.

¢) Las relaciones laborales de caracter especial, reguladas en el art. 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

d) El personal de las empresas contratadas para la prestacién de servicios.

e) El personal de alta direccién, bien sometido a la relacion especial de trabajo de
este naturaleza, o bajo la condicién de eventual o de confianza, vinculado por una
relacion de carécter administrativo. Este personal quedard sometido a las
disposiciones que regulan sus relaciones, asi como a lo acordado en sus
respectivos contratos o nombramientos.

f) El personal contratado con cargo a subvenciones.

Articulo 3. Ambito Temporal y Principios Rectores de la Gestion de
Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Tijola.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y su vigencia se extendera hasta el 31
de diciembre de 2.014.

2. Son principios rectores de la gestién de los recursos humanos de este
Ayuntamiento:
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a. Promover el principio de igualdad de oportunidades, eliminando cualquier
disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder o desempefar en condiciones de igualdad las
funciones y puestos de trabajo publicos.

b. Luchar contra la precariedad en el empleo publico a través de la tramitacion de:

- Ofertas de empleo publico, respetando las limitaciones establecidas en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

- Listas de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestacion temporal
de servicios en selecciones para provision definitiva de plazas, siendo
excepcionales las pruebas selectivas para provision temporal de plazas y
contrataciones temporales.

Articulo 4. Equiparaciéon de Todo el Personal que Presta Servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Tijola.

Siempre que sea conforme con el ordenamiento juridico, se equiparan las
condiciones sociales y de trabajo, asi como las retribuciones basicas de todos los
Empleados Publicos de igual nivel y/o categoria y antigiiedad, incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio, asi como en el acuerdo econémico, social
y sindical de los funcionarios.

Articulo 5. Denuncia.

Las partes firmantes lo podran denunciar con tres meses de antelacion a la fecha
de su vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo
sefalado, el Convenio se considerard automaticamente prorrogado de afio en afio.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan crear una
Comision Paritaria para la vigilancia, aplicaciéon e interpretacion del mismo. La
Comisién entendera de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion
del presente Convenio, con caracter previo al ejercicio de acciones ante la
jurisdiccion competente.

Composicion: La Comisién estard integrada por tres miembros de la Corporacion,
que actuaran en representaciéon de la misma y un namero igual de representantes
de los trabajadores, designados por y entre los miembros del Comité de Empresa
en funcién de su representatividad en las elecciones sindicales, garantizandose la
presencia de todos los sindicatos que tengan representacion en dicho Comité.
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La Comisién podra estar asistida de los/as técnicos/as que se consideren
necesarios para el informe y asesoramiento de los asuntos a tratar.

Funciones: Las funciones especificas de la Comisién Paritaria son las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Proponer la mediacion o arbitraje de los problemas originados por su aplicacion.

d) Velar en el ambito del presente Convenio para evitar la discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. La Comisién podra ser consultada y emitir informe
en cualquier cuestion con relacién a la aplicacién del Convenio que afecte a la
igualdad de oportunidades, y a cualquier discriminacion directa o indirecta.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Estas funciones no obstaculizaran las de caracter administrativo y contencioso,
elevandose consulta, en caso de duda, a la autoridad laboral competente.

Reuniones: La Comisidn se reunird una vez al afio, como minimo.

También deberd reunirse, a iniciativa de una de las partes, en un plazo de cinco
dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de la comunicacién de
dicho escrito a la otra parte. En el caso de que la iniciativa corresponda a los
representantes de los/as trabajadores/as, deberan formularla mediante escrito
suscrito por al menos dos de los/as tres miembros de dicha parte.

La convocatoria se efectuara por la representacion de la Corporacion, a iniciativa
propia o en la forma establecida anteriormente.

En la convocatoria se indicara la hora de inicio, asi como la hora estimada de
finalizacion. Podra realizarse una reunién con caracter de urgencia cuando ambas
partes asi lo acuerden.

El orden del dia estara integrado por los asuntos propuestos por los/as miembros
de la Comision. El primer punto del orden del dia serd siempre la lectura y
aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados, que entrardn en vigor en la
fecha que se establezca. Cuando supongan una modificacién sustancial del
Convenio se incorporardn al texto del mismo, sin perjuicio del cumplimiento de los
tramites establecidos legalmente.

Ambas partes se comprometen a acudir a la mediacion del SERCLA antes de la
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interposicion de cualquier accion judicial.

Articulo 7. Derechos y Deberes de los Trabajadores. Principios Eticos y
de Conducta.

Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Tijola tienen los derechos y deberes, y
deberan observar los principios éticos y de conducta regulados en el Titulo 11l del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, los/as empleados/as municipales tendran la obligacion de preavisar por
escrito la renuncia a un contrato, con una antelaciéon de dos dias habiles,
contados de lunes a viernes, a la fecha en que solicite que se haga efectiva la
baja, salvo causa justificada.

Capitulo Il. Ingreso y Provisiéon de Puestos.
Articulo 8. Ingreso y Provision de Puestos.

El ingreso, la provision de puestos y la promocion interna en el Ayuntamiento de
Tijola se regiran por lo establecido en la legislacién vigente, respetando las
limitaciones establecidas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Los ascensos del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio a
una categoria superior, se regirdn por las mismas normas de promocién interna
de los funcionarios de este Ayuntamiento.

Se adoptaran las medidas necesarias para que, una vez definidas las diferentes
plantillas, las vacantes producidas puedan ser cubiertas por trabajadores fijos del
Ayuntamiento, mediante los adecuados procesos de promocion interna vertical y
horizontal.

La Oferta de Empleo Publico se utilizard para cubrir aquellas vacantes que no
puedan ser cubiertas mediante los sistemas de provision de puestos o0 promocion
interna.

Del total de plazas incluidas en cada Oferta de Empleo Publico, deberé reservarse
el porcentaje de plazas establecido en la vigente normativa legal reguladora de la
reserva de empleo en la Administracion Publica para personas con discapacidad.

Antes de la aprobacion de la oferta de empleo publico se determinara si se
reservan a promocion interna o personas con discapacidad.

Articulo 8° bis. Periodo de Prueba/Prérroga Contratos.
La duracién maxima del periodo de prueba sera la siguiente:

- Personal titulado: tres meses.
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- Resto de personal: quince dias.

Las situaciones de incapacidad temporal y los permisos de maternidad,
paternidad, acumulacion de horas de lactancia y adopciéon o acogimiento que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo.

En caso de que no se proceda a prorrogar un contrato de trabajo, se comunicara a
los delegados sindicales la intencién de no proceder a la prérroga y los motivos,
con el informe motivado correspondiente, pudiendo efectuar alegaciones en un
plazo de cinco dias habiles. Se exceptian los casos de contratos efectuados para
trabajos concretos cuya duracién esté prevista en el mismo.

Capitulo lll. Clasificacion Profesional.
Articulo 9. Clasificacion Segun Permanencia.
El personal laboral se clasifica en fijo y temporal.

a) Personal fijo: Es el que ocupa en propiedad una plaza de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento.

b) Personal temporal: Es el contratado por tiempo determinado. Dentro de este
personal se encuentran los interinos, que pueden ser:

- Sustitutos: Trabajadores contratados para ocupar vacantes accidentales, es
decir, sustituir a trabajadores con derecho a la reserva de plaza/puesto.

- Trabajadores contratados para ocupar puestos/plazas vacantes hasta que se
cubran indefinidamente o se amorticen.

- Otras modalidades contractuales que permita la legislacion vigente.

Se comunicaran, a los Delegados Sindicales las contrataciones que se efectlen,
asi como los contratos que finalicen.

Articulo 10. Clasificacion Profesional y Categorias.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A: Dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso a plazas de este
Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga
en cuenta. La clasificacion de las plazas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Tijola (Personal Laboral)
% Andalucia §  BOP 7, 13 de enero del 2014

Pagina 8 de 33

Grupo B: Para el acceso a las plazas de este Grupo se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

C1: titulo de Bachiller o Técnico.
C2: titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del EBEP,
respecto a la entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional, “Hasta tanto
no se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a los que se
refiere el articulo 76 del EBEP, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo
validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del
Estatuto.

Transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del
presente Estatuto se integraran en los grupos de clasificacion profesional de
funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al
Grupo B: Subgrupo A2
Grupo C: Subgrupo C1
Grupo D: Subgrupo C2

Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la Disposicién
adicional séptima del EBEP”.

Para la adscripcion a un grupo o subgrupo determinado sera requisito inexcusable
estar en posesién de la titulacion indicada para cada uno de ellos, salvo las
excepciones a la exigencia de la titulacidon reguladas legalmente.

Asimismo se podran exceptuar de este requisito los cambios de grupo que sean
consecuencia de la promocién interna, de conformidad con las normas legales
que se establezcan al efecto.

Se adoptaran las medidas necesarias para que aquellos/as trabajadores/as o
colectivos de trabajadores/as que realicen funciones de categoria superior, se
adscriban al grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacion, los
criterios de promocién mas favorables que permita la legislacion vigente.

En caso de creacion o contratacion, sus funciones seran fijadas por la Comision de
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Valoracion de los puestos de trabajo y, en su caso, posteriormente aprobadas por
el Pleno de la Corporacién, previa negociacion por la Comisién Paritaria.

La naturaleza laboral o funcionarial de las plazas que en el futuro se creen por el
Excmo. Ayuntamiento, dejando a salvo lo dispuesto en la legislacion vigente
aplicable, se determinard atendiendo a los siguientes criterios:

a) La naturaleza y caracteristicas de las funciones a desarrollar.
b) El fomento de la promocién interna a todo el personal funcionario y laboral.

c) El respeto de la posibilidad de reingreso del personal que se encuentra en
situacion de excedencia.

Articulo 11. Relacién de Puestos de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tijola es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion y racionalizacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefo de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

La implantacién, aprobacion y posterior modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo sera previamente negociada con los representantes sindicales.

La Relacion de Puestos de Trabajo, que en todo caso sera publica, contendra para
cada unidad administrativa la dotacién de puestos de trabajo con las siguientes
determinaciones:

Denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, los
requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en
su caso, el complemento especifico.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos
exigidos para su desempefio deberan figurar el tipo de puesto, el sistema de
provisién y los grupos o plazas a los que deban adscribirse y, en su caso, la
titulacion académica y formacion especifica necesaria para el correcto
desempefio del puesto de trabajo. Igualmente podran especificarse aquellas
condiciones particulares que se consideren relevantes en el contenido del puesto
0 en su desempefio.

Se procurara que los puestos que queden vacantes, cuando sea necesaria su
provision, se cubran a la mayor brevedad posible, por el procedimiento
legalmente establecido.

Capitulo IV. Régimen de Trabajo.

Articulo 12. Jornada Laboral.
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1. La jornada anual de todo el personal de la Ayuntamiento sera la establecida
legalmente para los/as funcionarios/as de Administracién Local.

A todo el personal se le adecuara el horario, de acuerdo con los representantes de
los empleados/as, respetando siempre el computo anual.

2. Flexibilidad horaria.

A. El personal de oficinas y asimilado no sujeto a turnos, con jornada continuada
de mafana, tendrd el siguiente horario: de ocho de la mafiana a tres de la tarde,
de lunes a viernes. El resto se complementara hasta realizar la jornada
legalmente establecida para todos/as los/as empleados/as municipales, a razén
de treinta y siete horas y media semanales, siempre en cémputo anual.

B. Flexibilidad por conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, siempre que
sea compatible con las funciones que desarrollen, con la organizacién del trabajo
y con los horarios de atencion al publico. Si se considera que no es compatible, el
jefe debera emitir informe razonado al respecto. Se estudiara en cada caso si es
compatible con alguna reduccién de jornada establecida con caracter general o
personal o permiso para ausentarse durante el horario de trabajo durante un
determinado periodo de tiempo.

3. Cuando la jornada normal se realice de forma continuada, el/la trabajador/a
tendra derecho a un periodo de descanso de hasta treinta minutos, que se
disfrutara en el momento mas adecuado para las necesidades del servicio.

Los treinta minutos de duracion de este descanso tendran la consideraciéon de
tiempo de trabajo efectivo.

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el/la trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo.

5. Mayor dedicacién.-La regulacion de este factor del complemento especifico se
encuentra contenida en el articulo 24 de este Convenio.

Articulo 13. Calendario Laboral.

El Excmo. Ayuntamiento de Tijola facilitard anualmente el calendario laboral en el
plazo de quince dias, desde que se conozca el calendario de fiestas laborales
estatales, auton6micas y locales.

Articulo 14. Régimen de Trabajo a Turnos.

Con caréacter general, estaran sometidos a régimen de trabajo a turnos, los
trabajadores que presten servicios en centros o dependencias del Excmo.
Ayuntamiento, cuya actividad se desarrolle durante las veinticuatro horas al dia o
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en periodos que abarguen total o parcialmente dos o mas de los turnos habituales
de mafiana, tarde o noche.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo sera de diez para las jornadas
que se realicen en horario nocturno dentro de cada uno de los turnos de la
Residencia de la Tercera Edad.

En el primer trimestre de cada afio se entregara a los/as empleados/as con
régimen de turnos su cuadro de trabajo.

Articulo 15. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales tendran una duracidn de veintidos dias habiles anuales,
o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en este apartado no se consideraran como dias
hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante el periodo del mes de
Junio hasta el mes de Septiembre, salvo que, voluntariamente, elijan otros meses
y siempre que las necesidades del servicio lo permita.

En cualquier caso deberan disfrutarse antes del 15 de enero del afio siguiente al
que correspondan.

3. Las personas que disfruten de reduccién de jornada tendran la reduccién
proporcional de las retribuciones a percibir durante los dias de vacaciones en
funcién de la jornada trabajada a lo largo del afio. En su caso, en el mes de enero
del afio siguiente se realizard el ajuste correspondiente de las retribuciones
percibidas, si fuera necesario.

4. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

5. El Ayuntamiento podra excluir del periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad estacional, previa consulta con los/as representantes legales de
los/as empleados/as.

6. La enfermedad, accidente o maternidad producidos durante las vacaciones, si
ocasiona la hospitalizacion, incapacidad temporal o baja por parto o adopcion,
genera el derecho a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso no
disfrutado.

7. En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Ayuntamiento
tendran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.
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La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica
una ruptura del caracter rotativo de las vacaciones, recogido en el punto 10, por
lo que para combinar ambos criterios, los miembros de la pareja habran de optar
entre los turnos de uno de ellos, de tal manera que, en los afios sucesivos si
desean disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, éste serd el que
corresponda al miembro de la pareja que sirvié para efectuar la primera opcién.

8. El personal que sea sustituido y, en general, todos/as los/as funcionarios/as
sometidos/as a régimen de turnos, disfrutaran las vacaciones en un sélo periodo
abarcando a un mes natural (22 dias habiles). También las podran disfrutar por
quincenas naturales, excepto en el mes de diciembre. En todo caso habra de
mantenerse el mismo nimero de empleados/as de vacaciones en cada periodo.

9. El resto del personal las podréa disfrutar en periodos minimos de cinco dias
hébiles consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5
dias habiles por afio natural.

10. En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal,
se establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones.

11. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o
con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia,
se podré disfrutar en fecha distinta. Cuando las situaciones o permisos indicados
en el parrafo anterior impidan inicial el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en afio natural
distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podréa disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 16. Permisos y Licencias Retribuidas.

Se aplicara la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as
funcionarios/as de Administracién Local, que en la actualidad es la siguiente.

A los efectos previstos en este articulo tendran la misma consideracién el
conyuge que la pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

1°) El personal tendra derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidas:
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CONCEPTO DiAS NOTA JUSTIFICANTE

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber (3) Justificacion previa
inexcusable de caracter piblico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral

Por fallecimiento, accidente grave, enfermedad grave, del 3 habiles (1%2)(4) |Libro de Familia/Parte hospitalizacion/
conyuge o de familiares dentro del primer grado de parentesco por| 2 habiles (1%2)(4) | Certificado médico, segun los casos.
consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles, cuando el suceso se
produzea en la misma localidad.

Cuando los afectados fueran familiares dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dias habiles siel
suceso se produzca en la misma localidad

Traslado de domicilio sin cambio de residencia Un dia La realizacion del traslado debe acreditarse
fehacientemente presentando:

-Certificado empadronamiento o

-Factura mudanza o

-Contrato de Alquiler

Concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud | Los dias de (6) Certificacién de la realizacion del examen
y evaluacion en centros oficiales durante los dias de su celebracion. | celebracion

Permiso por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes Justificacion de la necesidad de realizacion
prenatales y técnicas de preparacién al parto por las empleadas durante la jornada, asi come documentacion
embarazadas que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, acreditativa de haber realizado tales
previo aviso con antelacion suficiente alfla jefela de la dependencia actividades.

y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada

de frabajo.

Alo largo del afio los/as empleados/as municipales tendran derecho (5)

a tres dias para asuntos particulares, que no estén recogidos en los
apartados anteriores.

Los tres dias de asuntos particulares se podran disfrutar durante el
afio, sin que en ningln caso puedan acumularse a las vacaciones
anuales, salvo que las necesidades del servicio lo permitan, si
podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de
forma independiente.

Cuando peor razones justificadas no se disfrute de los dias de
asuntos particulares durante el afic a que correspondan, pedra
hacerse uso de los mismos antes del 15 de enero del afio siguiente
al que correspondan. El personal podra distribuir estos dias a su
conveniencia, previa autorizacion del responsable del centro o
dependencia y respetandose siempre las necesidades del servicio.

Los calendarios laborales incorporaran cada afio natural un dia de
permiso cuando alguna o algunas de las festividades laborales
de ambito nacional de cardcter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Autdnomas, coincida con sabado
en dicho afio.

Para realizar las funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine

(1) En caso de que se tenga que efectuar un desplazamiento fuera de la localidad la licencia se amplia dos dias habiles mas.

(2) EI disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente dentro de la duracién del mismo, siempre y cuando, en este (ltimo supuesto, lo permitan las necesidades del
servicio, segln informe emitido por escrito por el/la jefe/a de la dependencia.

(3) Cuando se trate del cumplimiento de un deber de caréacter publico y personal,
la duracidn de la licencia sera durante el tiempo indispensable. Se entiende por
deber inexcusable la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. Serian, por
ejemplo, la pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos
en donde los funcionarios concurriesen en calidad de testigos o de peritos vy,
genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen
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actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo. No podrian considerarse como
supuestos en los que cabria la concesién de este permiso, por ejemplo, la
comparecencia para la firma de escritura publica ante notario y, en general, todas
aquellas actuaciones que impliquen la presencia del/a interesado/a pero que
pueden realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad,

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdémica. En este supuesto se encuentra, por ejemplo, el
desempefio de un cargo electivo en una Corporaciéon Local, considerandose como
tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo, por una parte, el
necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno de la Corporacién o de las
Comisiones. En estos casos, los permisos se concederan para cada sesion del
Pleno, de la Junta de Gobierno o de las Comisiones informativas, que coincida con
el horario de trabajo y sélo por el tiempo imprescindible.

Por otra parte, también se incluye la atencion a las delegaciones de que forme
parte el/la interesado/a. Dentro del término atencidon s6lo deben entenderse
incluidas las funciones con especial relevancia dentro de la dedicacién general
del/la interesado/a en la Corporaciéon y no aquellas que suponen la dedicacion
ordinaria del cargo electo a la delegaciéon de la que forme parte.

En este caso se requiere que se acredite la previa convocatoria o citacion del
organo competente, con el orden del dia de los temas a tratar. Este permiso no se
puede conceder para aquellos supuestos en los que el cargo electo de la
Corporacién puede libremente establecer el horario sin coincidencia con su
jornada laboral, tales como recepciones a los vecinos, convocatorias de reuniones
con asociaciones o grupos de la localidad, visitas institucionales...

Otros supuestos de permiso por cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal, son los que se conceden para participar en procesos electorales como
candidatos/as o como componentes de las mesas electorales.

En el supuesto de que el/la funcionario/a por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una retribucién, se descontara el importe de la
misma de las retribuciones a que tenga derecho en el Ayuntamiento.

Para el disfrute del tiempo minimo indispensable para el ejercicio de actividades
inexcusables vinculadas directamente con la conciliacion de la vida familiar y
laboral sera requisito indispensable que se justifique una situacién de
dependencia directa respecto del/la titular del derecho y que se trate de una
situacion no protegida por los restantes permisos previstos en la normativa
aplicable.

(4) En caso de hospitalizacién, el disfrute del permiso podré iniciarse en un plazo
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de una semana o cinco dias habiles tras el alta hospitalaria si el enfermo precisa
cuidados domiciliarios para las actividades de la vida diaria, acreditado por
justificante médico.

(5) Las personas que disfruten de reduccion de jornada tendran la reduccion
proporcional de las retribuciones a percibir durante los dias de asuntos
particulares en funcion de la jornada trabajada a lo largo del afio. En su caso, en
el mes de enero del afio siguiente se realizara el ajuste correspondiente de las
retribuciones percibidas, si fuera necesario.

(6) Deben entenderse incluidos en los términos exadmenes finales y pruebas
definitivas de aptitud los examenes parciales liberatorios y las pruebas selectivas
convocadas por las Administraciones Publicas.

2°) En el supuesto de enfermedad grave del/la cdnyuge o hijos/as se establece el
siguiente orden de disfrute de licencias, que se podran acumular:

1) Los dias por enfermedad grave.
2) Los dias de asuntos particulares.
3) La licencia anual reglamentaria.

Articulo 17. Permisos por Motivos de Conciliaciéon de la Vida Personal,
Familiar y Laboral y por Razén de Violencia de Género y Reducciones de
Jornada.

Se aplicara la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as
funcionarios/as de Administracién Local, que en la actualidad es la siguiente.

A los efectos previstos en este articulo tendran la misma consideracion el
conyuge que la pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

CONCEPTO DURACION JUSTIFICANTE

Permiso por matrimonio propio. (2) 15 dias naturales | Libro de familia

Permiso por razén de violencia de género: Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las
empleadas municipales victimas de violencia de género se consideraran justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda
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CONCEPTO DURACION JUSTIFICANTE
Permiso por parto. En el supuesto de parto las empleadas municipales tendran derecho a permiso, que 16 semanas Parte de la
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Seguridad
El permiso por parto se ampliara en caso de parto maltiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir Social

del segundo. También se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad dellla hijo/a.
El periode de permiso se distribuira a opcion de |a interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el ofro progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en su caso,
de la parte que reste del pericdo de permiso.

Mo obstante lo indicado anteriormente, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el permiso por parto, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permise de maternidad inicialmente cedido, aungue en
el memento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso de que ambos progenitores sean titulares del permiso, Gnicamente uno de ellos podra
disfrutar del mismo.

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas indicadas o de las que correspondan en casc de parto multiple o de discapacidad
delila hijo/a.

El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso por parto inicialmente cedide, aungue en €l
momento previste para la incorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud delfla
interesado/a y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que se determinen.
Durante este permisc se podra participar en cursos de formacion que convoque la Administracion. Al
incorporarse del permiso tendran derecho a reintegrarse a su puesto en términos y condiciones que no
le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

En los casos de parto prematurc y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso por parto se ampliara en tantos dias
comao el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. (1)

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo come permanente o simple, siempre que el 16 semanas Decisién
acogimiento simple sea de duracion no inferior a un afio, y con independencia de |la edad que tenga el administrativa
menor, El permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. o judicial de
El permisc se ampliara en caso de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada acogimiento
hijofa a partir del segundo. También se ampliara en dos semanas mas en caso de discapacidad delfla o resolucién
menor adoptado/a o acogido/a. judicial de

El computo del plazo se contara a eleccion delila interesado/a, bien a partir de la decision administrativa adopcion.

o judicial de acogimisnto, provisional o definitive, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcidn de losfas interesados/
as, que podran disfrutarle de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En caso de disfrute simultidneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas indicadas o de las que correspondan en caso de adepcién o acogimiento
muiltiple y de discapacidad del menor adoptado/a o acogide/a.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud delfla
interesado/a y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que se determinen.

El permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

En los supuestos de adopcién o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, el permiso por adopeion podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por |z que se constituye la adopcién o la decisién
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CONCEPTO DURACION JUSTIFICANTE

administrativa o judicial de acogimiento. Ademas se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
Estos dos meses se computaran teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pais de origen dellla
adoptado/a o acogido/a en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto
de que, en virtud del procedimiento aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podra disfrutarse de forma fraccionada, siempre que no supere
los dos meses de duracion maxima acumulada.

Durante este permiso se podra participar en cursos de formacion que convogue la Administracion. Al
incorporarse del permiso tendran derecho a reintegrarse a su puesto en términos y condiciones que no
le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las gue hubieran podido tener derecho durante su ausencia (1)

Permiso por paternidad. Abarca los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento tanto preadoptivo | 15 dias naturales | Libro de familia
como permanente o simple de duracién no inferior 2 un afio, se produzea o no desplazamiento. Tendra
una duracién de 15 dias a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento,
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion. El empleadol/a se beneficiara de cualguier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubiera podido tener derecho durante el disfrute del permiso.(1)

Permiso por lactancia. Las/os empleadas/os, para el cuidado de un/a hijofa menor de doce meses de Libro de familia
edad del/la nifio/a, tendran derecho a disfrutar de este permiso en una de las dos modalidades que a
continuacion se relacionan y una vez que se haya optado por una de ellas, debera mantenerse dicha
opcién hasta su finalizacion:

- una hora diaria de ausencia de trabajo, con caracter retribuido, que podran dividir en dos fracciones, o
sustituirla por la reduccion de la jornada en una hora. En ningdn caso podran acumularse los periodos
de tiempo a que se refiere este punto.

]

- permiso retribuido acumulable por jernadas completas con una duracién maxima de cuatro semanas.
El derecho a optar por la segunda modalidad debera ejercerse antes de la conclusion del permiso por
parto o adopcién. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por uno y otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen. En caso de parto maltiple, cada uno/a de losflas hijos/as gensrara
de forma independiente el derecho al disfrute de este permiso, acumulandose su duracion. Esta
reduccion de jormada no conllevara reduccién de retribuciones. Este permisc es incompatible con el
disfrute del permiso por parto, adopcion o acogimiento a tiempo parcial.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: elfla empleado/a
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgane o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cancer (tumoeres malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Piblico de Salud
u drgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma y, como maxime, hasta que el menor
cumpla los 18 afios. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su case, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
elfla empleadola tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el ofro progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jormada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o comao beneficiario de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Sequridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, sdlo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion
de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razenes fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.
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REDUCCIONES DE JORNADA DURACION JUSTIFICANTE
Reduccién de |a jornada laboral hasta un cincuenta por ciento, con caracter retribuido, para 1 mes Libro de familia y parte
atender al cuidado de un familiar en primar grado, por razon de enfermedad muy grave y por hospitalizacién. o
el plazo maximo de un mes. Solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso certificado médico

patolégico y por cada empleadofa. Este mismo derecho se tendra respecto al conyuge y pargja
de hecho (habra que acreditar la convivencia). Si hubiese mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear
entre los mismos, respetande en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Las empleadas municipales, por razén de violencia de género sobre la mujer, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del herario, de |a aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo aplicables en los términos establecidos
por la Administracion Pablica competente.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban permanecer Parte de
hospitalizados/as a continuacion del parto, mientras dure la hospitalizacién elfla progenitor que hospitalizacién
no esté disfrutando del permiso por parte podra ausentarse del trabajo durante un maxime de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo, podra reducir su jornada de trabajo hasta un maxime
de dos horas, con |a disminucion proporcional de retribuciones.

Derecho a la disminucion de la jomada (con la disminucién proporcional de retribuciones que Libro de familia,
corresponda) por razones de guarda legal, cuando ellla empleado/a tenga el cuidado directo certificado de

de algin/a menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién o de empadronamiento,
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida o el cuidado directo certificado médico,
de familiar hasta el segundo grado que por razones de edad, accidente o enfermedad no justificante della
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. Este mismo derecho se trabajador/a social,
tendra respecto alfla cényuge y pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia). La segun los casos

reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los/as funcionarios/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas funcionarios/as de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiente de la empresa. La
concesion de esta reduccion es incompatible con el desarrolle de cualquier otra actividad
econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion

(1) El tiempo transcurrido durante los permisos por paternidad, parto y adopcién o acogimiento se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada municipal y/o, en su caso, del
otro progenitor si es empleado municipal tambien, durante todo el periodo de duracion del permiso y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo
se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

(2) Los dias de duracion del permiso son naturales y deben ser consecutivos y comprender, en todo caso, el dia en que se
celebre el matrimonio.

ARTICULO 18°.- Permisos no retribuidos.

Los trabajadores fijos e indefinidos, en situacion de servicio activo, con una antigiledad superior a fres afios de servicio,
tendran derecho a licencia sin sueldo desde un minimo de quince dias hasta un maximo de tres meses, de la que no podra hacer
uso de nuevo hasta que no transcurra fres afios desde su reincorporacion.

Asimismo, podra concederse licencia por la duracion de dos cursos académicos, previa justificacion documentada. Con
caracter excepcional, podra concederse licencia por un afio cuande uno de los miembros de la pareja sea trasladado forzoso a
una localidad que impida la convivencia, pudiéndose incorporar antes de que finalice el afio siempre gue lo solicite con, al menos,
un mes de antelacion.

En los supuestos del parrafo segundo de este articulo no se podra hacer uso de una nueva licencia sin sueldo hasta
transcurridos tres afios desde la finalizacion de la anterior.

La licencia no retribuida da derecho a la reserva de plaza y puesto del que sea titular el empleado que la disfrute, sin perjuicio
de las facultades organizativas del Excmo. Ayuntamiento de Tijola, no computandose el tiempo de licencia a ningun efecto.

Si se fijan nuevas causas para la concesion de licencias no retribuidas a los empleados Pulblicos se les aplicaran a los
trabajadores de este Excmo. Ayuntamiento.

ARTICULO 19°.- Situaciones administrativas.

En esta materia es de aplicacion lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacion de desarrollo aplicable
a los/as funcionarios/as municipales.

La excedencia de los empleados podra optar a las siguientes modalidades:

a) Excedencia por interés particular: Cuando se hayan prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo
minimo de cinco afios inmediatamente anteriores. No obstante, las Leyes de
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Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de
servicios exigido para que el empleado pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma. La concesion de
excedencia por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al empleado se le
instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determiné el paso a una situacién distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar: Podra concederse sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento durante el
periodo establecido para los empleados cuyo conyuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como funcionario de carrera o como personal laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

¢) Excedencia por cuidados de familiares: Los empleados tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado, inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefe actividad retribuida. Este periodo de excedencia sera Unico para
cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando. En el caso de que dos empleados generasen el derecho a disfrutarla
por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio
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simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad
y de igual retribucion. Los empleados en esta situacion podran participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

d) Excedencia por razéon de violencia de género: Las empleadas victimas de
violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen de la Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos afios sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

Articulo 20. Formacién y Perfeccionamiento Profesional.

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracion Puablica, un factor basico para
incrementar la motivaciéon y la integracion de los Empleados Publicos y un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocion.

El personal del Excmo. Ayuntamiento de Tijola podra solicitar licencias retribuidas
para asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento siempre relacionados con
su puesto de trabajo y segun las necesidades del servicio. Se establecen un
maximo de 50 horas lectivas al afio para cada empleado. No obstante, dicho
méaximo podré ser superado siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo
requiriera y con la autorizacion del responsable de personal.

Se podra conceder ayudas en concepto de gastos de inscripcion, desplazamiento,
manutencién y alojamiento, si hay consignacion y disponibilidad presupuestaria.
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La autorizacién para asistir se realizara por el responsable de personal, en
aplicacion de los criterios objetivos establecidos a propuesta de la Comisién
paritaria.

Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento se abonara a todo el personal la
cuantia de las dietas del Grupo I.

Los cursos organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Tijola y cuyo objetivo sea
la promocion profesional y la mejora del servicio, se procurard que se realicen
dentro de la jornada de trabajo. Se procedera a abonar a los empleados las dietas
y kilometrajes que les correspondan por asistencia a cursos o viajes oficiales
dentro del mes que se realicen, en la medida de lo posible, y sean previamente
presentadas para su abono en la Tesoreria Municipal.

Los representantes Sindicales tendran conocimiento de los cursos realizados por
los trabajadores.

El Excmo. Ayuntamiento de Tijola para dar viabilidad a la oferta formativa,
establecera convenios de colaboracién con instituciones y organismos vinculados
a la formacién y, a su vez, utilizard y rentabilizara los recursos propios.

Las principales funciones de la Comisién seran:
1. Elaborar el Plan de Formacién Continua del Excmo. Ayuntamiento de Tijola.

2. Fijar los criterios objetivos para la reeleccion del personal al que se autorice la
asistencia a cursos.

3. Determinar los criterios para el abono de cantidades: gastos de inscripcion,
desplazamientos y dietas.

4. Realizar encuestas para determinar las necesidades formativas de los
trabajadores.

Capitulo V. Retribuciones.
Articulo 21. Sueldo.

Es el establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los/as
funcionarios/as municipales.

Articulo 22. Antiguedad.

El personal laboral percibira, en concepto de antigiiedad por cada tres afios de
servicio, una cantidad idéntica a la que por el mismo concepto corresponda a
los/as funcionarios/as municipales del mismo subgrupo o grupo de clasificacion
profesional.
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Articulo 23. Pagas Extraordinarias.

Los/as trabajadores/as percibiran las pagas extraordinarias establecidas por las
Leyes de Presupuestos del Estado para los/as funcionarios municipales.

Los/as empleados/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran las
pagas extraordinarias, prorrateandose su importe en relacién al tiempo trabajado;
a estos efectos se aplicara el mismo sistema establecido para los/as
funcionarios/as municipales.

Articulo 24. Retribuciones Complementarias.

1. Complemento de destino: Su cuantia sera la establecida por las Leyes de
Presupuestos del Estado en funcién del nivel asignado a cada puesto, segun la
progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

2. Complemento especifico: EI complemento especifico estd destinado a retribuir
las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible
para el desempefo de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aungque al fijarlo podran tomarse en
consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

La cuantia del complemento especifico del primer afio de vigencia del Convenio
figura reflejada en el Anexo I, segun la valoracion de puestos efectuada en este
Ayuntamiento.

3. Complemento de Productividad: Este complemento esté destinado a retribuir el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado publico desempefie su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

Se acuerda realizar una nueva valoracion de los puestos de trabajo, con caracter
objetivo y por personal técnico, a los efectos de determinar las retribuciones
complementarias de cada puesto de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones del Personal Contratado Temporal y Personal
Contratado en Practicas.

1. El personal contratado temporal percibird el 100% de las retribuciones basicas
y complementarias.

El abono de la ndmina del personal contratado temporal se producira junto a la
del personal fijo, abonandose los datos variables al mes siguiente de su devengo.
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A los/as empleados/as interinos/as, contratados/as eventuales por circunstancias
de la produccion y contratados/as para obra o servicio determinados se les
abonaran los trienios correspondientes a los servicios prestados, con arreglo a la
normativa reguladora de esta materia para los/as funcionarios/as interinos/as
municipales.

2. Las retribuciones de los contratados en practicas seran del sesenta por ciento
durante el primer afio y del setenta y cinco por ciento, el segundo, respecto a las
retribuciones fijadas en este Convenio para el puesto que desempefie el
contratado.

Articulo 26. Compensacion y Absorcion.

En esta materia es de aplicacién la regulacion que establezca, en su caso, la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, aplicable a los/as funcionarios/as
municipales.

Articulo 27. Servicio Fuera de la Jornada y Horas Extraordinarias.

Se suprime el pago de los servicios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo, de forma que dichos servicios seran compensados por tiempo de
descanso, hasta completar dias de asuntos particulares.

La realizacion de servicios fuera de la jornada normal sera voluntaria, salvo causa
de fuerza mayor.

El importe de las horas extraordinarias se abonara en base al salario hora con el
incremento del 25%.

Articulo 28. Indemnizaciones por Razdn de Servicio.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendradn derecho a percibir
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirse de los gastos que se vean
precisados a realizar por razon del servicio, esto es, dietas y gastos de locomocion.

La indemnizacion por utilizaciéon de vehiculo propio, indemnizaciones por
alojamiento y manutencion serdn las que se establezcan en todo el territorio
nacional por el Estado.

Capitulo VI. Prestaciones Sociales.
Articulo 29. Complemento de Incapacidad Temporal.

La prestacion econdmica en la situacién de incapacidad temporal del personal al
servicio del Ayuntamiento de Tijola se sometera a lo establecido en la legislacion
aplicable a los/as funcionarios/as municipales.
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Con arreglo a lo establecido en la normativa actualmente vigente, el
Ayuntamiento de Tijola complementara las prestaciones econémicas que perciban
el personal funcionario y el personal laboral a su servicio en las situaciones de
incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1. Situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.
Durante los tres primeros dias, se reconocera un complemento retributivo hasta
alcanzar el cincuenta por ciento de los conceptos retributivos fijos que se venian
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, se abonara un
complemento cuya cuantia sumada a la de la prestacién econémica reconocida
por la Seguridad Social sea del setenta y cinco por ciento de los conceptos
retributivos fijos que vinieran correspondiendo al/la empleado/a en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero inclusive, el Ayuntamiento completara las
percepciones econémicas que asigne la Seguridad Social, hasta alcanzar el cien
por cien de todos los conceptos retributivos fijos que vinieran correspondiendo
al/la empleado/as en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.
Desde el primer dia se reconocerd un complemento retributivo hasta alcanzar el
cien por cien de los conceptos retributivos fijos que vinieran correspondiendo al/la
empleado/a en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. El Ayuntamiento podra determinar, respecto a su personal, los supuestos en
que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de los conceptos
retributivos fijos que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirurgica.

Los partes de baja, confirmacién y alta deben ser entregados, dentro del plazo
establecido, en el area de personal del Ayuntamiento, que es el encargado de
ejercer el seguimiento facultativo de las bajas. Asimismo, los/as funcionarios/as
facilitaran al personal sanitario de esta Area la informacion y documentacion que
les sea solicitada, en relacién al proceso causante de la baja.

4. Excepcionalmente, cuando el proceso tenga una duracién gue sobrepase
ostensiblemente el promedio estimado para cada proceso clinico, el
Ayuntamiento podra someter al/la empleado/a a reconocimiento, que se le
efectuara por un/a facultativo/a que se designe por la Corporacion, para ratificar
la baja dictada por el/la médico/a de la Seguridad Social.

El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre presentacion de los
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partes, en tiempo y forma, la negativa a facilitar informacién y la documentacion
sobre el proceso clinico causante de la baja o a someterse a reconocimiento, asi
como la discrepancia en el dictamen de la baja podran producir la pérdida del
complemento que abona la Corporacion.

Antes de que se adopte esta decision, y solamente en caso de que el/la
empleado/a autorice el acceso a su informacion médica de caracter personal, sera
preceptivo el informe de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.-

5. Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal que esté afectado a este
convenio, que superen el limite de dias de ausencia al afio, motivadas por
enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacion de incapacidad
temporal, comportaran la misma deduccion de retribuciones del 50% prevista
para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

Cuando se incumpla la obligacién, derivada de las previsiones del régimen de
Seguridad Social que resulte de aplicacion, de presentar en plazo el
correspondiente parte de baja, se aplicara lo previsto para las ausencias no
justificadas al trabajo en la normativa reguladora de la deduccion proporcional de
haberes y en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacién en
cada ambito.

El descuento en ndémina regulado en los dos parrafos anteriores no sera de
aplicacién a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales sélo
tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en
enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la
justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas
reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

Articulo 30. Fondo de Accion Social.

La cuantia del mismo sera la que se refleje en los presupuestos municipales
correspondiente a la partida destinada a fondo de acciéon social.

Este fondo de accidn social se distribuira entre los siguientes grupos:
Ayudas para proétesis ortopédicas, auditivas y quirdrgicas.
Ayudas para Optica.

Ayudas para protesis dentales, ortopantomografia, endodoncia, ortodoncia,
empastes e implantes bucales.

Cualquier otra prestacion que pudiera acordarse.

Se elaborara un reglamento por parte de los representantes de los trabajadores y
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la Corporacion para la administracion de este fondo.
Articulo 31. Seguros.

1.- El Exemo. Ayuntamiento de Tijola suscribira las polizas colectivas concertadas
con Compaifias de Seguro, que amparan a todo el personal afectado por este
Convenio.

Garantias del Seguro

Fallecimiento

Garantia Principal de Fallecimiento por Cualquier Causa

Capital Principal 50.000,00
Garantia Complementaria Fallecimiento por Accidente
Capital Complementario 50.000,00

Garantia Complementaria Invalidez Permanente Absoluta

Invalidez Permanente Absoluta por Accidente

Capital Complementario 50.000,00
Gran Invalidez
Capital Complementario 50.000,00

Garantia Complementaria Invalidez Profesional Pmtetotal
Invalidez Profesional Permanente Total por Accidente
Capital Complementario 50.000,00

Compatibilidad de las garantias del seguro. Las coberturas definidas como
“Garantias Principales”, son excluyentes entre si. En el caso de que ocurra un
siniestro amparado por alguna de estas coberturas, se pagaria exclusivamente
por una ellas.

El resto de las coberturas definidas como “Garantias Complementarias”, podran
ser acumulables al resto de garantias dependiendo de la naturaleza de la
cobertura, asi como de las causas del siniestro amparado por la poliza.

Beneficiarios:
Beneficiario en caso de invalidez: El Asegurado.

Beneficiario en caso de muerte: El cdnyuge, en su defecto los hijos por partes
iguales, en su defecto, los padres por partes iguales o de vivir uno solo de ellos
por la totalidad; y en su defecto de todos ellos los herederos legales.

Articulo 32. Renovacion Carnet de Conducir.
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La renovacion de carnet de conducir de cualquier clase, que se efectué por los
trabajadores y sea necesario para el desempefio de sus funciones en el puesto de
trabajo, sera por cuenta del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 33. Privacion del Carnet de Conducir.

El trabajador que se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo
directamente relacionado con su trabajo, tendra derecho a continuar en el Excmo.
Ayuntamiento, desempefiando otros trabajos relacionados con sus funciones,
conservando su antigiiedad y salarios durante un plazo maximo de un afo, a
partir del cual cobrard de acuerdo con la categoria del trabajo que realice.

Articulo 34. Vestuario.

El Excmo. Ayuntamiento de Tijola proporcionara a los trabajadores, cuando las
caracteristicas del puesto de trabajo lo requiera, ropa adecuada a las funciones a
desempenar.

Articulo 35. Anticipos Reintegrables.

Los trabajadores incluidos en el &mbito de este Convenio podran solicitar un
anticipo por importe de hasta dos mensualidades liquidas de sueldo base, trienios
y complementos de destino.

Estos anticipos se concederan sin interés y se comenzaran a descontar en la
némina del mes siguiente al de su abono.

El plazo para su devolucién se fija hasta en 12 meses.

Los anticipos que se soliciten seran concedidos por resolucion de la Alcaldia o
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, segun el orden de solicitud y a la
consignacién prevista en el presupuesto para tales fines.

A estos efectos se establece que el capital circulante de los anticipos seréa el
importe correspondiente a 6.000 euros.

Articulo 36. Jubilaciéon Forzosa.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio se jubilaran a la
edad establecida legalmente para los/as funcionarios/as de Administracion Local.

Articulo 37. Garantias y Asistencia Juridica.

El Excmo. Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los empleados que la
precisen o soliciten por razones derivadas de la prestacion del servicio, dicha
asistencia juridica se realizara por un Letrado Municipal, sin perjuicio de que las
circunstancias de cada caso hagan recomendables, previa consulta con los
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servicios juridicos de la Corporacion, la asistencia de otro Letrado especialista en
la materia. Caso de ser preceptiva la intervencion de Procurador de los Tribunales,
éste sera designado por la Corporacion.

El tiempo que el empleado municipal emplee con ocasion de las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, serd considerado como tiempo de
trabajo efectivo.

Los dafios producidos por cualquier empleado municipal en el desarrollo de sus
servicios, en el material propiedad del Ayuntamiento y ajenos a su voluntad,
seran a cuenta y cargo del Ayuntamiento.

Articulo 38. Premios.

Los/as trabajadores/as que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus
deberes podran ser premiados/as, entre otras con las siguientes recompensas:

a) Felicitacion por escrito.

b) Diplomas o menciones honorificas.

¢) Anulacion de notas desfavorables de sus expedientes.

d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.

La concesion de los premios se hara por la Alcaldia, oido el Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Todos los premios se haran constar en el expediente personal del/la interesado/a
y seran expresamente valorados en los correspondientes concursos de ascenso.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario.

Se estara a lo establecido en las normas del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo sera de aplicacion la clasificacion y enumeracion de faltas leves, graves
y muy graves establecidas para los/as funcionarios/as de Administracion Local.

Articulo 39. Faltas.

La tipificacion de faltas muy graves es la contenida en el articulo 95.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Hasta tanto se establezcan las faltas graves por ley de las Cortes Generales o de
la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma andaluza (articulo 95.3
Estatuto Basico del Empleado Publico), se consideraran faltas graves las
establecidas por el articulo 7 del Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986,
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de 10 de enero.

Hasta tanto se dicten, en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
leyes de funcion publica que determinen el régimen aplicable a las faltas leves se
consideraran faltas leves las establecidas por el articulo 8 del Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones gque se podran imponer en funcion de la calificacién de faltas, seran
las establecidas para los/as funcionarios/as de Administracién Local.

Articulo 41. Procedimiento Disciplinario y Medidas Provisionales.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. Para la imposicion de cualquier sancion por falta leve sera
preceptivo el tramite de audiencia al/la inculpado/a, para el que se establece un
plazo de cinco dias naturales.

Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera preceptiva la
instruccion de un expediente con las garantias que se siguen en la tramitacion de
expedientes disciplinarios a los funcionarios de este Ayuntamiento.

Se comunicaran al Comité de empresa las sanciones que se impongan por la
comisién de faltas leves. Se solicitara informe al Comité de Empresa, con caracter
previo a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. Este informe
debera emitirse en el plazo de cinco dias naturales.

Cuando se tome declaracién al/la inculpado/a, si éste lo desea, podra
acompafarle un/a representante del personal.

Igualmente, si el/la inculpado/a lo solicita, podra facilitarsele vista del expediente
disciplinario al/la representante del personal que indique.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales.
Articulo 42. Horas Sindicales y Permisos por Razones Sindicales.

1. La utilizacién del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser
comunicado con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a los/as
respectivos/as jefes/as de seccién, departamento o servicio. En los centros de
servicios sociales se entregard a la direccion del centro.

Excepcionalmente, en aquellos casos de urgente necesidad o que no sea factible
la notificacion por escrito, se comunicara verbalmente con la mayor antelacién
posible.
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2. Segun las necesidades de cada sindicato o candidatura, se podra acumular
anualmente el crédito horario de los/as miembros del Comité de Empresa en
uno/a sélo/a o en varios de sus miembros electos/as, comunicandolo con cuarenta
y ocho horas de antelacién, en casos excepcionales, y con una semana en
condiciones normales.

3. Los restos de crédito horario no utilizados se podran acumular dentro de cada
afio natural.

4. Permisos por razones sindicales. Se aplicara la normativa reguladora del
régimen de licencias y permisos de los/as funcionarios/as de Administracién Local.

En particular, se concederan permisos para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos que determine la normativa aplicable
a los/as funcionarios de Administracién Local.

En todos los casos debera solicitarse permiso previamente a su disfrute al/la
Delegado/a de Personal y Régimen Interior.

Capitulo IX. Prevencién de Riesgos Laborales.
Articulo 43. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, tiene como objeto la salvaguardia de la
integridad fisica del trabajador, mediante la prevencion.

Se configura, por lo tanto, como una referencia legal minima, en el ambito de las
relaciones laborales.

Esta ley introduce un nuevo enfoque en la prevencién, basando sus valores en
dos premisas para la mejora de las condiciones de trabajo:

- El derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz.
- El deber de proteccién del empresario.
Articulo 44. Delegado de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de Prevencién de Riesgos en el Trabajo, y se elegiran entre ellos, en el &mbito de
los 6rganos de representacion.

Funciones. Las reflejadas en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre.

Garantias. Como representantes legales de los trabajadores, tienen las mismas
garantias, que se reflejan en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
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Crédito horario. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el
desempefio de las funciones sera considerado como crédito de horas mensuales
retribuidas.

No se computara en dicho crédito:

- Las reuniones de los Delegados de Prevencion.

- Las reuniones convocadas por el Excmo. Ayuntamiento.
- Las actividades formativas.

- Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones.

- Acompanfar a los Inspectores de Trabajo.

Formacion. El Excmo. Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de
Prevencion los medios y formacién en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

Sigilo profesional. El Delegado de Prevencién debera guardar sigilo profesional
respecto de la informacion a que tenga acceso como consecuencia de su
actuaciéon en el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 45. Asistencia Sanitaria.

1. Ningun trabajador serd admitido en el Excmo. Ayuntamiento de Tijola sin un
reconocimiento médico previo.

2. Todo trabajador sera reconocido cuando menos una vez al afo.

3. Previo informe de los representantes sindicales, el Excmo. Ayuntamiento
adoptard las medidas necesarias para que aquellos trabajadores, que por edad u
otra razén tengan disminuidas su capacidad para realizar las funciones propias de
su puesto de trabajo, sean reubicados en otro puesto, sin perjuicio de los
derechos econdémicos que le corresponda.

Capitulo X. Relacion de Puestos de Trabajo y Legislacion Aplicable.
Articulo 46. Relacién de Puestos de Trabajo.

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) como instrumento idéneo de
planificacién y racionalizacién de efectivos en materia de personal, constituye un
elemento fundamental para la consecucién adecuada de los objetivos que las
administraciones tienen encomendadas permitiendo un exhaustivo estudio de las
necesidades actuales y futuras de personal, y permitiendo una correcta
adecuacion de la estructura administrativa a las circunstancias de cada momento.
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La elaboracion de la RPT, en el marco de un Plan de Empleo, sera un objetivo
fundamental para la Corporacion y para la parte social. Su confeccion se llevara a
cabo con sujecién a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 47. Legislacion Aplicable.

En lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.-

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se levanté la reunién siendo las
11,00 horas del mismo dia, suscribiendo la presente acta que consta de
veinticuatro folios por una sola cara, en el lugar y fecha indicados ut supra, y con
ella la presente acta, de todo lo cual, CERTIFICO.

Por la Empresa,

D. Mario Padilla Maldonado D. Adolfo Guiard Jordd D. M2 Angeles Bonachela
Sola

Por la Parte Social,

D. Diego Oller Garcia D. Francisco Gonzalez Acosta  D2. Marta Galera
Sicilia

D2, Gabina Carrion Pérez ~ DA2. Isabel Maria Agudo Sanchez
Ante mi, El Secretario General,

Fdo.: D. Francisco Mora Pardo
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SUELDOS DEL PERSONAL DE AYUNTAMIENTO. ANO 2013

PUESTO GRUPO NIVEL C. ESPECIFICO
SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A A1 30 1094 62
ARQUITECTO/A Al 21 512,49
ADMINISTRATIVO/A-TESORERO/A i 22 503,74
OFICIAL POLICIA LOCAL G 19 427,92
POLICIA LOCAL c1 18 319,11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 18 417,97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUZGADO c2 18 417,97
ENCARGADO/A DE OBRAS G2 17 148,14
PROMOTOR/A DEPORTIVO CULTURAL ] 14 94,29
MONITOR/A BIBLIOTECA c2 14 94,29
DIRECTOR/A DE GUARDERIA c2 14 94,29
MONITOR/A GUARDERIA c2 14 94,29
MONITOR/A DE DEPORTES c2 14 94,29
ENCARGADO/A PABELLON DE DEPORTES G2 14 12,21
SUBARTERNO/A E 14 570,03
JARDINERO/A E 14 154,38
PEON SERVICIOS MULTIPLES E 14 116,95
CONSERJE COLEGIO E 13 104,48
PEON RECOGIDA DE BASURA E 13 104,48
OFICIAL ALBARIL E 14 104,52
PEON ALBANIL E 13 104,48
LIMPIADOR/A C. SALUD E 12 61,59
LIMPIADOR/A E 12 57,71
ORDENANZA NOTIFICADOR E 12 154,38
VIGILANTE/A CEMENTERIO E 12 5771
SOCORRISTA G2 13 26,95
MONITOR/A ESCUELA DE VERANO E 7 49,15
MONITOR/A COORD. ESCUELA DE VERANO c2 14 4717
SUELDOS DEL PERSONAL DE RESIDENCIA. ANO 2013

PUESTO GRUPO NIVEL C. ESPECIFICO
DIRECTOR/A A2 22 496,85
DUE. A2 23 194,50
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 23 194,50
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 23 194,50
COCINERO/A G2 18 188,53
GOBERNANTE/A 2 12 299,23
AUXILIAR DE ENFERMERIA GERIATRICA tid 12 85,31
AUXILIAR DE COCINA E 12 88,90
LIMPIADOR/A E 12 61,59

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



